
 

Приложение 4  
Аннотации рабочих программ дисциплин и рабочих программ практик  

       

Индекс 

Наименование и содержание 
разделов дисциплины (модуля)/ 

практики 

Компетенции 
Объем 

з.е./ч 

Форма 

контроля 
Семестр Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование достижений 

компетенции 

Б1.О.01 

Философия 

Раздел 1. Многомерность 

феномена философии 

Раздел 2. Возникновение и 
развитие философской мысли 

Раздел 3. Онтология 

Раздел 4. Гносеология 
Раздел 5. Общество как предмет 

философского анализа 

Раздел 6. Человек как предмет 
философского анализа 

УК-5 Способен 

воспринимать 
межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 
этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1 Анализирует 

социокультурные различия 

социальных групп, опираясь на 
знание этапов исторического 

развития России в контексте мировой 

истории, социокультурных традиций 
мира, основных философских, 

религиозных и этических учений.; 

УК-5.2 Демонстрирует уважительное 
отношение к историческому 

наследию и социокультурным 

традициям Отечества.; 
УК-5.3 Конструктивно 

взаимодействует с людьми с учетом 

их социокультурных особенностей в 
целях успешного выполнения 

профессиональных задач и 

социальной интеграции 

3/108 
Зачет с 

оценкой 
2 

Б1.О.02 

История России 

Раздел 1. История как наука 

Раздел 2. Народы и государства 
на территории современной 

России в древности. Русь в IX- 

первой трети XIII вв.  
Раздел 3. Период перемен в 

истории Руси: государство в 

XIII- ХV вв. Раздел 4. 
Противоречия в развитии 

России в XVI-XVII вв. – поиск 

выхода из затянувшегося 
кризиса. 

Раздел 5. Россия в XVIII в.: 

эпоха преобразований. 
Раздел 6. Российская империя в 

XIX - начале XX в.  

Раздел 7. Россия в первой 
половине ХХ в. 

Раздел 8. Россия во второй 

половине XX в. – 2022г. 

УК-5 Способен 

воспринимать 
межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 
этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1 Анализирует 

социокультурные различия 

социальных групп, опираясь на 
знание этапов исторического 

развития России в контексте мировой 

истории, социокультурных традиций 
мира, основных философских, 

религиозных и этических учений.; 

УК-5.2 Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому 

наследию и социокультурным 

традициям Отечества.; 
УК-5.3 Конструктивно 

взаимодействует с людьми с учетом 

их социокультурных особенностей в 
целях успешного выполнения 

профессиональных задач и 

социальной интеграции 

4/144 Экзамен 1, 2 

Б1.О.03 

Всеобщая история 

Раздел 1. Введение во 

всеобщую историю 
Раздел 2. Древний мир 

Раздел 3. Средневековье 

Раздел 4. Новое время 
Раздел 5. Новейшее время 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 
разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 
контекстах 

УК-5.1 Анализирует 
социокультурные различия 

социальных групп, опираясь на 

знание этапов исторического 
развития России в контексте мировой 

истории, социокультурных традиций 

мира, основных философских, 
религиозных и этических учений.; 

УК-5.2 Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому 
наследию и социокультурным 

традициям Отечества.; 

УК-5.3 Конструктивно 
взаимодействует с людьми с учетом 

их социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения 
профессиональных задач и 

социальной интеграции 

2/72 Зачет 2 

Б1.О.04 

Безопасность 

жизнедеятельности 

Раздел 1. Введение в 

безопасность 

жизнедеятельности. 
Раздел 2. Чрезвычайные 

ситуации и защита населения и 

территорий от их последствий 
Раздел 3. Экстремальные 

ситуации 

Раздел 4. Экологические 
аспекты безопасности 

УК-8 Способен создавать 

и поддерживать в 
повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 
условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 
среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 
угрозе и возникновении 

УК-8.1 Оценивает факторы риска, 

умеет обеспечивать личную 

безопасность и безопасность 
окружающих в повседневной жизни и 

в профессиональной деятельности.; 

УК-8.2 Знает и может применять 
методы защиты в чрезвычайных 

ситуациях и в условиях военных 

конфликтов, формирует культуру 
безопасного и ответственного 

поведения. 

2/72 
Зачет с 

оценкой 
3 
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жизнедеятельности 
Раздел 5. Управление 

безопасностью 

жизнедеятельности 

чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

Б1.О.05 

Основы российской 

государственности 

Раздел 1. Что такое Россия 

Раздел 2. Российское 

государство-цивилизация 
Раздел 3. Российское 

мировоззрение и ценности 

российской цивилизации 
Раздел 4. Политическое 

устройство России 

Раздел 5. Вызовы будущего и 
развитие страны 

УК-4 Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 
письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке 

(ах) 

УК-4.1 Владеет системой норм 
русского литературного языка при его 

использовании в качестве 

государственного языка РФ и 
нормами иностранного(ых) языка(ов), 

использует различные формы, виды 

устной и письменной коммуникации; 
УК-4.2 Использует языковые средства 

для достижения профессиональных 

целей на русском и иностранном(ых) 
языке(ах) в рамках межличностного и 

межкультурного общения.; 

УК-4.3 Осуществляет коммуникацию 
в цифровой среде для достижения 

профессиональных целей и 

эффективного взаимодействия 

2/72 Зачет 1 

Б1.О.06 
Физическая культура и спорт 

Раздел 1. Лѐгкая атлетика 
Раздел 2. Спортивные игры 

УК-7 Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 
подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 
профессиональной 

деятельности 

УК-7.1 Определяет личный уровень 
сформированности показателей 

физического развития и физической 

подготовленности; 
УК-7.2 Владеет технологиями 

здорового образа жизни и 

здоровьесбережения, отбирает 
комплекс физических упражнений с 

учетом их воздействия на 

функциональные и двигательные 
возможности, адаптационные 

ресурсы организма и на укрепление 

здоровья 

2/72 Зачет 1 

Б1.О.07 

Элективные курсы по 

физической культуре и 

спорту 

Раздел 1. Базовые 

физкультурно-спортивные 

виды 
Раздел 2. Общая физическая 

подготовка 

УК-7 Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 
подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 
профессиональной 

деятельности 

УК-7.1 Определяет личный уровень 
сформированности показателей 

физического развития и физической 

подготовленности; 
УК-7.2 Владеет технологиями 

здорового образа жизни и 

здоровьесбережения, отбирает 
комплекс физических упражнений с 

учетом их воздействия на 

функциональные и двигательные 
возможности, адаптационные 

ресурсы организма и на укрепление 

здоровья 

0/328 

Зачет, 

Зачет, 
Зачет 

2, 3, 4, 5, 

6 

Б1.О.08 

Введение в 

профессиональную 

деятельность 

Раздел 1. Методологические 

основы системы высшего 

образования 
Раздел 2. Сфера 

профессиональной 

деятельности экономиста  
Раздел 3. Общие представления 

о финансовой системе 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 
критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Демонстрирует знание 
особенностей системного и 

критического мышления, 

аргументированно формирует 
собственное суждение и оценку 

информации, принимает 
обоснованное решение.; 

УК-1.2 Применяет логические формы 

и процедуры, способен к рефлексии 

по поводу собственной и чужой 

мыслительной деятельности.; 

УК-1.3 Анализирует источники 
информации с целью выявления их 

противоречий и поиска достоверных 

суждений. 

2/72 Зачет 1 

УК-2 Способен 

определять круг задач в 
рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные 

способы их решения, 
исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1 Определяет совокупность 
взаимосвязанных задач и ресурсное 

обеспечение, условия достижения 

поставленной цели, исходя из 
действующих правовых норм; 

УК-2.2 Оценивает вероятные риски и 

ограничения, определяет ожидаемые 
результаты решения поставленных 

задач.; 

УК-2.3 Использует инструменты и 
техники цифрового моделирования 

для реализации образовательных 

процессов 

УК-3 Способен 
осуществлять социальное 

взаимодействие и 

УК-3.1 Демонстрирует способность 
работать в команде, проявляет 

лидерские качества и умения.; 
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реализовывать свою роль 
в команде 

УК-3.2 Демонстрирует способность 
эффективного речевого и 

социального взаимодействия, в том 

числе с различными организациями 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 
выстраивать и 

реализовывать 

траекторию саморазвития 
на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1 Оценивает личностные 
ресурсы по достижению целей 

саморазвития и управления своим 

временем на основе принципов 
образования в течение всей жизни.; 

УК-6.2 Критически оценивает 

эффективность использования 
времени и других ресурсов при 

реализации траектории саморазвития 

Б1.О.09 

Правоведение 

Раздел 1. Основы теории 

государства 

Раздел 2. Основы теории права 
Раздел 3.  Основы 

конституционного право 

Раздел 4.  Основы 
гражданского права 

Раздел 5. Основы семейного 

права 
Раздел 6. Основы трудового 

права 
Раздел 7.  Основы уголовного 

права 

Раздел 8. Административное 
право и административные 

коррупционные 

правонарушения 

УК-2 Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной цели 
и выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 
правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 Определяет совокупность 

взаимосвязанных задач и ресурсное 
обеспечение, условия достижения 

поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм; 
УК-2.2 Оценивает вероятные риски и 

ограничения, определяет ожидаемые 

результаты решения поставленных 
задач.; 

УК-2.3 Использует инструменты и 

техники цифрового моделирования 
для реализации образовательных 

процессов 2/72 Зачет 2 

УК-11 Способен 

формировать нетерпимое 
отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному 
поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 
деятельности 

УК-11.1 Знает понятие и признаки 

коррупции, направления 
противодействия коррупции, 

сущность профессиональной 

деформации; 
УК-11.2 Выявляет и дает оценку 

коррупционного поведения и 

содействует его пресечению; 
УК-11.3 Нетерпимо относится к 

коррупционному поведению, 

уважительным отношением к праву и 
закону 

Б1.О.10 

Психология 

Раздел 1. Психология как наука 

Раздел 2. Психология личности 
Раздел 3. Психология 

познавательных процессов 

Раздел 4. Психология общения 

УК-9 Способен 
использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 
профессиональной сферах 

УК-9.1 Обладать представлениями о 

принципах недискриминационного 

взаимодействия при коммуникации в 
различных сферах 

жизнедеятельности, с учетом 

социально-психологических 
особенностей лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.; 

УК-9.2 Планировать и осуществлять 
профессиональную деятельность с 

лицами, имеющими инвалидность 

или ограниченные возможности 
здоровья.; 

УК-9.3 Взаимодействовать с лицами, 
имеющими ограниченные 

возможности здоровья или 

инвалидность в социальной и 

профессиональной сферах. 

2/72 Зачет 1 

Б1.О.11 

Математика в экономике 

Раздел 1. Системы линейных 

уравнений. Матрицы и 
определители 

Раздел 2. Введение в анализ, 

теория пределов 
Раздел 3. Дифференциальное 

исчисление функций одной и 

нескольких переменных 
Раздел 4. Интегральное 

исчисление функции одной 

переменной 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 
критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 
подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Демонстрирует знание 

особенностей системного и 

критического мышления, 
аргументированно формирует 

собственное суждение и оценку 

информации, принимает 
обоснованное решение.; 

УК-1.2 Применяет логические формы 

и процедуры, способен к рефлексии 
по поводу собственной и чужой 

мыслительной деятельности.; 

УК-1.3 Анализирует источники 
информации с целью выявления их 

противоречий и поиска достоверных 

суждений. 

8/288 
Экзамен, 
Экзамен 

1, 2 

Б1.О.12 

Микроэкономика 

Раздел 1. Основы 

экономической теории и 

введение в микроэкономику. 
Раздел 2. Рыночный механизм. 

Спрос и предложение.  

УК-2 Способен 
определять круг задач в 

рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные 
способы их решения, 

исходя из действующих 

УК-2.1 Определяет совокупность 
взаимосвязанных задач и ресурсное 

обеспечение, условия достижения 

поставленной цели, исходя из 
действующих правовых норм; 

УК-2.2 Оценивает вероятные риски и 

6/216 Экзамен 1 
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Раздел 3. Предпринимательство 
и фирма в рыночной экономике. 

Раздел 4. Функционирование 

рынков факторов производства.
  

 

правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ограничения, определяет ожидаемые 
результаты решения поставленных 

задач.; 

УК-2.3 Использует инструменты и 
техники цифрового моделирования 

для реализации образовательных 

процессов 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 
выстраивать и 

реализовывать 

траекторию саморазвития 
на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1 Оценивает личностные 
ресурсы по достижению целей 

саморазвития и управления своим 

временем на основе принципов 
образования в течение всей жизни.; 

УК-6.2 Критически оценивает 

эффективность использования 
времени и других ресурсов при 

реализации траектории саморазвития 

УК-10 Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 
различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 

экономического развития и 
функционирования экономики, цели и 

формы участия государства в 

экономике.; 
УК-10.2 Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения 
текущих и долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые 

инструменты для управления 
личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 
финансовые риски 

ОПК-1 Способен решать 
профессиональные задачи 

на основе знаний (на 

промежуточном уровне) 
экономической, 

организационной и 

управленческой теории 

ОПК-1.1 Знает основы 

экономической теории и 

организационно-управленческой 
теории для решения 

профессиональных задач; 

ОПК-1.2 Умеет использовать 
инструментарий экономической 

теории и организационно- 

управленческой теории для решения 
профессиональных задач; 

ОПК-1.3 Владеет знаниями 

экономической теории и методами 
использования инструментария 

организационно- управленческой 

теории и способен их использовать 
для решения профессиональных 

задач. 

ПК-1 Выработка 
мероприятий по 

воздействию на риск в 

разрезе отдельных видов и 
их экономическая оценка 

ПК-1.1 Знает методы воздействия на 

риски в разрезе отдельных их видов; 
ПК-1.2 Знает критерии, применяемые 

при выработке мероприятий по 
воздействию на риски в разрезе 

отдельных видов; 

ПК-1.3 Знает инструменты анализа 

при выработке мероприятий по 

воздействию на риски в разрезе 

отдельных видов; 
ПК-1.4 Знает принципы и правила 

выбора метода, техники оценки риска 

(достаточность ресурсов, характер и 
степень неопределѐнности, сложность 

метода техники; 

ПК-1.5 Знает методы, техники, 
технологии управления различными 

видами риска; 

ПК-1.6 Знает возможности 
инструментов риск- менеджмента для 

анализа рисков организации; 

ПК-1.7 Знает методы воздействия на 
риск; 

ПК-1.8 Знает план мероприятий по 

управлению рисками; 

ПК-1.9 Знает виды, методы, формы и 

инструменты внутреннего контроля; 

ПК-1.10 Знает методы и инструменты, 
применяемые для предупреждения 
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риском несоответствия 
законодательству и регуляторным 

требованиям; 

ПК-1.11 Знает базовые положения 
международных стандартов по риск- 

менеджменту и смежным вопросам; 

ПК-1.12 Знает нормы 
профессиональной этики нормы 

корпоративного управления и 

корпоративной культуры; 
ПК-1.13 Умеет определять 

эффективные методы воздействия на 

риск, разрабатывать и внедрять планы 
воздействия на риски (совместно 

соответственными за риск 

сотрудниками-владельцами риска) , 
оказывать помощь ответственным за 

риск сотрудникам в правильной 

оценке риска и разработке 
мероприятий по их управлению; 

ПК-1.14 Умеет осуществлять расчеты 

, прогнозировать, тестировать и 
верифицировать методики 

управления рисками с учетом 

отраслевой специфики; 
ПК-1.15 Умеет отбирать подходящие 

методы воздействия на отдельные 

виды рисков и эффективно применять 
их с учетом их результативности и 

экономической эффективности; 

ПК-1.16 Умеет использовать 
программное обеспечение для работы 

с информацией (текстовые, 

графические, табличные и 
аналитические приложения, 

приложения для визуального 

представления данных) на уровне 
опытного пользователя; 

ПК-1.17 Умеет формировать формы 

отчетности, дорожные карты для 
целей реализации и мониторинга 

мероприятий по воздействию на 

риски; 
ПК-1.18 Имеет навыки оценки 

деятельности подразделений по 

воздействию на риски; 
ПК-1.19 Имеет навыки разработки 

мероприятий по управлению рисками 

совместно с ответственными за риск 
сотрудниками организации –

владельцами риска; 

ПК-1.20 Имеет навыки мониторинга 
рисков и мониторинга мероприятий 

по воздействию на риски. 

Б1.О.13 

Макроэкономика 

Раздел 1. Основы 

макроэкономики и общее 
макроэкономическое 

равновесие 
Раздел 2. Макроэкономика и 

неустойчивость 

Раздел 3. Денежно-кредитные и 
бюджетно-налоговые проблемы 

макроэкономики 

Раздел 4. Мировая экономика  
 

УК-2 Способен 

определять круг задач в 
рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные 

способы их решения, 
исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1 Определяет совокупность 
взаимосвязанных задач и ресурсное 

обеспечение, условия достижения 

поставленной цели, исходя из 
действующих правовых норм; 

УК-2.2 Оценивает вероятные риски и 

ограничения, определяет ожидаемые 
результаты решения поставленных 

задач.; 

УК-2.3 Использует инструменты и 
техники цифрового моделирования 

для реализации образовательных 

процессов 
4/144 

Экзамен, 
Курсовая 

работа 

2 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 
выстраивать и 

реализовывать 

траекторию саморазвития 
на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1 Оценивает личностные 
ресурсы по достижению целей 

саморазвития и управления своим 

временем на основе принципов 
образования в течение всей жизни.; 

УК-6.2 Критически оценивает 

эффективность использования 
времени и других ресурсов при 

реализации траектории саморазвития 

УК-10 Способен УК-10.1 Понимает базовые принципы 
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принимать обоснованные 
экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

экономического развития и 
функционирования экономики, цели и 

формы участия государства в 

экономике.; 
УК-10.2 Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения 
текущих и долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые 

инструменты для управления 
личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 
финансовые риски 

ОПК-1 Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знаний (на 

промежуточном уровне) 
экономической, 

организационной и 

управленческой теории 

ОПК-1.1 Знает основы 

экономической теории и 

организационно-управленческой 
теории для решения 

профессиональных задач; 

ОПК-1.2 Умеет использовать 

инструментарий экономической 

теории и организационно- 

управленческой теории для решения 
профессиональных задач; 

ОПК-1.3 Владеет знаниями 

экономической теории и методами 
использования инструментария 

организационно- управленческой 

теории и способен их использовать 
для решения профессиональных 

задач. 

ПК-1 Выработка 
мероприятий по 

воздействию на риск в 

разрезе отдельных видов и 
их экономическая оценка 

ПК-1.1 Знает методы воздействия на 

риски в разрезе отдельных их видов; 
ПК-1.2 Знает критерии, применяемые 

при выработке мероприятий по 

воздействию на риски в разрезе 
отдельных видов; 

ПК-1.3 Знает инструменты анализа 

при выработке мероприятий по 
воздействию на риски в разрезе 

отдельных видов; 

ПК-1.4 Знает принципы и правила 
выбора метода, техники оценки риска 

(достаточность ресурсов, характер и 

степень неопределѐнности, сложность 
метода техники; 

ПК-1.5 Знает методы, техники, 

технологии управления различными 
видами риска; 

ПК-1.6 Знает возможности 

инструментов риск- менеджмента для 
анализа рисков организации; 

ПК-1.7 Знает методы воздействия на 
риск; 

ПК-1.8 Знает план мероприятий по 

управлению рисками; 
ПК-1.9 Знает виды, методы, формы и 

инструменты внутреннего контроля; 

ПК-1.10 Знает методы и инструменты, 
применяемые для предупреждения 

риском несоответствия 

законодательству и регуляторным 
требованиям; 

ПК-1.11 Знает базовые положения 

международных стандартов по риск- 
менеджменту и смежным вопросам; 

ПК-1.12 Знает нормы 

профессиональной этики нормы 
корпоративного управления и 

корпоративной культуры; 

ПК-1.13 Умеет определять 
эффективные методы воздействия на 

риск, разрабатывать и внедрять планы 

воздействия на риски (совместно 
соответственными за риск 

сотрудниками-владельцами риска) , 

оказывать помощь ответственным за 
риск сотрудникам в правильной 
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оценке риска и разработке 
мероприятий по их управлению; 

ПК-1.14 Умеет осуществлять расчеты 

, прогнозировать, тестировать и 
верифицировать методики 

управления рисками с учетом 

отраслевой специфики; 
ПК-1.15 Умеет отбирать подходящие 

методы воздействия на отдельные 

виды рисков и эффективно применять 
их с учетом их результативности и 

экономической эффективности; 

ПК-1.16 Умеет использовать 
программное обеспечение для работы 

с информацией (текстовые, 

графические, табличные и 
аналитические приложения, 

приложения для визуального 

представления данных) на уровне 
опытного пользователя; 

ПК-1.17 Умеет формировать формы 

отчетности, дорожные карты для 
целей реализации и мониторинга 

мероприятий по воздействию на 

риски; 
ПК-1.18 Имеет навыки оценки 

деятельности подразделений по 

воздействию на риски; 
ПК-1.19 Имеет навыки разработки 

мероприятий по управлению рисками 

совместно с ответственными за риск 
сотрудниками организации –

владельцами риска; 

ПК-1.20 Имеет навыки мониторинга 
рисков и мониторинга мероприятий 

по воздействию на риски. 

Б1.О.14 

Теория менеджмента 

Раздел 1. Теоретико- 
методологические основы 

менеджмента.  

Раздел 2.  Функции 
менеджмента.  

Раздел 3. Связующие процессы 

в менеджменте.  
Раздел 4. Человек в системе 

управления.  

Раздел 5. Социально – 
экономические аспекты 

управления 

 

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 
применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Демонстрирует знание 

особенностей системного и 

критического мышления, 

аргументированно формирует 

собственное суждение и оценку 
информации, принимает 

обоснованное решение.; 

УК-1.2 Применяет логические формы 
и процедуры, способен к рефлексии 

по поводу собственной и чужой 

мыслительной деятельности.; 
УК-1.3 Анализирует источники 

информации с целью выявления их 

противоречий и поиска достоверных 
суждений. 

4/144 Экзамен 1 

ОПК-3 Способен 
разрабатывать 

обоснованные 

организационно- 
управленческие решения с 

учетом их социальной 

значимости, 
содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 
среды и оценивать их 

последствия 

ОПК-3.1 Знает основные методы и 

модели принятия 
организационно-управленческих 

решений с учетом их социальной 

значимости в условиях сложной и 
динамичной среды; 

ОПК-3.2 Умеет принимать 

управленческие решения с учетом их 
социальной значимости, в условиях 

сложной и динамичной среды; 

ОПК-3.3 Умеет оценивать 
последствия принятых 

организационно-управленческих 

решений; 
ОПК-3.4 Владеет методами 

разработки обоснованных 

организационно- управленческих 
решений с учетом их социальной 

значимости, содействия их 

реализации в условиях сложной и 
динамичной среды; 

ОПК-3.5 Владеет методами оценки 

последствий принимаемых 
организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 

значимости 
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ОПК-5 Способен 

использовать при 

решении 
профессиональных задач 

современные 

информационные 
технологии и 

программные средства, 

включая управление 
крупными массивами 

данных и их 

интеллектуальный анализ 

ОПК-5.1 Знает современные 
информационные технологии и 

программные средства, используемые 

для решения профессиональных 
задач; 

ОПК-5.2 Знает методы и технологии 

управления крупными массивами 
данных и их интеллектуальный 

анализ; 

ОПК-5.3 Умеет применять 
соответствующие содержанию 

профессиональных задач 

современные информационные 
технологии и программное 

обеспечение; 

ОПК-5.4 Умеет проводить 
интеллектуальный анализ крупных 

массивов данных используя 

современные информационные 
технологии и программные средства; 

ОПК-5.5 Владеет современными 

информационными технологиями и 
программными средствами для 

решения профессиональных задач; 

ОПК-5.6 Имеет навыки 
использования современных 

информационных технологий и 

программных средств для решения 
профессиональных задач; 

ОПК-5.7 Имеет навыки управления 

крупными массивами данных и их 
интеллектуального анализа 

ПК-1 Выработка 
мероприятий по 

воздействию на риск в 

разрезе отдельных видов и 
их экономическая оценка 

ПК-1.1 Знает методы воздействия на 

риски в разрезе отдельных их видов; 

ПК-1.2 Знает критерии, применяемые 
при выработке мероприятий по 

воздействию на риски в разрезе 

отдельных видов; 

ПК-1.3 Знает инструменты анализа 

при выработке мероприятий по 

воздействию на риски в разрезе 
отдельных видов; 

ПК-1.4 Знает принципы и правила 

выбора метода, техники оценки риска 
(достаточность ресурсов, характер и 

степень неопределѐнности, сложность 

метода техники; 
ПК-1.5 Знает методы, техники, 

технологии управления различными 

видами риска; 
ПК-1.6 Знает возможности 

инструментов риск- менеджмента для 
анализа рисков организации; 

ПК-1.7 Знает методы воздействия на 

риск; 
ПК-1.8 Знает план мероприятий по 

управлению рисками; 

ПК-1.9 Знает виды, методы, формы и 
инструменты внутреннего контроля; 

ПК-1.10 Знает методы и инструменты, 

применяемые для предупреждения 
риском несоответствия 

законодательству и регуляторным 

требованиям; 
ПК-1.11 Знает базовые положения 

международных стандартов по риск- 

менеджменту и смежным вопросам; 
ПК-1.12 Знает нормы 

профессиональной этики нормы 

корпоративного управления и 
корпоративной культуры; 

ПК-1.13 Умеет определять 

эффективные методы воздействия на 

риск, разрабатывать и внедрять планы 

воздействия на риски (совместно 

соответственными за риск 
сотрудниками-владельцами риска) , 

оказывать помощь ответственным за 
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риск сотрудникам в правильной 
оценке риска и разработке 

мероприятий по их управлению; 

ПК-1.14 Умеет осуществлять расчеты 
, прогнозировать, тестировать и 

верифицировать методики 

управления рисками с учетом 
отраслевой специфики; 

ПК-1.15 Умеет отбирать подходящие 

методы воздействия на отдельные 
виды рисков и эффективно применять 

их с учетом их результативности и 

экономической эффективности; 
ПК-1.16 Умеет использовать 

программное обеспечение для работы 

с информацией (текстовые, 
графические, табличные и 

аналитические приложения, 

приложения для визуального 
представления данных) на уровне 

опытного пользователя; 

ПК-1.17 Умеет формировать формы 
отчетности, дорожные карты для 

целей реализации и мониторинга 

мероприятий по воздействию на 
риски; 

ПК-1.18 Имеет навыки оценки 

деятельности подразделений по 
воздействию на риски; 

ПК-1.19 Имеет навыки разработки 

мероприятий по управлению рисками 
совместно с ответственными за риск 

сотрудниками организации –

владельцами риска; 
ПК-1.20 Имеет навыки мониторинга 

рисков и мониторинга мероприятий 

по воздействию на риски. 

Б1.О.15 

Менеджмент 

Раздел 1.  Теоретические 

основы менеджмента 

Раздел 2. История развития 
учения  «Менеджмент» 

Раздел 3. Организация как 

объект современного 
менеджмента 

Раздел 4. Эффективность и 

качество менеджмента 
Раздел 5. Основные функции и 

методы менеджмента 

Раздел 6. Основные процессы в 
системе менеджмента 

Раздел 7. Коммуникации и 

принятие управленческого 
решения в менеджменте 

Раздел 8. Управление 

конфликтами, групповая  
динамика в    менеджменте 

Раздел 9. Лидерство в системе 

менеджмента 
Раздел 10.  Социальная 

ответственность и этика 

менеджмента 
 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 
синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1 Демонстрирует знание 

особенностей системного и 

критического мышления, 

аргументированно формирует 
собственное суждение и оценку 

информации, принимает 

обоснованное решение.; 
УК-1.2 Применяет логические формы 

и процедуры, способен к рефлексии 

по поводу собственной и чужой 
мыслительной деятельности.; 

УК-1.3 Анализирует источники 

информации с целью выявления их 
противоречий и поиска достоверных 

суждений. 

4/144 

Экзамен, 

Курсовая 

работа 

3 

ОПК-3 Способен 

разрабатывать 

обоснованные 
организационно- 

управленческие решения с 

учетом их социальной 
значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 
сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

ОПК-3.1 Знает основные методы и 
модели принятия 

организационно-управленческих 

решений с учетом их социальной 
значимости в условиях сложной и 

динамичной среды; 

ОПК-3.2 Умеет принимать 
управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, в условиях 

сложной и динамичной среды; 
ОПК-3.3 Умеет оценивать 

последствия принятых 

организационно-управленческих 
решений; 

ОПК-3.4 Владеет методами 

разработки обоснованных 
организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 

значимости, содействия их 
реализации в условиях сложной и 

динамичной среды; 

ОПК-3.5 Владеет методами оценки 
последствий принимаемых 

организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 
значимости 
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ОПК-5 Способен 

использовать при 

решении 
профессиональных задач 

современные 

информационные 
технологии и 

программные средства, 

включая управление 
крупными массивами 

данных и их 

интеллектуальный анализ 

ОПК-5.1 Знает современные 
информационные технологии и 

программные средства, используемые 

для решения профессиональных 
задач; 

ОПК-5.2 Знает методы и технологии 

управления крупными массивами 
данных и их интеллектуальный 

анализ; 

ОПК-5.3 Умеет применять 
соответствующие содержанию 

профессиональных задач 

современные информационные 
технологии и программное 

обеспечение; 

ОПК-5.4 Умеет проводить 
интеллектуальный анализ крупных 

массивов данных используя 

современные информационные 
технологии и программные средства; 

ОПК-5.5 Владеет современными 

информационными технологиями и 
программными средствами для 

решения профессиональных задач; 

ОПК-5.6 Имеет навыки 
использования современных 

информационных технологий и 

программных средств для решения 
профессиональных задач; 

ОПК-5.7 Имеет навыки управления 

крупными массивами данных и их 
интеллектуального анализа 

ПК-1 Выработка 
мероприятий по 

воздействию на риск в 

разрезе отдельных видов и 
их экономическая оценка 

ПК-1.1 Знает методы воздействия на 

риски в разрезе отдельных их видов; 

ПК-1.2 Знает критерии, применяемые 
при выработке мероприятий по 

воздействию на риски в разрезе 

отдельных видов; 

ПК-1.3 Знает инструменты анализа 

при выработке мероприятий по 

воздействию на риски в разрезе 
отдельных видов; 

ПК-1.5 Знает методы, техники, 

технологии управления различными 
видами риска; 

ПК-1.6 Знает возможности 

инструментов риск- менеджмента для 
анализа рисков организации; 

ПК-1.12 Знает нормы 

профессиональной этики нормы 
корпоративного управления и 

корпоративной культуры; 
ПК-1.15 Умеет отбирать подходящие 

методы воздействия на отдельные 

виды рисков и эффективно применять 
их с учетом их результативности и 

экономической эффективности; 

ПК-1.19 Имеет навыки разработки 
мероприятий по управлению рисками 

совместно с ответственными за риск 

сотрудниками организации –
владельцами риска 

Б1.О.16 

Теория вероятностей и 

математическая статистика в 

экономике 

Раздел 1.Теория вероятности 

Раздел 2.Математическая 
статистика 

 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 
критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 
подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Демонстрирует знание 

особенностей системного и 

критического мышления, 
аргументированно формирует 

собственное суждение и оценку 

информации, принимает 
обоснованное решение.; 

УК-1.2 Применяет логические формы 

и процедуры, способен к рефлексии 
по поводу собственной и чужой 

мыслительной деятельности.; 

УК-1.3 Анализирует источники 
информации с целью выявления их 

противоречий и поиска достоверных 

суждений. 

3/108 
Зачет с 

оценкой 
3 
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Б1.О.17 

Статистика 

Раздел 1. Теория Статистики.  
Раздел 2. 

Социально-экономическая 

статистика 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 
синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1 Демонстрирует знание 
особенностей системного и 

критического мышления, 

аргументированно формирует 
собственное суждение и оценку 

информации, принимает 

обоснованное решение.; 
УК-1.2 Применяет логические формы 

и процедуры, способен к рефлексии 

по поводу собственной и чужой 
мыслительной деятельности.; 

УК-1.3 Анализирует источники 

информации с целью выявления их 
противоречий и поиска достоверных 

суждений. 

5/180 Экзамен 3 

ОПК-1 Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знаний (на 
промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 
управленческой теории 

ОПК-1.1 Знает основы 

экономической теории и 
организационно-управленческой 

теории для решения 

профессиональных задач; 

ОПК-1.2 Умеет использовать 

инструментарий экономической 

теории и организационно- 
управленческой теории для решения 

профессиональных задач; 

ОПК-1.3 Владеет знаниями 
экономической теории и методами 

использования инструментария 

организационно- управленческой 
теории и способен их использовать 

для решения профессиональных 

задач. 

Б1.О.18 

Экономика организации 

Раздел 1. Основные 

экономические концепции 
функционирования 

организации 

Раздел 2. Ресурсы организации 

Раздел 3. Эффективное 

использование ресурсов 

организации  
 

УК-10 Способен 

принимать обоснованные 
экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 
экономического развития и 

функционирования экономики, цели и 

формы участия государства в 
экономике.; 

УК-10.2 Применяет методы личного 

экономического и финансового 
планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые 
инструменты для управления 

личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует 
собственные экономические и 

финансовые риски 

8/288 

Экзамен, 

Курсовая 

работа, 

Экзамен 

4, 5 ОПК-3 Способен 

разрабатывать 

обоснованные 
организационно- 

управленческие решения с 

учетом их социальной 
значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 
сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

ОПК-3.1 Знает основные методы и 

модели принятия 
организационно-управленческих 

решений с учетом их социальной 

значимости в условиях сложной и 
динамичной среды; 

ОПК-3.2 Умеет принимать 
управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, в условиях 

сложной и динамичной среды; 
ОПК-3.3 Умеет оценивать 

последствия принятых 

организационно-управленческих 
решений; 

ОПК-3.4 Владеет методами 

разработки обоснованных 
организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 

значимости, содействия их 
реализации в условиях сложной и 

динамичной среды; 

ОПК-3.5 Владеет методами оценки 
последствий принимаемых 

организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 
значимости 

ПК-3 Оказание 

методической помощи и 

поддержка процесса 
управления рисками для 

ПК-3.2 Знает методологию 

проведения социологического 

исследования; 
ПК-3.3 Знает информационную 
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ответственных за риск 
сотрудников организации- 

владельцев риска 

политику организации; 
ПК-3.4 Знает требования к 

обеспечению сохранения 

коммерческой тайны; 
ПК-3.7 Умеет устанавливать и 

поддерживать деловые контакты, 

связи, отношения с сотрудниками 
компании; 

ПК-3.10 Умеет производить проверку 

эффективности управления 
отдельными видами рисков; 

ПК-3.12 Умеет систематизировать 

большие объемы информации; 
ПК-3.13 Имеет навыки оказания 

помощи сотрудникам в выявлении и 

оценке новых рисков; 
ПК-3.14 Имеет навыки сбора 

информации, контроль качества 

работы сотрудников по описанию и 
актуализации рисков; 

ПК-3.15 Имеет навыки обеспечения 

информацией текущего управления 
рисками на постоянной основе; 

ПК-3.16 Имеет навыки представления 

аналитической информации о рисках 
руководителю подразделения и 

ответственным за мероприятия по 

рискам работникам 

Б1.О.19 

Бухгалтерский  учет 

Раздел 1. Теория 
бухгалтерского учета 

Раздел 2. Теория 

экономического анализа 
Раздел 3. Бухгалтерский учет 

 

УК-10 Способен 

принимать обоснованные 
экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 
экономического развития и 

функционирования экономики, цели и 

формы участия государства в 
экономике.; 

УК-10.2 Применяет методы личного 

экономического и финансового 
планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые 

инструменты для управления 

личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует 
собственные экономические и 

финансовые риски 

6/216 
Зачет, 

Экзамен 
3, 4 

ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ 
данных, необходимых для 

решения поставленных 

управленческих задач, с 
использованием 

современного 

инструментария и 
интеллектуальных 

информационно- 

аналитических систем 

ОПК-2.1 Знает основные 

инструменты и методы 
математического анализа и 

статистики для сбора, обработки и 

анализа данных; 
ОПК-2.2 Знает основные 

инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа данных с 
использованием интеллектуальных 

информационно-аналитических 
систем; 

ОПК-2.3 Знает принципы действия, 

структуру и функции 
интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 

ОПК-2.4 Знает 
нормативно-законодательную базу по 

бухгалтерскому учету и отчетности, 

основные инструменты и методы 
сбора, обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 

отчетности с использованием 
интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 

ОПК-2.5 Знает основные 
инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа маркетинговых 

данных с использованием 
интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 

ОПК-2.6 Умеет применять основные 
инструменты и методы 

математического анализа и 

статистики для сбора, обработки и 
анализа данных; 
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ОПК-2.7 Умеет применять основные 
инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа данных с 

использованием интеллектуальных 
информационно- аналитических 

систем; 

ОПК-2.8 Умеет применять принципы 
действия, знания структуры и 

функций интеллектуальных 

информационно- аналитических 
систем; 

ОПК-2.9 Умеет осуществлять 

организацию ведения бухгалтерского 
учета, составления бухгалтерской 

финансовой отчетности, применять 

основные инструменты и методы 
сбора, обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 

отчетности с использованием 
интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем; 
ОПК-2.10 Умеет применять основные 

инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа маркетинговых 
данных с использованием 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 
систем; 

ОПК-2.11 Имеет навыки сбора, 

обработки и анализа данных, 
необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, 

с использованием современного 
инструментария и интеллектуальных 

информационно- аналитических 

систем; 
ОПК-2.12 Владеет методами ведения 

бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской финансовой 
отчетности, использования основных 

инструментов и методов сбора, 

обработки и анализа данных 
бухгалтерской и финансовой 

отчетности с использованием 

интеллектуальных 
информационно-аналитических 

систем; 

ОПК-2.13 Владеет методами 
использования основных 

инструментов и методов сбора, 

обработки и анализа маркетинговых 
данных с использованием 

интеллектуальных 
информационно-аналитических 

систем 

ПК-2 Документирование 
процесса управления 

рисками и корректировка 

реестров рисков в рамках 
отдельных бизнес- 

процессов и 

функциональных 
направлений 

ПК-2.1 Знает локальные нормативные 

акты по управлению рисками в 
организации (политики, процедуры, 

регламента, методики оценки рисков); 

ПК-2.2 Знает реестр рисков карта 
рисков, планы мероприятий и 

контрольные процедуры по рискам; 

ПК-2.3 Знает принципы построения 
реестра рисков, карты рисков; 

ПК-2.4 Знает требования к 

обеспечению сохранения 
коммерческой тайны нормы 

профессиональной этики нормы 

корпоративного управления и 
корпоративной культуры; 

ПК-2.5 Умеет анализировать и 

классифицировать большой объем 

информации использовать 

программное обеспечение для работы 

с информацией (текстовые, 
графические, табличные и 

аналитические приложения. 
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приложения для визуального 
представления данных) на уровне 

опытного пользователя.; 

ПК-2.6 Умеет использовать принципы 
построения карты рисков и реестра 

рисков; 

ПК-2.7 Умеет составлять отчеты и 
систематизировать информацию; 

ПК-2.8 Имеет навыки сбора, 

систематизации, анализа информации 
о реализовавшихся рисках 

(статистика реализовавшихся 

событий);; 
ПК-2.9 Имеет навыки консолидации 

информации по всем рискам в зоне 

своей ответственности в единый 
реестр и корректировки реестра в 

процессе их изменений; 

ПК-2.10 Имеет навики актуализации 
карты рисков, реестра рисков, плана 

мероприятий по управлению 

рисками; 
ПК-2.11 Имеет навыки 

идентификации и регистрации 

проблем, касающихся управления 
рисками; 

ПК-2.12 Имеет навыки 

документирования процесса 
управления в чрезвычайных и 

кризисных ситуациях как часть 

процесса управления рисками 

Б1.О.20 

Теория организации 

Раздел 1. Теория организации в 

системе научных знаний 

Раздел 2. Системный подход к 
изучению организации 

Раздел 3. Организационные 

структуры 
Раздел 4. Жизненный цикл 

организации 

Раздел 5. Свойства, принципы и 
законы 

 организационного развития 

Раздел 6. Организационные 
коммуникации 

 и организационная культура 

Раздел 7. Организационное 
проектирование 

УК-10 Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 
экономического развития и 

функционирования экономики, цели и 

формы участия государства в 
экономике.; 

УК-10.2 Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые 
инструменты для управления 

личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует 
собственные экономические и 

финансовые риски 

3/108 Экзамен 2 

ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ 
данных, необходимых для 

решения поставленных 

управленческих задач, с 
использованием 

современного 

инструментария и 
интеллектуальных 

информационно- 

аналитических систем 

ОПК-2.1 Знает основные 

инструменты и методы 
математического анализа и 

статистики для сбора, обработки и 

анализа данных; 
ОПК-2.2 Знает основные 

инструменты и методы сбора, 
обработки и анализа данных с 

использованием интеллектуальных 

информационно-аналитических 
систем; 

ОПК-2.3 Знает принципы действия, 

структуру и функции 
интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 

ОПК-2.4 Знает 
нормативно-законодательную базу по 

бухгалтерскому учету и отчетности, 

основные инструменты и методы 
сбора, обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 

отчетности с использованием 
интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 

ОПК-2.5 Знает основные 
инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа маркетинговых 

данных с использованием 
интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 

ОПК-2.6 Умеет применять основные 
инструменты и методы 
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математического анализа и 
статистики для сбора, обработки и 

анализа данных; 

ОПК-2.7 Умеет применять основные 
инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа данных с 

использованием интеллектуальных 
информационно- аналитических 

систем; 

ОПК-2.8 Умеет применять принципы 
действия, знания структуры и 

функций интеллектуальных 

информационно- аналитических 
систем; 

ОПК-2.9 Умеет осуществлять 

организацию ведения бухгалтерского 
учета, составления бухгалтерской 

финансовой отчетности, применять 

основные инструменты и методы 
сбора, обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 

отчетности с использованием 
интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем; 
ОПК-2.10 Умеет применять основные 

инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа маркетинговых 
данных с использованием 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 
систем; 

ОПК-2.11 Имеет навыки сбора, 

обработки и анализа данных, 
необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, 

с использованием современного 
инструментария и интеллектуальных 

информационно- аналитических 

систем; 
ОПК-2.12 Владеет методами ведения 

бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской финансовой 
отчетности, использования основных 

инструментов и методов сбора, 

обработки и анализа данных 
бухгалтерской и финансовой 

отчетности с использованием 

интеллектуальных 
информационно-аналитических 

систем; 

ОПК-2.13 Владеет методами 
использования основных 

инструментов и методов сбора, 
обработки и анализа маркетинговых 

данных с использованием 

интеллектуальных 
информационно-аналитических 

систем 

ПК-2 Документирование 
процесса управления 

рисками и корректировка 

реестров рисков в рамках 
отдельных бизнес- 

процессов и 

функциональных 
направлений 

ПК-2.1 Знает локальные нормативные 

акты по управлению рисками в 
организации (политики, процедуры, 

регламента, методики оценки рисков); 

ПК-2.2 Знает реестр рисков карта 
рисков, планы мероприятий и 

контрольные процедуры по рискам; 

ПК-2.3 Знает принципы построения 
реестра рисков, карты рисков; 

ПК-2.4 Знает требования к 

обеспечению сохранения 
коммерческой тайны нормы 

профессиональной этики нормы 

корпоративного управления и 

корпоративной культуры; 

ПК-2.5 Умеет анализировать и 

классифицировать большой объем 
информации использовать 

программное обеспечение для работы 
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с информацией (текстовые, 
графические, табличные и 

аналитические приложения. 

приложения для визуального 
представления данных) на уровне 

опытного пользователя.; 

ПК-2.6 Умеет использовать принципы 
построения карты рисков и реестра 

рисков; 

ПК-2.7 Умеет составлять отчеты и 
систематизировать информацию; 

ПК-2.8 Имеет навыки сбора, 

систематизации, анализа информации 
о реализовавшихся рисках 

(статистика реализовавшихся 

событий);; 
ПК-2.9 Имеет навыки консолидации 

информации по всем рискам в зоне 

своей ответственности в единый 
реестр и корректировки реестра в 

процессе их изменений; 

ПК-2.10 Имеет навики актуализации 
карты рисков, реестра рисков, плана 

мероприятий по управлению 

рисками; 
ПК-2.11 Имеет навыки 

идентификации и регистрации 

проблем, касающихся управления 
рисками; 

ПК-2.12 Имеет навыки 

документирования процесса 
управления в чрезвычайных и 

кризисных ситуациях как часть 

процесса управления рисками 

ПК-3 Оказание 
методической помощи и 

поддержка процесса 

управления рисками для 
ответственных за риск 

сотрудников организации- 

владельцев риска 

ПК-3.1 Знает законодательство и 
отраслевые стандарты по управлению 

рисками; 

ПК-3.2 Знает методологию 

проведения социологического 

исследования; 

ПК-3.3 Знает информационную 
политику организации; 

ПК-3.4 Знает требования к 

обеспечению сохранения 
коммерческой тайны; 

ПК-3.5 Знает нормы этики 

организации нормы 
профессиональной этики; 

ПК-3.6 Знает нормы корпоративного 

управления и корпоративной 
культуры; 

ПК-3.7 Умеет устанавливать и 
поддерживать деловые контакты, 

связи, отношения с сотрудниками 

компании; 
ПК-3.8 Умеет проводить интервью с 

ответственными за риск работниками; 

ПК-3.9 Умеет применять 
корпоративные документы и 

процедуры; 

ПК-3.10 Умеет производить проверку 
эффективности управления 

отдельными видами рисков; 

ПК-3.11 Умеет контролировать меры 
воздействия на риск; 

ПК-3.12 Умеет систематизировать 

большие объемы информации; 
ПК-3.13 Имеет навыки оказания 

помощи сотрудникам в выявлении и 

оценке новых рисков; 
ПК-3.14 Имеет навыки сбора 

информации, контроль качества 

работы сотрудников по описанию и 

актуализации рисков; 

ПК-3.15 Имеет навыки обеспечения 

информацией текущего управления 
рисками на постоянной основе; 

ПК-3.16 Имеет навыки представления 
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аналитической информации о рисках 
руководителю подразделения и 

ответственным за мероприятия по 

рискам работникам 

Б1.О.21 

Маркетинг 

Раздел 1. Маркетинг как 

философия рынка 

Раздел 2. Управление 
маркетинговой деятельностью 

Раздел 3. Маркетинговая среда 

Раздел 4. Маркетинговые 
исследования 

Раздел 5. Товарная политика 

предприятия 

Раздел 6. Ценовая политика 

предприятий.  

Раздел 7. Реализация товара: 
каналы распределения 

Раздел 8. Маркетинговые 

коммуникации 
Раздел 9. Планирование, 

организация и контроль 

маркетинговой  
деятельности предприятия 

Раздел 10. Контроллинг в 

системе маркетинга 
Раздел 11. Современные 

конкурентные стратегии 
Раздел 12. Международный 

маркетинг 

УК-3 Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 
реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1 Демонстрирует способность 
работать в команде, проявляет 

лидерские качества и умения.; 

УК-3.2 Демонстрирует способность 
эффективного речевого и 

социального взаимодействия, в том 

числе с различными организациями 

4/144 

Экзамен, 

Курсовая 

работа 

5 

ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 
обработку и анализ 

данных, необходимых для 

решения поставленных 
управленческих задач, с 

использованием 

современного 

инструментария и 

интеллектуальных 

информационно- 
аналитических систем 

ОПК-2.1 Знает основные 
инструменты и методы 

математического анализа и 

статистики для сбора, обработки и 
анализа данных; 

ОПК-2.2 Знает основные 

инструменты и методы сбора, 
обработки и анализа данных с 

использованием интеллектуальных 

информационно-аналитических 
систем; 

ОПК-2.3 Знает принципы действия, 

структуру и функции 
интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 

ОПК-2.5 Знает основные 
инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа маркетинговых 

данных с использованием 
интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 

ОПК-2.6 Умеет применять основные 
инструменты и методы 

математического анализа и 

статистики для сбора, обработки и 
анализа данных; 

ОПК-2.10 Умеет применять основные 

инструменты и методы сбора, 
обработки и анализа маркетинговых 

данных с использованием 

интеллектуальных 
информационно-аналитических 

систем; 

ОПК-2.11 Имеет навыки сбора, 
обработки и анализа данных, 

необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, 
с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных 

информационно- аналитических 
систем; 

ОПК-2.13 Владеет методами 
использования основных 

инструментов и методов сбора, 

обработки и анализа маркетинговых 
данных с использованием 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 
систем 

ОПК-4 Способен 
выявлять и оценивать 

новые рыночные 

возможности, 
разрабатывать бизнес- 

планы создания и 

развития новых 
направлений 

деятельности и 

организаций 

ОПК-4.1 Знает методику анализа и 

оценки новых рыночных 

возможностей и развития новых 
направлений деятельности на основе 

использования инструментов 

маркетинга; 
ОПК-4.2 Знает методику разработки 

бизнес- планов и развития новых 

направлений деятельности и 
организаций с учетом новых 

рыночных возможностей; 

ОПК-4.3 Умеет применять 
инструменты маркетинга на основе 

выявления и оценки новых рыночных 

возможностей с целью создания и 
развития новых направлений 

деятельности; 
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ОПК-4.4 Умеет разрабатывать 
бизнес-планы проектов и 

направлений бизнеса на основе 

выявления и оценки новых рыночных 
возможностей; 

ОПК-4.5 Владеет методами 

выявления и оценки новых рыночных 
возможностей; 

ОПК-4.6 Владеет знаниями в части 

разработки бизнес-планов на основе 
выявления и оценки новых рыночных 

возможностей 

ПК-1 Выработка 

мероприятий по 

воздействию на риск в 

разрезе отдельных видов и 
их экономическая оценка 

ПК-1.1 Знает методы воздействия на 

риски в разрезе отдельных их видов; 
ПК-1.2 Знает критерии, применяемые 

при выработке мероприятий по 

воздействию на риски в разрезе 
отдельных видов; 

ПК-1.3 Знает инструменты анализа 

при выработке мероприятий по 

воздействию на риски в разрезе 

отдельных видов; 

ПК-1.4 Знает принципы и правила 
выбора метода, техники оценки риска 

(достаточность ресурсов, характер и 

степень неопределѐнности, сложность 
метода техники; 

ПК-1.5 Знает методы, техники, 

технологии управления различными 
видами риска; 

ПК-1.9 Знает виды, методы, формы и 

инструменты внутреннего контроля; 
ПК-1.12 Знает нормы 

профессиональной этики нормы 

корпоративного управления и 
корпоративной культуры; 

ПК-1.13 Умеет определять 

эффективные методы воздействия на 

риск, разрабатывать и внедрять планы 

воздействия на риски (совместно 

соответственными за риск 
сотрудниками-владельцами риска) , 

оказывать помощь ответственным за 

риск сотрудникам в правильной 
оценке риска и разработке 

мероприятий по их управлению; 

ПК-1.14 Умеет осуществлять расчеты 
, прогнозировать, тестировать и 

верифицировать методики 

управления рисками с учетом 
отраслевой специфики; 

ПК-1.16 Умеет использовать 
программное обеспечение для работы 

с информацией (текстовые, 

графические, табличные и 
аналитические приложения, 

приложения для визуального 

представления данных) на уровне 
опытного пользователя; 

ПК-1.19 Имеет навыки разработки 

мероприятий по управлению рисками 
совместно с ответственными за риск 

сотрудниками организации –

владельцами риска; 
ПК-1.20 Имеет навыки мониторинга 

рисков и мониторинга мероприятий 

по воздействию на риски. 

Б1.О.22 

Организационное поведение 

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВЫ 
ОРГАНИЗАЦИОННОГО 

ПОВЕДЕНИЯ 

РАЗДЕЛ 2. АНАЛИЗ И 
КОНСТРУИРОВАНИЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

РАЗДЕЛ 3. ТЕОРИИ 
ПОВЕДЕНИЯ ЧЕЛОВЕКА В 

ОРГАНИЗАЦИИ 

УК-3 Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 
реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1 Демонстрирует способность 
работать в команде, проявляет 

лидерские качества и умения.; 

УК-3.2 Демонстрирует способность 
эффективного речевого и 

социального взаимодействия, в том 

числе с различными организациями 

6/216 
Зачет, 

Экзамен 
7, 8 

ОПК-3 Способен 
разрабатывать 

обоснованные 

ОПК-3.1 Знает основные методы и 
модели принятия 

организационно-управленческих 
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РАЗДЕЛ 4. ЛИДЕРСТВО В 
ОРГАНИЗАЦИИ 

РАЗДЕЛ 5. ЛИЧНОСТЬ И 

ОРГАНИЗАЦИЯ. 
ПОВЕДЕНИЕ ЛИЧНОСТИ В 

ОРГАНИЗАЦИИ 

РАЗДЕЛ 6. 
КОММУНИКАТИВНОЕ 

ПОВЕДЕНИЕ В 

ОРГАНИЗАЦИИ 
РАЗДЕЛ 7. ФОРМИРОВАНИЕ 

ГРУППОВОГО ПОВЕДЕНИЯ 

В ОРГАНИЗАЦИИ 
РАЗДЕЛ 8. МОТИВАЦИЯ И 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
РАЗДЕЛ 9. ПЕРСОНАЛЬНОЕ 

РАЗВИТИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ 

РАЗДЕЛ 10. ИЗМЕНЕНИЯ В 
ОРГАНИЗАЦИИ 

РАЗДЕЛ 11.УПРАВЛЕНИЕ 

НОВОВВЕДЕНИЯМИ В 
ОРГАНИЗАЦИИ . 

РАЗДЕЛ 12. УПРАВЛЕНИЕ 

ПОВЕДЕНИЕМ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

РАЗДЕЛ 13. 

ПОВЕДЕНЧЕСКИЙ 
МАРКЕТИНГ . 

РАЗДЕЛ 14. 

ОРГАНИЗАЦИОННОЕ 
ПОВЕДЕНИЕ В СИСТЕМЕ  

МЕЖДУНАРОДНОГО 

БИЗНЕСА . 

организационно- 
управленческие решения с 

учетом их социальной 

значимости, 
содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 
среды и оценивать их 

последствия 

решений с учетом их социальной 
значимости в условиях сложной и 

динамичной среды; 

ОПК-3.2 Умеет принимать 
управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, в условиях 

сложной и динамичной среды; 
ОПК-3.3 Умеет оценивать 

последствия принятых 

организационно-управленческих 
решений; 

ОПК-3.4 Владеет методами 

разработки обоснованных 
организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 

значимости, содействия их 
реализации в условиях сложной и 

динамичной среды; 

ОПК-3.5 Владеет методами оценки 
последствий принимаемых 

организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 
значимости 

ПК-3 Оказание 

методической помощи и 
поддержка процесса 

управления рисками для 

ответственных за риск 
сотрудников организации- 

владельцев риска 

ПК-3.1 Знает законодательство и 

отраслевые стандарты по управлению 

рисками; 
ПК-3.2 Знает методологию 

проведения социологического 

исследования; 
ПК-3.3 Знает информационную 

политику организации; 

ПК-3.4 Знает требования к 
обеспечению сохранения 

коммерческой тайны; 

ПК-3.5 Знает нормы этики 
организации нормы 

профессиональной этики; 

ПК-3.6 Знает нормы корпоративного 

управления и корпоративной 

культуры; 

ПК-3.7 Умеет устанавливать и 
поддерживать деловые контакты, 

связи, отношения с сотрудниками 

компании; 
ПК-3.8 Умеет проводить интервью с 

ответственными за риск работниками; 

ПК-3.9 Умеет применять 
корпоративные документы и 

процедуры; 

ПК-3.10 Умеет производить проверку 
эффективности управления 

отдельными видами рисков; 
ПК-3.11 Умеет контролировать меры 

воздействия на риск; 

ПК-3.12 Умеет систематизировать 
большие объемы информации; 

ПК-3.13 Имеет навыки оказания 

помощи сотрудникам в выявлении и 
оценке новых рисков; 

ПК-3.14 Имеет навыки сбора 

информации, контроль качества 
работы сотрудников по описанию и 

актуализации рисков; 

ПК-3.15 Имеет навыки обеспечения 
информацией текущего управления 

рисками на постоянной основе; 

ПК-3.16 Имеет навыки представления 
аналитической информации о рисках 

руководителю подразделения и 

ответственным за мероприятия по 
рискам работникам 

ПК-4 Разработка 

методической и 

нормативной базы 
системы управления 

рисками и принципов 

управления рисками в 
рамках отдельных бизнес- 

ПК-4.1 Разработка методик 

управления разными видами рисков в 

соответствии с принятой в 
организации классификацией рисков; 

ПК-4.2 Разработка и актуализация 

отдельных методов и нормативных 
документов системы управления 
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процессов и 
функциональных 

направлений 

рисками; 
ПК-4.3 Мониторинг системы 

управления рисками, актуализация 

карт рисков по бизнес- процессам. 
направлениям бизнеса; 

ПК-4.4 Анализ применяемых 

способов управления рисками и 
мероприятий по управлению 

рисками; 

ПК-4.5 Разрабатывать методическую 
документацию по управлению 

рисками; 

ПК-4.6 Организовывать процесс 
управления рисками в организации с 

учетом отраслевых стандартов; 

ПК-4.7 Осуществлять расчеты. 
прогнозировать, тестировать и 

верифицировать методики 

управления рисками с учетом 
отраслевой специфики; 

ПК-4.8 Положения международных 

стандартов по риск-менеджменту и 
смежным вопросам;; 

ПК-4.9 Законодательство и 

отраслевые стандарты по управлению 
рисками; 

ПК-4.10 Локальные нормативные 

акты по управлению рисками в 
организации и системы управления 

рисками; 

ПК-4.11 Классификация рисков 
организации; 

ПК-4.12 Требования к обеспечению 

сохранения коммерческой тайны; 
ПК-4.13 Нормы профессиональной 

этики; 

ПК-4.14 Нормы корпоративного 
управления и корпоративной 

культуры 

Б1.О.23 

Стратегический менеджмент 

Раздел 1. Сущность и 
предпосылки развития 
стратегического менеджмента. 

Этапы развития 
стратегического управления.  
Раздел 2. Общая концепция 
стратегического управления. 

Раздел 3. Методологические 
основы стратегического 
менеджмента. Основные 
составляющие стратегического 
менеджмента.  
Раздел 4. Формирование 
стратегического видения и 
миссия организации. 
Раздел 5. Стратегический 
анализ внешней среды 
организации 
Раздел 6. Стратегический 
анализ внутренней среды 

организации 

УК-10 Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 
различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 

экономического развития и 
функционирования экономики, цели и 

формы участия государства в 

экономике.; 
УК-10.2 Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения 
текущих и долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые 

инструменты для управления 
личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует 
собственные экономические и 

финансовые риски 

8/288 
Экзамен, 

Экзамен 
7, 8 

ОПК-1 Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знаний (на 
промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 
управленческой теории 

ОПК-1.1 Знает основы 

экономической теории и 
организационно-управленческой 

теории для решения 

профессиональных задач; 
ОПК-1.2 Умеет использовать 

инструментарий экономической 

теории и организационно- 
управленческой теории для решения 

профессиональных задач; 

ОПК-1.3 Владеет знаниями 
экономической теории и методами 

использования инструментария 

организационно- управленческой 
теории и способен их использовать 

для решения профессиональных 

задач. 

ПК-3 Оказание 
методической помощи и 

поддержка процесса 

управления рисками для 
ответственных за риск 

сотрудников организации- 

ПК-3.1 Знает законодательство и 
отраслевые стандарты по управлению 

рисками; 

ПК-3.2 Знает методологию 
проведения социологического 

исследования; 
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владельцев риска ПК-3.3 Знает информационную 
политику организации; 

ПК-3.4 Знает требования к 

обеспечению сохранения 
коммерческой тайны; 

ПК-3.5 Знает нормы этики 

организации нормы 
профессиональной этики; 

ПК-3.6 Знает нормы корпоративного 

управления и корпоративной 
культуры; 

ПК-3.7 Умеет устанавливать и 

поддерживать деловые контакты, 
связи, отношения с сотрудниками 

компании; 

ПК-3.8 Умеет проводить интервью с 
ответственными за риск работниками; 

ПК-3.9 Умеет применять 

корпоративные документы и 
процедуры; 

ПК-3.10 Умеет производить проверку 

эффективности управления 
отдельными видами рисков; 

ПК-3.11 Умеет контролировать меры 

воздействия на риск; 
ПК-3.12 Умеет систематизировать 

большие объемы информации; 

ПК-3.13 Имеет навыки оказания 
помощи сотрудникам в выявлении и 

оценке новых рисков; 

ПК-3.14 Имеет навыки сбора 
информации, контроль качества 

работы сотрудников по описанию и 

актуализации рисков; 
ПК-3.15 Имеет навыки обеспечения 

информацией текущего управления 

рисками на постоянной основе; 
ПК-3.16 Имеет навыки представления 

аналитической информации о рисках 

руководителю подразделения и 
ответственным за мероприятия по 

рискам работникам 

Б1.О.24 

Управленческие решения 

Раздел 1. Управленческие 

решения в системе управления 
организацией 

Раздел 2. Технология, 

организация и управление 
процессом разработки, 

принятия и реализации 

управленческих решений 
Раздел 3. Методы и модели 

разработки и принятия 

управленческих решений 
 

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 
применять системный 

подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1 Демонстрирует знание 

особенностей системного и 
критического мышления, 

аргументированно формирует 

собственное суждение и оценку 
информации, принимает 

обоснованное решение.; 

УК-1.2 Применяет логические формы 
и процедуры, способен к рефлексии 

по поводу собственной и чужой 
мыслительной деятельности.; 

УК-1.3 Анализирует источники 

информации с целью выявления их 
противоречий и поиска достоверных 

суждений. 

3/108 
Зачет с 

оценкой 
2 

ОПК-1 Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знаний (на 
промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 
управленческой теории 

ОПК-1.1 Знает основы 

экономической теории и 
организационно-управленческой 

теории для решения 

профессиональных задач; 
ОПК-1.2 Умеет использовать 

инструментарий экономической 

теории и организационно- 
управленческой теории для решения 

профессиональных задач; 

ОПК-1.3 Владеет знаниями 
экономической теории и методами 

использования инструментария 

организационно- управленческой 
теории и способен их использовать 

для решения профессиональных 

задач. 

ПК-3 Оказание 
методической помощи и 

поддержка процесса 

ПК-3.2 Знает методологию 
проведения социологического 

исследования; 
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управления рисками для 
ответственных за риск 

сотрудников организации- 

владельцев риска 

ПК-3.5 Знает нормы этики 
организации нормы 

профессиональной этики; 

ПК-3.6 Знает нормы корпоративного 
управления и корпоративной 

культуры; 

ПК-3.7 Умеет устанавливать и 
поддерживать деловые контакты, 

связи, отношения с сотрудниками 

компании; 
ПК-3.8 Умеет проводить интервью с 

ответственными за риск работниками; 

ПК-3.9 Умеет применять 
корпоративные документы и 

процедуры; 

ПК-3.12 Умеет систематизировать 
большие объемы информации; 

ПК-3.13 Имеет навыки оказания 

помощи сотрудникам в выявлении и 
оценке новых рисков; 

ПК-3.14 Имеет навыки сбора 

информации, контроль качества 
работы сотрудников по описанию и 

актуализации рисков 

Б1.О.25 

Управление персоналом 

Раздел 1. Место управления 

персоналом в системе 

управления предприятием  
Раздел 2. Инструменты 

кадровой политики  

Раздел 3. Работа с кадрами 
Раздел 4. Проектирование 

условий деятельности 
персонала  

Раздел 5. Коммуникации в 

системе управления персоналом 
 

УК-10 Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 
различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 

экономического развития и 
функционирования экономики, цели и 

формы участия государства в 

экономике.; 
УК-10.2 Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения 
текущих и долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые 

инструменты для управления 
личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски 

8/288 

Курсовая 
работа, 

Экзамен, 
Экзамен 

7, 8 

ОПК-1 Способен решать 
профессиональные задачи 

на основе знаний (на 

промежуточном уровне) 
экономической, 

организационной и 

управленческой теории 

ОПК-1.1 Знает основы 

экономической теории и 

организационно-управленческой 
теории для решения 

профессиональных задач; 

ОПК-1.2 Умеет использовать 
инструментарий экономической 

теории и организационно- 

управленческой теории для решения 
профессиональных задач; 

ОПК-1.3 Владеет знаниями 

экономической теории и методами 
использования инструментария 

организационно- управленческой 
теории и способен их использовать 

для решения профессиональных 

задач. 

ОПК-3 Способен 
разрабатывать 

обоснованные 

организационно- 
управленческие решения с 

учетом их социальной 

значимости, 
содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 
среды и оценивать их 

последствия 

ОПК-3.1 Знает основные методы и 
модели принятия 

организационно-управленческих 

решений с учетом их социальной 
значимости в условиях сложной и 

динамичной среды; 

ОПК-3.2 Умеет принимать 
управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, в условиях 

сложной и динамичной среды; 
ОПК-3.3 Умеет оценивать 

последствия принятых 

организационно-управленческих 
решений; 

ОПК-3.4 Владеет методами 

разработки обоснованных 
организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 

значимости, содействия их 
реализации в условиях сложной и 

динамичной среды; 
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ОПК-3.5 Владеет методами оценки 
последствий принимаемых 

организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 
значимости 

ПК-3 Оказание 
методической помощи и 

поддержка процесса 

управления рисками для 
ответственных за риск 

сотрудников организации- 

владельцев риска 

ПК-3.3 Знает информационную 

политику организации; 

ПК-3.4 Знает требования к 
обеспечению сохранения 

коммерческой тайны; 

ПК-3.5 Знает нормы этики 
организации нормы 

профессиональной этики; 

ПК-3.6 Знает нормы корпоративного 
управления и корпоративной 

культуры; 

ПК-3.7 Умеет устанавливать и 
поддерживать деловые контакты, 

связи, отношения с сотрудниками 

компании; 

ПК-3.9 Умеет применять 

корпоративные документы и 

процедуры; 
ПК-3.12 Умеет систематизировать 

большие объемы информации; 

ПК-3.14 Имеет навыки сбора 
информации, контроль качества 

работы сотрудников по описанию и 

актуализации рисков; 
ПК-3.15 Имеет навыки обеспечения 

информацией текущего управления 

рисками на постоянной основе; 
ПК-3.16 Имеет навыки представления 

аналитической информации о рисках 

руководителю подразделения и 
ответственным за мероприятия по 

рискам работникам 

Б1.О.26 

Методы оптимальных 

решений 

Раздел 1. Линейное 

программирование. Теория 

двойственности. 
Раздел 2. Транспортные задачи. 

Раздел 3. Целочисленное 

программирование.  
Раздел 4. Динамическое 

программирование. Принцип 

оптимальности Беллмана. 
Раздел 5. Основные понятия 

исследований операций. 

Элементы процесса принятия 
решений и классификация задач 

исследования операций. Задачи 
исследований операций в 

условиях определенности, 

риска и неопределенности. 
Критерии Вальда, Гурвица, 

Сэвиджа и Лапласа. 

Раздел 6. Теория игр – теория 
принятия решений в условиях 

конфликтных ситуаций и 

противодействия. 
Раздел 7. Межотраслевой 

балансовый метод. 

Раздел 8. Математические 
модели микроэкономики. 

Математическое 

моделирование поведения 
потребителя и производителя 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 
критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 
подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Демонстрирует знание 
особенностей системного и 

критического мышления, 

аргументированно формирует 
собственное суждение и оценку 

информации, принимает 
обоснованное решение.; 

УК-1.2 Применяет логические формы 

и процедуры, способен к рефлексии 
по поводу собственной и чужой 

мыслительной деятельности.; 

УК-1.3 Анализирует источники 
информации с целью выявления их 

противоречий и поиска достоверных 

суждений. 

3/108 
Зачет с 

оценкой 
4 

Б1.О.27 

Кадровая безопасность 

Глава 1. Кадровая безопасность 

как феномен 
Глава 2. Профессионализм, 

карьера и кадровая 

безопасность 
Глава 3. Психологическая 

надежность работника как 

УК-2 Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной цели 
и выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 
правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

УК-2.1 Определяет совокупность 

взаимосвязанных задач и ресурсное 

обеспечение, условия достижения 
поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм; 

УК-2.2 Оценивает вероятные риски и 
ограничения, определяет ожидаемые 

результаты решения поставленных 

5/180 Экзамен 7 
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условие кадровой безопасности 
Глава 4. Кадровая политика и 

управление как факторы, 

обеспечивающие безопасность 

ограничений задач.; 
УК-2.3 Использует инструменты и 

техники цифрового моделирования 

для реализации образовательных 
процессов 

УК-3 Способен 

осуществлять социальное 
взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1 Демонстрирует способность 

работать в команде, проявляет 

лидерские качества и умения.; 
УК-3.2 Демонстрирует способность 

эффективного речевого и 

социального взаимодействия, в том 
числе с различными организациями 

ПК-4 Разработка 

методической и 

нормативной базы 
системы управления 

рисками и принципов 

управления рисками в 
рамках отдельных бизнес- 

процессов и 

функциональных 
направлений 

ПК-4.1 Разработка методик 

управления разными видами рисков в 

соответствии с принятой в 
организации классификацией рисков; 

ПК-4.2 Разработка и актуализация 

отдельных методов и нормативных 
документов системы управления 

рисками; 

ПК-4.3 Мониторинг системы 
управления рисками, актуализация 

карт рисков по бизнес- процессам. 

направлениям бизнеса; 
ПК-4.4 Анализ применяемых 

способов управления рисками и 

мероприятий по управлению 
рисками; 

ПК-4.5 Разрабатывать методическую 

документацию по управлению 
рисками; 

ПК-4.6 Организовывать процесс 

управления рисками в организации с 
учетом отраслевых стандартов; 

ПК-4.7 Осуществлять расчеты. 

прогнозировать, тестировать и 
верифицировать методики 

управления рисками с учетом 

отраслевой специфики; 
ПК-4.8 Положения международных 

стандартов по риск-менеджменту и 

смежным вопросам;; 
ПК-4.9 Законодательство и 

отраслевые стандарты по управлению 

рисками; 
ПК-4.10 Локальные нормативные 

акты по управлению рисками в 

организации и системы управления 
рисками; 

ПК-4.11 Классификация рисков 

организации; 
ПК-4.12 Требования к обеспечению 

сохранения коммерческой тайны; 
ПК-4.13 Нормы профессиональной 

этики; 

ПК-4.14 Нормы корпоративного 
управления и корпоративной 

культуры 

Б1.О.28 

Информатика 

Раздел 1. Основные понятия 
информатики и 

информационных технологий. 

Раздел 2. Технические 
обеспечение информационных 

технологий. 

Раздел 3. Программные 
обеспечение информационных 

технологий. 

Раздел 4. Компьютерные 
технологии обработки 

информации. 

Раздел 5. Сетевые 

информационные технологии. 

Раздел 6. Основы 

информационной безопасности. 

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 
применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Демонстрирует знание 

особенностей системного и 
критического мышления, 

аргументированно формирует 

собственное суждение и оценку 
информации, принимает 

обоснованное решение.; 

УК-1.2 Применяет логические формы 
и процедуры, способен к рефлексии 

по поводу собственной и чужой 

мыслительной деятельности.; 
УК-1.3 Анализирует источники 

информации с целью выявления их 

противоречий и поиска достоверных 
суждений. 

2/72 Зачет 1 

ОПК-5 Способен 

использовать при 

решении 
профессиональных задач 

ОПК-5.1 Знает современные 

информационные технологии и 

программные средства, используемые 
для решения профессиональных 
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современные 
информационные 

технологии и 

программные средства, 
включая управление 

крупными массивами 

данных и их 
интеллектуальный анализ 

задач; 
ОПК-5.2 Знает методы и технологии 

управления крупными массивами 

данных и их интеллектуальный 
анализ; 

ОПК-5.3 Умеет применять 

соответствующие содержанию 
профессиональных задач 

современные информационные 

технологии и программное 
обеспечение; 

ОПК-5.4 Умеет проводить 

интеллектуальный анализ крупных 
массивов данных используя 

современные информационные 

технологии и программные средства; 
ОПК-5.5 Владеет современными 

информационными технологиями и 

программными средствами для 
решения профессиональных задач; 

ОПК-5.6 Имеет навыки 

использования современных 
информационных технологий и 

программных средств для решения 

профессиональных задач; 
ОПК-5.7 Имеет навыки управления 

крупными массивами данных и их 

интеллектуального анализа 

ОПК-6 Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 
использовать их для 

решения задач 

профессиональной 
деятельности 

ОПК-6.1 Осуществляет сбор, анализ и 
обработку данных, необходимых для 

решения поставленных 

экономических задач;; 
ОПК-6.2 Использует возможности 

MS Office для обработки и анализа 

экономической информации, Internet 
– технологии;; 

ОПК-6.3 Анализирует и 

интерпретирует финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм 
собственности, организаций и 

использует полученные сведения для 

принятия управленческих решений;; 
ОПК-6.4 Использует для решения 

аналитических и исследовательских 

задач современные технические 
средства и информационные 

технологии;; 

ОПК-6.5 Использует для решения 
коммуникативных задач современные 

технические средства и 
информационные технологии. 

Б1.О.29 

Основы кадровой политики и 

кадрового планирования 

1.Теоретико-методологические 

основы кадровой политики 

2. Формирование кадровой 
политики 

3. Кадровое планирование в 

организации 

УК-10 Способен 
принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 

экономического развития и 

функционирования экономики, цели и 
формы участия государства в 

экономике.; 

УК-10.2 Применяет методы личного 
экономического и финансового 

планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых 
целей, использует финансовые 

инструменты для управления 

личными финансами (личным 
бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски 

4/144 Экзамен 3 

ОПК-1 Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знаний (на 
промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 
управленческой теории 

ОПК-1.1 Знает основы 
экономической теории и 

организационно-управленческой 

теории для решения 
профессиональных задач; 

ОПК-1.2 Умеет использовать 

инструментарий экономической 
теории и организационно- 

управленческой теории для решения 
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профессиональных задач; 
ОПК-1.3 Владеет знаниями 

экономической теории и методами 

использования инструментария 
организационно- управленческой 

теории и способен их использовать 

для решения профессиональных 
задач. 

ОПК-3 Способен 

разрабатывать 
обоснованные 

организационно- 

управленческие решения с 

учетом их социальной 

значимости, 

содействовать их 
реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 
последствия 

ОПК-3.1 Знает основные методы и 

модели принятия 

организационно-управленческих 
решений с учетом их социальной 

значимости в условиях сложной и 

динамичной среды; 
ОПК-3.2 Умеет принимать 

управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, в условиях 
сложной и динамичной среды; 

ОПК-3.3 Умеет оценивать 

последствия принятых 

организационно-управленческих 

решений; 

ОПК-3.4 Владеет методами 
разработки обоснованных 

организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 
значимости, содействия их 

реализации в условиях сложной и 

динамичной среды; 
ОПК-3.5 Владеет методами оценки 

последствий принимаемых 

организационно- управленческих 
решений с учетом их социальной 

значимости 

ПК-1 Выработка 
мероприятий по 

воздействию на риск в 

разрезе отдельных видов и 
их экономическая оценка 

ПК-1.1 Знает методы воздействия на 

риски в разрезе отдельных их видов; 
ПК-1.2 Знает критерии, применяемые 

при выработке мероприятий по 

воздействию на риски в разрезе 
отдельных видов; 

ПК-1.3 Знает инструменты анализа 

при выработке мероприятий по 
воздействию на риски в разрезе 

отдельных видов; 

ПК-1.4 Знает принципы и правила 
выбора метода, техники оценки риска 

(достаточность ресурсов, характер и 

степень неопределѐнности, сложность 
метода техники; 

ПК-1.5 Знает методы, техники, 

технологии управления различными 
видами риска; 

ПК-1.6 Знает возможности 
инструментов риск- менеджмента для 

анализа рисков организации; 

ПК-1.7 Знает методы воздействия на 
риск; 

ПК-1.8 Знает план мероприятий по 

управлению рисками; 
ПК-1.9 Знает виды, методы, формы и 

инструменты внутреннего контроля; 

ПК-1.10 Знает методы и инструменты, 
применяемые для предупреждения 

риском несоответствия 

законодательству и регуляторным 
требованиям; 

ПК-1.11 Знает базовые положения 

международных стандартов по риск- 
менеджменту и смежным вопросам; 

ПК-1.12 Знает нормы 

профессиональной этики нормы 
корпоративного управления и 

корпоративной культуры; 

ПК-1.13 Умеет определять 
эффективные методы воздействия на 

риск, разрабатывать и внедрять планы 

воздействия на риски (совместно 
соответственными за риск 
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сотрудниками-владельцами риска) , 
оказывать помощь ответственным за 

риск сотрудникам в правильной 

оценке риска и разработке 
мероприятий по их управлению; 

ПК-1.14 Умеет осуществлять расчеты 

, прогнозировать, тестировать и 
верифицировать методики 

управления рисками с учетом 

отраслевой специфики; 
ПК-1.15 Умеет отбирать подходящие 

методы воздействия на отдельные 

виды рисков и эффективно применять 
их с учетом их результативности и 

экономической эффективности; 

ПК-1.16 Умеет использовать 
программное обеспечение для работы 

с информацией (текстовые, 

графические, табличные и 
аналитические приложения, 

приложения для визуального 

представления данных) на уровне 
опытного пользователя; 

ПК-1.17 Умеет формировать формы 

отчетности, дорожные карты для 
целей реализации и мониторинга 

мероприятий по воздействию на 

риски; 
ПК-1.18 Имеет навыки оценки 

деятельности подразделений по 

воздействию на риски; 
ПК-1.19 Имеет навыки разработки 

мероприятий по управлению рисками 

совместно с ответственными за риск 
сотрудниками организации –

владельцами риска; 

ПК-1.20 Имеет навыки мониторинга 
рисков и мониторинга мероприятий 

по воздействию на риски. 

Б1.О.ДВ. 
01.01 

Иностранный язык 

(английский) 

Раздел 1. Вводный курс 
Раздел 2. Иностранный язык в 

сфере профессиональной 

деятельности 

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 
государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке 
(ах) 

УК-4.1 Владеет системой норм 

русского литературного языка при его 
использовании в качестве 

государственного языка РФ и 

нормами иностранного(ых) языка(ов), 
использует различные формы, виды 

устной и письменной коммуникации; 

УК-4.2 Использует языковые средства 
для достижения профессиональных 

целей на русском и иностранном(ых) 

языке(ах) в рамках межличностного и 
межкультурного общения.; 

УК-4.3 Осуществляет коммуникацию 
в цифровой среде для достижения 

профессиональных целей и 

эффективного взаимодействия 

6/216 Экзамен 1, 2 

Б1.О.ДВ. 

01.02 

Иностранный язык 

(немецкий) 

Раздел 1. Вводный курс 

Раздел 2. Иностранный язык в 

сфере профессиональной 
деятельности 

УК-4 Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 
письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке 

(ах) 

УК-4.1 Владеет системой норм 
русского литературного языка при его 

использовании в качестве 

государственного языка РФ и 
нормами иностранного(ых) языка(ов), 

использует различные формы, виды 

устной и письменной коммуникации; 
УК-4.2 Использует языковые средства 

для достижения профессиональных 

целей на русском и иностранном(ых) 
языке(ах) в рамках межличностного и 

межкультурного общения.; 

УК-4.3 Осуществляет коммуникацию 
в цифровой среде для достижения 

профессиональных целей и 

эффективного взаимодействия 

6/216 Экзамен 1, 2 

Б1.О.ДВ. 

01.03 

Иностранный язык 

(французский) 

Раздел 1. Вводный курс 

Раздел 2. Иностранный язык в 
сфере профессиональной 

деятельности 

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 
государственном языке 

Российской Федерации и 

УК-4.1 Владеет системой норм 
русского литературного языка при его 

использовании в качестве 

государственного языка РФ и 
нормами иностранного(ых) языка(ов), 

использует различные формы, виды 

6/216 Экзамен 1, 2 
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иностранном(ых) языке 
(ах) 

устной и письменной коммуникации; 
УК-4.2 Использует языковые средства 

для достижения профессиональных 

целей на русском и иностранном(ых) 
языке(ах) в рамках межличностного и 

межкультурного общения.; 

УК-4.3 Осуществляет коммуникацию 
в цифровой среде для достижения 

профессиональных целей и 

эффективного взаимодействия 

Б1.О.ДВ. 

01.04 

Иностранный язык 

(испанский) 

Раздел 1. Вводный курс 

Раздел 2. Иностранный язык в 

сфере профессиональной 

деятельности 

УК-4 Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 
письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке 

(ах) 

УК-4.1 Владеет системой норм 
русского литературного языка при его 

использовании в качестве 

государственного языка РФ и 
нормами иностранного(ых) языка(ов), 

использует различные формы, виды 

устной и письменной коммуникации; 
УК-4.2 Использует языковые средства 

для достижения профессиональных 

целей на русском и иностранном(ых) 

языке(ах) в рамках межличностного и 

межкультурного общения.; 

УК-4.3 Осуществляет коммуникацию 
в цифровой среде для достижения 

профессиональных целей и 

эффективного взаимодействия 

6/216 Экзамен 1, 2 

Б1.О.ДВ. 

02.01 

Деловой иностранный язык 

(английский) 

Раздел 1. Составление деловых 

писем и документов 
Раздел 2.Стандартные фразы и 

обороты и др. 

 

УК-4 Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 
письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке 

(ах) 

УК-4.1 Владеет системой норм 
русского литературного языка при его 

использовании в качестве 

государственного языка РФ и 
нормами иностранного(ых) языка(ов), 

использует различные формы, виды 

устной и письменной коммуникации; 
УК-4.2 Использует языковые средства 

для достижения профессиональных 

целей на русском и иностранном(ых) 
языке(ах) в рамках межличностного и 

межкультурного общения.; 

УК-4.3 Осуществляет коммуникацию 
в цифровой среде для достижения 

профессиональных целей и 

эффективного взаимодействия 

5/180 Экзамен 3, 4 

Б1.О.ДВ. 

02.02 

Деловой иностранный язык 

(немецкий) 

Раздел 1. Составление деловых 

писем и документов 
Раздел 2.Стандартные фразы и 

обороты и др. 
 

УК-4 Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 
письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке 

(ах) 

УК-4.1 Владеет системой норм 
русского литературного языка при его 

использовании в качестве 

государственного языка РФ и 
нормами иностранного(ых) языка(ов), 

использует различные формы, виды 

устной и письменной коммуникации; 
УК-4.2 Использует языковые средства 

для достижения профессиональных 

целей на русском и иностранном(ых) 
языке(ах) в рамках межличностного и 

межкультурного общения.; 
УК-4.3 Осуществляет коммуникацию 

в цифровой среде для достижения 

профессиональных целей и 
эффективного взаимодействия 

5/180 Экзамен 3, 4 

Б1.О.ДВ. 

02.03 

Деловой иностранный язык 

(французский) 

Раздел 1. Составление деловых 

писем и документов 

Раздел 2.Стандартные фразы и 
обороты и др. 

 

 

УК-4 Способен 

осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 
Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке 

(ах) 

УК-4.1 Владеет системой норм 

русского литературного языка при его 

использовании в качестве 
государственного языка РФ и 

нормами иностранного(ых) языка(ов), 

использует различные формы, виды 
устной и письменной коммуникации; 

УК-4.2 Использует языковые средства 

для достижения профессиональных 
целей на русском и иностранном(ых) 

языке(ах) в рамках межличностного и 

межкультурного общения.; 
УК-4.3 Осуществляет коммуникацию 

в цифровой среде для достижения 

профессиональных целей и 

эффективного взаимодействия 

5/180 Экзамен 3, 4 

Б1.О.ДВ. 
02.04 

Деловой иностранный язык 

(испанский) 

Раздел 1. Составление деловых 

УК-4 Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

УК-4.1 Владеет системой норм 

русского литературного языка при его 

использовании в качестве 

5/180 Экзамен 3, 4 
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писем и документов 
Раздел 2.Стандартные фразы и 

обороты и др. 

 

письменной формах на 
государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке 
(ах) 

государственного языка РФ и 
нормами иностранного(ых) языка(ов), 

использует различные формы, виды 

устной и письменной коммуникации; 
УК-4.2 Использует языковые средства 

для достижения профессиональных 

целей на русском и иностранном(ых) 
языке(ах) в рамках межличностного и 

межкультурного общения.; 

УК-4.3 Осуществляет коммуникацию 
в цифровой среде для достижения 

профессиональных целей и 

эффективного взаимодействия 

Б1.В.01 

История ПМР 

Раздел 1. Введение в историю 

Приднестровья. 
Раздел 2. Древнейшие люди на 

берегах Днестра (Каменный 

век-Великое переселение 

народов) 

Раздел 3. Приднестровские 

земли в эпоху Средневековья 
(VI-XVII вв.) 

Раздел 4. Приднестровье в 

Новое время (XVIII-начало 
XXвв.) 

Раздел 5. Приднестровье в 

Новейшую эпоху (1917г. – 
начало XXI в.) 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 
разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 
контекстах 

УК-5.1 Анализирует 
социокультурные различия 

социальных групп, опираясь на 

знание этапов исторического 
развития России в контексте мировой 

истории, социокультурных традиций 

мира, основных философских, 

религиозных и этических учений.; 

УК-5.2 Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому 
наследию и социокультурным 

традициям Отечества.; 

УК-5.3 Конструктивно 
взаимодействует с людьми с учетом 

их социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения 
профессиональных задач и 

социальной интеграции 

3/108 Экзамен 3 

Б1.В.02 

Основы политической власти 

ПМР 

Раздел 1. Приднестровское 

государство. 

Обретение государственного 
суверенитета 

Раздел 2. Конституционные 

основы политической власти 
Приднестровской Молдавской 

Республики 

Раздел 3. Институты 
государственной власти 

Приднестровской Молдавской 

Республики 
Раздел 4. Местное 

государственное управление и 

местное самоуправление в 
Приднестровской Молдавской 

Республике 

Раздел 5. Гражданское 
общество: взаимодействие с 

государством 

УК-5 Способен 

воспринимать 
межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 
этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1 Анализирует 

социокультурные различия 

социальных групп, опираясь на 
знание этапов исторического 

развития России в контексте мировой 

истории, социокультурных традиций 
мира, основных философских, 

религиозных и этических учений.; 

УК-5.2 Демонстрирует уважительное 
отношение к историческому 

наследию и социокультурным 

традициям Отечества.; 
УК-5.3 Конструктивно 

взаимодействует с людьми с учетом 

их социокультурных особенностей в 
целях успешного выполнения 

профессиональных задач и 

социальной интеграции 

2/72 Зачет 4 

Б1.В.03 

Методы исследовательской / 

проектной деятельности 

Раздел 1. Методы организации 
проектной деятельности 

обучающихся 

Раздел 2. Методы организации 
исследовательской  

деятельности обучающихся 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 
синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1 Демонстрирует знание 
особенностей системного и 

критического мышления, 

аргументированно формирует 
собственное суждение и оценку 

информации, принимает 

обоснованное решение.; 
УК-1.2 Применяет логические формы 

и процедуры, способен к рефлексии 

по поводу собственной и чужой 
мыслительной деятельности.; 

УК-1.3 Анализирует источники 

информации с целью выявления их 
противоречий и поиска достоверных 

суждений. 

3/108 
Зачет с 

оценкой 
5 

УК-2 Способен 

определять круг задач в 
рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1 Определяет совокупность 

взаимосвязанных задач и ресурсное 
обеспечение, условия достижения 

поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм; 

УК-2.2 Оценивает вероятные риски и 

ограничения, определяет ожидаемые 

результаты решения поставленных 
задач.; 
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УК-2.3 Использует инструменты и 
техники цифрового моделирования 

для реализации образовательных 

процессов 

Б1.В.04 

Логистика 

Раздел 1. Концептуальные 

основы логистики.  

Раздел 2. Закупочная логистика.  
Раздел 3. Логистика 

производственных процессов. 

Раздел 4. Логистика 
распределения.  

Раздел 5. Транспортное 

обеспечение логистических 
процессов.  

Раздел 6. Информационное 

обеспечение логистики. 
Раздел 7. Логистика сервисного 

обслуживания. 

Раздел 8. Логистика 
складирования.  

Раздел 9. Прогнозирование в 

логистике. 
Раздел 10.Управление запасами 

в логистике.  

Раздел 11.Учет издержек в 
логистике. 

УК-10 Способен 

принимать обоснованные 
экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 
экономического развития и 

функционирования экономики, цели и 

формы участия государства в 
экономике.; 

УК-10.2 Применяет методы личного 

экономического и финансового 
планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые 
инструменты для управления 

личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует 
собственные экономические и 

финансовые риски 

5/180 Экзамен 6 

ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 
обработку и анализ 

данных, необходимых для 

решения поставленных 
управленческих задач, с 

использованием 

современного 
инструментария и 

интеллектуальных 

информационно- 
аналитических систем 

ОПК-2.1 Знает основные 

инструменты и методы 

математического анализа и 
статистики для сбора, обработки и 

анализа данных; 

ОПК-2.7 Умеет применять основные 
инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа данных с 

использованием интеллектуальных 
информационно- аналитических 

систем 

ПК-2 Документирование 

процесса управления 
рисками и корректировка 

реестров рисков в рамках 
отдельных бизнес- 

процессов и 

функциональных 
направлений 

ПК-2.1 Знает локальные нормативные 

акты по управлению рисками в 

организации (политики, процедуры, 
регламента, методики оценки рисков); 

ПК-2.2 Знает реестр рисков карта 

рисков, планы мероприятий и 
контрольные процедуры по рискам; 

ПК-2.3 Знает принципы построения 

реестра рисков, карты рисков; 
ПК-2.4 Знает требования к 

обеспечению сохранения 

коммерческой тайны нормы 
профессиональной этики нормы 

корпоративного управления и 

корпоративной культуры; 
ПК-2.5 Умеет анализировать и 

классифицировать большой объем 

информации использовать 
программное обеспечение для работы 

с информацией (текстовые, 

графические, табличные и 
аналитические приложения. 

приложения для визуального 
представления данных) на уровне 

опытного пользователя.; 

ПК-2.6 Умеет использовать принципы 
построения карты рисков и реестра 

рисков; 

ПК-2.7 Умеет составлять отчеты и 
систематизировать информацию; 

ПК-2.8 Имеет навыки сбора, 

систематизации, анализа информации 
о реализовавшихся рисках 

(статистика реализовавшихся 

событий);; 
ПК-2.9 Имеет навыки консолидации 

информации по всем рискам в зоне 

своей ответственности в единый 
реестр и корректировки реестра в 

процессе их изменений; 

ПК-2.10 Имеет навики актуализации 
карты рисков, реестра рисков, плана 

мероприятий по управлению 

рисками; 
ПК-2.11 Имеет навыки 

идентификации и регистрации 
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проблем, касающихся управления 
рисками; 

ПК-2.12 Имеет навыки 

документирования процесса 
управления в чрезвычайных и 

кризисных ситуациях как часть 

процесса управления рисками 

ПК-3 Оказание 

методической помощи и 
поддержка процесса 

управления рисками для 

ответственных за риск 
сотрудников организации- 

владельцев риска 

ПК-3.1 Знает законодательство и 
отраслевые стандарты по управлению 

рисками; 

ПК-3.2 Знает методологию 
проведения социологического 

исследования; 

ПК-3.4 Знает требования к 
обеспечению сохранения 

коммерческой тайны; 

ПК-3.5 Знает нормы этики 
организации нормы 

профессиональной этики; 

ПК-3.6 Знает нормы корпоративного 

управления и корпоративной 

культуры; 

ПК-3.7 Умеет устанавливать и 
поддерживать деловые контакты, 

связи, отношения с сотрудниками 

компании; 
ПК-3.9 Умеет применять 

корпоративные документы и 

процедуры; 
ПК-3.11 Умеет контролировать меры 

воздействия на риск; 

ПК-3.12 Умеет систематизировать 
большие объемы информации; 

ПК-3.14 Имеет навыки сбора 

информации, контроль качества 
работы сотрудников по описанию и 

актуализации рисков; 

ПК-3.16 Имеет навыки представления 

аналитической информации о рисках 

руководителю подразделения и 

ответственным за мероприятия по 
рискам работникам 

Б1.В.05 

Финансовый учет и 

отчетность 

Раздел 1. Содержание, 
принципы и назначение 

финансового учѐта. 

Раздел 2. Учет финансовых 
результатов. 

Раздел 3. Учет капитала и 

резервов. 
Раздел 4. Учет долгосрочных 

инвестиций и источников их 

финансирования. 
Раздел 5. Учет основных 

средств. 

Раздел 6. Учет нематериальных 
активов. 

Раздел 7. Учет 

материально-производственных 
запасов. 

Раздел 8. Учет заработной 

платы и расчетов по оплате 
труда. 

Раздел 9. Учет финансовых 

вложений. 
Раздел 10. Учет денежных 

средств и расчетов с 

дебиторами и кредиторами. 
Раздел 11. Учет расчетов по 

кредитам и займам. 

Раздел 12. Концепция 
бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в России и 

международной практике. 
Раздел 13. Бухгалтерский 

баланс и модели его 

УК-10 Способен 
принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 

экономического развития и 

функционирования экономики, цели и 
формы участия государства в 

экономике.; 

УК-10.2 Применяет методы личного 
экономического и финансового 

планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых 
целей, использует финансовые 

инструменты для управления 
личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 
финансовые риски 

4/144 Экзамен 6 

ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 
обработку и анализ 

данных, необходимых для 

решения поставленных 
управленческих задач, с 

использованием 

современного 
инструментария и 

интеллектуальных 

информационно- 
аналитических систем 

ОПК-2.4 Знает 

нормативно-законодательную базу по 

бухгалтерскому учету и отчетности, 
основные инструменты и методы 

сбора, обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 
отчетности с использованием 

интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 
ОПК-2.9 Умеет осуществлять 

организацию ведения бухгалтерского 

учета, составления бухгалтерской 
финансовой отчетности, применять 

основные инструменты и методы 

сбора, обработки и анализа данных 
бухгалтерской и финансовой 

отчетности с использованием 

интеллектуальных 
информационно-аналитических 

систем; 
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построения. 
Раздел 14. Отчет о финансовых 

результатах. 

Раздел 15. Приложения к 
бухгалтерскому балансу и 

отчету о финансовых 

результатах. 
Раздел 16. Пояснения к 

бухгалтерскому балансу и 

отчету о финансовых 
результатах. 

Раздел 17. Пояснения к 

бухгалтерской отчетности 
(пояснительная записка) 

 

ОПК-2.12 Владеет методами ведения 
бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской финансовой 

отчетности, использования основных 
инструментов и методов сбора, 

обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 
отчетности с использованием 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 
систем 

ПК-2 Документирование 

процесса управления 

рисками и корректировка 
реестров рисков в рамках 

отдельных бизнес- 

процессов и 
функциональных 

направлений 

ПК-2.7 Умеет составлять отчеты и 

систематизировать информацию 

Б1.В.06 

Анализ хозяйственной 

деятельности 

Раздел 1. ТЕОРИЯ АНАЛИЗА 

ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Раздел 2. МЕТОДИКА 

КОМПЛЕКСНОГО АНАЛИЗА 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Раздел 3. МЕТОДИКА 
ФИНАНСОВОГО АНАЛИЗА 

УК-10 Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 
различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 

экономического развития и 
функционирования экономики, цели и 

формы участия государства в 

экономике.; 
УК-10.2 Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения 
текущих и долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые 

инструменты для управления 
личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 
финансовые риски 

6/216 Экзамен 7 

ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 
обработку и анализ 

данных, необходимых для 
решения поставленных 

управленческих задач, с 

использованием 

современного 

инструментария и 

интеллектуальных 
информационно- 

аналитических систем 

ОПК-2.1 Знает основные 

инструменты и методы 

математического анализа и 
статистики для сбора, обработки и 

анализа данных; 

ОПК-2.4 Знает 
нормативно-законодательную базу по 

бухгалтерскому учету и отчетности, 

основные инструменты и методы 
сбора, обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 

отчетности с использованием 
интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 

ОПК-2.6 Умеет применять основные 
инструменты и методы 

математического анализа и 

статистики для сбора, обработки и 
анализа данных; 

ОПК-2.9 Умеет осуществлять 
организацию ведения бухгалтерского 

учета, составления бухгалтерской 

финансовой отчетности, применять 
основные инструменты и методы 

сбора, обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 
отчетности с использованием 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 
систем; 

ОПК-2.12 Владеет методами ведения 

бухгалтерского учета и составления 
бухгалтерской финансовой 

отчетности, использования основных 

инструментов и методов сбора, 
обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 

отчетности с использованием 
интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем 

ПК-2 Документирование 
процесса управления 

ПК-2.1 Знает локальные нормативные 
акты по управлению рисками в 
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рисками и корректировка 
реестров рисков в рамках 

отдельных бизнес- 

процессов и 
функциональных 

направлений 

организации (политики, процедуры, 
регламента, методики оценки рисков); 

ПК-2.7 Умеет составлять отчеты и 

систематизировать информацию; 
ПК-2.8 Имеет навыки сбора, 

систематизации, анализа информации 

о реализовавшихся рисках 
(статистика реализовавшихся 

событий); 

Б1.В.07 

Финансы и кредит 

Глава 1. Роль денег в условиях 

кругооборота доходов и 

товаров. 

Глава 2. Денежное обращение и 

денежная система. 

Глава 3. Финансы и финансовая 
система 

Глава 4. Бюджет и бюджетная 

система региона, республики, 
страны. 

Глава 5. Налоги и налоговая 

система 
Глава 6. Внебюджетные фонды. 

Глава 7. Финансы предприятий. 

Глава 8. Страхование как 
финансовая категория... 

Глава 9. Кредит и кредитная 

система 

УК-10 Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 
различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 

экономического развития и 
функционирования экономики, цели и 

формы участия государства в 

экономике.; 
УК-10.2 Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения 
текущих и долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые 

инструменты для управления 

личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 
финансовые риски 

7/252 

Зачет с 

оценкой, 
Экзамен 

4, 5 

ОПК-1 Способен решать 

профессиональные задачи 
на основе знаний (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 
организационной и 

управленческой теории 

ОПК-1.1 Знает основы 

экономической теории и 

организационно-управленческой 
теории для решения 

профессиональных задач; 

ОПК-1.3 Владеет знаниями 
экономической теории и методами 

использования инструментария 

организационно- управленческой 
теории и способен их использовать 

для решения профессиональных 

задач. 

ОПК-3 Способен 

разрабатывать 

обоснованные 
организационно- 

управленческие решения с 

учетом их социальной 
значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 
сложной и динамичной 

среды и оценивать их 
последствия 

ОПК-3.1 Знает основные методы и 
модели принятия 

организационно-управленческих 

решений с учетом их социальной 
значимости в условиях сложной и 

динамичной среды; 

ОПК-3.2 Умеет принимать 
управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, в условиях 

сложной и динамичной среды; 
ОПК-3.3 Умеет оценивать 

последствия принятых 

организационно-управленческих 
решений; 

ОПК-3.4 Владеет методами 

разработки обоснованных 
организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 
значимости, содействия их 

реализации в условиях сложной и 

динамичной среды; 
ОПК-3.5 Владеет методами оценки 

последствий принимаемых 

организационно- управленческих 
решений с учетом их социальной 

значимости 

ПК-1 Выработка 

мероприятий по 

воздействию на риск в 
разрезе отдельных видов и 

их экономическая оценка 

ПК-1.1 Знает методы воздействия на 

риски в разрезе отдельных их видов; 
ПК-1.6 Знает возможности 

инструментов риск- менеджмента для 

анализа рисков организации; 
ПК-1.9 Знает виды, методы, формы и 

инструменты внутреннего контроля; 

ПК-1.12 Знает нормы 
профессиональной этики нормы 

корпоративного управления и 

корпоративной культуры; 

ПК-1.13 Умеет определять 

эффективные методы воздействия на 

риск, разрабатывать и внедрять планы 
воздействия на риски (совместно 
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соответственными за риск 
сотрудниками-владельцами риска) , 

оказывать помощь ответственным за 

риск сотрудникам в правильной 
оценке риска и разработке 

мероприятий по их управлению; 

ПК-1.19 Имеет навыки разработки 
мероприятий по управлению рисками 

совместно с ответственными за риск 

сотрудниками организации –
владельцами риска; 

ПК-1.20 Имеет навыки мониторинга 

рисков и мониторинга мероприятий 
по воздействию на риски. 

Б1.В.08 

Управленческий учет и учет 

персонала 

1. Управленческий учет и учет 

персонала в системе управления 

предприятием 

2. Учет труда и заработной 
платы 

3.Технология учета расчетов с 

персоналом 
4. Регламентированный 

кадровый учет 

5. Планирование персонала 
6. У правление рабочим 

временем 

7. Управленческий учет затрат 
на персонал 

8. Прием сотрудников на 
работу: пошаговая инструкция 

УК-10 Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 

экономического развития и 

функционирования экономики, цели и 
формы участия государства в 

экономике.; 

УК-10.2 Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых 
целей, использует финансовые 

инструменты для управления 

личными финансами (личным 
бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски 

5/180 Экзамен 6 

ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 
обработку и анализ 

данных, необходимых для 

решения поставленных 
управленческих задач, с 

использованием 

современного 
инструментария и 

интеллектуальных 

информационно- 
аналитических систем 

ОПК-2.4 Знает 
нормативно-законодательную базу по 

бухгалтерскому учету и отчетности, 

основные инструменты и методы 
сбора, обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 

отчетности с использованием 
интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 

ОПК-2.9 Умеет осуществлять 
организацию ведения бухгалтерского 

учета, составления бухгалтерской 

финансовой отчетности, применять 
основные инструменты и методы 

сбора, обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 
отчетности с использованием 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 
систем; 

ОПК-2.12 Владеет методами ведения 

бухгалтерского учета и составления 
бухгалтерской финансовой 

отчетности, использования основных 
инструментов и методов сбора, 

обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 
отчетности с использованием 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 
систем 

ПК-2 Документирование 

процесса управления 
рисками и корректировка 

реестров рисков в рамках 

отдельных бизнес- 
процессов и 

функциональных 

направлений 

ПК-2.4 Знает требования к 

обеспечению сохранения 

коммерческой тайны нормы 
профессиональной этики нормы 

корпоративного управления и 

корпоративной культуры; 
ПК-2.7 Умеет составлять отчеты и 

систематизировать информацию; 

ПК-2.8 Имеет навыки сбора, 
систематизации, анализа информации 

о реализовавшихся рисках 

(статистика реализовавшихся 
событий); 

Б1.В.09 

Инновационный менеджмент 

Раздел 1. Содержание и 

основные виды инновационной 
деятельности. 

УК-10 Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 
различных областях 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 

экономического развития и 

функционирования экономики, цели и 
формы участия государства в 

3/108 
Зачет с 

оценкой 
6 
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Раздел 2. Основы правового 
регулирования инновационной 

деятельности. 

Раздел 3. Инновационная 
инфраструктура. 

Раздел 4. Организационные 

формы инновационной 
деятельности. 

Раздел 5. Планирование 

инноваций. 
Раздел 6. Подготовка 

инновационного проекта. 

Раздел 7. Маркетинг нового 
товара. 

Раздел 8. Инновационное 

поведение организаций. 
Раздел 9. Финансирование 

инновационной деятельности. 

Раздел 10. Государственное 
регулирование инновационной 

деятельности. 

Раздел 11. Разработка 
управленческих решений в 

инновационном менеджменте 

Раздел 12. Управление 
персоналом инновационной 

организации. 

Раздел 13. Риски 
инновационных проектов. 

жизнедеятельности экономике.; 
УК-10.2 Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения 
текущих и долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые 

инструменты для управления 
личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 
финансовые риски 

ОПК-3 Способен 

разрабатывать 

обоснованные 

организационно- 

управленческие решения с 
учетом их социальной 

значимости, 

содействовать их 
реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 
последствия 

ОПК-3.1 Знает основные методы и 

модели принятия 

организационно-управленческих 
решений с учетом их социальной 

значимости в условиях сложной и 

динамичной среды; 
ОПК-3.2 Умеет принимать 

управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, в условиях 

сложной и динамичной среды; 

ОПК-3.3 Умеет оценивать 

последствия принятых 
организационно-управленческих 

решений; 

ОПК-3.4 Владеет методами 
разработки обоснованных 

организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 
значимости, содействия их 

реализации в условиях сложной и 

динамичной среды; 
ОПК-3.5 Владеет методами оценки 

последствий принимаемых 

организационно- управленческих 
решений с учетом их социальной 

значимости 

ПК-2 Документирование 

процесса управления 

рисками и корректировка 
реестров рисков в рамках 

отдельных бизнес- 

процессов и 
функциональных 

направлений 

ПК-2.1 Знает локальные нормативные 

акты по управлению рисками в 
организации (политики, процедуры, 

регламента, методики оценки рисков); 

ПК-2.4 Знает требования к 
обеспечению сохранения 

коммерческой тайны нормы 

профессиональной этики нормы 
корпоративного управления и 

корпоративной культуры; 

ПК-2.7 Умеет составлять отчеты и 
систематизировать информацию; 

ПК-2.11 Имеет навыки 

идентификации и регистрации 
проблем, касающихся управления 

рисками; 
ПК-2.12 Имеет навыки 

документирования процесса 

управления в чрезвычайных и 
кризисных ситуациях как часть 

процесса управления рисками 

ПК-3 Оказание 

методической помощи и 
поддержка процесса 

управления рисками для 

ответственных за риск 
сотрудников организации- 

владельцев риска 

ПК-3.2 Знает методологию 

проведения социологического 
исследования; 

ПК-3.3 Знает информационную 

политику организации; 
ПК-3.4 Знает требования к 

обеспечению сохранения 

коммерческой тайны; 
ПК-3.7 Умеет устанавливать и 

поддерживать деловые контакты, 

связи, отношения с сотрудниками 
компании; 

ПК-3.9 Умеет применять 

корпоративные документы и 
процедуры; 

ПК-3.10 Умеет производить проверку 

эффективности управления 
отдельными видами рисков; 

ПК-3.11 Умеет контролировать меры 



36 

 

воздействия на риск; 
ПК-3.16 Имеет навыки представления 

аналитической информации о рисках 

руководителю подразделения и 
ответственным за мероприятия по 

рискам работникам 

Б1.В.10 

Методы принития 

управленческих решений 

Раздел 1. Основы принятия 

управленческих решений 

Раздел 2. Типовые методы 

принятия управленческих 
решений 

УК-10 Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 
различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 

экономического развития и 
функционирования экономики, цели и 

формы участия государства в 

экономике.; 
УК-10.2 Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения 
текущих и долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые 

инструменты для управления 
личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски 

3/108 
Зачет с 

оценкой 
3 

ОПК-3 Способен 

разрабатывать 

обоснованные 
организационно- 

управленческие решения с 

учетом их социальной 
значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 
сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

ОПК-3.1 Знает основные методы и 

модели принятия 

организационно-управленческих 
решений с учетом их социальной 

значимости в условиях сложной и 

динамичной среды; 
ОПК-3.2 Умеет принимать 

управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, в условиях 
сложной и динамичной среды; 

ОПК-3.3 Умеет оценивать 

последствия принятых 
организационно-управленческих 

решений; 

ОПК-3.4 Владеет методами 
разработки обоснованных 

организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 
значимости, содействия их 

реализации в условиях сложной и 

динамичной среды 

ПК-2 Документирование 

процесса управления 

рисками и корректировка 
реестров рисков в рамках 

отдельных бизнес- 

процессов и 
функциональных 

направлений 

ПК-2.4 Знает требования к 
обеспечению сохранения 

коммерческой тайны нормы 

профессиональной этики нормы 
корпоративного управления и 

корпоративной культуры; 

ПК-2.7 Умеет составлять отчеты и 
систематизировать информацию; 

ПК-2.12 Имеет навыки 

документирования процесса 
управления в чрезвычайных и 

кризисных ситуациях как часть 
процесса управления рисками 

ПК-3 Оказание 

методической помощи и 
поддержка процесса 

управления рисками для 

ответственных за риск 
сотрудников организации- 

владельцев риска 

ПК-3.5 Знает нормы этики 

организации нормы 

профессиональной этики; 
ПК-3.6 Знает нормы корпоративного 

управления и корпоративной 

культуры; 
ПК-3.7 Умеет устанавливать и 

поддерживать деловые контакты, 

связи, отношения с сотрудниками 
компании; 

ПК-3.16 Имеет навыки представления 

аналитической информации о рисках 
руководителю подразделения и 

ответственным за мероприятия по 

рискам работникам 

Б1.В.11 

Управление рисками 

Раздел 1.Основы теории риска 

Раздел 2.Анализ и оценка 

рисков 
Раздел 3.Стратегии и методы 

управления рисками 

Раздел 4.Организация и 

ПК-1 Выработка 

мероприятий по 

воздействию на риск в 
разрезе отдельных видов и 

их экономическая оценка 

ПК-1.1 Знает методы воздействия на 
риски в разрезе отдельных их видов; 

ПК-1.2 Знает критерии, применяемые 

при выработке мероприятий по 
воздействию на риски в разрезе 

отдельных видов; 

ПК-1.3 Знает инструменты анализа 

4/144 

Экзамен, 

Курсовая 
работа 
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регулирование 
риск-менеджмента 

при выработке мероприятий по 
воздействию на риски в разрезе 

отдельных видов; 

ПК-1.4 Знает принципы и правила 
выбора метода, техники оценки риска 

(достаточность ресурсов, характер и 

степень неопределѐнности, сложность 
метода техники; 

ПК-1.5 Знает методы, техники, 

технологии управления различными 
видами риска; 

ПК-1.6 Знает возможности 

инструментов риск- менеджмента для 
анализа рисков организации; 

ПК-1.7 Знает методы воздействия на 

риск; 
ПК-1.8 Знает план мероприятий по 

управлению рисками; 

ПК-1.9 Знает виды, методы, формы и 
инструменты внутреннего контроля; 

ПК-1.10 Знает методы и инструменты, 

применяемые для предупреждения 
риском несоответствия 

законодательству и регуляторным 

требованиям; 
ПК-1.11 Знает базовые положения 

международных стандартов по риск- 

менеджменту и смежным вопросам; 
ПК-1.12 Знает нормы 

профессиональной этики нормы 

корпоративного управления и 
корпоративной культуры; 

ПК-1.13 Умеет определять 

эффективные методы воздействия на 
риск, разрабатывать и внедрять планы 

воздействия на риски (совместно 

соответственными за риск 
сотрудниками-владельцами риска) , 

оказывать помощь ответственным за 

риск сотрудникам в правильной 
оценке риска и разработке 

мероприятий по их управлению; 

ПК-1.14 Умеет осуществлять расчеты 
, прогнозировать, тестировать и 

верифицировать методики 

управления рисками с учетом 
отраслевой специфики; 

ПК-1.15 Умеет отбирать подходящие 

методы воздействия на отдельные 
виды рисков и эффективно применять 

их с учетом их результативности и 

экономической эффективности; 
ПК-1.16 Умеет использовать 

программное обеспечение для работы 
с информацией (текстовые, 

графические, табличные и 

аналитические приложения, 
приложения для визуального 

представления данных) на уровне 

опытного пользователя; 
ПК-1.17 Умеет формировать формы 

отчетности, дорожные карты для 

целей реализации и мониторинга 
мероприятий по воздействию на 

риски; 

ПК-1.18 Имеет навыки оценки 
деятельности подразделений по 

воздействию на риски; 

ПК-1.19 Имеет навыки разработки 
мероприятий по управлению рисками 

совместно с ответственными за риск 

сотрудниками организации –
владельцами риска; 

ПК-1.20 Имеет навыки мониторинга 

рисков и мониторинга мероприятий 
по воздействию на риски. 

ПК-2 Документирование 

процесса управления 

ПК-2.1 Знает локальные нормативные 

акты по управлению рисками в 
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рисками и корректировка 
реестров рисков в рамках 

отдельных бизнес- 

процессов и 
функциональных 

направлений 

организации (политики, процедуры, 
регламента, методики оценки рисков); 

ПК-2.2 Знает реестр рисков карта 

рисков, планы мероприятий и 
контрольные процедуры по рискам; 

ПК-2.3 Знает принципы построения 

реестра рисков, карты рисков; 
ПК-2.4 Знает требования к 

обеспечению сохранения 

коммерческой тайны нормы 
профессиональной этики нормы 

корпоративного управления и 

корпоративной культуры; 
ПК-2.5 Умеет анализировать и 

классифицировать большой объем 

информации использовать 
программное обеспечение для работы 

с информацией (текстовые, 

графические, табличные и 
аналитические приложения. 

приложения для визуального 

представления данных) на уровне 
опытного пользователя.; 

ПК-2.6 Умеет использовать принципы 

построения карты рисков и реестра 
рисков; 

ПК-2.7 Умеет составлять отчеты и 

систематизировать информацию; 
ПК-2.8 Имеет навыки сбора, 

систематизации, анализа информации 

о реализовавшихся рисках 
(статистика реализовавшихся 

событий);; 

ПК-2.9 Имеет навыки консолидации 
информации по всем рискам в зоне 

своей ответственности в единый 

реестр и корректировки реестра в 
процессе их изменений; 

ПК-2.10 Имеет навики актуализации 

карты рисков, реестра рисков, плана 
мероприятий по управлению 

рисками; 

ПК-2.11 Имеет навыки 
идентификации и регистрации 

проблем, касающихся управления 

рисками; 
ПК-2.12 Имеет навыки 

документирования процесса 

управления в чрезвычайных и 
кризисных ситуациях как часть 

процесса управления рисками 

ПК-3 Оказание 

методической помощи и 

поддержка процесса 
управления рисками для 

ответственных за риск 

сотрудников организации- 
владельцев риска 

ПК-3.1 Знает законодательство и 
отраслевые стандарты по управлению 

рисками; 

ПК-3.2 Знает методологию 
проведения социологического 

исследования; 

ПК-3.3 Знает информационную 
политику организации; 

ПК-3.4 Знает требования к 

обеспечению сохранения 
коммерческой тайны; 

ПК-3.5 Знает нормы этики 

организации нормы 
профессиональной этики; 

ПК-3.6 Знает нормы корпоративного 

управления и корпоративной 
культуры; 

ПК-3.7 Умеет устанавливать и 

поддерживать деловые контакты, 
связи, отношения с сотрудниками 

компании; 

ПК-3.8 Умеет проводить интервью с 

ответственными за риск работниками; 

ПК-3.9 Умеет применять 

корпоративные документы и 
процедуры; 

ПК-3.10 Умеет производить проверку 
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эффективности управления 
отдельными видами рисков; 

ПК-3.11 Умеет контролировать меры 

воздействия на риск; 
ПК-3.12 Умеет систематизировать 

большие объемы информации; 

ПК-3.13 Имеет навыки оказания 
помощи сотрудникам в выявлении и 

оценке новых рисков; 

ПК-3.14 Имеет навыки сбора 
информации, контроль качества 

работы сотрудников по описанию и 

актуализации рисков; 
ПК-3.15 Имеет навыки обеспечения 

информацией текущего управления 

рисками на постоянной основе; 
ПК-3.16 Имеет навыки представления 

аналитической информации о рисках 

руководителю подразделения и 
ответственным за мероприятия по 

рискам работникам 

ПК-4 Разработка 

методической и 
нормативной базы 

системы управления 

рисками и принципов 
управления рисками в 

рамках отдельных бизнес- 

процессов и 
функциональных 

направлений 

ПК-4.1 Разработка методик 

управления разными видами рисков в 
соответствии с принятой в 

организации классификацией рисков; 

ПК-4.2 Разработка и актуализация 
отдельных методов и нормативных 

документов системы управления 

рисками; 
ПК-4.3 Мониторинг системы 

управления рисками, актуализация 

карт рисков по бизнес- процессам. 
направлениям бизнеса; 

ПК-4.4 Анализ применяемых 

способов управления рисками и 
мероприятий по управлению 

рисками; 

ПК-4.5 Разрабатывать методическую 

документацию по управлению 

рисками; 

ПК-4.6 Организовывать процесс 
управления рисками в организации с 

учетом отраслевых стандартов; 

ПК-4.7 Осуществлять расчеты. 
прогнозировать, тестировать и 

верифицировать методики 

управления рисками с учетом 
отраслевой специфики; 

ПК-4.8 Положения международных 

стандартов по риск-менеджменту и 
смежным вопросам;; 

ПК-4.9 Законодательство и 
отраслевые стандарты по управлению 

рисками; 

ПК-4.10 Локальные нормативные 
акты по управлению рисками в 

организации и системы управления 

рисками; 
ПК-4.11 Классификация рисков 

организации; 

ПК-4.12 Требования к обеспечению 
сохранения коммерческой тайны; 

ПК-4.13 Нормы профессиональной 

этики; 
ПК-4.14 Нормы корпоративного 

управления и корпоративной 

культуры 

Б1.В.12 

Основы бизнеса 

Раздел 1. Современная 

предпринимательская среда 

Раздел 2. Мотивация 
предпринимательской 

деятельности 

Раздел 3. Организационные 
основы бизнеса в Российской 

Федерации 

Раздел 4. Конкуренция в 
бизнесе 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 
критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 
подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Демонстрирует знание 
особенностей системного и 

критического мышления, 

аргументированно формирует 
собственное суждение и оценку 

информации, принимает 

обоснованное решение.; 
УК-1.2 Применяет логические формы 

и процедуры, способен к рефлексии 

по поводу собственной и чужой 
мыслительной деятельности.; 

3/108 
Зачет с 

оценкой 
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Раздел 5. Ресурсы бизнеса: их 
привлечение и использование 

Раздел 6. Формирование и 

использование прибыли 
Раздел 7. Предпринимательская 

этика и самоидентификация 

субъектов бизнеса 

УК-1.3 Анализирует источники 
информации с целью выявления их 

противоречий и поиска достоверных 

суждений. 

ОПК-3 Способен 

разрабатывать 

обоснованные 
организационно- 

управленческие решения с 

учетом их социальной 
значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

ОПК-3.1 Знает основные методы и 
модели принятия 

организационно-управленческих 

решений с учетом их социальной 
значимости в условиях сложной и 

динамичной среды; 

ОПК-3.2 Умеет принимать 
управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, в условиях 

сложной и динамичной среды; 
ОПК-3.3 Умеет оценивать 

последствия принятых 

организационно-управленческих 
решений; 

ОПК-3.4 Владеет методами 

разработки обоснованных 

организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 

значимости, содействия их 
реализации в условиях сложной и 

динамичной среды; 

ОПК-3.5 Владеет методами оценки 
последствий принимаемых 

организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 
значимости 

ОПК-4 Способен 
выявлять и оценивать 

новые рыночные 

возможности, 
разрабатывать бизнес- 

планы создания и 

развития новых 
направлений 

деятельности и 

организаций 

ОПК-4.1 Знает методику анализа и 

оценки новых рыночных 

возможностей и развития новых 
направлений деятельности на основе 

использования инструментов 

маркетинга; 
ОПК-4.2 Знает методику разработки 

бизнес- планов и развития новых 

направлений деятельности и 
организаций с учетом новых 

рыночных возможностей; 

ОПК-4.3 Умеет применять 
инструменты маркетинга на основе 

выявления и оценки новых рыночных 

возможностей с целью создания и 
развития новых направлений 

деятельности; 

ОПК-4.4 Умеет разрабатывать 
бизнес-планы проектов и 

направлений бизнеса на основе 

выявления и оценки новых рыночных 
возможностей; 

ОПК-4.5 Владеет методами 
выявления и оценки новых рыночных 

возможностей; 

ОПК-4.6 Владеет знаниями в части 
разработки бизнес-планов на основе 

выявления и оценки новых рыночных 

возможностей 

ОПК-5 Способен 

использовать при 

решении 
профессиональных задач 

современные 

информационные 
технологии и 

программные средства, 

включая управление 
крупными массивами 

данных и их 

интеллектуальный анализ 

ОПК-5.2 Знает методы и технологии 
управления крупными массивами 

данных и их интеллектуальный 

анализ; 
ОПК-5.4 Умеет проводить 

интеллектуальный анализ крупных 

массивов данных используя 
современные информационные 

технологии и программные средства; 

ОПК-5.6 Имеет навыки 
использования современных 

информационных технологий и 

программных средств для решения 
профессиональных задач; 

ОПК-5.7 Имеет навыки управления 

крупными массивами данных и их 
интеллектуального анализа 

Б1.В.13 Производственный УК-10 Способен УК-10.1 Понимает базовые принципы 6/216 Экзамен 7 
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менеджмент 

Раздел 1. Производство как 

объект управления 

Раздел 2. Типы производств, 
типы планировок производства. 

Принципы организации 

производственных процессов 
Раздел 3. Управление 

персоналом на промышленном 

предприятии 
Раздел 4. Демографические 

аспекты производственного 

менеджмента 
Раздел 5. Организация и 

планирование производства 

Раздел 6. Маркетинг в системе 
производственного 

менеджмента 

Раздел 7. Формирование 
производственной программы 

предприятия 

Раздел 8. Производственная 
мощность и ее использование 

Раздел 9. Оперативное 

управление производством 
Раздел 10. Управление 

качеством 

Раздел 11. Управление запасами 
Раздел 12. Модели управления 

запасами 

принимать обоснованные 
экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

экономического развития и 
функционирования экономики, цели и 

формы участия государства в 

экономике.; 
УК-10.2 Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения 
текущих и долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые 

инструменты для управления 
личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 
финансовые риски 

ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ 
данных, необходимых для 

решения поставленных 

управленческих задач, с 
использованием 

современного 

инструментария и 
интеллектуальных 

информационно- 

аналитических систем 

ОПК-2.1 Знает основные 

инструменты и методы 

математического анализа и 
статистики для сбора, обработки и 

анализа данных; 

ОПК-2.2 Знает основные 

инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа данных с 

использованием интеллектуальных 
информационно-аналитических 

систем; 

ОПК-2.3 Знает принципы действия, 
структуру и функции 

интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 
ОПК-2.5 Знает основные 

инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа маркетинговых 
данных с использованием 

интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 
ОПК-2.6 Умеет применять основные 

инструменты и методы 

математического анализа и 

статистики для сбора, обработки и 

анализа данных; 

ОПК-2.7 Умеет применять основные 
инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа данных с 

использованием интеллектуальных 
информационно- аналитических 

систем; 

ОПК-2.8 Умеет применять принципы 
действия, знания структуры и 

функций интеллектуальных 

информационно- аналитических 
систем; 

ОПК-2.10 Умеет применять основные 
инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа маркетинговых 

данных с использованием 
интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем; 
ОПК-2.11 Имеет навыки сбора, 

обработки и анализа данных, 

необходимых для решения 
поставленных управленческих задач, 

с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных 
информационно- аналитических 

систем; 

ОПК-2.13 Владеет методами 
использования основных 

инструментов и методов сбора, 

обработки и анализа маркетинговых 
данных с использованием 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем 

ПК-2 Документирование 

процесса управления 

рисками и корректировка 
реестров рисков в рамках 

ПК-2.4 Знает требования к 

обеспечению сохранения 

коммерческой тайны нормы 
профессиональной этики нормы 
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отдельных бизнес- 
процессов и 

функциональных 

направлений 

корпоративного управления и 
корпоративной культуры; 

ПК-2.7 Умеет составлять отчеты и 

систематизировать информацию; 
ПК-2.8 Имеет навыки сбора, 

систематизации, анализа информации 

о реализовавшихся рисках 
(статистика реализовавшихся 

событий); 

ПК-3 Оказание 

методической помощи и 
поддержка процесса 

управления рисками для 

ответственных за риск 
сотрудников организации- 

владельцев риска 

ПК-3.4 Знает требования к 

обеспечению сохранения 
коммерческой тайны; 

ПК-3.5 Знает нормы этики 

организации нормы 
профессиональной этики; 

ПК-3.6 Знает нормы корпоративного 

управления и корпоративной 
культуры; 

ПК-3.7 Умеет устанавливать и 

поддерживать деловые контакты, 

связи, отношения с сотрудниками 

компании; 

ПК-3.8 Умеет проводить интервью с 
ответственными за риск работниками; 

ПК-3.13 Имеет навыки оказания 

помощи сотрудникам в выявлении и 
оценке новых рисков; 

ПК-3.14 Имеет навыки сбора 

информации, контроль качества 
работы сотрудников по описанию и 

актуализации рисков 

Б1.В.14 

Проектные решения в 

кадровом менеджменте 

Раздел 1. Общие вопросы 

проектного менеджмента 

Раздел 2. Системная 
организация и управление 

проектной деятельностью в 

организации 
Раздел 3. Основы проектного 

планирования 

Раздел 4. Оценка 
экономической эффективности 

проектных решений 

Раздел 5. Сетевые методы 
управления проектами 

Раздел 6. Управление рисками 
проектных решений 

Раздел 7. Методы управления и 

контроля на этапе 
реализации проектов 

Раздел 8. Информационные 

технологии в управлении 
проектами 

УК-2 Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной цели 
и выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 
правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 Определяет совокупность 

взаимосвязанных задач и ресурсное 
обеспечение, условия достижения 

поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм; 
УК-2.2 Оценивает вероятные риски и 

ограничения, определяет ожидаемые 

результаты решения поставленных 
задач.; 

УК-2.3 Использует инструменты и 

техники цифрового моделирования 
для реализации образовательных 

процессов 

3/108 
Зачет с 

оценкой 
6 

УК-3 Способен 
осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 
в команде 

УК-3.1 Демонстрирует способность 

работать в команде, проявляет 
лидерские качества и умения.; 

УК-3.2 Демонстрирует способность 

эффективного речевого и 
социального взаимодействия, в том 

числе с различными организациями 

ОПК-1 Способен решать 

профессиональные задачи 
на основе знаний (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 
организационной и 

управленческой теории 

ОПК-1.1 Знает основы 
экономической теории и 

организационно-управленческой 

теории для решения 

профессиональных задач; 

ОПК-1.2 Умеет использовать 

инструментарий экономической 
теории и организационно- 

управленческой теории для решения 

профессиональных задач; 
ОПК-1.3 Владеет знаниями 

экономической теории и методами 

использования инструментария 
организационно- управленческой 

теории и способен их использовать 

для решения профессиональных 
задач. 

Б1.В.15 

Финансовый менеджмент 

Раздел 1. Финансовый 

менеджмент в системе 
управления организацией. 

Раздел 2. Структура и 

стоимость капитала компании, 
влияние человеческого 

капитала на капитал компании. 

Раздел 3. Анализ и оценка 

УК-10 Способен 
принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 

экономического развития и 

функционирования экономики, цели и 
формы участия государства в 

экономике.; 

УК-10.2 Применяет методы личного 
экономического и финансового 

планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых 

3/108 
Зачет с 

оценкой 
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финансового состояния 
компании и состояния 

человеческого капитала. 

 

целей, использует финансовые 
инструменты для управления 

личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует 
собственные экономические и 

финансовые риски 

ОПК-1 Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знаний (на 
промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 
управленческой теории 

ОПК-1.1 Знает основы 

экономической теории и 
организационно-управленческой 

теории для решения 

профессиональных задач; 
ОПК-1.2 Умеет использовать 

инструментарий экономической 

теории и организационно- 
управленческой теории для решения 

профессиональных задач; 

ОПК-1.3 Владеет знаниями 
экономической теории и методами 

использования инструментария 

организационно- управленческой 

теории и способен их использовать 

для решения профессиональных 

задач. 

ОПК-3 Способен 

разрабатывать 

обоснованные 
организационно- 

управленческие решения с 

учетом их социальной 
значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 
сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

ОПК-3.1 Знает основные методы и 
модели принятия 

организационно-управленческих 

решений с учетом их социальной 
значимости в условиях сложной и 

динамичной среды; 

ОПК-3.2 Умеет принимать 
управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, в условиях 

сложной и динамичной среды; 
ОПК-3.3 Умеет оценивать 

последствия принятых 

организационно-управленческих 
решений; 

ОПК-3.4 Владеет методами 

разработки обоснованных 
организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 

значимости, содействия их 
реализации в условиях сложной и 

динамичной среды; 

ОПК-3.5 Владеет методами оценки 
последствий принимаемых 

организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 
значимости 

ПК-1 Выработка 
мероприятий по 

воздействию на риск в 

разрезе отдельных видов и 
их экономическая оценка 

ПК-1.1 Знает методы воздействия на 

риски в разрезе отдельных их видов; 

ПК-1.3 Знает инструменты анализа 
при выработке мероприятий по 

воздействию на риски в разрезе 
отдельных видов; 

ПК-1.4 Знает принципы и правила 

выбора метода, техники оценки риска 
(достаточность ресурсов, характер и 

степень неопределѐнности, сложность 

метода техники; 
ПК-1.5 Знает методы, техники, 

технологии управления различными 

видами риска; 
ПК-1.6 Знает возможности 

инструментов риск- менеджмента для 

анализа рисков организации; 
ПК-1.8 Знает план мероприятий по 

управлению рисками; 

ПК-1.9 Знает виды, методы, формы и 
инструменты внутреннего контроля; 

ПК-1.10 Знает методы и инструменты, 

применяемые для предупреждения 
риском несоответствия 

законодательству и регуляторным 

требованиям; 
ПК-1.11 Знает базовые положения 

международных стандартов по риск- 
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менеджменту и смежным вопросам; 
ПК-1.12 Знает нормы 

профессиональной этики нормы 

корпоративного управления и 
корпоративной культуры; 

ПК-1.13 Умеет определять 

эффективные методы воздействия на 
риск, разрабатывать и внедрять планы 

воздействия на риски (совместно 

соответственными за риск 
сотрудниками-владельцами риска) , 

оказывать помощь ответственным за 

риск сотрудникам в правильной 
оценке риска и разработке 

мероприятий по их управлению; 

ПК-1.14 Умеет осуществлять расчеты 
, прогнозировать, тестировать и 

верифицировать методики 

управления рисками с учетом 
отраслевой специфики; 

ПК-1.15 Умеет отбирать подходящие 

методы воздействия на отдельные 
виды рисков и эффективно применять 

их с учетом их результативности и 

экономической эффективности; 
ПК-1.17 Умеет формировать формы 

отчетности, дорожные карты для 

целей реализации и мониторинга 
мероприятий по воздействию на 

риски; 

ПК-1.18 Имеет навыки оценки 
деятельности подразделений по 

воздействию на риски; 

ПК-1.19 Имеет навыки разработки 
мероприятий по управлению рисками 

совместно с ответственными за риск 

сотрудниками организации –
владельцами риска; 

ПК-1.20 Имеет навыки мониторинга 

рисков и мониторинга мероприятий 
по воздействию на риски. 

Б1.В.ДВ. 

01.01 

Официальный язык 

(молдавский) 

Раздел 1.  Литературные 

нормы орфографии, 

пунктуации, орфоэпии, 
морфологии, синтаксиса, 

лексики. 
Раздел 2. Стили языка и речи. 

УК-4 Способен 

осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 
Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке 
(ах) 

УК-4.1 Владеет системой норм 

русского литературного языка при его 

использовании в качестве 
государственного языка РФ и 

нормами иностранного(ых) языка(ов), 

использует различные формы, виды 
устной и письменной коммуникации; 

УК-4.2 Использует языковые средства 

для достижения профессиональных 
целей на русском и иностранном(ых) 

языке(ах) в рамках межличностного и 
межкультурного общения.; 

УК-4.3 Осуществляет коммуникацию 

в цифровой среде для достижения 
профессиональных целей и 

эффективного взаимодействия 

3/108 
Зачет с 

оценкой 
1 

Б1.В.ДВ. 
01.02 

Официальный язык 

(украинский) 

Раздел 1.  Литературные 

нормы орфографии, 
пунктуации, орфоэпии, 

морфологии, синтаксиса, 

лексики. 
Раздел 2. Стили языка и речи. 

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 
государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке 
(ах) 

УК-4.1 Владеет системой норм 

русского литературного языка при его 
использовании в качестве 

государственного языка РФ и 

нормами иностранного(ых) языка(ов), 
использует различные формы, виды 

устной и письменной коммуникации; 

УК-4.2 Использует языковые средства 
для достижения профессиональных 

целей на русском и иностранном(ых) 

языке(ах) в рамках межличностного и 
межкультурного общения.; 

УК-4.3 Осуществляет коммуникацию 

в цифровой среде для достижения 
профессиональных целей и 

эффективного взаимодействия 

3/108 
Зачет с 

оценкой 
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Б1.В.ДВ. 
02.01 

Культурологиия 

Раздел 1. ТЕОРИЯ КУЛЬТУРЫ  
Раздел 2. ИСТОРИЯ 

МИРОВОЙ КУЛЬТУРЫ 

УК-5 Способен 

воспринимать 
межкультурное 

разнообразие общества в 

УК-5.1 Анализирует 

социокультурные различия 
социальных групп, опираясь на 

знание этапов исторического 

3/108 
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социально-историческом, 
этическом и философском 

контекстах 

развития России в контексте мировой 
истории, социокультурных традиций 

мира, основных философских, 

религиозных и этических учений.; 
УК-5.2 Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому 

наследию и социокультурным 
традициям Отечества.; 

УК-5.3 Конструктивно 

взаимодействует с людьми с учетом 
их социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения 

профессиональных задач и 
социальной интеграции 

Б1.В.ДВ. 
02.02 

Тренинг эффективного 

командного образования и 

развитие лидерства 

1. Лидерство в современном 
обществе 

2. Современные концепции 

лидерства 
3. Власть и лидерство 

4. Личностные характеристики 
лидера 

5. Технологии 

самоактуализации и повышения 
эффективности 

лидера 

6. Команда как социальная 
группа 

7. Формирование эффективных 

команд 
8. Ролевое взаимодействие 

членов команды 

9. Особенности взаимодействия 
людей в группе 

10. Конфликты в команде и 

управление ими 

УК-3 Способен 

осуществлять социальное 
взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1 Демонстрирует способность 

работать в команде, проявляет 

лидерские качества и умения.; 
УК-3.2 Демонстрирует способность 

эффективного речевого и 

социального взаимодействия, в том 

числе с различными организациями 

3/108 
Зачет с 

оценкой 
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ОПК-3 Способен 

разрабатывать 
обоснованные 

организационно- 

управленческие решения с 
учетом их социальной 

значимости, 

содействовать их 
реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 
последствия 

ОПК-3.1 Знает основные методы и 

модели принятия 

организационно-управленческих 
решений с учетом их социальной 

значимости в условиях сложной и 

динамичной среды; 
ОПК-3.2 Умеет принимать 

управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, в условиях 
сложной и динамичной среды; 

ОПК-3.3 Умеет оценивать 

последствия принятых 
организационно-управленческих 

решений; 

ОПК-3.4 Владеет методами 
разработки обоснованных 

организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 
значимости, содействия их 

реализации в условиях сложной и 

динамичной среды; 
ОПК-3.5 Владеет методами оценки 

последствий принимаемых 

организационно- управленческих 
решений с учетом их социальной 

значимости 

Б1.В.ДВ. 

03.01 

Корпоративная социальная 

ответственность 

Раздел 1. Концепция 

ответственности в менеджменте 

Раздел 2. Корпоративная 

социальная ответственность 

Раздел 3. Внутренняя 
корпоративная социальная 

ответственность 

Раздел 4. Внешняя 
корпоративная социальная 

ответственность 

Раздел 5. Ответственность и 
устойчивое развитие 

организации 

Раздел 6 . Эффективность 
реализации корпоративной 

социальной ответственности 

Раздел 7. Социальная 
ответственность в условиях 

трансформации модели 

экономического роста 

УК-3 Способен 
осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 
в команде 

УК-3.1 Демонстрирует способность 

работать в команде, проявляет 
лидерские качества и умения.; 

УК-3.2 Демонстрирует способность 

эффективного речевого и 
социального взаимодействия, в том 

числе с различными организациями 

3/108 
Зачет с 

оценкой 
5 

ОПК-3 Способен 

разрабатывать 

обоснованные 
организационно- 

управленческие решения с 

учетом их социальной 
значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 
сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

ОПК-3.1 Знает основные методы и 

модели принятия 

организационно-управленческих 

решений с учетом их социальной 
значимости в условиях сложной и 

динамичной среды; 

ОПК-3.2 Умеет принимать 
управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, в условиях 

сложной и динамичной среды; 
ОПК-3.3 Умеет оценивать 

последствия принятых 

организационно-управленческих 
решений; 

ОПК-3.4 Владеет методами 

разработки обоснованных 
организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 

значимости, содействия их 

реализации в условиях сложной и 

динамичной среды; 

ОПК-3.5 Владеет методами оценки 
последствий принимаемых 
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организационно- управленческих 
решений с учетом их социальной 

значимости 

ПК-3 Оказание 
методической помощи и 

поддержка процесса 

управления рисками для 
ответственных за риск 

сотрудников организации- 

владельцев риска 

ПК-3.1 Знает законодательство и 

отраслевые стандарты по управлению 
рисками; 

ПК-3.2 Знает методологию 

проведения социологического 
исследования; 

ПК-3.3 Знает информационную 

политику организации; 
ПК-3.4 Знает требования к 

обеспечению сохранения 

коммерческой тайны; 
ПК-3.5 Знает нормы этики 

организации нормы 

профессиональной этики; 
ПК-3.6 Знает нормы корпоративного 

управления и корпоративной 

культуры; 

ПК-3.7 Умеет устанавливать и 

поддерживать деловые контакты, 

связи, отношения с сотрудниками 
компании; 

ПК-3.8 Умеет проводить интервью с 

ответственными за риск работниками; 
ПК-3.9 Умеет применять 

корпоративные документы и 

процедуры; 
ПК-3.10 Умеет производить проверку 

эффективности управления 

отдельными видами рисков; 
ПК-3.11 Умеет контролировать меры 

воздействия на риск; 

ПК-3.12 Умеет систематизировать 
большие объемы информации; 

ПК-3.13 Имеет навыки оказания 

помощи сотрудникам в выявлении и 

оценке новых рисков; 

ПК-3.14 Имеет навыки сбора 

информации, контроль качества 
работы сотрудников по описанию и 

актуализации рисков; 

ПК-3.15 Имеет навыки обеспечения 
информацией текущего управления 

рисками на постоянной основе; 

ПК-3.16 Имеет навыки представления 
аналитической информации о рисках 

руководителю подразделения и 

ответственным за мероприятия по 
рискам работникам 

ПК-4 Разработка 
методической и 

нормативной базы 

системы управления 
рисками и принципов 

управления рисками в 

рамках отдельных бизнес- 
процессов и 

функциональных 

направлений 

ПК-4.1 Разработка методик 

управления разными видами рисков в 
соответствии с принятой в 

организации классификацией рисков; 

ПК-4.2 Разработка и актуализация 
отдельных методов и нормативных 

документов системы управления 

рисками; 
ПК-4.3 Мониторинг системы 

управления рисками, актуализация 

карт рисков по бизнес- процессам. 
направлениям бизнеса; 

ПК-4.4 Анализ применяемых 

способов управления рисками и 
мероприятий по управлению 

рисками; 

ПК-4.5 Разрабатывать методическую 
документацию по управлению 

рисками; 

ПК-4.6 Организовывать процесс 
управления рисками в организации с 

учетом отраслевых стандартов; 

ПК-4.7 Осуществлять расчеты. 
прогнозировать, тестировать и 

верифицировать методики 

управления рисками с учетом 
отраслевой специфики; 
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ПК-4.8 Положения международных 
стандартов по риск-менеджменту и 

смежным вопросам;; 

ПК-4.9 Законодательство и 
отраслевые стандарты по управлению 

рисками; 

ПК-4.10 Локальные нормативные 
акты по управлению рисками в 

организации и системы управления 

рисками; 
ПК-4.11 Классификация рисков 

организации; 

ПК-4.12 Требования к обеспечению 
сохранения коммерческой тайны; 

ПК-4.13 Нормы профессиональной 

этики; 
ПК-4.14 Нормы корпоративного 

управления и корпоративной 

культуры 

Б1.В.ДВ. 

03.02 

Управление карьерой и 

личным ростом 

Раздел 1. СУЩНОСТЬ И 
ПОНЯТИЯ «УПРАВЛЕНИЯ 

ДЕЛОВОЙ КАРЬЕРОЙ» 

Раздел 2. ОСНОВНЫЕ ВИДЫ 
И ЭТАПЫ ДЕЛОВОЙ 

КАРЬЕРЫ 

ПЕРСОНАЛА В 
ОРГАНИЗАЦИИ 

Раздел 3. ПРАКТИЧЕСКИЕ 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО 
ИНДИВИДУАЛЬНОМУ 

УПРАВЛЕНИЮ КАРЬЕРОЙ 

УК-10 Способен 

принимать обоснованные 
экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 

экономического развития и 

функционирования экономики, цели и 

формы участия государства в 
экономике.; 

УК-10.2 Применяет методы личного 

экономического и финансового 
планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые 
инструменты для управления 

личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует 
собственные экономические и 

финансовые риски 

3/108 
Зачет с 

оценкой 
5 

ОПК-1 Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знаний (на 
промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 
управленческой теории 

ОПК-1.1 Знает основы 

экономической теории и 
организационно-управленческой 

теории для решения 

профессиональных задач; 
ОПК-1.2 Умеет использовать 

инструментарий экономической 

теории и организационно- 
управленческой теории для решения 

профессиональных задач; 

ОПК-1.3 Владеет знаниями 
экономической теории и методами 

использования инструментария 

организационно- управленческой 
теории и способен их использовать 

для решения профессиональных 

задач. 

ПК-3 Оказание 

методической помощи и 

поддержка процесса 
управления рисками для 

ответственных за риск 

сотрудников организации- 
владельцев риска 

ПК-3.4 Знает требования к 
обеспечению сохранения 

коммерческой тайны; 
ПК-3.5 Знает нормы этики 

организации нормы 

профессиональной этики; 
ПК-3.6 Знает нормы корпоративного 

управления и корпоративной 

культуры; 
ПК-3.7 Умеет устанавливать и 

поддерживать деловые контакты, 

связи, отношения с сотрудниками 
компании; 

ПК-3.9 Умеет применять 

корпоративные документы и 
процедуры 

Б1.В.ДВ. 

04.01 

Проектный практикум 

Раздел 1. Создание и 

управление проектами. 

Раздел 2. Графический редактор 

MICROSOFT VISIO 

 

УК-2 Способен 
определять круг задач в 

рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные 
способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 Определяет совокупность 

взаимосвязанных задач и ресурсное 

обеспечение, условия достижения 
поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм; 

УК-2.2 Оценивает вероятные риски и 

ограничения, определяет ожидаемые 

результаты решения поставленных 

задач.; 
УК-2.3 Использует инструменты и 

3/108 Экзамен 5 
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техники цифрового моделирования 
для реализации образовательных 

процессов 

ОПК-3 Способен 
разрабатывать 

обоснованные 

организационно- 
управленческие решения с 

учетом их социальной 

значимости, 
содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

ОПК-3.1 Знает основные методы и 

модели принятия 
организационно-управленческих 

решений с учетом их социальной 

значимости в условиях сложной и 
динамичной среды; 

ОПК-3.2 Умеет принимать 

управленческие решения с учетом их 
социальной значимости, в условиях 

сложной и динамичной среды; 

ОПК-3.3 Умеет оценивать 
последствия принятых 

организационно-управленческих 

решений; 
ОПК-3.4 Владеет методами 

разработки обоснованных 

организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 

значимости, содействия их 

реализации в условиях сложной и 
динамичной среды; 

ОПК-3.5 Владеет методами оценки 

последствий принимаемых 
организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 

значимости 

ПК-3 Оказание 
методической помощи и 

поддержка процесса 

управления рисками для 
ответственных за риск 

сотрудников организации- 

владельцев риска 

ПК-3.2 Знает методологию 
проведения социологического 

исследования; 

ПК-3.4 Знает требования к 
обеспечению сохранения 

коммерческой тайны; 

ПК-3.5 Знает нормы этики 
организации нормы 

профессиональной этики; 

ПК-3.8 Умеет проводить интервью с 
ответственными за риск работниками; 

ПК-3.10 Умеет производить проверку 

эффективности управления 
отдельными видами рисков; 

ПК-3.12 Умеет систематизировать 

большие объемы информации; 
ПК-3.15 Имеет навыки обеспечения 

информацией текущего управления 

рисками на постоянной основе 

Б1.В.ДВ. 
04.02 

Проектный менеджмент 

Раздел 1. СУЩНОСТНАЯ 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТАМИ. 
ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ, 

ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

Раздел 2. ОСНОВНЫЕ 

ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА 

ПРОЕКТЫ 

Раздел 3. ПРОЦЕССЫ И ФАЗЫ 
УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТОМ 

Раздел 4. УПРАВЛЕНИЕ 

ВРЕМЕННЫМИ 
ПАРАМЕТРАМИ ПРОЕКТА 

Раздел 5. 

ФИНАНСИРОВАНИЕ 
ПРОЕКТОВ И УПРАВЛЕНИЕ 

СТОИМОСТЬЮ ПРОЕКТА 

Раздел 6. РЕСУРСЫ И 
КОММУНИКАЦИИ ПРОЕКТА 

Раздел 7. КОМАНДА 

ПРОЕКТА 
Раздел 8. КОНТРОЛЬ И 

РЕГУЛИРОВАНИЕ ПРОЕКТА 

Раздел 9. МЕНЕДЖМЕНТ 

КАЧЕСТВА ПРОЕКТА 

Раздел 10. ОСНОВЫ 

СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 
ПРОЕКТАМИ 

УК-2 Способен 

определять круг задач в 
рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные 
способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 Определяет совокупность 
взаимосвязанных задач и ресурсное 

обеспечение, условия достижения 

поставленной цели, исходя из 
действующих правовых норм; 

УК-2.2 Оценивает вероятные риски и 
ограничения, определяет ожидаемые 

результаты решения поставленных 

задач.; 
УК-2.3 Использует инструменты и 

техники цифрового моделирования 

для реализации образовательных 
процессов 

3/108 Экзамен 5 

ОПК-3 Способен 
разрабатывать 

обоснованные 

организационно- 
управленческие решения с 

учетом их социальной 

значимости, 
содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

ОПК-3.1 Знает основные методы и 

модели принятия 

организационно-управленческих 
решений с учетом их социальной 

значимости в условиях сложной и 

динамичной среды; 
ОПК-3.2 Умеет принимать 

управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, в условиях 
сложной и динамичной среды; 

ОПК-3.3 Умеет оценивать 

последствия принятых 

организационно-управленческих 

решений; 

ОПК-3.4 Владеет методами 
разработки обоснованных 
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Раздел 11. AGILE. 
ОСОБЕННОСТИ «ГИБКОГО» 

ПОДХОДА К УПРАВЛЕНИЮ 

ПРОЕКТАМИ 

организационно- управленческих 
решений с учетом их социальной 

значимости, содействия их 

реализации в условиях сложной и 
динамичной среды; 

ОПК-3.5 Владеет методами оценки 

последствий принимаемых 
организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 

значимости 

Б1.В.ДВ. 
05.01 

Аудит персонала 

Раздел 1. Аудит персонала: 
теоретические вопросы 

Раздел 2. Управленческий 

аудит. 

3.Практическая работа 

аудитора по персоналу 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 
выстраивать и 

реализовывать 

траекторию саморазвития 
на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1 Оценивает личностные 
ресурсы по достижению целей 

саморазвития и управления своим 

временем на основе принципов 
образования в течение всей жизни.; 

УК-6.2 Критически оценивает 

эффективность использования 
времени и других ресурсов при 

реализации траектории саморазвития 

3/108 
Зачет с 

оценкой 
8 

УК-10 Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 
различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 

экономического развития и 
функционирования экономики, цели и 

формы участия государства в 

экономике.; 
УК-10.2 Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения 
текущих и долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые 

инструменты для управления 
личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 
финансовые риски 

ОПК-5 Способен 
использовать при 

решении 

профессиональных задач 
современные 

информационные 

технологии и 
программные средства, 

включая управление 

крупными массивами 
данных и их 

интеллектуальный анализ 

ОПК-5.1 Знает современные 

информационные технологии и 

программные средства, используемые 
для решения профессиональных 

задач; 

ОПК-5.2 Знает методы и технологии 
управления крупными массивами 

данных и их интеллектуальный 

анализ; 
ОПК-5.3 Умеет применять 

соответствующие содержанию 

профессиональных задач 
современные информационные 

технологии и программное 

обеспечение; 
ОПК-5.4 Умеет проводить 

интеллектуальный анализ крупных 

массивов данных используя 
современные информационные 

технологии и программные средства; 
ОПК-5.6 Имеет навыки 

использования современных 

информационных технологий и 
программных средств для решения 

профессиональных задач; 

ОПК-5.7 Имеет навыки управления 
крупными массивами данных и их 

интеллектуального анализа 

Б1.В.ДВ. 
05.02 

Аудит предприятия 

Раздел 1. Теоретические основы 

аудита. 

Раздел 2. Практика внутреннего 
аудита. 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 
реализовывать 

траекторию саморазвития 

на основе принципов 
образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1 Оценивает личностные 

ресурсы по достижению целей 
саморазвития и управления своим 

временем на основе принципов 

образования в течение всей жизни.; 
УК-6.2 Критически оценивает 

эффективность использования 

времени и других ресурсов при 
реализации траектории саморазвития 

3/108 
Зачет с 

оценкой 
8 

УК-10 Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 

экономического развития и 

функционирования экономики, цели и 
формы участия государства в 

экономике.; 

УК-10.2 Применяет методы личного 
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экономического и финансового 
планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые 
инструменты для управления 

личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует 
собственные экономические и 

финансовые риски 

ОПК-5 Способен 

использовать при 

решении 

профессиональных задач 

современные 

информационные 
технологии и 

программные средства, 

включая управление 
крупными массивами 

данных и их 

интеллектуальный анализ 

ОПК-5.1 Знает современные 

информационные технологии и 
программные средства, используемые 

для решения профессиональных 

задач; 
ОПК-5.2 Знает методы и технологии 

управления крупными массивами 

данных и их интеллектуальный 
анализ; 

ОПК-5.3 Умеет применять 

соответствующие содержанию 

профессиональных задач 

современные информационные 

технологии и программное 
обеспечение; 

ОПК-5.4 Умеет проводить 

интеллектуальный анализ крупных 
массивов данных используя 

современные информационные 

технологии и программные средства; 
ОПК-5.6 Имеет навыки 

использования современных 

информационных технологий и 
программных средств для решения 

профессиональных задач; 

ОПК-5.7 Имеет навыки управления 
крупными массивами данных и их 

интеллектуального анализа 

Б1.В.ДВ. 
06.01 

Информационные технологии 

в менеджменте 

Раздел 1. Основные понятия 

информационных технологий и 
систем в менеджменте 

Раздел 2. Программное 

обеспечение. алгоритмизация и 
программирование 

Раздел 3. Программные 

средства современного офиса 
Раздел 4. Основы 

моделирования и 

аналитической обработки 
данных 

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 
применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Демонстрирует знание 

особенностей системного и 
критического мышления, 

аргументированно формирует 

собственное суждение и оценку 
информации, принимает 

обоснованное решение.; 

УК-1.2 Применяет логические формы 
и процедуры, способен к рефлексии 

по поводу собственной и чужой 

мыслительной деятельности.; 
УК-1.3 Анализирует источники 

информации с целью выявления их 

противоречий и поиска достоверных 
суждений. 

2/72 Зачет 2 

ОПК-3 Способен 

разрабатывать 

обоснованные 
организационно- 

управленческие решения с 

учетом их социальной 
значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 
сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

ОПК-3.1 Знает основные методы и 

модели принятия 
организационно-управленческих 

решений с учетом их социальной 

значимости в условиях сложной и 
динамичной среды; 

ОПК-3.2 Умеет принимать 

управленческие решения с учетом их 
социальной значимости, в условиях 

сложной и динамичной среды; 

ОПК-3.3 Умеет оценивать 
последствия принятых 

организационно-управленческих 

решений; 
ОПК-3.4 Владеет методами 

разработки обоснованных 

организационно- управленческих 
решений с учетом их социальной 

значимости, содействия их 

реализации в условиях сложной и 
динамичной среды; 

ОПК-3.5 Владеет методами оценки 

последствий принимаемых 
организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 
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значимости 

ОПК-5 Способен 
использовать при 

решении 

профессиональных задач 
современные 

информационные 

технологии и 
программные средства, 

включая управление 

крупными массивами 
данных и их 

интеллектуальный анализ 

ОПК-5.1 Знает современные 

информационные технологии и 

программные средства, используемые 

для решения профессиональных 
задач; 

ОПК-5.3 Умеет применять 

соответствующие содержанию 
профессиональных задач 

современные информационные 

технологии и программное 
обеспечение; 

ОПК-5.5 Владеет современными 

информационными технологиями и 
программными средствами для 

решения профессиональных задач 

ОПК-6 Способен 

понимать принципы 

работы современных 
информационных 

технологий и 

использовать их для 
решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1 Осуществляет сбор, анализ и 

обработку данных, необходимых для 
решения поставленных 

экономических задач;; 

ОПК-6.2 Использует возможности 
MS Office для обработки и анализа 

экономической информации, Internet 

– технологии;; 
ОПК-6.3 Анализирует и 

интерпретирует финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, 
содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм 

собственности, организаций и 
использует полученные сведения для 

принятия управленческих решений;; 

ОПК-6.4 Использует для решения 
аналитических и исследовательских 

задач современные технические 

средства и информационные 
технологии;; 

ОПК-6.5 Использует для решения 

коммуникативных задач современные 
технические средства и 

информационные технологии. 

Б1.В.ДВ. 

06.02 

Информационные системы в 

менеджменте 

Раздел 1. Информационные 

процессы в экономике и 

необходимость их 

автоматизации. 

Раздел 2. Методика создания 

автоматизированных 
информационных систем (АИС) 

в менеджменте. 

Раздел 3. Техническое и 
технологическое обеспечение 

АИС. 

Раздел 4. Информационное 
обеспечение АИС. 

Раздел 5. АИС бухгалтерского 

учета и аудита. 
Раздел 6. АИС в банках.  

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 
применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Демонстрирует знание 

особенностей системного и 
критического мышления, 

аргументированно формирует 

собственное суждение и оценку 
информации, принимает 

обоснованное решение.; 

УК-1.2 Применяет логические формы 
и процедуры, способен к рефлексии 

по поводу собственной и чужой 

мыслительной деятельности.; 
УК-1.3 Анализирует источники 

информации с целью выявления их 
противоречий и поиска достоверных 

суждений. 

2/72 Зачет 2 

ОПК-3 Способен 

разрабатывать 
обоснованные 

организационно- 

управленческие решения с 
учетом их социальной 

значимости, 

содействовать их 
реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 
последствия 

ОПК-3.1 Знает основные методы и 

модели принятия 
организационно-управленческих 

решений с учетом их социальной 

значимости в условиях сложной и 
динамичной среды; 

ОПК-3.2 Умеет принимать 

управленческие решения с учетом их 
социальной значимости, в условиях 

сложной и динамичной среды; 

ОПК-3.3 Умеет оценивать 
последствия принятых 

организационно-управленческих 

решений; 
ОПК-3.4 Владеет методами 

разработки обоснованных 

организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 

значимости, содействия их 

реализации в условиях сложной и 
динамичной среды; 
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ОПК-3.5 Владеет методами оценки 
последствий принимаемых 

организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 
значимости 

ОПК-5 Способен 

использовать при 

решении 
профессиональных задач 

современные 

информационные 
технологии и 

программные средства, 

включая управление 
крупными массивами 

данных и их 

интеллектуальный анализ 

ОПК-5.1 Знает современные 

информационные технологии и 

программные средства, используемые 
для решения профессиональных 

задач; 

ОПК-5.3 Умеет применять 
соответствующие содержанию 

профессиональных задач 

современные информационные 
технологии и программное 

обеспечение; 

ОПК-5.5 Владеет современными 
информационными технологиями и 

программными средствами для 

решения профессиональных задач 

ОПК-6 Способен 

понимать принципы 
работы современных 

информационных 

технологий и 
использовать их для 

решения задач 

профессиональной 
деятельности 

ОПК-6.1 Осуществляет сбор, анализ и 
обработку данных, необходимых для 

решения поставленных 

экономических задач;; 
ОПК-6.2 Использует возможности 

MS Office для обработки и анализа 

экономической информации, Internet 
– технологии;; 

ОПК-6.3 Анализирует и 

интерпретирует финансовую, 
бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм 
собственности, организаций и 

использует полученные сведения для 

принятия управленческих решений;; 
ОПК-6.4 Использует для решения 

аналитических и исследовательских 

задач современные технические 
средства и информационные 

технологии;; 

ОПК-6.5 Использует для решения 
коммуникативных задач современные 

технические средства и 

информационные технологии. 

Б1.В.ДВ. 
07.01 

Налоги и налогообложение 

Раздел 1. Основы 

налогообложения. 
Раздел 2. Налоговые системы 

ПМР и РФ. 

Раздел 3. Республиканские 
налоги. 

Раздел 4. Местные налоги 

Раздел 5.Специальные 
налоговые режимы. 

Раздел 6. Налоговый контроль. 

Раздел 7. Налоговые 
правонарушения и 

ответственность за их 

совершение 

УК-10 Способен 

принимать обоснованные 
экономические решения в 

различных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 
экономического развития и 

функционирования экономики, цели и 

формы участия государства в 
экономике.; 

УК-10.2 Применяет методы личного 

экономического и финансового 
планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых 
целей, использует финансовые 

инструменты для управления 

личными финансами (личным 
бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски 

3/108 
Зачет с 

оценкой 
5 

ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ 
данных, необходимых для 

решения поставленных 

управленческих задач, с 
использованием 

современного 

инструментария и 
интеллектуальных 

информационно- 

аналитических систем 

ОПК-2.1 Знает основные 
инструменты и методы 

математического анализа и 

статистики для сбора, обработки и 
анализа данных; 

ОПК-2.2 Знает основные 

инструменты и методы сбора, 
обработки и анализа данных с 

использованием интеллектуальных 

информационно-аналитических 
систем; 

ОПК-2.3 Знает принципы действия, 

структуру и функции 

интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 

ОПК-2.4 Знает 
нормативно-законодательную базу по 
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бухгалтерскому учету и отчетности, 
основные инструменты и методы 

сбора, обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 
отчетности с использованием 

интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 
ОПК-2.5 Знает основные 

инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа маркетинговых 
данных с использованием 

интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 
ОПК-2.6 Умеет применять основные 

инструменты и методы 

математического анализа и 
статистики для сбора, обработки и 

анализа данных; 

ОПК-2.7 Умеет применять основные 
инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа данных с 

использованием интеллектуальных 
информационно- аналитических 

систем; 

ОПК-2.8 Умеет применять принципы 
действия, знания структуры и 

функций интеллектуальных 

информационно- аналитических 
систем; 

ОПК-2.9 Умеет осуществлять 

организацию ведения бухгалтерского 
учета, составления бухгалтерской 

финансовой отчетности, применять 

основные инструменты и методы 
сбора, обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 

отчетности с использованием 
интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем; 
ОПК-2.10 Умеет применять основные 

инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа маркетинговых 
данных с использованием 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 
систем; 

ОПК-2.11 Имеет навыки сбора, 

обработки и анализа данных, 
необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, 

с использованием современного 
инструментария и интеллектуальных 

информационно- аналитических 
систем; 

ОПК-2.12 Владеет методами ведения 

бухгалтерского учета и составления 
бухгалтерской финансовой 

отчетности, использования основных 

инструментов и методов сбора, 
обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 

отчетности с использованием 
интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем; 
ОПК-2.13 Владеет методами 

использования основных 

инструментов и методов сбора, 
обработки и анализа маркетинговых 

данных с использованием 

интеллектуальных 
информационно-аналитических 

систем 

ПК-2 Документирование 

процесса управления 
рисками и корректировка 

реестров рисков в рамках 

ПК-2.1 Знает локальные нормативные 

акты по управлению рисками в 
организации (политики, процедуры, 

регламента, методики оценки рисков); 
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отдельных бизнес- 
процессов и 

функциональных 

направлений 

ПК-2.2 Знает реестр рисков карта 
рисков, планы мероприятий и 

контрольные процедуры по рискам; 

ПК-2.3 Знает принципы построения 
реестра рисков, карты рисков; 

ПК-2.4 Знает требования к 

обеспечению сохранения 
коммерческой тайны нормы 

профессиональной этики нормы 

корпоративного управления и 
корпоративной культуры; 

ПК-2.5 Умеет анализировать и 

классифицировать большой объем 
информации использовать 

программное обеспечение для работы 

с информацией (текстовые, 
графические, табличные и 

аналитические приложения. 

приложения для визуального 
представления данных) на уровне 

опытного пользователя.; 

ПК-2.6 Умеет использовать принципы 
построения карты рисков и реестра 

рисков; 

ПК-2.7 Умеет составлять отчеты и 
систематизировать информацию; 

ПК-2.8 Имеет навыки сбора, 

систематизации, анализа информации 
о реализовавшихся рисках 

(статистика реализовавшихся 

событий);; 
ПК-2.9 Имеет навыки консолидации 

информации по всем рискам в зоне 

своей ответственности в единый 
реестр и корректировки реестра в 

процессе их изменений; 

ПК-2.10 Имеет навики актуализации 
карты рисков, реестра рисков, плана 

мероприятий по управлению 

рисками; 
ПК-2.11 Имеет навыки 

идентификации и регистрации 

проблем, касающихся управления 
рисками; 

ПК-2.12 Имеет навыки 

документирования процесса 
управления в чрезвычайных и 

кризисных ситуациях как часть 

процесса управления рисками 

Б1.В.ДВ. 
07.02 

Налоговый консалтинг 

Раздел 1. Основные понятия и 

составляющие налогового 

консалтинга. 
Раздел 2. Налоги, виды 

налогового консалтинга, 

налоговое бремя. 
Раздел 3. Основные системы 

налогообложения в ПМР и РФ. 

Раздел 4. Налоговое 
планирование. 

Раздел 5. Консультирование по 

различным видам налогов и 
сборам. 

УК-10 Способен 
принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 
экономического развития и 

функционирования экономики, цели и 
формы участия государства в 

экономике.; 

УК-10.2 Применяет методы личного 
экономического и финансового 

планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых 
целей, использует финансовые 

инструменты для управления 

личными финансами (личным 
бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски 3/108 
Зачет с 

оценкой 
5 

ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ 
данных, необходимых для 

решения поставленных 

управленческих задач, с 
использованием 

современного 

инструментария и 
интеллектуальных 

информационно- 

аналитических систем 

ОПК-2.1 Знает основные 
инструменты и методы 

математического анализа и 

статистики для сбора, обработки и 
анализа данных; 

ОПК-2.2 Знает основные 

инструменты и методы сбора, 
обработки и анализа данных с 

использованием интеллектуальных 

информационно-аналитических 
систем; 

ОПК-2.3 Знает принципы действия, 

структуру и функции 
интеллектуальных информационно- 
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аналитических систем; 
ОПК-2.4 Знает 

нормативно-законодательную базу по 

бухгалтерскому учету и отчетности, 
основные инструменты и методы 

сбора, обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 
отчетности с использованием 

интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 
ОПК-2.5 Знает основные 

инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа маркетинговых 
данных с использованием 

интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 
ОПК-2.6 Умеет применять основные 

инструменты и методы 

математического анализа и 
статистики для сбора, обработки и 

анализа данных; 

ОПК-2.7 Умеет применять основные 
инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа данных с 

использованием интеллектуальных 
информационно- аналитических 

систем; 

ОПК-2.8 Умеет применять принципы 
действия, знания структуры и 

функций интеллектуальных 

информационно- аналитических 
систем; 

ОПК-2.9 Умеет осуществлять 

организацию ведения бухгалтерского 
учета, составления бухгалтерской 

финансовой отчетности, применять 

основные инструменты и методы 
сбора, обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 

отчетности с использованием 
интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем; 
ОПК-2.10 Умеет применять основные 

инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа маркетинговых 
данных с использованием 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 
систем; 

ОПК-2.11 Имеет навыки сбора, 

обработки и анализа данных, 
необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, 
с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных 

информационно- аналитических 
систем; 

ОПК-2.12 Владеет методами ведения 

бухгалтерского учета и составления 
бухгалтерской финансовой 

отчетности, использования основных 

инструментов и методов сбора, 
обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 

отчетности с использованием 
интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем; 
ОПК-2.13 Владеет методами 

использования основных 

инструментов и методов сбора, 
обработки и анализа маркетинговых 

данных с использованием 

интеллектуальных 
информационно-аналитических 

систем 

ПК-2 Документирование ПК-2.1 Знает локальные нормативные 
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процесса управления 
рисками и корректировка 

реестров рисков в рамках 

отдельных бизнес- 
процессов и 

функциональных 

направлений 

акты по управлению рисками в 
организации (политики, процедуры, 

регламента, методики оценки рисков); 

ПК-2.2 Знает реестр рисков карта 
рисков, планы мероприятий и 

контрольные процедуры по рискам; 

ПК-2.3 Знает принципы построения 
реестра рисков, карты рисков; 

ПК-2.4 Знает требования к 

обеспечению сохранения 
коммерческой тайны нормы 

профессиональной этики нормы 

корпоративного управления и 
корпоративной культуры; 

ПК-2.5 Умеет анализировать и 

классифицировать большой объем 
информации использовать 

программное обеспечение для работы 

с информацией (текстовые, 
графические, табличные и 

аналитические приложения. 

приложения для визуального 
представления данных) на уровне 

опытного пользователя.; 

ПК-2.6 Умеет использовать принципы 
построения карты рисков и реестра 

рисков; 

ПК-2.7 Умеет составлять отчеты и 
систематизировать информацию; 

ПК-2.8 Имеет навыки сбора, 

систематизации, анализа информации 
о реализовавшихся рисках 

(статистика реализовавшихся 

событий);; 
ПК-2.9 Имеет навыки консолидации 

информации по всем рискам в зоне 

своей ответственности в единый 
реестр и корректировки реестра в 

процессе их изменений; 

ПК-2.10 Имеет навики актуализации 
карты рисков, реестра рисков, плана 

мероприятий по управлению 

рисками; 
ПК-2.11 Имеет навыки 

идентификации и регистрации 

проблем, касающихся управления 
рисками; 

ПК-2.12 Имеет навыки 

документирования процесса 
управления в чрезвычайных и 

кризисных ситуациях как часть 

процесса управления рисками 

Б1.В.ДВ. 

08.01 

Трудовое право 

Раздел 1. ПОНЯТИЕ 

ТРУДОВОГО ПРАВА 
Раздел 2. ИСТОЧНИКИ 

ТРУДОВОГО ПРАВА 

Раздел 3. ТРУДОВОЕ 
ПРАВООТНОШЕНИЕ. 

СУБЪЕКТЫ ТРУДОВОГО 

ПРАВА 
Раздел 4. СОЦИАЛЬНОЕ 

ПАРТНЕРСТВО. 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
Раздел 5. ТРУДОВОЙ 

ДОГОВОР 

Раздел 6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И 
ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Раздел 7. ПРАВОВОЕ 

РЕГУЛИРОВАНИЕ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

Раздел 8. ТРУДОВАЯ 

ДИСЦИПЛИНА 

Раздел 9. МАТЕРИАЛЬНАЯ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

СТОРОН 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

Раздел 10. РАЗРЕШЕНИЕ 

УК-2 Способен 
определять круг задач в 

рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные 
способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 Определяет совокупность 

взаимосвязанных задач и ресурсное 

обеспечение, условия достижения 
поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм; 

УК-2.2 Оценивает вероятные риски и 
ограничения, определяет ожидаемые 

результаты решения поставленных 

задач.; 
УК-2.3 Использует инструменты и 

техники цифрового моделирования 

для реализации образовательных 
процессов 

4/144 Экзамен 4 

УК-11 Способен 
формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 
коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 
профессиональной 

деятельности 

УК-11.1 Знает понятие и признаки 
коррупции, направления 

противодействия коррупции, 

сущность профессиональной 
деформации; 

УК-11.2 Выявляет и дает оценку 

коррупционного поведения и 
содействует его пресечению; 

УК-11.3 Нетерпимо относится к 

коррупционному поведению, 
уважительным отношением к праву и 

закону 
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ТРУДОВЫХ СПОРОВ 
 

Б1.В.ДВ. 

08.02 

Административное право 

Раздел 1. Государственное 

управление и исполнительная 
власть 

Раздел 2. Методы 

административно-правового 
регулирования и система 

административного права 

Раздел 3. Административное 
право как учебный курс и как 

отрасль юридической науки 

Раздел 4. 
Административно-правовые 

нормы и отношения  

Раздел 5. Субъекты 
административного права  

Раздел 6. Государственные и 

негосударственные 

организации как субъекты 

административного права 

Раздел 7. Государственные и 
негосударственные 

организации как субъекты 

административного права  
Раздел 8. Формы 

управленческих действий  

Раздел 9. Методы 
управленческих действий 

 

УК-2 Способен 
определять круг задач в 

рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные 
способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 Определяет совокупность 

взаимосвязанных задач и ресурсное 

обеспечение, условия достижения 
поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм; 

УК-2.2 Оценивает вероятные риски и 
ограничения, определяет ожидаемые 

результаты решения поставленных 

задач.; 
УК-2.3 Использует инструменты и 

техники цифрового моделирования 

для реализации образовательных 
процессов 

4/144 Экзамен 4 

УК-11 Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 
коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 
профессиональной 

деятельности 

УК-11.1 Знает понятие и признаки 
коррупции, направления 

противодействия коррупции, 

сущность профессиональной 
деформации; 

УК-11.2 Выявляет и дает оценку 

коррупционного поведения и 
содействует его пресечению; 

УК-11.3 Нетерпимо относится к 
коррупционному поведению, 

уважительным отношением к праву и 

закону 

Б1.В.ДВ. 
09.01 

Экономика труда 

Раздел 1. Теоретические основы 

экономики труда 
Раздел 2. Рынок труда (теория и 

практика) 

Раздел 3. Производительность 
труда 

Раздел 4. Управление трудом на 

предприятии 
Раздел 5. Анализ 

социально-трудовых 
показателей 

Раздел 6. Социальная политика 

и доходы населения 
Раздел 7. Организация оплаты и 

стимулирования труда 

Раздел 8. Поощрительные 
системы оплаты труда 

Раздел 9. Социально-трудовые 

отношения: формирование, 
развитие, особенности 

регулирования 

УК-10 Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 
различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 

экономического развития и 
функционирования экономики, цели и 

формы участия государства в 

экономике.; 
УК-10.2 Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения 
текущих и долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые 

инструменты для управления 
личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 
финансовые риски 

3/108 
Зачет с 

оценкой 
5 

ОПК-1 Способен решать 
профессиональные задачи 

на основе знаний (на 
промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 
управленческой теории 

ОПК-1.1 Знает основы 

экономической теории и 

организационно-управленческой 
теории для решения 

профессиональных задач; 

ОПК-1.2 Умеет использовать 
инструментарий экономической 

теории и организационно- 
управленческой теории для решения 

профессиональных задач; 

ОПК-1.3 Владеет знаниями 
экономической теории и методами 

использования инструментария 

организационно- управленческой 
теории и способен их использовать 

для решения профессиональных 

задач. 

ПК-1 Выработка 
мероприятий по 

воздействию на риск в 

разрезе отдельных видов и 
их экономическая оценка 

ПК-1.11 Знает базовые положения 
международных стандартов по риск- 

менеджменту и смежным вопросам; 

ПК-1.13 Умеет определять 
эффективные методы воздействия на 

риск, разрабатывать и внедрять планы 

воздействия на риски (совместно 
соответственными за риск 

сотрудниками-владельцами риска) , 

оказывать помощь ответственным за 

риск сотрудникам в правильной 

оценке риска и разработке 

мероприятий по их управлению; 
ПК-1.19 Имеет навыки разработки 
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мероприятий по управлению рисками 
совместно с ответственными за риск 

сотрудниками организации –

владельцами риска; 
ПК-1.20 Имеет навыки мониторинга 

рисков и мониторинга мероприятий 

по воздействию на риски. 

Б1.В.ДВ. 

09.02 

Экономика социально- 

трудовых отношений 

Раздел 1. Сущность и 
особенности 

социально-трудовых 

отношений. 
Раздел 2. Рынок труда. 

Раздел 3. Качество жизни 

населения. 
Раздел 4. Политика доходов и 

заработной платы. 

Раздел 5. Регулирование 
социально-трудовых 

отношений. 

Раздел 6. Международное 
регулирование 

социально-трудовых 

отношений. 
 

УК-10 Способен 

принимать обоснованные 
экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 
экономического развития и 

функционирования экономики, цели и 

формы участия государства в 
экономике.; 

УК-10.2 Применяет методы личного 

экономического и финансового 
планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые 
инструменты для управления 

личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски 

3/108 
Зачет с 

оценкой 
5 

ОПК-1 Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знаний (на 
промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 
управленческой теории 

ОПК-1.1 Знает основы 

экономической теории и 
организационно-управленческой 

теории для решения 

профессиональных задач; 
ОПК-1.2 Умеет использовать 

инструментарий экономической 

теории и организационно- 
управленческой теории для решения 

профессиональных задач; 

ОПК-1.3 Владеет знаниями 
экономической теории и методами 

использования инструментария 

организационно- управленческой 
теории и способен их использовать 

для решения профессиональных 

задач. 

ПК-1 Выработка 

мероприятий по 
воздействию на риск в 

разрезе отдельных видов и 

их экономическая оценка 

ПК-1.11 Знает базовые положения 
международных стандартов по риск- 

менеджменту и смежным вопросам; 

ПК-1.13 Умеет определять 
эффективные методы воздействия на 

риск, разрабатывать и внедрять планы 

воздействия на риски (совместно 
соответственными за риск 

сотрудниками-владельцами риска) , 

оказывать помощь ответственным за 
риск сотрудникам в правильной 

оценке риска и разработке 

мероприятий по их управлению; 
ПК-1.19 Имеет навыки разработки 

мероприятий по управлению рисками 
совместно с ответственными за риск 

сотрудниками организации –

владельцами риска; 
ПК-1.20 Имеет навыки мониторинга 

рисков и мониторинга мероприятий 

по воздействию на риски. 

Б2.О.01 

(У) 

Учебная практика 

(ознакомительная) 

Раздел 1. Подготовительный 

этап, включающий инструктаж 

по технике безопасности, 
консультацию по организации 

учебной практики. 

Раздел 2. Учебная  практика, 
включающая  выполнение 

заданий, сбор,  

обработку и систематизацию 
фактического материала, 

наблюдения, измерения и 

другие выполняемые 
обучающимися 

самостоятельные виды работ. 

Раздел 3. Подготовка отчета по 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 
синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1 Демонстрирует знание 
особенностей системного и 

критического мышления, 

аргументированно формирует 
собственное суждение и оценку 

информации, принимает 

обоснованное решение.; 
УК-1.2 Применяет логические формы 

и процедуры, способен к рефлексии 

по поводу собственной и чужой 
мыслительной деятельности.; 

УК-1.3 Анализирует источники 

информации с целью выявления их 

противоречий и поиска достоверных 

суждений. 

3/108 
Зачет с 

оценкой 
4 

УК-2 Способен 

определять круг задач в 

УК-2.1 Определяет совокупность 

взаимосвязанных задач и ресурсное 
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практике 

Раздел 4. Защита отчета по 

практике. 

рамках поставленной цели 
и выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 
правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

обеспечение, условия достижения 
поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм; 

УК-2.2 Оценивает вероятные риски и 
ограничения, определяет ожидаемые 

результаты решения поставленных 

задач.; 
УК-2.3 Использует инструменты и 

техники цифрового моделирования 

для реализации образовательных 
процессов 

УК-3 Способен 

осуществлять социальное 
взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1 Демонстрирует способность 

работать в команде, проявляет 

лидерские качества и умения.; 
УК-3.2 Демонстрирует способность 

эффективного речевого и 

социального взаимодействия, в том 
числе с различными организациями 

УК-7 Способен 

поддерживать должный 
уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 
социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1 Определяет личный уровень 

сформированности показателей 

физического развития и физической 
подготовленности; 

УК-7.2 Владеет технологиями 

здорового образа жизни и 
здоровьесбережения, отбирает 

комплекс физических упражнений с 

учетом их воздействия на 
функциональные и двигательные 

возможности, адаптационные 

ресурсы организма и на укрепление 
здоровья 

УК-8 Способен создавать 

и поддерживать в 

повседневной жизни и в 
профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 
жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 
устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1 Оценивает факторы риска, 

умеет обеспечивать личную 

безопасность и безопасность 
окружающих в повседневной жизни и 

в профессиональной деятельности.; 

УК-8.2 Знает и может применять 
методы защиты в чрезвычайных 

ситуациях и в условиях военных 

конфликтов, формирует культуру 
безопасного и ответственного 

поведения. 

УК-9 Способен 

использовать базовые 
дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9.1 Обладать представлениями о 

принципах недискриминационного 
взаимодействия при коммуникации в 

различных сферах 

жизнедеятельности, с учетом 
социально-психологических 

особенностей лиц с ограниченными 
возможностями здоровья.; 

УК-9.2 Планировать и осуществлять 

профессиональную деятельность с 

лицами, имеющими инвалидность 

или ограниченные возможности 

здоровья.; 
УК-9.3 Взаимодействовать с лицами, 

имеющими ограниченные 

возможности здоровья или 
инвалидность в социальной и 

профессиональной сферах. 

УК-10 Способен 

принимать обоснованные 
экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 

экономического развития и 
функционирования экономики, цели и 

формы участия государства в 

экономике.; 
УК-10.2 Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения 
текущих и долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые 

инструменты для управления 
личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 
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финансовые риски 

ОПК-1 Способен решать 

профессиональные задачи 
на основе знаний (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 
организационной и 

управленческой теории 

ОПК-1.1 Знает основы 

экономической теории и 

организационно-управленческой 

теории для решения 
профессиональных задач; 

ОПК-1.2 Умеет использовать 

инструментарий экономической 
теории и организационно- 

управленческой теории для решения 

профессиональных задач; 
ОПК-1.3 Владеет знаниями 

экономической теории и методами 

использования инструментария 
организационно- управленческой 

теории и способен их использовать 

для решения профессиональных 
задач. 

ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ 
данных, необходимых для 

решения поставленных 

управленческих задач, с 
использованием 

современного 

инструментария и 
интеллектуальных 

информационно- 
аналитических систем 

ОПК-2.1 Знает основные 

инструменты и методы 

математического анализа и 
статистики для сбора, обработки и 

анализа данных; 

ОПК-2.2 Знает основные 
инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа данных с 

использованием интеллектуальных 
информационно-аналитических 

систем; 

ОПК-2.3 Знает принципы действия, 
структуру и функции 

интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 
ОПК-2.4 Знает 

нормативно-законодательную базу по 

бухгалтерскому учету и отчетности, 
основные инструменты и методы 

сбора, обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 
отчетности с использованием 

интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 
ОПК-2.5 Знает основные 

инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа маркетинговых 
данных с использованием 

интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 
ОПК-2.6 Умеет применять основные 

инструменты и методы 

математического анализа и 
статистики для сбора, обработки и 

анализа данных; 
ОПК-2.7 Умеет применять основные 

инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа данных с 
использованием интеллектуальных 

информационно- аналитических 

систем; 
ОПК-2.8 Умеет применять принципы 

действия, знания структуры и 

функций интеллектуальных 
информационно- аналитических 

систем; 

ОПК-2.9 Умеет осуществлять 
организацию ведения бухгалтерского 

учета, составления бухгалтерской 

финансовой отчетности, применять 
основные инструменты и методы 

сбора, обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 
отчетности с использованием 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 
систем; 

ОПК-2.10 Умеет применять основные 

инструменты и методы сбора, 
обработки и анализа маркетинговых 
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данных с использованием 
интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем; 
ОПК-2.11 Имеет навыки сбора, 

обработки и анализа данных, 

необходимых для решения 
поставленных управленческих задач, 

с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных 
информационно- аналитических 

систем; 

ОПК-2.12 Владеет методами ведения 
бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской финансовой 

отчетности, использования основных 
инструментов и методов сбора, 

обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 
отчетности с использованием 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 
систем; 

ОПК-2.13 Владеет методами 

использования основных 
инструментов и методов сбора, 

обработки и анализа маркетинговых 

данных с использованием 
интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем 

ОПК-3 Способен 

разрабатывать 

обоснованные 
организационно- 

управленческие решения с 

учетом их социальной 
значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 
сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

ОПК-3.1 Знает основные методы и 
модели принятия 

организационно-управленческих 

решений с учетом их социальной 
значимости в условиях сложной и 

динамичной среды; 

ОПК-3.2 Умеет принимать 

управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, в условиях 

сложной и динамичной среды; 
ОПК-3.3 Умеет оценивать 

последствия принятых 

организационно-управленческих 
решений; 

ОПК-3.4 Владеет методами 

разработки обоснованных 
организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 

значимости, содействия их 
реализации в условиях сложной и 

динамичной среды; 
ОПК-3.5 Владеет методами оценки 

последствий принимаемых 

организационно- управленческих 
решений с учетом их социальной 

значимости 

ОПК-4 Способен 
выявлять и оценивать 

новые рыночные 

возможности, 
разрабатывать бизнес- 

планы создания и 

развития новых 
направлений 

деятельности и 

организаций 

ОПК-4.1 Знает методику анализа и 

оценки новых рыночных 
возможностей и развития новых 

направлений деятельности на основе 

использования инструментов 
маркетинга; 

ОПК-4.2 Знает методику разработки 

бизнес- планов и развития новых 
направлений деятельности и 

организаций с учетом новых 

рыночных возможностей; 
ОПК-4.3 Умеет применять 

инструменты маркетинга на основе 

выявления и оценки новых рыночных 
возможностей с целью создания и 

развития новых направлений 

деятельности; 
ОПК-4.4 Умеет разрабатывать 

бизнес-планы проектов и 

направлений бизнеса на основе 
выявления и оценки новых рыночных 
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возможностей; 
ОПК-4.5 Владеет методами 

выявления и оценки новых рыночных 

возможностей; 
ОПК-4.6 Владеет знаниями в части 

разработки бизнес-планов на основе 

выявления и оценки новых рыночных 
возможностей 

ОПК-5 Способен 

использовать при 

решении 

профессиональных задач 

современные 
информационные 

технологии и 

программные средства, 
включая управление 

крупными массивами 

данных и их 
интеллектуальный анализ 

ОПК-5.1 Знает современные 

информационные технологии и 

программные средства, используемые 
для решения профессиональных 

задач; 

ОПК-5.2 Знает методы и технологии 
управления крупными массивами 

данных и их интеллектуальный 

анализ; 
ОПК-5.3 Умеет применять 

соответствующие содержанию 

профессиональных задач 

современные информационные 

технологии и программное 

обеспечение; 
ОПК-5.4 Умеет проводить 

интеллектуальный анализ крупных 

массивов данных используя 
современные информационные 

технологии и программные средства; 

ОПК-5.5 Владеет современными 
информационными технологиями и 

программными средствами для 

решения профессиональных задач; 
ОПК-5.6 Имеет навыки 

использования современных 

информационных технологий и 
программных средств для решения 

профессиональных задач; 

ОПК-5.7 Имеет навыки управления 

крупными массивами данных и их 

интеллектуального анализа 

ОПК-6 Способен 

понимать принципы 

работы современных 
информационных 

технологий и 
использовать их для 

решения задач 

профессиональной 
деятельности 

ОПК-6.1 Осуществляет сбор, анализ и 

обработку данных, необходимых для 
решения поставленных 

экономических задач;; 

ОПК-6.2 Использует возможности 
MS Office для обработки и анализа 

экономической информации, Internet 

– технологии;; 
ОПК-6.3 Анализирует и 

интерпретирует финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, 
содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм 
собственности, организаций и 

использует полученные сведения для 

принятия управленческих решений;; 
ОПК-6.4 Использует для решения 

аналитических и исследовательских 

задач современные технические 
средства и информационные 

технологии;; 

ОПК-6.5 Использует для решения 
коммуникативных задач современные 

технические средства и 

информационные технологии. 

ПК-1 Выработка 

мероприятий по 
воздействию на риск в 

разрезе отдельных видов и 

их экономическая оценка 

ПК-1.1 Знает методы воздействия на 
риски в разрезе отдельных их видов; 

ПК-1.2 Знает критерии, применяемые 

при выработке мероприятий по 
воздействию на риски в разрезе 

отдельных видов; 

ПК-1.3 Знает инструменты анализа 
при выработке мероприятий по 

воздействию на риски в разрезе 

отдельных видов; 
ПК-1.4 Знает принципы и правила 

выбора метода, техники оценки риска 
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(достаточность ресурсов, характер и 
степень неопределѐнности, сложность 

метода техники; 

ПК-1.5 Знает методы, техники, 
технологии управления различными 

видами риска; 

ПК-1.6 Знает возможности 
инструментов риск- менеджмента для 

анализа рисков организации; 

ПК-1.7 Знает методы воздействия на 
риск; 

ПК-1.8 Знает план мероприятий по 

управлению рисками; 
ПК-1.9 Знает виды, методы, формы и 

инструменты внутреннего контроля; 

ПК-1.10 Знает методы и инструменты, 
применяемые для предупреждения 

риском несоответствия 

законодательству и регуляторным 
требованиям; 

ПК-1.11 Знает базовые положения 

международных стандартов по риск- 
менеджменту и смежным вопросам; 

ПК-1.12 Знает нормы 

профессиональной этики нормы 
корпоративного управления и 

корпоративной культуры; 

ПК-1.13 Умеет определять 
эффективные методы воздействия на 

риск, разрабатывать и внедрять планы 

воздействия на риски (совместно 
соответственными за риск 

сотрудниками-владельцами риска) , 

оказывать помощь ответственным за 
риск сотрудникам в правильной 

оценке риска и разработке 

мероприятий по их управлению; 
ПК-1.14 Умеет осуществлять расчеты 

, прогнозировать, тестировать и 

верифицировать методики 
управления рисками с учетом 

отраслевой специфики; 

ПК-1.15 Умеет отбирать подходящие 
методы воздействия на отдельные 

виды рисков и эффективно применять 

их с учетом их результативности и 
экономической эффективности; 

ПК-1.16 Умеет использовать 

программное обеспечение для работы 
с информацией (текстовые, 

графические, табличные и 

аналитические приложения, 
приложения для визуального 

представления данных) на уровне 
опытного пользователя; 

ПК-1.17 Умеет формировать формы 

отчетности, дорожные карты для 
целей реализации и мониторинга 

мероприятий по воздействию на 

риски; 
ПК-1.18 Имеет навыки оценки 

деятельности подразделений по 

воздействию на риски; 
ПК-1.19 Имеет навыки разработки 

мероприятий по управлению рисками 

совместно с ответственными за риск 
сотрудниками организации –

владельцами риска; 

ПК-1.20 Имеет навыки мониторинга 
рисков и мониторинга мероприятий 

по воздействию на риски. 

ПК-2 Документирование 

процесса управления 

рисками и корректировка 

реестров рисков в рамках 

отдельных бизнес- 
процессов и 

функциональных 

ПК-2.1 Знает локальные нормативные 

акты по управлению рисками в 

организации (политики, процедуры, 

регламента, методики оценки рисков); 

ПК-2.2 Знает реестр рисков карта 
рисков, планы мероприятий и 

контрольные процедуры по рискам; 
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направлений ПК-2.3 Знает принципы построения 
реестра рисков, карты рисков; 

ПК-2.4 Знает требования к 

обеспечению сохранения 
коммерческой тайны нормы 

профессиональной этики нормы 

корпоративного управления и 
корпоративной культуры; 

ПК-2.5 Умеет анализировать и 

классифицировать большой объем 
информации использовать 

программное обеспечение для работы 

с информацией (текстовые, 
графические, табличные и 

аналитические приложения. 

приложения для визуального 
представления данных) на уровне 

опытного пользователя.; 

ПК-2.6 Умеет использовать принципы 
построения карты рисков и реестра 

рисков; 

ПК-2.7 Умеет составлять отчеты и 
систематизировать информацию; 

ПК-2.8 Имеет навыки сбора, 

систематизации, анализа информации 
о реализовавшихся рисках 

(статистика реализовавшихся 

событий);; 
ПК-2.9 Имеет навыки консолидации 

информации по всем рискам в зоне 

своей ответственности в единый 
реестр и корректировки реестра в 

процессе их изменений; 

ПК-2.10 Имеет навики актуализации 
карты рисков, реестра рисков, плана 

мероприятий по управлению 

рисками; 
ПК-2.11 Имеет навыки 

идентификации и регистрации 

проблем, касающихся управления 
рисками; 

ПК-2.12 Имеет навыки 

документирования процесса 
управления в чрезвычайных и 

кризисных ситуациях как часть 

процесса управления рисками 

ПК-3 Оказание 
методической помощи и 

поддержка процесса 

управления рисками для 
ответственных за риск 

сотрудников организации- 

владельцев риска 

ПК-3.1 Знает законодательство и 
отраслевые стандарты по управлению 

рисками; 

ПК-3.2 Знает методологию 
проведения социологического 

исследования; 
ПК-3.3 Знает информационную 

политику организации; 

ПК-3.4 Знает требования к 
обеспечению сохранения 

коммерческой тайны; 

ПК-3.5 Знает нормы этики 
организации нормы 

профессиональной этики; 

ПК-3.6 Знает нормы корпоративного 
управления и корпоративной 

культуры; 

ПК-3.7 Умеет устанавливать и 
поддерживать деловые контакты, 

связи, отношения с сотрудниками 

компании; 
ПК-3.8 Умеет проводить интервью с 

ответственными за риск работниками; 

ПК-3.9 Умеет применять 
корпоративные документы и 

процедуры; 

ПК-3.10 Умеет производить проверку 

эффективности управления 

отдельными видами рисков; 

ПК-3.11 Умеет контролировать меры 
воздействия на риск; 

ПК-3.12 Умеет систематизировать 
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большие объемы информации; 
ПК-3.13 Имеет навыки оказания 

помощи сотрудникам в выявлении и 

оценке новых рисков; 
ПК-3.14 Имеет навыки сбора 

информации, контроль качества 

работы сотрудников по описанию и 
актуализации рисков; 

ПК-3.15 Имеет навыки обеспечения 

информацией текущего управления 
рисками на постоянной основе; 

ПК-3.16 Имеет навыки представления 

аналитической информации о рисках 
руководителю подразделения и 

ответственным за мероприятия по 

рискам работникам 

ПК-4 Разработка 
методической и 

нормативной базы 

системы управления 

рисками и принципов 

управления рисками в 

рамках отдельных бизнес- 
процессов и 

функциональных 

направлений 

ПК-4.1 Разработка методик 
управления разными видами рисков в 

соответствии с принятой в 

организации классификацией рисков; 

ПК-4.2 Разработка и актуализация 

отдельных методов и нормативных 

документов системы управления 
рисками; 

ПК-4.3 Мониторинг системы 

управления рисками, актуализация 
карт рисков по бизнес- процессам. 

направлениям бизнеса; 

ПК-4.4 Анализ применяемых 
способов управления рисками и 

мероприятий по управлению 

рисками; 
ПК-4.5 Разрабатывать методическую 

документацию по управлению 

рисками; 
ПК-4.6 Организовывать процесс 

управления рисками в организации с 

учетом отраслевых стандартов; 

ПК-4.7 Осуществлять расчеты. 

прогнозировать, тестировать и 

верифицировать методики 
управления рисками с учетом 

отраслевой специфики; 

ПК-4.8 Положения международных 
стандартов по риск-менеджменту и 

смежным вопросам;; 

ПК-4.9 Законодательство и 
отраслевые стандарты по управлению 

рисками; 

ПК-4.10 Локальные нормативные 
акты по управлению рисками в 

организации и системы управления 
рисками; 

ПК-4.11 Классификация рисков 

организации; 
ПК-4.12 Требования к обеспечению 

сохранения коммерческой тайны; 

ПК-4.13 Нормы профессиональной 
этики; 

ПК-4.14 Нормы корпоративного 

управления и корпоративной 
культуры 

Б2.О.02 
(Пд) 

Производственная практика 

(преддипломная) 

Раздел 1. Ознакомительная 

лекция. 
Раздел 2. Сбор, обработка и 
систематизация 
фактического материала. 
Проведение маркетингового 
аудита с помощью 
аналитического 
инструментария комплекса, 
системы и организации 
маркетинга. 
Раздел 3. Подготовка отчета по 

производственной практике 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 
критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 
подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Демонстрирует знание 

особенностей системного и 

критического мышления, 
аргументированно формирует 

собственное суждение и оценку 

информации, принимает 
обоснованное решение.; 

УК-1.2 Применяет логические формы 

и процедуры, способен к рефлексии 
по поводу собственной и чужой 

мыслительной деятельности.; 

УК-1.3 Анализирует источники 
информации с целью выявления их 

противоречий и поиска достоверных 

суждений. 

6/216 
Зачет с 

оценкой 
8 
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обучающимися. 
Раздел 4. Подготовка отчета о 

производственной практике. 

 

УК-2 Способен 

определять круг задач в 
рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные 

способы их решения, 
исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1 Определяет совокупность 
взаимосвязанных задач и ресурсное 

обеспечение, условия достижения 

поставленной цели, исходя из 
действующих правовых норм; 

УК-2.2 Оценивает вероятные риски и 

ограничения, определяет ожидаемые 
результаты решения поставленных 

задач.; 

УК-2.3 Использует инструменты и 
техники цифрового моделирования 

для реализации образовательных 

процессов 

УК-4 Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке 

(ах) 

УК-4.1 Владеет системой норм 
русского литературного языка при его 

использовании в качестве 

государственного языка РФ и 
нормами иностранного(ых) языка(ов), 

использует различные формы, виды 

устной и письменной коммуникации; 

УК-4.2 Использует языковые средства 

для достижения профессиональных 

целей на русском и иностранном(ых) 
языке(ах) в рамках межличностного и 

межкультурного общения.; 

УК-4.3 Осуществляет коммуникацию 
в цифровой среде для достижения 

профессиональных целей и 

эффективного взаимодействия 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 
контекстах 

УК-5.1 Анализирует 
социокультурные различия 

социальных групп, опираясь на 

знание этапов исторического 
развития России в контексте мировой 

истории, социокультурных традиций 

мира, основных философских, 
религиозных и этических учений.; 

УК-5.2 Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому 
наследию и социокультурным 

традициям Отечества.; 

УК-5.3 Конструктивно 
взаимодействует с людьми с учетом 

их социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения 
профессиональных задач и 

социальной интеграции 

УК-10 Способен 

принимать обоснованные 
экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 

экономического развития и 
функционирования экономики, цели и 

формы участия государства в 

экономике.; 
УК-10.2 Применяет методы личного 

экономического и финансового 
планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые 
инструменты для управления 

личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует 
собственные экономические и 

финансовые риски 

УК-11 Способен 

формировать нетерпимое 
отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному 
поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 
деятельности 

УК-11.1 Знает понятие и признаки 

коррупции, направления 
противодействия коррупции, 

сущность профессиональной 

деформации; 
УК-11.2 Выявляет и дает оценку 

коррупционного поведения и 

содействует его пресечению; 
УК-11.3 Нетерпимо относится к 

коррупционному поведению, 

уважительным отношением к праву и 

закону 

ОПК-1 Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знаний (на 

ОПК-1.1 Знает основы 

экономической теории и 

организационно-управленческой 
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промежуточном уровне) 
экономической, 

организационной и 

управленческой теории 

теории для решения 
профессиональных задач; 

ОПК-1.2 Умеет использовать 

инструментарий экономической 
теории и организационно- 

управленческой теории для решения 

профессиональных задач; 
ОПК-1.3 Владеет знаниями 

экономической теории и методами 

использования инструментария 
организационно- управленческой 

теории и способен их использовать 

для решения профессиональных 
задач. 

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

данных, необходимых для 
решения поставленных 

управленческих задач, с 

использованием 
современного 

инструментария и 

интеллектуальных 
информационно- 

аналитических систем 

ОПК-2.1 Знает основные 

инструменты и методы 

математического анализа и 
статистики для сбора, обработки и 

анализа данных; 

ОПК-2.2 Знает основные 

инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа данных с 

использованием интеллектуальных 
информационно-аналитических 

систем; 

ОПК-2.3 Знает принципы действия, 
структуру и функции 

интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 
ОПК-2.4 Знает 

нормативно-законодательную базу по 

бухгалтерскому учету и отчетности, 
основные инструменты и методы 

сбора, обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 
отчетности с использованием 

интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 

ОПК-2.5 Знает основные 

инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа маркетинговых 
данных с использованием 

интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 
ОПК-2.6 Умеет применять основные 

инструменты и методы 

математического анализа и 
статистики для сбора, обработки и 

анализа данных; 

ОПК-2.7 Умеет применять основные 
инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа данных с 
использованием интеллектуальных 

информационно- аналитических 

систем; 
ОПК-2.8 Умеет применять принципы 

действия, знания структуры и 

функций интеллектуальных 
информационно- аналитических 

систем; 

ОПК-2.9 Умеет осуществлять 
организацию ведения бухгалтерского 

учета, составления бухгалтерской 

финансовой отчетности, применять 
основные инструменты и методы 

сбора, обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 
отчетности с использованием 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 
систем; 

ОПК-2.10 Умеет применять основные 

инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа маркетинговых 

данных с использованием 

интеллектуальных 
информационно-аналитических 

систем; 
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ОПК-2.11 Имеет навыки сбора, 
обработки и анализа данных, 

необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, 
с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных 

информационно- аналитических 
систем; 

ОПК-2.12 Владеет методами ведения 

бухгалтерского учета и составления 
бухгалтерской финансовой 

отчетности, использования основных 

инструментов и методов сбора, 
обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 

отчетности с использованием 
интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем; 
ОПК-2.13 Владеет методами 

использования основных 

инструментов и методов сбора, 
обработки и анализа маркетинговых 

данных с использованием 

интеллектуальных 
информационно-аналитических 

систем 

ОПК-3 Способен 
разрабатывать 

обоснованные 

организационно- 

управленческие решения с 

учетом их социальной 

значимости, 
содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 
среды и оценивать их 

последствия 

ОПК-3.1 Знает основные методы и 

модели принятия 
организационно-управленческих 

решений с учетом их социальной 

значимости в условиях сложной и 
динамичной среды; 

ОПК-3.2 Умеет принимать 

управленческие решения с учетом их 
социальной значимости, в условиях 

сложной и динамичной среды; 

ОПК-3.3 Умеет оценивать 

последствия принятых 

организационно-управленческих 

решений; 
ОПК-3.4 Владеет методами 

разработки обоснованных 

организационно- управленческих 
решений с учетом их социальной 

значимости, содействия их 

реализации в условиях сложной и 
динамичной среды; 

ОПК-3.5 Владеет методами оценки 

последствий принимаемых 
организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 
значимости 

ОПК-4 Способен 

выявлять и оценивать 

новые рыночные 
возможности, 

разрабатывать бизнес- 

планы создания и 
развития новых 

направлений 

деятельности и 
организаций 

ОПК-4.1 Знает методику анализа и 

оценки новых рыночных 

возможностей и развития новых 
направлений деятельности на основе 

использования инструментов 

маркетинга; 
ОПК-4.2 Знает методику разработки 

бизнес- планов и развития новых 

направлений деятельности и 
организаций с учетом новых 

рыночных возможностей; 

ОПК-4.3 Умеет применять 
инструменты маркетинга на основе 

выявления и оценки новых рыночных 

возможностей с целью создания и 
развития новых направлений 

деятельности; 

ОПК-4.4 Умеет разрабатывать 
бизнес-планы проектов и 

направлений бизнеса на основе 

выявления и оценки новых рыночных 
возможностей; 

ОПК-4.5 Владеет методами 

выявления и оценки новых рыночных 
возможностей; 
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ОПК-4.6 Владеет знаниями в части 
разработки бизнес-планов на основе 

выявления и оценки новых рыночных 

возможностей 

ОПК-5 Способен 

использовать при 

решении 
профессиональных задач 

современные 

информационные 

технологии и 

программные средства, 

включая управление 
крупными массивами 

данных и их 

интеллектуальный анализ 

ОПК-5.1 Знает современные 
информационные технологии и 

программные средства, используемые 

для решения профессиональных 
задач; 

ОПК-5.2 Знает методы и технологии 

управления крупными массивами 
данных и их интеллектуальный 

анализ; 

ОПК-5.3 Умеет применять 
соответствующие содержанию 

профессиональных задач 

современные информационные 
технологии и программное 

обеспечение; 

ОПК-5.4 Умеет проводить 

интеллектуальный анализ крупных 

массивов данных используя 

современные информационные 
технологии и программные средства; 

ОПК-5.5 Владеет современными 

информационными технологиями и 
программными средствами для 

решения профессиональных задач; 

ОПК-5.6 Имеет навыки 
использования современных 

информационных технологий и 

программных средств для решения 
профессиональных задач; 

ОПК-5.7 Имеет навыки управления 

крупными массивами данных и их 
интеллектуального анализа 

ОПК-6 Способен 
понимать принципы 

работы современных 

информационных 
технологий и 

использовать их для 

решения задач 
профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1 Осуществляет сбор, анализ и 

обработку данных, необходимых для 

решения поставленных 
экономических задач;; 

ОПК-6.2 Использует возможности 

MS Office для обработки и анализа 
экономической информации, Internet 

– технологии;; 

ОПК-6.3 Анализирует и 
интерпретирует финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности 
предприятий различных форм 

собственности, организаций и 

использует полученные сведения для 
принятия управленческих решений;; 

ОПК-6.4 Использует для решения 
аналитических и исследовательских 

задач современные технические 

средства и информационные 
технологии;; 

ОПК-6.5 Использует для решения 

коммуникативных задач современные 
технические средства и 

информационные технологии. 

ПК-1 Выработка 
мероприятий по 

воздействию на риск в 

разрезе отдельных видов и 
их экономическая оценка 

ПК-1.1 Знает методы воздействия на 

риски в разрезе отдельных их видов; 
ПК-1.2 Знает критерии, применяемые 

при выработке мероприятий по 

воздействию на риски в разрезе 
отдельных видов; 

ПК-1.3 Знает инструменты анализа 

при выработке мероприятий по 
воздействию на риски в разрезе 

отдельных видов; 

ПК-1.4 Знает принципы и правила 
выбора метода, техники оценки риска 

(достаточность ресурсов, характер и 

степень неопределѐнности, сложность 
метода техники; 

ПК-1.5 Знает методы, техники, 
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технологии управления различными 
видами риска; 

ПК-1.6 Знает возможности 

инструментов риск- менеджмента для 
анализа рисков организации; 

ПК-1.7 Знает методы воздействия на 

риск; 
ПК-1.8 Знает план мероприятий по 

управлению рисками; 

ПК-1.9 Знает виды, методы, формы и 
инструменты внутреннего контроля; 

ПК-1.10 Знает методы и инструменты, 

применяемые для предупреждения 
риском несоответствия 

законодательству и регуляторным 

требованиям; 
ПК-1.11 Знает базовые положения 

международных стандартов по риск- 

менеджменту и смежным вопросам; 
ПК-1.12 Знает нормы 

профессиональной этики нормы 

корпоративного управления и 
корпоративной культуры; 

ПК-1.13 Умеет определять 

эффективные методы воздействия на 
риск, разрабатывать и внедрять планы 

воздействия на риски (совместно 

соответственными за риск 
сотрудниками-владельцами риска) , 

оказывать помощь ответственным за 

риск сотрудникам в правильной 
оценке риска и разработке 

мероприятий по их управлению; 

ПК-1.14 Умеет осуществлять расчеты 
, прогнозировать, тестировать и 

верифицировать методики 

управления рисками с учетом 
отраслевой специфики; 

ПК-1.15 Умеет отбирать подходящие 

методы воздействия на отдельные 
виды рисков и эффективно применять 

их с учетом их результативности и 

экономической эффективности; 
ПК-1.16 Умеет использовать 

программное обеспечение для работы 

с информацией (текстовые, 
графические, табличные и 

аналитические приложения, 

приложения для визуального 
представления данных) на уровне 

опытного пользователя; 

ПК-1.17 Умеет формировать формы 
отчетности, дорожные карты для 

целей реализации и мониторинга 
мероприятий по воздействию на 

риски; 

ПК-1.18 Имеет навыки оценки 
деятельности подразделений по 

воздействию на риски; 

ПК-1.19 Имеет навыки разработки 
мероприятий по управлению рисками 

совместно с ответственными за риск 

сотрудниками организации –
владельцами риска; 

ПК-1.20 Имеет навыки мониторинга 

рисков и мониторинга мероприятий 
по воздействию на риски. 

ПК-2 Документирование 

процесса управления 

рисками и корректировка 
реестров рисков в рамках 

отдельных бизнес- 

процессов и 
функциональных 

направлений 

ПК-2.1 Знает локальные нормативные 

акты по управлению рисками в 

организации (политики, процедуры, 
регламента, методики оценки рисков); 

ПК-2.2 Знает реестр рисков карта 

рисков, планы мероприятий и 

контрольные процедуры по рискам; 

ПК-2.3 Знает принципы построения 

реестра рисков, карты рисков; 
ПК-2.4 Знает требования к 

обеспечению сохранения 
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коммерческой тайны нормы 
профессиональной этики нормы 

корпоративного управления и 

корпоративной культуры; 
ПК-2.5 Умеет анализировать и 

классифицировать большой объем 

информации использовать 
программное обеспечение для работы 

с информацией (текстовые, 

графические, табличные и 
аналитические приложения. 

приложения для визуального 

представления данных) на уровне 
опытного пользователя.; 

ПК-2.6 Умеет использовать принципы 

построения карты рисков и реестра 
рисков; 

ПК-2.7 Умеет составлять отчеты и 

систематизировать информацию; 
ПК-2.8 Имеет навыки сбора, 

систематизации, анализа информации 

о реализовавшихся рисках 
(статистика реализовавшихся 

событий);; 

ПК-2.9 Имеет навыки консолидации 
информации по всем рискам в зоне 

своей ответственности в единый 

реестр и корректировки реестра в 
процессе их изменений; 

ПК-2.10 Имеет навики актуализации 

карты рисков, реестра рисков, плана 
мероприятий по управлению 

рисками; 

ПК-2.11 Имеет навыки 
идентификации и регистрации 

проблем, касающихся управления 

рисками; 
ПК-2.12 Имеет навыки 

документирования процесса 

управления в чрезвычайных и 
кризисных ситуациях как часть 

процесса управления рисками 

ПК-3 Оказание 

методической помощи и 

поддержка процесса 
управления рисками для 

ответственных за риск 

сотрудников организации- 
владельцев риска 

ПК-3.1 Знает законодательство и 

отраслевые стандарты по управлению 
рисками; 

ПК-3.2 Знает методологию 

проведения социологического 
исследования; 

ПК-3.3 Знает информационную 

политику организации; 
ПК-3.4 Знает требования к 

обеспечению сохранения 
коммерческой тайны; 

ПК-3.5 Знает нормы этики 

организации нормы 
профессиональной этики; 

ПК-3.6 Знает нормы корпоративного 

управления и корпоративной 
культуры; 

ПК-3.7 Умеет устанавливать и 

поддерживать деловые контакты, 
связи, отношения с сотрудниками 

компании; 

ПК-3.8 Умеет проводить интервью с 
ответственными за риск работниками; 

ПК-3.9 Умеет применять 

корпоративные документы и 
процедуры; 

ПК-3.10 Умеет производить проверку 

эффективности управления 
отдельными видами рисков; 

ПК-3.11 Умеет контролировать меры 

воздействия на риск; 

ПК-3.12 Умеет систематизировать 

большие объемы информации; 

ПК-3.13 Имеет навыки оказания 
помощи сотрудникам в выявлении и 

оценке новых рисков; 
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ПК-3.14 Имеет навыки сбора 
информации, контроль качества 

работы сотрудников по описанию и 

актуализации рисков; 
ПК-3.15 Имеет навыки обеспечения 

информацией текущего управления 

рисками на постоянной основе; 
ПК-3.16 Имеет навыки представления 

аналитической информации о рисках 

руководителю подразделения и 
ответственным за мероприятия по 

рискам работникам 

ПК-4 Разработка 

методической и 
нормативной базы 

системы управления 

рисками и принципов 
управления рисками в 

рамках отдельных бизнес- 

процессов и 

функциональных 

направлений 

ПК-4.1 Разработка методик 

управления разными видами рисков в 
соответствии с принятой в 

организации классификацией рисков; 

ПК-4.2 Разработка и актуализация 
отдельных методов и нормативных 

документов системы управления 

рисками; 

ПК-4.3 Мониторинг системы 

управления рисками, актуализация 

карт рисков по бизнес- процессам. 
направлениям бизнеса; 

ПК-4.4 Анализ применяемых 

способов управления рисками и 
мероприятий по управлению 

рисками; 

ПК-4.5 Разрабатывать методическую 
документацию по управлению 

рисками; 

ПК-4.6 Организовывать процесс 
управления рисками в организации с 

учетом отраслевых стандартов; 

ПК-4.7 Осуществлять расчеты. 
прогнозировать, тестировать и 

верифицировать методики 

управления рисками с учетом 

отраслевой специфики; 

ПК-4.8 Положения международных 

стандартов по риск-менеджменту и 
смежным вопросам;; 

ПК-4.9 Законодательство и 

отраслевые стандарты по управлению 
рисками; 

ПК-4.10 Локальные нормативные 

акты по управлению рисками в 
организации и системы управления 

рисками; 

ПК-4.11 Классификация рисков 
организации; 

ПК-4.12 Требования к обеспечению 
сохранения коммерческой тайны; 

ПК-4.13 Нормы профессиональной 

этики; 
ПК-4.14 Нормы корпоративного 

управления и корпоративной 

культуры 

Б2.В.01 
(Н) 

Учебная (научно- 

исследовательская работа) 

практика 

Раздел 1. Подготовительный 

этап, включающий инструктаж 
по технике безопасности, 

консультацию по организации 

учебной практики. 
Раздел 2. Учебная  практика, 

включающая  выполнение 

заданий, сбор, обработку и 
систематизацию фактического 

материала, наблюдения, 

измерения и другие 
выполняемые обучающимися 

самостоятельно виды работ. 

Раздел 3. Подготовка отчета по 
практике 

Раздел 4. Защита отчета по 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 
синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1 Демонстрирует знание 
особенностей системного и 

критического мышления, 

аргументированно формирует 
собственное суждение и оценку 

информации, принимает 

обоснованное решение.; 
УК-1.2 Применяет логические формы 

и процедуры, способен к рефлексии 

по поводу собственной и чужой 
мыслительной деятельности.; 

УК-1.3 Анализирует источники 

информации с целью выявления их 
противоречий и поиска достоверных 

суждений. 

3/108 
Зачет с 

оценкой 
7 

УК-2 Способен 

определять круг задач в 
рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные 

УК-2.1 Определяет совокупность 

взаимосвязанных задач и ресурсное 
обеспечение, условия достижения 

поставленной цели, исходя из 
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практике. 
 

способы их решения, 
исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 
ограничений 

действующих правовых норм; 
УК-2.2 Оценивает вероятные риски и 

ограничения, определяет ожидаемые 

результаты решения поставленных 
задач.; 

УК-2.3 Использует инструменты и 

техники цифрового моделирования 
для реализации образовательных 

процессов 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 
реализовывать 

траекторию саморазвития 

на основе принципов 
образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1 Оценивает личностные 

ресурсы по достижению целей 
саморазвития и управления своим 

временем на основе принципов 

образования в течение всей жизни.; 
УК-6.2 Критически оценивает 

эффективность использования 

времени и других ресурсов при 
реализации траектории саморазвития 

УК-10 Способен 
принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 

экономического развития и 

функционирования экономики, цели и 
формы участия государства в 

экономике.; 

УК-10.2 Применяет методы личного 
экономического и финансового 

планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых 
целей, использует финансовые 

инструменты для управления 

личными финансами (личным 
бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски 

ОПК-1 Способен решать 

профессиональные задачи 
на основе знаний (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 
организационной и 

управленческой теории 

ОПК-1.1 Знает основы 
экономической теории и 

организационно-управленческой 

теории для решения 
профессиональных задач; 

ОПК-1.2 Умеет использовать 

инструментарий экономической 
теории и организационно- 

управленческой теории для решения 

профессиональных задач; 
ОПК-1.3 Владеет знаниями 

экономической теории и методами 

использования инструментария 
организационно- управленческой 

теории и способен их использовать 

для решения профессиональных 
задач. 

ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 
обработку и анализ 

данных, необходимых для 

решения поставленных 
управленческих задач, с 

использованием 

современного 
инструментария и 

интеллектуальных 

информационно- 
аналитических систем 

ОПК-2.1 Знает основные 

инструменты и методы 
математического анализа и 

статистики для сбора, обработки и 

анализа данных; 

ОПК-2.2 Знает основные 

инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа данных с 
использованием интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем; 
ОПК-2.3 Знает принципы действия, 

структуру и функции 

интеллектуальных информационно- 
аналитических систем; 

ОПК-2.4 Знает 

нормативно-законодательную базу по 
бухгалтерскому учету и отчетности, 

основные инструменты и методы 

сбора, обработки и анализа данных 
бухгалтерской и финансовой 

отчетности с использованием 

интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 

ОПК-2.5 Знает основные 

инструменты и методы сбора, 
обработки и анализа маркетинговых 
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данных с использованием 
интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 

ОПК-2.6 Умеет применять основные 
инструменты и методы 

математического анализа и 

статистики для сбора, обработки и 
анализа данных; 

ОПК-2.7 Умеет применять основные 

инструменты и методы сбора, 
обработки и анализа данных с 

использованием интеллектуальных 

информационно- аналитических 
систем; 

ОПК-2.8 Умеет применять принципы 

действия, знания структуры и 
функций интеллектуальных 

информационно- аналитических 

систем; 
ОПК-2.9 Умеет осуществлять 

организацию ведения бухгалтерского 

учета, составления бухгалтерской 
финансовой отчетности, применять 

основные инструменты и методы 

сбора, обработки и анализа данных 
бухгалтерской и финансовой 

отчетности с использованием 

интеллектуальных 
информационно-аналитических 

систем; 

ОПК-2.10 Умеет применять основные 
инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа маркетинговых 

данных с использованием 
интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем; 
ОПК-2.11 Имеет навыки сбора, 

обработки и анализа данных, 

необходимых для решения 
поставленных управленческих задач, 

с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных 
информационно- аналитических 

систем; 

ОПК-2.12 Владеет методами ведения 
бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской финансовой 

отчетности, использования основных 
инструментов и методов сбора, 

обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 
отчетности с использованием 

интеллектуальных 
информационно-аналитических 

систем; 

ОПК-2.13 Владеет методами 
использования основных 

инструментов и методов сбора, 

обработки и анализа маркетинговых 
данных с использованием 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 
систем 

ОПК-3 Способен 

разрабатывать 
обоснованные 

организационно- 

управленческие решения с 
учетом их социальной 

значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 
последствия 

ОПК-3.1 Знает основные методы и 

модели принятия 

организационно-управленческих 
решений с учетом их социальной 

значимости в условиях сложной и 

динамичной среды; 
ОПК-3.2 Умеет принимать 

управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, в условиях 

сложной и динамичной среды; 

ОПК-3.3 Умеет оценивать 

последствия принятых 
организационно-управленческих 

решений; 
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ОПК-3.4 Владеет методами 
разработки обоснованных 

организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 
значимости, содействия их 

реализации в условиях сложной и 

динамичной среды; 
ОПК-3.5 Владеет методами оценки 

последствий принимаемых 

организационно- управленческих 
решений с учетом их социальной 

значимости 

ОПК-4 Способен 

выявлять и оценивать 

новые рыночные 
возможности, 

разрабатывать бизнес- 

планы создания и 
развития новых 

направлений 

деятельности и 
организаций 

ОПК-4.1 Знает методику анализа и 

оценки новых рыночных 
возможностей и развития новых 

направлений деятельности на основе 

использования инструментов 
маркетинга; 

ОПК-4.2 Знает методику разработки 

бизнес- планов и развития новых 

направлений деятельности и 

организаций с учетом новых 

рыночных возможностей; 
ОПК-4.3 Умеет применять 

инструменты маркетинга на основе 

выявления и оценки новых рыночных 
возможностей с целью создания и 

развития новых направлений 

деятельности; 
ОПК-4.4 Умеет разрабатывать 

бизнес-планы проектов и 

направлений бизнеса на основе 
выявления и оценки новых рыночных 

возможностей; 

ОПК-4.5 Владеет методами 
выявления и оценки новых рыночных 

возможностей; 

ОПК-4.6 Владеет знаниями в части 

разработки бизнес-планов на основе 

выявления и оценки новых рыночных 

возможностей 

ОПК-5 Способен 

использовать при 
решении 

профессиональных задач 

современные 
информационные 

технологии и 

программные средства, 
включая управление 

крупными массивами 

данных и их 
интеллектуальный анализ 

ОПК-5.1 Знает современные 
информационные технологии и 

программные средства, используемые 

для решения профессиональных 
задач; 

ОПК-5.2 Знает методы и технологии 

управления крупными массивами 
данных и их интеллектуальный 

анализ; 

ОПК-5.3 Умеет применять 
соответствующие содержанию 

профессиональных задач 
современные информационные 

технологии и программное 

обеспечение; 
ОПК-5.4 Умеет проводить 

интеллектуальный анализ крупных 

массивов данных используя 
современные информационные 

технологии и программные средства; 

ОПК-5.5 Владеет современными 
информационными технологиями и 

программными средствами для 

решения профессиональных задач; 
ОПК-5.6 Имеет навыки 

использования современных 

информационных технологий и 
программных средств для решения 

профессиональных задач; 

ОПК-5.7 Имеет навыки управления 
крупными массивами данных и их 

интеллектуального анализа 

ОПК-6 Способен 

понимать принципы 
работы современных 

информационных 

ОПК-6.1 Осуществляет сбор, анализ и 

обработку данных, необходимых для 
решения поставленных 

экономических задач;; 
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технологий и 
использовать их для 

решения задач 

профессиональной 
деятельности 

ОПК-6.2 Использует возможности 
MS Office для обработки и анализа 

экономической информации, Internet 

– технологии;; 
ОПК-6.3 Анализирует и 

интерпретирует финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, 
содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм 

собственности, организаций и 
использует полученные сведения для 

принятия управленческих решений;; 

ОПК-6.4 Использует для решения 
аналитических и исследовательских 

задач современные технические 

средства и информационные 
технологии;; 

ОПК-6.5 Использует для решения 

коммуникативных задач современные 
технические средства и 

информационные технологии. 

ПК-1 Выработка 

мероприятий по 

воздействию на риск в 
разрезе отдельных видов и 

их экономическая оценка 

ПК-1.1 Знает методы воздействия на 

риски в разрезе отдельных их видов; 
ПК-1.2 Знает критерии, применяемые 

при выработке мероприятий по 

воздействию на риски в разрезе 
отдельных видов; 

ПК-1.3 Знает инструменты анализа 

при выработке мероприятий по 
воздействию на риски в разрезе 

отдельных видов; 

ПК-1.4 Знает принципы и правила 
выбора метода, техники оценки риска 

(достаточность ресурсов, характер и 

степень неопределѐнности, сложность 
метода техники; 

ПК-1.5 Знает методы, техники, 

технологии управления различными 

видами риска; 

ПК-1.6 Знает возможности 

инструментов риск- менеджмента для 
анализа рисков организации; 

ПК-1.7 Знает методы воздействия на 

риск; 
ПК-1.8 Знает план мероприятий по 

управлению рисками; 

ПК-1.9 Знает виды, методы, формы и 
инструменты внутреннего контроля; 

ПК-1.10 Знает методы и инструменты, 

применяемые для предупреждения 
риском несоответствия 

законодательству и регуляторным 
требованиям; 

ПК-1.11 Знает базовые положения 

международных стандартов по риск- 
менеджменту и смежным вопросам; 

ПК-1.12 Знает нормы 

профессиональной этики нормы 
корпоративного управления и 

корпоративной культуры; 

ПК-1.13 Умеет определять 
эффективные методы воздействия на 

риск, разрабатывать и внедрять планы 

воздействия на риски (совместно 
соответственными за риск 

сотрудниками-владельцами риска) , 

оказывать помощь ответственным за 
риск сотрудникам в правильной 

оценке риска и разработке 

мероприятий по их управлению; 
ПК-1.14 Умеет осуществлять расчеты 

, прогнозировать, тестировать и 

верифицировать методики 

управления рисками с учетом 

отраслевой специфики; 

ПК-1.15 Умеет отбирать подходящие 
методы воздействия на отдельные 

виды рисков и эффективно применять 
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их с учетом их результативности и 
экономической эффективности; 

ПК-1.16 Умеет использовать 

программное обеспечение для работы 
с информацией (текстовые, 

графические, табличные и 

аналитические приложения, 
приложения для визуального 

представления данных) на уровне 

опытного пользователя; 
ПК-1.17 Умеет формировать формы 

отчетности, дорожные карты для 

целей реализации и мониторинга 
мероприятий по воздействию на 

риски; 

ПК-1.18 Имеет навыки оценки 
деятельности подразделений по 

воздействию на риски; 

ПК-1.19 Имеет навыки разработки 
мероприятий по управлению рисками 

совместно с ответственными за риск 

сотрудниками организации –
владельцами риска; 

ПК-1.20 Имеет навыки мониторинга 

рисков и мониторинга мероприятий 
по воздействию на риски. 

ПК-2 Документирование 

процесса управления 
рисками и корректировка 

реестров рисков в рамках 
отдельных бизнес- 

процессов и 

функциональных 
направлений 

ПК-2.1 Знает локальные нормативные 

акты по управлению рисками в 

организации (политики, процедуры, 
регламента, методики оценки рисков); 

ПК-2.2 Знает реестр рисков карта 

рисков, планы мероприятий и 
контрольные процедуры по рискам; 

ПК-2.3 Знает принципы построения 

реестра рисков, карты рисков; 
ПК-2.4 Знает требования к 

обеспечению сохранения 

коммерческой тайны нормы 

профессиональной этики нормы 

корпоративного управления и 

корпоративной культуры; 
ПК-2.5 Умеет анализировать и 

классифицировать большой объем 

информации использовать 
программное обеспечение для работы 

с информацией (текстовые, 

графические, табличные и 
аналитические приложения. 

приложения для визуального 

представления данных) на уровне 
опытного пользователя.; 

ПК-2.6 Умеет использовать принципы 
построения карты рисков и реестра 

рисков; 

ПК-2.7 Умеет составлять отчеты и 
систематизировать информацию; 

ПК-2.8 Имеет навыки сбора, 

систематизации, анализа информации 
о реализовавшихся рисках 

(статистика реализовавшихся 

событий);; 
ПК-2.9 Имеет навыки консолидации 

информации по всем рискам в зоне 

своей ответственности в единый 
реестр и корректировки реестра в 

процессе их изменений; 

ПК-2.10 Имеет навики актуализации 
карты рисков, реестра рисков, плана 

мероприятий по управлению 

рисками; 
ПК-2.11 Имеет навыки 

идентификации и регистрации 

проблем, касающихся управления 

рисками; 

ПК-2.12 Имеет навыки 

документирования процесса 
управления в чрезвычайных и 

кризисных ситуациях как часть 
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процесса управления рисками 

ПК-3 Оказание 

методической помощи и 

поддержка процесса 
управления рисками для 

ответственных за риск 

сотрудников организации- 
владельцев риска 

ПК-3.1 Знает законодательство и 

отраслевые стандарты по управлению 

рисками; 

ПК-3.2 Знает методологию 
проведения социологического 

исследования; 

ПК-3.3 Знает информационную 
политику организации; 

ПК-3.4 Знает требования к 

обеспечению сохранения 
коммерческой тайны; 

ПК-3.5 Знает нормы этики 

организации нормы 
профессиональной этики; 

ПК-3.6 Знает нормы корпоративного 

управления и корпоративной 
культуры; 

ПК-3.7 Умеет устанавливать и 

поддерживать деловые контакты, 

связи, отношения с сотрудниками 

компании; 

ПК-3.8 Умеет проводить интервью с 
ответственными за риск работниками; 

ПК-3.9 Умеет применять 

корпоративные документы и 
процедуры; 

ПК-3.10 Умеет производить проверку 

эффективности управления 
отдельными видами рисков; 

ПК-3.11 Умеет контролировать меры 

воздействия на риск; 
ПК-3.12 Умеет систематизировать 

большие объемы информации; 

ПК-3.13 Имеет навыки оказания 
помощи сотрудникам в выявлении и 

оценке новых рисков; 

ПК-3.14 Имеет навыки сбора 

информации, контроль качества 

работы сотрудников по описанию и 

актуализации рисков; 
ПК-3.15 Имеет навыки обеспечения 

информацией текущего управления 

рисками на постоянной основе; 
ПК-3.16 Имеет навыки представления 

аналитической информации о рисках 

руководителю подразделения и 
ответственным за мероприятия по 

рискам работникам 

ПК-4 Разработка 

методической и 
нормативной базы 

системы управления 

рисками и принципов 
управления рисками в 

рамках отдельных бизнес- 

процессов и 
функциональных 

направлений 

ПК-4.1 Разработка методик 

управления разными видами рисков в 
соответствии с принятой в 

организации классификацией рисков; 
ПК-4.2 Разработка и актуализация 

отдельных методов и нормативных 

документов системы управления 
рисками; 

ПК-4.3 Мониторинг системы 

управления рисками, актуализация 
карт рисков по бизнес- процессам. 

направлениям бизнеса; 

ПК-4.4 Анализ применяемых 
способов управления рисками и 

мероприятий по управлению 

рисками; 
ПК-4.5 Разрабатывать методическую 

документацию по управлению 

рисками; 
ПК-4.6 Организовывать процесс 

управления рисками в организации с 

учетом отраслевых стандартов; 
ПК-4.7 Осуществлять расчеты. 

прогнозировать, тестировать и 

верифицировать методики 
управления рисками с учетом 

отраслевой специфики; 

ПК-4.8 Положения международных 
стандартов по риск-менеджменту и 
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смежным вопросам;; 
ПК-4.9 Законодательство и 

отраслевые стандарты по управлению 

рисками; 
ПК-4.10 Локальные нормативные 

акты по управлению рисками в 

организации и системы управления 
рисками; 

ПК-4.11 Классификация рисков 

организации; 
ПК-4.12 Требования к обеспечению 

сохранения коммерческой тайны; 

ПК-4.13 Нормы профессиональной 
этики; 

ПК-4.14 Нормы корпоративного 

управления и корпоративной 
культуры 

Б2.В.02 

(П) 

Производственная 

(технологическая (проектно- 

технологическая практика) 

практика 

Раздел 1. Ознакомительная 

лекция. 
Раздел 2. Сбор, обработка и 
систематизация 
фактического материала.  

Раздел 3. Подготовка отчета по 
производственной практике 

обучающимися. 

Раздел 4. Подготовка отчета о 
производственной практике. 

 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 
критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 
подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Демонстрирует знание 

особенностей системного и 

критического мышления, 

аргументированно формирует 

собственное суждение и оценку 

информации, принимает 
обоснованное решение.; 

УК-1.2 Применяет логические формы 

и процедуры, способен к рефлексии 
по поводу собственной и чужой 

мыслительной деятельности.; 

УК-1.3 Анализирует источники 
информации с целью выявления их 

противоречий и поиска достоверных 

суждений. 

6/216 
Зачет с 

оценкой 
6 

УК-2 Способен 

определять круг задач в 
рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные 

способы их решения, 
исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1 Определяет совокупность 
взаимосвязанных задач и ресурсное 

обеспечение, условия достижения 

поставленной цели, исходя из 
действующих правовых норм; 

УК-2.2 Оценивает вероятные риски и 

ограничения, определяет ожидаемые 
результаты решения поставленных 

задач.; 

УК-2.3 Использует инструменты и 
техники цифрового моделирования 

для реализации образовательных 

процессов 

УК-4 Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 
письменной формах на 

государственном языке 
Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке 

(ах) 

УК-4.1 Владеет системой норм 
русского литературного языка при его 

использовании в качестве 

государственного языка РФ и 
нормами иностранного(ых) языка(ов), 

использует различные формы, виды 

устной и письменной коммуникации; 
УК-4.2 Использует языковые средства 

для достижения профессиональных 
целей на русском и иностранном(ых) 

языке(ах) в рамках межличностного и 

межкультурного общения.; 
УК-4.3 Осуществляет коммуникацию 

в цифровой среде для достижения 

профессиональных целей и 
эффективного взаимодействия 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 
разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 
контекстах 

УК-5.1 Анализирует 

социокультурные различия 

социальных групп, опираясь на 
знание этапов исторического 

развития России в контексте мировой 

истории, социокультурных традиций 
мира, основных философских, 

религиозных и этических учений.; 

УК-5.2 Демонстрирует уважительное 
отношение к историческому 

наследию и социокультурным 

традициям Отечества.; 

УК-5.3 Конструктивно 

взаимодействует с людьми с учетом 

их социокультурных особенностей в 
целях успешного выполнения 
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профессиональных задач и 
социальной интеграции 

УК-10 Способен 
принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 

экономического развития и 

функционирования экономики, цели и 
формы участия государства в 

экономике.; 

УК-10.2 Применяет методы личного 
экономического и финансового 

планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых 
целей, использует финансовые 

инструменты для управления 

личными финансами (личным 
бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски 

УК-11 Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 
коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 
профессиональной 

деятельности 

УК-11.1 Знает понятие и признаки 
коррупции, направления 

противодействия коррупции, 

сущность профессиональной 
деформации; 

УК-11.2 Выявляет и дает оценку 

коррупционного поведения и 
содействует его пресечению; 

УК-11.3 Нетерпимо относится к 

коррупционному поведению, 
уважительным отношением к праву и 

закону 

ОПК-1 Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знаний (на 
промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 
управленческой теории 

ОПК-1.1 Знает основы 

экономической теории и 
организационно-управленческой 

теории для решения 

профессиональных задач; 
ОПК-1.2 Умеет использовать 

инструментарий экономической 

теории и организационно- 
управленческой теории для решения 

профессиональных задач; 

ОПК-1.3 Владеет знаниями 
экономической теории и методами 

использования инструментария 

организационно- управленческой 
теории и способен их использовать 

для решения профессиональных 

задач. 

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

данных, необходимых для 
решения поставленных 

управленческих задач, с 

использованием 
современного 

инструментария и 

интеллектуальных 
информационно- 

аналитических систем 

ОПК-2.1 Знает основные 
инструменты и методы 

математического анализа и 

статистики для сбора, обработки и 
анализа данных; 

ОПК-2.2 Знает основные 
инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа данных с 

использованием интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем; 

ОПК-2.3 Знает принципы действия, 
структуру и функции 

интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 
ОПК-2.4 Знает 

нормативно-законодательную базу по 

бухгалтерскому учету и отчетности, 
основные инструменты и методы 

сбора, обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 
отчетности с использованием 

интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 
ОПК-2.5 Знает основные 

инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа маркетинговых 

данных с использованием 

интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 
ОПК-2.6 Умеет применять основные 



81 

 

инструменты и методы 
математического анализа и 

статистики для сбора, обработки и 

анализа данных; 
ОПК-2.7 Умеет применять основные 

инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа данных с 
использованием интеллектуальных 

информационно- аналитических 

систем; 
ОПК-2.8 Умеет применять принципы 

действия, знания структуры и 

функций интеллектуальных 
информационно- аналитических 

систем; 

ОПК-2.9 Умеет осуществлять 
организацию ведения бухгалтерского 

учета, составления бухгалтерской 

финансовой отчетности, применять 
основные инструменты и методы 

сбора, обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 
отчетности с использованием 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 
систем; 

ОПК-2.10 Умеет применять основные 

инструменты и методы сбора, 
обработки и анализа маркетинговых 

данных с использованием 

интеллектуальных 
информационно-аналитических 

систем; 

ОПК-2.11 Имеет навыки сбора, 
обработки и анализа данных, 

необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, 
с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных 

информационно- аналитических 
систем; 

ОПК-2.12 Владеет методами ведения 

бухгалтерского учета и составления 
бухгалтерской финансовой 

отчетности, использования основных 

инструментов и методов сбора, 
обработки и анализа данных 

бухгалтерской и финансовой 

отчетности с использованием 
интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем; 
ОПК-2.13 Владеет методами 

использования основных 
инструментов и методов сбора, 

обработки и анализа маркетинговых 

данных с использованием 
интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем 

ОПК-3 Способен 
разрабатывать 

обоснованные 

организационно- 
управленческие решения с 

учетом их социальной 

значимости, 
содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

ОПК-3.1 Знает основные методы и 
модели принятия 

организационно-управленческих 

решений с учетом их социальной 
значимости в условиях сложной и 

динамичной среды; 

ОПК-3.2 Умеет принимать 
управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, в условиях 

сложной и динамичной среды; 
ОПК-3.3 Умеет оценивать 

последствия принятых 

организационно-управленческих 

решений; 

ОПК-3.4 Владеет методами 

разработки обоснованных 
организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 



82 

 

значимости, содействия их 
реализации в условиях сложной и 

динамичной среды; 

ОПК-3.5 Владеет методами оценки 
последствий принимаемых 

организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 
значимости 

ОПК-4 Способен 
выявлять и оценивать 

новые рыночные 

возможности, 
разрабатывать бизнес- 

планы создания и 

развития новых 
направлений 

деятельности и 

организаций 

ОПК-4.1 Знает методику анализа и 

оценки новых рыночных 

возможностей и развития новых 
направлений деятельности на основе 

использования инструментов 

маркетинга; 
ОПК-4.2 Знает методику разработки 

бизнес- планов и развития новых 

направлений деятельности и 
организаций с учетом новых 

рыночных возможностей; 

ОПК-4.3 Умеет применять 

инструменты маркетинга на основе 

выявления и оценки новых рыночных 

возможностей с целью создания и 
развития новых направлений 

деятельности; 

ОПК-4.4 Умеет разрабатывать 
бизнес-планы проектов и 

направлений бизнеса на основе 

выявления и оценки новых рыночных 
возможностей; 

ОПК-4.5 Владеет методами 

выявления и оценки новых рыночных 
возможностей; 

ОПК-4.6 Владеет знаниями в части 

разработки бизнес-планов на основе 
выявления и оценки новых рыночных 

возможностей 

ОПК-5 Способен 
использовать при 

решении 

профессиональных задач 
современные 

информационные 
технологии и 

программные средства, 

включая управление 
крупными массивами 

данных и их 

интеллектуальный анализ 

ОПК-5.1 Знает современные 

информационные технологии и 
программные средства, используемые 

для решения профессиональных 

задач; 
ОПК-5.2 Знает методы и технологии 

управления крупными массивами 

данных и их интеллектуальный 
анализ; 

ОПК-5.3 Умеет применять 

соответствующие содержанию 
профессиональных задач 

современные информационные 

технологии и программное 
обеспечение; 

ОПК-5.4 Умеет проводить 
интеллектуальный анализ крупных 

массивов данных используя 

современные информационные 
технологии и программные средства; 

ОПК-5.5 Владеет современными 

информационными технологиями и 
программными средствами для 

решения профессиональных задач; 

ОПК-5.6 Имеет навыки 
использования современных 

информационных технологий и 

программных средств для решения 
профессиональных задач; 

ОПК-5.7 Имеет навыки управления 

крупными массивами данных и их 
интеллектуального анализа 

ОПК-6 Способен 

понимать принципы 

работы современных 
информационных 

технологий и 

использовать их для 
решения задач 

профессиональной 

ОПК-6.1 Осуществляет сбор, анализ и 

обработку данных, необходимых для 

решения поставленных 
экономических задач;; 

ОПК-6.2 Использует возможности 

MS Office для обработки и анализа 
экономической информации, Internet 

– технологии;; 
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деятельности ОПК-6.3 Анализирует и 
интерпретирует финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности 
предприятий различных форм 

собственности, организаций и 

использует полученные сведения для 
принятия управленческих решений;; 

ОПК-6.4 Использует для решения 

аналитических и исследовательских 
задач современные технические 

средства и информационные 

технологии;; 
ОПК-6.5 Использует для решения 

коммуникативных задач современные 

технические средства и 
информационные технологии. 

ПК-1 Выработка 

мероприятий по 
воздействию на риск в 

разрезе отдельных видов и 

их экономическая оценка 

ПК-1.1 Знает методы воздействия на 

риски в разрезе отдельных их видов; 

ПК-1.2 Знает критерии, применяемые 

при выработке мероприятий по 

воздействию на риски в разрезе 

отдельных видов; 
ПК-1.3 Знает инструменты анализа 

при выработке мероприятий по 

воздействию на риски в разрезе 
отдельных видов; 

ПК-1.4 Знает принципы и правила 

выбора метода, техники оценки риска 
(достаточность ресурсов, характер и 

степень неопределѐнности, сложность 

метода техники; 
ПК-1.5 Знает методы, техники, 

технологии управления различными 

видами риска; 
ПК-1.6 Знает возможности 

инструментов риск- менеджмента для 

анализа рисков организации; 

ПК-1.7 Знает методы воздействия на 

риск; 

ПК-1.8 Знает план мероприятий по 
управлению рисками; 

ПК-1.9 Знает виды, методы, формы и 

инструменты внутреннего контроля; 
ПК-1.10 Знает методы и инструменты, 

применяемые для предупреждения 

риском несоответствия 
законодательству и регуляторным 

требованиям; 

ПК-1.11 Знает базовые положения 
международных стандартов по риск- 

менеджменту и смежным вопросам; 
ПК-1.12 Знает нормы 

профессиональной этики нормы 

корпоративного управления и 
корпоративной культуры; 

ПК-1.13 Умеет определять 

эффективные методы воздействия на 
риск, разрабатывать и внедрять планы 

воздействия на риски (совместно 

соответственными за риск 
сотрудниками-владельцами риска) , 

оказывать помощь ответственным за 

риск сотрудникам в правильной 
оценке риска и разработке 

мероприятий по их управлению; 

ПК-1.14 Умеет осуществлять расчеты 
, прогнозировать, тестировать и 

верифицировать методики 

управления рисками с учетом 
отраслевой специфики; 

ПК-1.15 Умеет отбирать подходящие 

методы воздействия на отдельные 

виды рисков и эффективно применять 

их с учетом их результативности и 

экономической эффективности; 
ПК-1.16 Умеет использовать 

программное обеспечение для работы 
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с информацией (текстовые, 
графические, табличные и 

аналитические приложения, 

приложения для визуального 
представления данных) на уровне 

опытного пользователя; 

ПК-1.17 Умеет формировать формы 
отчетности, дорожные карты для 

целей реализации и мониторинга 

мероприятий по воздействию на 
риски; 

ПК-1.18 Имеет навыки оценки 

деятельности подразделений по 
воздействию на риски; 

ПК-1.19 Имеет навыки разработки 

мероприятий по управлению рисками 
совместно с ответственными за риск 

сотрудниками организации –

владельцами риска; 
ПК-1.20 Имеет навыки мониторинга 

рисков и мониторинга мероприятий 

по воздействию на риски. 

ПК-2 Документирование 
процесса управления 

рисками и корректировка 

реестров рисков в рамках 
отдельных бизнес- 

процессов и 

функциональных 
направлений 

ПК-2.1 Знает локальные нормативные 
акты по управлению рисками в 

организации (политики, процедуры, 

регламента, методики оценки рисков); 
ПК-2.2 Знает реестр рисков карта 

рисков, планы мероприятий и 

контрольные процедуры по рискам; 
ПК-2.3 Знает принципы построения 

реестра рисков, карты рисков; 

ПК-2.4 Знает требования к 
обеспечению сохранения 

коммерческой тайны нормы 

профессиональной этики нормы 
корпоративного управления и 

корпоративной культуры; 

ПК-2.5 Умеет анализировать и 

классифицировать большой объем 

информации использовать 

программное обеспечение для работы 
с информацией (текстовые, 

графические, табличные и 

аналитические приложения. 
приложения для визуального 

представления данных) на уровне 

опытного пользователя.; 
ПК-2.6 Умеет использовать принципы 

построения карты рисков и реестра 

рисков; 
ПК-2.7 Умеет составлять отчеты и 

систематизировать информацию; 
ПК-2.8 Имеет навыки сбора, 

систематизации, анализа информации 

о реализовавшихся рисках 
(статистика реализовавшихся 

событий);; 

ПК-2.9 Имеет навыки консолидации 
информации по всем рискам в зоне 

своей ответственности в единый 

реестр и корректировки реестра в 
процессе их изменений; 

ПК-2.10 Имеет навики актуализации 

карты рисков, реестра рисков, плана 
мероприятий по управлению 

рисками; 

ПК-2.11 Имеет навыки 
идентификации и регистрации 

проблем, касающихся управления 

рисками; 
ПК-2.12 Имеет навыки 

документирования процесса 

управления в чрезвычайных и 

кризисных ситуациях как часть 

процесса управления рисками 

ПК-3 Оказание 

методической помощи и 
поддержка процесса 

ПК-3.1 Знает законодательство и 

отраслевые стандарты по управлению 
рисками; 
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управления рисками для 
ответственных за риск 

сотрудников организации- 

владельцев риска 

ПК-3.2 Знает методологию 
проведения социологического 

исследования; 

ПК-3.3 Знает информационную 
политику организации; 

ПК-3.4 Знает требования к 

обеспечению сохранения 
коммерческой тайны; 

ПК-3.5 Знает нормы этики 

организации нормы 
профессиональной этики; 

ПК-3.6 Знает нормы корпоративного 

управления и корпоративной 
культуры; 

ПК-3.7 Умеет устанавливать и 

поддерживать деловые контакты, 
связи, отношения с сотрудниками 

компании; 

ПК-3.8 Умеет проводить интервью с 
ответственными за риск работниками; 

ПК-3.9 Умеет применять 

корпоративные документы и 
процедуры; 

ПК-3.10 Умеет производить проверку 

эффективности управления 
отдельными видами рисков; 

ПК-3.11 Умеет контролировать меры 

воздействия на риск; 
ПК-3.12 Умеет систематизировать 

большие объемы информации; 

ПК-3.13 Имеет навыки оказания 
помощи сотрудникам в выявлении и 

оценке новых рисков; 

ПК-3.14 Имеет навыки сбора 
информации, контроль качества 

работы сотрудников по описанию и 

актуализации рисков; 
ПК-3.15 Имеет навыки обеспечения 

информацией текущего управления 

рисками на постоянной основе; 
ПК-3.16 Имеет навыки представления 

аналитической информации о рисках 

руководителю подразделения и 
ответственным за мероприятия по 

рискам работникам 

ПК-4 Разработка 

методической и 

нормативной базы 
системы управления 

рисками и принципов 

управления рисками в 
рамках отдельных бизнес- 

процессов и 

функциональных 
направлений 

ПК-4.1 Разработка методик 

управления разными видами рисков в 
соответствии с принятой в 

организации классификацией рисков; 

ПК-4.2 Разработка и актуализация 
отдельных методов и нормативных 

документов системы управления 
рисками; 

ПК-4.3 Мониторинг системы 

управления рисками, актуализация 
карт рисков по бизнес- процессам. 

направлениям бизнеса; 

ПК-4.4 Анализ применяемых 
способов управления рисками и 

мероприятий по управлению 

рисками; 
ПК-4.5 Разрабатывать методическую 

документацию по управлению 

рисками; 
ПК-4.6 Организовывать процесс 

управления рисками в организации с 

учетом отраслевых стандартов; 
ПК-4.7 Осуществлять расчеты. 

прогнозировать, тестировать и 

верифицировать методики 
управления рисками с учетом 

отраслевой специфики; 

ПК-4.8 Положения международных 

стандартов по риск-менеджменту и 

смежным вопросам;; 

ПК-4.9 Законодательство и 
отраслевые стандарты по управлению 

рисками; 
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ПК-4.10 Локальные нормативные 
акты по управлению рисками в 

организации и системы управления 

рисками; 
ПК-4.11 Классификация рисков 

организации; 

ПК-4.12 Требования к обеспечению 
сохранения коммерческой тайны; 

ПК-4.13 Нормы профессиональной 

этики; 
ПК-4.14 Нормы корпоративного 

управления и корпоративной 

культуры 

ФТД.01 

История литературы родного 

края 

Раздел 1. Истоки литературы 

родного края. 

Раздел 2. Поэзия 
приднестровских авторов. 

Раздел 3. Проза 

приднестровских авторов. 
Раздел 4. Драматургия и 

публицистика приднестровских 

авторов 

 

УК-4 Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке 

(ах) 

УК-4.1 Владеет системой норм 
русского литературного языка при его 

использовании в качестве 

государственного языка РФ и 
нормами иностранного(ых) языка(ов), 

использует различные формы, виды 

устной и письменной коммуникации; 

УК-4.2 Использует языковые средства 

для достижения профессиональных 

целей на русском и иностранном(ых) 
языке(ах) в рамках межличностного и 

межкультурного общения.; 

УК-4.3 Осуществляет коммуникацию 
в цифровой среде для достижения 

профессиональных целей и 

эффективного взаимодействия 

2/72 Зачет 3 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 
контекстах 

УК-5.1 Анализирует 
социокультурные различия 

социальных групп, опираясь на 

знание этапов исторического 
развития России в контексте мировой 

истории, социокультурных традиций 

мира, основных философских, 
религиозных и этических учений.; 

УК-5.2 Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому 
наследию и социокультурным 

традициям Отечества.; 

УК-5.3 Конструктивно 
взаимодействует с людьми с учетом 

их социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения 
профессиональных задач и 

социальной интеграции 

ФТД.02 

Русский язык и культура 

речи 

Раздел 1. Русский 

национальный язык и формы 
его существования. 

Раздел 2. Функциональные 

стили русского литературного 
языка. Официально-деловая 

письменная речь. 

Раздел 3. Культура речи. 
Речевое общение. Основы 

ораторского искусства. 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 
контекстах 

УК-5.1 Анализирует 

социокультурные различия 
социальных групп, опираясь на 

знание этапов исторического 

развития России в контексте мировой 
истории, социокультурных традиций 

мира, основных философских, 
религиозных и этических учений.; 

УК-5.2 Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому 
наследию и социокультурным 

традициям Отечества.; 

УК-5.3 Конструктивно 
взаимодействует с людьми с учетом 

их социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения 
профессиональных задач и 

социальной интеграции 

2/72 Зачет 4 

ФТД.03 

Сравнительный менеджмент 

Раздел 1. Введение в 

дисциплину Сравнительный 
менеджмент как область 

исследования и как учебная 

дисциплина. 
Раздел 2. Методология курса 

«Сравнительны й менеджмент». 

Раздел 3. Национальная 
культура и ее влияние на 

процесс управления. 

УК-10 Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 
различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 

экономического развития и 
функционирования экономики, цели и 

формы участия государства в 

экономике.; 
УК-10.2 Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые 

инструменты для управления 
личными финансами (личным 
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бюджетом), контролирует 
собственные экономические и 

финансовые риски 

ОПК-3 Способен 
разрабатывать 

обоснованные 

организационно- 
управленческие решения с 

учетом их социальной 

значимости, 
содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

ОПК-3.1 Знает основные методы и 

модели принятия 
организационно-управленческих 

решений с учетом их социальной 

значимости в условиях сложной и 
динамичной среды; 

ОПК-3.2 Умеет принимать 

управленческие решения с учетом их 
социальной значимости, в условиях 

сложной и динамичной среды; 

ОПК-3.3 Умеет оценивать 
последствия принятых 

организационно-управленческих 

решений; 
ОПК-3.4 Владеет методами 

разработки обоснованных 

организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 

значимости, содействия их 

реализации в условиях сложной и 
динамичной среды; 

ОПК-3.5 Владеет методами оценки 

последствий принимаемых 
организационно- управленческих 

решений с учетом их социальной 

значимости 

ПК-3 Оказание 

методической помощи и 

поддержка процесса 
управления рисками для 

ответственных за риск 

сотрудников организации- 
владельцев риска 

ПК-3.4 Знает требования к 
обеспечению сохранения 

коммерческой тайны; 

ПК-3.5 Знает нормы этики 
организации нормы 

профессиональной этики; 

ПК-3.6 Знает нормы корпоративного 
управления и корпоративной 

культуры; 

ПК-3.7 Умеет устанавливать и 
поддерживать деловые контакты, 

связи, отношения с сотрудниками 

компании; 
ПК-3.9 Умеет применять 

корпоративные документы и 

процедуры; 
ПК-3.12 Умеет систематизировать 

большие объемы информации; 

ПК-3.13 Имеет навыки оказания 
помощи сотрудникам в выявлении и 

оценке новых рисков; 

ПК-3.14 Имеет навыки сбора 
информации, контроль качества 

работы сотрудников по описанию и 
актуализации рисков; 

ПК-3.16 Имеет навыки представления 

аналитической информации о рисках 
руководителю подразделения и 

ответственным за мероприятия по 

рискам работникам 

ФТД.04 

Экономическая социология 

Раздел 1. Социальные основы 
экономического поведения.  

Раздел 2. Социология 

занятости. Раздел 3. 
Социология труда.  

Раздел 4. Социология 

предпринимательства.  
Раздел 5. Социальная 

ответственность 

предпринимательства.  

Раздел 6. Социология рынков. 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 
выстраивать и 

реализовывать 

траекторию саморазвития 
на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1 Оценивает личностные 
ресурсы по достижению целей 

саморазвития и управления своим 

временем на основе принципов 
образования в течение всей жизни.; 

УК-6.2 Критически оценивает 

эффективность использования 
времени и других ресурсов при 

реализации траектории саморазвития 
2/72 Зачет 6 

УК-9 Способен 

использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9.1 Обладать представлениями о 

принципах недискриминационного 
взаимодействия при коммуникации в 

различных сферах 

жизнедеятельности, с учетом 

социально-психологических 

особенностей лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.; 
УК-9.2 Планировать и осуществлять 



88 

 

профессиональную деятельность с 
лицами, имеющими инвалидность 

или ограниченные возможности 

здоровья.; 
УК-9.3 Взаимодействовать с лицами, 

имеющими ограниченные 

возможности здоровья или 
инвалидность в социальной и 

профессиональной сферах. 

ФТД.05 

Предпринимательство 

Раздел 1.Понятие и сущность 
предпринимательства 

Раздел 2.Власть и 

предпринимательство 
Раздел 3.Инфраструктура 

современного 

предпринимательства 
Раздел 4.Основные формы в 

сфере предпринимательства 

Раздел 5. Виды 

предпринимательства и 

критерии их выделения 

Раздел 6.Риски в 
предпринимательстве 

Раздел 7.Личность и 

предпринимательство 
Раздел 8. Защита 

предпринимательства 

Раздел 9. Налогообложение в 
предпринимательской 

деятельности 

Раздел 10. Прекращение 
предпринимательской 

деятельности 

Раздел 11.  Информационные 
источники в 

предпринимательской 

деятельности 

 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 
реализовывать 

траекторию саморазвития 

на основе принципов 
образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1 Оценивает личностные 

ресурсы по достижению целей 
саморазвития и управления своим 

временем на основе принципов 

образования в течение всей жизни.; 
УК-6.2 Критически оценивает 

эффективность использования 

времени и других ресурсов при 
реализации траектории саморазвития 

2/72 Зачет 5 

УК-9 Способен 

использовать базовые 

дефектологические 
знания в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9.1 Обладать представлениями о 

принципах недискриминационного 

взаимодействия при коммуникации в 
различных сферах 

жизнедеятельности, с учетом 

социально-психологических 
особенностей лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.; 
УК-9.2 Планировать и осуществлять 

профессиональную деятельность с 

лицами, имеющими инвалидность 
или ограниченные возможности 

здоровья.; 

УК-9.3 Взаимодействовать с лицами, 
имеющими ограниченные 

возможности здоровья или 

инвалидность в социальной и 
профессиональной сферах. 
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