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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКЛ

Воспитательная система университета реагирует на изменяющиеся залачи
образования и социокультурные ltроблемы общества, что отвечает IIеJIям,
приоритетам и задачам Стратегии развития ПМР на 2019-2026 голы, в которой
отмечается главная цель реализации государствеltной молодежной поJIитики:

улучшение социalJIьно-экономического положения приднестровской молоllежи и

увеличение степени ее вовлеченности во все сферы жизнелеятельности страIIы.
Основными целями государственной молодежной политики являются:
а) создание условий для успешпой социЕrпизации и самореализации мололежи

в обществе;
б) вовлечение подростков и моJIодьш людей в социЕrльно-экономическую,

общественно-политическую и социокуJIьтурную жизнь;
в) создание условий для развития IIотенци€IJIа молодежи для использова}Iия в

интересах рЕlз ви,гия респубJI ики.
На сегодняшний денъ в Приднестровском государственI,{ом

университете им. Т.Г. LIIевченко сформирована социокультурная среда, в которой
развиваются обruекультурные универсаJIьные комIIетеIlции обучаюпцихся, что
является требованием каждого образовательного стандарта независимо о1,

направле}Iия подготовки.
Основной путь формирования профессионаJIьного иItтереса у обучаIоIIIихся,

развития потребностей в приобрететIии знаний, выработки умений и навыков -

максим€шьное приб;тижеIlие образова,гельного проt(есса к практике. BarKlto
закрепить поJlожителыIое эмоцион€rлыIое отношение к BT,rбpall}loivty паправJIеIIиIо
подготовки, пробудить непроизвольное внимание к ней, сформировать в

мотивационной сфере профессионально значимые мотивы. Формироваllие
профессионального интереса осуIцестr]ляется поэтаIlно, усложтIяясь от курса к
курсу. .Щанная рабочая программа воспитания ориеI{тирова}Iа lla подготовку
обучающихся по направлению подготовки 09.04.03. IIРИКЛАДНАЯ
ИНФОРМАТИКА, профилю подготовки кИнформационные технологии в
моделировании и организаtдии бизнес-проIlессов) и предполагает созлание ус.llовий
для формирования уIlиверсЕuIь}Iых, обrцепрофессиоtIаJIь}Iых и ttрофессиоIlаJIьtl ьlх
комtтетенtlий обучающихся для развития их социыlыlой и профессиоtrыtыtой
мобильIrости, Еепрерывного профессионального роста, обеспечиваlоrцсго
конкурентоспособность выпускников, их эффективной самореализации в
COBPON,I еН}IЫХ СОЦИаJIЬНО-ЭКОtIОN{ИЧеСКИХ УСЛОВИЯХ.



рАздЕл t. оБIIциЕ положЕIIия

1.1. Концепryально-ценностные основания и прпнципы оргапизации
воспитательного процесса в П['У им. Т.Г. Шевченко для студептов

направления подготовки 09.04.03 ПРИКЛАДIIАЯ ИНФОРМАТИКА

I_{енности как нравственные, морaulьные установки, традиции и убеждсrrия
являются фундаментом понимания сущI{ости человека, его развития и бытия.
Высшие ценности ценIlость жизни и IIенность чеJIовека как главllый смыс:l
человечества, заключаIощийся в том, чтобы жить и созидать. I lриоритеr,llой залачсй
государствеIIпой политики в Гlрилнестровской Мол.цаlзской Республикс явJIяс],ся

формирование стройной системы цеIIIIостных ориеllтаций, пронизываюItlей все

уровни образования.
В (ИЛЕОЛОГИЧЕСКОЙ конI{ЕIII{ия I,рджlIлI]ско_

пАтриотиtIЕского воспитАния в прид{Естровской мо-tт7ryrвской
РЕСПУБJIИКЕ I-IA 2020-2026 ГОДЫ> опре/{еJIеIIы слеlIуюIIlие базовые
,градиционIrые ценности * основ}Iые морa}JIьные основы, приорите,гIIыс
нравственные установки, суп{ествуюIцие в культурных, семей}Iых, соllиuulыIо-
исторических, религиозЕых традициях многонационаJIыlого rrарола Гlридrlестровья,
передаваемые от поколения к поколению и обеспечиваtопIие ycllelllнoe развитис
респубJIики в современных усJIовиях:

а) патриотизм как одно из тlроявлений духовной зрелости чеJIовека,
выражающейся в любви к стране, народу, малой Родине, в осозIIанIIом жеJIаIIии
служить Отечеству;

б) трул и творчество как отJtичительЕые черты духовIIо и нравствеIIIIо

развитой личности;
в) семья как основа духовно-нравствеЕного развития и воспитания личности,

зЕIлог преемственности культурпо-нравственных традиший народов Придlrестровт,я
от поколения к поколению и жизfiеспособкости приднестровского обrцества;

г) природа как одна из важнейших основ здоровой и гармоIIичIIой жизtIи
человека и общества;

д) здоровый образ жизни в единстве составляюtцих: здоровье физическое,
психическое, духовное и социarльно-IIравственное.

Организация воспитательной деятельности и реализация Рабочей программы
воспитания ОПОП направления подготовки 09.04.03. IlРИКJIАlIIlАЯ
ИНФОРМАl'ИКА основываIотся на приIIIIипах:

- системности и целостности, учёта единства и взаимодействия составIIых
частей воспитательной системы ПГУ им. Т.Г. IIIевченко (со.ltержательной,
процессу.rльной и организационной);

- природосообразности (как учета в образовательном процессе
индиl]идуarльных особенностей личности и зоны ближайlrrего развития), приоритета
ценности здоровья участников образовательных отношtений, социаJILI{о-
психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного социаJIыIо-
психологического кJIимата в коJIлекIиве;

- культ)фосообразности образовательпой среды, ценностно-смысJIоI]оIо
6



наполнения содержаЕшI воспитатеJIьной оистемы и орIаЕизационной куJIьтуры
Университета, ryманизации воспитатеJIьноIю процесса;

-субъект-субъек,гного взаимодействия в системах (обучающийся
обучающийся>, <обучающийся - академическая группа), <обучатоlцийся
преподаватель>, (преподаватель - академическая группа);

* приоритета иtIициативности, самостоятельности, самореаJIизаIIии
обучающихся в учебной и внеучебtrой деятельности, соIIиЕIльного партнерства в
совместной деятельности участников образовательного и воспитателы{ого
процессов;

- со-управлеIrия как сочетаIIия администра,l,ивного уIIравJIения и
студенческого самоуправлеЕия, самостоятельности выбора вариантов rlаlrравлеltий
воспитательной деятельности;

- соответствия целей совершенствования воспитательной деятельнос,ги
наличествующим и необходимым ресурсам;

иrrформации, иrrформациоIIIIого обмеItа,
и обраr,ttой связи.

1.2. Методологические подходы к оргапизации воспиlательной деяте;rьпости
в IIГУ им. Т.Г. IIIgзqgццб

В octroBy рабочей программы воспитания ПГУ им. Т.Г. Шевченко поJIожеII
комплекс методологических подходов, включающий: аксио.ltогический (ценностпо-
ориентированrrый), системный, системпо-деятеJIыjос,гIrый, культуроJIогический,
проблемно-функционаJIьfiый, научтlо-исследоватеJlьский, rIроектltый, ресурсlIый,
здоровьесберегаrощий и информационный подходы.

Аксиологический (ценностно-ориентированный) подход, который имеет

ryманистическую Еаправленность и предполагает, что в основе управления
воспитательной системой Университета лежит созидательная, соlIиаJlыIо-
направленнaш деятельность, имеюпIая в своем осевом осIIоваIIии оIIору IIа

стратегические IIенности (цеrrносr,ь жизни и злоровья человека; духовIlо-
нравственные ценности; социальные ценности; ценность общеtlия, коIIтакта и

диалога; ценность развития и саморе€шизации; ценность опыта самостоятеJIыIости
и цеItность профессионального опыта; цеЕность лружбы; ценность своболы и
ответственЕости и др.), облалающие особой важностьIо и способствуюIllие
объедиtrению, созиданию людей, разделяющих эти ценI{ости.

Системный подход, которьтй предполaгает рассмотрение воспитате;lыlой
системы Университета как открытой социа:rьно-психологической, динамической,
развиваlощейся системы, состоящей из двух взаимосвязанIIых полсистем:
уrrравляющей (руководство Универси,гета, проректор IIо молодежItой tlолиr,ике,
начzrльнику правления молодежной политики и социально-психологической
поддержки, заместитель декана по восIIитательной работе, куратор учебной группы,
преподаватель) и уIrравляемой (студенческое сообпIество Университета,
студенческий актив, студенческие коJIлективы, стуленческие Iрупuы и лр.), что
подчеркивает иерархичrIость расIIоложения эJIеIиеI{тов ланной системы и IIаJIиLlие
субординационных связей между субъектами, их подчиненllость и соподчиI{енlIость
согласно особому месту каждого из них в системе.

,l



Системно-деятельностный подхол, позволяtоtций устаrIовить ypoBelIb
целостности воспитательной системы Университета, а также степень взаимосвязи
ее подсистем в обрщовательном процессе, который является основным процессом,
направленным накоЕечIlый результат активной созилательной воспитываюulей
деятельности педагогического коллектива,

Культурологический ttодхол, который способствует реализаIIии ку;Iы.урllой
направленности образовапия и воспитания, позвоJIяет рассматривать со,цержаIIие

учебноЙ и вIIеучебноЙ деятельности как обобщенпую культуру в едиIIстве ес
аксиологического, системIlо-деятельностного и личпостного компонеIIтов.
Культурологический подход направJIен: на создание в УrIиверситете
культуросообразЕой среды и организационной культуры; на повышение обlцсй
культуры обучающихоя, формирование их профессиопальной куJIьтуры и KyJlbTypы
труда.

ПРоблемно-функционалъный полхо/I позволяет осушIествлять IIеJIсIIоJIаI,аIIие
с учетом выявленных воспитатеJIьных проблем и рассматривать управлеIIие
системой воспитательной работы Университета как процесс (ltепрерывtlую серию
взаимосвязанных, выIIоJII{яемых одновременно или в [Iеко],орой
последовательности управленческих функций (анализ, планирование, организация,
реryлирование, контроль), сориентированных на достижение опредеJIенных ltелей).

Научно-исследовательский IIо,цхол рассматривает воспитателыtую работу в
Университете как деятелыIость, имеюlцуIо исслелова,геJIьскуtо осIIову и
включаюпlую вариативtrый компJIекс методов теоре.гическоIю и эмпирического
характера.

Проектный подход предполагает разрешение имеющихся социаJIьных и иIIых
проблем посредством индивидуЕrлыtой или совместtrой проектllой или проектIIо-
исследовательской леятельности обучаюlцихся под руковолством IIреподаватеJIя,
что сtlособствует: социаJIизации обучающихся лри решении задач IIроек,га,
связанных с удовлетворением потребностей общества освоению новых форм
поиска, обработки и ан€lлиза информации, развитию навыков аIIалитического и
критического мыIJIления, коммуникативI{ых навыков и умеIlия работагь в KoMaIIl{c.
Проектная технология имеет социЕuiьную, творческую, научно-исследоватеJIьскуIо'
мотивационную и практико-ориентированIrую направленность.

РесУрсный подход учитывает готовность УIlиверситета реаJIизовать систсNIу
воспитательной работы через нормативно-правовое, кадровое, финансовое,
информациоlIное, IlаучlIо-методичсское, учебlIо-мето,IIическое и материаJlыiо-
техническое обеспечеllие.

Здоровьесберегатощий подход направлен яа повышение культуры здоровья,
сбережение здоровья субъектов образовательЕых от}IоrrIений, что прелполагает
активное субъект-субъекпlое взаимодействие члеI{ов коллектива Университета: по
созланию здоровьеформирующей и з7lоровьесберегаюпlей образовате;tьпой среllы,
по смене внутренней позиции JIичности в отноIuении здоровья I{a сознатеJILIIо-
oTBeTcTBeHHyIo, по развитию индивидуЕlJIьного стиля здоровьесозиl{аlощей
деятельности преподавателей, по разработке и организации здоровьесози/lаюII{их
мероприятий и методического арсенЕUlа здоровьесберегаюIцих занятий, IIо
акту€LпизаI]ии и реализаtIии здорового образа жизни.



Информационный подход рассматривает воспитатеJIьную работу l]

Университете как информациоrrный процесс, состоящий из специфических
оIIерациЙ: по сбору и анализу информации о состоянии управляемого обт,екта;
преобразованию информации; передаче информации с учетом IIриIIятия

управленческого решения. .Щанный IIодход реализуется за счст IlостояIItlоI,о
обновления объективной и адекватной информации о системе воспитателыrой
работы в Университете, ее преобразования, что позволяет определять актуаtылыЙ
уровень состояния воспитательной системы Уltиверсите,га и иметт, ясtIое
представление о том, кЕк скорректировать ситуацию.

1.3. Основные пормативно-правовые документы, регламентируюцlие
организацию воспитательпой деятелыlости в ПГУ им. T.I". lllевчеllко

Необходимость и значимость вIIелрения Рабочей прогрarп{мы восIIитаIIия в

ГОУ <Приднестровский государственrrый университет им. T.I'. ПJевченко>
Рыбницкий филиал определяется следующими документами:

Нормаmuыtьле правовьlе dоку,uенmьt Россuйской Феdерацuu:
1.Федеральный закоrl от З1.07.2020г.Л!З04-ФЗ <О внесении измелlеrtий в

Федеральный закон (Об образовании в РФ> по вопросам восIrитаIIия
обуrающихся>;

2, Федеральные образовательпые стандарты выс Iего образоваtтия
магистратура по наIIравлению подготовки 09.04.03 fIрикладная информа,гика,

утвержденного приказом Министерства образования и I{ауки Российской
Федерации от 19.09.20l7 г. Ns 916.

З. Стандарт организации воспитательной деятельности образова,геJIыIых
оргаrтизаций выспIего образования, утвержденный на заседаIIии Сове,га
Министерства образоваIIия и науки РФ по делам моJlолежи с участием члеtIов
президиума Союза ректоров 04.09.20 1 5г., протоколJФ/{.II-34109пр.

Законоdаmельньле u поdзаконные акmьl Прudнесmровской Молdавской
Республu.кLt:

1. Закон Приднестровской Молдавской Республики от 27 июllя 200Зг.
Ng294-3- III (Об образовании>> (САЗ 03--26) в действуtощей редакции по состояlIию
на 23 марта 202З г.;

2. Закон ПрилнестровскоIi IvIолдавской Республики о,г 2l апре"тý 2024I,o/Ia
dlb 408-З-III (О государственной молодежrrой политике> (САЗ 04-|7) в

действующей редакции с внесением изменений по состоянию на 21 апре.пя 2024 г.
Ns 71-ЗИД-VI;

З. Закон Приднестровской Мо.пдавской Ресtтублики от 14 ноября 2013 I,ола
Ns 232-3-V кО доброво.llьческой /{еятельности) (САЗ 13-46) в дейс,гвуlоtt(ей
редакции с внесением изменений ло состоянию на 14 февраля 2024 l,ола;

4. Постановление Правительства ПМР от 7 февраля 2020г. Nc 20 (Об
утверждении идеологической Концепции гражданско-патриотического восIIитатIия
в Приднестровской Молдавской Ресrlублике на 2020-2026 Iюды)).

5. Приказ Министерства просвещеIrия I [риднестровской Моллавской
Республики от 15 января 2002 года ЛЬ 21 (Об угверждении По.тrожения <Об

ученическом (сryденческом) самоуправлении образовательного учреждения);



6. Распоряжение Правительства ПМР от 21 октября 2022г. Np 1000 <Об

утверждении Концепции развития добровольчества в Приднестровской Молдавской
Республике на 202З -2027 годы).

Прuказьt:
l. Приказ М 172-ОЛ от |6.02.2022г. Утверждцение и введеlIие в ilействие

Концепции воспитания стуленческой молодежи в I-IГУ им. 1-.Г. IJIевченко;
2. Приказ Nч 1032-ОЩ от 30.06.2017г. Утверждение и ввеllение в /Iействио

Стандарта организации воспитателъной деятельности в ПГУ им.
Система менеджмеrIта качества. СТ ПГУ 004 .0|-2017.

'Г.Г. Шевченко.

3, Приказ Nч l070-0[ от 21.10.2021 г. YTBepжiteHIle и ввелсIlии в лействис
Рабочей программы воспитания обучаlощихся ГOY <Приднестровский
государственный университет им. T.l'. lllевчеrrко> (I1ротокол заселаIIия Учеltого
совета ПГУ Nэ1 от 29.09.202lг.).

- Уставом государствеIIного образовательного учреждения <IIриднестровский
государственньтй университет им.Т.Г. I I Igg,{gцд9),
- Положением о Рыбницком фи.lIиале;
- локаJIьными нормативными актами Университета;
- локzlльными нормативными актами Рыбницкого филиала.

1.4. Щели и задачи воспитательного процесса в IIГУ им. T.I'. IIIевченко

Опрелеление цели воспитательной работы в рамках ре.rлизаIIии Рабочсй
программы воспитания для студентов IIаправления подготовки 09.04.03.
I]РИкЛдДtIдЯ ИнФоРМдТИКд исходит из ключевых задач воспитаIIия в I'OY
<ПГУ им. Т.Г. Шевченко>> Рыбниrдкий филиал,

Itель воспаmаmаlьной рабоmы в III-Y ал. Т,Г. IЦевченко -- создапие ус:tовий
для Успешного формирования современного компетеI{тного, конкуреtlтосrtособного
специаJIиста, обладаюшдего комплексом профессионально-значимых качеств
личности, активной жизненной позицией и системой Iражданско-патриотических,
СОЦИаЛЬ}rО-КУJIъТУрI{ых, луховI,Iо-IIравс,гвеIIIIых и rIрофессиоI{аJIьных I[еIIIIостеЙ.

3 аdач а вос п umаmеJ.ь но й р аб ombt :

- Развитие мировоззрения и актуализация системы базовых tlеlrtlостсй
личности;

- Приобщение студенчества к общечеловеческим нормам мораJlи,
национ€шьным устоям и академическим традициям;

- Воспитание уважения к закону, нормам ко.llэtективной жизни, развитие
гражданской и социальной ответственности как важнейшей черты личIlости,
проявляющейся в заботе о своей стране, сохранении человеческой цивиJIизации;

- Воспитацие положительного отношения к труду, социмыlо злtачимой
целеустремлецЕосl,и и ответственности в деловьiх отношеIlиях; развитие
потребности к творческому труду;

* Обеспечение развития личности, ее социЕчIьно-психологическая поддержка,
формирование личностных качеств, необходимых дJlя эффек.I.ивrrой
профессиоtlыtьной деятельпости;

полllержка,I,аJIа[I,гJIиRой

l0

моJIолежи, формироваIlие



организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучаюIIIихся
процессы саморазвития и самореализаI{ии;

- Воспитание внутренней потребrrости личI{ости в здоровом образе жизIlи,
ответственного отношения к прLIродIIой и социокультурной среде;

- fIовьтшение уровня культуры безопасного поведения и безопасIlой
ЖИЗНеДеЯТеJIЪнОсТИ в повселневноЙ жизни и профессиональноЙ деятеJIьI-Iости;

- Развитие личност}{ых качеств и ус,гаI{овок (отве,гствеIl tiости,
ДиСциплинированности, профессиональной наtrравленности), соtlивлыIIrIх }lавыков
(эмоционального иIIтелJIекта, IIавыков самоменеджмента, ориентации в
информаLIиоIII{ом прос,граIIстве, адаII,гивI Iос],и, стрессоус,го йч и I}осl,и,
коммуникативности; умения работать в команде) и управJIе}Iческими
способностями (умений принятия решений в условиях неопределе}п]ости и
изменений в различЕых областях жизнедеятеJIьности, управления BpeMeIleM,
лидерства, критичности мьтшления).

В области воспитания целью ОПОП по IlаправлениIо подготовки 09.04.0З.
ПРИКЛАДt{АЯ ИНФОРМАТИКА, профилlо полготовки <Иrrформалlиоtlltые
технологии в моделироваIIии и организации бизrIес-проI{ессов) яl]JIяется оказаIIие
содействия формированию личности обучающегося Ita основе присуrцей обшlеству
ПМР системы ценностей, развитие у студентов JIичностных качеств,
способствующих их творческой активIIости, конструктивной меж;tичltосrrlой
коммуникации, эффективlrой комаплrrой работе, обtrlеку:lьтурIIомч росту и
социальной моби.тIьности, I цеJIсустремJI eI I I{ ос],и, оргаIIи:]()ваI I I{осl,и.'
ответствеrIности, самостоятельности, граждаIIствеIiности, тоJIераI{т}{ости.

ll



РАЗЛЕ JI 2. СОЛЕРЖЛIIИЕ И УСJIОВИЯ РIСЛЛИЗАIIИИ
воспитАтЕ,JIъноЙ рАБоI,ы в рыБниIцком ФиJIилJII,],

ПРИДНЕСТРОВСКОГО ГОСУШРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА им. T.I'.
шЕвчЕнко со студIlн,глми нАIIрлвлЕ ния по/ц,отовки

09.04.03. прикллIIIIля инФо рIчIАтикл

2.1. Восп итыва юшцая (восII итатеJI ьIIая) срела Рыб ll и ц кого фи"тr иаJIа
ПГУ им. T.I'. [IIевченко

Среда вуза рассматривается как единый и неде.llимый фактор BrIyTperIHeI.o и
внешнего психосоциального и социокультурного развития JIичности.'Гаким
образом, человек выступает одновременно и в качестве объекта, и в роJIи субъекта
личностного развиl,ия.

Формlлрующе-развиваIощая среда вуза рассматривается в качестве:
обусловjIеI]IIоЙ IцcJIeI rarlpaI]JIeI{ I Iой llсJIос,гItосl,и

взаимосвязанных компонеIlтов, а также условий и факторов, имеIощих IIовые
свойства, которые отсутствовали у этих компонентов ло их интеграции. Е;диltс.гво и
активное взаимодействие между компонентами, условиями и факторами
обеспечивают функционирование и рчlзвитие формируюrце-развиваюII{ей среды
вуза;

основе средового и интегрированного подходов, с опорой на интеграIIию веlIуIцих
видов деятельности субъектов образовательного процесса: учебtlуlо, IIауч}IуIо и
внеуrебную;

- реакции на появлеIIие личности, иметошlей интенциlо образоваrlия,
возможности субъекта структурировать окружаIоIцее пространство таким образом,
что оно становится формирующе-развиваюIцим;

- прострalнства выбора студентами источI{иков формирования знаttий,
умений и ценностных ориенты{ий, которые создаются в этом пространстве и
окд}ывают влияние на профессионально-личIIостIIое становление и развит.ис
студентов как компетентных специалистов;

- факта и фактора обl"rения и развития,, условия и средства для обучения и
развития, профессиоrIального стаIIовления субъекта образователыrой ,цеятелыIости,
предмета формироваrrия и инIIовациоtI}iого развития, объекта llедагогической
экспертизы и анализа;

- динамического образования, в котором иЕтеграционflые проIlессы
осуществляются в контексте инновационного развития;

- продукта постоянного обновления техно.tIогий, ускореIIноIю освоения
инноваций, быстрой адаптации к запросам потреби,гелей образовательпых усJIуг и
требований рынка труда.

Воспитывающая среда является интеIративньiм мехаIIизмом взаимосвязи
таких образовательных сред, как: формирующе-развиваюIIIЕuI, социокуJIьтурная,
инновационная, акмеологическая, рефлексивная, адаптивная, киберсре.ltа,
безопасная, благоприятная и комфортная, здоровьеформирующая и
здоровьесберегающаrI, полилингвttльная, этносоци€}льнм и др.
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2.2. Основные направления воспитательной работы Qпоdули) со сту/Iен,I,ами
направления подготовки 09.04.03 ПРИКJIАДI"IАЯ ИIIФОРМА'ГИКА

f'аб-пиtlа 1

Ng
п/п

Направленuя
воспumаmе.пьноit

рабоmьt/ моdулu

В о с пumаmе.|l bll ые з а0 ачu Фор.uьц Memodbt u среdсmва
воспLlmаm utbH oit рабсlпt bt, с

о бу ч cll о tt |Lt "|4 Lt c rl
1 Щуховно-

нравственное
.]оздаttие условий для развития
iысокого уровня llуховности
тудентов, содействI{е в
кизItенноN4 самоопределении,
tраRственном, граждаI{ском и
rрофессио FIаJIьном cTal{o влении ;

)ормироваI{ие высоких
lоральных качеств,
важительного отIIошения к
,бщественному долгу, личной
tТВеТСТВенI{осТи ПереД ЛюДЬМи,
праведливости, честности,
lорядочIIости, культуры
бttlения и способности к
опереживанию

l. Участие в воJIоIIтерскоNI
[lpoeкTe кЧужих не бывает>
2. Участие в мероприятиях
кВсемирный лень правосJIавной
мололежи)), ко /tню заIцитI{[{ка
OTe.tecTBa. днIо вывола войск из
Афr,анис,гаIIа и лр.

2. Гражданско-
патриотическое
правовое

)ормирование активной
ражданской позиции личности
: IIатриот,а, обладаюrL\его
,увством н ационаtJIьной
ордостI{, гражданского
:остоинства, любви к
)течеству, ува}кения к

радициям и сиIuволам
осударства, рzLзвитие
важителъного о,гношения к
,ационаJIьной и
онфессиональноli
,ринадлежности человека

[L- V"*й. - 1,рйЪ;йБ"й.
|президентом
|2. Учu"тие в акции кI-Iоз.цравь
l

lBeTepaHa)
|З. Участие в акIIии

|кБессмертlлый tIолк))

|Ц. Встрсчи с ветеранаN,Iи ВОВ и|,
[ру)кеI{иками тыла.

|заtllитникам и IlMP, деIIутатами

iгоролского и Всрховного

|Советов народных депутатов.
i5. Участие в городских
|мероприятиях, посвящённых
го/IовIIIине Rеликой Побелы
6. Участие l] куJIьтурIIo-
IIросветитеJIьском мероприяти и.
приуроченного
Мехсдуrlароlцному дню паNlяти
жертв фапrизма

,,|

J. Волонтерское
цвижение <<Мы из
ПГУ)

Формирование у молодежи
высоких rIравствеIlных качеств
через пропаганду илей
лобровольного трула на блаI,о
общества и привлечеI{ие
студентов к решению
социально-значимых проблем

1. Участие в волонтерских
проектах кЧухсих t{e бывает>,
кСделаем гороll чиlце)) и l(p.

4. Культурrrо-
)стетиtIеское и
разI}итие творческого
потенциzша
этудентов

Содействие (lормироваrI ию
культурного об.llика
студеIIческой молодежи вуза,
восIIитание и развитие
эстетического вкуса,

. Учас,гие в Kol{Kypce кМисс la

{истер филиала>
. Участие в развлекатеJrьI{ых
ероприятиях, приуроче}lIIых к
{еждунароltному f{lrro заш{иты

lз



Ng
п/п

Направленuя
воспuпхаmельllсlй

рабоmьt/ л,tоd)l.цu

lJ о с пu пла.mе.п bl l ы е з а d а ч u, (DopMt t, Memodbt tt среdсп,lвсt

воспumаmельной рабоm bt с
обучаtоtцl,t.мl,tся

эпособности к восприятию,
переживанию и сопере}киваI{ию,

развитие ориеtIтаций личности в
uире эстетических ценностей

детей <Лето с по-ltьзой>
3. Участие в новогодних
программах дJIя детей-сирот
школы-интерната с.Попеrlки
4. Участие в коI{церт}Iых
меропри ятиях,, rIри уро чен н ых
памятным датам
5. Участие в выпуске г€lзеты

филиала кЯ cTyltel{T))
6. Участие в б.llаr,о,гворите-llьttой
акции кГолос серltца Moel,o)) I,1

др.
5. Студенческий спорт,,

формирование
здорового образа
жизни

ФормированLIе мотивационно-
цен}Iостного отношения к
эохранению и укреплеIIию
эвоего здоровья, физической
куJIьтуре, развитие осознанного
стношения к здоровому образу
жизни

1. Участие студеIIтов в
туристско-патриотиLIеском слеl,е
<Родник>
2. Участие cTy/IerIToB в акIlии
кКрасная ленточка)).
приуроченной всемирному /{ню
борьбы со СГIИЛом
3. Участие стулеrIтоR в

спортивIIых соревtIованиях
(волейбол, баскетбол, теIlt{ис pI

др.)
4. Участие в акциях,
приуроченных ВсемирtIомч /{rr ю
откалза то куреtrия. борьбы с

аJIкоголизмом и др.
6. Укрепленl.tе

эемейных ценностей
Формирование готовности
молодежи к семейной жизни,
созданию крепкой
жизнеспособной семьи с

установкой на демократические
отношения и осознанное

роли,гельство

1 . Участие студентов в IIроекте
<JIюбовь, семья, дети)
2. Участие стулентов в

I]олонтерском проекте кЧужих
не бывает>
3. Участие студеIIтов в

семинарах, круглых столах и
т.д., IIа тему укрепления
семейных ценностей
4. КонсуJIьтироваI{ие пелагоI,а-
психолога по вопросам
интип{но-JIичностных
отtrопrений

7. Профилактическая

работа по
противодействию

распространения
негативных явлений
в моJIодежной среде

СовершlенстRование работы по
гrрофилактIIке и paI{HeMy
выявлеIt ию заболевалtий,
коррекции факторов риска,
созданию необходимых условий
для укрепления здоровья
студенческой моJIоле}ки.
Профилактика экс,греN,{изN{а в
студенческой среде.
Своевременное

l. У.lастие cTy/teHToI] в

кураторских часах IIо

профилак,гике и

IIрот}Iволействиtо

распространения негативных
явлений
2. Участие l] коIIкурсе
творческих работ по
rrрофилактLIке экстремизма и
терроризма

14



м
п/п

Направленuя
воспumаmельной

рабоmьt/ моdу"псt

в о с пullлаlп е льн ы е з аd ачu Фор.uьt, ,uеmоdьt ъt cpedcmBa
во спL,tпl аm,е.цьн tlit раб ombt с

о (l у ч ct t о t l 
{ 
ll.|l Llc rl

информирован и0 обуqпрrllихся
п обеспечение их интересов в
эоответствии с
законодатеJIьством ПМР

8. Развитие
цеятельности органов
]туденческого
эамоуправления

Срганиз ация сLIстемIIой работы
по приобщениrо студенческой
иолодех(и к куJIьтурным.
цуховно-нравствеIIным
цеIлностям9 соде}"lстви е

эоItи аJIьной самореаJIизаци и
]тудеI{тов, р€lзвитиIо лидерских
качеств

l. Участие студентов в работе
органов студенческого
саI\4оуIIравJIения
2. Учас,гие cTy/IeHToB в

мероприятиях социалыlой
I IаправлеrI rIости разл1.I чrIо го

уров}Iя
3. Участие студеl{тов в работе
студенческой редакционной
коллегии

Психолого-
педагогическое
]опровох(дение
эбучающихся

Формирование мотивац ии на
эффективI{ое профсссион€uIьное

развитие, форплироваIrис
мотивации |Ia социчUtьно_
поддерживающие поведение,

рЕlзвитие адаптивных
способttостей студеI{тов,
содействие в развитии
IIсихологи LIески безопасttой
образовательной срелы,
профилактика девиантного
поведения

l. Участие t] тренингах
коl\{ан/Iообразо BaI I и я в
стуllеtIческоii l,pyII I1 е

2. Учас,гие в тестироваI]ии IIо

изуLIеtIию психо.ltоl,и ческой
безопасности в образователt ltой
среде

l0. 1рофориентационное
{аправление

Содействие успешному
профессиоII€IJIы{ому
самоопределению

1. Участие в

профориеrIтаIIиоlrrtой компании
в период кFIедели открытых
цверей в РФ ПГУ) и в тече}Iие
Bceгo периода обучеllия
2. Разработка
профориентациоlIных
материалов (виltео, бук"петов) и

размещение на сайте РФ, в col{.
сетях информационных стенлах
3. Участие в распространении
газеты <Я стулеI{тов) в средtIих
уч. заведеI{иях

l1 Социальная
Iоддержка студеIlтов
} т.ч. соцII3}льно
{езащищенных
(атегорий и ОВЗ

Создание оптимаJIьI{ых условий
дJIя воспитания гармоничной
личности и успешной адаптации
молодех(и к вузовским условияN{
обучения, соверIшеIIствования
процесса ооциализации
стуленто в coI lи €Lп l)IIo

незащиIцеIIных категорий и ОВЗ

ИндивилуаJlьr{ая рабо,га и
пpoBo)It/{eнI-re студеIr,гов с оRЗ

12. )абота в
)туденческих
lбщежитиях

Мобилрrзация стулеI{ческого
коллектива обшIехtltтий для
активной работы по создаIIию

fa данный момент общежитие
)тсутствует

l5
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N9

п/п
Направлtенtl,я

воспumаmельной

рабоmьt/ моdулu

B*nu*iir>rr*, 4)ор"ц,t bt, .l,t е tп cld bt u сра d сmвч
вос пuпlаm е.п bl t tlit ра бо mbt с,

обучаtоtцLuчl,Ltся

комфортной срелы пропiивания,

развития IIавыков
эамоуправлеrIия и
эамовосIIитания

13. экологическое
воспитание

Формирование сознательного
восприятия окружающей среды,
убеiкденности в ltеобходимости
5ереlкного от,IIоIIIения к rIрироде
и ее pecypcaNl

1. Участие студентов в
)кологических акциях.
организуемых в филиале. горо/Iе
и Республике
2. Учас,гие с,г)//(еII,гоI] в

волоI{терском эколоI,ическом
проекте <Сделаем город чищс)
3. Уборка аудиторного фонда,
герритории фи"тIисLпа, учебно-
сзлоровительtIого лагеря
кJIи.ltер>> с.Буськи
4. Участие в экологической
акции <Бумаге-- вторую
х<изнь!>

5. Участие в акI_tии кЧистота -

залог здоровья!>

2.3. КомIIетеIIции обучаюшцихся и личIIостIIые резуJIь,tаты, формируемьIе в

результате воспитательпой работы со студештами напра вJlеrrия подt,отоRки
09.04.03 црикллднАя инФормАтикл

Компетентностный подхо,II в воспитательной деятелы{ости прелпоJIагает

формирование у обучающихся пеобходимого набора комttетеtIl1ий,
предусмотренных ГОС ВО. Выработанные универсаJIьные компетеIlt1ии l]

дальнейшем обеспечивают обучающимся возможI{ость усtlепItlой соIlиализаlIии и
дают возможность выполнять различItые ви,цы соrIиаJIыIо-llрофессиоllшtыtой
деятельности.

УниверсаJIъные компетеI{ции разRиваIот способность
критического мышJIения; умение работать самостоят,ельно
разрабатывать и реализовывать деятельности и сtтособы ее совершенствоваIIия па
основе самооценки.

Ниже представлены уrlиверсarльные комIIетенции выIlускпиков IIо
направлению подготовки 09.04.03 tIРИКЛАДIЦЯ ИНФОРМАТИКА, профилrо
подготовки <ИнформационЕые техноJIогии в моделировании и организаIIии бизllес-
процессов) и индикаторы их достижения.

'I'аблиrtа З
К"",rrrrр""

(zруппа)

унuверсальных
кол4пеtпенцuй

Коd u н аLlл4 eщoBaltl,te

унuв ерс ал ьн ой компе mе нцuu

УК- l . Способен
кррIтический

ocyшIecTBJIrITb

анаJIиз
аtIий на

слtс,гемI{о I,o и

и в коллекl,ивс;

_l

Коd Ll HaLlJvleHoBaHLte urюuкаmrlра 
l

dосmuэюенuя унuверсальноЙ ко,цпе пluпr"" 

-)йук-t.t. _---1
Знать: проrдедуры критического анаjIиза, 

I

методики ан€шиза результато в и с следо в9цrд-_]

Коd Ll HaLlMeH()BaHue ut.t1uKamopa
d о с muэюе нuя унuв е р с альн ой ко,ц пе пlе нцu,u

системное и
критическое
мышление



Кап,tсzорuя
(zруппа)

унuверсальньlх
кол4пеmенцuй

Kod Lt н auш eH()(j cll-tt te

унuб е р с ал btt oit ко л4 п епlеl

основе системrIого
вырабатывать
действий

по

УК-2. Способен упра
проектом на всех этапа
х(изненного цикла

Разработка и

реализация
проектов

Командная
работа и
лидерство

УК-3. Спо
организовывать и руков
работой команды, выраба
командную стратегию
достижения постаI]JI|

целIл

Комшtуникация УЕ+. Оr.,.оО"" 
.-Бйй,

современные
коNIмуникатив}Iые техноJI
в том числе

HL|Llu

по/(хода,
тратегию

равJIять
пах его

особен
)во/{ить

атывая
) для
пенной

'""й;

огI,Iи.
на

Kod u HaLl-|4eHoBaHue uнduкаmора
d о с muас е нurt у н uб е р с а.ц ь l t о Г,t к о л4 п е п1 е l t L,! Ll L l,

и разработки с,гратегий прове2lе}{ия
исследований, оргаI{из ации проllесса
принятия решения.
ид ук_1.2.
Уметь: принимать конкретrIые решIе}rия д.IIя

повышения эффективtIости проI{едур
анаJIиза гlроблем, принятия реtIIений pt

разработки стратегий.
ид ук-l.з.
В"тlадеть: методами установJIеIIия причинIlо-
следственных связей и определения
наиболее значимых среди них; методиками
Ilостановки цели и опредеJIе[lия сгlособов ее

llостиже ния; метоlIикам и разрабо,гк и

стратегий действий при гlробllем}Iых
ситуациях.
ил yK-2.1.
Знать: методы управления проектами; этаIIы
жизненного цикла проекта.
ил ук-2.2.
Уметь: разрабатывать и аIIzшизировать
альтернативные варианты IIроектов дJIя
дости}кения [Iамеченных результатов ;

разрабатывать IIроекты, оtlредеJIять t[eJIcRbIc
этапы и основные IIаправJIеIIия работ.
ил ук_2.3.
Владеть навыками разработки проектов в
избранной профессионапьной сфере;
методами оценки эффективI{ости проекта. а

зццgдоJрфLg цgэ!99ур911. . * __
ил ук-з.l.
Знать: методики формирования команл;
методы эффективного pyкoBo/tcTBa
коллективаIuи.
ид ук-3.2.
Уметь: разрабатывать коNIаtIдную
стратегию; организо вывать работу
коллективов; уIIравлять колJIективом ;

разрабатывать мероприятия по
личностноIчIу, образовател ьному и

профессиоrI€шьному росту.
ид ук_з.3.
Владеть методами организаI_(ии и

управления коллективом, планироваtIием
et,o лейстtзий.
ИД YK-,l.1.
Обосtlовывает выбор ак,гуаJrьI{ ых
коммуникатиRных технологиii
(информационные техtlологи и,

l7



Каmеzорuя
(zруппа)

унuверсальltых
кол4пеп,lенL|uй

Межкультурное
взаимодействие

С.r"орЙr;r"ц,
яи
саN,Iоразвитие (в
том чисjIе
здоровьесбереж
ение)

Кос) u Hauшetto(jaHue

У Н uB е р (: Q.ц ън о Ll к o.\,l п е l1,1 е н цLlu

иностранно\{ (ых) языке(ах),
для акадеNIического и
профессионального
взаимодействия

УК-5. Способен ан€шизировать
и учитывать разнообразие
культур rIроцессе
межкультурного
взаимодействия

УК-6. Способен определять и

реализовывать приоритеты
ообственной деятеJIъности и
способы ее совершенствования
на основе самооценки

Коd u HaLtM ен o(j altLl е t t нс)чксtпlора
d о с muэtс е н llя у l l Llв е р с ct lt ь t t tl it ti O,|,lп е l11.е l t L| Lt Ll

моделирование, NIедиация и др.)для
обесllечениrl академического и
профессионаJIьIIого взаиN{одействия.
ид ук_4.2.
IIримеrrяе,г coBpeMeI I ныс cpe/IcTBa
коммуникации для повыIIIения
эффективIIости академическоI,о и
профессион€шыIого взаимоllействия, I] том
числе на иностраtIном (ых) языке (ах).
ил ук_4.3.
Оценивает эффективность tIримеtIе}Iия
современных коN{муникатив}Iых техно.ltоl,ий
в академическом и профессиональном
j9ецIчI9д9gс_гвgхL_

ид yK_5.1.
Знать: сущtlость, р€lзнообразие и

особеttности различных культур, их
соотношение и tsзаимосвязь.
ид ук-5.2.
Уметь: обеспеitивать и подлерживать
Rзаимо tIоIIиNIаI{ие межлу обучаюIци м ися
Ilредставителями различных kyJlbTyp и
навыки общения в мире культурного
многообразия.
ид ук_5.3.
Влалеть способами анаJIиза разногласий и
конф"пиtстов в N{ежкульт,урной

ид yK-6.1.
Знать: ос}IовtIые принципы
гlроф есси ончшъ ного и лиtIностного рчlз вити я,
исходя из этаtIов карьерного роста и
требований рыltка труда; способы
соверIшенствования своей деятельности IIa

осIIове самооIIенки.
ид ук-6.2.
Уметь: решать задачи собственного
профессионZUIьI{ого и личI-IостIIого разви,гия,
вклIочая зацаtIи изменения карьерtlой
траектории; расс,гавлять приоритеты.
ид ук_6.3.
Rладеть способами управления своей
познавателыlой леятеJIьIiосl,ью и ее
соверrшенствования на ocltoBe самооIlеItки и
принциIrов образования втечеI{ие всей
жизни.

Портрет выпускника кафедрrя
инженерии 09.04.03 ПРИКJIАЛНАЯ

прикJIадной информа],ики и
ИFIФОРМАТИКА, профlллю

l8
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поl{го],овки



OcHoBHbte
сосmавляlоll|uе

порmреmа
выпускнuка

Патриотизм

Гражданская
позиция и
экономическая
активностъ

ГIравосозна}Iие

Зрелое сетевое
поведеtIлIе

<Информационные технологии в модеJIироваIIии и организации бизнес-проllессоl]))
отражает комплекс планируемых личностных резуJIьтатов и универсЕIлыIых
компетенций:

п р иклА/t ItАя tr I I I(pо р л4дт, и кА

1.1. осоЗнающий себя гражданином и зашIитI{иком страны, используlоtllий
cBori личныЙ и профессионЕшьttый потеIIциал для развития наIIио}IаJIьI{ых
интересов Приднестровья ;

|.2. на основе любви к Родиtле, береiкIIо отI{осящийся к её национальным
богатствам, языку, кчльтуре, традициям, творчески их развиваюшlий.
СОХРаняюЩиЙ верность историческоЙ памяти многонаlцион€шьtIого Hapo/ta
Прилнестровья и России;
1.3. принимающий и сохраI{яюtl{ий ,градицIdоIIные IIсIIIIости свосго Irapoila.
готовый к созданию семьи и воспитаIIию детей.
2.1. зiн;Йа.rц"й "-rr""у- .оаrrо""с-rю r*"цr- ;Й;ЙБir,-uоriо" r.рi.
общественного деятеля и т.п.;
2.2. осознающий и соблюдающий норN{ы мор€ши, семейные ценtlости,
СпособныЙ принимать экономически вер}{ые решеIrия в разJIичIIых
обстоятельствах;
2.З. принимаlощий цели и задачи научно-технолоI.ического,
Экономического, информационного развития ПМР, готовыЙ рабо],а,гI) iUIя их
достиженIIя;
2.4. мотивированный к познанию и личI{остному развитиIо, Irpoeкl,I{o-
мыс.тlящиЙ, эффективно взаимодеЙствуюrrциЙ с лIодъми, ответствеrrныii.
ПУнкТУальныЙ, дисциплинированныЙ, трудолюбивыЙ, критически
МЫСлящиЙ, нацеленныЙ на достижение IIос,гавJIеI{IIых tle.lleЙ;

демонстрирующий проф ессио н альную жизнесто йкос,гь ;

2.5. творчески активный и готовый к TBoptIecKoMy самовыражеliиIо.
ДеМонстрируюtциЙ труловую культуру, свобоzIу выбора, самостоятс]JlьII0с,гь
и ответственность в принятии решrеrlий;
2.6. признающий важнос,гь непрерывного образования, упраI]JIяtоtций
собственным п ионЕUIьным развитием.
3.1. уважающий этнокуJIьтурные, религиозные права человека,, в ToI\4 чI4сJIе с
особенrIостями развития; ценящиЙ собственнуIо и чужуIо уIrикальII0сl,ь I]

рulзличньж ситуациях. во всех формах и вилах леятеJIьrIости;
3.2. принимаюIIIий активное участие в социашьно значиN,Iых мерOприятиях.
СОбЛЮДаюЩиЙ нормы правопорядка, с.iiелуtощий илеЕLгtам гражлаIIского
общества, обеспечения безопасности, прав и свобол граждан ГtМР; l,о,гоlзый
оказать поддержку нуждающимся;
3.3. демонстрирующий непр1.Iятие и предупреждаюшIий социаJIыlо опасное

4.|. способный в ци(lровойr сре/],е использовать р€IзJIиttl{ьJе ttиtРровьlе
СреДства для взаимодеЙствия с лругими JIюдьми и достигать IIос,I]авJIеIIIIых

це.тrеЙ; стремящийся к формированию личностно и профессиоtIальtIо
конструктивного <цифрового следа) и осознающий посJIедствия своих
поступков в сетевой среде;
4.2. способный ставить перед собой цели, соответствуюlцие жизненI{ым
ЗаДачам, подбирать сttособы и средства их репIения, в том чисJIе с
исlIолъзованием цифровых средств; содействуtощиt"{ tIоллерх(аI{ию trрес,гижа

Порmреп1 выпускtluка ГОУ
по направленutо п.оdzrlmrлвкu 09. 0-1. () 3

свсlей rl
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4.3. способный генерировать новые идеи, перестраивать сJIоживIIII.IссяI
СпОсобы решения задач, вы/lвигать аJIьтерIIативI{ые варианты дейс,гllий ,lt_ltя

ВЫработки новых оIIтимаJIьI{ых zuIгоритмов; llозициоIIируrоIJtий себя в сс,гl4
как результативгtый и привJIекательIlый участI{ик трудовых oTlIo[ltertl.tй;
4.4. способный к поиску нужных истоtIников иrrформаtlии и необходиNIых
Данных, умеюшIий воспринимать, ан€uIизировать, запоминать и передавать
инфоршtаllиtо с использоtзатtием цифровых средств.
5.1. Стремяtцийся к саморазвитию и самосоверIшенстRоваFIиIо во l}ccx сфсрах
жиЗни и леятельности, мотивированrrый к позrIаI{ию на IIротяжении жизIIи;
5.2. гибко реагирующий на появление новых форп,t леятельности. готовый к
их освоению;
5.2. осознающий значимость системI{ого познания мира, критиLIескоI,о
ОСМысления накопленного опыта" умеющий правиJrьно расставJIять
приоритеты и систематизировать данные;
5.3. развиваюrrций творческие способности' способltый креативtIо мысJIить;
5 .4. способный в шифровой среде проводить ollell ку иlrформаIlи 1.1. ес
ДОстоверность, строить JIогические умозаключения IIа octloBaIII.II.1
поступающей информаI{ии.
6.1. демонстрируюrrдий правовое самосознаIIие и ува}кение к лиLII{осI,и
лругого человека;
6.2. Демонстрирующий нrшичие своих морчшьно-этических ориеIIтиров,
прLIверженность принципам доверия, порялочности, открытости ;

6.З. самостоятельный и ответственный в приrIятии решегtий, готовt lй к
ИСПОЛнению разrlообразIIых социаJIьных ро;tеЙ, востребованI{ых oбttlecTBoTvt
и государством;
6.4. проявляюIций эмпатию, выражаюrr(ий активную гражданскую позиtIиtо.
УЧаСТВУtоtциЙ в студеIIческом pI территориаJtь[lом самоуправлеI{ии. в ,гоN,I

tIисле на условиях добровольчества; активно и t]ролуктивно учас,гRуюшtий в
Деятельности общественных организациЙ, а также некоммерчсских
организаций, заинтересованных в развитии гражданского общества и
оказывающих подде нужлаIоuIимся.

ДрУГими JIIодъNIи в T.tI. в улалеI{[lом взаимо/{сйс,гtзии. yBepel]lIo вырал<акrtllий
свои мысли разными опособами;
7 .2. ПрояВляющий и демонстрирующий такт, уваже}Iие к прелстаI]и,геJIяI\,I

раЗличных этнокулътурных, социаJIьных, конфессиоII€LпьIIых и иных I,рупп;
препятствующий уrцемлению прав иI:.и уних(ению достоинства (в отноtпении
себя или других лrодей);
7.3. вступающий R коIlструктиI]ное профессиоIIаJIьIIо значиN,lое
ВЗаиМолеЙствие, умеющиЙ завоевать доверие IIapT[IepoB и rIахо/Iяrций

B.l. понимающий значиN{ость сохранения, укреIIлеt{ия зl(оровья и развитис
собственных привычек ЗОЖ как условия продуктивной жизtlи, устойLIивоI,о
развития и источника конкурентоспособности;
8.2. Пропагандирующий навыки безопасного образа жизни, crlopTa;
прелупрех(дающий либо преодолевающий зависимости от €шIкогоJIя, табака,
психоактивных BeIrIecT,B, азартных игр и т.д.;
8.З забо'гящийся о зашIите окружаIош(ей сре/Iы. собствеtttlой и.lуiкой
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В.4. активно вырах(аtопtий отношеIIие к преобразоваIлиIо общссr,веIII{ых
пространств, промышленной и техIIологи.lеской эстетике предrIрияluя,
корIIоративному дизаину, ным знакам.
9.1. сохраняющий внутреннюю устойчивость в динамично меняюtltихся
непредсказуемых условиях х(изни;
9.2. открытый к текущим и перспективным измеIIениям в N{ире труда
профессий;
9.З. Экономически активtlый, IIредприим.tивый, готовый к самозаIIя,гос,I,t4.
мотивироваlrный к освоению функrдиона_пьно близких вилов
профессионалыtоЙ деятельности, имеющ}Iх общие объекты (ус"lrовлtя. rцс.ltи)

труда, либо иные схожие характеристики;
9.З. сохраняюrций психологическую устойчивость в ситуатиI]t{о сJIожIIых
ид LI_стр ем и тел ы, о м е н яю Lцщýg _сдrylццдl__
10.1 . сохраняющий свою идентичность, базовые IIаI(иоI{аJIьII1,Iе IIсIIItости.

религиIо, языки, культурные особенностио об.тlадающий
готовностью к мехiкультурному взаимодействию ;

|0.2. опирающийся в своей жизни и действиях на такие ценности. как жизt-It)
человека, свобода и демократия, права и обязаI{[lости I,раждаrIиIIа. родI,IIIа.
родители, милосердие, солидарность, общественное благо и /tp.;
10.3. владеющий кулътурой речи и коммуникативными навыкаN/tи,
опредеJIяющиN{и ypoBelrb его духовного, общекультурI{ого и
иtIтеллектуальн о го раз вуi"гия;
10.4. соответствуIощий куль,гурному пространстI]у сушIествуlоtttей сис,гсlчtьI
общественных и личных взаиIч99]цоlц9ций. умеюшLц_I4 д!9]9ll]_о_цg1|,J9_бr|.

2.4. Место воспитательного процесса в структуре ОIIОП направления
подготовки 09.04.03 приклАлнАя иI-IФормАтикл

Содержате.тIьно-логические связи восtIитатеJIыIого Irроцесса отражеIlы в
таблице.

'Габлиrtа 4
Матрица внедрения воспитательной работы в реализацию ОIIОII направлеlrия

09.04.03 ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА, профилю подготовки кИнформационные
техноло
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2.5. Образователыtые технологии

При организации воспитательного процесса в рамк€rх реализации OIIOII
направления подготовки 09.04.03 ПРИКЛАДНАЯ Ш{ФОРМАТИКА, профиrrю
подготовки <Информационные техIlологии в моделировании и организаIlии бизrtес-
процессов> используются следующие техпологии:

- информационЕые технологии;

- проблемное обучеrrие;

- контекстное обучение, обучение на осIIове опыта;

- междисциплинарное обучеrrие;

- психологические тренинги;

- мастер-классы;

- творческие лаборатории;

- конкурсы;
- туристические походы;

- акции;

- активыи форумы;
- фестивали;
- лектории и др.
При наличии в студенческой груlrпе лиц с огр€lниченными возможностями

здоровья преподаватель оргапизует индивидуальную рабоry.
Изучение дисциIlлин подрЕtзумевает использование информациопltых

технолот,ий:

- поиск информации в глобалr,пой сети Интернет;
- работа в электронно-библиотечных сист9мах;
* работа в портЕrпе вуза (MOODLE);
- компьютерное тестирование;

- мультимедийные лекции.

2.б. Ресурсное обеспечеrrие реализации рабочей программы воспитания с
обучающимися Рыбнrlцкого филиала ПГУ им.'Г.Г. lIIевченко

2.б.1. Нормативно-правовое обеспечеrrие

Содержаrrие нормативно-правоI]ого обеспечения как вила pecypcIro1.o
обеспечеtrия реаJIизаIIии рабочей проIраммы воспитания в РыбниIlком филиа.llе
ПГУ им.Т.Г. IIIевчеtrко обеспечивается локЕuIьными актами и включает:

- Устав ГОУ <<Придllестровский государственный университет

Jф

проблемы
приклалной
информатики



им. Т.Г, IIIевченко>>, Устав Рыбниtдкого филиала ГоУ <Приднестровский
государственный университет им, Т.Г. Шевчеtrко>;

- Календарный план обшдеуниверси,гетских студенческих мероприятий I{a

учебный год, (дыtее Календарный IIJIан воспитателыrой работы) и КшендарItый
план воспитательной работы Рыбницкого филиала;

- ГhlаIrы работ структурных подразделений, отвечаюпlих за ре€IлизаIIиIо
молодежной политики и воспитательной работы на уровrIе университе,га
(УМПиСПП, КIП], СК <Рекорд>), филиа;Iа;

- Положения, прикЕLзы и расIIоряжеIlия, оIlредеJIяIоIllие и регJIаментируlоIIlие
воспитатеJIьную деятельность, согласованные в соответствии с установJIенIIым
порядком предоставления документов;

- Реlпения Совета по воспитательной работе Уtrиверситета;
* Отчеты о реaшизованной в течение учебного года восItитатсльной

деятельности.

2.б.2. Калровое обеспечение

Реализация воспитательной деятельности в УlIиверсите,ге осушlествJIяется
квалифицированными кадрами.

СодержаIrие кадрового обеспечеtrия как вида ресурспого обесltе.lеtrия
реализации рабочей программы воспитания в Университете включает:

-Структуры, обеспечиваюlцие основные направления воспитате.гlьной
деятельности (Управление молодежной политики и социzrльно-психологической
поддержки, факультеты (институты, филиалы), кафедрьт):

- Кадры, занимаIощиеся управлеItием воспи,гательной l1ея,гельностью IIа

уровне Университета (ректор, проректор IIо моjIодсжIrой политике, пачаJlыiик
Управления молодежной политики и социаJIьно-психологической подцлержки,
начальник Отдела мо.lIодежной политики, воспитания и соци€шьной заrциты,
начальник Отдела психологического сопровождения и профориентационной
работы).

- Кадры, выIIолняюII{ие функIlии на ypoв}Ie факу.rtьтетов (иlIстиr.у.гов,

филиалов) входящих l] сосг€tв ПГУ им. Т.Г. ILlевченко (заместитеJlи Jleкalla
(директора) факультета (института, филиала) по воспитательной рабоr.е,
заведующие кафедрами).

- ГIреподаватели, выполЕяющие функции куратора академической группы и
руководитеJIи сообщества обучаюlI1ихся (ежсlю.цно по приказу ректора).

- Кадры, обеспечиваюlцие занятие обучающихся творчсстl]ом, ме.Ilиа,

физической куrrьтурой и спортом, оказывающих психолого-педагогическое
сопровождение, осуществляющие сопровождение обучаютцихся с инвЕuIилI{остыо,
ОВЗ, сирот и др. (руководители творческих стулий, сiIортивных секlцй, тренеры-
преподаватели, IIедагоги-психологи, методисты по работе с молодё;кькr,
социальный педагог и др.). Руководитель и сотруд}Iики Культурно-
просветительского центра им. Св.Кири.llла и Мефодия. {иректор Стrортивного к;tуба

по BoIlpocaМ
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квалифt{каIl14и профессиоtIаJI LIIой
переtrолготовки tlреIlодавателей/оргаttизаторов воспитательной леятелыtости и

управленческих кадров Iro вопросам воспитаIlия обучаюIrlихся (lrpopeKTop lro
молодежной поJIиl ике, начzшыIик ушравлеIlия ка/lров, деканы (лиректора)
факультетов/инстиryтов).

2.б.3. Материальпо-техническое обеспечение реализацип рабочей проI.раммы
воспитания в Рыбrrицком фи;rиа.llе IIГУ им. Т.Г. [IIевчеlrко со студеIlтами

направления подfотовки 09.04.03 IIРИКJIА/IIIАЯ ИItФОРМАТ'ИКД

Технические средства обуrения и воспитания должны соответствовагь
поставленrrой воспитываюIцей цели, задача}1, виlIам, формам, метолам, cpe/icTвaM и
содержанию воспитатеJ-iьной деятелыlости.

ИНфРастрУктура и материально-техItическое обесllечеllие восtl итате.ll ыlой
деятельности Рыблlицкого филиа.па lIозволяет:

- проводить массовые мероприятия, собраrrия, представления, /Iосуг и
общенl.tе обучающихся, групповой просмотр кино-и вилеоматериаJIов,
ОСУЩеСТВЛятЬ сценическуIо работу, театрализованIIые представJIеIIия! оргаtIизаIlиtо
проектной деятельностлI;

- проводить систематические занятия физической культурой и спортом,
секционные сIIортивньlе занятия, участвовать в физкультурIIо-спортив}Iых и
оздоровительных мероприятиях, выпоJIнять }Iормативы комплекса I-TO;

-- обестIечить лостуII к информаllионtlым ресурсам Иltтерtле.г, учебrrой и
художественной л!rтсратуре, коJIлекIIиям мелиа-ресурсов на эJIек,|.роIIrIых
носителях, к множитёлыrой технике.

Рыбницкий филиал иNIеет в своей инфраструк,ryре объекты, обеспечеllные
средстваI\{и связи, компьIотерrrой и муJIьтимедийтrой техникой, Интернеrrресурсами
и специ€uIизированным оборудованием :

-- Ilомещения для работы органов студенческоIlс самоуправлеIrия;

- условия для орган}IзаIIии проектной деятельности студентов.

Сведения о здаt|иях и сооружениях, испоJlьзуемых в образователыrой и
воспитательной работе со студентами направления подготовки 09.04.03
ПРИКЛАДIIАЯ ИНФОРМАТИКА :

Корlrус А, аудитории Ng 202, 20З,204,205,206,201,{r. Рыбниllа, ул. I-аmриrlа
|2);

При кафедре прикладной иllформатики и проtраммlлой иlrженерииф
ункциоllируют:

- Лаборатория бизнес-информационного центра <Coworking-ueHTp>.
-- Научно-методический кабинет.
*- ИнформациоI{но-техноJIогический парк.
* Щентр моделироваIIия и развития информаrlиоtlttых техrlолоl.ий.
- компьютерные аудитории Nл 2О4, ?-07 оборчловатллtые компью.герltоi,i

техl,tикоli и мультимедийной апrlаратурой.
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2.7, И нфраструктура Рыбll и IIкого фи"тl и ал а, обесll еч и Rа Io lllrl я реаJI и :}а ll и ltr

Рабочей проl,раммы восшитаlIия trll'Y им. 'r'.['" IIIевченко /IJlя ст,у/цеI1l,оl}
направJIеIIия подготовки 09.04.03 IIРИКJIА/ЦIIАЯ ИIIФОРМА'ГИКА

J'аб.llиrlа 5
Н аu.,u е н о в а |l lte о бъ е кпла

8

0

КонференtI-зал

кРыбницкий мололежный
центр)

Эrекiро"н ьй чита.',ь[r ;Й
з€lJI

Информациопно-
библиотечный центр

О,гдел по делам моJIо/Iежи

Педагог-психолог

Профсоюзлtый lt
стуленческий комитет
Рыбницкого фи.тlиа_lrа IIГУ
им. Т.Г.LlJевченко

__I_rщ__
г.РыбниIIа. ул.
Гаl,ар1.1н&, 5, корпус D

г.Рыбница, ул.
Сверллова, 40

йрriПЬ""k.БФr;Б
ý{чýФ&glц_
г.Рыбница, уJI.
Гагарин а, 1,2, корпус
ж
г. Рыбниц€t, уJI.
I-агарилtа, 12, корпус
2А

г.Рыбница, ул.
I'агарин а, 12, корпус
2А
г.Рыбница, уJI.
Гагарина, 12, корпус
2А

fIазl turtet tua

flосуговая. творческая и
со IIиаJI ь н о- культур }I ая

деятеJIьность по
организаL\ии и провеIIеII иIо
зI{аLIимых собьlт,рtй и

!осуr,оl]ая,творчсская pI

социаJIъ но - культурная
деятельность по
организации и tIроведеIIиIо
зIIачиiuLlх событий и

-бirй;ruп.irч,Б

методиtIеского,

организациоI IHot,o,

нормативItоl,о и /{р.

сопровожления
воспитательного процесса в

Рыбницком фиilиzulе III'Y
им. Т.Г.[IIев.lенко. I-Iоисt<

}Iовых фсlрм
восIIита,гельttой рабо,гы со
студеIrтами. ГIолдерlкка
органов студенчсского
самоу_[р,ццеl]]4_|!_.
психо;rогическое
просвеlIIение и

с о п р о р оglд9_ц_ц е_ _сJуд9_цl9ё
ГIредставитеJIьство и
зацIита учебных.
профессиоrIаJIьrIых,
правовых, эко}Iомических и

социаJIьных и}Iтересов
членов профсоюза.
Орган изация меропри ятий
соIIиокультурllой

д?_rrр ?рц9.д I 1 9_сlц_ _ _
У.lебно-произвоltственный i'iiоuй,r-;й Ь-;,
даýр!Jцудgl?]L_
Спортивный клуб

с.БJgLцц_
г.Рыбtrица, уJI.

I_qцдgц&_l_z ]

леJgцрцд]gg
I{аучно-образоватеJIL I Iая

Научно-образо вательн ая

деятеjIьност,ь

<!инамикс)
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ихв
процесс физи.tеског0
сl"ц_9с_qве pl I 

{ 9 l lcTI]O ва н и я

Кабинет кРусский мир)) I Iопуляр изация pyccкol,o
языка и куль,гуры,

расширение куJI b],ypI Io-
l,yМaH итарIIо I,o

сотрулrrичестRа с
Российской Федераrlией.
обесгtечеIIие дос,г)/tIа к

росслtйским обучаюIIIим
ондцrйн ресур_сам

2.8. СеТеВОе ВЗаимолействие с организациямиl соIIиаJIьIIыми иIIс,гитутами и
субъектам и воспитаII ия

Основные субъекты воспитания как социальные институты:
- образовательные организации;

- семья;

- общественные организации IIросI}етительской направленIIосl.и;
_ религиознЫе организации, представляющие традициоIIные /UIя

Приднестровья конфессии;

- организации военно-IIатриотической наIIравленности;

- молодёжные организации;

- радио и телевидение;

- газеты, журнЕtлы, книжные излатеJIьства;

- творческие объединения деятелей культуры;
- библиотеки, музеи, дома и дворцы культуры и творчества;
- театры, киЕотеатры, концертные учреждения;
- историко-краеведческие и поисковые организации;
- организации и художественного творчества;

- профильные структуры Вооружённых сиJI, в том числе структуры по рабо.ге
с доIrризывной молодёжью, ветеранские организации;

- IIоJIитические партии tIолитические движения;
- войсковые казачьи обrцества;

- волонтёрские (добровольческие) организации;
- некоммерческие организации;

- сетевые сообщества;

- иIIое.
решrизация направлений воспитательной деяrе.тIьности выстраивается IIа

основе тесного сотрудничес,гва с социaulLными партIlерами, такими как:
Представительство Россотру/lничесl,ва в РеспубJ-Iике Мол.l1ова; l 'осударствеtIllая

администрация Рыбницкого района и г. Рыбницы, Совет народных деIIутатов
РыбницкоI о района и г.Рыбницы, ГУ <Агенство по туризму ПМР>, НП <'Горгово-

i l,.РыбlrиIlа, yJl.

I I'urap,rIIa, 5о корпус t)
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промышленная п€u]а,га ПМР>; МУ <Рыбrrицкое уIIравJIеIrие куль.гуры>, МУ
<Управление физической культуры и cllopTa>, реJIигиозItая оргаIlизация
Тираспольско-,Щубоссарская епархия Молдавской митрополии Русской
Православной I-{еркви (Московского 11атриархата; Молодежный парламетrт ГIМР;
молодежная избирательная комиссия Пмр; Му <рыбницкий объеllиrrеrlttый
музей>; Рыбницкая централизоваltная библио,гечная система; Фонд rrо.ц7держки
инноваций и молодежIIых инициатив г.Санкт-Ilе.гербурга; ГАОУВО <Московский
городскоЙ педагогическиЙ университет>> г. Москва; РоссиЙскиЙ госу/lарсr.веIrrtыЙ
педагогический университет им. А. И. ['ерцеrtа, г. Санкr,-I-Iетербург; орловскиЙ
государственный уrrиверситет им. И.С. Тургенева; Оо <Клуб выпускlrиков>, оо
I1yHKT соцl.tыIизации бездомных жиl]отI{ых <Белый Бим> и др.

27



рАздЕл з. упрАвлЕниЕ, воспитАтЕльной рлБотой в
УНИВЕРСИТЕТЕ И МОНИТОРИНГ КАЧЕ,СТВА ОРГЛНИЗАЦИИ

ВОСПИТАТЕЛЬНОИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РЫБНИЦКОМ ФИЛИАЛЕ IIГУ
им. т.г.lllЕвчr]шко

3.1. Воспитательная система Рыбниllкого филиа.па IIГУ пм. Т. I'. IIIевчепко

Воспитательная система представляет собой целостный KoMIlJleKc
воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их реЕIлизуIоIIIих в проIlессе
целенаправленной деяте.ltьности, и отtlоtltеltий, возIIикаюпIих Meжjly участIlиками
воспитателыIого процесса.

Воспитательнм деятельность в университете исходит из залач
профессионального образования и включает время аудиторных занятий, а такя(е
свободное от учёбы время и осуIIlес,гвляется в разJIичных формах.

Воспитательная работа ведется под непосредственIlым руководством ректора
Приднестровского государственного университета им. Т.Г. ТIlgg.{gнц9, директора
рыбницкого филиа;rа. Общуrо коорлинацию леятелыIости всех подразле;tений
УНИВеРСитеТа, Участвующих в воспитате;tыtой работе со студентами, осуIIlес,гвляе1
проректор IIо молодежной по.tlитике.

Основные функIlии уIIравлеIIия воспитатеJlьным пpolleccoм в рамках
универсI,Iтета принадлежат Совету по воспитательной работе. Состав Совета
формируется ректором ПГУ им. Т.Г. Шевченко и утверждается приказом IIо

университету. Основы организации Совета и круг Bollpocoв, регулируемых им,
определяются соответствующим положеIIием.

В основной состав Совета входят:

- проректор по молодежfiой политике (Председатель Совета);
- начыIьник управлеIrия молодежной политики ,и соIIиаJIыIо-

психологической поддержки;

- заместители ,декаtrов/директоров 
факуilьтетов/институтов/фиJIиыIов I-Io

организации воспитателыrой работы;
- начальник отдела молодежlлой tIо.;lитики, восIIитания и социальной запlиты;
- начаJIьник от/{ела IIсихоJIогического сопровож/IеIIия и

профориентаr{ионной работы;

- директор Спортивrrого клуба <Рекорд>;
* соllиаJIьный педагог;

- методист отдела молодежной tIолитики, воспитания и социа.ltыIой запlиты
курирующий студенческий горо/tок;

- представители органов студенческого самоугIравления;

- а также к работе, при необходимости, привJIекаются руково/IитеjIи
структурных подрчвделений вуза.

Организационно-методическое обеспечение воспитательной работы в
Рыбlтицком филишlе, осуIцес,гвJIяется на основе функltrиоtlирова}Iия .llока.ltы,tой
двухуровневой системы.
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Обцее руководство и KoH"tpoJIb составJIения и выпоJlrIеIlия IIJIаIIов
ВОСПИТатеJIЬноЙ работы в универси1,ете осуlllес,гвJlяе,I, }IачаJIыIик уIIраI]JIеIlия
молодежной политики и социalльно-t]сихологической поддержки. В состав
управления входят:

- Отдел моло7lежной rlолитики, воспитания и социальной заuIиты.
- Отдел психологического согIровожления и профориентациотlной работы.
На уровне Рыбницкого филиала -.директор и заместитель директора по леJIам

молодежи обеспечивают организацию воспи,гательной работы, выIIоJIIIение
требований государствеIrttых образовательЕых стандартов. Заместитель директора
по делам молодежи осуществJlяIот непосре/{сl,веннуIо работу со с,гу/lеtl,гаN,I и

филиала. .Г.!ш социали зации и алаптации cTy,IIeI{1,oB ;1ейс,гвуе,г система кура.горов
аКаДеМИЧеСКИХ IРУпl1, Работа кураторов опрелеJIена соо,гветствуюlцим IIоJIожеIIием.
Организацию и контроль работы кураторов учебных групп осуlцестItJIяе.г
замести,геJIь директора по деJIам моJIодежи Рыбниllкого филиала ПГУ ишr.'I'.Г.
TI Igзqgнк9.

Важную роль в оргаfiизации воспитателыlой деятельности в Рыбllиttком
филиале играют различные струк.гурные подразделения обучаюtllихся:
студенческий
Волонт,ерское

ПРОфсоюзныЙ комитет,, старостат, сту/lенческий коми,гс1,,
лвиженtr{е, творческие студии, объединения др.

3.2. Стулеrlческое самсl\,прдв.l1g1lIlе в I[['Y и}I" T'.I'. IIIeB.leIlKo

УПРаВЛение ВоспI,I'гатеJIьной работой в Уrlиверситете ocнoBatlo IIа сlлс,гсмlIом
сочетании администра,гивlIого управления и самоуIIравления стулеItтов. Ilе:rью
студенческого самоуправления является организация в Университете простраIIства,
максим€шьно комфортного для с,гу/Iентов и способствуюlцего их самореаJIи зации и
саморазвитиIо, личностному росту.

, Студенческое самоуправJIсIIие в вузе яl]JIяется уIlиверсаjIыIым
воспитательным механизмом, осIIованным на свободном воJIеизъявлсII ии и
внутреннем осознаЕии студеIIтами необходимости целепаправленllой работы lTo
самосовершенствованию, соз.rlапиIо tIовых возможностей лJIя самооIlреllелеIIия и
становления личI{ости, развитию управлеI{ческLIх, организагорских и
коммуникативных способностсй будущих специалистов.

В ПГУ самоуправлеIIие представJIено многовариантпой сис,l,емой,
осущес,f вляIощейся на разных уров}Iях и в разных организациоtlrlых формах. [}

каждой академической tрупIrе суп{ествует студенческий актив, сос,го яtt\ий из
старосты и профорга. [{а 1poBrre университета существует оргаII с,гу/Iе IIчес KoI.o
самоуправлеIлия (ОССФ), в состав которого вхоllят старосты факуль,ге,гов,
институтов, филиалов. Объедиttённый студенческий совет университе,га уникалеIl -
oll выполняет как административItые функции, так и обrцествеllllь]е. FIа уровне
университета также действует стулеI{ческм обttlественtrая организаIlия
<<l1ервичная профсоlознм оргаIlизtulия студеIlтов)). В соответствии с соглапIеlIием о
сотрудничестве <<Первичr-rая профсоюзная организация студентов I]I'y> явJIяе,гся
представителем, выражающим иIIтересы студентов унLIверситета.

Работа каждой из с,груктур ре.rлизуется в соответствии с tlланом рабо.гы,
сформировапным с учетом tчtltепий и и}Iициатив членов студснческоI,о актива,
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Каждая из нЕвванных структур имеет сl]ою историю, .гралиttии, метолы и формы
работы, но главнаJ{ цель у них одна: помочь каждому cTy/IeHTy ре€Lпизовать свои,ге
или иные способности - вырасти в Jlичностном отноIIIении. Стулеrггы IlI'y им. 'I'.I'.

Шевченко моryт присоединиться к llеятельности любой из этих оргаlrизаIlий, и
через самоуправление включиться в различные формьт общественной деятельности.
ВКЛЮЧение стУдеlшеской молодежи в обшцестветrI{ую жизнь закJIаilывает осIIову
развитиЯ граждаIIскиХ отношеltий, tlенностей, воспитаI{ие качеств JIиllера, разви,гие
профессиональных компетепций.

особенностью системы воспитапия ]-II'У итv. 'Г.Г. LIIевченко явJIястся
привлечеЕие студенчества к участию в самоуправле}Iии вузом и реI!сIIию
воспитательных задач. Предцселателлt студепческих советов и профбrоро
факультетов (институтов, филиа.llов) входят в состав ученых советов факультетов,
стипендиЕlJIьных комиссий, акl,ивно участвуют в работе Совета по восltитатеJIыtой
работе ПГУ им. Т.Г. L[Iевчеrrко,

При полготовке и IIроведении университетских мероприятий учитLIt]аеl.ся
неоспоримaU{ роль студенческих активов в укрепJIении традиllиЙ, формироваlIии
корпоративной культуры и созлании особой аr,мосферы сотрудIrичества студеIIтов,
преподавателей и сотрудников l}уза.

УПРаЫrение воспита'I'еJIыIой работой в вузе осупIествJIяется через сочетаtlие
аДМИНИСТРатиВноГо управлеuия и стулеIlческоI-о самоуIlравлеllия. f Iрсдс,гави,I,сJIи
СТУДенЧеского aKTLIBa вкJIючены в состав Совета по воспитате;tьной работе ttI'Y им,
Т.Г. IIIевче[rко, Учётtых советов факультетов, общеуltиверси,гетской и
факультетских стипендиаJlьных комиссий.

основой деятельности сту.IlеIlческого самоуправлеI{ия является поllготовка,
органиЗация и реЕrлизация коIIкретIIых коллектиВно-творческих Дел, проектных и
исследовательских работ, событий и мероприятий во взаимодейсr.вии с
организатораIии воспитате.тlьной лсяте;rь}Iос,ги в ПГУ, администраIlией I П'У.

3.3. Мониторинг качества RоспитатеJIьшой работы и ус.llовий реаJlизаlIии
содержания воспитателыlой леяте,llьности для стулентов HaIr ра вJIепия

подготовки 09.04.03 ПРИКЛАДIIАЯ ИНФОРМАТИКА

Мониторинг качеотва восIIитатеJIыIой рабсlты * это форма оргапизаttии сбора,
ХРаНеIlИЯ, ОбРабОтки и раслростраrtеrtия информаl{ии о системе воспи,гатсllьl-tой
работы в Рыбtrицком филиале llГУ им. Т.Г. lUевчеIrко, кафедре информатики и
программной инженерии, обеспечиваlоtцая непрерывIIое слеже}Iие и
прогнозироваIIие р€lзвития данttой системы.

СПОСОбаМи Оценки достижимости результатов воспитательной деяте.тtьност,и
на JIичIIостном )фовне выступаIот:

- а[lкетирование, тестирование, беседа и др.;
- аныlиз результатов разJIичных видов деятельности;
- rrортфолио и,lдр.
Прелмеrом оценки яltJlяю.гся усJlовия реiulизации восtrитате.ltыlой

деятельностИ в Университете в соответствии со Стапдартолr оргаIIизации
воспитатеJrьной деятельности в II['У им. Т.Г. IIIевченко:

* уIIравление и организаlия восIlи.гагелыtой леятельности;
з0



- деятельность органов с,гулеItчсского самоуIIраI]JIеIлия,

- ресУрсцое обеспечеFIие восIlита,геJlыlоЙ деятельности (нормативltо-Ilравовое
и метолическое, кадровое, информационное, финансовое, инфраструк,ryра и
материально-техническое осtлаtllение).

Показатели и критерии оIlенки воспи.гателыtой деятельности в III-Y
опрелеляются требоваrIиями r,осуларс,гвеIIных образова.ге.ltьных стан,цар,гов к
формированию общеку.ltьтурных ltoMtteтeлtшIyt, докумеIIтами по мо.ltоrllёжtlой
политике и работе со студеI{ческой мололёжью.

При оценке используются следующие методы экспертизы: контеIIт-аIIаJIиз
документов, анализ сайта образовательной организации и сетевых ипформаllионпьтх
ресурсов, анкетироваFIие сIудеIIтоI], в котором выявляется информироваIIIIос,гь,
ЗаИнтересоВаннос'гь, активI{ость студеI{тов и их удовJIетIlорёtttlосr,ь вос питате,:lыtой
деятельностью в III'Y им. Т.Г. IlJевченко,

Экспертами выступают оIIытIIые сIIециаJIисты в сфере воспитаtIия мо.полёжи,
имеющие необходимую квалификаtдию. Ще.lrесообразно в )Kcпepтllylo груIIIIу
включать представителей студеttчества.

Обучаюlциеся университета учитывают свои иItlIивилуальные досгижеllия в
Портфолио, которое содержит обшцуlо информацию об обучающемся и его заслугах
в разных областях образователr,llого пространства.

Ежего.lдно заместители лекаlIов tto ВР, совместпо с курируюlllими [IелаI.оI.ами-
психологами ОtIСиIlР оформ.ltяlоr, аI{шIитические справки по резу,t151a1,url
ДИаГI{ОСТИКИ СТУДеНтоВ и табJIиtlы по сап{оаIIаJIизу воспи,гатсJIыlой леятс.тlыIосl,и lla
факультете (rrнстиryте, филиале) ПГУ им. Т.Г. Шевчетrко.

Ежегодно на заседаниях кафедр, ученых советах университета,/факульте,гов
ЗаСЛУшиВаются вопросы восIIи,га геJIь}IоI,о характера, результаты психо.llоl.ttческtrй
диагностики студентоR, oпpocolr.
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