
 

 

 

Приложение 1  
 Перечень обобщённых трудовых функций  

    
Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

06.015 Специалист по 

информационным 

системам 

D Управление работами по 

сопровождению и проектами создания 

(модификации) ИС, автоматизирующих 

задачи организационного управления и 

бизнес- процессы 

D/01.7 Организационное и технологическое 

обеспечение определения первоначальных 

требований заказчика к ИС и возможности их 

реализации в ИС 

D/07.7 Разработка инструментов и методов 

документирования существующих бизнес- 

процессов организации заказчика (реверс- 

инжиниринга бизнес-процессов организации) 

в рамках управления работами по 

сопровождению и проектами создания 

(модификации) ИС 

D/09.7 Разработка инструментов и методов 

адаптации бизнес-процессов заказчика к 

возможностям ИС в рамках управления 

работами по сопровождению и проектами 

создания (модификации) ИС 

D/10.7 Планирование управления 

требованиями к ИС в рамках управления 

работами по сопровождению и проектами 

создания (модификации) ИС 

D/11.7 Организационное и технологическое 

обеспечение выявления требований к ИС в 

рамках управления работами по 

сопровождению и проектами создания 

(модификации) ИС 

D/12.7 Разработка инструментов и методов 

анализа требований к ИС в рамках 

управления работами по сопровождению и 

проектами создания (модификации) ИС 

D/16.7 Организационное и технологическое 

обеспечение проектирования и дизайна ИС в 

рамках управления работами по 

сопровождению и проектами создания 

(модификации) ИС 

D/17.7 Организационное и технологическое 

обеспечение разработки баз данных ИС в 

рамках управления работами по 

сопровождению и проектами создания 

(модификации) ИС 

D/19.7 Организационное и технологическое 

обеспечение создания пользовательской 

документации к ИС в рамках управления 

работами по сопровождению и проектами 

создания (модификации) ИС 

D/20.7 Организационное и технологическое 

обеспечение развертывания ИС у заказчика в 

рамках управления работами по 

сопровождению и проектами создания 

(модификации) ИС 

D/21.7 Организационное и технологическое 

обеспечение интеграции ИС с 

существующими у заказчика ИС в рамках 

управления работами по сопровождению и 

проектами создания (модификации) ИС 



 

 

D/22.7 Организационное и технологическое 

обеспечение оптимизации работы ИС в 

рамках управления работами по 

сопровождению и проектами создания 

(модификации) ИС 

D/23.7 Планирование управления 

изменениями в рамках управления работами 

по сопровождению и проектами создания 

(модификации) ИС 

D/29.7 Планирование качества выполнения 

работ по созданию (модификации) и вводу 

ИС в эксплуатацию в рамках управления 

работами по сопровождению и проектами 

создания (модификации) ИС 

D/30.7 Организационно-технологическая 

поддержка процесса обеспечения качества в 

рамках управления работами по 

сопровождению и проектами создания 

(модификации) ИС 

D/31.7 Организационное и технологическое 

обеспечение процесса контроля качества в 

рамках управления работами по 

сопровождению и проектами создания 

(модификации) ИС 

D/34.7 Планирование конфигурационного 

управления в рамках управления работами по 

сопровождению и проектами создания 

(модификации) ИС 

D/35.7 Организационное и технологическое 

обеспечение идентификации конфигурации 

ИС в рамках управления работами по 

сопровождению и проектами создания 

(модификации) ИС 

D/47.7 Организационное и технологическое 

обеспечение обработки запросов заказчика 

по вопросам использования ИС 

D/54.7 Организационное обеспечение 

командообразования и развития персонала в 

рамках управления работами по 

сопровождению и проектами создания 

(модификации) ИС 

D/55.7 Управление эффективностью работы 

персонала в проекте создания (модификации) 

ИС 

D/56.7 Разработка и согласование 

регламентов и процедур для офиса 

управления проектами создания 

(модификации) ИС 

D/57.7 Формирование предложений по 

развитию офиса управления проектами 

создания (модификации) ИС в организации 

06.017 Руководитель 

разработки 

программного 

обеспечения 

A Руководство процессами разработки 

компьютерного программного 

обеспечения 

B Организация процессов разработки 

компьютерного программного 

обеспечения 

C Управление 

программно-техническими, 

технологическими и человеческими 

ресурсами для разработки 

компьютерного программного 

обеспечения 

A/01.6 Руководство разработкой 

программного кода 

B/01.7 Управление проектированием 

компьютерного программного обеспечения 

B/02.7 Управление процессом разработки 

компьютерного программного обеспечения 

B/03.7 Управление информацией в процессе 

разработки компьютерного программного 

обеспечения 

B/04.7 Управление запросами на изменения, 

дефектами и проблемами в компьютерном 

программном обеспечении 



 

 

B/05.7 Управление конфигурациями и 

выпусками программного продукта 

B/06.7 Разработка внутренних правил, 

методик и регламентов проведения работ 

C/01.7 Управление инфраструктурой 

коллективной среды разработки 

компьютерного программного обеспечения 

C/02.7 Управление рисками разработки 

компьютерного программного обеспечения 

C/03.7 Управление процессами оценки 

сложности, трудоемкости, сроков 

выполнения работ 

06.022 Системный 

аналитик 

D Управление работами системных 

аналитиков в проекте или в процессе 

проектирования, создания, 

приобретения, развития, поддержки, 

замены или утилизации Системы (далее 

- на всем жизненном цикле Системы) 

D/01.7 Планирование и организация работ 

подчиненных системных аналитиков на всем 

жизненном цикле Системы 

D/02.7 Разработка методик выполнения работ 

подчиненными системными аналитиками на 

всем жизненном цикле Системы 

D/03.7 Контроль и координация работ, 

выполняемых подчиненными системными 

аналитиками 

D/04.7 Обучение подчиненных системных 

аналитиков в ходе выполнения ими работ   


