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3.1. Воспитательная система Рыбницкого филиала I]ГУ им.

ВОСПИТАНИЯ (КАЛЕНДАРНЫЙ плАIl восIlитАтЕльноЙ



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Воспитательн€ш система университета реагирует на изменяющиеся задачи
образования и социокультурные проблемы общества, что отвечает цеJIям,
приоритета}I и задачам Стратегии развития ПМР на 20|9-2026 годы, в которой
отмечается главная цель реЕrл}Iзации государствепttой молодежной политики:
улучшение социzrльно-экономического положения приднестровской мо.lIодежи и

увеличение степени ее вовлеченности во все сферы жизнедеятелыIости страIIы.
Основными целями государствеIIной молодежной политики являIотся :

а) создание условий дJIя успешной социrlлизации и самореЕ}лизации молоlIсжи
в обществе;

б) вовлечение подростков и молодых людей в социально-экопомическую,
общественпо-политическую и социокультурную жизнь;

в) создание условий для развития потенциала моJIодежи для испоJIьзоваJIия в
интересах ршвития республики.

На сегодняшний день в Приднестровском государственном уIIиверситете
им. Т.Г. Шевченко сформирована социокультурнЕlя среда, в которой развиваIотся
общекультурные универсаJIьные компетенции обучающихся, что явJIяется
требованием каждого образовательного стандарта независимо от наIIравJIеIIия
подготовки.

Основной путь формирования профессионапыIого интереса у обучаюtцихся,
развития потребностей в приобретении знаний, выработки умеlrий и Ilавыков .

максимalJIьное приближепие образовательного процесса к практике. Важпо
закрепить положительное эмоциональное отношение к выбранному направJIеIlиtо
подготовки, пробудить непроизвольное внимание к ней, сформировать в
мотивационной сфере профессионально значимые мотивы. Формироваtrие
профессионального интереса осуществляется поэтапно, усложIIяясь от курса к
курсу. ,Щанная рабочая программа воспитания ориентирована на подготовку
обуrающихся по направлению подготовки 2.09.03.0З. ПРИКЛАЛtIАЯ
ИНФОРМАТИКА, профилю подготовки <Прикладная информатика в экономике)) и
предполагает создание условий для формироваI{ия универсальIIых,

совремеIIIIых социаль[Iо-экоIIомичсских

общепрофессионмьных и профессионаJтьных компетенций обучающихся 71ля

развития их социаJIьной профессиональноЙ мобилъrIости, неIIрерывIIоI,о
профессионального роста, обеспечив€lющего конкурентоспособность выпускников,
их эффективноЙ самореализации
условиях.



рАздЕл 1. оБ[циЕ полояtЕния

1.1. Концептуальпо-ценнOстные основания п принцппы организацпи
воспитательного процесса в ПГУ им. Т.Г. IlIевчепко дJIя стуJIептов

направJIения подготовки 2.09.03.03 tIРИКЛАДЦАЯ ИНФОРМАТИКА

Щенности как нравственные, морaшьные установки, традиIIии и убеж.цеttия
являются фундаментом поЕимания сущности человека, его рчIзвития и быr.ия.
Высшие ценности цеЕЕость жизни и ценность человека как главный смыс:l
человечества, заключающийся в томо чтобы жить и созидать. Приоритетrrой залачей
государственttой политики в Приднестровской Молдавской Республике явJIяется
формирование стройной системы ценностных ориентаций, пронизываIоIIIей все
уровни образования.

В (ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ концЕгпlиrl I-рлж/(лI ICKO-
tIАТРИОТИtIЕСКОГО ВОСIIИТАНИ,I В I]РИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАI]СКОЙ
РЕСПУБЛИКЕ НА 2020-2026 ГОДЫ> определены следующие базовые
традициоцные ценности * основные морЕrльные основы, приоритетI{ые
нравственные установки, существующие в культурных, семейных, социаJIыlо-
исторических, религиозных традициях многонациоII€rльного народа I Iриднестровья,
передаваемые от поколения к поколению и обеспечиваюulие успеruIlое развитие
республики в совремеЕных условиях:

а) патриотизм как одно из проявлений духовной зрелости человека,
выражающейся в любви к стране, народу, малой Родине, в осознаI{ном желаIlии
служить Отечеству;

б) ,руд и творчество как отличительные черты духовно и HpaBcTBeHIlo
развитой личности;

в) семья как основа духовно-нравственного развития и восIтитапия JIичIIости,
залог преемственЕости культурно-нравственных традиций цародов Приллlестровi,я
от поколения к поколению и жизнеспособности приднестровского общества;

г) природа как одна из важнейших основ здоровой и гармоничной жизrtи
человека и общества;

д) здоровый образ жизпи в едиItстве составляюIIIих: здоровьс физическое,
психическое, духовное и социЕIльцо-нравственное.

Организация воспитателытой деятельности и реаJIизация Рабочей программы
воспитания ОПОП направления подготовки 2.09.0З.OЗ. ПРИКЛАДНДЯ
ИНФОРМАТИКА основываются на принципах:

- системности и целостности, учёта единства и взаимодействия составных
частей воспитательной системы ПГУ им. Т.Г. Шевченко (содержательной,
процессу.шьной и организационной);

- природосообразности (как учета в образовательном проliессе
индивидуЕrльных особенностей личности и зоны ближайшего развития), приоритета
ценностИ здоровья участников образователыrых отношений, социаJIьно-
психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного соl{и€шыIо-
психологического кJIимата в коллективе; 
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- культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового
наполнеIIия содержания воспитательной системы и организационной культуры
Университета, ryманизации восIIитательного процесса;

*субъект-субъектного взаимодействия в системах <обучатощийся
обучающийся>, <обу"rающийся - академическая группа>, <обучаlоtцийся -

преподавательD, (преподаватель - чжадемическая группа);
- приоритета иЕициативности, сЕtмостоятельности, самореализации

обl"rающихся в учебной и внеучебной деятельЕости, социЕlльного партI{ерства в
совместной деятельности участников образовате.пьного и воспитатеJIыIого
процессов;

- со-управлеIlия как сочетания административtIого уIIравJIеIIия и
студенческого самоуправления, самостоятельности выбора вариантов ltапраыlений
воспитательной деятельности ;

- соответствия целей совершенствования воспитательной леятеJlы{ости
наличествующим и необходимым ресурсам;

- информированности, полноты информации, информациоIIного обмена,
rлета единства и взаимодействия прямой и обратной связи.

1.2. Методологические подходы к организации воспитательной ;деяте.llыlости
в ПГУ им. Т.Г. Шевченко

В основу рабочей программы воспитания ПГУ им. Т.['. Шевчеlrко положеII
комплекс методологических подходов, вкJIючающий: аксиологический (l1errHocTHo-
ориентированный), системньтй, системно-деятельноспrый, культурологический,
проблемно-функциональный, наlпrtо-исследовательский, проектный, ресурсrlый,
здоровьесберегающий и информационный подходы.

Аксиологический (ценностно-ориеЕтированный) подход, который имеет
гуманистическую направленность и предполагает, что в основе управления
воспитательной системой Университета лежит созидательная, соIIиaUIьпо-
направленнaUI деятельность, имеющая в своем осевом основании опору на
стратегические ценности (ценность жизни и здоровья человека; /{уховIIо-
нравственные ценности; социальные ценности; ценность общения, коI{так.га и
диЕrлога; ценность развития и самореЕIлизации; ценность опыта самостоятельности
и ценность профессионального опыта; ценность дружбы; ценность своболы и
ответственности и др.), обладающие особой BaжIlocTblo и способствуtоlIlие
объединению, созиданию людей, раj!деляющих эти ценности,

Системный подход, который предполагает рассмотрение воспитателыtой
системы Университета как открытой социально-психологической, динамической,
развивающейся системы, состоящей из двух взаимосвязанных подсистем:
управляющей (руководство Университета, проректор по мололеж}tой по.ttитикс,
начальнику правления молодежной политики и социЕIльно-психологической
поддержки, заместитель декана по воспитательтrой работе, куратор учебrrой группы,
преподаватель) и управляемой (студенческое сообшIество Универсиl.ета,
студенческий ак,гив, студеIiческие коллективы, студенческие группы и лр.), что
подЧеркивает иерархичность расположения элементов даtlной системы и IIаJIичие



субординационных связей между субъектами, их подчиненность и соподчиненность
согласно особому месту кЕlждого из них в системе.

Системно-деятельностный подход, позволяюций установить уровеIIь
Целостности воспитательной системы Университета, а также стеIIеIIь взаимосвязи
ее подсистем в образовательном процессе, который является основIIым процессом,
направленным нЕlконечный результат активной созидательной воспитываюttlсй
деятельности педагогического коллектива.

Культурологический подход, который способствует ре.шIизаt{ии ку.llьтурllой
направленности образования и воспитания, позволяе.I рассматривать соiIержаIIие
учебЕой и внеучебноЙ деятельпости как обобrченную культуру в единстве ее
аксиологического, системЕо-деятельностного и личностного комIIоIIеIIтов.
Культурологический подход направлен: на создание в Уtrиверситете
культуросообразной среды и организационной культуры; на повьпление общей
культуры обучающихся, формирование их профессиональной культуры и куJIьтуры
труда.

Проблемно-функцион€rльный подход позволяет осуществлять IIелепоJIаI,аIIие
с учетом выявленных воспитательных проблем и рассматривать уIIравJIеIIие
системой воспитательной работы Университета как процесс (непрерывrrую ссрию
взаимосвязанных, выполняемых одновременно или в некоторой
последовательности управленческих функций (анапиз, планирование, организация,
регулирование, контроль), сориентированных на достижение определенIIых Itелей).

Научно-исследовательский подход рассматривает воспитательнуlо рабоr.у в

Университете как деятельность, имеющую исследовательскую осIIову и
вкJIючающую вариативный комплекс методов теоретического и эмпирического
характера.

Проектный подход предполагает ршрешение имеющихся социальных и иIIых
проблем посредством индивидуальной или совместной проектной или проектно-
исследовательской деятельности обуIающихся под руководством преполавателя,
что способствует: социаJIизации обучаюIцихся при решении задач IIроекта,
связанных с удовлетворением потребностей общества освоению повых форм
поиска, обработки и ulн€lлиза информации, развитию навыков аналитического и
критического мышления, коммуникативных навыков и у!{ения работать в команде.
Проектная технология имеет социальную, творческую, научно-исследоватеJIьскую,
мотивационную и практико-ориеIrтированную направленность.

Ресурсный подход учитывает готовность Университета реаJrизовать систему
воспитательной работы через нормативно-правовое, кадровое, финаrIсовое,
информационЕое, научно-методическое, учебно-методическое и материалыlо-
техническое обеспечение.

Здоровьесберегаощий подход Еаправлен на повышение культуры злоровья,
сбережение здоровья субъектов образовательных отношений, что предполагает
активЕое субъект-субъектное взаимодеЙствие членов коллектива Университета: lro
созданию здоровьеформирующей и здоровьесберегаюпlей образователыtой среltы,
по смене вtrутренней позиции личности в отношепии здоровья Iia созIIаI,еJIыло-
ответственную, по развитию индивидуального стиля здоровьесозидаlоlltей
деятельности преподавателей, по разработке и организации здоровьесозидаюIIlих



мероприятий и методического арсен€Lпа здоровъесберегаIоIцих запlяTий,
актуаJIизации и реализации здорового образа жизни.

Информационный подход рассматривает воспитательную работу
Университете как информационньтй процесс, состоящий из специфических
опералий: по сбору и ан€rлизу информации о состоянии управляемого объекта;
преобразованию информации; передаче информации с yleToM приIiя.гия
управленческого решения. .Щанный подход реализуется за счет постояIIIIого
обновления объективной и адекватной информачии о системе воспитате.llыlой
работы в Университете, ее преобразования, что позволяет определять актуалыlый
уровень состояния воспитательной системы Университета и иметь яснос
представлеuие о том, как скорректировать ситуацию.

1.3. Основные нормативно-правовыG докумепты, регламентирующие
организацию воспптательной деятельности в ПГУ им. Т.Г. IIIевченко

Необходимость и зIIачимость внедрения Рабочей программы воспитаIIия в
ГОУ <Приднестровский государственный университет им. Т.Г. ЦIевченко>
Рыбницкий филиал определяется следующими документами :

Нормаmuвньле правовые ёокуменmьt Рос сuйской Феdерацuu :

1,Федеральный закон от 08.08.2024 г. Ns 304-ФЗ <О внесении изменепий
в Федеральный закон (Об образоватrии в РФ> по вопросам восIIитаIIия
обуrающихся>.

2. Стандарт организации воспитателъной /{еяl,еJrьI]осl,и
образовательных организаций высшего образования, утвержденный па
заседании Совета Министерства образования и науки РФ по делам мололежи
с участием членов президиума Союза ректоров 04.09.2015г., протокол Ng /IJI-
34109пр.

Законодательные и подзаконные акты Приднестровской Молдавской
Республики:

1. Закон Приднестровской Моллавской Республики от
2003г. J\b294-3- III (Об образовании)) (САЗ 0З-26) в лействуIощей

IIо

21 июIIя

редакllии
по состоянию на 23 марта 202З r.;

2, Закон Приднестровской Молдавской Республики от 2l аIIреJтя
2024 года Ns 408-3-IП <О государственной молодежной политике) (САЗ 04-17) в

действующей редакции с внесением измеrrений по состояIIию rrа 21 аllреля 2024 г.
J\b 7l-ЗИЩ-VI;

З. Закон Приднестровской Молдавской Республики от 14 IIоября
2013 года М 232-З-У <О лобровольческой деятельностиD (САЗ 13-4б) в

действуюrцей редакции с внесением изменений по состоянию па 14 феврал я 2024
года;

4. Посталовление Правительства ПМР от 7 февраля 2020г. ЛЪ 20
(Об утверждении идеологической Концепции грФкдаI{ско-патриотического
воспитаЕия в Приднестровской Молдавской Республике на 2020-2026 годы).

5. Приказ Министерства rrросвеIIIеFIия Пр"лr.стровской
Молдавской Республики от 15 января 2002 года Ns 2l <Об утвержлении
положения (об ученическом (стулеrIческом) caMoyrl равл е II и pr



образовательного учреждения) ;

6. Распоряжение Правителъства
(Об утверждении Концепции развития

ПN4Р от 2| октября 2022r. J\b 1 000

доброволъчества в Приднестровской
202з-2021 гоllы)).Молдавской

Приказы:
Республике на

1. Приказ М 172-ОЩ от 16.02.2022r. Утверждение и введеlIие в
действие Концепции воспитания студенческой молодежи в ПГУ им. 'Г.Г.[LIевченко;

2. Приказ Nэ l0З2-ОД от 30.06.20l7г. УтверждеIlие и ввоllеIIис в

действие Стандарта организации воспитательной деятельности в II]'У им.
Т.Г. Шевченко. Система менеджмента качества. СТ IГУ 004.01-20l7.

3. Приказ Nэ 1070-ОЩ от 2|.|0.2021 г. Утверждение и введеIIии в
действие Рабочей программы воспитания обучаюшlихся I,oy
<Приднестровский государственный университет им. l'.Г. IIIевчеrlко>
(Протокол заседания Ученого совета ПГУ No1 от 29.09.202|г.).

- Уставом государственного образовательного учреж/IеIIия
кПриднестровский государственный университет им. Т.Г. Шевченко);

- Положением о Рыбницком филиале;
- локальными нормативными актами Университета;
- лок€Lпьными нормативными актами Рыбницкого филиала.

1.4. Щели и задачи воспитательного процесса в IIГУ им.'Г.f'. IIIевченко

Определение цели воспитательной работы в рамках реыIиз ации Рабочей
программы воспитания мя студентов направления подготовки 2.09.03.0З.
IIРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА исходит из ключевых задач воспитания в I'OY
<ПГУ им. Т.Г. Шевченко> Рыбницкий филиал.

Itель воспumаmельной рабоmы в ПГУ u-п. Т.Г. Шевченко - создаIIие усrrовий
для успешного формирования совремеIIного компетентного, конкуреtrтоспособllого
специЕrписта, обладающего комплексом профессионально-значимых качеств
личности, активной жизненной позицией и системой гражданско-патриотических,
соци€lJIъно-культурных, духовно-нравственных и профессиональных Ilенностей.

ЗаOач а во с п алпаmел ьно й р або mы :

- Развитие мировоззрения и актуализация системы базовых цепностей
личности;

- Приобщение студенчества к общечеловеческим нормам мораJIи,
национальным устоям и академическим традициям;

- Воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие
гражданской и социальной ответственности как важнейшей черты JIичности,
проявляющейся в заботе о своей стране, сохранении человеческой цивилизации;

- Воспитание положительного отношения к труду, социально зltачимой
целеустремленности и ответственности в деловых отношепиях; развитие
потребности к творческому труду;

- Обеспечение развития личности, ее социЕrльно-психологическая поддержк4
формирование личностных качеств, необходимых лля эффективrrой
профессиональной деятельности;



- Выявлецие и поддержка тапантливой мололежи, формирование
организаторских навыков, творческого lIотенциала, вовJIечение обучаюItlихся в

IIрOцессы самOразвития и самOреаJIизации;

- Воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизIIи,
ответственного отношения к природной и социокультурной среде;

- Повышение уровня культуры безопасного I1оведе}Iия и безоllасtlой
жизнедеятельности в повседневной жизни и профессионалыrой деятельности;

- Развитие личностных качеств и установок (ответственности,
дисциплинированности, профессиональной направленности), социалыIых IIавыков
(эмоционального интеллекта, навыков самоменеджмента, ориентаIlии в
информационном простраI{стве, адаптивности, стресс,оусто й чи восl,и,
коммуникативItости; умения работать в комаrlде) и управлеIIческими
способностями (умений принятия решений в условиях неопределенrIости и
изменений в различных областях жизнедеятельности, управлеIIия времеIIем,
лидерства, критичности мышления).

В области воспит€lния целью ОПОП по направлению подготовки 2.09.03.03.
i]РИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА, профилю подготовки кIIрикладtlая
информатика в экономике) является оказание содействия формированию личIIости
обучающегося Еа основе присущей обществу ПМР системы ценпостей, развитие у
студентов личностных качеств, способствуtощих их творческой активности,
конструктивной межличностной коммуникации, эффективной комаltдtrой работе,
общекультурному росту и социальной моби.тtьности, цеJIеустремJIенIIости,
организовtlнности, ответственности, самостоятельпости, гражлаfiствеl{ности,
толерантности.

l0



РАЗДЕЛ2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕЛЛИЗАrIИИ
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В РЫБНИЦКОМ ФИJIИАJIЕ,

ПРИДНЕСТРОВСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА им. I'.l'.
шЕвчЕнко со студЕ,нтАми нАIIрАвJIЕ,ния IrодI,оI,овки

2.09.03.03. приклАднАя инФормАтикА

2.1. ВОспитывающая (воспитательная) среда Рыбницкого фи,llиаJIа
ПГУ им. 'г.r-. IIIевчеIIко

Среда ВуЗа рассматривается как единый и неделимый фактор BI{yTpeItHeI,o и
внешнего психосоциального и социокультурного развития личности.'Гаким
образом, человек выступает одновременно и в качестве объекта, и в роли субъекта
личностного р€lзвития.

Формирующе-ра:rвивающая среда вуза рассматривается в качестве:
обусловленноЙ целенаправленной целос,гIIости

взаимосвязtlнных компонентов, а также условий и факторов, имеIощих I{oBLIe
свойства, которые отсутствовaIли у этих компонентов до их интеграtlии. Е,линство и
активное взаимодействие между компонентами, условиями и факторами
обеспечивают функционирование и развитие формирующе-развивающей срелы
вуза;

основе средового и интегрированного подходов, с опорой на иIIтеграIIию веJlуIllих
видов деятельЕости субъектов образовательного процесса: учебную, научIIуlо и
внеучебную;

- реакции на появление личности, имеющей интенцию образования,
возможности субъекта структурировать окружающее пространство таким образом,
что оно становится формирующе-развив,lющим;

умений и ценностных ориентаций, которые создаются в этом простраIIстве и
оказывают влияние на профессионально-личностное становление и раj}витие
студентов как компетентных специЕUIистов;

- ч,iжIа и чrак,ruра оUучýния и развития, условия и средства для ооучеIIия и
ра3Вития, профессионшrьного становлеtrия субъекта образовате;tьной дея,ге.пыtости,

факта и фактора обучеrrия и развития, условия срелства обучеtlи я

предмета формирования и инновациоIlного развития, объекта педагогичсской
экспертизы и ан€rпиза;

- динамического образования, в котором интеграционные процессы
осуществляются в контексте инновационного развития;

- продукта постоянного обновления технологий, ускоренного освоеllия
инноваций, быстрой адаптации к запросам потребителей образователыrых усJIуг и
требовший рынка труда.

ВоспитывающЕUI среда является интегративIIым механизмом взаимосвязи
таких образовательных сред, как: формирующерЕввиваюIIl€ш, социокуJIьтурIIая,
инновационпая, акмеологическая, рефлексивrrая, адаптивная, киберсре;tа,
безопасная, благоприятная и комфортная, здоровьсформируIощая
ЗДоровъесберегающая, полилингв€lJIьная, этносоци€lJIъная и др.
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периода обучеttия
2. Разработка
профориентационнь
(видео, буклетов) и I

на сайте РФ, в cott. с
информационtIых ст
3. Участие в распро(
газеты кЯ сту,лентов
уч. заведеFIиях

ll Социальная
поддержка студентов
в т.ч. социаJIьно
F{езаIцищенных
категорий и ОВЗ

Создание оптим€Lпьных yc-llo вий
цля восIIитания гармоничной
llичности и успешной адаптации
молодежи к вузовским условиям
эбучения, со вершенствован ия
про цесса со цичrлизащии
этулентов соци€шьно
незаIцищенных категорий и ОВЗ

. ИндивилуаJIьная I

опровождение с,гуд

12. Работа в
студенческих
общех<итиях

Мобиллrзация студенческого
коллектива общехtитий для
активной работы по созданию
комфортной среды прожив аIlия,
развития навыков
самоуправления и
эамовоспитания

а данный момент о
гсутствует

1з. экологическое
воспитание

Формирование сознательного
Lоqприятия окружающей среды,

1. Участие студенто
экологических акци,

r u среdсmва
й рабоmы с

аlоLL|u.цuсrl

овв
альной
}JIичttоI,о

ов в работе
:ционной

}{овом

/ле}Iтов l курса в

и (|,,2 семестр)
нингах
Iния в
/ппе
гироваI{ии по
rогической
бразовательной

коле актива))

ной компании в

Iкрытых .ltвсрей
Iеt{ие всего

ных материаJIов
и размеtцение
. сетях
стенлах
)остранении
ов) в средIrих

я рабо,га и
удентов с оI]З

бщехtитие
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п/п
Направленuя

воспumаmельной

рабоmьt/ моOулu

в о с пuплапхел ьн ы е з аd ачu Фор.л,tьt,

воспuп1
()

убежденности в необходимости
бережного отношения к природе
и ее ресурсам

рI,анизуем.
r Республиl
. Участие
олонтерск(
tpoeKTe кС]
. Уборка а

ерритории
злоровитеJ
.Бчськи

>I, ,|,tепlос)ы, u c,pedcmrict

l11апlе.цьноu рабоmы с

fuorlyyyysl_
;"- 

" ф-"r*,;;р;д;
ке

е студентов в

ком экологическом
]де,цаем город LIиIllе)

аудиторI{ого фонда,
:и фи-ltиала, уrебно-
,ельного лагеря <Лилер >

2.3. Компетенции обучающихся и личностные результатыо формируемые в
результате воспитательной работы со студентами tlаправления подготовки

2.09.03.03 прикJIАдIIАя ицФормАтикА

Компетентностный подход в воспитательной деятелыlости IIре/IIIоJIагает

формирование у обучающихся необходимого ltабора компетеttIlий,
предусмотренных ФГОС ВО. Выработанные универс,lJIыrые комI]етеIIIIии в
дальнейшем обеспечивают обу.rающимся возможность успеIпttой социализаI{ии и
дают возможность выполнять различные виды социчrльно-профессиоttа.lIыtой
деятельности.

Универсальные компетенции развивают способпость системIIого и
критического мышления; умение работать

основе самооценки.
Ниже представлены универсыIьные компетенции выпускников по

направлению подготовки 2.09.03.03 tlРИКЛАДFIАЯ ИНФОРМАl'ИКА, ttрофи.lrlо
подготовки <Прикладная информатика в экономике)) и индикаторLI их llостижсlIия,

'Габ.lr 
и Ila З

разрабатывать и ре€tлизовывать деятелъности
самостоятельно и в коJIJIек],иRс;

и способы ее совершrеIIствоваIIия IIа

ue uнduкапlорсl
пыlоЙ ко-14пеmенцLtLl

ирует зIlаIIис
го и критиLIеского

ованно формирует
ие и оценку

IaeT обоснованное

I,ические формы и

к рефлексии по
tужоЙ мыслитеJIь[rоЙ

ует источники
,ю выявления их

Каmеzорuя
(zруппа)

унuверсальных
компеmенцuй

Коd u Ha.uJvtetlog a+l,t е

ун uв ер с альн ой ко ]ипе п1 е tt цuu

Коd Ll Hau.MelloBclllL
d о с muасенuя yHL,lB ер с а.п

системное и
критическое
мышление

УК-1. Способен осуществлять
поиск, критический анаJIиз и
синтез информации)
примеIIять системный подход
для решения поставленных
задач

УК- 1 .l !емонстр.
особенностеЙ cLIcTeMHo
мышления, аргр4ентир
собственное сужден.
информации, принимi
решение;
УК- 1.2 Примеttяет JIoI,

процедуры, способеrt
поводу собственной и ч1

деятельности;
УК-1.3 Анализиру
информации с цельF

l5



Каmеzорuя
(zруппа)

унuверсальньlх
коJипеmенцuй

Kod u HaufuleHoBaHue

унuв ер с альн 0й ко л4пе m ен цuu

Коd u наuл/lелtоваtluе

d о с muж е н1,1я унuв е р с альj

противоречий и поис
сухtдений

Разработка и

реаJIизация
проектов

УК-2. Способен определять
круг задач в рамках
поставленной цели и выбирать
оптим€Lпьные способы их
решения, исходя из
действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и
ограничений

УК-2.1 ОпредеJIяет
взаимосвязанных задач
обеспечение, условия
поставленной цели, исход,
правовых норм;
УК-2.2 Оценивает веро
ограничения, определя

результаты решения поста
УК-2.3 Использует иI{стр)
цифрового молелировани,
образовательных процесс(

Командная
работа и
лилерство

УК-3. Способность
осуществлять социrtльное
взаимодействие и

реализовывать cBolo роль в
команде

УК-3. 1 !емонстрируе:
работать в команде, проl
качества и уN{ения;
УК-3.2 Щемонстрируеr
эффективного речевого
взаимодействия, R том чи(

организациями;
УК-3.3 Владеет навыкам

ролей в условия}
взаимодействия, методам
действий, планироваtIия
временем

Коммуrrикация УК-4. Способен осуществлять
деловую коммунIIкацию в

устной и письмеFIных формах
на государственном языке,
иностранных языках и
официальных языках ПМР

YK-4.1 Владеет системоi
литературного языка
использовании в качестве ]

языка РФ и нормами l

языка (ов), официальноI
использует р€lзличные фо;
и письменной коммуникаl
УК-4.2 Использует языко
дости}кения профессиоiIа

РУССКОМ И I

официальttом(ых) языке
межличностI{ого и
общения;
УК-4.3 Осуществляет к
uифровой среде лл
профессионuLпьных це.пей
взаимолействия

Межкультурное
взаимодействие

УК-5. Способен воспринимать
межкулътурное разнообра:}ие
общества в социшIьно-
историческомо этическом и
философских контекстах

УК-5.1 Анализирует l

различия социаJIъных гр)
ЗНаНИе ЭТаПОВ ИСТОРИЧt

России в контексте MI

9qЩIfр9ДIIr']4

l uнduкаl1,1орсl

н о Й к0.\4 пе п1 е l t l,|u Ll

достоверIIых

СОВОКУtIIlОС'ГI)

и pecypclloe
достиже}Iия

одя из лействуюIцих

эроятные риски и
эляет ожидаемые
ставленных залач.;
труN,lенты и техIlики
,ния для реаJIизации
ý9о_9 __ __
)ует способность
роявляет лидерские

)ует способttос,гь
го и соlIиzUIьtlоI,о
чисJIе с разJIиLI}IьIми

ми
Ix

ми

распре/IеJIеItия
командного

оценки своих
и угrравJIеI{ия

й норм русского
при el,o

ве госуларствсtI tlOI,o
,I иностраIIIrого(ых)
шого(ых) языка(ов),

формы, виды устrlой
каI_(ии;

)вые средства дJIя
zLпьных це"псй Ila
иI{остранно м (ых),
е(ах) в рамках

межкультурIrого

коммуникацию в
ля достижения
'l и эсРфективtIого

социокуJIь,гурtIыс

упп, опираясь на
lеского развиl,ия
,ировой истори и,

ф_мцра, _осJlовI{ых

lб



Каmеzорuя
(zруппа)

унuверсальньlх
колlпеmенцuй

Коd u наllл4енованuе

унuв ер с альн ой кол4пе mе нцuu

коd u наuJilенованuе uнduкаmо,
d о с muuс енuя yHuB ер с ал ьн ой к о мпе l

философских, религиозных и эти

учений;
УК-5.2 Щемонстрируе,г ува)Iiит
отношение к историческому насJIе
социокультурным традициям Отсчес
УК-5.3 Конструктивно взаимодейст
людьми с r{етом их социокуль,l
особенностей в целях усп(
выполнения профессиоIIчLпьrIых за

социально й интеграции ;

УК-5.4 !емоttстрирует тоJIср
восприятие социаJIьных и KyJIb]

различий, уважителъное и беl
отношению к историческому насле
культурным традициям;
УК-5.5 FIаходит и исIIоJIьзует необхо
для саморЕ}звития и взаимодейст
другими людъми информаI{иI
культурных особенностях и тр?.,

р€tзличных соци€Lпьных груrIII ;

УК-5.6 Проявляет в своём повr

уважительное отноlшенI{е к историч(
наследию и социокультурIrым Tpal

различных социаJIьtIых
опираюIцееся на знание
исторического р€lзвития России в Kol
мl,tровой истории и ку"цы,урных ,гр

мира;
УК-5.7 Сознательно вьiбирает ценн
орие[Iтиры и грах(даIIскую IIо
аргумен,гировано обсужлае,г и
проблемы мировоззреIrч
обществен}Iого и лиLIIIостrIого хара

Самоорганизаци
яи
саморiввитие (в
том числе
здоровьесбереж
ение)

УК-6. Способен управлять
своим временем, выстраивать
и реализовыватъ траекторию
саморазвития на основе
принципов образования в
течение всей жизни

УК-б.l Оценивает JIичI{ос,гIIые pecyl
дости}кеtIию целей саNIоразвитl

управления своим временем на
принципов образования в течени(
жизни;
УК-6.2 Критически olle
эффектив}Iость использоваIIия Bpelv

других ресурсов IIpIr реаJI]
траектории самор€lзвития

УК-7. Способен поддерiкивать
должный уровень физической
подготовленности для
обеспечения полноценной
социалъной

УК-7.1 Опрелеляет .llичный у,
сформированности пок€tз

физического развития и физи
подготовленности;
УК-7 .2 Владеет техноjIогиями здо
образа жизни и здоровьесбере,

mора
пеmел ll|uu

этических

)ItитеJIьI{ое

lсJlеllию и
)чества;
эйствует с

ультурных
успешного

заllаtl и

)JIсраI{,гное

уJIьтур}iых
берехtttое

}следию и

бхо7lимуlо
эйствия с
е,I{ию о
тра/Iиltиях

поведении

рическоI\4у
градиIIиям

груt]Il.
этаtI()в

кон,гекстс
'Гра/IиIIий

энностIIые
IIозиL(иIо:

{ решает
еItческого,

]_qцLqp_q

есурсы по
вития и

{а основе
)ние всей

оIlеItивас,г
lремеIIи и

ечшизации

роt]сIIь
lателей

ческой

рового

l7

ц(сIIия,



Каmеzорuя
(еруппа)

yHuBepcculbHblx
коJипеmенцuй

Коd l,,t н аuJчIен ов анuе

уruв ерс альной компеmенцuu
Коd u Hal,tлtelloBaHLle uHdttK

d о сmuэtс ен1,1я унuв е р с ал ы юй к0.

профессиональной
деятельности

отбирает комплекс физических \

с у{етом их воздейс

функuиональные и дЕ
возможности, адаптационныс
организма и на укрепление здор
УК-7.3 Влалеет средствами р

укрепления индивилу€шьIIого
физическо го само соверtпен ство

Безопасность
жизнедеятельно
сти

УК-8. Способен создавать и
поддерживать в повседневной
жизни и в профессиональной
деятельности безопасные
условия }кизнедеятельности
для сохранения природной
среды, обеспечения
устойчивого развития
общества, в том числе при
угрозе и возникновении
чрезвычайных ситуаций и
военных конфликтов.

УК-8.1 Оценивает факторы pl
обеспечивать личную безоlt
безопасность окружающих в по
жизни и в профессион€шьной де
УК-8.2 Знает и мох(ет IIримен.
защиты в чрезвычайных ситу
условиях военных конфJIиктов,
культуру безопасного и о,гв(

поведения

экономическая
культура, в том
числе

финансовая
грамотность

УК-9. Способен принимать
обоснованные экономические
решения в различных областях
жизнедеятельности.

YK-9.1 Знает принtlиIIы Ъ;i
ведения домашнего хозяйств
управления личными финансамл
УК-9.2 Умеет обосноваt{но
экономические решения в

управления финансами на осн(
имеющейся экономиLIеской инф
УК-9.3 Владеет навыками пс
оценки экономической иllфо
процессах, происхоляIцих в

экономике
Гражданская
позиция

УК-10. Способен форплировать
нетерпимое отношение к
коррупционному поведению.

УК- 10. 1 Знает значение octloвI{b,
категорий, способы фоl
нетерпимого отношения к п.

экстремизма, терроризмао корру
повелению и противодейств
про фессион€шьной леятел ьrIост}
УК- l0.2 Умеет правильно ана_

толковатъ и применятъ rIорм]

различных сферах леj

формировать нетерпимое ol,t
проявлениям экстремизма, ,l

коррупционному поведен
противодействовать иI\

профессионzшьной деятель}lостI
УК-l0.З Владеет, rtавыками фо
rIетерпимого отношениrI к II

экстремизма, терроризма, корр\

al11Opa

|4пеll1еl llIllll

уII ражI tct t и й

с,гвия Ila

двигательные
ые ресурсы
сровья;
и методаNIи

,о здоровья,
воваI{ия.

риска. умее1,
iопасность и

повседневной
деятельности;
,енять метолы
{туаI{иях и R

эв, (lормируст
,гветс,гве}lноI,о

ционаJIьtlоI,о
,в&, осно вы
ци;

при}IиN,Iа,гь

в об;lас,ги
IoBe анаJIиза

Рормации;
оJIгIеtIия

формаrtии о

в llcJIOM в

tных правовых

формирования
rIрояRJIе}Iиям

эрупt{иоIItIому
ствия им в

сти.;
tнаJIизировать,

рмы lrpaBa R

леятеJIьtIос,ги.
оl,ношеI{ие к

терроризма,
Iению и
им

ости.,

рмироваIIия
рOявJIсlлияI\4
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Каmеzорuя
(zруппа)

унuверссlльньlх
ком,пеmенuuй

коd u наuJиенованuе

унuв ер с aцlbH о й ко л4 пе m u щuu

Коd u н аu.меновaн1,1 е t t t rc)uка tl1 ора
d о сmuас е н uя у н u в е р с а л ы ! о ;l к о,ц4 п е п1 е l t L| Lt Ll

поведению и противодействия ИN,I

ссиональной деятельностип

портрет выпускника кафедры прикладной информатики
2.09.03.03 ПРИКЛАЛНАЯ ИНФОРМАТИКА, профилrо подготоI]ки
информатика в экономике) отражает комплекс плаI{ируемых

льтатов и аJIыIых компетенции:

в экоtI ом и ке
<<I IрикJIадIIая
JIичнос1,IIьIх

tleII II()t],ги.

РаЗJIИI-|IlI)IХ

Порmреm выпускнuка ГоУ кПГУ uM. Т.Г. IЦевчеttltо>
по направленuю поdzоmовкu 2. 09. 03. 03 ПР ИКЛДДНДЯ ИНQл() Р МДТИ Кд

1.1. осОзнающий себя гражданином и защитником страны, испоJrьзуtоtций
свой личный и профессионЕшьный потенциал для развития наIIио}Iальных
и}Iтересов Приднестровья;
1.2. на основе любви к Родине, берехtно относящийся к её HattиOltaJlt IlbIM
богатств€IIчI, языку, культуре, традициям, творчески их развиваtоlttий.
со храняющий верность историческо й памяти много национаJI blto го I I аро/{а
Приднестровья и России;
1 .3. принимаtощий и сохраняюrций траlIиIIионIlые tIеI{Ilос,ги cBoel-o
н ар о да, го то в ы и к со зл?I I и ю 9 елэдлд_о_сдц]зци рJýIgй,
2.1 . занимающий активIIую гражданскуlо позиtlиIо избираl.сJIя,
общественного деятеJIя и т.п.;
2.2. осознающий и соблюдающий IIормы морЕlJIи, семейные
способный принимать экономлIчески верные решения в

ROJIoIt,l,cI)a.

Irаучно _техIl о jlo ги LIcc ко I,o.

[IMP, готовыii рабоr,ат,ь ilJlя

обстоятелъствах;
2.З. принимаюш(ий цели и задачи
экономического, информационного разв ития
их достижения;
2.4. моТивированный к познанию и личностному рЕ[звитию, tlpoeктHo-
мыслящий, эффективно взаимодействуюrций с люльми, ответственный.
пункту€lJIьный, дисциплинированный, трудолIобивыЙ, критиLIескLI
мыслящий, нацеленный на достижение поставJIенных цсrlсй;
дем о н стрирующи й про фессио H€lJIb ную жиз н есто й ко сть ;

2.5. творчески активный и готовый к творческому самовыражениIо,
демонстрирующий трудовую культуру, своболу выбора,
самостоятельность и ответственность в прин ятии реltlений;
2.6. признаЮщиЙ важностЬ непрерЫвногО образоВ ания, управляtоtllий
собственным п ио II€IJIьным рzlзвитием .

3.1. УВаЖаЮЩий Этнокультурные, религиозные права 
".nou"no, 

о ioцa LIисJ1с

с особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность
в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности;
З .2. лринимаIощий активно е r{астие в социаJIьно з начи мы х м еро при я.гиях,
соблюдающий нормы правопорядка, следуюl_ций идеалам гражланского
ОбЩеСтва, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан I IMP;
готовый оказать поддержку нуждающимся;
з.з. демонсТрируоrций неприятие И предупреждаюшIий соIlиzшьItо

ющих.

OcHoBHbte
сосmавляюu4uе

порmреmа
выпускнuлiа

Патриотизм

Гражданская
позиция и
экономическая
активность

Правосознание

опасное поведенLlе о

l9



OcHoBHbte
сосmавляlоlцuе

порmреmа
выпускнuка

П"р*рr"*;"уж*^" ГОУ кПГУ 
"r- 

Tr mЙ;;;Б
по направленuю поdzоmовкu 2.09.03.03 ПРИКЛАДНАЯ ИН(DОР М.

Зрелое сетевое
поведение

4.|. способный в чифровой среде использовать различные ци
средства для взаимодействия с другими людьми и достигать постав
целеЙ; стремяшIийся к формированию личностIIо и ltро(lессис
конструктивного <цифрового следа) и осознаюrций rlоследствиj
поступков в сетевой среде;
4.2. слособный ставить перед собой цели, соответствуIоIIIие жиз]
задачам, подбирать способы и средства их реIпения, в том L

использованием цифровых средств; солейс,гвуюtций rrолле[
престижа своей профессии и образователъной организации;
4.3. способный генерировать новые идеи, перестраивать сложи
способы решения задач, выдвигать аJIьтернативные варианты л(
для выработки новых оптимальных алгоритмов; позициоIrируюtI{и ]

сети как результативный и привлекате:lьный уLIастник тр
отношений;
4.4. способный к поиску нужных источников информ ации и необхl
Данных, умеющий воспринимать, анчLпизировать, запоминать и rlep
информацию с использованием цифровых средств.

Интеллектуальная
самостоятельность

5.1. стремящийся к саморазвитию и самосовершенствоваIIиIо l

сферах жизни и деятельности, мотивированный к IIознан
IIротя)кении жизни;
5.2. гибко реагир)доrций на появление новых фор, деятельrIости. t

к их освоению;
5.2. осознающий значимость системного познания мира' крити
осмысления накопленного опыта, ушtеющий правиJIьI{о расс
приоритеты и систематизировать данные;
5.3. развивающий творческие способности, способный кр(
мыслитъ;
5 .4. способный в цифровой среде проводить оценку иrrформа
ДОСТОВеРНОСТЬ, СТРОИТЬ ЛОГИЧеСКИе УМОЗаКЛЮЧеНИЯ IIа OCI:

поступающей информации.
Социальная
направленность
зрелость

6.1 . демонстрирующий правовое самосознание и ува}кеtlие к лр
другого человека;
6.2. демонстрируlощий наJIичие своих морально-этических орие.
приверженность принципам доверия, порядочности, открытости;
6.З. самостоятельньlй и ответственный в принятии решIений, гот
исполнению разнообразных социальных ролей, востребо
обществом и государством;
6.4. проявляющий эмпатию, выражающий активнуIо I,ражд
позицию, участвующий в студенческом и территори
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества; акт
продуктивно rrаствующий в деятельности общественных организ
также некоммерческих организаt\ий, заинтересованItых в pz
гражданского общества и оказываюшIих поддерхtку IIужлающимся

Коммуникация и
сотрудничество

7. 1. доброжелательно, конструктивно и эффективно взаиN,Iо/Iейств
с другими людьми в т.ч. в удаJIенном взаимодействии, ув
выражающий свои мысли разными способами:
7 .2. проявляющий и демонстрируюtr{ий такт, ува}ке}lие к прелстав
р€lзличныц этнокультурных, соци€lJIьных, конфессионzшьных и

,AI,LI кА

ифровые
tвленtIых
,IoHaJIbI,Io

ия своих

зненным
чисJIс с

эржаIIию

:ившиеся
цействий
ий себя в
'руllоRых

ходимых
редавать

во всех
tию IIа

го,говый

ическоI,о
)ставJIя,гь

реативно

ации. ее

)tIоваI{ии

лиLlIIос,ги

)иеIIтиров.
4,

гоr,овый к
эбоваttнr,lх

ждаIIскую
)риалыIом
актив[Iо и
пизаций, а

рzLзви,гии

fся.
этвуIоtl{ий
yt]cpeIIIlO

тавитеJIям

: _ и иllьJх
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групп; препятствующий ущемлению прав иJIи унижсI
отношении себя или лругих людей);
7.3. вступающий в конструктивное профессио
взаимодействие, умеющий завоевать доверие партн
компромиссы и верные управленческие решения.

Здоровье и
безопасность

8.1. понимающий значимость сохранения, укрепJIения :

собственных привычек ЗОЖ как условия Ilpoi

устойчивого разRития и источника конкурентосltособtl
8.2. пропагандирующий навыки безопасного обра
предупреlкдающий либо преодолевающий зовисимl
табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д.]
8.З заботящийся о защите окружаIощей среды, соб
безопасности, в том числе цифровоri;
8.4. активно выражающий отношеIIие к преобразоваI
пространств, промышленной и технологи.lеской эст(
KopпopaTIrBHoMy дизайну, товарным знакам.

мобильность
устойчивость

9.1. сохраняющий внутреннюю устойчивость в динами
непредсказуемых условиях жизни;
9.2. открытый к текущим и перспективIlым изменени
профессий;
9.3. экоlIомически активный, предприимчивый, готовы
мотивированный к освоению функчионаJIьно
профессиональной деятельности, имеюших общие (

цели) труда, либо иные схожие характеристики;
9.3. сохраняющий психологическylо устойчивость в си
или стремительно меняющихся ситуациях.

Культура 10.1. сохраняющий cBolo идентичность, базовые нацио
религию, языки, культурные особенности, обладающиi
готовностъю к межкультурному взаимодействию;
10.2. опирающийся в своей жизни и лействиях на та
жизнь человека, свобо ла и демократия, права и обязан
родина, родители, милосердие, солидарность, обществt
1 0.3. владеющий культурой речII и коммуникати
определяющими уровень его духовного, обп
интеллектуально го разв ития;
10.4. соответствуюшций куJIьтурному пространств
системы общественtlых и JIичных взаимоо1,Ilоt
презентовать себя.

Содержательно-логические связи
таблице.

I]eBrteltKoy
Я ИFIФОРМАТ,ИКА

Iию /lостоинсr,ва (в

н€шьно

еров и
зIIачимое

нахо/lяIций

здоровья и

дуктивной
{ости;

раза жизни, спорта'
IМОСТИ ОТ ZLIIКОГОЛЯ,

;

,обствеttltой и чу>кой

ванию обществеtIных
стетике предприя,гия,

пчно меняюtI{ихся и

аям в мире Tpylla и

,Iй к самозаняl,ости,
б.lIизких видов

объекты (ус.ltовия.

итуа,гивно сJIожIIых

4он€UIьные IIенности,
ий

такие цеtIности. как
1нttости граждаtI иIIа.
,веIIное благо и др.;
гивными навыками,
5щекультурного и

гву суIlIестl]уюшtсй
оrпений, уNIеIоttlий

развитие
жи:3lIи.

2,4, Место воспитательного процесса в структуре ОПОП направлеIIия
подготовки 2.09.03.03 приклАднАя инФормлтикл

Матрица внедрения воспитательн ой

воспитателъного процесса отражены в

'I'аб.ll иL\а 4

работы в реаJrизаI{ию OIIOI'I rIаправJIсIIия
2.09.0З.03 ПРИКЛАДНАЯ ИIlФОРМАТИКА, профилю подготовки <Ilрик.падrtая
информатика в экономике)).
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Jф luсtluплuна объем
зачеmные
еduнuцьt

Направленuе
воспumаmельной

рабоmьt/ tпоdуль

Форл,tа

конmроля
К"r**rЙч

l Иностранный язык бl216 Культурно-
эстетическое

Экзамен (2 сем.) ук_4

2. ВсеобщаjI история 2172 Гражданско-
патриотическое

Зачет (2 сем.) ук_5

aJ. История России 4ll44 Гражданско-
патриотическое

Экзамен (2 сем.) ук_5

ук_5

yK.5

4. Основы российской
государственности

2l72 Гражданско-
патриотическое

Зачет (1 сем.)

5. История ПМР з/1 08 Гражданско-
патриотическое

Экзамен (З сем.)

6. основы
политической
власти Пмр

2l]2 Гражданско-
патриотическое

Зачет (4 сем.) ук_5

УК-1; УК-2;
УК-З; УК-6

yKJ

:___

УK{JK-7-

7. Введение в
профессионaпьную
деятельность

2l72 Экологическое,
профориентационное

Зачет (1 сем.)

8. Философи" 3/108 !уховно-
нравственное

Зачет с оценкой
(2 сем.)

9. Физическая
культура и спорт

2l72 Формирование ЗОЖ Зачет (1 сем.)

10. Элективные курс
по физической
культуре и спорту

з28 Формирование ЗОЖ Зачет (2 сем.)
Зачет (4 сем.)
Зачет (6 сем.)

11 Безопасность
жизнедеятельности

2l72 Формирование ЗОЖ зачет с оценкой
(3 сем.)

ук-8

yК-l012. Правоведение и
антикоррупционное
поведение

2l72 Граrкданско-
патриотическое
Правовое

Зачет (4 сем.)

1з. Официальный язык
(русский)

3/1 08 Щуховно-
нравственное

Зачет с оценкой
( l сем.)

ук-4

14. Офиuиальный язык
(украинский)

3/1 08 Щуховно-
нравственное

зачет с оценкой
( 1 сем.)

ук-4

l5. Офиuиальный язык
(молдавский)

3/1 08 Щуховно-
нравственное

Зачет с оценкой
( l сем.)

ук-4

2.5. Образовател ьные технологии

При орГанизации воспитателъного процесса в рамках реализации ОГIОII
направления подготовки 2.09.03.03 приклАдFIАя инФорМАтикА, профилrо
подготовки кПрикладнм информатика в экономике)) используются сJIе/lуIоlцие
технологии:

- информациоЕные технологии;

- проблемное обуrение;
- контекстЕое обучение, обучение на основе опыта;
- междисциплинарное обучение;



- фестивали;
- лектории и др.
при наличии в студенческой группе лиц с ограниченными возможностями

здоровья преподаватель организует индивидуЕrльную работу.
Изучение дисциплиН подрЕвуI!{евает использование информационных

технологий:

2.6.1. Нормативно-правовое обеспечение

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсIlого
обеспечения ре€шизации рабочей прогрatммы воспитания в РыбниIIком филишrе
пгу им.т.г. Шевченко обеспечивается локальными актами и вклIочает:

- Устав гоу <приднестровский государственный университет
им. Т.Г. lllggчgнк9р, Устав Рыбницкого филиала ГоУ <I Iриднестровски й
государственный университет им. Т.Г. Шевченко>;

- Календарный план общеуниверситетских студенческих мероприятий lta
уrебныЙ год, (да;rее КапендарпыЙ план воспитательной работы) и Календарньтй
план воспитательной работы Рыбницкого филиала;

- ГIланЫ работ струкТурных подраj}делений, отвечающих за ре.шизацию
молодежной политики и воспитательной работы на уровне университета
(УМПиСI]П, КПЦ СК <Рекорд>), филиала;

- Положения, прика:}ы и распоряжения, определяющие и регJIап4еIrтируIоIцие
воспитательную деятельность, согласоваI{ные в соответствии с установJIеIIным
порядком предоставления документов;

- Решения Ученого совета Университета, филиала по вопросам
воспитательной работы;

- Решения Совета по воспитательной работе Университета;
- отчеты о реализованной в течение учебного года воспитателыtой

деятельности



2.б.2. Кадровое обеспечение

реализация воспитательной деятельности в Университете осуществляется
квалифицированными кадрами.

содержание кадрового обеспечения как вида ресурсного обеспечеllия
реЕIлизации рабочей программы воспитания в Университете включает:

-Структуры, обеспечивающие основные направления воспитательной
деятельности (Управление молодежной политики и соtIиЕIлыIо-психо:tогической
поддеРжки, факулЬтетЫ (иrlстИтуты, филиаЛы), кафедры):

- Кадры, занимающиеся управлением воспитательной деятельностыо на
уровне УниверситеТа (ректор, проректоР по молодежной политике, начаJIыlик
Управления молодежной политики и социЕrльно-психологической по,11,11ержки,
начальник отдела молодежной политики, воспитания и соIlиалыrой заIllи,гы,
начаJIьниК Отдела психологичеСкого сопровождеfiия и профориеllтаtlиоtlllой
работы).

- Кадры, выполняющие функции на уровне факультетов (институтов,
филиалов) входящих в состав ПГУ им. Т.Г. Шевченко (заместители декаlIа
(лиректора) факультета (института, филиала) по воспитателыlой работе,
заведующие кафедрами).

- Преподаватели, выполняющие функции куратора академической группы и
руководители сообщества обl^rающихся (ежегодно по приказу ректора).

- Кадры, обеспечивающие занятие обучающихся творчеством, ме/lиа,
физической культурой и спортом, окЕвывающих психолого-педагогическое
сопровождение, осуществляющие сопровождение обучающихся с инвЕLпидностью,
ОВЗ, сирот и др. (руководители творческих стулий, спортивных секций, тренеры-
преподаватели, педагоги-психологи, методисты по работе с молодёжыо,
социальньтй педагог и дР.). Руководитель и сотру/{}Iики Культурllо-
просветителЬского центра им. Св. Кирилла и Мефолия. !иректор Спортивtлоl.о
клуба <Рекорд> и сотрудники.

квалификации и профессиональIIоЙ
переподготовки преподавателей/организаторов воспитательной деятельности и
управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся (проректор lro
молодежной политике, начальник управления кадров, деканы (директора)
факультетов/институтов).

2.б.3. Материально-техпическое обеспечение реализации рабочей программы
воспитания в Рыбницком филиале ПГУ им. Т.Г. ЦIевчеlrко со студептами

IIаправления подготовки 2.09.03.03 ПРИКЛАДIIАЯ ИНФОРМАТИКА

Технические средства обlчения и воспитаЕия должI{ы соответствоI]а'ь
поставленной воспитывающей цели, задачам, вилам, формам, ме,го/lам, сре,rIс.гвам и
содержанию воспитательной деятельности.

Iдlфраструктура и материально-техническое обеспечение воспитаl,е:тылой
деятельности Рьтбницкого филиала позволяет:
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- проводить массовые мероприятия, собрания, представjIения, lIосуг и
общение обучающихся, групповой просмотр кино-и видеоматериЕUIов,
осуществлять сценическую работу, театрализованные представления, организацию
проектной деятельности;

- проводить систематические занятия физической культурой и crlopтoM,
секционные спортивные занятия, участвовать в физкультурIIо-сIlорl.ивIlьiх и
оздоровительных мероприятиях, выполнять нормативы комплекса I"ГО;

- обеспечитЬ достуП к информацИонныМ ресурсаМ Интернет, учебноЙ и
художественной литературе, коллекциям медиа-ресурсов IIа электроIIIIых
носителях, к множительной технике.

рыбницкий филиал имеет в своей инфраструктуре объекты, обесllечеltttыс
средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, Интернет-ресурсами
и специtlлизированным оборудованием:

- помещения для работы органов студенческого самоуIlравлеIrия;
- условия для организации проектной деятельЕости студентов.

Сведения о здапиях и соору сениях, используемых в образовате;rыrой и
воспитателыrой работе со студептами направления подготовки 2.09.03.03
ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА:

Корпус А, аудитории м 202, 20з,204,205,206,207,(г. Рыбttица, ул. I-агариllа
l2);

При кафедре прикладной информатики функционируют:
* Лаборатория бизнес-информационного цеIrтра <Coworking-IleнTpD.
* Научно-методический кабинет.
- 14нформационно-техIIологический парк.
- Щентр моделирования и рtввития информационных технологий.
- компьютерные аудитории Л1l 204, 207, оборулованI{ые компьютерtlой

техникой и мультимедийной аппаратурой.

2.7. Инфраструктура Рыбницкого филиала, обеспечиваюrцая реализацию
Рабочей программЫ воспитаниЯ ПГУ им. Т.Г. [IIевченко для студептов
яаправления подготовки 2.09.03.03 ПРИКЛАДIIАЯ ИIIФОРМАТИКА
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2.8. Сетевое взаимодействие с организациями, социальными иIIсl.итутами и
субъектамп воспитаЕпя

Основные субъекты воспитания как социальные институты:
- образовательные организации;

- семья;

- обществепные организации просвемтельской направленности;
- религиозные оргаЕизации, представляющие тралиционные /iJIя

Приднестровья конфессии;

- организации военttо-патриотической направленности;
- молодёжные организации;

- радио и телевидение;

- газеты, журналы, книжные издательства;

- творческие объединения деятелей культуры;
* библиотеки, музеи, дома и дворцы культуры и творчества;

- театры, кинотеатры, концертные r{реждения;
- историко-краеведческие и поисковые организации;
- организации и художественноI.о творчества;
- профильнЫе структурЫ ВооружённЫх сил, в том числе структуры по рабо.ге

с допризывной молодёжью, ветеранские организации;

- политические партии политические движения;
- войсковые казачьи общества;

- волонтёрские (добровольческие) организации;
- Еекоммерческие организации;

- сетевые сообщества;
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- иное.
Реализация направлений воспитательной деятельности выстраивается I{a

основе тесного сотрудничества с социilльными партнерами, такими как:
представительство Россотрудничества в Республике Молдова; Государственная
администраЦия РыбницкОго района и г. РыбниЦы, Совет нароJUlых /1еIIу,гатов
Рыбницкого района и г.Рыбницы, МУ <Рыбницкое управJIение куJlь.l.уры> IIII
<Торгово-промышленн€ш палата ПМР>; МУ <Управление физической ку.rrьтуры и
спортаD, религиознаЯ организациЯ Тираспольско-,Щубоссарская епархия
Молдавской митрополии Русской Православной Щеркви (MocKoBcKo1.o
патриархата; Молодежный парламент Пмр; Мололежltая избиратеJIыlая комиссия
I]МР; МУ <Рыбницкий объединенный музей>; Рыбницкая цеIlтр.шизованI{ая
библиотечная система; Фонд поддержки инноваций и молодежI{ых инициатив
г.Санкт-Петербурга; ГДОУВО <Московский городской педагоги.rеский
университет> г. Москва; Российский государствеIIныЙ педагогический уIlиверсиl.с.г
им. А. И. Герцена, г. Санкт-Петербург; Воронежский государствеIrный уrrивсрсите.г;
ОО Пlткт социЕlлизации бездомных животных <Белый Бим> и др.
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РАЗДЕЛ 3. УПРАВЛВНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТОЙ R
УНИВЕРСИТЕТЕ И МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОРI,ЛIIИЗЛI\ИИ

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РЫБНИЦКОМ ФИJIИАJIЕ III,Y
им. т.г. шЕвчЕнко

3.1. Воспитательная спстема Рыбпицкого филиала ПГУ им. Т. I'. [|Iевчепко

воспитательная система представляет собой целостttый компJIекс
воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их реаJIизующих в IIроIIессе
целенаправленной деятельности, и отношенийо возникающих Meжlty участIIиками
воспитательного процесса.

Воспитательная деятельность в университете исхолит из за/lач
профессионального образования и вкJIючает время аудиторных занятий, а также
свободное от учёбы время и осуществляется в различных формах.

Воспитательпм работа ведется под непосредственным руководством ректора
Приднестровского государственного университета им. Т.Г. Шевченко, llиректора
Рыбницкого филиала. Общую координацию деятельЕости всех подразделений
университета, участвующих в воспитательной работе со студентами, осуIцествJIяст
проректор по молодежной политике.

Основные функции управления воспитательным процессом в рамках
университета принадлежат Совеry по воспитательной работе. Состав Совета
формируется ректором ПГУ им. Т.Г. Шевченко и утверж,цается IIриказом IIо

университету. Основы организации Совета и круг вопросов, регулируемых им,
определяются соответствующим положением.

В основной состав Совета входят:

- проректор по молодежной политике (Председатель Совета);

- начальник управления молодежной политики и социаJIьно-
психологической поддержки;

- заместители деканов/директоров факультетов/институтов/фили€lлов IIо

о]деJIа психологического
профориентационн оЙ работы ;

- директор Культурно-просветительского цеЕтра им. Кирилла и Мефолия;
- директор Спортивного клуба <Рекорл>;

- социЕUIьный педагог;

- МеТОДИСт отДела молодежноЙ поJIитики, восIIитания и соIlиа;tыtой заIIlи,гы
курирующий студенческий городок;

- представители органов студенческого самоуправления;
- а также к работе, при необходимости, привлекаются руково/lитсJIи

структурных подр€вделений вуза.
Организационно-методическое обеспечение воспитате;Iыtой работы в

Рыбницком филиале, осуществляется на осIIове фуrrкционировЕlния локальной
двухуровневой системы.

и социаJrъной заIIlиl,ы;
СОIIРОВОЖДеIIИЯ И
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студенческий
Волонтерское

Общее руководство и контроль составления и выпоJIIIеIIия IIJIаIIов
воспитательной работы в университете осуществJIяет начfuIIьник управлеIIия
молодежной политики и социutльно-психологической поддержки. В сOс.гаl]

}правления входят:

- Отдел молодежной политики, воспитания и социатlьной заIциты.

- Отдел психологического сопровождения и профориентационной работы.
На уровне Рьтбницкого филиала - директор и заместитель директора по деJIам

молодежи обеспечивают организалию воспитательной работы, выпоJII|еIIие
требований государственных образовательных стандартов. Заместитель лирсктора
по делам молодежи осуществляют непосредственIlую рабоr,у со с,гудеIIтами
филиала. Для социализации и адаптации студентов действует система кураторов
академических групп. Работа кураторов определена соответствующим trоложением.
Организацию и контроль работьт кураторов учебных групп осуществJIяет
заместитель директора по делам молодежи Рыбницкого филиа_ла tIГУ им.'I'.I'.
IIIggqgцц6.

Важную роль в организации воспитательной деятелыrости в РыбIIиIIком
филиале играют различные структурные подрЕвделеIrия обучаlоtlцихся:

ПрофсоюзныЙ комитет, старостат, студеIIческий комит,с,г,
движение, творческие студии, объединения др.

3.2. Стуленческое самоуправление в ПГУ им. T.r'. IIIевченко

УПРавление Воспитательпой работой в Университете ocнoBallo IIа системIlом
сочетании административного управления и самоуправлеIIия сту.IlеIr.гов. I{е;lыо
студенческого самоуправления является организация в Университете IIростраIIства,
максимЕlльно комфортного для студентов и способствующего их самореализаIlии и
саморазвитию, личностному росту.

Студенческое самоуправление в вузе является уIIиверсаJILIIым
воспитательным мехапизмом, осповаIIным lta свободном волеизъявJIеII ии и
внутреннем осознании студентами необходимости целенаправлепllой работы llo
самосовершеЕствованлIю, созданию новых возможностей для самоопредеJIеIIия и
становления личности, развитию управленческих, организаторских и
коммуникативных способностей булlrцих специ€lлистов.

В IГУ самоуправление представлено многовариаптttой систсмой,
осуществляющейся на разных уровнях и в разных организациоIrrrых формах. I}

каждой академической группе существует студенческий актив, состояttдий из
старосты и профорга. На уровне университета существует орган студенческого
самоуправления (ОССФ), в состав которого входят старосты факульте.l.ов,
институтов, филиалов. Объединённый студенческий совет университета уникалеп -
он выполняет как административные фlнкции, так и обществеIIные. LIа ypoBlIe
университета также действует студенческая обtцественная оргапизаtlия
<<ПеРвичная профсоюзная организация студентов>. В соответствии с согJrаIlIеIlисм о
соlрудничестве <Первичная профсоюзнм оргаIIизация студентов I-ГУ> явJIясl.ся
представителем, выражающим интересы студентов уI{иверситета.

Работа каждой из структ}р ре€rлизуется в соответствии с IIланом работы,
сформировакным с учетом мнений и инициатив членов стуленческого актива.
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Каждая из названных структур имеет свою историю, традиции, методы и формы
работьт, но главная цель у них одна: помочь каждому студенту ре€шизовать свои ,t,e

или иные способности - вырасти в личностном отношении. Сryllеttты III'y им. 'I'.I'.

ТIlgзqgцкб могут присоединиться к деятельности любой из этих организаций, и
через самоуправление вкJIючиться в различные формы общественной деятельности.
Включение сryденческой молодежи в общественную жизIIь закJIа/Iь]вает осIIову
рЕввитиЯ гражданскиХ отношений, ценпостей, воспитание качеств лилера, развитие
профессиональных компетенций.

особенностью системы воспитания ПГУ им. Т.Г. Шевчеllко явJIяе.гся
привлечение студенчества к участию в самоуправлеЕии вузом и решсIIиtо
воспитательных задач. Председатели студенческих советов и профбrоро
факультетоВ (институтов, филиалов) входяТ в состаВ ученых советов факу.llьтетов,
стипендиальньтх комиссий, активно участвуют в работе Совета Tto восttитате;tыtой
работе ПГУ им. Т.Г. Шевченко.

При подготовке и проведении университетских мероприятий у{итывается
неоспоримая роль студенческих активов в укреплении традиций, формироваllии
корпоративнОй культуры и создании особой атмосферы сотру/Iничества с.гулсIIтов,
преподавателей и сотрудников вуза.

управление воспитательной работой в вузе осуществляется через сочетаIIие
административного управления и студенческого самоуправлеttия. Ifредставиl,еJIи
студенческого актива включены в состав Совета по воспитателыtой работе l II-у им.
Т.Г. Шевченко, Учёных советов факультетов, обrцеуllиверситетской и

факультетских стипендиальных комиссий.
основой деятельности студенческого самоуправления является под.отовка,

оргalнизация и ре€rлизация конкретных коллективно-творческих деJI, проектных и
исследовательских работ, событий и мероприятий во взаимодействии с
организаторами воспитательной деятельности в ПГУ, админис,грацией III'Y.

3.3. Мониторинг качества воспитательной работы и условий реализации
содеря(анпя воспитательной деятельности для стулентов на Ir равлеп ия

подготовки 2.09.03.03 приклАднАя инФормАтикл

Мониторинг качества воспитательЕой работы - это форма организации сбора,
хранения, обработки и распространения информации о системе воспитате.lt ыlой
работы в Рыбницком филиме ПГУ им. Т.Г. Шевченко, кафедре информа,гики и
программной инженерии, обеспечивающая непрерывное слежеlIие и
прогнозирование р€ввития данной системы.

Способад,Iи оценки достижимости результатов воспитательной деятельности
на личностном ypoBlre выступают:

- аIIкетирование, тестирование, беседа и др.;

- ЕtнЕUIиз результатов различных видов деятельности;
- портфолио и др.
Предметом оценки являются условия реализаIiии восllитате.llьпой

деятельЕости в Университете в соответствии со Стандартом организации
воспитательной деятельности в ПГУ им. Т.Г. Шевчеrrко:

- управление и организация воспитатеJIьной деятелыlости,
зl



- деятельцость органов студенческого самоуправления,
- рес}рсное обеспечение воспитательной деятельности (нормативIlо-правовое

и методическое, кадровое, ипформационное, финансовое, инфраструктура и
материЕIльно-техническое оснащение).

Показатели и критерии оценки воспитательной деятеJIьности в III'Y
определяются требованиями государственных образовательных стаIlдартов к
формированию общекультурных компетенций, локументами по мо.llодёжной
политике и работе со студенческой молодёжью.

При оценке используются следующие методы экспертизы: контент-аIIaUIиз
документов, анализ сайта образовательной организации и сетевых информационllых
ресурсов, анкетирование студентов, в котором выявляется иttформированнос.гl,,
Заинтересовtlllность, активность студентов и их удовлетворёtrность вос1,1итател ыlой
деятельностью в ПГУ им. Т.Г. Шевченко.

ЭКСпертами выступают опытные специалисты в сфере воспитаIIия моltо/lёжи,
имеющие необходимую квалификацию. Щелесообразно в эксIIертltуlо I.pyIIIIy
включать представителей студенчества.

Обуrающиеся университета учитывают свои иIIдивидуальные достижеIIия в
Портфолио, которое содержит общую информацию об обучающемся и его засJIугах
в разных областях образовательного пространства.

Ежегодпо заместители деканов по ВР, совместно с куриру|опIими IIе,цагогами-
психологами ОПСиПР оформляют аЕалитические справки по резуJIьта.гам
ДИаГНОСТИКИ СТУДеНТОВ и таблицы по самоанализу воспитатеJtыtоЙ деятельносl,и IIа

факультете (институте, филиале) ПГУ им. Т.Г, Шевченко.
ЕЖегодно на заседаниях кафедр, ученых советах университста/факу.llr,,ге,I,оR

заслушиваются вопросы воспитательного характера, результаты ltсихологической
диагностики студентов, опросов.
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