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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Воспитательная система университета реагирует на изменяюIциеся задачи
образования И социокультурные проблемы общества, что отвечает целям,
ПРИОРИТеТаМ и Задачам Стратегии р€ввития ПIVIР на 2019-2026 годы, в которой
отмечается главная цель ре€lлизации государственной молодежной политики:
УЛУЧШение социально-экономического положения приднестровской молодежи и
УВеличение степени ее вовлеченности во все сферы жизнедеятельности страны.

Основными целями государственной молодежной политики являются:
а) СОздание условий дляуспешной социализации и самореализации молодежи

в обществе;
б) вовлечение подростков и молодых людей в соци€tльно-экономическую,

обlцественно-политическую и социокультурную жизнь;
В) СОздание условий для рЕlзвития потенци€ша молодежи для использования в

интересах р€tзвития республики.

непроизвольное
профессион€tIIьно

внимание к неи,
значимые мотивы.

сформировать в
Формирование

ОбУЧающихся для р€ввития их социальной и профессиональной мобильности,
НеПРеРЫВнОГо профессион€шьного роста, обеспечивающего конкурентоспособность
выпускников, их эффективной саморе€rлизации
экономических условиях.

в современных социаJIьно-

На Сегодняшний день в Приднестровском государственном университете
ИМ. Т.Г. ТТIевченко сформирована социокультурная среда, в которойразвиваются
общекультурные универс€шьные компетенции обучающижся, что является
ТРебОванием каждого образовательного стандарта независимо от направления
подготовки.

ОСнОвной путь формирования профессионаJIьного интереса у обучающихся,
Р€ВВиТия потребностеЙ в приобретении знаниЙ, выработки умений и навыков -
Максим€tгIьное приближение образовательного процесса к практике. Важно
Закрепить положительное эмоцион€шъное отношение к выбранному направлению
подготовки, пробулить
мотивационной сфере
ПРОфессионального интереса осуществляется поэтапно, усложняясь от курса к
КУРСУ. ,Щанная рабочая программа воспитания ориентирована на подготовку
обучающихся по направлению подготовки 2.09.03.0З. ПРИКЛАДНМ
ИНФОРМАТИКА, профилю подготовки кИнформационные технологии в
ЦИфровоЙ экономике)) и предполагает создание условий для формирования
универсuLльных, общепрофессиональных профессиональных компетенций



РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Концептуально-ценностные основания и принципы организациц
воспитательного процесса в ПГУ им. Т.Г. IIIgg.Igцко для студентов

направления подготовки 09.03.03 ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА

Щенности как нравственные, морuLльные установки, традиции и убеждения
являются фундаментом понимания сущности человека, его р€ввития и бытия.
Высшие ценности ценность жизни и ценность человека как главный смысл
человечества, заключающийся в том, чтобы жить и созидать. Приоритетной задачей
государственной политики в Приднестровской Молдавской Республике является

формирование стройной системы ценностных ориентаций, пронизывающеI1 все

уровни образования.
В (ИДЕОЛОГИ!IЕСКОЙ КОНЦЕПЦИЯ ГРАЖДАНСКО-

ПАТРИОТIДIЕСКОГО В О СПИТ ЛНИЯ В IIРИДНЕСТРОВ СКОЙ МОЛДАВ СКОЙ
РЕСПУБЛИКЕ НА 2020-2026 ГОДЫ) оlrределены следующие базовые
традиционные ценности основные морztльные основы, приоритетные
нравственные установки, существующие в культурных, семейных, соци€tльно-
исторических, религиозных традициях многонацион€lJIьного народа Приднестровья,
передаваемые от поколения к поколению и обеспечивающие успешное развитие
республики в современных условиях:

а) патриотизм как одно из проявлений духовной зрелости человека,
выражающейся в любви к стране, народу, малой Родине, в осознанном желании
служить Отечеству;

б) труд и творчество как отличительные черты духовно и HpaBcTBeI{Ho

развитой личности;
в) семья как основа духовно-нравственного р€tзвития и воспитания личности,

залог преемственности культурно-нравственных традиций народов Приднестровья
от поколения к поколению и жизнеспособности приднестровского общества;

г) природа как одна из важнейших основ здоровой и гармоничной жизни
человека и общества;

л) злоровый образ жизни в единстве составляющих: здоровье физическое,
психическое, духовное и социulльно-нравственное.

Организация воспитательной деятельности и ре€tлизация Рабочей программы
воспитания ОПОП направления подготовки 09.03.03. ПРИКЛАДНАЯ
ИНФОРМАТИКА основываются на принципах:

- системности и целостности, учёта единства и взаимодействия составных
частей воспитательной системы ПГУ им. Т.Г. ТТТевченко (содержательной,
процессуальной и организационной) ;

- природосообразности (как учета в образовательном процессе
индивиду€Llrьных особенностей личности и зоны ближайшего развития), приоритета
ценности здоровья участников образовательных отношений, социально-
психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного социаJIьно-
психологического климата в коллективе;
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- КУЛЬТУРОсообраЗности образовательноЙ среды, ценностно-смыслового
наПолнения содержания воспитательной системы и организационной культуры
Университета, гуманизации воспитательного процесса;

- субъеКт-субъектного взаимодействия в системах кобучающийся
обучаюЩийся>>, <<обучающийся - академическая группа), кобучающийся
преподаватель)), (преподаватель _ академическая группа) ;

- приоритета инициативности, самостоятельности, саморе€LIIизации
обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социаJIьного партнерства в
совместной деятельности участников образовательного и воспитательного
процессов;

- со-уtIравления сочетания административного управления
СТУДеНЧескоГо самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений
восtIитательной деятельности;

- СОоТВетствия целей совершенствования воспитательной деятельности
наличествующим и необходимым ресурсам;

- ИНфорМированности, полноты информации, информационного обмена,
учета единства и взаимодействия прямой и обратной связи.

1.2. МеТОДоЛогические подходы к оргацизации воспитательной деятельности
В ПГУ ИМ. Т.Г. IIIgзT gццб

В основу рабочей программы воспитания ПГУ им. Т.Г. ТТТевченко положен
КоМПЛекс методологических подходов, включающий: аксиологический (ценностно-
ОРИеНТированныЙ), системныЙ, системно-деятельностныЙ, культурологический,
проблемно-функциональныЙ, научно-исследовательский, проектный, ресурсный,
здоровьесберегающий и информационный подходы.

Аксиологический (ценностно-ориентированный) подход, который имеет
ГУманистическую направленность и предполагает, что в основе угIравления
ВОСПиТаТельноЙ системоЙ Университета лежит созидательная, соци€lJIъно-
направленная деятельность, имеющая в своем осевом основании опору на
сТраТегические ценности (ценность жизни и здоровъя человека; духовно-
нравственные ценности; социЕLльные ценности; ценность общения, контакта и
диалога; ценность развития и саморе€tлизации; ценность опыта самостоятельности
11 цеНность профессионапьного опыта; ценность лружбы; ценность свободы и
ответственности и др.), обладающие особой важностью и способствующие
объединению, созиданию людей, р€вделяющих эти ценности.

Системный подход, который предполагает рассмотрение воспитательной
системы Университета как открытоЙ соци€Lльно-психологическоЙ, динамической,
р€ВВиВаЮщеЙся системы, состоящеЙ из двух взаимосвязанных подсистем:
УправляющеЙ (руководство Университета, проректор по молодежноЙ политике,
начальнику правления молодежной политики и социЕLльно-психологической
поддержки, заместитель декана по воспитательной работе, куратор учебной группы,
ПРеIIоДаВатель) и управляемоЙ (студенческое сообщество Университета,
студенческий актив, студенческие коллективы, студенческие группы и др.), что
подчеркивает иерархичность расположения элементов данной системы и наличие



субординационных связей между субъектап,Iи, их подчиненность и соподчиненность
согласно особому месту каждого из них в системе.

Системно-деятельностный подход, позволяюIщий устаI{овить уровень
целостности воспитательной системы Университета, а также степень взаиNлосвязи

ее подсистем в образовательном lтроцессе, который является основным lrроцессом,
нагIравлеIIным наконечный результат активной созидательной восtIитываюIцей

деятельности IIедагогического коллектива.
Культурологический подход, который способствует ре€tлизации культурной

направленности образования и воспитания, позволяет рассматривать содержание

учебной и внеучебной деятельности как обобщенную культуру в единстве ее

аксиологического, сис,гемно-деятельностного и личностного компоЕентов.
Культурологический подход направлен: на создание в Университете
культуросообразной среды и организационной культуры; на повышение обrцей
культуры обучающихс\ формирование их профессионаJIьной культуры и культуры
Труда.

Проблемно-функционuLпьный подход позволяет
с учетом выявленных воспитательных проблем и
системой воспитательной работы Университета как процесс (непрерывную серLiю
взаимосвязанных, выполняемых одновременно или в неккtторой
lrоследовательности управленческих функций (анализ, планирование, организация,

регулирование, контроль), сориентированных на достижение определенных цеrrей).
Научно-исследовательский подход рассматривает воспитательную работу в

Университете как деятельность, имеющую исследовательскую основу и
включаюш{ую вариативный комплекс методов теоретического и эмпириtIеского
характера.

Проектный подход предполагает р€tзрешение имеющихся социаJIьных и иных
проблем посредством индивидуальной или совместной проектной или проектно-
исследовательской деятельности обучающихся под руководством преподавателя,

социализации обучаюrцихся при решении задач проекта,что способствует:
связанных с удовлетворением потребностей общества освоению новых фор*
поиска, обработки и анализа информации, развитию навыков ан€uIитического и
критического мышления, коммуникативных навыков и умения работать в команде.
Проектная технология имеет социаJIъную, творческую, научно-исследовательскую,
мотивационную и практико-ориентированную направленность.

Ресурсный подход учитывает готовность Университета реализовать систему
воспитательной работы через нормативно-правовое, кадровое, финансовое,
информационное, научно-методическое, учебно-методическое и матери€Lльно-
техническое обеспечение.

Здоровьесберегающий подход направлен на повышение культуры здоровья,
сбережение здоровья субъектов образовательных отношений, что предполагает
активное субъект-субъектное взаимодействие членов коллектива Университета: по
созданию здоровьеформирующей и здоровьесберегающей образовательной среды,
по смене внутренней позиции личности в отношении здоровья на сознательно-
ответственную, по развитию индивидуапьного стиля здоровьесозидающей

осуществлять целеполагание
рассматривать управление

деятельности преподавателей, по разработке и организации здоровьесозидающих



мероприятий И методического арсенала здоровьесберегающих занятий, по
акту€Lлизации и ре€Lлизации здорового образа жизни.

Информационный подход рассматривает воспитательную работу
университете как информационный процесс, состоящий из специфических
ОПеРаЦИЙ: ПО сбору и анализу информации о состоянии управляемого объекта;
преобразованию информации; передаче информации
управленческого решения. ,Щанный rlодход реаJIизуется

с учетом принятия
за счет постоянного

обновления объективной и адекватной информации о системе восtIитательной
РабОТЫ В УНИВерситете, ее преобразования, что позволяет определять актуальный
УРОВеНЬ СОСТОЯНия ВоспитательноЙ системы Университета и иметь ясное
представление о том, как скорректировать ситуацию.

1.3. Основные нормативно-правовые документы, регламентирующие
организацию воспитательной деятельности в ПГУ им. Т.Г. IIIgз.rgцц9

Необходимость и значимость внедрения Рабочей программы
ГОУ кПриднестровский государственный университет им. Т.Г.
Рыбницкий филиал определяется следующими документами:

Норм аmuвн ые право Bbte d окуменmы Р о с сuйской Ф е d ер ацuu :

1.Федеральный закон от 08.08.2024 г. J\гs 304-ФЗ <о внесении
в Федеральный закон (Об образовании в РФ) по вопросам
обучающихся)).

2. Стандарт организации воспитательной деятельности

ЗаСеДании Совета Министерства образования и науки РФ по делам молодежи
с участием членов президиума Союза ректоров 04.09.2015г., протокол Nч ЩЛ-
34109пр.

Законодательные и подзаконные акты Приднестровской Молдавской

от 27 июня

Республики:
1. Закон Приднестровской Молдавской Республики

2003г. J\Ь294-З- Ш (Об образовании) (САЗ 0З-26) в действующей редакции
по состоянию на 23 марта 202З г.;

2. ЗаКОн Приднестровской Молдавской Республики от 2l апреля
2024 года JЮ 408-3-III (О государственной молодежной политике)) (САЗ 04-17) в
деЙствУющеЙ редакции с внесением изменений по состоянию на 21 апреля 2024 r.
JФ 71-ЗИ!-VI;

З. Закон от |4 ноября
(САЗ 13-46) в20IЗ года J\b 2З2-3,У (О добровольческой деятельности))

образовательных организаций высшего образования, утвержденный на

4. Постановление Правительства ПМР от 7 февраля 2020r. JrlЪ 20
УТВеРжДеНии идеологической Концепции гражданско-патриотического

ДеЙствУющеЙ редакции с внесением изменений по состоянию на |4 февраля 2024
года;

(об

Приднестровской Молдавской Республики

ВОСПиТания в ПриднестровскоЙ Молдавской Республике на 2020-2026 годы>.
5. Приказ Министерства Приднестровской

Молдавской Республики от 15 января

воспитания в
Шевченко))

изменений
воспитания

просвещения
2002 года J\Ъ 2|

(студенческом)
9

(Об утверждении
самоуправленииположения (об ученическом



образоватеJIьного учреждения)) ;

6. Распоряжение Правительства ПМР от 2| октября 2022г. JVp 1000
(Об утверждении
Молдавской

Концепции р€}звития добровольчества в Приднестровской
Республике 202з-2027 годы).

Приказы:
1. Приказ }lb I72-ОД от 16.02.2022r. Утверждение и введение в

действие Концепции воспитания студенческорi молодежи в ПГУ им. Т.Г.Шевченко;
2. Приказ Ns 1032-ОД от 30.06.2017г. Утверждение и введение в

действие Стандарта организации воспLIтательной деятельности в ПГУ им.
Т.Г. Шевченко. Система менеджмента качества. СТ ПГУ 004.0|-20|7.

З. Приказ J\Ъ 1070-ОД от 21,.10.202I r. Утверждение и введении в

действие Рабочей программы воспитания обучающихся ГОУ
кПриднестровский государственный университет им. Т.Г. IТIевченко>
(Протокол заседания Ученого совета ПГУ No1 от 29.09.202|г.).

- Уставом государственного образовательного учрепцения
<Приднестровский госуларственный университет им. Т.Г. IIIевченкоD;

- Положением о Рыбницком филиале;
- лока-пьными нормативными актами Университета;
- лок€Lпьными нормативными актами Рыбницкого филиала.

1.4. Idели и задачи воспитательного процесса в ПГУ им. Т.Г. Шевченко

Определение цели воспитательной работы в рамках реалt{зации Рабочей
программы воспитания для студентов направления подготовки 09.0З.03.
ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА исходит из ключевых задач воспитания в ГОУ
(ПГУ им. Т.Г. Шевченко> Рыбницкий филиал.

Itель воспumаmельной рабоmы в ПГУ ulltt. Т.Г. Шевченко - создание условий
для успешного формирования современного компетентного, конкурентоспособного
специаписта, обладающего комплексом профессион€Llrьно-значимых качеств
личности, активной жизненной позицией и системой гражданско-патриотических,
социапьно-культурных, духовно-нравственных и профессион€Lпьных ценностей.

З ad ач u восп umаmел ь но й р аб о mы :

- Развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей
личности;

- Приобщение сryденчества к общечеловеческим нормам мораJIи,
национальным устоям и академическим традициям;

- Воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, р€ввитие
гражданской и социальной ответственности как важнейшей черты личности,
проявляющейся в заботе о своей стране, сохранении человеческой цивилизации;

- Воспитание положительного отношения к труду, соци€Lльно значимой
целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; развитие
потребности к творческому труду;

- Обеспечение развития личности, ее социаJIьно-психологическая поддержка,

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной

на

профессиональной деятельности ;

l0



- Выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование
организаторских навыков, творческого потенци€Llrа, вовлечение обучающихся в
прOцессы самOразвития и самореализации;

- Формирование культуры и этики профессионаJIьного общения;
- Воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни,

подготовки 09.03.03.

ответственного отношения к природной и социокультурной среде;

- ПОВЫшение уровня культуры безопасного поведения и безопасной
ЖИЗНеДеЯТеЛЬности в повседневной жизни и профессион€шьной деятельности;

- Развитие личностных качеств установок (ответственности,
ДИСЦИПЛИНИРОВаННОСТи, профессиональноЙ направленности), социаJIьных навыков
(эмоцион€Lirьного интеллекта, навыков самоменеджмента, ориентации в
информационном пространстве, адаптивности, стрессоустойчивости,
коммуникативности; умения работатьвкоманде)иуправленческими
СПОСОбНОсТяМи (умениЙ принятия решений в условиях неопределенности и
ИЗМеНеНИЙ В р€вличных областях жизнедеятельности, управления временем,
лидерства, критичности мышления).

В области воспитания целью ОПОП по направлению
ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА, профилю подготовки <Информационные
ТеХНОЛОгии В цифровоЙ экономике)) является оказание содеЙствия формированию
ЛИЧНОсТи обучающегося на основе присущеЙ обществу ПМР системы ценностей,
РаЗВиТие у студентов личностных качеств, способствующих их творческой
акТиВности, конструктивной межличностной коммуникации, эффективной
КОМаНДНОЙ Работе, общекультурному росту и социальной мобильности,
целеустремленности, организованности, ответственности, самостоятельности,
гражданственности, толерантности.
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В РЫБНИЦКОМ ФИЛИАЛЕ

ПРИДНВСТРОВСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА им. Т.Г.
шЕвчЕнко со студЕнтАми нАIIрАвлЕния подготовки 09.03.03.

ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА

2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда Рыбницкого филиала
пГУ им. Т.Г. IIIевченко

Среда вуза рассматривается как единый и неделимый фактор внутреннего и
внешнего психосоциального и социокультурного развития личности. Таким
образом, человек выступает одновременно и в качестве объек,га)и в роли субъекта
личностного р€ввития.

Формирующе-развивающая среда вуза рассматривается в качестве:

- социчtльно обусловленной целенаправленнои целостности
взаимосвязанных компонентов, а также условий и факторов, имеIощих новые
свойства, которые отсутствоваIIи у этихкомпонентов до их интеграции. Единство и
активное взаимодействие между компонентами, условиями и факторами
обеспечивают функционирование и р€Lзвитие формирующе-развивающей среды
вуза;

- субъектного фокуса образовательного пространства, развивающегося на
основе средового и интегрированного IIодходов, с опорои на интеграцию ведущих
видов деятельности субъектов образовательного процесса: учебную, научную и
внеучебную;

- реакции на появление личности, имеющей интенцию образования,
возможности субъекта структурировать окружающее пространство таким образом,
что оно становится формирующе-р€lзвивающим;

- Irространства выбора студентами источников формирования знаний,

умений и ценностных ориентаций, которые создаются в этом пространстве и
оказывают влияние на профессионаlrьно-личностное становление и р€lзвитие
студентов как компетентных специацистов;

- факта и фактора обучения и развития, условия и средства дJIя обучения и

р€ввития, профессион€Lпьного становления субъекта образовательной деятельности,
предмета формирования и инновационного развития, объекта педагогической
экспертизы и анализа;

- динамического образования, в котором интеграционные процессы
осуществляются в контексте инновационного развития;

- продукта постоянного обновления технологий, ускоренного освоения
инноваций, быстрой адаптации к запросам потребителей образовательных услуг и
требований рынка труда.

Воспитывающая среда является интегративным механизмом взаимосвязи
таких образовательных сред, как: формирующеразвивающая, социокультурная,
инновационная, акмеологическая, рефлексивная,

комфортная,
адаптивная, киберсреда,

безопасная, благоприятная здоровъеформирующая
здоровьесберегающоя, полилингв аJIьная, этносоци€tпьная и др.
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2.2. Основные направления воспитательной работы (л,tоdулu) со студентами
направления подготовки 09.03.03 ПРиКЛАДнАЯ ИнФОРМАТИКА

Таблица 1

Ns
п/п

Направленuя
воспumаmельной
рабоmы/ моdулu

в о спumаm ельньl е з аd ачu Форл,tьt, ллеmоdьt u среdсmва
воспumаmельной рабоmьl с

обучаюtцuмuся
1 Щуховно-

FIpaBcTBeHHoe
Создание условий для рtlзвития
высокого уровня духовности
этудентов, содействие в
кизненном самоопределении,
FIpaBcTBeHHoM, гражданском и
профессионzlльном становлении ;

формирование высоких
иорrtльных качеств,
Fважительного отношения к
эбщественному долгу, личной
)тветственности перед людьми,
]праведливости, честности,
IОРЯДОЧНОСТИ, КУЛЬТУРЫ
эбщения и способности к
]опереживанию

1. Участие в волонтерском
проекте кЧужих не бывает>
2. Участие в мероприятиях
кВсемирный день православной
молодежи), ко дню защитника
Отечества, дню вывода войск из
Афганистана и др.

Гражданско-
патриотическое
правовое

Формирование активной
гражданской позиции личности
и патриота, обладающего
тув ством национа_llьной
гордости, гражданского
цостоинства, любви к
Отечеству, уважения к
градициям и символам
государства, развитие
уважительного отношения к
национаJIьной и
конфессиональной
принадлежности человека

1. Участие в конкурсе <Мое
Приднестровье))
2. Участие в акции кПоздравь
ветерана)
3. Участие в акции <Бессмертный
полк)
4. Встречи с ветеранами ВОВ и
Iружениками тыла, защитниками
ПМР, депутатами городского и
Верховного Советов народных
цепутатов.
5. Участие в городских
мероприятиях, посвящённых
годовщине Великой Победы

Волонтерское
цвижение <Мы
ПГУ)

Формирование у молодежи
высоких нравственных качеств
{ерез пропаганду идей
цобровольного труда на благо
эбщества и привлечение
}тудентов к решению
)оциаJIьно-значимых проблем

1. Участие в волонтерских
проектах кЧужих не бывает>>,

кСделаем город чище) и др.

+. Культурно-
эстетическое и
рiввитие творческого
потенциала
этудентов

Содействие формированию
культурного облика
студенческой молодежи вуза,
воспитание и развитие
эстетического вкуса,
эпособности к восприятию,
переживанию и сопереживанию,
развитие ориентаций личности в
иире эстетических ценностей

1. Участие в концерте <Голос
сердца моего)
2. Участие в конкурсе кМисс и
Мистер филиала>
3. Участие в рЕввлекательных
мероприятиях, приуроченных к
Международному .Щню защиты
цетей <Лето с пользой>>

4. Участие в новогодних
програJ\4мах для детей-сирот
школы-интерната с.Попенки

lз
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]Vp

п/п

Направленuя
воспumаmельной
оабоmьt/ л,tоdулu

воспumаmельные заdачu Форл,tьt, Memodbt u среdсtпва
воспumаmельной рабоmы с

обучаюtцttпtuся
5. Участие в концертных
иероприятиях, приуроченных
lамятным датам
5. Участие в выпуске газеты
ьилиала кя студент) и др.

Этуденческий спорт,

}ормирование
}дорового образа
кизни

Dормирование мотивационно-
Iенностного отношения к
]охранению и укреплению
)воего здоровья, физической
(ультуре, развитие осознанного
)тношения к здоровому образу
кизни

. Участие студентов в
,уристско-патриотитIеском сле,ге
:Родник>>

l. Участие студентов в акции
lКрасная ленточка),
Iриуроченной всемирноп,rу Щню
iорьбы со СПИ!ом
i. Участие студентов в
)tIортивных соревнованиях
волейбол, баскетбол, теннис и

р.)
[. Участие в акциях,
Iриуроченных Всемирному /{ню
)тказа то курения, борьбы с
tлкоголизмом и лр,

). Укрепление
эемейных ценностей

Формирование готовности
иолодежи к семейной жизни,
}озданию крепкой
кизнеспособной семьи с

установкой на демократические
)тношения и осознанное
родительство

1. Участие студентов в проекте
кЛюбовь, семья, дети)
2. Участие студентов в
волонтерско]\{ проекте <Чужих не
бывает>
3. Участие студентов в
семинарах, круглых столах ит.д.э
на тему укрепления семейных
цеrrностей
4. Консультирование педагога-
психолога по вопрOсам интимно-
личностных отношений

7. Профилактическая
эабота по
противодействию
эаспространения
F{егативных явлений
в молодежной среде

Совершенствование работы по
профилактике и раннему
выявлению заболеванийt,
коррекции факторов риска,
эозданию необходимых условий
цля укрепления здоровья
студенческой молодежи.
ПрофилактLIка экстремизма в
студенческой среде.
Своевременное
информирование обучающихся
и обеспечение их интересов в
соответствии с
законодательством ПМР

5. Участие студентов в дежурстве
lредставителей ОСС по
]ыявлению лиц, нарушающих
Правила внутреннего распорядка
Рыбницкого филиала
5. Участие студентов в

кураторских часах по
профилактике и
противодействию
эаспространения негативных
rвлений
7. Участие в конкурсе творческих
работ по профилактике
)кстремизма и терроризма

) Развитие
цеятельности органов
)туденческого
]амоуправления

Срганизация системной работы
по приобщению студенческой
иолодежи к культурным,
цуховно-нравственным

1. Участие студентов в ТТТколе

актива
2. Участие студентов в работе
органов студенческого

l4
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Ns
п/п

Направленuя
воспumаmельной
рабоmьt/ lwоdулu

в о спumаmельньtе заdачu Форлtьt, л,tеmоdьt u среDсmва
воспumаmельной рабоmьl с

обучаюtl4uмuся

ценностям, содействие
эоциальной самореализации
этудентов, рЕLзвитию лидерских
качеств

)амоуправления
J. Участие студентов в
иероприятиях социальной
Iаправленности различного
Fровня
{. Участие студентов в работе
)туденческой редакционной
(оллегии

) Психолого-
педагогическое
]опровождение
эбучающихся

Формирование мотивации на
эффективное профессиональное
э€lзвитие, формирование
иотивации на социально-
]оддерживающие поведение,
)азвитие адаптивных
;пособностей студентов,
эодействие в рЕlзвитии
f сихологически безопасной
эбразовательной среды,
rрофилактика девиантного
lоведения

1. Участие в плановом
Iестировании студентов 1 курса в
гtериод адаптации (1,2 семестр)
2. Участие в тренингах
командообразования в
этуденческой группе
3. Участие в тестировании по
tIзучению психологической
5езопасности в образовательной
эреде
4. Участие в <Школе актива)

10. Профориентационнос
направление

Содействие успешному
профессиональноп{у
самоопределению

. Участие в
lрофориентационной компании в
Iериод <Недели открытых дверей
l РФ ПГУ>) и в течение всего
Iериода обучения
l. Разработка
Iрофориентационных материалов
видео, буклетов) и размещение
la сайте РФ, в соц. сетях
rнформационных стендах
i. Участие в распространении
,tветы кЯ студентов)) в средIих
,ч. заведениях

11 Социальная
поддержка студентов
] т.ч. соцрIаJIьно
]езащищенных
категорий и ОВЗ

Создание оптимаJIьных условий
цля воспитания гармоничной
lIичности и успешной адаптации
иолодежи к вузовсIмм условиям
эбучения, совершенствования
]роцесса социыIизации
]тудеtlтоts социально
]езащищенных категорий и ОВЗ

ИндивидуаJIьнаJI работа и
Iровождение студентов с ОВЗ

12. Работа в
э,гуденческих
сбщежитиях

Мобилизация студенческого
коллектива общежитиtl для
активной работы по созданию
комфортной среды проживания,
рЕlзвития навыков
эамоуправления и
эамовосIIитания

данный N4омент общежситие

13. экологическое
воспитание

Формирование сознательного
восприятия окружающей среды.

Участие студентов в
)логических акциях,
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Np
п/п

Направленuя
воспumаmельной
рабоmьt/ л,tоdулu

воспumаmельные заdачu Форл,tьt, л,tеmоdьt u среdсmва
воспumапlельлtой рабоmьt с

обччаюt,lъt.tttuся

Fбежденности в необходимости
5ережного отношения к природе
и ее ресурсам

организуемых в фи.ilиаJIе, городе
и Республике
2. Участие студентов в
волонтерскоN{ экологическом
проекте <Сделаем город wIще)
3. Уборка аудиторного фонда,
герритории филиала, учебно-
оздоровительного лагеря кЛлIлер>
э.Буськи

2.3. Компетенции обучающихся и личностные результаты, формируемые в

результате воспитательной работы со студентами направления подготовки
09.03.03 приклАднАя инФормАтикА

Компетентностный подход в воспитательной деятельности предполагает

формирование у обучающихся необходимого набора комtIетенций,
предусмотренных ФГОС ВО. Выработанные универсапьные компетенции в

даJIьнейшем обеспечивают обучающимся возможность успешной соци€Lлизации и

дают возможность выполнять рzlзличные виды социчlльно-профессион€Lльной

деятельности.
Универсальные компетенции р€tзвивают способность системного и

критического мышления; умение работать самостоятельно и в коллективе;

разрабатывать и реuLлизовывать деятельности и способы ее совершенствования на
основе самооценки.

Ниже представлены универсЕLIIьные компетенции выпускников llo
направлению подготовки 09.03.03 ПРИКЛАДНМ ИНФОРМАТИКА, профилю
подготовки кИнформационные технологии в цифровой экономике)) и индикаторы
их достижения.

Таблица 3

Каmеzорuя
(zруппа)

унuверсальньlх
колlпеmенцuй

Kod u Hau.l,teHoBaHue

у нuв ер с culbH о й ко лlпе mе н цuu

Коd u наuлленованuе uнduкаmора
d о с muж е rшя у нuв ер с альн ой кол4пеmе нцuu

системное и
критическое
мышление

УК-1. Способен осуществлять
поиск, критический анализ и
синтез информации,
применять системный подход
для решения поставленных
задач

УК-1.1 Демонстрирует знание
особенностей системного и критиIIеского

мышления, аргументированно формирует
собственное суждение и оценку
информации, принимает обоснованное

решение;
УК-1.2 Применяет логические формы и
rrроцедуры, способен к рефлексии по
поводу собственной и чужой мыслительной
деятельности;
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Каmеzорuя
(еруппа)

yHuBepcculbHblx
колlпеmенuuй

коd u наuменованuе

унuв ер с альн ой ко пhпешенцuu

Kod u наu74енованuе uнduкаmора
dосmulсенuя унuверсальной кольпеmенцuu

УК-1.3 Анализирует источники
информации с целью выявления их
противоречий и rтоиска достоверных
суждений

Разработка и

реализация
проектов

УК-2. Способен определять
круг задач в рамках
поставленной цели и выбирать
оптимальные способы их
решения, исходя из
действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и
ограничений

УК-2.1 Определяет совокупность
взаимосвязанных задач и ресурсное
обеспечение, условия достижения
поставленной цели, исходя из действующих
правовых норм;
УК-2.2 Оценивает вероятные риски и
ограничения, определяет ожидаемые
результаты решения поставленных задач.;
УК-2.3 Использует инструменты и техники
цифрового моделиров ания для реализации
образовательных процессов

Командная
работа и
лидерство

Ук-3. Способность
осуществлять социЕlльное
взаимодействие и
реаJIизовывать свою роль в
команде

УК-3.1 .Щемонстрирует способность
работать в команде, проявляет лидерские
качества и умения;
УК-3.2 Щемонстрирует способность
эффективного речевого и социаJIьного
взаимодейстtsия, в том числе с различными
организацияNlи:'
УК-З.3 Владеет навыками распредеJIения
ролей в условиях командного
взаимодействия, методами оценки своIIх
действий, планирования и управления
временем

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять
деловую коммуникацию в

устной и письменных формах
на государственном языке,
иностранных языках и
официальных языках ПМР

УК-4.1 Владеет системой норм русского
литературного языка при его
использовании в качестве государственного
языка РФ и нормами иностранного(ых)
языка (ов), официального(ых) языка(ов),
использует разлиIшые формы, виды устной
и письменной коммуникации;
УК-4.2 Использует языкоtsые средства для
достижения профессионilльных целей на
русском и иностранном(ых),
официальном(ых) языке(ах) в рамках
межличностного и межкультурного
общения;
УК-4.З Осуществляет коммуникацию в
цифровой среде для дости}кения
профессионiulьных целей и эффективного
взаимодействия

Мея<культурное
взаrrмодействие

УК-5. Способеrr воспринимать
межкультурное разнообразие
общества в социально-

УК-5.1 Анализирует социокультурные
рzвличия социальных групп, опираясь на
знание этапов исторического развити.q
России в контексте плировой истории,
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Каmеzорtlя
(zруппа)

ун1,1версальньlх
колlпеmенцuй

kod u наttл4енованuе
yHuB ер с альн ой колlпеmенцuu

KoD u наLlл,lенованuе uнduкаmора
dосmuженuя унuв ерсальной кохmеmенцuu

историческом, этическом
философских контекстах

социокультурных традиций мирц основных
философских, религиозных и этических

учений;
УК-5.2 ,Щемонстрирует уважительное
отношение к историческому наследию и
социокультурным традициям Отечества;
УК-5.3 Конструктивно взаимодействует с
людьми с учетом их соцIlокультурных
особенностей в целях успешного
выполнения профессионаJIьпых задач и
социаJIьной 1.Iнтеграции ;

УК-5.4 /]емонстрирует толераtIт,ное

восприятие социаJIьных и культурных

различий, уважительное и бережное
отношению к историческому наследию и
культурным традициям;
УК-5.5 Находит и использует необходIlм)/ю
для саморазвития и взаимодействия с

другими людьми информацию о
культурных особенностях и традициях

различных соци€lльных групп ;

УК-5.6 Проявляет в своём поведении

уважительное отношение к историческому
наследию и социокультурным традицIшм

групп,
этапов

рiLзличных
опирающееся

социаJIьных
на знание

исторического рiввития России в контексте
мировой истории и культурных традиций
мира;
УК-5.7 Сознательно выбирает ценностные
ориентиры и гражданскую позицию;
аргуNiIентировано обсуждает и решает
проблемы мировоззренческого,
общественного и личностного х

Самоорганизаци
яи
саморазвитие (в
том числе
здоровьесбереж
ение)

УК-6. Способен управлять
своим временем, выстраивать
и реализовывать траекторию
саморазвития на основе
принципов образования в
течение всей жизни

УК-б.1 Оценивает личностные ресурсы по
достижению целей саморазвития и

уIIравления своим временем на основе
принципов образования в течение всей
жизни;
УК-6.2 Критически оценивает
эффективность использования времени и
других ресурсов при реализации
тDаектории саморазвития

УК-7. Способен поддерживать
должный уровень физической
подготовленности цIя
обеспечения полноценной
социальной и

УК-7.1 Определяет личный уровень
сформированности показателей

физического рzввития и физической
подготовленности;
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Каmеzорuя
(zруппа)

унuверсальньlх
ко*tпеmенцuй

коd u наufuIенованuе

унuв ер с сLlьн ой колLпелпенцuu

Коd u наuп4енованuе uнduкаmора
dосmuuсенuя унuв ерсальной кол4пеmенцuu

профессиональной
деятельности

УК-7.2 Владеет технологиями здорового
образа жизни и здоровьесбережения,
отбирает комплекс физических упражнений
с учетом их воздействия на
функциональные и двигательные
возможности, адаптационные ресурсы
организма и на укрепление здоровья;
УК-7.3 Владеет средствами и методами
укрепления индивидуzrльного здоровья,
физического самосовершенствования.

Безопасность
жизнедеятельно
сти

УК-8. Способен создавать и
поддерживать в повседневной
жизни и в профессиональной
деятелыIости безопасные
условия жизнедеятельности
для сохранения природной
среды, обеспечения
устойчивого развития
общества, в том числе при
угрозе и возникновении
чрезвычайных ситуаций и
военных конфликтов.

УК-8.1 Оценивает факторы риска, умеет
обеспечивать личную безопасность и
безопасность окружающих в повседневной
жизни и в профессиональной деятельности;
УК-8.2 Знает и может применять методы
защиты в чрезвычайных ситуациях и в
условиях военных конфликтов, формирует
культуру безопасного и ответственного
поведения

ЭкономическЕuI
культура, в том
числе

финансовая
грамотность

УК-9. Способен принимать
обоснованные экономические
решения в р,}зличных областях
жизнедеятельности.

УК-9.1 Знает принципы рационального
ведения домашнего хозяйства, основы
управления личными финансами;
УК-9.2 Умеет обоснованно принимать
экономические решения в области
управления финансами на основе анализа
имеющейся экономической информации;
УК-9.3 Владеет навыками получения и
оценки экономической информации о
процессах, происходящих в цеJIом в
экономике

Гражданская
позиция

УК-1 0. Способен формировать
нетерIIимое отношение к
коррупциоIIному поведению.

УК-1 0.1 Знает значение основных правовых
категорий, способы формирования
нетерпимого отношения к проявлениям
экстремизма, терроризма, коррупционному
поведению и противодействия им в
профессиональной деятельности. ;

УК-10.2 Умеет правильно анализировать.
толковать и применять нормы праБа в

различных сферах деятелыIостIi,
формировать нетерпимое отношение к
проявлениям экстремизма, терроризма,
коррупционному поведению pI

противодействовать им в
профессиоrrачьной деятельности. ;
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, I{аmеzорuя
(zруппа)

унuверсальньlх
компеmенцuй

коd u наuл4енованuе

унuв е р с ал ьн ou кол4пеm е н цull

,l

Kod u наuлленованuе uнDuкаmора
d о сmuж е н'uя ylluB ер с альн ой ко лlпе mен цuu

УК-10.3 Владеет навыками формирования
IIетерпимого отношения к проявленияNI
экстремизма, террорIIзN{а, коррупционному
поведению . и ,противодействия им в

профессиональной деятельности

Порт,рет выпускника кафедры прикJIадной информатиlсll в эконOмLIке 09.03.03
ПРI,КЛАЦНАЯ ИFIФОРМАТИКА, профилIо подготовки кlzlнфорпIаIIионtiые
технолог}II:I в цифровой эконошrике)) oTpa)KaeT комплекс планируеп{ых .цIlчнос,IнitIх

оезчльтатов и чнII
L-J--

I Orrou"oru
| ,оrrrur"|lяюLltl,ле
|, nop*pu*o
I uornyc.Hu'a

ГП"rрr"r"а*

)рс€LiIьных компетенцииi __
Порmреm выпускtluка I-0\/ <П[У uлl. Т.[-. Шесчеltко,t,

п о н апр авл е Hulo п,о D z оm о в Ku 0 9. 0 3 . 0 3 П Р И ItЛ А Д HlL i{ I,I Н Фl () L' |ttА'Г ИКА

1.1. осознающий себя гражданин,ом и защи,гником страны. испо.чьзуюшдltй

свой личный и профессиональныil потенциа,ч дJIя развIIтия IIационаJIьIIых
интересов Приднестровья;
1.2. на основе любви к Родине, бережно относяrцийся tc её наIlиональным
богатствам, языку, культуре, традициям, творчески их развивающий,
сохраняюIцилi верность историческоIl памяти л.{ногонациоIIальFIого народа
Приднестровья и России;
1.3. принимающий и сохраняющий традиционные це}IностII своего
народа, готовый к созданию семьи и воспитанлrю детей.

Гражданская
позиция и
экономическЕU{
активность

2. 1 . занимающий активIlую гражданскую позицию избирателя, волонтера,
обшественного деятеля и т.п,;
2.2. осознающий и соблтодающий нормы морали, семейные ценности,
способный приниN,Iать экономически верные решения в рrвличных
обстоятельствах;
2.З. лринимающий цели и задачи научно-технологического,
экономического, информационного рzввития ПМР, готовый работать для
их достижения;
2.4. мотивированный к познанию и личностному развитиIо, проектIIо-
мыслящий, эффективно взаимодействующий с людьми, ответственный,
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически
мысляrций, нацеленный на достижение поставленных целеli;
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость ;

2.5. творчески активный и готовый к творческому самовыражениlо,

демонстрирующий трудовую культуру, свободу выбора,
самостоятельность и ответственность в принятии решений;
2,6. признающий важность непрерывного образования, управляющий
собственным профессионаJIьным развитием.

Правосознание 3.1. уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе
с особенностями рirзвития; ценящий собственrryю и цужую уникальносгь
в рiвличных ситуациях, во всех формах и видах деятельности;
3.2. принимающий активное участие в col{иaJlbнo значимых мероприятиях,
соблюдающий нормы гIравопорядка, следующий идеалам гражданского
общества, обеспечения бсзопасности, прав и qё9бод граждан ПМВ
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OcHoBHbte
сосmавляlо!цuе

порrпреmq

выпускнuка

Порmреm вьtпускнuка ГОУ кПIУ uM. Т.Г. Шевченко>
по направленuю поdzоmовкu 09.03.03 ПРИКЛДДНДЯ ИНФОРМДТИКД

Зрелое сетевое
поведение

4.1. способный в цифровой среде использовать различные цифровые
средствадля взаимодействия с другими людьми и достигать поставленных
целей; стремящийся к формированию личностно и профессионilльно
конструктивного кцифрового следа) и осознчlющий последствия своих
поступков в сетевой среде;
4.2. способный ставить перед собой цели, соответствующие жизненныNI
задачам, подбирать способы и средства их решения, в том числе с
использованием цифровых средств; содействующий поддержанию
престижа своей профессии и образовательной организации;
4.3. способный генерировать новые идеи) перестраивать сложившиеся
способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий
для выработки новых оптимаJIьных алгоритмов; IIозиционирующий себя в
сети как результативный и привлекательный участник трудовых
отношений;
4.4. способный к поиску нужных источников информации и необходимых
данных, умеющий воспринимать, анЕUIизировать, запоминать и передавать
информацию с использованием цифровых средств.

ИнтеллектуальнaU{
самостоятельность

5.1. стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию во всех
сферах жизни и деятельности, мотивированный к познанию на
протя)кении жизни;
5,2. грrбко реагирующий напоявление новых форм деятельности, готовый
к их освоению;
5.2. осознающий значимость системного познания мира, критического
осмысления накопленного опытq умеющий правильно paccTaBJUITb
приоритеты и систематизировать данные;
5.З. развивающий творческие способности, способный креативно
мыслить;
5.4. способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее
достоверность, строить логические умозalкJIючения на основании
поступающей информации.

Социальная
направленность и
зрелость

6.1. демонстрирующий правовое саIчlосознание и уважение к лрIчIIости
другого человека;
6,2. демонстрирующий наличие своих морально-этических ориентиров,
приверженность принципам доверия, порядочности, открытости;
6.3. самостоятельный и ответственный в принятии решений, готовый к
исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных
обществом и государством;
6.4. проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую
позицию, участвующий в студенческом и территори€rльном
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества; активно и
продуктивно участвующий в деятельности общественных организаций, а
Также некоММерческих орГаниЗаций, заинтересоВанных В разВиТии
гражданского общества и оказывqrощих поддержку нуждающимся.

Коммуникацияи
сотрудничество

7.1. доброжелательно, конструктивно и эффективно взаимодействующий
с другими людьми в т.ч. в удЕrленном взаимодействии, уверенно
выражающий свои мысли рitзными способами;
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7.2. проявляющий и демонстрируюшдий такт, уваrкение к представитеJuIм

разлитаных этIlокультурЕlых, соцIлальных, конфессlлонапьных и иных
груtrп; препятствующий ущемлению прав или унижению достоинства (в

отношении себя или других людей);
7.3. вступаюций в коFIструктивное профессионitJlьно значII-NIое

взаимодействие, умеющий завоевать доверие партнеров и llаходящрll,i
компромиссы и верные управленческие решения.

Здоровье и
безопасность

8.1. понимающий значимость сохранения, укрепления здоровья и развитие
собственных привычек ЗОЖ как условлuI продуктивной жизнI1,

устойчивого развития LI источнIIка конкуреtlтоспособrtости;
8.2. пропагандирующий навыки безопасного образа жизни, спорта;
llредупреждающирi либо преодолевающий зависимостI4 от iIлкоголя,
табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д.;
8.3 заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чулсой
безопасности, в том числе uифровой;
8.4. активно выражающий отtlошение к преобразоtsанию обrцественных
пространств, промышленrrой и технологической эстетике предприятия,
корпоративномy дизайн\r, товарным знакам.

мобильность и
чстойчивость

9.1. сохраняющий внутреннюю устойчивость в динамично меняюпIихся II

непредсказуемых условиях жизни;
9.2. открытый к текуtцим и перспективным изменеIIиям в I\,{ире труде и
профессий;
9.3. экономически активный, предприимчивый, готовый к самозаIштости,
NIотивированный к освоенIIю функциончuIьнс,| близких видов
профессиопальной деятельности, имеющих общие объекты (условия,

целI.I) труда, либо иные схожие характеристикII;
9.З. сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложнь]х
или с,гремительно меЕяющихся ситуациях.

Культура 10.1. сохраняющий свою идентичность, базовые национ€}льные ценностII,

релIгию, языки, культурные особенности, обладаюrций
готовностыо к межкультурному взаимодействию ;

10.2. опирающиЁtся в своей х(изни и действиях на такие ценности, как
жизнь человека, свобода и де]чIократия, IIрава и обязанности гражланина,

родина, родители, миJIосердие, солидарность, общественное благо lI др.;
10.3. владеющий культурой речи и коммуникативными навыкаN4и,

определяющими уровень его духовного, общекультурного и
интеллектуального развития;
10.4. соответствующий культурному пространству существуlощей
системы общественных и личных взаимоотношений, умеющий
презентовать себя.

2.4. Место воспитательного процесса в структуре ОПОП направления
подготовки 09.03.03 приклАднАя инФормАтикА

Содержательно-логические связи воспитательного процесса отражены в

таблице.
Таблица 4
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Матрица внедреI{ия. вOспитателI}н ой раб оты в реализацию ОПОП направления
,, 09.03,0З ,,, ПРLЦtЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА, , , профи:цю , подготовки

<lИнфOрмационные технологиц в чифровой экономик0)).,, , -" ,,_, . ,:". ,, -,l

J\_q объелt
зачеrпн.ые
еduнuцьt

Норравл,енuе,
воспumаmельнац
рабоmьti л,tо:dуiо

.@орлtа ,

конmроля
Кодmеmенцuu

,-: | --','

1 Иноiтранныйt язык 8/288 КУлБT 
,рно-

эстетическое
Экзамен (2 сешr.) ук-4

2. Всеобщая ис,гория 2172 Гражданско-

цqт!ц9тич9qщOе

Зачет (2 сем.) ук-5

}1сторllя России 41144 Гражданоко-
патриотическое

Экзамен (2 сем.) ук_5

4 Осlrовы российской
государствеttностлI

2l1z Гражданско-
патриотическое

Зачет (2 сем.) ук_5

5 История ПМР 3/108 Гражданско-
патриотическое

Экзамен (3 сем.) ук-5

6. основы
полLlтической
власти Пмр

2l72 Граждагlско-
паlриотическое

Зачет (4 сем.) ук-5

1. Введение в
профессиональную
деятельность

2l12 Экологическое,
профориентационное

Зачет (1 сем.) УК-1; УК-2;
УК-3;УК-6

8. Философия 3/1 08 !уховно-
нравственное

Зачет с оценкой
(2 сем.)

ук-5

9. Физическая
культура и спорт

21,72 Формирование ЗОЖ Зачет (1 сем.) ук-7

10. Элективные курс
по физической
культуре и спорту

з28 Формирование ЗОЖ Зачет (2 сем.)
Зачет (4 сем.)
Зачет (6 сем.)

УК-6; УК-7

l] Безопасность
жизI{едеятельности

2l72 Форплирование ЗОЖ Зачет с оценкой
(З сем.)

ук-8

12. Правоведение и
аIIтикоррупционное
поведеItие

2172 Гражданско-
патриотическое
Правовое

Зачет (4 сем.) ук-10

la1j. Офlлrlиальrrый язык
(русский)

з/108 ,Щуховно-
I{paBcTBeHHoe

Зачет с оценкой
(1 сепt.)

ук-4
,l .]
l -a. Офlлчиальный язык

_0,rlrздцgц!Ц)___
з/1 08 Щl,ховпо-

_црgц9тцqццqе

Зачет с оl{енкой
(1 сем.)

ук-4

15. С_)фициzrrrьный языrс

iмоллавскцЦ)__
3/1 08 /{уховно-

нраRственное
Зачет с оценкой
(1 сем.)

ук-4

2.5. Образовательные технологии

ПРи орГанI4зации воспитательFIого процесса в рамках ре€Lлизации ОПОП
НаПРаВЛеНИЯ ПОДГОТОВКИ 09.03.0З ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА, профиJIю
пOдготовки <LLrф9рп4ационные техFIологиLI в цифровой экономике)) используIотся
следу}оIцие техF.Iологии :

-- информационные тQхt{ологии;
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- проблемное обучение;

- контекстное обучение, обученrIе на octloBe опыта;

- междисципJII{Еарное обучение;

- психологические тренинги;

- N,lастер-классы;

-творческIле лабора,гории;

- конкурсы;

- туристические походы;

- aKIIII}I;

- активы и форумы;
- фес,гивалlл;

- лекториI,I и др.
При наличии в студентIеской группе лиц с ограниченныNII,I возмOжностямLI

здоровья преподаватель организует иI{дивидуальную работу.

технологии:
Изучение дисциплин подразумеtsает использование информационных

- поиск информации в глобальной сети Интернет;

- работа в электронно-библиотечных системах;

- работа в порт€Llrе вуза (MOODLE);
- компьютерное тестирование;

- мультимедийные лекции.

2.6.1. Нормативно-п равовое обеспечение

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного
сrбеспечения реаJiизации рабочей программы воспLIтания в РыбнлIцко}чI филиаrе
ПГУ им.Т.Г. IТ[евченко обесгlечивается локаJIьными актами и вкIIIочае,I:

- Устав I-OY <Приднестровский государственныйt уI{иверситет
им. Т.Г. ТТТевченко>>, Устав Рыбницttого филиала ГОУ кПриднестровсIсий
государственный университет им. Т.Г. IlIевченко));

- Календарньiй план обrцеуниверситетских стуленческих мероtIриятий на

учебный год, (дzurее Календарный план воспитательной работы) lt Календарный
Iшан восIIитательной работы Рыбницкого филиа.rrа;

- Гfuiаны работ струкryрных подр€вделений, отвечающих за ре€Lлизацию
молодежной политики || воспитательной работы на уровне университета
ОДN4ПиСПП, КПЦ, СК <Рекорд)), филиала;

- Положения, приказы и распоряжения, определяющие и регламентирующие
воспитательную деятельность, согласованные в соответствии с установленным
порядком предоставления документов;

- Решения Ученого совета Университета, филиала по вопросам

24

'''



воспитательной работы ;

- Решения Совета по воспитательной работе Университета;

- Отчеты о реализованной в течение учебного года воспитательной
деятельности.

2.б.2. Кадровое обеспечение

Реализация воспитательной деятельности
квалифицирован ными кадрами.

Содержание кадрового обеспечения как

в Университете осуществляется

вида ресурсного обеспечения
РеаЛИЗации рабочеЙ программы воспитания в Университете вкJIючает:

- СтРУктУры, обеспечивающие основные направления воспитательной
ДеЯТеЛЬносТи (Управление молодежноЙ политики и соци€шьно-психологической
поддержки, факультеты (институты, филиалы), кафедры):

._ КаДРы, Занимающиеся управлением воспитательной деятельностью на
УРОВНе УНИверситета (ректор, проректор по молодежной политике, начальник
Управления молодежной политики и соци€uIьно-психологической поддержки,
НаЧаJIЬНИк Отдела молодежноЙ политики, воспитания и социальной заIциты,
НаIIаJIЬник Отдела психологического сопровождения и профориентационной
работы).

- Кадры, выполняющие функции на уровне факультетов (институтов,
филиалов) входящих в состав ПГУ им. Т.Г. ТТТgз.{gцц9 (заместители декана
(директора) факультета (института, филиала) по воспитательной работе,
заведующие кафедрами).

- Преподаватели, выполняющие функции куратора академической группы и
руководители сообщества обучающихся (ежегодно по приказу ректора).

- Кадры, обеспечивающие занятие обучаюrцихся творчеством, медиа,
фИЗической культурой и спортом, оказывающих психолого-педагогическое
соПровождение, осуществляющие сопровождение обучающихся с инвuUIидностью,
ОВЗ, сирот и др. (руководители творческих студий, спортивных секций, тренеры-
ПреПодаватели, педагоги-психологи, методисты по работе с молодёжью,
социальный педагог и др.). Руководитель и сотрудники Культурно-
ПросВетительского центра им. Св. Кирилла и Мефодия. Щиректор Спортивного
клуба кРекорд>) и сотрудники.

- Организацию повышения квалификации и профессиональной
ПереПоДготовки преподавателей/организаторов воспитательной деятельности и
УПраВленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся (проректор по
МОЛОДеЖноЙ политике, начальник управления кадров, деканы (директора)
ф акультетов/институто в).

2,6.3. Материально-техническое обеспечение реализации рабочей программы
воспитания в Рыбницком филиале ПГУ им. Т.Г. IIIgз.Igццо со студентами

направления подготовки 2.09.03.03 ПРИкЛАДнАя инФоРМАТикА
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Технические средства обучения и воспитания должны cooTBeTcTI}o}]aTb

поставленной воспитывающей цели, задач.ам, видам, формам, методам, средстваI\{ и
содержанию воспитательной деятельности.

Инфраструктура и материаJiъно-техническое обеспечение восliитательIIой
деятельности Рыбницкого филиzLла позволяет:

- проводить массовые мероприятия, собрания, представлен[lя, досуг kI

общение обучающихс1, групповой просмотр кино-и видеоматери€lJIов,
осуществлять сценическую работу, театрализованные представления, организацию
tIроектн ой деятельности ;

- проводить срIстематические занятия физической культурой и спортом,
секционные спортивные занятия, участI]овать в физкульryрно-спортивных |I

oЗДopoBиTелЬньIxМepoПpияTияx'BЬIПoлнятЬнopМaTиBЬIкol{пЛексaГTo;

- обеспечить доступ к инфорN{ацлIонным ресурсам Интерtлеr:, учебтлоit и
худо}кественной литературе, коллекцлIям медиа-ресурсов на электроFIЕIых
носителях, к NIножительной технике.

РыбницкиI"r филиал имеет в своей иrrфраструкryре объекты, обесше.iен{lые
средствами связи, коI\4пьютерной и l.лультимедийноtl технрtкой, Интерне1,-ресурсами
и специаJIизированньiм оборудованиеN{:

- помещения для работы органов студенческого самоуrlравле}iия;

- условия д(лrI организацIIи проектной деятеJlьности студентов,

Свеления о здаIлиях и сооруженIIях, [IспOльзуеR{ых в образов.1l,еjlt,цой ш

воспит,ательнсlй работе со стулентаlutt направлеIit|я подt,OтоtsкрI 2.09.03.0:Т
ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА :

Корпус А, аудитории Jф 202, 20З,204,205,206,207, (r. Рыбница, ул. Гагариtrа
l2);

При кафедре прикладной информатики функционируют:
- Лаб оратория бизнес-инф орп,rационн ого центра к С оwоrkiпg-чен тр >.

- Научно-методический кабинет.

- И"формационно-технологический парк.

- I_{eHTp моделирования и развития I,Iнформационных технологирi.
компьютерные аудитории J\Ъ 204, 207, оборудованные компьютерной

техникой и мультимедийной аппараryрой.

2.7 . Инфраструктура Рыб ни цкого ф ил иалао обеспеч ивающ ая реал иза цию
Рабочей программы воспитания ПГУ им. Т.Г. IIIевченко для студентов
направления подготовки 2.09.03.03 ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА

Таблица 5.

]Ф н али,t е н о в анuе о бъ екm а располосtсенuе назначенuе
1 Конференц-зЕtл г.Рыбниц&, ул.

Гагарина, 5,
корпус D

Щосуговая, творческая
и социалъно-
культурная
деятельность гIо

организащии и
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]хГg наuменованuе объекmа располоuсенuе назначенuе
проведению значимых

l'vv
соOытии и мероприятии

2 <Рыбницкий
молодежный центр>

г.Рыбницо, ул.
Свердлова,40

.Щосуговая, творческая
и соци€lльно-
кулътурная
деятельность по
организации и
проведению значимых
событий и мероприятий

a
J Электронный

читапьный зал
http ://1itЬооk.rфgu.r
u/base/user/login

Научно-
образовательная
деятельность

4 Информационно-
библиотечный центр

г.Рыбниц?, ул.
Гагарина,72,
корпус Ж

Научно-
образовательная
деятельность

5 Отдел по делам
молодежи

г.Рыбниц&, ул.
Гагарина, |2,
корпус 2А

Осуществление
методического,
организационного,
нормативного и др.
сопровождения
воспитательного
процесса в Рыбницком
филиале ПГУ им.
Т.Г.Шевченко. Поиск
новых форм
воспитательной работы
со студентами.
Поддержка органов
студенческого
самоуправления.

6 Педагог-психолог г.Рыбницо, ул.
Гагарина, 12,
корпус 2А

психологическое
просвещение и
сопровождение
студентов

7 Профсоюзный и
студенческий комитет
Рыбницкого филиала
ПГУ им. Т.Г. Шевченко

г.Рыбницо, ул.
Гагарина, 72,
корпус 2А

Представительство и
защита учебных,
профессионаJIьных,
правовых,
экономических и
социальных интересов
членов профсоюза.
Организация
меропри ятий
социокультурной
напраRленности
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м нашvенованuе объекmа располоэlсенuе назначенеrc
8 Учебно-

производственный
лагерь кЛидер>

Рыбницкий р-н,
с. Буськи

9 Спортивный клуб
кrЩинамикс>>

г.Рыбниц0, уI.
Гаrарина, 12

Привлеч еL7ия студентов
к регулярным занятиям
спортом и вовлечение
их в процесс

физического
с ам о с ов ер ш ен ств ов aHI,I

10 Кабинет <Русский мир) г.Рыбниц&, ул.
Гагарина, 5,
корпус D

Популяризация

русского языка и
культуры, расIIIирение
культурно-
гуманитарного
сотрудничества с
Российской
Федерацией,
обеспечение доступа к
российским
обучающим оrrлайн
ресурсам

2.8. Сетевое взаипrодействие с организациями, социальными ицститутами и
субъектами воспитания

Основные субъекты воспитаIlия как социапьные институты:

- образовательные организации;

- семья;

- общественные организацрIи просветительской направленности;

- религиозные организации, представляющие традиционIIые дiя
Приднестровья конфессии ;

- организации военно-патриотическои направленности;

- молодёжные организации1'

- спортивные секции и клубы;

- радио и телевидение;

- г€Lзеты, журн€tлы, книжные издательства;

- творческие объединения деятелей культуры;

- библиотеки, музеи, дома и дворцы культуры и творчества;

- театры, кинотеатры, концертные учреждения;
- историко-краеведческие и поисковые организации;

- организации и художественного творчества;

- профильные структуры Вооружённых сил, в том числе структуры по работе
с допризывной молодёжью, ветеранские организации;
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политические партии политические движения;
войсковые казачьи общества;

- волонтёрские (добровольческие) организации;
- некоммерческие организации;

- сетевые сообщества;
иное.

реализация направлений воспитательной деятельности выстраивается на
основе тесного сотрудничества с социапьными партнерами, такими как:
представительство Россотрудничества в Республике Молдова; Государственная
администрация Рыбницкого района и г. Рыбницы, Совет народных депутатов
рыбницкого района и г.рыбницы, Му крыбницкое управление культуры) нп
кТоргово-промышленная палата ПМР>;
спорта)), религиозная организация
Молдавской митрополии Русской

МУ кУправление физической кулътуры и
Тираспольско-Щубоссарская епархия

Православной Щеркви (Московского
патриархата; Молодежный парламент Пмр ; Молодеж ная избирательная комиссия
ПМР; мУ <Рыбницкий объединенный музей>; Рыбницкая центр€Lлизованная
библиотечная система; Фонд поддержки инноваций и молодежных инициатив
г.Санкт-Петербурга; гАоуво <<Московский городской педагогический
университет)) г. Москва; Российский государственный педагогический университет
ИМ. А. И. ГеРцена, г. Санкт-Петербург; Воронежский государственный университет;
ОО Пункт соци€lлизации бездомных животных <<Белый Бим> и др.
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РАЗДЕЛ 3. УПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТ,ОЙ В
унивЕрситЕтЕ и мOниторинг кАчЕствА оргАнизАци[t

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РЫБНИЦКОNI ФИЛИАЛЕ LXI,Y
им. т.г. шЕвчЕнко

3.1. Воспитательная система Рыбницкого филиала ПГУ им. Т. Г. Шевче.цкQ

Воспитательная система представляет соборi целостный комплскс
воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их речL[изуюrтIих в процессе
целенаправленной деятельности, и отношеllий, возникающих между участFIиками
воспитательного процесса

Восп1.Iтательная деятельность в университете исходит из задач
профессионального образования и включает время аудиторных ,заIIятиЙ; атакже
свободное от учёбы время и осуществляется в различных формах.

Воспитательная работа ведется под непосредственным руководством ректора.
Приднестровекого государственного университета им. Т.Г. Шевченко, /iиректора
Рыбницкого филиала. Общую координацию деятеJIьности всех шодразделений

университета, участвующих в воспитательной работе со студентами, осуществляет
проректор по молодежной политLIке.

Основные функции управления воспитательным процессом в paNIKax

универсIIтета принадjIежат Совеry по воспитательной работе. Состав Совета
t}орми1-,,1rется ректором ПГУ им. Т.Г, LLТевченко и утверiкдается прI,IказоI\4 IIо

университету. Основы организации Совета и круг вопроаOts, регуJIируемых им,
определяются соо]]ветствующим поJIо}кениеN{.

В основной состав Совета входят:

- проректор по молодежной политике (Председатсль Совета);

- начzLпьник управления молодежной поли,тики и
lrсихологltческой поддержки ;

соцI{аJiъно-

- заместители деканов/директоров факультетов/инстиryтов/фили€tпов по
организации воспитательной работы;

начаJIъник отдела молодежной политики, воспитания и социальной защиты;
начапьник отдела психологического сопровождения и

профориентационной работы;
- директор Культурно-просветительского центра им. Кирилла и IVIефодия;

- директор Спортивного клуба кРекорд>;

- социаJIьный педагог;

- методист отдела молодежной политики, воспитания и соци€шьной защиты
курирующий стуленческий городок;

- представители органов студенческого самоуправления;

- а также к работе, при необходимости, привлекаются руководители
структурных подр€вделений вуза.

Организационно-методическое обеспечение воспитательной работы в

Рыбницком филиале, осуществляется на основе функционирования локальной
двухуровневой системы.
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Общее руководство и контроль составления и выполнения планов
ВОСПИТаТеЛЬнОЙ работы в университете осуществляет начЕuIьник управления
МОЛОДеЖноЙ политики и социально-психологическоЙ поддержки. В состав
управления входят:

- ОтДел Молодежной политики, воспитания и социальной защиты.
- ОтдеЛ психолоГическогО сопровоЖдениЯ и профориентационной работы.
на уровне Рыбницкого филиала - директор и заместитель директора по делам

молодежи обеспечивают организацию воспитательной работы, вы11олнение
требований государственных образовательных стандартов. Заместитель директора
ПО ДеЛаМ Молодежи осуществляют непосредственную работу со студентами
фИЛИаЛа. .Щля соци€tлизации и адаптации студентов действует система кураторов
аКаДеМИЧеСКих ГрУПп. Работа кураторов определена соответствующим положением.
организацию И контроль работы кураторов учебных групп осуществляет
ЗаМеСТиТель директора по делам молодежи Рыбницкого филиала ПГУ им.Т.Г.
Шевченко.

ВаЖНУю роль в организации воспитательной деятельности в Рыбницком
фИЛИаЛе играют рЕIзличные структурные подрЕtзделения обучающихся:
студенческий профсоюзный комитет, старостат, студенческий комитет,
Волонтерское движение, творческие студии, объединения др.

3.2. Студенческое самOуправление в ПГУ им. Т.Г. IIIевченко

Управление воспитательной работой в Университете основано на системном
сочетании административного управления и самоуправления студентов. I_{ельIо
сТУденческого самоуправления является организация в Университете пространства,
МаКСиМ€UIьно комфортного для студентов и способствующего их саморе€шизации и
самор€lзвитию, личностному росту.

Студенческое самоуправление в
воспитательным механизмом, основанным
ВНУТРеННеМ ОСОЗнаНИИ студентами необходимости целенаправленноЙ работы по
СаN{осоВершенствованию, созданию новых возможностей для самоопределения и
становления личности, р€ввитию управленческих, организаторских и
коммуникативных способностей будущих специалистов.

в пгу самоуправление представлено многовариантной системой,
ОСУЩеСТВЛЯЮЩеЙсЯ на разных уровнях и в рЕвных организационных формах. В
КаЖдоЙ академическоЙ группе существует студенческий актив, состоящий из
СТаРОСТЫ и профорга. На уровне университета существует орган студенческого
СаМОУПРаВЛеНИЯ (ОССФ), в состав которого входят старосты факультетов,
ИНСТИТУТов, фили€uIов. ОбъединённыЙ студенческиЙ совет университета уник€шен -
ОН ВЫПОлНяет как административные функции, так и общественные. На уровне
УНИВеРСИТеТа Также деЙствует студенческая общественная организация
<ПеРВичная профсоюзная организация студентов)). В соответствии с соглашением о
СОТРУДничестве <Первичная профсоюзная организация студентов ПГУ) является
представителем, выражающим интересы студентов университета.

РабОТа каждой из структур реализуется в соответствии с планом работы,
сформированным с учетом мнений и инициатив членов студенческого акl,ива.

зl

вузе является универсЕLльным
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КаЖДая иЗ названных структур имеет cвolo историю, традицрIи, метольi lT формы
работы, но главная цель у Hi,Ix одна: помочь каждому студенту реаJIизовать cBo}I те
или иные сгlособности - вырасти в личностном отноIIIении. Сryдентьi ПГУ lrM. T.I-.
Шевченко могут присоединиться к деятельности любой из этих оргаt{изаций, и
через самоуправление вIслIючиться в различные формы общественной деятеJIьн.ос,хи.
ВключенI,Jе студенческой молодежlt в обществен}iую жизнь закJIадыIJ.ает ocIl.JBy
р€}звития грахцанских отношений, ценноотеl"л, воспит?ниеlкачеств лрIдера1 развL{тие
проф ессионаJIьных компетеЕI ций.

Особенностыо системы воспитания ПГУ им; . Т.Г;. Шевчеrrко
IIривJIечецие, студенчества к участию в самоуправленI{и вузол.{ и
воспитательных задач. Председатели, студенческих ,советов у|.

является
peшeHi.IK)

профбIоро
факультетов (институтов, фlллиалов) входят в состав ученьiх советOв, факультез:ов,
стишендиальных комиссий, актIIвно )iчастRуют в работе Совета по воспит.ате.lIьной
работе ПГУ им. Т.Г. Шевченко.

При гrодготовке и проRе,ценилI униtsерситеl,ских N,Iероrlр}lят,rti,т }чрiтывrlется
неОспорltмая роль студенческих активов 1} укрепJIеIIилI традитди,й, форr,iированi{рI
коргrора'тивiлоЙ культуры It созданирr особоЙ атплосфеirы сотрудничества студентOв.,
llреподавателей [I сотруднрlков вуза.

Управr_rение воспttтательноI1 работой в вузе осущесrтвJIяет,ся -Iерез Qоrlетаllие
tlлм}Il{IлсlDа,гI{в}IOго управJrеIiия и атудIенческого самоуправленIlя: I{редс,гавитеJlи
студенческого актива вкJIюttrены в состав Совета по воспита.тельнол"t работ,е Г[l"'У prпl.

Т.Г. ТТIевченко, Учёных советов факулiьтетов, сlбrцеуrrивер{jитетсitсэй ,I

ф акуль,тетскI{х стипенди€Llrьньiх кошtиссий.
Основой деятельности студенческого самоуправления является IIодготовка,

организация и ре€Lлизация конкретных коллективно-творческих дел, проектных и
иссJIедовательских работ, событtIй и мероприятий во взаимодейtствии с
0рганизаторами воспитательной деятельности в ПГУ, адNIинистрацией ПГУ.

3.3. Мониторинг качества воспитательной работы и условий реа.lrизации
содержания воспитательной деятельности для студентов направления

подготовки 2.09.03.03 ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА

Мониторинг качества восtrитательной работы - это форма организации сбора,
хранения, обработки и распространения информации о системе восllитательriоЙ
работы в Рыбницком филиале ПГУ им. Т.Г. ТТТевченко, кафедре информатики и
программноЙ инженерии, обеспечивающая непрерывное слежение и
прогнозирование р€tзвития данной системы.

Способами оценки достижимости результатов воспитательной деятельности
на личностном уровне выступают:

- анкетирование, тестирование, беседа и др.;

- анапиз результатов различных видов деятельности;
- портфолио и др.
Предметом оценки являются условия реализации воспитательной

деятельности в Университете в соответствии со Стандартом организации
воспитательной деятельности в ПГУ им. Т.Г. ТIТ99.19цц6,

- управление и организация воспитательной деятельности,
з2



- деятельность органов студенческого самоуправления,
* ресурсное обеспечение воспLIтательной деятельности (нормативно-правовое

и методическое, кадровое, информационное, финансовое, инфраструктура и
материаJIБн о-техническое оснащение).

Показатели и критерии оценки воспитательной деятельности в ПГУ
определяются требованиями государственных образовательных
формированию общекультурных компетенций, документами по
политике и работе со студенческой молодёжью.

При оценке используются следующие методы экспертизы: контент-анаJIиз
документов, анализ сайта образовательной организациии сетевых иrrформационных
ресурсов, анкетирование студентов, в котором выявляется информированность,
заинтересованность, активность студентов и их удовлетворённость воспитательной
деятельностью в ПГУ им. Т.Г. Шевченко.

Экспертами выступают опытные специалисты в сфере воспитания молодёжи,
имеющие необходимую квалификацию. I_{елесообразно в экспертную группу

Портфолио, которое содержит общую информацию об обучающемся и его заслугах
в разных областях образовательного пространства.

Ежегодно заместители деканов по ВР, совместно с курирующими педагогами-
психологами ОПСиПР оформляют анаJIитические справки по результатам
диагностIlки студентов и таблицы по самоанzLлизу воспитательной деятельности на

факуль,гете (институте, филиале) ПГУ им. Т.Г. Шевченко.
Ежегодно на заседаниях кафедр, ученых советах университета/факультетов

стандартов к
молодёжной
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i

ч о\

^
<

w
л

оý (D
с

?; {о -J
= Бg ЕЁ

ё
нЕ л,

U хс
с

цс -Ё ь(
<

л- zП lo _о
^

оз чФ .r
з о Ё le в

j< lч
д Ф
ь

Ц
J Еý ЕФ *о rd
J оч ()}
l

оФ ý(
l

a)
 

(.
,

xE
d

о он Ё5 б* vt
d ,l-

.]
cD й о ýа Ё

ьо
 

=
 

tz
]

.F
Jл

\ ic
 i;

 ,
9 

,l
cD

iH
A)

36
Ёз

н 
* 

ц 
Е

Б!
ý6

ý<
nc

 i 
о

a) хl
ч оф

}r
-х

-Ф
лU

ЁF o6
;i

Jъ
v

ч 
лJ

=
 

Е0

сD
ч 

tЁ

Ёб
Бс

в
ýl

ý
-я

 
-'я

н9 w
E

la
 

l-.
,]

 
*

з 
од

ё
sс

s 
Б!

=
Б 

б 
cD

!]
 

;л
 

_Е
]

;ц
ý)

ýa
W

!
н 

rc
D

,a
у]

вg
Е

aг
аН

!а
 

Ё.
ý

*w рд "Е оý
х

^
,/

(r
Д

r
,о

р
чо rj

J ёý БФ
о Ё ч н Ф l о tr Ё Ф Ё о в ч lD i - Ф

I ý
I ý

I д
I ý

I ý
I ý

ll и 
t\

)

,/
-;

 ,
/-

; 
,л

;
lll or

 t
+

.l 
-

,л
i

I
/-

; l г.
-)

I о\
2ч

х
ll (}
) 
Ё

JH
H

-

Е 
р 

ýъ
,

3 
Ё,

Е 
ý

дц
ýс

8Е
зБ

Xi
тi

 
tj
E

о 
]:

о
пх

я
: 

(U
 

л
(,

/(
ЭY

о _Ф

о 
iJ

 
lrd

 
Ф

 
х 

h<

5 
а 

х 
Pi

 з
Y 

r
Ё 

БЁ
 Ё

 Ф
 #

 i
Ф

:Е
-с

ý=
iу

ЕЕ
вý

ЁЕ
Е

9Ё
^

Ф
8Е

я
*i

i=
ts

L)
Ё

р;
 

б 
lч

-Ф
р

й н р

о:
] 

J|
d 

t]
:Е

ь
H

.i 
t 

Ф
ts

Н
ts

Н
/7

ЕЁ
€нЁ

Ех
9Е

яЕ
яз

;
- 

-E
i 

х 
ij 

tч
 

iJ
 

Е
-d

(J
ýH

w
-

оR
хб

<
Ф

а
w

ч9
н* Б:

 
gЕ ЁU Ег

о
о9 л U Ф

о 
!]

 
ЁF

d 
l] 

ЕЕ
t-

i
l 

о 
Е 

ръ
ёа

Ё 
d€ 

Ё 
8 

н 
х

(9
Е€ý

Ео
Е

ЕЕ
8Е

зЁ
Ё

оi
хФ

ýФ
!2

ф
цо

цЕ
|

-п
лF ,U
;]

o
сл

 a
D

tэ
о л v р

о 
i] 

Ёr
d 

Ф
 |

!
н 

Б 
Е0

 ф
 o

.r
j,

ЕЁ
€на

Ё
Ф

id
,iý

=
5

зЕ
8Е

Ё<
оR

хб
а9

н 
р 

л 
tJ

 
д

-ц
?;

ч
bl

do
| -c

D

Е 
Бё

в8
н

Еd
оi

Q
 

Еd
.<

Ф
Y

Ё й о Ф

о Ё ч F]

о Ё ч н р l Ф

о J ч }r х в

о Ё ч р в̂ ЕЁ

о в ч ц р Ё

о Ё ч н р я Ё

о Fl ч l

? Fl

бФ 99 Fr
o

ой Ф
>

ý)
 

F>

у9
Ё a-

i л гr

=
 

ZЧ
 

Ф
 о

 
+

ёF
!r

ts
оu

l
х 

Е 
ts

Ё 
Ё,

е
яЁ

Ех
в9

ц 
* 

Ё 
Ё 

ёЁ
ЁЁ

 
ý 

Е 
Ё 

Ё
ý 

Е 
з 

Е 
Ёл

-Е
 

s 
<

 9
 Е

to
U

oN
J

l 
L.

l
бв нl

! fr
ý) ;м J 
/-

t

i-.
l 

v

р ч

цл пD
L

р ol н о (J
l

хФ H
}i gь tг
, 
'б

(,
 

/t
|

oJ
-

l-
)-



N
J )J

t.
J 9

N
.) !л

tJ ý
N

) р
N

J р
N

) :.

р о Ё Ф Ф tл i ч о л Ф Ф х Ф z Ф о Е ,1 в cD Ё й н la о Ё ч я Ф Ё )-

oE
l,/

яЕ
ii

vv
ý Еj
б

Зi
о Е 
Ф

€
н 

(J
 

,]

Е^
f;

о<
з

оз
н

ýх
Ф

,л
J 

aD
 

a)
(9

 
J

9Е
g

йЕ
 

Ё
чý

б
sl

xo xv
^ 8.
g

(J
)9 cD

ý
9g ,_

i 
о

Yл ,I
] 

о
H

l I

р о J о о F] ч н Ф Ё td ,+ @ о l ý) l Ф 2ч Ф }а tЁ l у

е< Ёо еФ Ф
о

оl оч з}
r

;+
i 

tъ
Ёц F]

Н Е.
 св

i-.
l аЕ

Ё
=

о
2q

cD о о о л о Ё р Ё Ё Ф о

оl
й .]
о

_l
-.

t 
R
l

ёб EQ нt
s

LU хЁ н(
D

J- лw w
(D ^
О

(4
) 

i-.
,t

ý]
ч

чо
l

ts
н Ёý пj
 

р0

-iE ::
1 

о
Ёё н Ёý

)
*х t)

ts

ч

aэ
|r

'
оо

.-
оо

х
vw

л
}r

М
lj

l0
Et

li
-f

;,
6 Ео :Е
 *

]
i;|

J хБ -t
Ё

U
H

Lх н9 9w w
E

H
w ý; цЕ бб aD

x
lH Ё 

*
Ёх л л> у 

ý
ý(

 c
D

;.
] 

о
9! лл Б,

н
H

Sa сг
 

ij
лý '-'
 

}Q

Б 
.р

<

Ё Ё ч

тý
!<

Ё=
Еý

хЕ
 

ж
 а

ро
нЁ

Xu
J*

ý
- 

v 
л:

 (
u

E-
fiq

Ф
 б

 ý
(,

:
:л

.]
 

l,_
j 

d 
l=

\з
ý;

9
l 

н 
(у

 
ц

ч,
 

н 
}-

i 
_:

нa
D

лq
,

SЕ
йt

Е
9 

;J
.i

Е 
Е.

8.
o

-*
rЗ

 
Е

l-.
] 

w
 

aD
 

9
ia

 
z 

ac

<
g 

Ее
ýБ

9 Е 
э.

8
о*

\
зъ

 
Ё

чо
р t)

qJ
ьо

Fб !Е
4 Е 

ýc
Q

ёя
Е

но
irЧ

Б 
s,

x
9л

-
yi

lw
-*

нФ
L

в/
.1

н Е 
(9

- 
н 

v
ш

 ý

I ý
I ý

I ý
I ý

I ý
I ý

л;
 л

; 
,л

;
lll о\

 u
J 

tJ
л;

 л
i 

,л
;

tll {O
\U

J
,/

-;
 ,

л;
ll о\

 u
)

2ч
 2

ч
ll U
.)

 N
)

;/
ti

I о'
\

/,
;

I о\
l ý

зY
Е 

ь,
Е 

Е 
ЕЕ

ВЧ
 

cD
J:

дх
J9

CD
XR

.iФ
л 

* 
н 

J

ёY
eE

Ф
 

t;
.Е

" 
ьб хФ л9 _Ф

лн
Jн

нЁ

,?
 з

 в
 в

 ý
т-

н 
gE

 ý
Е 

Е
aЕ

lб
lл

Л
]

;j
i?

5ý
зФ

8Е
6.

'Е
н

о)
fФ

л U
с)

Y
^ р

Е 
Е 

ЕЕ
 

Её
Ё 

аЁ
 

Ё 
а 

Е
\|

цд
*j

J ЕЕ
8Е

Ё<
ЕЕ

6.
8ц

a 
|-

l 
2л

j 
9

рл
лl
чб

1

р,
6

|-
 о

)
rэ

у
lл

 
лf

ч^
]

io iб
А aY Ф

Ё€ 
Е,

о'
:Ё

Fr
о)

S 
йr

Э 
ч

}l
 

(<
1 

л 
]r

]

бх
Еr

Ё
ах

.]
о

дY
БЕ

ot
j|

р

(r
)x

|f
l

С)
 

tJ
 

ai
 

-'
J.

1 
<

9

ý 
йё

 
ý

Ё(
 

(-
i 

;л
 

l;]
*E

JP
cD

 ;
 

i-.
] 
t

ох
iб

^
YЁ

^
Б 

яY р

а 
=

 
lъ

 
Ф

 
х 

iп

; 
нё

 ý
 f;

; 
т

Ф
lЕ

,iý
Еa

tJ
tЕ

аl
ltЧ

Н

Н
 Е

 Ё
 Е 

ýЕ
 Е

,.d
 

н'
х

U
ч

й н * о р

Q
= Н
л

U
- ЁБ 9Е

Ф }r Ё Ё Ф Fl ýа

а 
irэ

 
ц)

ЁЕ
; 

Е
E-

lo
ЁЕ

 
Е 

ý
-7

ьl
a

нй
н,

9
Ёz

ýФ
w

пl
}r Ё 
gъ Ы

н.
v*

\

о l ч н р l

Q
 

Е|
о 

qJ

Еъ
; 

н
ЕЕ

л'
Н

Е 
Е 

а
|-

' 
i, 

ь 
,.о

-
Ё?

ýФ
w

ЁЁ
}i Ё 
gч н 

U
йн

,
-*

\

о Ё ч н р х Ё

Q
 

i'r
5 

qJ

*Е
; 

н
Ен

л'
ýT

j 
й 

х
аý

)о
р

Е 
!' 

ь 
..о

_
нý

Е,
9

Ёz
ýФ

w
;Ё

Е J-
 Е

ч
ЁL

] сr
 ý

(

о Ё ч н р J

J Ф cD Ф - о н

к р
^

?
i-]

 Ф

ol Ё о (, ý)

? р
?ф о'

З
<

ý
6}

q
ý) l л р

зю оd
з

нý йЕ ,l- ?\
J

>
а 

-t
r

\л
р

о.
<

l> ъ J



U
-) N
J

U
J

U
J

N
) \о

N
)

ао

Ф ý р Ф ,l ! ? z

Е< YБ FJ Jc
D

йa
)

dк нб ýD
ц

lЕ оY ,ý
о

аН нц Б.
<

ll цr
d

хФ .<
Е

ах }ч
Ф

лц Y}
a Ф l cD

А|
1

F]
Д хБ a)
Е оФ lQ Ёч чН .c
D Ё о\ l р - Ё Е] Ф р х н

tr
Ел

ЕЕ
 

ý
Е 

Бr
э

Ч
}i

оl
*g

Б
iE

Fl
нч

U
cD

-F
t

r5
Et

0
!Е

оо
р 

t0
"6

,r
ЗЁ

;_
.l 

н 
i

л,
aг

 
б

хФ
:Е

Ф
.ig

!Е
"х ,r
jv gа ]- ýl

 
ЕЁ

'{
л

рФ Ен }а
ý

н Ф
ь

Fj
З cD

;

р 
у 

.ý
ý

,ý
ý

ЕЕ
Еý

qЕ
€ЕЕ

Еý
ý

Е 
ЕЕ

 Ё
Ё 

ý.
Е 

Ё 
Ед

 $
Ё

: 
Е 

а 
; 
iý

 ý
 Е 

g,
ъ 

ý 
ý

ý 
ýý

 
Ё 

*-
 

ý 
ь 

Е 
Ё 

ý 
ý

ЕЕ
ýЕ

з 
аЕ

 
ýЁ

ý 
ý

Е 
?Ё

 Е
Ё 

Ёэ
Ё 

Еý
ý

ЕЕ
ЁЁ

Е 
ýЕ

ЕЕ
ýý

я 
Ё,

Е 
ý 
э,

 ;
 Ё

 ы
iý

е
Е 

S'
Е 

ý 
х 

В 
=

'Б
 3

 Ё
 R

€ýý
 

Е,
 

:,
ЁЕ

 
ý

Ф
Е:

rа
-Ф

'ъ
оь

-d
:*

эа
Ф

<
ý

р (, Е0 l cD Ф л Ё о н о J Ф о Ё

I ý
I ý

I ý
I ý

lt о\
 

U
J

хх ll - 
[,

J

,л
; 

,/
,;

ll ЁN
J

хх ll Ё 
t\

.)

Е 
ЕЕ

 
Её

ЕЁ
 

Ё 
ý 

н
;л

Д
Ё]

Еi
J

Е 
в 

з 
Ёч

R
хб

Q
9

()
 д

i=
ts

,a
i9

рх
лl
чб

Ji
+

.Ь
rл

\J
Я

vP
U

v
А 

Ф
 

лr
 

.:
йЕ

Ёх
Д

 
- 

(J
 

!

и=
jн

нБ
Бб

JH
l оч

Б
Еd

Q
б

t)
v

<
|с

J 
El

-
tл

r!
-- чр
U

ч
оg

р;
Еý

вэ
}a

=
jH

л]
aD

aD
U

JH
I X:
rE

оч
Б

Е8
"Ф

лх с]
U

ý 
БЕ

ёЕ
ýн

Ц
Ех

Н
АН

w
л

lH
/.

rJ
w

Ёя
Ев

Е
N

H
H

H
l

ц*
ý*

w
 

i 
u 

н
vB

* хя

о 
о 

о 
l1

 Ё
ъ

D
]Ё

Ёа
ЕЁ

ý)
зч

ч;
 

о 
ф

Б}
rн

бЕ
ф

;Ф
Ф

lЁ
,с

ý
;Е

ЕЕ
Ен

бl
*д

-Ё
(J

ý
хб

ох
хr

D
*(

Jw
ч9

l 
л 

л 
р 

^
Ф

:,
ч

iл
л=

!о
 

Е:

лн aD
;

=
ё

*л

о l ц l

а 
Еъ

 
цJ

5!
\s

 
р

--
(J

лw
fiJ

 
Y 

-
ЕБ

8s
Fl

 
:z

н!
о-

Е?
ýФ

w
i;Ё

н
;r

 
Ф

Е
"н

о Н
н.

v*
\

о l ч н р l ЕЁ

н Ф р о\ Е й

l Ф cD cD Fl н р

о cD l la ol I }е ol

в cD Ф cD t о ].
l



ý
uJ

U
.) 9о

uJ ч
uJ 9

(}
.) !л

U
) i

lJ
) uJ

l ,1 Ё о в Ф Ё о ol о о Ф н о l tЁ Ф л r- о Ё Ф й х

д< w
o

lд
Е дб ý]

о

jб vl X-
i

Еt
d

уЕ
ýа х Ё о ol ч о о

сЕ
^

€
ý)

 
(?

. 
Н

 
-r

нё
7н

Ёi
-Ё

,J
i 

р 
л 

i]
Ё5

:Б
LF

л х€д
ý

- 
F 

Ф
<

ýQ
ББ

ЕЕ
0с

D
=

9 
оё

 э
ЁТ

]-
- 

w
дл Ei

:E
]w

н*
н

хЕ
Ёх

рl
л9

Jl
j Ё 
s,

E 
Ч

l1
7*

|)
JЁ

нJ Ёl
ох

Е 
cD

 z
ý

и 
ts

ч 
ý

ёЕ
э 

Ё
.н

\ч Ёq
 Е

л 
ч 

Н

-а
Х

Ё 
;-

.l 
л_

хУ
х

ЕЕ
Е

g 
ц 

Ч

хы
я

х Ф

E:
ý^

(r
'

!!
-\ л-

-Е gЁ
:f

i
ы

на
!

Е 
яý

Ё
Е"

-й
а

Jл
пЕ

cD
 Е

 
х'

<
бý

rr
rЕ

lЁ
 

-.
; 

Ф

ýъ
 a

 Е
* 

р 
(,

 
U

ýЕ
dч

Ф
FБ

 Е
 *

9 
н 

ol
ol

sй
оl

]
рF

d 
ЕЁ

 n
D

*о
Ег

rF
l

а.
Q

о:
8,

я 
Y 

я
й.

!Y х 
з 

бЕ
рс

D
оЁ

г,
д 

9Ф
=

бё
 

ы
о 

tЕ
ч 

Е
!F

lU 0:
6Е

ы
tr

.t
r<

F 
; 

g,
e Ф

Ц
,+

о н о

Fl
^

i
цd

 a
F

Y 
ы

Е
АБ

fi
оФ

;
rб

Ф
Ё

(a
,б

я
чф

ч
лЬ

Ёr хо
х

Fw
Е!

Ё-
l

у-
; 
w

 сЁ
х9

9
()

 ý
 о

U
 

л 
:i

ч 
ý(

,Ф

Ф Ф
*

tэ
9

jý
) ф
о,

cD
o

H
cD

о tл

^
ig

cD
ýý

Ёч
 

о
оъ

 
Ё

",
lФ

E]
CD

a
оЕ

J
н 

Еч
8х

9
э,

}i
 

l
Y 

>
2

l>
w

CD
*

чЁ ro
 c

D

нр хс
5

ч;
*

r.
*й fi,
х

а>
aD

I 
i-.

]
Fl

 
(J

Е5 ъ 
:]

6ý Ф
л

р о J Ф о l ч н Ф Ё о л л̂ о (}
) Е р о l @ !1 у

Еý
r<

ц.
iw

(J
d

б 
>

а 
х

Еg
! 

Ё
ББ

?х
! 

ц 
н 

t,

l.i
,ц

ол
t*

цJ о 
а 

Н
.<

ýЕ
9н

Ёl
|з

оЕ
Ё

* 
н 

Н
Q

о^
б

,:
n.

]w
Sl

яу
*

w
xl

]iw
еЁ

 9
 ^

s9
Fl

E
,ч

р.
Ед

Ew
N

H
nч

H
cD

Ё 
б;

ъ
Ё 

н 
\у

 
J

рЁ
со

Б
Бt

rо
<

х<
Ей

з
9Ф

сD
Ё 

оЕ
лл

! vY
: т 
ж

Е
оч

,!
-

л 
н

н 
*

*н х 
,ji

о о

I ý
l ý

I ý
t ý

t ý
I ý

I ý
I ý

,л
;

I
ll - 

ltJ
хх ll -N

)

хх ll tt
J 

+
хх ll ý)

+
'/-

; 
/-

;
ll о\

 u
J

ll Ё 
l,J

S< 'лi'
/-

i
ll (.
rl 

N
)

j-
.l ч х о I

<
rз

:Е
ь

Е 
рё

(7
8Ё

вх
:Ё

цо
;

ч=
jн

}r
ЁБ

б
U

 
н 

l

Хg
.d

oE
ia Е8
л

оа (ЭU H
l ýо

иа
Бь

б 
F9

r5
(7

8Е
нх

lЁ
Ёо

;
иЕ

jн
}i

ЁБ
б

V 
н 

!

хg
ы

оt
iа

Е 
8"

Ф
нх (э

 
qJ

<
tJ

 
!Ё

ь
Е 

ръ
<

7
9Ё

нх
al

i\(
);

иЕ
=

Ё
}i

Бб
ё

V 
н 

l
хg

ы
oE

ia
Е8

л
Бх о!

? ýо

<
t 

lЁ
ь

б 
рЁ

(7
8Е

нх
Ц

 
- 

(J
 

Е

ýý
Ев

J 
н 

l
Хс

:Ё
oч

id
Е8

"Ф
бЕ ()

Q
jF

]

Jr
-

Ё 
ý 

в 
Е9

н 
Ф

rd
 

Б 
=

лн
rх

v'
Ё 

Ё 
Ё 

Е.
,

Н
-Ё

t)
л-

:
вЕ

бF
ц

Б 
!t

э 
Y

чл
t

(, w * Ё Ё Ф

/н
нь

б 
ръ

(7
оg

ръ
)

Ео
gЕ

O
л

Ц
 Ц

 (
' Е

цЕ
ЁЁ

нБ
Бб

Jы
l Х:
Е

оч
Б

ЕЁ
Q

б
aЕ

9"
Бr

{
о 

\,
/

Ё 
,)

Е 
цF

€ 
Е 

ЕЕ
 Е

.т
в8

ЕЕ
аЁ

ЁЕ
Ё

Е 
Е 

ь 
aD

 
]]

.,!
 ,

i1
 

ý

Е 
ý€ 

Ё 
Ё 

я 
Е 

ЕЁ
g 

йй
цб

t-
оЕ

х 
ý"

-Б
=

 
ё?

аЁ
9Ф

ц :d
о

Ф о в

о Ё ч н Ф Ё td

qJ х ,+ Ф н

о l ч н л l

о Ё ч н р х в

о J ч н Ф х Ё td

о J ч н л в

о Ё ч н ý Ё

о l ч ь g F]

Q
tв

'
Ел сY Бч 4о Ея Ф

ý
чФ

l Ф Ф Ф l ь

td Ё Ф Ф Ф l ь н р

F] Ф Ф н о n о н р

J Ф Ф о EJ о н р

Fl Ф Ф Ф EJ о н р

о н Fq

р в 9 Ф л й I ?

(,
п

,+ Ф Ё Е



ý 9
ý п

ý U
)

ý N
)

ý

ч< Ё9 оФ ф
 

(7
l

=
н

t!
 п

i
sE Ф

л,
Ё 

,-

ёё <
б

ЁФ aD
*

cD
o

^
*,

(ij :i 
сб

о; vo оъ i-ý (<
*

оФ й

Ed
 v

;
J\ чý :6 Хо 0.

J 
(<

ф
Ф

уЁ

q) л л - cD о х х н ч - с0 I

ol
l

ъо Ф
;l

Ф
i( ^
Ф Ф Ё cD cD р н Ё ýа о ol р Ё о\ Ё ц tл х

А,
1

ор ()Q с0
 t

sl

ýФ ьс
)

яЁ ЁS g
Б

vH

a о н о о Q
) х о l о Fl cD о х н

^
ý

п, ýi
?

ýs
r

ýR ýS N
Ф

ýп хý ф
е

ýý ч
d ý qJ х е ý а х ý х lч ёt

оч
=

ч 
эt

s;
яЁ

 
Ф

*i
itP ях

о
оФ ЕЕ

в аЬ
н i )а

Ф
Еq йЁ
о н

\J
] 

ý)

7ц уý g9
l чФ (.

., 
{f

,)

о 
--

i
}r

'
Ф

=
!Е

*
ii'

 
Ф

cD
X

I ý
I ý

I ý
I ý

,л
; 

л;
,/

,;
lll ul
N

)-
хх ll t\

) 
Ё

хх ll N
JЁ

,л
; 

,л
; 

,л
; 

,л
;

lll
|

(J
l 

U
) 

N
.)

 Ё
ll Ц
) 

t\
)

H
i]x

:a
'A

лЁ
лt

Ёv
чU

е9
л

9Е
 Е

 Ё
Ё

*!
-Ё

н
о 

р 
w

 
ръ

Ч
 

т 
i 

(u
 л

Еý
ё 

Е 
Е

о*
Q

ЕЕ
ЗБ

**
Б

о 
=

 
о 

о\
!Е

ч 
Ф

:Е
 

(l)

зЕ
 Ё

€ 
8 

ав
 g

 {
i Е

 Е
 я

 я
,f
 Е

 Е
 5

ýБ
Её

ЕЕ
Ен

;
-:

ýз
R
ЕЁ

ЁЁ
Ф

,ý
 

ýЁ
 

JT
б

ý;
 

Ф

о 
=

 о 
ol

 l
E 

Ч
 

td
 i

Ё 
(,

)

8Е
 Ё

з 
8 

ав
 н

 Ё
; 

я 
g 

g 
?ё

 Е
 Е

 Ё
R
Ёя

fi_
об

нt
rч

uý
ýз

ЕЁ
нЕ

Е
(D

xx
j.D

rý )i 
Fi

 
J 

л

ý;
 

о

Е 
Q

 q
Еч

 
Е 

Е 
G

)
d 

-]
 (

D
 Ф

 O
rO

 р
 

х
ý 

тр
 

Q
 а

 
а 

i 
ё

в 
Е 

я 
?f

r 
Е 

Е 
Ё

Бg
tЕ

f;
Еч

i
=

 
i 

ý 
i 

* 
(ч

 
л

й6
=

ЁБ
ýЕ

я 
Бц

 
rD

т
Jý

"o
ý;

 
cD

о 
оЕ

:Ё
о 

Е 
р,

d
Ео

зр
Ф

оw
t!

оо
ýо

Ф
 

оl
Ё 

F]

Ех
66

Ёё
 

Е
лr

-*
Eý

U
(9

gл

Q
 

=
|о

 
qJ

Ёъ
; 

н
Л

]r
о

ЁЕ
 

в 
Б

E!
zb

..c
-

нй
н,

9
=

zý
Ф

w
H

lH Ё 
gъ Н

Ё.
ч*

\

о l ч н l

а 
Er

o 
(J

J

€ъ;
 

н
л]

-о
нЕ

 
в 

Б
Ez

bt
Q

f

ЁЕ
Еg

Ё 
gЕ н9 tl 

ýс

о Ё ч н р Ё

а 
Е,

6
(z

r 
х 

,j

a]
J 

Y
E9

w
ля

D
о

F,
l7

H
Ё?

ý ЕФ
l

F] Ф Ф Ф - о ь

l Ф Ф Ф l

Е0 Ё Ф Ф Ф n о н

)T
i

о ct tл



E{з

даюо:Е

даюцF

лб
lдm
Q

tr
ю

q
дq\ооin

qюоc.l

ЁrоФоti
Ф

FrёцFr
о

фFrссцtьзо

нь(gцьз(_)

ннь((dE{ьзо

дзЕH
L

н(-)

.JЁБ 
+

E{Н
Ёm

Ф
ýzЕ

л,rч*
ЕitzL
g з 8-х

/aL;;
dйбц
сý }'aii
cD

 а.tr 
iJ

оtф
оЕýо
ýО

ёt-.
tsФ

нld
ýЕгЕ0)
Ф

 q9 
E{

н8Бh
рrН

trО

Ag 
8s

хБ 
онФ

хбФ
ь(ýо

тЕЕнtЕ
ýн gаЁ 

ý

Jа9dь
Б 

ýg 
8

.*Ф
хiо-

Jýн*rrл,
!ЁlлЁ.,v
ýну*лйл
чЁодЕ-'
Н

 Е Е Е.Е Е ?
!цчщ

d)9

Ё s * dý 
i 

Е s
ý.eiE ц э iн
t_'о!4ýхl!4ý
оеахбьах

Ф
Ft

о 
9о

ччtsн
д 

! 
*

Jщ
,л

н 
аяеЕв

Ц
 

F 
Н

 
a|ý 

Et

Е 
8 g Е эЕ

ЁgтЧ
ýоtr

тзЁ9нЁх
9Ёа9FЁЕ
*hф

:О
сj>

хýанЕЕý
ёаЁ; t}E

хо
оьý 9>

s
ацi
ýЁ9

оФv!

АБ9Е
trirr,в

Е 
л 

!
U

Ел!
нLvл
:Бф

}z
U

 
У 

л 
)

r] 
Ц

 
v 

lv
л!лн
rъч*Е
i!EIE]>
Е 

Ф
 ою

l-i trоо

с\I
ю

I

ь4

саю
ь

lll
ь4уь4

с.] со о\
llI

bZ bZ ь4

ю
l

*Юll

-f,I
+

I
t

I
t

I
t

I
t

I

S^ýaý\ýвý' 
f.

ý8Ф
ý

\ýý
ъЧýýýýýý в
ý Ёý
ýл.Е
ý Ёх
aýlýs
*;ýЁ

х*ФнцqлEl^
ci :*

Ф
ф

оýбLЁ2бц}4ос)
ф

E{

ЁА:Е(ý
o)Ed
trf(d
aБiJ Ed
Ф

ф
нý(
йi
u'' а.

с.)
цLz;чEdФнFqýiFiоFr(.)
цtь-iJфо9,\ 

:с
!1 

6.)

хНa1 
с)

ьадоt-r
осdхцсdфф(.)
qодФнФEdhнс)qхiýO
нýо;
aФaа?

Фь(ооФЕ{ьз(_)q.l i
cjý
tsс)
(,) ф
Ч

-
бхЕхьо-
аD

,
ь4 Et
Ф

Е
olL 

c.l

cJE
зс)
vсб
Ф

Q
trb
О

-
a1 

a)

с)l].

оtszдцозндý4сr)

фзФE{ьl1ЬФоэ9
,riЁ
Бgýз
aнa1 

a.)

оLдбооооос)очн
Аýýrý!

sýч*-
Ф

ý
l=xz

)Sý

ýýýý{ý.
Ёýý,ч

ý,ý,s
ýý
ýýýýs
ъRФ

ч

чDý
Ф

ý
ý!*
ýý
*ýt
йý

юt
Ё+

оо.{_
oi*

ra)
Nla)



ФbiдbiЕ

\
ý

\qФоzа.Lrоаь<нdzоцYа.ноE[q
Ф

о
-+

 
!?

са 
(-]

сdа
спtr

-хЕJz
оо.')g
Ё9б аа
Ехa
9:Ё

lJlvli

_ЬЕ2оооgЁs}
б а-
irБэ
9:Ё

|дl 
ч 

l-.i

ь
цЕ
ю

цЕ( 
lд

Yd

ý3а
Iaiý

c.lEH
с.,1 ]э 

tr

)ýд
Q

 
o.1 ,:

зад
0Jýz
.tJ, цL z
(ЁоФ
чф

9.
.оr-

со}4о
сd >

-q
со 9.tr

Е.Б;
ЕdН

Ёй
Ф

ýеt
^

,-.ч
бцzk
(восdч
ь1 Е рБ

.(JEE
ф

ь(оr\
Ф

>
l 

lJ<
Fi

(Y) о. tr 
a)

,igЁБ 
+

Е[FЁм
Ф

ýаЕ
ЁlR

[zL

ý Е ЁЁ
ба}aо{
d 

>
'oL

cn а.tr о

о 
(.)

vý!
U

 
! 

ý
Е ц 

.\
А8Ех
-!г'v-ý
л 

Е 
л 

!
vFлl
нLvл

=
нсO

у
y-oG
л 

! 
л 

н
*(Ч

*'
iЕdtr>

,
: 

Ф
 бю

l-itr(Jo

Ф
с)

U
 

ý 
-

ь4!dп
,9сlй
рн5ý
9Н

л!
-L9л
- 

1, 
м

 
ч

U
 

- 
л 

)
л ] 

л
!L9*P
iкtrь
Е 

Ф
 ою

l<
trоо

оь1ооФlrФёобх

ll
XbZ

ю
о\

ll
bZ bZ

ll
хь4

s
I

-f,I
ý

I

Фо?z 
с,)

!
.Ф

Фчн
qьiлю
U

La
Ф

ijБ
aUФ

t5
.Д

4

- 
Д

 
ь 

!
чi[Q

 
о

liF 
Ё

ёЕБ 
н

Ф
ц_Ф

i.,
}.Е ýЕ 

Ё
Б Ё н,9 9
Ел ý Ёz 

Ё
! 

L 
п) 

н

iЕЁ9З
нЕFЦ

Ё
:qооý(
х 

ьФ
_ёr0)

уооtsо
Ё Е Е.ý 8
ijьZE 

Ёу
ci 

c.l
*

хiЁ
бs}
узбоFх*оЕ

U
L*,д
Ь 

ý 
i:.,i

хlЁi.J
ýg9

9?Бн
=

ф
ф

Н
.l;

a9е9н
лLцLл

тý?аЕ
Fa,у 

с{ tr
Е-цd

о 
i:.,i i, 

ц
* 

v 
!

ý9Ё
..цф

ýý
;H

ilKl
:i 

J 
F

цv 
v 

Е 
-

о о цЁо
Ё 

щ
 

ш
 

9 
щ

F.o 
ы

 qб
: а.ёЕу
Рла
h Б 6*ol

с)очбg9БаооеLv(dодцч|о-
оло'
gхvд
Li 

lд{ 
,r 

е
о- 

Ё ь
х-^

 Е 9
Ёчdц
онж

Б
trабн,d
чХtrIF?i]

*U
!л

нЁцv
oE39fE
>

9ю
,-,(о

чdоtкtr
Ф

р 
с)lyEк

},6 9 ý ý
оо?jнц
9o.t 9 З 

ý
нýLнq

нýчlч

оО
БýБ

Ц
лhн

U
vBb
л щ

 : 
_

О
 

о 
LЁо

ýф
(воlЕ

L 
л 

Н
 

л 
л

L9**U
(J 

п 
H

l+
 

(/
(tl 

=
 

t---L li 
*{

нн
\9,2l 

O
-(\icn

цtsхо!н0.)
цLоlлФFс)оаFФFrс)цtrс)с)зоФ

с.;
ta)

s(a)
и)ta)


		2026-04-10T09:20:37+0300
	Еремеева Оксана Владимировна
	Я подтверждаю этот документ своей удостоверяющей подписью




