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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

воспитательная система университета реагирует на изменяющиеся задачи

образования И социокультурные проблемы общества, что отвечает целям,
приоритетам и задачам Стратегии развития ПМР на 2019,2026 годы, в которой
отмечается главная цель реализации государственной молодежной политики:

улучшение соци€rльно-экономического положения приднестровской молодежи и

увеличение степени ее вовлеченности во все сферы жизнедеятельности страны.

основными целями государственной моподежной политики являются:
а) создание условий для успешной соци€tлизации и самореализации

молодежи в обществе;
б) вовлечение подростков и молодых людеЙ в соци€tлъно-экономиЧеСКУЮ,

общественно-политическую и социокультурную жизнь;
в) создание услоВий для рЕввития потенци€Lла молоДежи для исполъзованиrI в

интересах р€ввития республики.
на сегодняшний день в Приднестровском государственном университете

им. Т.Г. Шевченко сформирована социокультурная среда, в которой развиваются
общекультурные универс€lльные компетенции обуrающихс1 что явJUIется

требованием каждого образовательного стандарта независимо от направлениrI

подготовки.
основной путь формирования профессионаJIьного интереса у обучающихся,

рЕlзвития потребностей в приобретении знаний, выработки умений и навыков -
максим€Lльное приближение образовательного процесса к практике. Важно
закрепиТь положителъное эмоционаJIьное отношение к выбранному направпению

подготовки, пробудить
мотивационной сфере

непроизвольное
профессионrtльно

внимание к ней,
значимые мотивы.

сформировать
Формирование

профессИонЕLгIъногО интереса осуществляется поэтапно, усложняясъ от курса к

курсу. ,щанная рабочая программа воспитания ориентирована на подготовку
обуrающихся по направлению подготовки 2.09.03.0з. приклАд]Ая
инФорМдтикд, профилю подготовки <<Прикладная информатика в экономике)>

и предполагает создание условий для формирования универсЕlльных,
общепрофессиональных и профессионаJIьных компетенций Об1^lаюЩихсЯ длЯ

рaввития их социальной и профессиональной мобильности, непрерывного

профессион€шьного роста, обеспечивающего конкурентоспособностЬ ВыПУСКНИКОВ,

их эффективной самореализации В современных соци€tльно-экономических

условиях.



и принципы организации
IIIевченко для студентов
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I_{енности как нравственные, мор€lльные установки, традиции и убеждения
являются фундаментом понимания сущности человека, его рulзвития и бытия.

задачей государственной поJIитики в Приднестровской Молдавской РеспУблике
является формирование стройной системы ценностных ориентациЙ,

Высшие ценности ценность жизни и
человечества, закпючающийся в том,

ценность человека как главныи смысл
чтобы жить и созидать. ПриоритетноЙ

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Концептуально-ценностные основания
воспитательного процесса в ПГУ им. Т.Г.

пронизывающей все уровни образованиrI.
в (ишологиtIЕскоЙ кошщtщиrl грАждАнско-

IIАТРИОТИIIЕСКОГО В ОСIIИТАНИ,I В IIРИДНЕСТРОВ СКОЙ МОЛДАВ СКОЙ
РЕСПУБЛИКЕ НА 2020-2026 ГОДЫ) определены следующие базовые
традиционные ценности основные мор€Lльные основы, приоритеТные
нравственные установки, существующие в культурных, семейных, соци€tлЬНО-

исторических, религиозных традициях многонацион€Lпьного наРОДа

Приднестровья, передаваемые от поколения к поколению и обеспечиВаЮщие

успешное р€ввитие республики в современных условиях:
а) патриотизм как одно из проявлений духовной зрелости человека,

выражающейся в любви к стране, народу, малой Родине, в осознанном желании
служить Отечеству;

б) труд и творчество как отличительные черты духовно и нравственно

развитой личности;
в) семья как основа духовно-нравственного р€Lзвития и воспитания личносТи,

з€tJIог преемственности культурно-нравственных традиций народов ПриднестровЬя
от покол ения к поколению и жизнеспособности приднестровского общества;

г) природа как одна из важнейших основ здоровой и гармоничной жиЗни
человека и общеотва;

д) здоровый обрztз жизни в единстве составляющих: здоровье физическое,
психическое, духовное и соци€шьно-нравственное.

Организация воспитательной деятельности и реализация Рабочей программы
воспитания ОПОП направления подготовки 2.09.03.03. ПРИКЛАДНАЯ
ИНФОРМАТИКА основываются на принципах:

_ системности и целостности, учёта единства и взаимодеЙствия состаВных
частей воспитательной системы пгУ им. т.г. ТIIевченко (содержателъной,

процессуальной и организационной);
_ природосообразности (как учета в образовательном ПРОЦеССе

индивидузUIьных особенностей личности и зоны ближайшего развития),
приоритета ценности здоровья участников образовательных отношений,
соци€tльно-rrсихологической поддержки личности и обеспечения благоприятного
социztльно-психологического климата в коллективе;
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- субъект-субъектного взаимодействия в системах кобl.T ающийся

преподаватель)), (преподаватель - академическая группD;
- приоритета инициативности, самостоятельности, самореfIлизации

обуrающихся в 5пrебной и внеуrебной деятельности, социЕlльного партнерства в
образовательного и воспитательного

студенческого самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений
воспитательнои деятельности ;

- соответствия целей совершенствования воспитательной деятельности
наличествующим и необходимым ресурсам;

- информированности, полноты информации, информационного обмена,

}п{ета единства и взаимодействия прямой и обратной связи.

1.2. Методологические подходы к организации воспитательной деятельности
в ПГУ им. Т.Г. IIIевченко

В основу рабочей программы воспитания ПГУ им. Т.Г. Шевченко положен
подходов, включающий: аксиологический

культурологический, проблемно-функциональный,
проектный, ресурсный, здоровъесберегающий и информационный подходы.

Аксиологический (ценностно-ориентированный) подход, который имеет

ryманистическую направленность и предполагает, что в основе управпения
воспитательной системой Университета лежит созидательная, социалъно-
направленная деятельность, имеющая в своем осевом основании опору на
стратегические ценности (ценность жизни и здоровья человека; духовно-
нравственные ценности; социЕtльные ценности; ценность общения, контакта И

ди€rлога; ценность р€ввития и саморе€шизации; ценность опыта самостоятельности
и ценность профессион€шьного опыта; ценность лружбы; ценность свобоДы И

ответственности и др.), обладающие особой важностью и способствуюЩие
объединению, созиданию людей, р€lзделяющих эти ценности.

Системный подход, который предполагает рассмотрение воспитательноЙ
системы Университета как открытой социuLлъно-психологической, динамической,

р€Lзвивающейся системы, состоящей из двух взаимосвязанных подсистеМ:

управляющей фуководство Университета, проректор по молодежноЙ полиТике,
начЕLльнику правления молодежной политики и социаJIьно-психологической
поддержки, заместитель декана по воспитательной работе, куратор УчебНОй

|руппы, преподаватель) и управляемой (студенческое сообщество УниверситеТа,
студенческий актив, студенческие коллективы, студенческие группы и др.), ЧТО

подчеркивает иерархичность расположения элементов данной системы и н€шичие

- культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового
наполнения содержаниrI воспитательной системы и организационной культуры
Университета, ryманизации воспитательного процесса;

совместной деятельности r{астников
процессов;

- со-управления сочетаниrI административного управления

комплекс методологических
(ценностно-ориентированный), системный, системно-деятельностный,

научно-исследовательский,



сУбординационных связей между субъектами, их подчиненность и
соподчиненность согласно особому месту каждого из них в системе.

Системно-деятельностный подход, позволяющий установить уровень
целостности воспитательной системы Университета, а также степень взаимосвязи
ее ПОДсистем в образовательном процессе, который является основным процессом,
напраВленным наконечный результат активной созидательной воспитывающей
деятельности педагогического коллектива.

КУльтурологический подход, который способствует ре€lлизации культурной
НаПРаВленности образования и воспитания, позволяет рассматривать содержание
УlебноЙ и внеrIебной деятельности как обобщенную культуру в единстве ее
аксиологического, системно-деятельностного и личностного компонентов.
КУльтУрологический подход направлен: на создание в Университете
КУЛЬТУрОсообразноЙ среды и организационноЙ культуры; на повышение общеЙ
КУЛЬТУРы обучающижсщ формирование их профессиона-гtьной культуры и
культуры труда.

Проблемно-функционЕlльный подход позволяет осуществлять целеполагание
С }п{етом выявленных воспитательных проблем и рассматривать управление
системоЙ воспитательноЙ работы Университета как процесс (непрерывную серию
взаимосвязанных, выполняемых одновременно или некоторои
Последовательности управленческих функций (анализ, планирование, организация,
реryлирование, контроль), сориентированных на достижение определенных
целей).

НаУrно-исследовательский подход рассматривает воспитательную работу в
Университете как деятельность, имеющую исследовательскую основу и
ВклЮчающую вариативный комплекс методов теоретического и эмпирического
характера.

Проектный подход предполагает рЕврешение имеющихся соци€lльных и
ИНЫх проблем посредством индивидуальноЙ или совместноЙ проектноЙ или
проектно-исследовательской деятельности об1..rающихся под руководством
преподавателя, что способствует: соци€tлизации обl^rающихся при решении задач
проекта, связанных с удовлетворением потребностей общества освоению новых
фор' поиска, обработки и анализа информации, р€tзвитию навыков аналитического
И критического мышления, коммуникативных навыков и умения работать в
КОМанДе. Проектная технология имеет соци€tпьную, творческую, научно-
исследовательскую, мотивационную и практико- ориентированную
направленностъ.

Ресурсный подход уrитывает готовность Университета реализовать систему
воспитателъной работы через нормативно-правовое, кадровое, финансовое,

материально-информационное, наrIно-методическое, 1"rебно-методическое и
техническое обеспечение.

Здоровьесберегающий подход направлен на повышение культуры здоровья,
сбережение здоровья субъектов образовательных отношений, что предполагает
активное субъект-субъектное взаимодействие членов коллектива Университета: по
СОЗДаниЮ ЗДоровъеформирующеЙ и здоровьесберегающеЙ образовательноЙ среды,
по смене внутренней позиции личности в отношении здоровья на сознательно-
ответственную, по р€ввитию индивидуЕLпьного стиля здоровьесозидающей



деятельности преподавателей, по разработке и организации здоровьесозидающих
мероприятий и методического арсенала здоровьесберегающих занятий, по
акту€tлизации и реализации здорового образа жизни.

Информационный подход рассматривает воспитательную работу
Университете как информационный процесс, состоящий из специфических
операций: по сбору и анализу информации о состоянии управляемого объекта;
преобразованию информации; передаче информации

управленческого решения. ,Щанный подход реаJIизуется
обновления объективной и адекватной информации о системе воспитательной

работы в Университете, ее преобразованиrI, что позвоJuIет определятъ актуальный

уровень состояния воспитательной системы Университета и иметь ясное
представление о том, как скорректировать ситуацию.

1.3. Основные нормативно-правовые документы, регламентирующие
организацию воспитательной деятельности в ПГУ им. Т.Г. IIIевченко

Необходимость и значимость внедрения Рабочей процраммы воспитания в
Шевченко>>ГОУ <Приднестровский государственный университет им. Т.Г.

Рыбницкий филиал определяется следующими документами:
Нормаmuвньле право вы е dокуменmьt Р о с сuйской Ф ed ер ацuu :

1.Федера-гlьный закон от 3|.07.2020г.Jф304-ФЗ (О внесении
Федеральный закон (Об образовании в РФ) по вопросам
обrlающихся>);

бакалавриата по направлению подготовки 2.09.03.03. ПРИКJIАЛIАЯ
ИНФОРМАТИКА, утвержденного прикЕвом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 12.03.2015 г. Jф 207.

3. Стандарт организации воспитательной деятельности образовательных
организаций высшего образования, утвержденный на заседании Совета
Министерства образования и науки РФ по делам молодежи с rIастием членов
президиума Союза ректоро в 04.09 .20 1 5 г., протокол}{ЬДЛ-3 4/09пр.

Законоdаmельные u поdзаконньtе акmы Прudнесmровской Молdавской
Республuкu:

1. Закон Приднестровской Молдавской Республики от 27 июня 2003г. Ns294-
3- III <Об образовании) (САЗ 03-26) в действующей редакции по состоянию на 25

июля 2019 г.;
2. Закон Приднестровской Молдавской Республики от 2| апреля 2004 года

dф 498-3-III (О государственной молодежной политике) (САЗ 04-|7) в

действующей редакции;
3. Закон Приднестровской Молдавской Республики от 4 авryста 2008 года Jф

528-З-N <Об общественных объединениях)> (САЗ 08-31) в действующей редакции;
4. Закон Приднестровской Молдавской Республики от 19 ноября 20|З года

Jф 232-З-У <<О добровольческой деятельности) (САЗ 13-46) в действующеЙ

редакции;
5. Постановление Правительства ПМР от б июля 2018г. Ns 2З2 (Об

утверждении Концепции р€lзвития государственной молодежной политики в
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Приднестровской Молдавской Ресrryблике на 20 |8 -202 2 годьп> ;

б. Постановление Правительства IIМР от 7 февраля 2020r. Ns 20 (Об

7. Приказ Министерства просвещения ПриднестровскоЙ МолДавСКОЙ

Республики от 15 января 2оо2 года Ns 2| <об утверждении Положения <об

ученическом (студенческом) самоуправлении образовательного }п{реждения);
Локальньlе нормаmuвные пр авовы е d окуtwенmы :

Прuказьt u проmоколы:
1. Приказ J\b 204-ОД от 4.03.2008г. Утверждение и введение в деЙствие

Концепции воспитания студенческой молодежи в ПГУ им. Т.Г. ШевЧеНКО ОТ

25.01.2008г.;
2. Приказ Ns 1032_О,Щ от 30.06.2017г. Утверждение и введение в деЙствие

Стандарта организации воспитательной деятельности в ПГУ им. Т.Г. ШеВЧеНКО.

Система менеджмента качества. СТ IГУ 004.01-2017.
3. Приказ М 1070-О,Щ от 2|.|0.2021г. Утверждение и введении в деЙствие

РабочеЙ про|раммЫ воспитания обучающихся гоУ <<Приднестровский

государственный университет им. Т.г. Шевченко) (протокол заседания Ученого
совета ПГУ Jф1 от 29.09.202|г.)

4. Протокол заседания у{еного Совета Рыбницкого филиала ПГУ ИМ.Т.Г.

ТТIевченко Ns4 от 27.|2.202Iг. Утверждение и введение в действие Рабочей

программы воспитаниrI обучающихсякафедры прикладной инфОРМаТИКИ

экономике направления подготовки 2.09.03.03 IIРИКЛАДЕIАЯ ИНФОРМАТИКА
профилю подготовки <<Прикладная информатика в экономике).

!.4. Щели и задачи воспитательного процесса в ПГУ им. Т.Г. IIIевЧеНКО

определение цели воспитательной работы в рамках реализации Рабочей

программы воспитаниrI для студентов направления подготовки 2.09.03.03.

IIрИкЛДДIДЯ ИНФОРМАТИКА исходит из ключевых задач воспитания в ГОУ
(ПГУ им. Т.Г. Шевченко>> Рыбницкий филиал.

цель воспumаmапьной рабоmы в пгу ulrt. т.г. Шевченко - создание

условий для успешного формирования современного компеТенТнОГО,

конкурентоспособного специалиста, обладающего комплексом профессион€tпьно-

значимых качеств личности, активной жизненной позицией и системой
гражданско-патриотических, социаJIьно-культурных, духовно-нравственных и

профессионЕuIьных ценностей.
З аd ач u в о сп umаmап ьн о й р аб оmы :

- Развитие мировоззрения и акту€Lлизация системы базовых ценностеЙ
личности;

- Приобщение студенчества к общечеловеческим нормам мораJIи,

национ€Lльным устоям и академическим традициям;

- Воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, р€lзвитие
гражданской и социальной ответственности как важнейшей черты личности,

проявляющейся в заботе о своей стране, сохранении человеческой цивилизации;

- Воспитание положительного отношения к труду, соци€tlrьно значимой
9



целеустремленности и ответственности в деловых отношениrIх; рtlзвитие
потребности к творческому труду;

- Обеспечение развития личности, соци€tльно-психологическая
поддержка, формирование личностных качеств, необходимых для эффективной
профессиональной деятельности;

- Выявление и поддержка талантливой молодежи,
организаторских навыков, творческого потенцизLла, вовлечение
процессы самор€lзвития и самореЕlлизации ;

- Формирование культуры и этики профессион€tлъного общения;

- Воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни,
ответственного отношения к природной и социокультурной среде;

- Повышение уровня культуры безопасного поведения и безопасной
жизнедеятельности в повседневной жизни и профессион€tлъной деятельности;

- Развитие личностных качеств установок (ответственности,

дисциплинированности, профессиональной направленности), соци€Lпьных навыков
(эмоцион€tльного
информационном

интеллекта, навыков самоменеджмента, ориентации в

пространстве, адаптивности, стрессоустойчивости,
коммуникативности; умения работать в команде) и управленческиМи
способностями (умений принятия решений в условиях неопределенности И

изменений в р€вличных областях жизнедеятельности, управления временеМ,
лидерства, критичности мышления).

В области воспитания целью ОПОП по направлению подготовки 2.09.03.03.
IIРИКЛАЛ{АЯ ИНФОРМАТИКА, профилю подготовки <<Прикладная

информатика в экономике)> является ок€вание содействия формированию личности
обуrающегося на основе присущей обществу ПМР системы ценностеЙ, развитие У
студентов личностных качеств, способствующих их творческой актиВнОсти,
конструктивной межличностной коммуникации, эффективной командной работе,
общекультурному росту и социальной мобильности, целеустремленности,

ответственности, самостоятельности, гражданственности,организованности,
толерантности.

формирование
обуrающихся в
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦLIИ
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В РЫБНИЦКОМ ФИЛИАЛЕ

ПРIЦНЕ СТРОВСКОГО ГО СУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА и м. Т.Г.
ШЕВЧЕНКО СО СТУДЕНТАМИ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ

2.09.03.03. приклАднАя инФормАтикА

2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда Рыбницкого филиала
ПГУ им. Т.Г. Illggqgццg

Среда вуза рассматривается как единый и неделимый фактор внутреннего и
внешнего психосоци€lльного и социокультурного р€ввития личности. Таким
образом, человек выступает одновременно и в качестве объекта, и в роли субъекта
личностного развития.

Формирующе-р€lзвивающая среда вуза рассматривается в качестве:

- социЕtльно обусловленной целенаправленной целостности
взаимосвязанных компонентов, а также условий и факторов, имеющих новые
свойства, которые отсутствов€Llrи у этих компонентов до их инте|рации. Единство
и активное взаимодействие между компонентами, условиями и факторами
обеспечивают функционирование и рЕlзвитие формирующе-развивающей среды
вуза;

- субъектного фокуса образовательного пространства, рЕввивающегося на
основе средового и инте|рированного подходов, с опорой на интеграцию ведущих
видов деятелъности субъектов образовательного процесса: 1..rебн;rю, на)цную и
внеуrебную;

- реакции на появление личности, имеющей интенцию образования,
возможности субъекта структурировать окружающее пространство таким образом,
что оно становится формирующе-р€ввивающим;

- пространства выбора студентами источников формирования знаний,

умений и ценностных ориентаций, которые создаются в этом пространстве и
ок€вывают влиrIние на профессион€LJIъно-личностное становление и рzLзвитие
студентов как компетентных специ€Lлистов;

- факта и фактора обуrения и рzввития, условия и средства для обуrения и
р€ввития, профессионЕlльного становления субъекта образовательной
деятельности, предмета формированиrI и инновационного р€tзвития, объекта
педагогической экспертизы и ан€rлиза;

- динамического образования, в котором интецрационные процессы
осуществляются в контексте инновационного р€ввития;

- продукта постоянного обновления технологий, ускоренного освоения
инноваций, быстрой адаптации к запросам потребителей образовательных услуг и
требований рынка труда.

Воспитывающая среда является интегративным механизмом взаимосвязи
таких образовательных сред, как: формирующе-р€ввивающая, социокультурн€ш,
инновационная, акмеологическая, рефлексивная, адаптивная, киберсреда,
безопаснм, благоприятная и комфортная, здоровьеформируючая и
здоровьесберегающоя, полилингвальнtш, этносоциЕlпьн€ш и др.
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2.2. основные направления воспитательной работы (моdулu) со студентами

направлен ия .rод.оrо*ки 2.09.03.03 приклддндя инФормдтикд
Таблица 1

м
п/п

Направленuя
воспumаmельной
рабоmы/ моdулu

воспumаmельные заdачu Формьt, меmоdьt u среdсmва
воспumаmельной рабоmы с

обучаюu,luмuся

1 Щуховно-
IpaBcTBeHHoe

]оздание условий для развития
}ысокого уровня духовности
)тудентов, содействие в
кизнеЕном сап{оопределении,
IpaBcTBgHHoM, гражданском и
rрофессионаJIьном стаIIовлении ;

Рормирование высоких
иоральньж качеств,

/важительного отношения к
эбщественному долгу, личной
)тветственности перед людьми,
эправедливости, честности,
порядочности, культуры
сбщения и способности к
эопереживанию

[. Участие в волонтерском
IpoeKTe кЧужих не бьшает>

Z. Участие в мероприятиях
кВсемирный день православной
иолоде}ки)), ко дню защитника
Этечества, дню вывода войск из

Афганистана и др.

z. lражланско-
Iатриотическое и
IpaBoBoe

Dормирование активной
]ражданской позиции личности
а патриота, обладающего
цувством национальной
гордости, гражданского
цостоинства, любви к
Стечеству, уважения к
градициям и символам
государства, развитие
уважительного отношения к
национчtльной и
конфессиона.rrьной
принадлежности человека

1. Участие в конкурсе кМое
Приднестровье))
2. Участие в акции кПоздравь
ветерана))
3. Участие в акции
кБессмертный полк>
4. Встречи с ветеранами ВОВ и
Еружениками тыла,

[rащrrпrпurи ПМР, деtryтатами

городского и Верховного
|Советов народных депутатов.
15. Y"u.rre в городских

[".ропрr"rиях, посвящённьгх

|.одоuщr"е Великой ПРýqДЦ_
3олонтерское
Iвижение <<Мы из
iIГУ)

Формирование у молодежи
высоких нравственных качеств
через пропаганду идей

цобровольного труда на благо
общества и привлечение
студентов к решению
социально-значимых проблем

1. Участие в волонтерских
проектах <Чухсих не бьrвает>>,

кСделаем город чище) и др.

Культурно-
)стетическое и

рчl:}витие творческого
потеIIциала
студеЕтов

]одействие формированию
(ультурного облика
)туденческой молодежи вуза,
зоспитание и развитие
)стетического вкуса,
эпособности к восприятию,
переживанию и сопереживанию,

развитие ориентаций личности в

мире эстетических ценностей

1. Участие в концерте <<Голос

сердца моего))
2. Участие в конкурсе кМисс и
Мистер филиа.па>
3. Участие в развлsкательных
мероприятиях, приуроченньIх к
Международному Дню защиты

детей кЛето с пользой>
4. Участие в новогодних
Щрограммах для детей-сирот
[o*orrur-"rrTepнaTa с.Попенки

l2
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м
п/п

Направленuя
воспumаmельной

рабоmы/ моdулu

воспumаmельные заOачu Формьt, меmоdьt u среdсmва
воспumаmельной рабоmьt с

обучаюuhtлtпuся

5. Участие в концертньD(
иероприятиях, приуроченньIх
lttмятньIм датам
5. Участие в выпуске газеты

}илиша кЯ студент)) и др.
5. Этуденческий спорт,

}ормирование
}дорового образа
кизни

Dормирование мотивационно-
IенЕостного отношения к
)охранению и укреплению
]воего здоровья, физической
(ультуре, развитие осознанного
)тношения к здоровому образу
кизни

1. Участие студентов в
гуристско-патриотическом слете
кРоднию>
2. Участие студентов в акции
кКрасная ленточка)),
приуроченной всемирному .Щню
борьбы со СПИ,Щом
3. Участие студентов в
спортивньD( соревнованиях
(волейбол, баскетбол, теннис и
цр.)
4. Участие в акциях,
приуроченньгх Всемирному Щнrc
откtва то курения, борьбы с
алкоголизмом и др.

Укрепление
rcмейньтх ценностей

Формирование готовности
иолодежи к семейной жизни,
}озданию крепкой
кизнеспособной семьи с

установкой на демократические
)тношения и осознанное
эодительство

1. Участие студентов в проекте
кЛюбовь, семья, дети)
2. Участие студентов в
волонтерском проекте <Чужих
не бывает>>

3. Участие студентов в
семинарах, кругльIх столах и
т.д., на тему укрепления
семейньтх ценностей
4. Консупьтирование педагога-
пСИХОЛОГа ПО ВОПРОСаI!{

ИНТИМНО-ЛИЧНОСТНЬIХ

отношений
Профилактическая

работа по
противодействию
распространения
негативньIх явлений
в молодежной среде

Эовершенствование работы по
профилактике и раннему
вьuIвлению заболеваний,
коррекции факторов риска,
]озданию необходимьrх условий
цля укрепления здоровья
этуденческой молодежи.
Профилактика экстремизма в
этуденческой среде.
Своевременное
информирование обучающихся
tл обеспечение их интересов в
эоответствии с
]аконодательством ПМР

5. Участие студентов в
цежурстве представителей ОСС
tIо вьUIвлению лиц,
парушЕlющих Правила
внугреннего распорядка
Рыбницкого филиаrrа
5. Участие студентовв
кураторских часах по
профилактике и
противодействию
распространения негативньD(
пвлений
7. Участие в конкурсе
гворческих работ по
профилактике экстремизма и
герроризма

lз

7.



Формьt, Memodbt u среdсmва

во спumаmельной рабоmьt с
воспumаmельные заdачu

1. Участие студентов в Школе

Участие студентов в работе
ганов студенческого

. Участие студентов в
приятиях социальнои

равленности разJIичного
вня

. Участие студентов вработе
,денческоЙ редакционной

системной работы
приобщению студенческой

ностям, содействие

циальной сап4ореализации
,дентов, развитию лидерских

денческого
управления

1. Участиевплановом
ровании студентов 1 курса

период адаптации (1,2

местр)
Участие в тренингах

денческой группе
. Участие в тестировании по

ию психологической
в образовательной

Участие в <<Школе активa>)

рмирование мотивации на
профессионаJIьIIое

витие, формирование
и на социально-

ддерживающие поведоние,

ностей студентов,
е в развитии
чески безопасной

ктика девиантного

ровождение

нной компании
период кНедели открытых

в РФ ПГУ) и в течение
периода обуrения

в (видео, буклетов) и

щение на сайте РФ, в соц.
инф ормационньIх стендах

. Участие в распространении
кЯ студентов)) в средних

,действие успешному
рофессиональноIч{у

рофориентацион

1. Индивидуальная работа и

ровождение студентов с ОВЗ
Участие студентов в с

оздtшие оптимальных условий
воспитания гармоничной

чности и успешной адаптации
к вузовским условиям

ния, совершенствования
,роцесса социЕtлизации

дентов социально
езащищенньD( кqц9гjрцЦдРЕ9

Социальная

т.ч. социально

данный момент общежитиеилизация студенческого
ва общежитий для

ктивной работы по созданию
й среды проживания,

Ns
п/п

Направленuя
воспumаmельной
рабоmьt/ л,лоdулu

3.

).

t0.

L1.

12. ]абота в
)туденческих
rбщежитиях
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м
rt/п

Направленuя
воспumаmельной

рабоmы/ моdулu

воспumаmельные заdачu Формьt, л,tеmоdьt u среdсmва
во спumаmельной раб оmы с

обучаюtцtlлtuся

]аIчIОУПРаВЛеНИЯ И
)tlмовоспитания

13. экологическое
воспитание

Формирование сознательного
восприятия окру}кающей среды,
убежденности в необходимости
5ережного отношения к природе
ш ее ресурсам

1. Участие студентов в
экологических акциях,
организуемых в филиале, городе
и Республике
2. Участие студентов в
волонтерском экологическом
проекте кСделаем город чище)
3. Уборка аудиторного фонда,
территории филиала, учебно-
оздоровительного лагеря
<Лидер> с.Буськи

2.3. Компетенции обучающихся и личностные результаты, формируемые в

результате воспитательной работы со студентами направления подготовки
2.09.03.03 приклАднАя инФормАтикА

Компетентностный цодход в воспитательной деятельности предполагает

формирование у обучающихся необходимого набора компетенций,
предусмотренных ФГОС ВО. Выработанные универсzlльные компетенции в

д€tльнейшем обеспечивают об1^lающимся возможность успешной социЕrлизации и

дают возможность выполнlIть р€вличные виды социutльно-профессион€tпьной

деятельности.
Универса_гrьные компетенции развивают способность системного и

в коллективе;

разрабатывать и реализовывать деятельности и способы ее совершенствования на
основе самооценки.

Ниже представлены универс€Lльные

критического мышления; )лuение работать самостоятельно и

компетенции выпускников по
направлению подготовки 2.09.03.03 IРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА, профилю
подготовки ((Прикладная информатик в экономике> и индикаторы их достижения.

Таблица З
Каmеzорuя

(zруппа)

унuверсальных
компеmенцuй

КоD u HallJиeqoqaцue

у н uв е р с альн о й ко лlп е m е нцuu
Kod u наuJиенованuе uнduкаmора

dосmuuсенuя унuверсальной компеmенцuu

системное и
критическое
мышление

УК-1. Способен осуществлять
поиск, критический анализ и
синтез информации,
применять системный подход
для решения поставленных
задач

ИД ук-r.rЗнает принципы сбора, отбора и
обобщения информации, методики
системного подхода дJUI решения
профессионыIьньIх задач.
ИДук-r.z Умеет анаJIизировать и
систематизировать разнородные данные,
оценивать эффективность процедур анализа
проблем и принятия решений в
профессиональной деятельности.
ИДлк_r.з Владеет навыка]ч{и научного поиска
и пDактической работы с информационными
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Каmеzорuя
(zруппа)

унuверсс1,1ьных
компеmенцuй

Коd u наlд4енованuе
yчuлepc сuьной компеmенцuu

Коd u наltJчrенованuе uнduкаmора
dосmuuсенuя унuверсальной коJйпеmенцuu

источниками; методами принятиц рqш9ццц
Разработка и
реализация
проектов

УК-2. Способен определять
круг задач в раN4ках
поставленной цели и выбирать
оптимzlльЕые способы их

решения, исходя из

действующих правовьIх норм,
имеющихся ресурсов и
ограничений

ИД yK-z.r Знает необходимые дJuI

осуществления профессиональной
деятельности правовые нормы,
rrредъявляемые к способам решения
профессионЕIльЕьIх задач, исходя из

имеющихся ресурсов и ограничений;
экономические явления и процессы
профессиональной деятельности и
общественной жизни.
ИД yK-z,zYMeeT определять круг задач в

рамках поставленной цели и выбирать
оптимаJIьные способы их решения, исходя

из действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограничений;
применять теоретические знания по

финансовой грамотности для
профессиональной деятельно сти и личной

финансовой безопасности.
ИД ук-z.з Владеет правовыми нормаN,Iи в

области, соответствующей
профессиональной деятельности ;

полr{енными теоретическими и
практическими знаниями для определения
экономически рационilльного поведения.

Командная
работа и
лидерство

ук-3.
осуществJUIть
взаимодействие
реализовывать
команде

способность
социальное

и
свою роль в

ИД ук_з.r Знает типологию и факторы
формирования команд, способы
социального взаимодействия.
ИД ук-з.z Умеет действовать в духе
сотрудничества; принимать решения с

соблюдением этических принципов их

реализации; проявлять уважение к мнению
и культуре других; определять цели и

работать в направлении личностного,
образовательного и профессионального

роста.
ИД ук-з.з Владеет навыка]\4и распределения
ролей в условиях командного
взаимодействия; методами оценки своих

действий, планирования и управления
временем.

Коммуникация УК-4. Способен осуществJuIть
деловую коммуникацию в

устной и письменньж формах
на государственном языке,
иЕостранньD( языках и
официальньтх языках ПМР

ИД ук-д.r Знает принципы построения

устного и письменного высказывания Еа
государственном и иЕостранном языках;
требования к деловой устной и письменной
коммуникации.
ИД ук-ц.zУмеет применять на практике

устную и письменную делов},ю
коммуникацию.
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Каmеzорuя
(zруппа)

унuверсальньlх
компеmенuuй

Коd u HaltJyreqoBaчue

yHuB ер с альн 0й к0 14пеmенцuu

Коd u наllJиенованuе uнduкаmора

dосmuженuя унuвер сальнOй кO]уlпеmенцuu

ИД ук-+.з Владеет методикой составления
суждения вмежличностном деловом
общении на государственном и
иностранном языках, с применением
адекватных языковьIх форм 4 зрgд9]р.

Межкультурное
взаимодействие

УК-5. Способен воспринимать
межкультурное разнообразие
общества в социtlльно-
историческом, этическом и

философских KoHTeKcT{lx

ИД yK-s.r Знает основные категории

философии, законы исторического развития,
основы межкультурной коммуникации.
ИД yK+.zYMeeT вести коммуникацию в мире
культурного многоо бржия и
демонстрировать взаимопонимание
междуобуlающимися - представителями

разпичньIх культур с соблюдением
этических и межкультурньж норм.
ИД ук-s.з Владеет практическими навыкаNIи

анаJIиза философских и исторических

фактов, оценки явлений культуры;
способами анализа и пересмотра своих
взгJuIдов в слrIае разногласий и конфликтов
в межкультурной коммуник ации.

Саlr,rоорганизаци
яи
саморtцlвитие (в
том числе
здоровьесбереж
ение)

УК-6. Способен управjulть
своим временем, выстраивать
и реализовывать траекторию
саморазвития на основе
принципов образовшrия в

течение всей жизни

ИД yK-o.r Знает основные принципы
самовоспитания и самообр€вования, исходя
из требований рынка труда.
ИД yK-c.z Умеет демонстрировать умение
cilN[oKoHTpoJuI и рефлексии, позволяющие
самостоятельно корректировать обуrение
по выбранной траектории.
ИД ук-о.з Владеет способами управления
своей познавательной деятельностью и

удовлетворения образовательньIх интересов
и потребностей.

УК-7. Способен поддерживать

должный уровень физической
подготовленности для
обеспечения полноценной
социальной и
профессиона.rrьной

деятельности

ИД yK_z.r Знает виды физических
упражнений ; науrно-практические основы

физической культуры и здорового образа и
стиля жизни.
ИД yK-l.zYMeeT применять на практике

разнообразные средства физической
культуры, спорта и туризма для сохраIrения
и укрепления здоровья, психофизической
подготовки и самоподготовки к булущей
жизни и профессиональной деятельности;
использовать творчески средства и методы

физического воспитания для
профессионаJIьно-личностного рzввития,
физического самосовершенствования,

формирования здорового образ а и стиля
жизни.
ИД ук_z.з Владеет средствами и методами
укрепления индивидуiLльного зд9р9д!д:_
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Каmеzорuя
(zруппа)

унuверсапьньlх
компеmенцuй

kod u наllлrенованuе
унuв е р с culbH ой компеmе нцuu

Коd u наllлrенованuе uнduкаmора
d о с muже нuя yHuB ер с altbH ой компеmе нцuu

физического сЕlмосовершенствования.
Безопасность
жизнедеятельно
сти

УК-8. Способен создавать и
поддерживать в повседневной
жизни и в профессиональной
деятельности безопасные

условия жизнедеятельности
дjul сохранения природной
среды, обеспечения

устойчивого рtt:}вития
общества, в том числе при
угрозе и возникновении
чрезвычайньrх ситуаций и
военных конфликтов.

ИД lK-B.r Знает и устраняет проблемы,
связанные с нарушениями техники
безопасности на рабочем месте,
обеспечения безопасные условия труда.
ИД yK_B.zYMeeT находить пути решения
ситуаций, связанньгх с безопасностью
}кизнедеятельности людей.
ИД ук-в.з Владеет навыкaми действия в
экстремальных и чрезвычайньтх ситуациях,
применяя на практике основные способы
выживания.

ЭкономическчUI
культура, в том
числе

финансовая
грtlмотность

УК-9. Способен принимать
обоснованные экономические
решения в различньD(
областях жизнедеятельности.

ИД yK-s.r Знает принципы рациональЕого
ведения домашнего хозяйства, основы
управления личными финансами.
ИД yK-s.zYMeeT обоснованно принимать
экономические решения в области

управления финансалли на основе анализа
имеющейся экономической информации
ИД ук_s.з Владеет навыками получения и
оценки экономической информации о
процессах, IIроисходящих в целом в
экономике Приднестровья

Гражданская
позиция

УК-1 0. Способен формировать
нетерпимое отношение к
коррупционному IIоведению.

ИД yK-ro.r Знает значение ocHoBHbIx
правовых категорий, сущность
коррупционного поведения, формы его
проявления в различных сферах
общественной жизни.
ИД yK-ro.z Умеет правильно аншIизировать,
толковать и применять нормы права в

различньж сферах социальной
деятельности, а также в сфере
противодействия коррупции проявJuIет
нетерпимое отношение к коррупционному
поведению.
ИД ук-rо.з Владеет навыкzlми взаимодействия
в обществе на основе нетерпимого
отношения к коррупции, вьUIвления
признаков коррупционного поведения и его
пресечения

Портрет выпускника кафедры прикJIадной информатики в экономике
2.09.03.03 IIРИКJIАДНАЯ ИНФОРМАТИКА, профилю подготовки (ПрикJIаднuuI

информатика в экономике) отражает комплекс планируемых личностных

результатов и универс€tльных компетенций:
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OcHoBHbte
сосmавляюlцuе

пOрmреmа
вьlпускнuка

Порmреm вьmускнuка ГОУ кПГУ uпt. Т.Г. Шевченко>
по направленuю поdzоmовкu 2. 09. 0 3. 0 3 П Р ИКJIДДНДЯ ИНФ О Р МДТИКА

Патриотизм 1.1. осознающий себя граждtlниЕом и защитником страны, использующий
свой личный и профессиональный потенциал дJuI рtlзвития национaльньж
интересов Приднестровья;
1.2. на основе любви к Родине, бережно относящийся к её национaпьным
богатстваrrл, языку, культуре, традициям, творчески их развивающий,
сохраняющий верность исторической rrамяти многонационального народа
Приднестровья и России;
1.3. принимшощий и сохраняющий традиционные цонности своего народа,
готовый к созданию семьи и воспитанию детей.

Гражданская
позиция и
экономическаlI
активность

2.1. занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера,
общественного деятеля и т.п.;
2.2. осознающиiт и соблюдающий нормы морЕrли, семейные ценности,
способный принимать экономически верные решения в различньD(
обстоятельствах;
2.З.принимающий цели и задачи научно-технологического,
экономического, информационного рiввития ПМР, готовый работать для их
достижения;
2.4. мотивированный к познанию и личностному рiввитию, проектно-
мыслящий, эффективно взаимодействующий с людьми, ответственный,
пунктуа-пьный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически
мыслящий, нацеленный на достижение поставленньD( целей;
демонстрирующий профессиональн}то жизнестойкость;
2.5. творчески активный и готовый к творческому самовыражению,
демонстрирующий трудовую культуру, свободу выбора, самостоятельность
и ответственность в принятии решений;
2.6. призншощий важность непрерывного образования, управляющий
собственным профессионаJIьным развитием.

Правосознание 3.1. уважшощий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе
с особенностями рuввития; ценящий собственную и чужую уникальность в

различньIх ситуациях, во всех формах и видах деятельности;
3.2. принимающий активное участие в социально значимьж мероприя,tиях,
соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеа;lам гражданского
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан ПМР; готовый
окtвать поддержку нуждающимся;
З.3. демонстрирующий неприятие и предупреждающий социzlльно опасное
поведение окружающих.

Зрелое сетевое
поведение

4.|. способный в цифровой среде использовать рЕIзличные цифровые
средства дJuI взаимодействия с другими людьми и достигать поставленньD(
целей; стремящийся к формированию личностно и профессионЕtльЕо
конструктивного кцифрового следа) и осознающий последствия своих
поступков в сетевой среде;
4.2. способный ставить перед собой цели, соответствующие жизненным
задачаN,I, подбирать способы и средства их решения, в том числе с
использованием цифровых средств; содействующий поддержанию
престижа своей профессии и образовательной организации;
4.З. способный генерировать новые идеи, перестраивать сложившиеся
способы решения задач, вьцвигать Еtльтернативные варианты действий для
вьцаботки новых оптимiLльных ЕlJIгоритмов; позиционирующий себя в сети
как результативный и привлекательный rIастник трудовых отношений;
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OcHoBHbte
сосmавляюlцuе

порmреmа

ffioиcкyнyжнЬIxисToчникoвинфopмaшииинеoбхoДиМьIx
данных, умеющий восприниМать, чшаJIизировать, заIIоминать и передавать

цию с использованием
rt. "фrящийся 

к самора:}витию и сЕIмосовершенствованию во всех

сферах жизни и деятельности, мотивированньй к познанию на протяжеЕии

жизни;
5.2. гибко реагирующий на появление HoBbIx форм деятельности, готовый к

их освоению;
5.2. осознающий значимость системного познания мира, критического

осмысления накоIIленного опыта, умеющий правильно расставлять

приоритеты и систематизировать данные;
5.3. развивающий творческие способности, способный креативно мыслить;

5.4. способный В цифровои среде проводить оценку информации, ее

ДостоВерносТЬ'сТроиТьлогическиеУМозакJIюЧениянаосноВании

ИнтеллектуаJIьнzul
самостоятельность

6.1. де*онстрирующий правовое самосознание и ражение к личности

другого человека;
6.2. демонстрирующий наличие своих морЕrльно-этических ориентиров,

приверженность принципам доверия, порядочности, открытости;

6.3. самостоятельный и ответственный в принятии решений, готовый к

исполненИю разнообра:}ньж социальньIх ролей, востребованных обществом

и государством;
6.4. проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию,

участвующий в стуленческом и территориальном самоуправлении, в том

числе на условиях добровольчества; активно и продуктивно участвующий в

деятельности общественных организаций, а также некоммерческих

организаций, заинтересованных в ра:}витии гражданского общества и

Социа.пьная
направленность и
зрелость

@нo,кoнстpyкTиBнoиэффeктиBнoBЗaиМoДейcTByющийc
другими людьми в т.ч. в удаленном взаимодействии, уверенно

выражающий свои мысли разными способами;
7.2. лрояв.пяющий и демонсТрирующий такт, уважение к представителям

различньD( этнокультурных, социчtльньIх, конфессионаJIьных и иньIх групп;

,rрarr"r.ruующий ущемлению прав иIIи унижению достоинства (в

отношении себя или других людей);
7.3. вступающий в конструктивное профессионально значимое

взаимодействие, умеющий завоевать доверио партнеров и находящий
енческие решения.

Коммуникация и
сотрудничество

8.1. понимающий значимость сохранения, укрепления здоровья и развитие

собственньIх привыtIек ЗоЖ как условия продуктивной жизни) устойчивого

развития и источника конкурентоспособности;
ъ.z. пропагандирующий навыки безопасного образа жизни, спорта;

предупЪеждающ;Й пибо преодолевающий зависимости от алкогоJUI, табака,

психоактивIIьж веществ, азартных игр и т.д.;

8.3 заботящийся о защите окру}кающей среды, собственной и чужой

безопасности, в том числе цифровой;
8.4. активно выражающиЙ отношение к преобразованию общественньтх

пространств, промышленной и технологической эстетике предприятия,

Здоровье и
безопасность
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OcHoBHbte
сосmавляюuluе

порmреmа
выпускнuка

Порmреm выпускнuка ГОУ <ПГУ uл,t. Т.Г. Шевченко>

по н апр авленuю поd zоmо BKч l 2. 0 9, 0 3. 0 3 П Р ИКЛ ДД НДЯ И Н Ф О Р МДТ И КД

мобильность и

устойчивость

9.1. сохраняющий внугреннюю устойчивость в диЕtlмично меняющихся и
непредсказуемьж условиях жизни;
9.2. открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и
профессий;
9.З. экономически активный, предприимчивый, готовыЙ к сttмозанятости,
мотивированный к освоению функциончlльно близких видов
профессиона.пьной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели)
труда, либо иные схожие характеристики;
9.3. сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных
или стремительно меняющихся ситуациях.

Культура 10.1. сохраняющий cвolo идентичность, базовые национальные ценности,

религию, языки, культурные особенности, обладающий
готовностью к межкультурному взаимодействию;
10.2. опирающийся в своей жизни и деЙствиях на такие ценности, как жизЕь
человека, свобода и демократия, права и обязанности гражданина, родина,
родители, милосердие, солидарность, общественное благо и др.;
10.3. владеющий культурой речи и коммуникативными навыками,
определяющими уровень его духовного, общекультурного и
интеллектуального развития;
10.4. соответствующий культурному пространству существующей системы
общественных и личньж взаимоотношений, умеющи@

2.4. Место воспитательного процесса в структуре ОПОП наПРаВЛеНИЯ

подготовки 2.09.03.03 приклАднАя инФормАтикА

содержательно-логические связи воспитательного процесса отражены в

таблице.
Таблица 4

Матрица внедрения воспитательной работы в реаlIизацию ОПОП
направле ния 2.09. 03 . 03 IIРИКJIАД]АЯ ИНФОРМАТИКА, профилю подгоТоВКи
(Прикладнzul информатика в экономике).

Ns ,Щuсцuruшна объел,t
зачеmные
еduнuцьt

Направленuе
воспumаmельной
рабоmьt/ ллоdуль

Форл,tа
конmроля

Колlпеmенцuu

1 Иностранный язык
как средство
межкультурной
коммуникации

180 Культурно-
эстетическое

Зачет (1 сем)
Экзамен (2 сем)

ук_4

2. История 72 Гражданско-
патриотическое

Зачет (1 сем.) ук-5

J. История ПМР 108 Гражданско-
патриотическое

Экзаrrцен (2 сем.) ук_5

4. основы
политической
власти Пмр

72 Гражданско-
патриотическое

Зачет (4 сем.) ук-5

5. Введение в 72 Экологическое, Зачет (1 сем.) УК-1; УК-2;
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J\b ,Щuсцuшuна объем
зачеmные
еduнuцьt

Направленuе
воспumаmельной
рабоmьt/ моdуль

Форма
конmроля

Компеmенцuu

профессионttльЕую
деятельность

профориентационное УК-3; УК-6

6. Философия |44 ,Щуховно-
нравственное

Зачет (3 сем.)
Экзамен (4 сем.)

ук-5

7. Физическая
кYльтYра

72 Формирование ЗОЖ Зачет (6 сем.) УК-6; УК-7

8. Элективные курс
по физической
кYльтчDе

328 ч Формирование ЗОЖ Зачет (2 сем.)
Зачет (4 сем.)
Зачет (6 сем.)

УК-6; УК-7

9. Безопасность
жизнедеятельIIости

108 Формирование ЗОЖ Зачет (3 сем.) ук-8

10. Культурология 72 ,Щуховно-
нравственное

Зачет (3 сем.) ук-5

11 Правоведение 72 Гражданско-
патриотическое
Правовое

Зачет (5 сем) ук-2, ук-10

12. Официа_rrьный язык
(русский)

108 ,Щуховно-
нравственное

Зачет с оценкой
(1 сем.)

ук-4

13. Официаrrьный язык
(украинский)

108 .Щуховно-
нравственное

.Щуховно-
нравственное

ук-4

I4. Официа-пьный язык
(молдавский)

108 .Щуховно-
нравственное

,Щуховно-
нравственное

ук_4

15. История
литературы
родного краJI

72 Культурно-
эстетическое и
развитие
творческого
потенциала
студентов

Зачет (1 сем.) УК-4; УК-5

16. Родной язык и
культура DеIIи

72 ,Щуховно-
нравственное

Зачет (1 сем.) УК-4; УК-5

17. Экология 72 экологическое
профориентациоЕIlое

Зачет (1 сем.) ук-8

2.5. Образовательные технологии

При организации воспитательного процесса в рамках ре€rлизации ОПОП
направлениrI подготовки 2.09.03.03 ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА, профилю
подготовки (ПрикJIадная информатика в экономике) исполъзуются следующие
технологии:

- информационные технологии;

- проблемное обуlение;
- контекстное обуrение, обуrение на основе опыта;

- междисциплинарное обl^rение;

- психологические тренинги;

- мастер-кJIассы;
))



- творческие лаборатории;

- конкурсы;

- туристические походы;

- акции;

- активы и форумы;
- фестивапи;
- лекториии др.
При наличии в студенческой группе лиц с ограниченными возможностями

здоровья преподаватель организует индивидуальную рабоry.
Изучение дисциплин подразумевает использование

технологий:

- поиск информации в глобальной сети Интернет;

- работа в электронно-библиотечных системах;

- работа в портЕLле вуза (MOODLE);
- компьютерное тестирование;

- мультимедийные лекции.

2.б. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания с
обучающимися Рыбницкого филиала ПГУ им. Т.Г. IIIgg,Igцц9

2.6.1. Нормативно-правовое обеспечение

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного
обеспечения ре€lJIизации рабочей программы воспитания в Рыбницком филиале
ПГУ им.Т.Г. IТТевченко обеспечивается лок€шьными актами и включает:

- Устав ГОУ <Приднестровский государственный университет
им. Т.Г. ТТТgз.{gцк9>, Устав Рыбницкого филиала ГоУ <<Приднестровский
государственный университет им. Т.Г. Шевченко);

- Календарный план общеуниверситетских студенческих мероприятий на

1^lебный год, (далее Календарный план воспитательной работы) и Календарный
план воспитательной работы Рыбницкого филиала;

- Г[паны работ структурных подразделений, отвечающих за реализацию
молодежной политики и воспитательной работы на уровне университета
(УМПиСПП, КШ{, СК <<Рекорд)), филиала;

- Положени1 прик€Lзы и распоряжения, определяющие и

регламентирующие воспитателъную деятельность, согласованные в соответствии с

установленным порядком предоставления документов;

- Решения Ученого совета Университета, филиала по вопросам
воспитательной работы;

- Отчеты о реализованной в

деятельности.

- Решения Совета по воспитательной работе Университета;
течение учебного года воспитательной

информационных
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2.6.2, Кадровое обеспечение

Реализация воспитательной деятелъности в Университете осуществляется
квалифицированными кадрами.

Содержание кадрового обеспечения как вида ресурсного обеспечения

реЕlJIизации рабочей программы воспитания в Университете вкJIючает:

- Структуры, обеспечивающие основные направления воспитательной
деятельности (Управление молодежной политики и социЕlльно-психологической
поддержки, факультеты (институты, филиалы), кафедры):

- Кадры, занимающиеся управлением воспитательной деятельностью на
уровне Университета (ректор, проректор по молодежной политике, начапьник
Управления молодежной политики и социЕLльно-психологической поддержки,
начальник Отдела молодежной политики, воспитания и социальной защиты,
начальник Отдела психологического сопровождения и профориентационной

работы).
- Кадры, выполняющие функции на уровне факультетов (институтов,

филиалов) входящих в состав ПГУ им. Т.Г. ТТТевченко (заместители декана
(директора) факультета (института, филиала) по воспитательной работе,
заведующие кафедрами).

- Преподаватели, выполняющие функции куратора академической группы и
руководители сообщества обуrающихся (ежегодно по приказу ректора).

- Кадры, обеспечивающие занятие обуrающижQя творчеством, медиа,

физической культурои и спортом, ок€Lзывающих психолого-педагогическое
сопровождение, осуществляющие сопровождение обуrающихся с инв€tлидностью,
ОВЗ, сирот и др. фуководители творческих студий, спортивных секций, тренеры-
преподаватели, педагоги-психологи, методисты по работе с молодёжью,
социальный педагог и др.). Руководителъ и сотрудники Кулътурно-
просветительского центра им. Св.Кирилла и Мефодия. .Щиректор Спортивного
клуба <<Рекорд>> и сотрудники.

- Организацию повышения квалификации и профессиональной
переподготовки преподавателей/организаторов воспитательной деятельности и

управленческих кадров по вопросам воспитаниrI обучающихся (проректор по
молодежной политике, начаIIьник управления кадров, деканы (директора)

факультетов/инстиryтов).

2.6.3. Материально-техническое обеспечение реализации рабочей программы
воспитания в Рыбницком филиале ПГУ им. Т.Г. IIIgg.Igццо со студецтами

н ап ра влен ия подготовки 2.09. 03.03 ПРИКЛАДНАЯ ИНФ ОРМАТИКА

Технические средства обуrения и воспитаниrI должны соответствовать
поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам
и содержанию воспитательной деятельности.

Инфраструктура и материчLльно-техническое обеспечение воспитательной
деятельности Рыбницкого филиала позволяет:

- проводить массовые мероприятия, собрания, представления, досуг и
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общение об1^lающихся, групповой просмотр кино-и видеоматеричLiIов,

осуществлять сценическую работу, театр€tлизованные представления, организацию

проектной деятельности;

- проводить систематические занятия физической кулътурой и спортом,
секционные спортивные занятия- уrаствовать в физкультурно-спортивных и
оздоровительных мероприятиях, выполнять нормативы комплекса ГТО;

- обеспечить доступ к информационным ресурсам Интернет, 1..лебной и
художественной литературе, коллекциям медиа-ресурсов на электронных
носителях, к множительной технике.

Рыбницкий фили€tл имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные
средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, Интернет-

ресурсами и специ€lлизированным оборулованием:

- помещения для работы органов студенческого самоуправлениrI;

воспитательной работе со студентами направления подготовки 2.09.03.03
ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА:

Корпус А, аудитории Jtlb 202, 203, 204, 205, 206, 207, (г. Рыбница, ул.
Гагарина 12);

При кафедре прикJIадной информатики функционируют:
- Лаборатория бизнес-информационного центра <<Соwоrkiпg-чентр>.

- Науrно-методический кабинет.

- Информационно-технологический парк.

- Центр моделирования и развития информационных технологий.
компьютерные аудитории }ф 204, 207 оборулованные компьютерной

техникой и мулътимедийной аппаратурой.

2.1 . Инфраструктура Рыбницкого филиала, обеспечивающая реализацию
Рабочей программы воспитания ПГУ им. Т.Г. IIIgg.rgцко для студентов
напра влен ия подготовки 2.09.03.03 ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА

Таблица 5.

Ns Н at l.M ен о в ан l,te о бъ екm а располоасенuе назначенuе
1 Конференц-з€tll г.Рыбница, ул.

Гагарина,5,
корпус D

,.Щосуговая, творческая
и соци€lльно-
культурная
деятельность по
организации и
проведению значимых
событий и мероприятий

2 <<Рыбницкий
молодежный центр>>

г.Рыбниц€}, ул.
Свердлова,40

,Щосуговая, творческая
и соци€lльно-
культурная
деятельность по
организации и
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м наuменованuе объекmа располоэtсенuе назначенuе
проведению значимых
событий и мероприятиiт

з Электронный
чит€lльный зал

http ://litb ook. rфgu. r
u/base/user/login

Hal"rHo_
образовательн€uI

деятельность
4 Информационно-

библиотечный центр
г.Рыбниц&, ул.
Гагарина, |2,
корпус Ж

Научно-
образовательная
деятельность

5 Отдел по делам
молодежи

г.Рыбницо, ул.
Гагарина, 12,
корпус 2А

Осуществление
методического,
организационного,
нормативного и др.
сопровождения
воспитательного
процесса в Рыбницком
филиале ПГУ им.
Т.Г.Шевченко. Поиск
новых фор,
воспитательной работы
со студентами.
Поддержка органов
студенческого
самоуправления.

6 Педагог-психолог г.Рыбницо, ул.
Гагарина,12,
корпус 2А

психологическое
просвещение и
сопровождение
студентов

7 Профсоюзный и
студенческий комитет
Рыбницкого филиала
ПГУ им. Т.Г.Шевченко

г.Рыбницz, ул.
Гагарина, |2,
корпус 2А

Представительство и
защита учебных,
профессионаJIьных,
правовых,
экономических и
социЕLльных интересов
членов профсоюза.
Организация
мероприятий
социокультурной
направленности

8 Учебно-
производственный
лагерь <<Лидер>>

Рыбницкий р-н,
с. Бусъки

9 Спортивный клуб
<<,,Щинамикс>>

г.Рыбниц€t, ул.
Гагарина, 12

Привлечения студентов
к реryлярным заIUIтиям
спортом и вовлечение
их в процесс
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Ns наuменованuе объекmа располоэtсенuе назначенuе

физического
самосовершенствовани
я

10 Кабинет <<Русский мир>) г.Рыбниц€}, ул.
Гагарина,5,
корпус D

Популяризация
русского языка и
культуры, расширение
кулътурно-

ryманитарного
сотрудничества с
Российской
Федерацией,
обеспечение доступа к
российским
Обlлlающим онлайн
ресурсам

2.8. Сетевое взаимодействие с организациями, социальными институтами и
субъектами воспитания

Основные субъекты воспитания как социЕLльные институты:

- образовательные организации;

- семья;

- общественные организации просветительской направленности;

- религиозные организации, представляющие традиционные дJIя
Приднестровья конфессии;

- организации военно-патриотической направленности;

- молодёжные организации;

- спортивные секции и клубы;

- радио и телевидение;

- г€веты, журн€rлы, книжные издательства;

- творческие объединения деятелей культуры;

- библиотеки, музеи, дома и дворцы культуры и творчества;

- театры, кинотеац)ы, концертные учреждениrI;
- историко-краеведческие и поисковые организации;

- организации и художественного творчества;

- профильные структуры Вооружённых сил, в том числе структуры по

работе с допризывной молодёжью, ветеранские организации;

- политические партии политические движения;
- войсковые казачьи общества;

- волонтёрские (добровольческие) организации;

- некоммерческие организации;

- сетевые сообщества;

- иное.
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реализация направлений воспитательной деятельности выстраивается на

основе тесного сотрудничества с соци€tльными партнерами, такими как:

ПредставительстВо Россотрудничества В Республике Молдова; ГосУдарственнЕUI

администрация Рыбницкого района и г. Рыбницы, Совет народных депутатов

рыбницкого райо на И г.рыбницы, Му <рыбницкое управление кулътуры) нп
((торгово-промышленная палата Пмр>; Му <управление физической культуры и

спорта), религиозная организация Тираспольско-Дубоссарская епархиrI

молдавской митрополии Русской Православной Щеркви (мооковского

патриархата; Молодежный парламент Пмр; Молодежная избирательная комиссия

гпrгр; Му <<рыбницкий объединенный музеь>; Рыбницкая центр€tлизованная

библиотечная система; Фонд поддержки инноваций и молодежных инициатив

г.санкт-петербурга; гдоуво <<московский городской педагогический

университет>) г. Москва; Российский государственный педагогический

университеТ им. А. и. Герцена, г. Санкт-Петербург; Воронежский

государственный университет; оо Пункт соци€lJIизации бездомных животных

<<Белый Бим>> и др.
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РАЗДЕЛ 3. УПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТОЙ В
УНИВЕРСИТЕТЕ И МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РЫБНИЦКОМ ФИЛИАЛЕ ПГУ
им. т.г. шЕвчЕнко

3.1,. Воспитательная система Рыбницкого филиала ПгУ им. Т. Г. IIIeз.Iенко

Воспитательная система представляет собой целостный комплекс
воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их ре€Lпизующих в процессе
целенаправленной деятельности, и отношений, возникающих между гlастниками
воспитательного процесса.

Воспитательная деятельность в университете исходит из задач
профессион€Lпьного образования и включает время аудиторных занятий, а также
свободное от уrёбы время и осуществляется в р€вличных формах.

Воспитателъная работа ведется под непосредственным руководством ректора
Приднестровского государственного университета им. Т.Г. ТТТевченко, директора
Рыбницкого филиала. Общую координацию деятельности всех подр.вделений

университета, участвующих в воспитательной работе со студентами, осуществляет
проректор по молодежной политике.

Основные функции управления воспитательным процессом в рамках
университета принадлежат Совету по воспитателъной работе. Состав Совета

формируется ректором ПГУ им. Т.Г. ТIIевченко и утверждается прикzвом по

университету. Основы организации Совета и круг вопросов, реryлируемых им,
определяются соответствующим положением.

В основной состав Совета входят:

- проректор по молодежной политике (Председатель Совета);

- наччLIIьник управления молодежнои политики и социutльно-
психологической поддержки;

- заместители деканов/директоров факультетов/институтов/фили€tлов по
организации воспитательной работы;

- начальник отдела молодежной политики, воспитания и соци€lльной
защиты;

- нач€LiIьник отдела психологического сопровождения и
профориентационной работы ;

- директор Культурно-просветительского центра им. Кирилла и Мефодия;

- директор Спортивного клуба <<Рекорд>)l

- социulльный педагог;

- методист отдела молодежной политики, воспитания и соци€tльной защиты
курирующий студенческий городок;

- представители органов студенческого самоуправления;

- а также к работе, при необходимости, привлекаются руководители
структурных подр€вделений вуза.

Организационно-методическое обеспечение воспитательной работы в
Рыбницком филиале, осуществляется на основе функционирования локальной

двухуровневой системы.



общее руководство и контроль составления и выполнения планов

воспитательной работы В университете осуществляет начальник управления
молодежной политики И социЕUIьно-психологической поддержки. В состав

управления входят:

- Отдел молодежной политики, воспитания и социальной защиты.

- ОтдеЛ психолоГическогО сопровоЖдения и профориентационной работы.
на уровне Рыбницкого филиа-па - директор и заместитель директора по

делам молодежи обеспечивают организацию воспитательной работы, выполнение

требований государственных образовательных стандартов. Заместитель директора
по делам молодежи осуществляют непосредственную работу со студентами

филиала. ,щля соци€tлизации и адаптации студентов действует система кураторов

академических групп. Работа кураторов определена соответствующим

положением. Организацию И контроль работы кураторов учебных групп

осущестВляеТ заместиТель директора по делаМ молодежи Рыбницкого филиаlrа
IгУ им.Т.Г. IIIевченко.

важную роль В организации воспитательной деятелъности в Рыбницком

филиале играют р€lзличные структурные подра:}деления обучающихся:

студенческий профсоюзный комитет, старостат, студенческий комитет,

волонтерское движение, творческие студии, объединения др.

3.2. Сryленческое самоуправление в ПГУ им. Т.Г. IIIевченко

управление воспитателъной работой в Университете основано на системном

сочетании административного управления и самоуправления студентов. I_\елью

студенческого самоуправления является организация в Университете

пространства, максим€lJIьно комфортного для студентов и способствующего их

самореализации и самор€ввитию, личностному росту.
Сryденческое самоуправление в вузе является универсЕtльным

на свободном волеизъявлении ивоспитательным механизмом, основанным
внутреннем осознании студентами необходимости целенаправленной работы по

для самоопределения и
организаторских и

самосовершенствованию, созданию новых возможностей
становления личности, р€ввитию управленческих,
коммуникативных способностей будущих специ€Lлистов.

В пгУ самоуправление представлено многовариантноЙ системой,

осуществляющейс я на разных уровнях и в рzвных организационных формах. В
каждой академической группе существует студенческий актив, состоящий из

старосты и профорга. На уровне университета существует орган студенческого

самоуправления- 1Ьссо;, в состав которого входят старосты факультетов,
институтов, филиаJIов. Объединённый студенческий совет университета уникаJIен
- он выПолняеТ как административные функции, так и общественные. На уровне

университета также действует студенческая общественнаЯ организациЯ

<<первичная профсоюзная организация студентов)>. В соответствии с соглашением

о сотрудничестве <первичная профсоюзная организация студентов Пгу) является

представителем, выражающим интересы студентов университета.
Работа каждой из структур реаJIизуется в соответствии с планом работы,

сформированным с учетом мнений и инициатив членов студенческого актива.
30
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Каждая из н€вванных структур имеет свою историю, традиции, методы и формы
работы, но главная целъ у них одна: помочь каждому студенту реЕlлизовать свои те
или иные способности вырасти в личностном отношении. Студенты IгУ
им. Т.Г. IТТевченко могуТ присоединиться к деятелъности любой из этих
организаций, И череЗ самоуправление включитьсЯ В различные формы
общественной деятельности. Включение студенческой молодежи в общеar"Ь""у.
жизнЬ закладываеТ основУ р€lзвития гражданских отношений, ценностей,
воспитание качеств лидера, р€lзвитие профессиональных компетенций.

особенностью системы воспитания IгУ им. т.г. Шевченко является
привлечение студенчества к )цастию в самоуправлении вузом и решению
воспитательных задач. Председатели студенческих советов и профбюро
факультетов (институтов, филиалов) входят в состав ученых советов факульЪетов,
стипенди€шьных комиссий, активно у{аствуют в работе Совета по воспитательной
работе IГУ им. Т.Г. ТIТевченко.

при подготовке и проведении университетских мероприr{тий 1.читывается
неоспорим€ш роль студенческих активов в укреплении традиций, формировании
корпоративной культуры и создании особой атмосферы сотрудничества студентов,
преподавателей и сотрудников вуза.

управление воспитательной работой в вузе осуществляется через сочетание
административного управления и студенческого самоуправления. Представители
студенческого актива включены в состав Совета по воспитательной работе пгу
им. т.г. ТIТевченко, Учёных советоВ факультетов, общеуниверситетской и
факультетских стипендиЕuIьных комиссий.

ооновой деятельности студенческого самоуправления является подготовка,
организация и реЕrлизация конкретных коллективно-творческих дел, проектных и
исследовательских работ, событий И мероприятий во взаимодействии с
организаторами воспитательной деятельности в Пгу, администрацией пгу.

3.3. Мониторинг качества воспитательной работы и условий реализации
содержания воспитательной деятельности для студентов направления

п одготов ки 2.09.03.03 ПРИКЛАДНАЯ ИНФ ОРМАТИКА

воспитательноЙ работы в Рыбницком филиа-гrе ПГУ им. Т.Г. IТТевченко, кафедре
информатики и программной инженерии, обеспечивающая непрерывное слежение
и прогнозирование р€ввития данной системы.

способами оценки достижимости результатов воспитательной деятельности
на личностном уровне выступают:

- анкетирование, тестирование, беседа и др.;
- ан€Lпиз резулътатов рzLзличных видов деятельности;
- портфолио идр.
Предметом оценки являются условия ре€Lлизации воспитательной

деятельности В Университете в соответствии со Стандартом организации
воспитательной деятельности в ПГУ им. Т.Г. ТТIевченко:

- управление и организация воспитательной деятельности,
зl



_ДеяТелЬностЬорГаноВсТУДенЧескоГосаМоУПраВления'

ресурсное оЪa.rra"ar"a воспитательной деятелъности (нормативно_

правовое и методическое, кадровое, информационное, финансовое,

инфраструктура и матери€tпъно-техническое оснащение),

показатели и критерии оценки воспитательной деятелъности в пгу

определяются требованиями государственных образовательных стандартов к

формирОваниЮ общекуЛътурных компетенЦий, документами по молодёжноЙ

политике и работе со студенческой молодёжью,

при оценке используются следующие методы экспертизы: контент-анализ

документов, анализ сайта образовательной организации и сетевых

информационных ресурсов, анкетирование студентов, в котором выявляется

""форr"рованность, 
заинтересованность, активность студентов и их

удовлетвЬрённость воспитателъной деятельностъю в пГУ им, Т,Г, IIIевченко,

Экспертами выступают опытные специаJIисты в сфере воспитания молодёжи,

имеющие необходимую квалификацию. Щелесообразно в экспертную группу

вкJIючать представителей студенчества,
обучающиеся университета r{итывают свои индивидуапъные достижения в

портфолио, которое содержит общую информацию об обуlающемся и его заслугах

в рЕlзных областях образовательного пространства,

ЕжегоднО заместителИ деканоВ пО вр, совместно с курирующими

педагогами-психологами опсипр оформляют аналитические справки по

результатам диагностики студентов и iаблицы по самоанализу воспитательной

деятельности на факулътете (институте, филиале) IIГу им. Т.Г, ТIIевченко,

Ежегодно на заседаниях кафедр, rIеных советах университета/факультетов

заслушиваются вопросы воспитателъного характера, резулътаты психологической

диагностики студентов, опросов.
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