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1. Общие положения 

Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия 

результатов освоения обучающимся основной профессиональной образовательной 

программы соответствующим требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта (ГОС ВО) по направлению подготовки магистратуры 09.04.02 

Информационные системы и технологии (профиль «Защита информации в 

информационных системах»). Государственная итоговая аттестация проводится 

государственными экзаменационными комиссиями (ГЭК). 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный план по своей образовательной программе. 

Задачами государственной итоговой аттестации являются: 

- оценка способности самостоятельно решать на современном уровне задачи из 

области своей профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную 

информацию, правильно аргументировать и защищать свою точку зрения; 

- решение вопроса о присвоении выпускнику квалификации «Магистр» по 

результатам ГИА и выдаче выпускнику документа (диплома) о высшем образовании;  

- разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников по 

данному направлению подготовки на основании результатов работы государственной 

экзаменационной комиссии.  

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья ГИА 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего выпускнику из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья необходимую техническую помощь с 

учетом его индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать 

и оформить задание, общаться с ГЭК); 

- использование необходимых выпускнику из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья технических средств при прохождении ГИА с учетом их 

индивидуальных особенностей. 

По письменному заявлению выпускника из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья продолжительность сдачи государственного аттестационного 

испытания может быть увеличена по отношению к установленной продолжительности его 

сдачи: 

- продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной форме, 

но не более чем на 90 минут; 

- продолжительность подготовки выпускника из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья к ответу на государственном экзамене, проводимом в устной 

форме, но не более чем на 20 минут; 

- продолжительность выступления выпускника из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья при защите ВКР, но не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей выпускника с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечивается выполнение следующих требований при 

проведении государственного аттестационного испытания: 

а) для слепых: 

- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, 

доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением 

для незрячих, либо зачитываются ассистентом; 
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- письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

- при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных 

принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со 

специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются увеличенным шрифтом; 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, 

допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования; 

- по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в 

письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

1) письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

2) по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной 

форме. 

Выпускники с ограниченными возможностями здоровья не позднее чем за три 

месяца до начала ГИА, подают письменное заявление о необходимости создания для них 

специальных условий при проведении ГИА с указанием его индивидуальных особенностей. 

К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у выпускника 

индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в Университете). 

В заявлении выпускник должен указать на необходимость (отсутствие 

необходимости) присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, 

необходимость (отсутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи 

государственного аттестационного испытания по отношению к установленной 

продолжительности (для каждого государственного аттестационного испытания). 

 

2. Условия подготовки и процедура проведения ГИА. 

Государственная итоговая аттестация в полном объеме относится к базовой части 

(Блок 3) учебного плана основной образовательной программы магистратуры по данному 

направлению подготовки. 

ГИА проводится на русском языке. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы (ВКР). 

Общая трудоемкость ГИА составляет 9 зачетных единиц 

 или 324 академических часа. Продолжительность ГИА составляет 6 недель. 

Государственная итоговая аттестация включает: 

- подготовку и защиту выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) представляет собой работу, 

демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. 

Выпускная квалификационная работа выполняется в виде выпускной 

квалификационной работы магистра. 
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Требования к содержанию, объему и структуре ВКР, порядок выполнения и 

методические рекомендации по ее выполнению определяется требованиями учебно-

методического пособия «Выпускная квалификационная работа магистра: методика 

подготовки и оформления. Направление 09.04.01 «Информатика и вычислительная 

техника», 09.04.02 «Информационные системы и технологии», 09.04.04 «Программная 

инженерия» эл. вариант, учебно-методическое пособие / С.В. Помян, Ю.А. Столяренко. – 

Тирасполь, Издательство ПГУ, 2019. – 3 п.л.: ил. 

Тексты ВКР проверяются на объём заимствования в соответствии с утвержденными 

локальными нормативными актами Университета.  

При защите ВКР выпускники должны, опираясь на полученные знания, умения и 

навыки, показать способность самостоятельно решать задачи профессиональной 

деятельности, излагать информацию, аргументировать и защищать свою точку зрения. 

При проведении защиты ВКР обучающемуся предоставляется 20 минут для доклада. 

Члены ГЭК вправе задавать дополнительные вопросы с целью выявления глубины знаний 

обучающегося по рассматриваемым темам.  

 

3. Порядок подачи и рассмотрения апелляции. 

В соответствии с Положением «О порядке организации и проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

профессионального образования (программам бакалавриата, специалитета, магистратуры) 

в государственном образовательном учреждении «Приднестровский государственный 

университет им. Т. Г. Шевченко» выпускник имеет право подать в Апелляционную 

комиссию (АК) письменное заявление о нарушении, по его мнению, установленной 

процедуры проведения государственного аттестационного испытания (далее – апелляция). 

В состав АК входят председатель (ректор Университета или лицо, исполняющее его 

обязанности, или лицо, им уполномоченное) и не менее трех членов. Состав АК 

формируется из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

Университета и не входящих в состав ГЭК.  

 Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в АК не позднее следующего рабочего 

дня после объявления результатов государственного аттестационного испытания.  

 Для рассмотрения апелляции секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в АК протокол заседания ГЭК, заключение 

председателя ГЭК о соблюдении процедурных норм при проведении государственного 

аттестационного испытания, а также письменные ответы выпускника  (при их наличии) (для 

рассмотрения апелляции по проведению государственного экзамена), ВКР, отзыв 

руководителя ВКР и рецензию/рецензии (при наличии) для рассмотрения апелляции по 

проведению защиты ВКР. 

 Апелляция рассматривается в течение не более двух рабочих дней со дня подачи 

апелляции на заседании АК, на которое приглашаются председатель ГЭК и выпускник, 

подавший апелляцию. 

Решение АК доводится до сведения выпускника в течение трех рабочих дней со дня 

заседания АК. Факт ознакомления выпускника, подавшего апелляцию, с решением АК 

удостоверяется его подписью. 

АК на своем заседании принимает одно из следующих решений: 

− об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

процедуры проведения ГИА обучающегося не подтвердились и/или не повлияли на 

результат ГИА; 

− об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях процедуры проведения ГИА обучающегося подтвердились и повлияли на 

результат ГИА. 

В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулированию, в связи с 
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чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается 

в ГЭК для реализации решения АК. 

Обучающемуся предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, 

установленные физико-техническим институтом. 

Решение АК является окончательным и пересмотру не подлежит. Рассмотрение 

апелляции не является пересдачей государственного аттестационного испытания. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). Указанные лица должны иметь при себе документы, 

удостоверяющие личность. 

Повторное проведение государственного аттестационного испытания 

осуществляется в присутствии одного представителя АК не позднее даты завершения 

обучения выпускника, подавшего апелляцию, в соответствии с ГОС. Заявления на 

апелляцию после повторного проведения государственного аттестационного испытания не 

принимаются. 

 

4. Требования к выпускной квалификационной работе и критерии ее оценки 

4.1. Общие положения 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) является завершающим этапом 

обучения и должна демонстрировать степень освоения обучающимся теоретических 

знаний, практических навыков, а также умение самостоятельно проводить исследования, 

решать практические задачи и формулировать выводы на основе полученных данных. Тема 

ВКР должна быть актуальной и соответствовать профилю подготовки студентов по 

выбранному направлению/специальности. ВКР должна быть оформлена в соответствии с 

утверждёнными требованиями. (указать ссылку на методические рекомендации по 

написанию ВКР). Обучающийся должен представить ВКР на защите в установленный срок 

и быть готовым к ответам на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии, 

которые будут касаться как содержательной части работы, так и 

методологических/практических аспектов. 

Примерные темы ВКР: 

1. Разработка интерактивной энциклопедии «Карта звездного неба». 

2. Разработка WEB-сайта «Галерея искусств». 

3. Разработка программы удаленного резервного копирования. 

4. Разработка приложения для анализа аудиофайлов. 

5. Разработка системы с голосовым управлением. 

6. Разработка мобильного приложения для оповещения в telegram о текущем 

местоположении. 

7. API 999.md отслеживание новых поступлений указанного товара или услуги. 

8. Разработка системы «умный дом». 

9. Разработка интерактивной энциклопедии «Планета Земля». 

10. Разработка приложения для отслеживания срока годности. 

11. Создание электронного учебника. 

12. Разработка и исследование имитационной модели в заданной проблемной 

области. 

 

4.2. Перечень компетенций, проверяемых на защите выпускной 

квалификационной работы 

Универсальные компетенции 
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Категория 

универсальных 

компетенций 

Код 

универсальной 

компетенции 

Формулировка компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1 Знать методы системного 

и критического анализа; 

методики разработки стратегии 

действий для выявления и 

решения проблемной ситуации; 

УК-1.2 Уметь применять методы 

системного подхода и 

критического анализа 

проблемных ситуаций; 
разрабатывать стратегию 

действий, принимать конкретные 

решения для ее реализации; 

УК-1.3 Владеть методологией 

системного и критического 

анализа проблемных ситуаций; 

методиками постановки цели, 

определения способов ее 

достижения, разработки 

стратегий действий 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2 Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1 Знать этапы жизненного 

цикла проекта; этапы разработки 

и реализации проекта; методы 
разработки и управления 

проектами; 

УК-2.2 Уметь разрабатывать 

проект с учетом анализа 

альтернативных вариантов его 

реализации, определять целевые 

этапы, основные направления 

работ; объяснить цели и 

сформулировать задачи, 

связанные с подготовкой и 

реализацией проекта; управлять 

проектом на всех этапах его 
жизненного цикла; 

УК-2.3 Владеть методиками 

разработки и управления 

проектом; методами оценки 

потребности в ресурсах и 

эффективности проекта 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1 Знать методики 

формирования команд; методы 

эффективного руководства 

коллективами; основные теории 

лидерства и стили руководства; 

УК-3.2 Уметь разрабатывать план 

групповых и организационных 
коммуникаций при подготовке и 

выполнении проекта; 

сформулировать задачи членам 

команды для достижения 

поставленной цели; 

разрабатывать командную 

стратегию; применять 

эффективные стили руководства 

командой для достижения 

поставленной цели; 

УК-3.3 Владеть умением 
анализировать, проектировать и 
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Категория 

универсальных 

компетенций 

Код 

универсальной 

компетенции 

Формулировка компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции 

организовывать межличностные, 

групповые и организационные 

коммуникации в команде для 

достижения поставленной цели; 

методами организации и 

управления коллективом 

Коммуникация УК-4 Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(-ых) 

языке(-ах), для академического и 

профессионального 
взаимодействия 

УК-4.1 Знать правила и 

закономерности личной и 

деловой устной и письменной 

коммуникации; современные 

коммуникативные технологии на 
русском и иностранном языках; 

существующие 

профессиональные сообщества 

для профессионального 

взаимодействия; 

УК-4.2 Уметь применять на 

практике коммуникативные 

технологии, методы и способы 

делового общения для 

академического и 

профессионального 
взаимодействия; 

УК-4.3 Владеть методикой 

межличностного делового 

общения на русском и 

иностранном языках, с 

применением профессиональных 

языковых форм, средств и 

современных коммуникативных 

технологий 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 Знать закономерности и 

особенности социально- 

исторического развития 

различных культур; особенности 

межкультурного разнообразия 
общества; правила и технологии 

эффективного межкультурного 

взаимодействия; 

УК-5.2 Уметь понимать и 

толерантно воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества; анализировать и 

учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного 

взаимодействия; 

УК-5.3 Владеть методами и 
навыками эффективного 

межкультурного взаимодействия 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбереже- 

ние) 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1 Знать методики 

самооценки, самоконтроля и 

саморазвития с использованием 

подходов здоровьесбережения; 

УК-6.2 Уметь решать задачи 

собственного личностного и 

профессионального развития, 

определять и реализовывать 

приоритеты совершенствования 

собственной деятельности; 
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Категория 

универсальных 

компетенций 

Код 

универсальной 

компетенции 

Формулировка компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции 

применять методики самооценки 

и самоконтроля; применять 

методики, позволяющие 

улучшить и сохранить здоровье в 

процессе жизнедеятельности; 

УК-6.3 Владеть технологиями и 

навыками управления своей 

познавательной деятельностью и 

ее совершенствования на основе 
самооценки, самоконтроля и 

принципов самообразования в 

течение всей жизни, в том числе с 

использованием 

здоровьесберегающих подходов 

и методик 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Код 

общепрофессиональной 

компетенции 

Формулировка компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

ОПК-1 Способен самостоятельно 

приобретать, развивать и 

применять математические, 

естественнонаучные, социально- 

экономические и 

профессиональные знания для 

решения нестандартных задач, в 

том числе в новой или 
незнакомой среде и в 

междисциплинарном контексте 

ИД-1.1 Знать математические, 

естественнонаучные и социально- 

экономические методы для использования в 

профессиональной деятельности; 

ИД-1.2 Уметь решать нестандартные 

профессиональные задачи, в том числе в 

новой или незнакомой среде и в 

междисциплинарном контексте, с 
применением математических, 

естественнонаучных социально- 

экономических и профессиональных знаний; 

ИД-1.3 Иметь навыки: теоретического и 

экспериментального исследования объектов 

профессиональной деятельности, в том числе 

в новой или незнакомой среде и в 

междисциплинарном контексте 

ОПК-2 Способен разрабатывать 

оригинальные алгоритмы и 

программные средства, в том 

числе с использованием 

современных интеллектуальных 
технологий, для решения 

профессиональных задач 

ИД-2.1 Знать: современные информационно- 

коммуникационные и интеллектуальные 

технологии, инструментальные среды. 

программно- технические платформы для 

решения профессиональных задач; 
ИД-2.2 Уметь: обосновывать выбор 

современных информационно- 

коммуникационных и интеллектуальных 

технологий, разрабатывать оригинальные 

программные средства для решения 

профессиональных задач; 

ИД-2.3 Иметь навыки: разработки 

оригинальных программных средств, в том 

числе с использованием современных 

информационно-коммуникационных и 

интеллектуальных технологий, для решения 

профессиональных задач 

ОПК-3 Способен анализировать 

профессиональную 
информацию, выделять в ней 

главное, структурировать, 

оформлять и представлять в виде 

ИД-3.1 Знать принципы, методы и средства 

анализа и структурирования 
профессиональной информации; 

ИД-3.2 Уметь анализировать 

профессиональную информацию, выделять в 
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Код 

общепрофессиональной 

компетенции 

Формулировка компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

аналитических обзоров с 

обоснованными выводами и 

рекомендациями 

ней главное, структурировать, оформлять и 

представлять в виде аналитических обзоров; 

ИД-3.3 Иметь навыки: подготовки научных 

докладов, публикаций и аналитических 

обзоров с обоснованными выводами и 

рекомендациями 

ОПК-4 Способен применять на практике 

новые научные принципы и 

методы исследований 

ОПК-4.1 Знать новые научные принципы и 

методы исследований; 

ОПК-4.2 Уметь применять на практике новые 

научные принципы и методы исследований; 

ОПК-4.3 Иметь навыки: применения новых 
научных принципов и методов исследования 

для решения профессиональных задач 

ОПК-5 Способен разрабатывать и 

модернизировать программное и 

аппаратное обеспечение 

информационных и 

автоматизированных систем 

ОПК-5.1 Знать современное программное и 

аппаратное обеспечение информационных и 

автоматизированных систем; 

ОПК-5.2 Уметь модернизировать 

программное и аппаратное обеспечение 

информационных и автоматизированных 

систем для решения профессиональных 

задач; 

ОПК-5.3 Иметь навыки: разработки 

программного и аппаратного обеспечения 

информационных и автоматизированных 
систем для решения профессиональных 

задач 

ОПК-6 Способен использовать методы и 

средства системной инженерии в 

области получения, передачи, 

хранения, переработки и 

представления информации 

посредством информационных 

технологий 

ОПК-6.1 Знать: основные положения 

системной инженерии в области получения, 

передачи. хранения, переработки и 

представления информации посредством 

информационных технологий; 

ОПК-6.2 Уметь: применять методы и 

средства системной инженерии в области 

получения, передачи, хранения, переработки 

и представления информации посредством 

информационных технологий; 

ОПК-6.3 Иметь навыки: применения методов 
и средств системной инженерии в области 

получения. передачи, хранения, переработки 

и представления информации посредством 

информационных технологий 

ОПК-7 Способен разрабатывать и 

применять математические 

модели процессов и объектов 

при решении задач анализа и 

синтеза распределенных 

информационных систем и 

систем поддержки принятия 

решений 

ОПК-7.1 Знать: принципы построения 

математических моделей процессов и 

объектов при решении задач анализа и 

синтеза распределенных информационных 

систем и систем поддержки принятия 

решений; 

ОПК-7.2 Уметь: разрабатывать и применять 

математические модели процессов и 

объектов при решении задач анализа и 

синтеза распределенных информационных 
систем и систем поддержки принятия 

решений; 

ОПК-7.3 Иметь навыки: построения 

математически моделей для реализации 

успешного функционирования 

распределенных информационных систем и 

систем поддержки принятия решений 
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Код 

общепрофессиональной 

компетенции 

Формулировка компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

ОПК-8 Способен осуществлять 

эффективное управление 

разработкой программных 

средств и проектов 

ОПК-8.1 Знать: методологии эффективного 

управления разработкой программных 

средств и проектов; 

ОПК-8.2 Уметь: планировать комплекс работ 

по разработке программных средств и 

проектов; 

ОПК-8.3 Иметь навыки: разработки 

программных средств и проектов в команде. 

 

Профессиональные компетенции выпускников 

и индикаторы их достижения 
Код и наименование профессиональных 

компетенций (ПК) 
Индикаторы достижения профессиональных компетенций 

ПК-1 Способен разрабатывать и 

исследовать модели объектов 

профессиональной деятельности, 

предлагать и адаптировать методики, 

определять качество проводимых 

исследований, составлять отчеты о 

проделанной работе, обзоры, готовить 

публикации 

ПК-1.1 Знать: способы разработки и исследования модели 

объектов профессиональной деятельности, предложения и 

адаптации методики, определения качества проводимых 

исследований, составления отчетов о проделанной работе, 

обзоров, подготовки публикаций 

ПК-1.2 Уметь: разрабатывать и исследовать модели объектов 

профессиональной деятельности, предлагать и адаптировать 

методики, определять качество проводимых исследований, 

составлять отчеты о проделанной работе, обзоры, готовить 

публикации 
ПК-1.3 Владеть: навыками разработки и исследования модели 

объектов профессиональной деятельности, предложения и 

адаптации методики, определения качества проводимых 

исследований, составления отчетов о проделанной работе, 

обзоров, подготовки публикаций 

ПК-2 Способен разрабатывать, вводить в 

действие и обслуживать базы данных; 

дополнять, модифицировать и 

совершенствовать базы данных и другие 

хранилища информации 

ПК-2.1 Знать: способы разработки, ввода в действие и 

обслуживания базы данных; дополнения, модифицирования и 

совершенствования базы данных и других хранилищ 

информации 

ПК-2.2 Уметь: разрабатывать, вводить в действие и обслуживать 

базы данных; дополнять, модифицировать и совершенствовать 

базы данных и другие хранилища информации 

ПК-2.3 Владеть: способами разработки, ввода в действие и 

обслуживания базы данных; дополнения, модифицирования и 
совершенствования базы данных и других хранилищ 

информации 

ПК-3 Способен распределять задания по 

выполнению разработки программного 

обеспечения, осуществлять общее 

руководство и контроль выполнения 

заданий 

ПК-3.1 Знать: способы распределения задания по выполнению 

разработки программного обеспечения, осуществления общего 

руководства и контроля выполнения заданий 

ПК-3.2 Уметь: распределять задания по выполнению разработки 

программного обеспечения, осуществлять общее руководство и 

контроль выполнения заданий 

ПК-3.3 Владеть навыками: распределения задания по 

выполнению разработки программного обеспечения, 

осуществления общего руководства и контроля выполнения 

заданий 

ПК-4 Способен составить общий план 

тестирования создаваемого программного 

обеспечения и следить за его выполнением 

ПК-4.1 Знать: способы составления общего плана тестирования 

создаваемого программного обеспечения и слежения за его 

выполнением 
ПК-4.2 Уметь: составить общий план тестирования создаваемого 

программного обеспечения и следить за его выполнением 

ПК-4.3 Владеть: навыками составления общего плана 

тестирования создаваемого программного обеспечения и 

слежения за его выполнением 
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Код и наименование профессиональных 

компетенций (ПК) 
Индикаторы достижения профессиональных компетенций 

ПК-7 Способен определять структуру сети 

и потоки информации, устанавливать и 

руководить установкой сетевого 

программного обеспечения 

ПК-7.1 Знать: способы определения структуры сети и потоков 

информации, установления и руководства установкой сетевого 

программного обеспечения 

ПК-7.2 Уметь: определять структуру сети и потоки информации, 

устанавливать и руководить установкой сетевого программного 

обеспечения 

ПК-7.3 Владеть: навыками определения структуры сети и 

потоков информации, установления и руководства установкой 

сетевого программного обеспечения 

ПК-8 Способен обеспечивать 

бесперебойную работу сети, создавать 

необходимое резервирование сетей и 
инфокоммуникаций, вносить предложения 

по их развитию и совершенствованию 

ПК-8.1 Знать: способы обеспечения бесперебойной работы сети, 

создания необходимого резервирования сетей и 

инфокоммуникаций, внесения предложений по их развитию и 
совершенствованию 

ПК-8.2 Уметь: обеспечивать бесперебойную работу сети, 

создавать необходимое резервирование сетей и 

инфокоммуникаций, вносить предложения по их развитию и 

совершенствованию 

ПК-8.3 Владеть: навыками обеспечения бесперебойной работы 

сети, создания необходимого резервирования сетей и 

инфокоммуникаций, внесения предложений по их развитию и 

совершенствованию 

 

4.3 Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы 

ВКР представляет собой самостоятельно выполненную обучающимся письменную 

работу и демонстрационный материал, содержащий теоретические исследования 

поставленной задачи на современном уровне, поиск решения, разработанные предложения 

и рекомендации, анализ полученных результатов в контексте поставленных 

исследовательских задач, связь между полученными теоретическими результатами и 

практикой.  

Структура ВКР является формой организации научного материала, отражающей 

логику исследования, обеспечивающей единство и взаимосвязанность всех элементов 

содержания. Структура ВКР должна соответствовать критериям целостности, системности, 

связности и соразмерности (соответствия объема фрагмента текста его научной емкости). 

Тематика ВКР, объем, содержание, количество глав, вид и количество приложений 

ВКР определяется научным руководителем обучающегося. Закрепление тем ВКР и 

назначение руководителей ВКР оформляется приказом по университету не позднее чем за 

месяц до защиты ВКР.  

 

4.4. Порядок подготовки и сроки представления выпускной квалификационной 

работы 

Текущий контроль над ходом подготовки ВКР осуществляет его научный 

руководитель. После выбора и согласования темы, обучающийся должен подготовить и 

обсудить с научным руководителем предварительный план основных вопросов, список 

основной литературы и календарный план-график выполнения работ по подготовке ВКР. 

Научный руководитель осуществляет промежуточный и итоговый контроль хода 

подготовки ВКР в соответствии с намеченным ранее планом-графиком выполнения работ, 

выявляет имеющиеся отклонения и принимает соответствующие меры в ходе подготовки 

ВКР. 

Полный текст ВКР (включая введение, основную часть, заключение, приложения и 

отчет о самостоятельном характере ее подготовки) должен быть представлен научному 

руководителю на проверку не позднее, чем за полтора месяца до ее публичной защиты.  

Выпускная квалификационная работа обучающегося является заключительным 

этапом проведения итоговых государственных испытаний и имеет своей целью 
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систематизацию, обобщение и закрепление теоретических знаний, практических умений и 

профессиональных компетенций выпускника. 

Не позднее, чем за один месяц до даты защиты ВКР проходит процедуру экспертизы 

на наличие плагиата по системе «Антиплагиат». Работа считается прошедшей проверку с 

положительным результатом, ели она соответствует 75% оригинального текста. 

Ответственность за своевременную экспертизу ВКР несут руководитель ВКР и заведующий 

выпускающей кафедрой. 

Сроки предварительной защиты ВКР устанавливаются выпускающей кафедрой не 

позднее чем за 2 недели до защиты ВКР, на которой автор представляет ее основные выводы 

и результаты. 

Предварительная защита ВКР является обязательной процедурой для допуска 

выпускника к защите ВКР. 

Для предварительной защиты необходимо предоставить следующие материалы: 

1. Пояснительная записка, подписанная обучающимся и научным руководителем, 

но не переплетенная. 

2. Результаты ВКР (в зависимости от реализуемой области профессиональной 

деятельности). 

3. Доклад, отражающий результаты исследований. 

4. Презентация (набор слайдов), описывающая содержание ВКР (количество и 

содержание слайдов определяется научным руководителем). 

По итогам предварительной защиты ВКР формируется протокол заседания 

выпускающей кафедры о допуске к защите ВКР. В случае непрохождения предварительной 

защиты ВКР в установленные сроки, дальнейшее решение о возможности защиты ВКР 

принимается на заседании выпускающей кафедры. 

Для защиты ВКР необходимо предоставить в ГЭК следующие материалы, не позднее 

чем за 2 календарных дня: 

1. Расчетно-пояснительная записка, сброшюрованная (в твердом переплете) и 

подписанная в следующем порядке: 

– автор работы; 

– научный руководитель; 

– консультант (если есть); 

– заведующий выпускающей кафедры. 

2. Результаты ВКР (в зависимости от реализуемой области профессиональной 

деятельности). 

3. Лист нормоконтроля. 

4. Реферат ВКР. 

5. Презентация (слайды), описывающие содержание ВКР (количество и 

содержание слайдов определяется руководителем). 

6. Комплект документов на электронном носителе, а именно: 

а) расчетно-пояснительная записка; 

б) результаты ВКР (исходные коды, исполняемый модуль,  

    дополнительное ПО, схемы разработанных устройств) 

в) презентация. 

7.  Отзыв 

8.  Результат процедуры экспертизы на наличие плагиата 

 

4.5. Порядок защиты выпускной квалификационной работы 

Защита ВКР является обязательной частью ГИА обучающихся по направлению 

подготовки 09.04.02 Информационные системы и технологии, профиль «Защита 

информации в информационных системах». Она проводится публично на открытом 

заседании ГЭК в аудитории ИТИ, согласно утвержденному выпускающей кафедрой 

графику, на котором могут присутствовать все желающие. В задачи ГЭК входят выявление 
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подготовленности обучающегося к профессиональной деятельности и принятие решения о 

присвоении квалификации. 

Защита ВКР проводится с применением электронных средств обучения. На 

рассмотрение экзаменационной комиссией могут быть представлены и другие материалы: 

справки о внедрении результатов ВКР, опубликованные научные статьи, материалы научных 

конференций и т.п. 

Защита ВКР включает в себя: 

− устный доклад о результатах проведенного исследования с мультимедийной 

презентацией (продолжительностью не более 20 минут); 

− ответы на вопросы членов ГЭК; 

− выступление научного руководителя, в случае его отсутствия на защите 

зачитывается председателем ГЭК; 

− заключительное слово обучающегося.  

В докладе должны найти отражение: 

− цель и задачи исследования; 

− актуальность и практическая ценность; 

− основная идея работы и наиболее важные выводы с кратким обоснованием. 

Устный доклад обучающегося сопровождается мультимедийной презентацией, 

которая включать в себя: 

− фамилию, имя и отчество автора, наименование ВКР; 

− фамилию, имя и отчество научного руководителя, его ученую степень, звание; 

− тему ВКР; 

− формулировку проблемы, актуальность и значимость ее решения, научную 

новизну; 

− цель и задачи ВКР; 

− объект и предмет исследования; 

− использованные методы и модели исследования; 

− основные результаты, элементы новизны; 

− выводы, в том числе теоретическая и практическая значимость полученных 

результатов исследования. 

По окончании публичной защиты на закрытом заседании члены ГЭК обсуждают ее 

результаты.  

Хранение ВКР осуществляется в соответствии с действующими нормативными 

документами Университета. 

 

4.6. Оценка выпускной квалификационной работы 

Основными качественными показателями оценивания ВКР являются: 

- актуальность и обоснование выбора темы ВКР; 

- логика работы, соответствия содержания ВКР и её темы; 

- степень самостоятельности; 

- достоверность и обоснованность выводов; 

- качество оформления ВКР, четкость и грамотность изложения материала; 

- качество доклада, наглядных материалов (презентации), умение вести полемику по 

теоретическим и практическим вопросам, глубина и правильность ответов на вопросы 

членов ГЭК и замечания рецензентов; 

- список использованных источников, достаточность использования отечественной и 

зарубежной литературы; 

- возможность внедрения. 

Результаты защиты ВКР определяются оценками "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно", "неудовлетворительно". Оценки "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно" означают успешную защиту ВКР. 
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Показатель 

оценивания ВКР 

Критерий 

Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

Актуальность и 

обоснование 

выбора темы 

Работа выполнена на 

актуальную тему и 

решает практическую 

задачу, 

соответствующую 

профилю 

направления 

подготовки 

Работа выполнена 

на актуальную 

тему и решает 

практическую 

задачу 

В работе не 

определены 

решаемые 

практические задачи 

Тема работы 

неактуальна и не 

соответствует профилю 

направления 

подготовки 

Логика работы, 

соответствие 

содержания и 

темы 

Все разделы работы 

соответствуют теме, 

логически выстроена 

последовательность 

решения проблемы, 

решены все 

поставленные задачи 

Все разделы 

работы 

соответствуют 

теме, определены 

задачи решения 

исследуемой 

проблематики, 

решены основные 

поставленные 

задачи 

Разделы работы 

соответствуют теме 

работы, 

поставленные задачи 

не позволяют решить 

исследуемую 

проблему 

Последовательность 

разделов работы 

выстроена нелогично, 

содержание не 

соответствует теме 

работы 

Степень само-

стоятельности 

Все поставленные 

руководителем ВКР 

задачи решены 

самостоятельно в 

полном объеме 

Поставленные 

руководителем 

ВКР задачи 

решены 

самостоятельно с 

частичным его 

участием 

Поставленные 

руководителем ВКР 

задачи решены 

самостоятельно со 

значительным его 

участием 

Не решены 

поставленные 

руководителем задачи 

Достоверность и 

обоснованность 

выводов 

Выводы достоверны 

и обоснованы, 

подтверждены 

необходимыми 

расчетами, решены 

все поставленные 

задачи 

Выводы 

достоверны и 

обоснованы, 

подтверждены 

необходимыми 

расчетами 

Не все выводы 

подтверждены 

необходимыми 

расчетами 

Выводы не обоснованы, 

не подтверждены 

расчетами 

Качество 

оформления ВКР 

Оформление ВКР 

(текстовой части и 

графической части) 

полностью 

соответствует 

требованиям 

нормативных 

документов 

Оформление ВКР 

(текстовой части 

и графической 

части) имеет 

незначительные 

отклонения от 

требований 

нормативных 

документов 

Оформление ВКР 

(текстовой части и 

графической части) 

имеет значительные 

отклонения от 

требований 

нормативных 

документов 

Оформление ВКР 

(текстовой части и 

графической части) не 

соответствует 

требованиям 

нормативных 

документов 

Качество доклада, 

наглядных 

материалов 

(презентации) 

Качество доклада 

высокое, в докладе 

представлены все 

результаты, доклад 

выполнен с 

использованием 

компьютерных 

технологий в виде 

презентации 

Качество доклада 

хорошее, в 

докладе 

представлены все 

результаты, 

доклад выполнен 

с использованием 

компьютерных 

технологий в виде 

презентации 

Качество доклада 

удовлетворительное, 

в докладе 

представлены не все 

результаты, доклад 

выполнен с 

использованием 

компьютерных 

технологий в виде 

презентации 

Качество доклада 

неудовлетворительное, 

в докладе не 

представлены 

результаты, доклад 

выполнен с 

использованием 

компьютерных 

технологий в виде 

презентации низкого 

качества 

Список 

использованных 

источников 

Использованные 

источники актуальны 

и соответствуют 

тематике работы, все 

Использованные 

источники 

актуальны и 

соответствуют 

Не все 

использованные 

источники актуальны 

и соответствуют 

Использованные 

источники не 

актуальны и не все 

соответствуют тематике 
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Показатель 

оценивания ВКР 

Критерий 

Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

источники 

использованы в 

работе 

тематике работы, 

не все источники 

использованы в 

работе 

тематике работы, не 

все источники 

использованы в 

работе 

работы, не все 

источники 

использованы в работе 

Возможность 

внедрения 

Результаты ВКР 

представляют 

практическую 

значимость и 

ценность, могут быть 

использованы на 

предприятии и в 

учебном процессе 

Результаты ВКР 

могут быть 

использованы на 

предприятии, в 

учебном процессе 

Результаты ВКР 

соответствуют 

требованиям, 

предъявляемым к 

работам магистров и 

достаточны для 

защиты ВКР 

Результаты ВКР не 

представляют 

значимость и ценность, 

не имеют возможность 

внедрения 

 

Оценочные средства представлены в прилагаемом к программе ГИА Фонде 

оценочных средств для ГИА. 

 

4.7.  Литература: 

1. Голицина О.Л. и др. Системы управления базами данных: учеб. пособ. – М.: 

ИНФРА- -М, 2011. – 432с 

2. Истомин Е.П. и др. Высокоуровневые методы информатики и 

программирования: учебник для вузов. – 3-е изд. – СПб: ООО «Андреевский издательский 

дом», 2010. – 222 с. 

3. Электронный документ Нестеров С.А. Базы данных: Учебное пособие. - СПб.: 

Изд-во Политехн. ун-та, 2013. - 250 с. - URL: http://elib.spbstu.ru/dl/2/3405.pdf 

4. Куроуз Д. Компьютерные сети: Нисходящий подход/Джеймс Куроуз, Кит Росс. – 

6-е изд. – Москва: Издательство «Э», 2016.- 912с. 

5. Олифер В., Олифер Н. Компьютерные  сети.  Принципы,  технологии,  

протоколы:  Учебник  для  вузов. 5-е изд. – СПб.:  Питер, 2016. – 992 с.: ил. - (Серия 

«Учебник для вузов»). 

6. Барри Дж. Нейлбафф, Авинаш Диксит Теория игр. Искусство стратегического 

мышления в бизнесе и жизни.- М.: ООО «Манн, Иванов и Фербер», 2015. – электронный 

вариант 

7. Вигерс К.И.. Разработка требований к программному обеспечению. – Русская 

редакция, 2004. 

8. Липаев В.В. Надежность программных средств. – М.: СИНТЕГ,1998. – 232 с. 

9. Липаев В.В. Обеспечение качества программных. средств Методы и стандарты. 

– М.:СИНТЕГ,2001. – 380с 

10. Орлов С.А. Технологии разработки программного обеспечения. Разработка 

сложных программных систем: учеб. пособ. для вузов. – СПб.:Питер,2002. – 464с. 

 

 

  

http://elib.spbstu.ru/dl/2/3405.pdf
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5. Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации 

 

5.1. Перечень оценочных средств 

Для определения качества освоения обучающимися основной профессиональной 

образовательной программы используются следующие оценочные средства: 

Оценочное средство Краткая характеристика оценочного средства 
Представление оценочного 

средства в ФОС 

Выпускная 

квалификационная 

работа 

Выпускная квалификационная работа 

представляет собой работу, демонстрирующую 

уровень подготовленности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности 

Показатели оценивания выпускной 

квалификационной работы 

 

5.2. Перечень компетенций и оценочных средств 

В ходе ГИА сформированность компетенций контролируется следующими 

оценочными средствами и показателями оценивания: 

Код 

компетенции 

Выпускная квалификационная работа 

Показатели оценивания ВКР 

А
к
ту

ал
ь
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ь 
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о
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о
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о
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х
  

и
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о
ч

н
и
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в 

В
о

зм
ож

н
о

ст
ь 

в
н

ед
р

ен
и

я
 

УК-1  +       

УК-2 +        

УК-3   +      

УК-4     + +   

УК-5       +  

УК-6   +      

ОПК-1  +  +     

ОПК-2       + + 

ОПК-3  +  +   +  

ОПК-4 +        

ОПК-5        + 

ОПК-6 +       + 

ОПК-7  +      + 

ОПК-8        + 

ПК-1 +       + 

ПК-2  +       

ПК-3  + +      

ПК-4  +       

ПК-7 +        

ПК-8 +    + +  + 

 

5.3. При защите ВКР выпускники должны, опираясь на полученные знания, умения 

и навыки, показать способность самостоятельно решать задачи профессиональной 

деятельности, излагать информацию, аргументировать и защищать свою точку зрения. 
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Критерии оценивания показателя и выпускной квалификационной работы в 

целом 

Основными качественными показателями оценивания ВКР являются: 

- актуальность и обоснование выбора темы ВКР, 

- логика работы, соответствия содержания ВКР и её темы; 

- степень самостоятельности; 

- достоверность и обоснованность выводов; 

- качество оформления ВКР, четкость и грамотность изложения материала; 

- качество доклада, наглядных материалов (презентации), умение вести полемику 

по теоретическим и практическим вопросам, глубина и правильность ответов на вопросы 

членов ГЭК и замечания рецензентов; 

- список использованных источников, достаточность использования отечественной 

и зарубежной литературы; 

- возможность внедрения. 

Результаты защиты ВКР определяются оценками "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно", "неудовлетворительно". Оценки "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно" означают успешную защиту ВКР. 

 

Показатель 

оценивания ВКР 

Критерий 

Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

Актуальность и 

обоснование 

выбора темы 

Работа выполнена на 

актуальную тему и 

решает практическую 

задачу, 

соответствующую 
профилю 

направления 

подготовки 

Работа выполнена 

на актуальную 

тему и решает 

практическую 

задачу 

В работе не 

определены 

решаемые 

практические задачи 

Тема работы 

неактуальна и не 

соответствует профилю 

направления 

подготовки 

Логика работы, 

соответствие 

содержания и 

темы 

Все разделы работы 

соответствуют теме, 

логически выстроена 

последовательность 

решения проблемы, 

решены все 
поставленные задачи 

Все разделы 

работы 

соответствуют 

теме, определены 

задачи решения 

исследуемой 
проблематики, 

решены основные 

поставленные 

задачи 

Разделы работы 

соответствуют теме 

работы, 

поставленные задачи 

не позволяют решить 

исследуемую 
проблему 

Последовательность 

разделов работы 

выстроена нелогично, 

содержание не 

соответствует теме 

работы 

Степень само-

стоятельности 

Все поставленные 

руководителем ВКР 

задачи решены 

самостоятельно в 

полном объеме 

Поставленные 

руководителем 

ВКР задачи 

решены 

самостоятельно с 

частичным его 

участием 

Поставленные 

руководителем ВКР 

задачи решены 

самостоятельно со 

значительным его 

участием 

Не решены 

поставленные 

руководителем задачи 

Достоверность и 

обоснованность 
выводов 

Выводы достоверны 

и обоснованы, 
подтверждены 

необходимыми 

расчетами, решены 

все поставленные 

задачи 

Выводы 

достоверны и 
обоснованы, 

подтверждены 

необходимыми 

расчетами 

Не все выводы 

подтверждены 
необходимыми 

расчетами 

Выводы не обоснованы, 

не подтверждены 
расчетами 

Качество 
оформления ВКР 

Оформление ВКР 
(текстовой части и 

Оформление ВКР 
(текстовой части 

Оформление ВКР 
(текстовой части и 

Оформление ВКР 
(текстовой части и 
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Показатель 

оценивания ВКР 

Критерий 

Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

графической части) 

полностью 

соответствует 

требованиям 

нормативных 

документов 

и графической 

части) имеет 

незначительные 

отклонения от 

требований 

нормативных 

документов 

графической части) 

имеет значительные 

отклонения от 

требований 

нормативных 

документов 

графической части) не 

соответствует 

требованиям 

нормативных 

документов 

Качество доклада, 

наглядных 

материалов 

(презентации) 

Качество доклада 

высокое, в докладе 

представлены все 

результаты, доклад 

выполнен с 
использованием 

компьютерных 

технологий в виде 

презентации 

Качество доклада 

хорошее, в 

докладе 

представлены все 

результаты, 
доклад выполнен 

с использованием 

компьютерных 

технологий в виде 

презентации 

Качество доклада 

удовлетворительное, 

в докладе 

представлены не все 

результаты, доклад 
выполнен с 

использованием 

компьютерных 

технологий в виде 

презентации 

Качество доклада 

неудовлетворительное, 

в докладе не 

представлены 

результаты, доклад 
выполнен с 

использованием 

компьютерных 

технологий в виде 

презентации низкого 

качества 

Список 

использованных 

источников 

Использованные 

источники актуальны 

и соответствуют 

тематике работы, все 

источники 

использованы в 
работе 

Использованные 

источники 

актуальны и 

соответствуют 

тематике работы, 

не все источники 
использованы в 

работе 

Не все 

использованные 

источники актуальны 

и соответствуют 

тематике работы, не 

все источники 
использованы в 

работе 

Использованные 

источники не 

актуальны и не все 

соответствуют тематике 

работы, не все 

источники 
использованы в работе 

Возможность 

внедрения 

Результаты ВКР 

представляют 

практическую 

значимость и 

ценность, могут быть 

использованы на 

предприятии и в 

учебном процессе 

Результаты ВКР 

могут быть 

использованы на 

предприятии, в 

учебном процессе 

Результаты ВКР 

соответствуют 

требованиям, 

предъявляемым к 

работам магистров и 

достаточны для 

защиты ВКР 

Результаты ВКР не 

представляют 

значимость и ценность, 

не имеют возможность 

внедрения 
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