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1. Общие положения 

 

Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия 

результатов освоения обучающимся основной профессиональной образовательной 

программы соответствующим требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта (ГОС ВО) по направлению подготовки магистратуры 38.04.01 

Экономика (профиль «Аудит и финансовый консалтинг»). Государственная итоговая 

аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями (ГЭК). 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный план по своей образовательной программе. 

Задачами государственной итоговой аттестации являются: 

- оценка способности самостоятельно решать на современном уровне задачи из 

области своей профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную 

информацию, правильно аргументировать и защищать свою точку зрения; 

- решение вопроса о присвоении выпускнику квалификации «Магистр» по 

результатам ГИА и выдаче выпускнику документа (диплома) о высшем образовании;  

- разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников по 

данному направлению подготовки на основании результатов работы государственной 

экзаменационной комиссии.  

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья ГИА 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего выпускнику из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья необходимую техническую помощь 

с учетом его индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, 

прочитать и оформить задание, общаться с ГЭК); 

- использование необходимых выпускнику из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья технических средств при прохождении ГИА с учетом их 

индивидуальных особенностей. 

По письменному заявлению выпускника из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья продолжительность сдачи государственного аттестационного 

испытания может быть увеличена по отношению к установленной продолжительности его 

сдачи: 

- продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной 

форме, но не более чем на 90 минут; 

- продолжительность подготовки выпускника из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья к ответу на государственном экзамене, проводимом в устной 

форме, но не более чем на 20 минут; 

- продолжительность выступления выпускника из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья при защите ВКРМ, но не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей выпускника с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечивается выполнение следующих требований при 

проведении государственного аттестационного испытания: 

а) для слепых: 

- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного 

испытания оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного 

документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным 

обеспечением для незрячих, либо зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 



для слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

- при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных 

принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер 

со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного 

испытания оформляются увеличенным шрифтом; 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, 

допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования; 

- по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в 

письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

1) письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

2) по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной 

форме. 

Выпускники с ограниченными возможностями здоровья не позднее чем за три 

месяца до начала ГИА, подают письменное заявление о необходимости создания для них 

специальных условий при проведении ГИА с указанием его индивидуальных 

особенностей. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у 

выпускника индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в 

Университете). 

В заявлении выпускник должен указать на необходимость (отсутствие 

необходимости) присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, 

необходимость (отсутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи 

государственного аттестационного испытания по отношению к установленной 

продолжительности (для каждого государственного аттестационного испытания). 

 

2. Условия подготовки и процедура проведения ГИА. 

Государственная итоговая аттестация в полном объеме относится к базовой части 

(Блок 3) учебного плана основной образовательной программы магистратуры по данному 

направлению подготовки. 

ГИА проводится на русском языке. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме государственного 

экзамена и защиты выпускной квалификационной работы (ВКРМ). 

Общая трудоемкость ГИА составляет 9 зачетных единиц или 324 академических 

часов. Продолжительность ГИА составляет 6 недель. 

Государственная итоговая аттестация включает: 

- подготовку к сдаче и сдача государственного экзамена; 

- подготовку и защиту выпускной квалификационной работы. 

Целью государственного экзамена является выявление уровня профессиональной 

подготовки выпускника и его способностей к решению практических задач в области его 

профессиональной деятельности. 

Государственный экзамен проводится до защиты выпускной квалификационной 

работы. Государственный экзамен включает наиболее значимые вопросы по обязательным 

дисциплинам базовой и вариативной части учебного плана. Государственный экзамен 



проводится устно. Перед государственным экзаменом проводится консультирование 

обучающихся по вопросам, выносимым на государственный экзамен. 

Государственный экзамен проводится на заседании государственной 

экзаменационной комиссии (ГЭК). При проведении устного экзамена экзаменуемому 

предоставляется 60 минут для подготовки ответа. На вопросы экзаменационного билета 

обучающийся отвечает публично. Члены ГЭК вправе задавать дополнительные вопросы с 

целью выявления глубины знаний обучающегося по рассматриваемым темам. 

Продолжительность устного ответа на вопросы экзаменационного билета составляет 15-20 

минут. В процессе подготовки к ответу экзаменуемому разрешается пользоваться данной 

программой ГИА. 

Выпускная квалификационная работа (ВКРМ) представляет собой работу, 

демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. 

Выпускная квалификационная работа выполняется в виде выпускной 

квалификационной работы магистра. 

Требования к содержанию, объему и структуре ВКРМ, порядок выполнения и 

методические рекомендации по ее выполнению определены Методическими указаниями к 

подготовке и защите ВКРМ для обучающихся магистерской программы «Аудит и 

финансовый консалтинг». 

Тексты ВКРМ проверяются на объём заимствования в соответствии с 

утвержденными локальными нормативными актами Университета.  

При защите ВКРМ выпускники должны, опираясь на полученные знания, умения и 

навыки, показать способность самостоятельно решать задачи профессиональной 

деятельности, излагать информацию, аргументировать и защищать свою точку зрения. 

При проведении защиты ВКРМ обучающемуся предоставляется 15 минут для 

доклада. Члены ГЭК вправе задавать дополнительные вопросы с целью выявления 

глубины знаний обучающегося по рассматриваемым темам.  

 

3. Порядок подачи и рассмотрения апелляции. 

В соответствии с Положением «О порядке организации и проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

профессионального образования (программам бакалавриата, специалитета, магистратуры) 

в государственном образовательном учреждении «Приднестровский государственный 

университет им. Т. Г. Шевченко» выпускник имеет право подать в Апелляционную 

комиссию (АК) в письменное заявление о нарушении, по его мнению, установленной 

процедуры проведения государственного аттестационного испытания (далее – апелляция). 

В состав АК входят председатель (ректор Университета или лицо, исполняющее 

его обязанности, или лицо, им уполномоченное) и не менее трех членов. Состав АК 

формируется из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

Университета и не входящих в состав ГЭК.  

 Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в АК не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов государственного аттестационного 

испытания.  

 Для рассмотрения апелляции секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в АК протокол заседания ГЭК, заключение 

председателя ГЭК о соблюдении процедурных норм при проведении государственного 

аттестационного испытания, а также письменные ответы выпускника  (при их наличии) 

(для рассмотрения апелляции по проведению государственного экзамена), ВКРМ, отзыв 

руководителя ВКРМ и рецензию/рецензии (при наличии) для рассмотрения апелляции по 

проведению защиты ВКРМ. 

 Апелляция рассматривается в течение не более двух рабочих дней со дня подачи 



апелляции на заседании АК, на которое приглашаются председатель ГЭК и выпускник, 

подавший апелляцию. 

Решение АК доводится до сведения выпускника в течение трех рабочих дней со дня 

заседания АК. Факт ознакомления выпускника, подавшего апелляцию, с решением АК 

удостоверяется его подписью. 

АК на своем заседании принимает одно из следующих решений: 

− об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

процедуры проведения ГИА обучающегося не подтвердились и/или не повлияли на 

результат ГИА; 

− об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях процедуры проведения ГИА обучающегося подтвердились и повлияли на 

результат ГИА. 

В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулированию, в связи 

с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК для реализации решения АК. 

Обучающемуся предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные 

сроки, установленные факультетом. 

Решение АК является окончательным и пересмотру не подлежит. Рассмотрение 

апелляции не является пересдачей государственного аттестационного испытания. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). Указанные лица должны иметь при себе 

документы, удостоверяющие личность. 

Повторное проведение государственного аттестационного испытания 

осуществляется в присутствии одного представителя АК не позднее даты завершения 

обучения выпускника, подавшего апелляцию, в соответствии с ГОС. Заявления на 

апелляцию после повторного проведения государственного аттестационного испытания 

не принимаются. 

 

4. Программа Государственного экзамена по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика, профиль «Аудит и финансовый консалтинг». 

4.1. Требования к компетенциям выпускника. 

В ходе ГИА обучающийся должен продемонстрировать сформированность 

следующих компетенций. 

2.1. Универсальные компетенции (УК): 

- Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

- Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2); 

- Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

- Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

(УК-4); 

- Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия (УК-5); 

- Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6). 

 

 

2.2. Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

- Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной экономической 

науки при решении практических и (или) исследовательских задач (ОПК-1); 



- Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа в 

прикладных и (или) фундаментальных исследованиях (ОПК-2); 

- Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике (ОПК-

3); 

- Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно- 

управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за них 

ответственность (ОПК-4); 

- Способен использовать современные информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных задач (ОПК-5); 

 

2.3. Профессиональные компетенции (ПК): 

- Способен готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области 

экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макро-уровне 

(ПК-1); 

- Способен составлять прогноз основных социально-экономических показателей 

деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом (ПК-2); 

- Способен оказывать экономическим субъектам услуги по ведению бухгалтерского учета, 

включая составление бухгалтерской (финансовой) отчетности (ПК-3); 

- Способен осуществлять консультирование клиентов по широкому спектру финансовых 

услуг (ПК-4); 

- Способен подготовить и провести внешний аудит и оказать сопутствующие аудиту 

услуги (ПК-5); 

- Способен проводить консультирование по вопросам управления рисками в организации 

(ПК-6); 

- Способен подготовить и провести внутреннюю аудиторскую проверку (ПК-7). 

 

 

4.2. Структура Государственного экзамена 

 

Государственный экзамен проводится по экзаменационным билетам, каждый из 

которых состоит из трех теоретических вопросов. 

Экзамен включает вопросы по основным дисциплинам учебного плана 

направления 38.04.01 Экономика, профиль «Аудит и финансовый консалтинг» - 

«Особенности аудита в отраслях экономики», «Бухгалтерский учет и аудит в банках», 

«Аудит (продвинутый курс)», «Внутренний аудит», «Финансовый консалтинг», 

«Финансовый анализ в консалтинговой деятельности», «Финансовый анализ 

(продвинутый курс).  

4.3. Требования к ответу на государственном экзамене и критерии оценки 

Реализуемые компетенции при ответе на вопросы государственного экзамена 

 

№ 

п/п 

Вопрос Проверяемые 

профессиональные 

компетенции (ПК) 

Примечание 

1.  

 

Классификация аудиторских услуг, 

цель и общие принципы аудита 

финансовой отчетности в 

соответствии с международными 

стандартами аудита. Этические 

принципы аудита. Меры, 

направленные на соблюдение 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  



принципов аудита. 

2.  

Планирование аудита финансовой 

отчетности, значение, принципы, 

последовательность. Общая 

стратегия и план аудита.  

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

3.  

Понимание бизнеса организации и 

оценка риска существенных 

искажений. Понятие риска 

существенного искажения 

отчетности и его составляющих. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

4.  

Существенность в аудите. Общие 

требования к оценке существенности 

в аудите. Аудиторские 

доказательства: понятие, источники 

получения, критерии надежности. 

Предпосылки подготовки 

финансовой отчетности в 

международных стандартах аудита. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

5.  

Основные этические принципы 

аудита. Угрозы принципам этики 

аудита. Типы угроз и их 

характеристика. Меры 

предосторожности по минимизации 

угроз соблюдения этических 

принципов аудита.  

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

6.  

Социальный аудит: исторические 

аспекты возникновения и 

становления. Виды социального 

аудита и их характеристика. 

Нормативное регулирование 

социального аудита. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

7.  

Основные цели аудита 

эффективности и их сущность. 

Основные направления аудита 

эффективности. Сравнительный 

анализ финансового аудита и аудита 

эффективности. Оценка 

эффективности управления 

аудируемой организацией 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

8.  

Сущность, содержание и задачи 

аудита в промышленности. Виды 

аудита и методы его проведения в 

промышленности. Аудит 

достоверности финансовой 

отчетности. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

9.  

Цели аудита учредительных 

документов и основные нормативные 

документы, используемые при аудите 

уставного капитала и расчетов с 

учредителями, документы и счета 

бухгалтерского учета, являющиеся 

источниками информации при 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  



проверке операций по учету 

уставного капитала. Аудит учетной 

политики. 

10.  
Особенности аудиторской проверки 

процесса учета выручки в различных 

отраслях.  

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

11.  
Особенности аудита предприятий, 

производящих продукцию. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

12.  
Особенности аудита предприятий 

торговли. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

13.  
Особенности аудита организаций 

автомобильного транспорта. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

14.  
Особенности аудита строительных 

организаций. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

15.  
Особенности аудита организаций 

общественного питания. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

16.  Особенности аудита гостиниц. ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

17.  
Особенности аудита в 

фармацевтической отрасли. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

18.  
Особенности аудита в сельском 

хозяйстве. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

19.  Особенности аудита в издательстве. ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

20.  

Антикоррупционный аудит. 

Содержание Конвенции ООН 

«Против коррупции» от 31 октября 

2003 года. Содержание 

Федерального закона РФ «О 

противодействии коррупции». 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

21.  

Нормативно-правовые акты ПМР 

направленные на противодействие 

коррупции. Основные понятия 

Закона ПМР «О противодействии 

коррупции». 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

22.  

Меры профилактики коррупции. 

Основные направления деятельности 

государственных органов по 

повышению эффективности 

противодействия коррупции, 

отраженные в Законе ПМР «О 

противодействии коррупции». 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

23.  

Теоретические и правовые основы 

аудита и финансовой безопасности в 

предотвращении коррупции, как 

средство борьбы с коррупцией. 

Аудит как социальный институт 

гражданского общества. Аудит как 

средство борьбы с коррупцией. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

24.  

Роль и задачи аудитора в отношении 

противодействия коррупции. 

Неофициальная отчетность. Наличие 

неучтенных операций. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

25.  Признание в учете несуществующих ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  



расходов, неверная идентификация 

объекта учета. Поддельные 

документы, уничтожение 

бухгалтерских документов ранее 

установленных сроков, внесение в 

официальные документы заведомо 

ложных сведений.  

26.  

Анализ методов планирования и 

проведения антикоррупционного 

аудита. Организационные основы 

антикоррупционного аудита. 

Антикоррупционное тестирование 

средств внутреннего контроля. 

Методика проведения 

антикоррупционного аудита. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

27.  

Нормативно-правовая основа 

регулирования атикоррупционного 

аудита, как инструмента 

противодействия коррупции. Работа 

органов по противодействию 

коррупции. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

28.  

Особенности банковского аудита. 

Аудиторские процедуры, 

доказательства и риски. 

Существенность в банковском 

аудите. Аудит уставного капитала. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

29.  

Аудит депозитных операций. Аудит 

организации кредитной работы в 

банке и правильности формирования 

резерва на возможные потери по 

ссудам и приравненной к ней 

задолженности. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

30.  

Аудит операций с собственными и 

учтёнными векселями в банке. Аудит 

расчётных операций. Аудит 

кассовых операций в банках. Аудит 

банковских операций с иностранной 

валютой и возникшей курсовой 

разницы. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

31.  
Аудит финансовых результатов 

деятельности банков. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

32.  

Аудит в страховании. Экономическая 

сущность страхования. Основные 

функции страхования и их 

назначение. Специфические 

функции страхования и их 

назначение. Принципы страхования. 

Виды страховой деятельности.  

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

33.  
Аудит в страховании. Страхование 

ответственности. Страхование 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  



предпринимательских рисков. 

34.  

Аудит в страховании. Виды рисков 

присущих имущественному 

страхованию. Страховой фонды и 

организации его страхования. 

Государственное регулирование 

страховой деятельности в ПМР. 

Нормативное регулирование 

страховой деятельности в ПМР. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

35.  

Понятие и назначение аудита 

страховой организации. 

Нормативное регулирование аудита 

страховой организации. Основные 

подходы к формированию методик 

аудиторской проверки в 

страховании. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

36.  

Понятие и организация аудиторской 

проверки в страховых организациях. 

Аудиторская проверка уставного 

капитала и учредительных 

документов страховой организаций. 

Аудиторская проверка по договорам 

страхования, сострахования и 

перестрахования. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

37.  

Программа аудиторской проверки 

дебиторской задолженности и 

кредиторской задолженности 

страховых организаций. Аудит 

страховых премий. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

38.  

Аудиторская проверка страховых 

взносов и определение момента 

признания в учете. Аудит операций 

перестрахования. Аудиторская 

проверка страховых выплат. 

Аудиторская проверка выплат по 

договорам страхования и 

сострахования. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

39.  

 Аудиторская проверка 

формирования и использования 

страховых резервов. Аудиторская 

проверка расходов страховой 

организации. Аудиторская проверка 

доходов страховой организации.  

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

40.  

Аудиторская проверка финансовых 

результатов страховой организации. 

Аудиторская проверка отчетности 

страховой организации. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

41.  Финансовый анализ в системе ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  



управления предприятием: понятие, 

цель, задачи, объекты анализа и его 

особенности. Предмет, метод 

финансового анализа и его виды. 

42.  

Основные принципы финансового 

анализа деятельности предприятия. 

Методика (логика содержания) 

финансового анализа и вопросы, 

рассматриваемые при его 

проведении. Система 

информационного обеспечения 

финансового анализа и роль 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

43.  

Классификация методов и приемов 

анализа финансово-хозяйственной 

деятельности. Моделирование. 

Основные типы моделей, 

используемые в анализе и 

прогнозировании (перечислить и 

описать типы моделей). 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

44.  

Дескриптивные модели (модели 

описательного характера), 

используемые в анализе и 

прогнозировании. Причинно-

следственная и корреляционная 

связь признаков экономического 

явления: сущность, модель, 

классификация факторов. 

Особенности и последовательность 

анализа при помощи жестко-

детерминированных факторных 

моделей, виды возможных моделей. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

45.  

Особенности и последовательность 

анализа при помощи 

стохастического моделирования. 

Резервы повышения 

результативности деятельности: 

понятие, классификация и причины 

выявления.  

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

46.  

Субъекты и виды финансового 

анализа предприятия. Этапы 

традиционного финансового 

анализа. Формы и известные 

методики оценки финансового 

состояния. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

47.  

Направления финансового анализа, 

предоставляющие аналитическое 

обоснование управленческих 

решений. Основные проблемы 

финансового состояния организаций. 

Определение причин изменения 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  



финансового состояния организации 

и рычагов его оптимизации. 

48.  

Недостаточный объем получаемой 

прибыли как причина ухудшения 

финансового состояния организации. 

Рычаги оптимизации прибыли. 

Нерациональное управление 

результатами деятельности как 

причина ухудшения финансового 

состояния организации. Рычаги 

оптимизации. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

49.  

Подготовка информации для 

аналитической обработки. 

Построение управленческого 

баланса. Агрегирование баланса. 

Итоги анализа баланса. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

50.  

Расчет и интерпретация 

коэффициентов оборачиваемости и 

периодов оборота (в днях). 

Варианты расчетов периодов 

оборота. Расчет и интерпретация 

периодов оборота по отношению к 

выручке от реализации. Расчет и 

интерпретация периодов оборота к 

индивидуальным базам. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

51.  

Производственный рычаг: суть и 

возможность управления. Анализ 

безубыточности. Изменение точки 

безубыточности: определяющие 

факторы. Эффект финансового 

рычага и его оценка. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

52.  

Построение и анализ отчета о 

движении денежных средств: 

основная деятельность, 

инвестиционная деятельность и 

финансовая деятельность. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

53.  

Анализ и оценка показателей 

динамичности развития бизнеса. 

Оценка показателей и факторов 

финансовой эффективности бизнеса.  

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

54.  

Комплексная оценка влияния 

внутренних и внешних факторов на 

результативность бизнеса. Виды 

экономического роста. Суть 

финансовой модели устойчивого 

экономического роста. Факторы, 

влияющие на способность компании 

к устойчивому росту.   

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

55.  

Способы вхождения в 

консалтинговый бизнес. Основные 

правила консультирования как 

бизнеса. Модель прибыли Д. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  



Мейстера. Охарактеризовать 

взаимоотношения: клиент и 

консалтинговая фирма, консультант 

и консалтинговая фирма, клиент и 

консультант. 

56.  

Факторы прибыли консалтинговой 

фирмы. Себестоимость 

консалтинговых услуг. Ценовая 

политика консалтинговой фирмы. 

Формы оплаты консалтинговых 

услуг. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

57.  

Бизнес-план консалтинговой фирмы. 

Бухгалтерская (финансовая) 

отчетность – информационная база 

финансового анализа 

консалтинговой деятельности. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

58.  

Анализ активов консалтинговой 

организации и источников их 

формирования. Анализ показателей 

деловой активности консалтинговой 

организации.  

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

59.  

Расчет и оценка финансового цикла 

для консалтинговой деятельности. 

Анализ финансовых результатов 

деятельности консалтинговой 

организации. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

60.  

Виды и структура расходов и 

доходов консалтинговой 

организации. Факторный анализ 

прибыли и показателей 

рентабельности деятельности 

консалтинговой организации.  

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

61.  

Анализ состава и движения капитала 

консалтинговой организации. 

Анализ движения денежных средств 

консалтинговой организации.  

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

62.  

Финансовый анализ информации, 

содержащейся в Примечаниях 

финансовой отчетности 

консалтинговой организации.   

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

63.  

Факторы, оказывающие влияние на 

принятие управленческих решений в 

консалтинговой организации. 

Управленческие решения в 

отношении структуры баланса в 

консалтинговой организации.  

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

64.  

Управленческие решения в 

отношении управления 

ликвидностью в консалтинговой 

организации.  

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

65.  
Управленческие решения в 

отношении управления 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  



рентабельностью и распределением 

прибыли в консалтинговой 

организации. Составление 

прогнозной отчетности в 

консалтинговой организации. 

66.  

Сущность консалтинга, 

классификация консалтинговых 

услуг. История возникновения рынка 

консалтинговых услуг.  

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

67.  

Сущность, цели, задачи и виды 

финансового консалтинга. Субъекты, 

объекты и принципы финансового 

консалтинга.  

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

68.  

Основные направления финансового 

консалтинга. Спектр услуг 

финансового консалтинга. Этапы 

реализации процесса финансового 

консалтинга. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

69.  

Договор на оказание услуг 

финансового консалтинга. Основные 

виды финансового 

консультирования. Бухгалтерский 

финансовый учет как вид 

финансового консалтинга. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

70.  

Аудит в сфере финансового 

консалтинга. Финансовый анализ: 

цели, задачи и значение для 

принятия правильного 

управленческого решения. 

Информационная база анализа 

финансового состояния. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

71.  

Методы диагностики финансового 

состояния предприятия. 

Классификация методик анализа 

финансового состояния по 

различным признакам. Направления 

комплексного анализа финансового 

состояния. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

72.  

Группы показателей, описывающих 

имущественное положение 

коммерческой организации, ее 

ликвидность, финансовую 

устойчивость, деловую активность, 

рентабельность, положение на рынке 

ценных бумаг. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

73.  

Финансовые показатели и методика 

их расчета по направлениям анализа 

финансового состояния в рамках 

финансового консалтинга: анализ 

состава, структуры и динамики 

средств организации и источников 

их формирования. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  
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74.  

Финансовые показатели и методика 

их расчета по направлениям анализа 

финансового состояния в рамках 

финансового консалтинга: анализ 

прибыли и рентабельности 

организации. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

75.  

Финансовые показатели и методика 

их расчета по направлениям анализа 

финансового состояния в рамках 

финансового консалтинга: анализ 

деловой активности организации. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

76.  

Финансовые показатели и методика 

их расчета по направлениям анализа 

финансового состояния в рамках 

финансового консалтинга: анализ 

платежеспособности и ликвидности 

организации. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

77.  

Финансовые показатели и методика 

их расчета по направлениям анализа 

финансового состояния в рамках 

финансового консалтинга: анализ 

финансовой устойчивости 

организации и банкротства. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

78.  

Основное понятие и виды 

управленческого консалтинга. Цели, 

задачи и формы управленческого 

консалтинга. Услуги в сфере 

управленческого консалтинга.  

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

79.  

Факторы, влияющие на разработку 

проекта по управленческому 

консультированию. Финансовый 

консалтинг и его взаимосвязь с 

управленческим консалтингом. 

Финансовый консалтинг в сфере 

инвестиций. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

80.  

Теоретические аспекты налогового 

консалтинга: понятие, сущность, 

принципы, виды. Структура услуг в 

сфере налогового консалтинга. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

81.  

Финансовая стратегия: понятие, 

принципы, задачи. Этапы и методы 

разработки финансовой стратегии 

предприятия.  

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

82.  
Особенности процесса реализации 

финансовой стратегии. Контроль 

реализации финансовой стратегии. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

83.  

Экономическая сущность 

внутреннего аудита и его 

экономическая обусловленность. 

Цели, задачи и функции внутреннего 

аудита. Принципы осуществления 

внутреннего аудита. Общность и 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  
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различия внешнего и внутреннего 

аудита. 

84.  

Подходы к организации системы 

внутреннего аудита на 

экономическом субъекте. 

Особенности организации службы 

(отдела) внутреннего аудита на 

предприятии. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

85.  

Регламентация внутреннего аудита: 

состав и содержание внутренних 

нормативных актов. Права и 

обязанности сотрудников отдела 

(службы) внутреннего аудита 

предприятия. Должностные 

инструкции внутренних аудиторов. 

Порядок их разработки и 

утверждения. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

86.  

Порядок проведения внутреннего 

аудита. Независимость внутреннего 

аудитора. Взаимодействие службы 

внутреннего аудита с другими 

службами и другими 

подразделениями. Понятие 

стандартов внутренних аудиторов и 

их классификация 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

87.  

Внутренние стандарты аудиторских 

организаций. Первичный учет и его 

информационная база. 

Характеристика внутренней 

контрольной среды. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

88.  

Управленческая отчетность и ее роль 

в управлении организации. Виды 

дополнительной информации при 

проведении внутреннего аудита. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

89.  

Общий план и организационно - 

методические подходы к разработке 

программы внутреннего аудита. 

Классификация методов внутреннего 

аудита. 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

90.  

Рабочие документы внутреннего 

аудитора, их сущность и назначение. 

Содержание и форматы отчетов 

внутренних аудиторов 

ПК- 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7;  

 

Ответ оценивается на «отлично», если обучающийся демонстрирует: 

 – глубокое владение материалом; 

 – осознанный и обобщенный уровень ответа; 

 – предметную и методическую эрудицию, использование при ответе материалов 

специальной литературы по предмету и смежным дисциплинам; 

 – умение показать значение теоретических вопросов для практики и подтвердить 

теоретические положения практическими примерами; 

 – умение раскрыть имеющийся у него практический опыт с точки зрения теории; 
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 – определение своей позиции в раскрытии различных подходов к рассматриваемой 

проблеме, умение провести их сравнительный анализ; 

 – логичность, последовательность, точность, обоснованность, культуру изложения.

     

Ответ оценивается на «хорошо», если обучающийся демонстрирует: 

 – владение программным материалом на достаточно высоком уровне, но в ответе 

допускает некоторые неточности, незначительные ошибки, которые исправляются самим 

обучающимся; 

 – осознанный и обобщенный уровень ответа; 

 – использование при ответе материалов специальной литературы по предмету и 

смежным дисциплинам; 

 – умение показать значение теоретических вопросов для практики и подтвердить 

теоретические положения практическими примерами; 

 – умение раскрыть имеющийся у него практический опыт с точки зрения теории; 

 – логичность, последовательность, точность, обоснованность, культуру изложения. 

 Ответ оценивается на «удовлетворительно», если обучающийся демонстрирует: 

 – владение программным материалом при недостаточно осознанном и обобщенном 

уровне владения теорией, неумение связать ее с практикой; 

 – неумение использовать при ответе материалы специальной литературы по 

предмету и смежным дисциплинам; 

 – недостаточно высокий уровень культуры речи, логичности, последовательности 

изложения материала; 

 Ответ оценивается на «неудовлетворительно», если обучающийся демонстрирует: 

 – отсутствие или недостаточное знание программного материала; 

 – недопустимое искажение смысла понятий и определений; 

 – существенные пробелы в логичности и последовательности излагаемого 

материала. 

 

4.4. Содержание государственного экзамена 

4.4.1. Контрольные вопросы для государственного экзамена 

 

1. Классификация аудиторских услуг, цель и общие принципы аудита финансовой 

отчетности в соответствии с международными стандартами аудита. Этические принципы 

аудита. Меры, направленные на соблюдение принципов аудита. 

2. Планирование аудита финансовой отчетности, значение, принципы, 

последовательность. Общая стратегия и план аудита.  

3. Понимание бизнеса организации и оценка риска существенных искажений. 

Понятие риска существенного искажения отчетности и его составляющих. 

4. Существенность в аудите. Общие требования к оценке существенности в 

аудите. Аудиторские доказательства: понятие, источники получения, критерии 

надежности. Предпосылки подготовки финансовой отчетности в международных 

стандартах аудита. 

5. Основные этические принципы аудита. Угрозы принципам этики аудита. Типы 

угроз и их характеристика. Меры предосторожности по минимизации угроз соблюдения 

этических принципов аудита.  

6. Социальный аудит: исторические аспекты возникновения и становления. Виды 

социального аудита и их характеристика. Нормативное регулирование социального аудита. 

7. Основные цели аудита эффективности и их сущность. Основные направления 

аудита эффективности. Сравнительный анализ финансового аудита и аудита 

эффективности. Оценка эффективности управления аудируемой организацией 

8. Сущность, содержание и задачи аудита в промышленности. Виды аудита и 

методы его проведения в промышленности. Аудит достоверности финансовой отчетности. 



9. Цели аудита учредительных документов и основные нормативные документы, 

используемые при аудите уставного капитала и расчетов с учредителями, документы и 

счета бухгалтерского учета, являющиеся источниками информации при проверке 

операций по учету уставного капитала. Аудит учетной политики. 

10. Особенности аудиторской проверки процесса учета выручки в различных 

отраслях.  

11. Особенности аудита предприятий, производящих продукцию. 

12. Особенности аудита предприятий торговли. 

13. Особенности аудита организаций автомобильного транспорта. 

14. Особенности аудита строительных организаций. 

15. Особенности аудита организаций общественного питания. 

16. Особенности аудита гостиниц. 

17. Особенности аудита в фармацевтической отрасли. 

18. Особенности аудита в сельском хозяйстве. 

19. Особенности аудита в издательстве. 

20. Антикоррупционный аудит. Содержание Конвенции ООН «Против 

коррупции» от 31 октября 2003 года. Содержание Федерального закона РФ «О 

противодействии коррупции». 

21. Нормативно-правовые акты ПМР направленные на противодействие 

коррупции. Основные понятия Закона ПМР «О противодействии коррупции». 

22. Меры профилактики коррупции. Основные направления деятельности 

государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции, 

отраженные в Законе ПМР «О противодействии коррупции». 

23. Теоретические и правовые основы аудита и финансовой безопасности в 

предотвращении коррупции, как средство борьбы с коррупцией. Аудит как социальный 

институт гражданского общества. Аудит как средство борьбы с коррупцией. 

24. Роль и задачи аудитора в отношении противодействия коррупции. 

Неофициальная отчетность. Наличие неучтенных операций. 

25. Признание в учете несуществующих расходов, неверная идентификация 

объекта учета. Поддельные документы, уничтожение бухгалтерских документов ранее 

установленных сроков, внесение в официальные документы заведомо ложных сведений.  

26. Анализ методов планирования и проведения антикоррупционного аудита. 

Организационные основы антикоррупционного аудита. Антикоррупционное тестирование 

средств внутреннего контроля. Методика проведения антикоррупционного аудита. 

27. Нормативно-правовая основа регулирования атикоррупционного аудита, как 

инструмента противодействия коррупции. Работа органов по противодействию 

коррупции. 

28. Особенности банковского аудита. Аудиторские процедуры, доказательства и 

риски. Существенность в банковском аудите. Аудит уставного капитала. 

29. Аудит депозитных операций. Аудит организации кредитной работы в банке и 

правильности формирования резерва на возможные потери по ссудам и приравненной к 

ней задолженности. 

30. Аудит операций с собственными и учтёнными векселями в банке. Аудит 

расчётных операций. Аудит кассовых операций в банках. Аудит банковских операций с 

иностранной валютой и возникшей курсовой разницы. 

31. Аудит финансовых результатов деятельности банков. 
32. Аудит в страховании. Экономическая сущность страхования. Основные функции 

страхования и их назначение. Специфические функции страхования и их назначение. Принципы 

страхования. Виды страховой деятельности.  

33. Аудит в страховании. Страхование ответственности. Страхование 

предпринимательских рисков. 

34. Аудит в страховании. Виды рисков присущих имущественному страхованию. 

Страховой фонды и организации его страхования. Государственное регулирование страховой 



деятельности в ПМР. Нормативное регулирование страховой деятельности в ПМР. 

35. Понятие и назначение аудита страховой организации. Нормативное регулирование 

аудита страховой организации. Основные подходы к формированию методик аудиторской 

проверки в страховании. 

36. Понятие и организация аудиторской проверки в страховых организациях. Аудиторская 

проверка уставного капитала и учредительных документов страховой организаций. Аудиторская 

проверка по договорам страхования, сострахования и перестрахования. 

37. Программа аудиторской проверки дебиторской задолженности и кредиторской 

задолженности страховых организаций. Аудит страховых премий. 

38. Аудиторская проверка страховых взносов и определение момента признания в учете. 

Аудит операций перестрахования. Аудиторская проверка страховых выплат. Аудиторская проверка 

выплат по договорам страхования и сострахования. 

39.  Аудиторская проверка формирования и использования страховых резервов. 

Аудиторская проверка расходов страховой организации. Аудиторская проверка доходов страховой 

организации.  

40. Аудиторская проверка финансовых результатов страховой организации. Аудиторская 

проверка отчетности страховой организации. 

41. Финансовый анализ в системе управления предприятием: понятие, цель, задачи, 

объекты анализа и его особенности. Предмет, метод финансового анализа и его виды. 

42. Основные принципы финансового анализа деятельности предприятия. Методика 

(логика содержания) финансового анализа и вопросы, рассматриваемые при его проведении. 

Система информационного обеспечения финансового анализа и роль бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. 

43. Классификация методов и приемов анализа финансово-хозяйственной деятельности. 

Моделирование. Основные типы моделей, используемые в анализе и прогнозировании 

(перечислить и описать типы моделей). 

44. Дескриптивные модели (модели описательного характера), используемые в анализе и 

прогнозировании. Причинно-следственная и корреляционная связь признаков экономического 

явления: сущность, модель, классификация факторов. Особенности и последовательность анализа 

при помощи жестко-детерминированных факторных моделей, виды возможных моделей. 

45. Особенности и последовательность анализа при помощи стохастического 

моделирования. Резервы повышения результативности деятельности: понятие, классификация и 

причины выявления.  

46. Субъекты и виды финансового анализа предприятия. Этапы традиционного 

финансового анализа. Формы и известные методики оценки финансового состояния. 

47. Направления финансового анализа, предоставляющие аналитическое обоснование 

управленческих решений. Основные проблемы финансового состояния организаций. Определение 

причин изменения финансового состояния организации и рычагов его оптимизации. 

48. Недостаточный объем получаемой прибыли как причина ухудшения финансового 

состояния организации. Рычаги оптимизации прибыли. Нерациональное управление результатами 

деятельности как причина ухудшения финансового состояния организации. Рычаги оптимизации. 

49. Подготовка информации для аналитической обработки. Построение управленческого 

баланса. Агрегирование баланса. Итоги анализа баланса. 

50. Расчет и интерпретация коэффициентов оборачиваемости и периодов оборота (в днях). 

Варианты расчетов периодов оборота. Расчет и интерпретация периодов оборота по отношению к 

выручке от реализации. Расчет и интерпретация периодов оборота к индивидуальным базам. 

51. Производственный рычаг: суть и возможность управления. Анализ безубыточности. 

Изменение точки безубыточности: определяющие факторы. Эффект финансового рычага и его 

оценка. 

52. Построение и анализ отчета о движении денежных средств: основная деятельность, 

инвестиционная деятельность и финансовая деятельность. 

53. Анализ и оценка показателей динамичности развития бизнеса. Оценка показателей и 

факторов финансовой эффективности бизнеса.  

54. Комплексная оценка влияния внутренних и внешних факторов на результативность 

бизнеса. Виды экономического роста. Суть финансовой модели устойчивого экономического 

роста. Факторы, влияющие на способность компании к устойчивому росту.   

55. Способы вхождения в консалтинговый бизнес. Основные правила 



консультирования как бизнеса. Модель прибыли Д. Мейстера. Охарактеризовать 

взаимоотношения: клиент и консалтинговая фирма, консультант и консалтинговая фирма, 

клиент и консультант. 

56. Факторы прибыли консалтинговой фирмы. Себестоимость консалтинговых 

услуг. Ценовая политика консалтинговой фирмы. Формы оплаты консалтинговых услуг. 

57. Бизнес-план консалтинговой фирмы. Бухгалтерская (финансовая) отчетность – 

информационная база финансового анализа консалтинговой деятельности. 

58. Анализ активов консалтинговой организации и источников их формирования. 

Анализ показателей деловой активности консалтинговой организации.  

59. Расчет и оценка финансового цикла для консалтинговой деятельности. Анализ 

финансовых результатов деятельности консалтинговой организации. 

60. Виды и структура расходов и доходов консалтинговой организации. Факторный 

анализ прибыли и показателей рентабельности деятельности консалтинговой организации.  

61. Анализ состава и движения капитала консалтинговой организации. Анализ 

движения денежных средств консалтинговой организации.  

62. Финансовый анализ информации, содержащейся в Примечаниях финансовой 

отчетности консалтинговой организации.   

63. Факторы, оказывающие влияние на принятие управленческих решений в 

консалтинговой организации. Управленческие решения в отношении структуры баланса в 

консалтинговой организации.  

64. Управленческие решения в отношении управления ликвидностью в 

консалтинговой организации.  

65. Управленческие решения в отношении управления рентабельностью и 

распределением прибыли в консалтинговой организации. Составление прогнозной 

отчетности в консалтинговой организации. 

66. Сущность консалтинга, классификация консалтинговых услуг. История 

возникновения рынка консалтинговых услуг.  

67. Сущность, цели, задачи и виды финансового консалтинга. Субъекты, объекты и 

принципы финансового консалтинга.  

68. Основные направления финансового консалтинга. Спектр услуг финансового 

консалтинга. Этапы реализации процесса финансового консалтинга. 

69. Договор на оказание услуг финансового консалтинга. Основные виды 

финансового консультирования. Бухгалтерский финансовый учет как вид финансового 

консалтинга. 

70. Аудит в сфере финансового консалтинга. Финансовый анализ: цели, задачи и 

значение для принятия правильного управленческого решения. Информационная база 

анализа финансового состояния. 

71. Методы диагностики финансового состояния предприятия. Классификация 

методик анализа финансового состояния по различным признакам. Направления 

комплексного анализа финансового состояния. 
72. Группы показателей, описывающих имущественное положение коммерческой 

организации, ее ликвидность, финансовую устойчивость, деловую активность, рентабельность, 

положение на рынке ценных бумаг. 

73. Финансовые показатели и методика их расчета по направлениям анализа 

финансового состояния в рамках финансового консалтинга: анализ состава, структуры и 

динамики средств организации и источников их формирования. 

74. Финансовые показатели и методика их расчета по направлениям анализа 

финансового состояния в рамках финансового консалтинга: анализ прибыли и 

рентабельности организации. 

75. Финансовые показатели и методика их расчета по направлениям анализа 

финансового состояния в рамках финансового консалтинга: анализ деловой активности 

организации. 

76. Финансовые показатели и методика их расчета по направлениям анализа 
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финансового состояния в рамках финансового консалтинга: анализ платежеспособности и 

ликвидности организации. 

77. Финансовые показатели и методика их расчета по направлениям анализа 

финансового состояния в рамках финансового консалтинга: анализ финансовой 

устойчивости организации и банкротства. 

78. Основное понятие и виды управленческого консалтинга. Цели, задачи и формы 

управленческого консалтинга. Услуги в сфере управленческого консалтинга.  

79. Факторы, влияющие на разработку проекта по управленческому 

консультированию. Финансовый консалтинг и его взаимосвязь с управленческим 

консалтингом. Финансовый консалтинг в сфере инвестиций. 

80. Теоретические аспекты налогового консалтинга: понятие, сущность, принципы, 

виды. Структура услуг в сфере налогового консалтинга. 

81. Финансовая стратегия: понятие, принципы, задачи. Этапы и методы разработки 

финансовой стратегии предприятия.  

82. Особенности процесса реализации финансовой стратегии. Контроль 

реализации финансовой стратегии. 

83. Экономическая сущность внутреннего аудита и его экономическая 

обусловленность. Цели, задачи и функции внутреннего аудита. Принципы осуществления 

внутреннего аудита. Общность и различия внешнего и внутреннего аудита. 

84. Подходы к организации системы внутреннего аудита на экономическом 

субъекте. Особенности организации службы (отдела) внутреннего аудита на предприятии. 

85. Регламентация внутреннего аудита: состав и содержание внутренних 

нормативных актов. Права и обязанности сотрудников отдела (службы) внутреннего 

аудита предприятия. Должностные инструкции внутренних аудиторов. Порядок их 

разработки и утверждения. 

86. Порядок проведения внутреннего аудита. Независимость внутреннего аудитора. 

Взаимодействие службы внутреннего аудита с другими службами и другими 

подразделениями. Понятие стандартов внутренних аудиторов и их классификация 

87. Внутренние стандарты аудиторских организаций. Первичный учет и его 

информационная база. Характеристика внутренней контрольной среды. 

88. Управленческая отчетность и ее роль в управлении организации. Виды 

дополнительной информации при проведении внутреннего аудита. 

89. Общий план и организационно - методические подходы к разработке 

программы внутреннего аудита. Классификация методов внутреннего аудита. 

90. Рабочие документы внутреннего аудитора, их сущность и назначение. 

Содержание и форматы отчетов внутренних аудиторов. 

 

4.4.2. Литература 

 

 

1. Аудит. Учебное пособие / Гитинов Х.Г. – Махачкала: ДГИНХ, 2011. – 110 с— 

URL: https://dgunh.ru/content/glavnay/ucheb_deyatel/uposob/up-ahd-fgos-1.pdf 

2. Басовский Л.Е. Комплексный экономический анализ хозяйственной 

деятельности: Учеб. пособие для вузов. - М.:  ИНФРА-М, 2006 (Библиотека ПГУ им. Т.Г. 

Шевченко) 

3. Богатая И.Н.,  Хахонова Н.Н. Аудит: учебник для студ. высш. проф. 

образования- М.:  КНОРУС, 2011г. - с. 720 (Электронный каталог: библиотека  ПГУ имени 

Т.Г. Шевченко) 

4. Волков А.Г. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия: учебно-методическое пособие / А.Г. Волков. — Пенза: ПензГТУ, 2012. — 

179 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/62815  

http://slaan.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=112:2011-06-06-10-29-14&catid=42:stati&Itemid=240
http://geum.ru/kurs/standarty_vnutrennih_auditorov.php#345
http://geum.ru/kurs/vnutrennie_standarty_auditorskih_organizatsiy.php#330
http://geum.ru/kurs/informatsionno-analiticheskoe_obespechenie_vnutrennego_audita.php#127
http://geum.ru/kurs/informatsionno-analiticheskoe_obespechenie_vnutrennego_audita.php#127
http://geum.ru/kurs/harakteristika_vnutrenney_kontrolnoy_sredy.php#390
http://geum.ru/kurs/upravlencheskaya_otchetnost_rol_upravlenii_organizatsii.php#811
http://geum.ru/kurs/vidy_dopolnitelnoy_informatsii.php#367
http://geum.ru/kurs/vidy_dopolnitelnoy_informatsii.php#367
http://geum.ru/kurs/podgotovka_provedeniyu_vnutrennego_audita.php#532
http://geum.ru/kurs/podgotovka_provedeniyu_vnutrennego_audita.php#532
http://geum.ru/kurs/klassifikatsiya_metodov_vnutrennego_audita.php#878
http://geum.ru/kurs/dokumentatsiya_vnutrennego_auditora.php#234
http://geum.ru/kurs/soderzhanie_formaty_otchetov_vnutrennih_auditorov.php#531
https://dgunh.ru/content/glavnay/ucheb_deyatel/uposob/up-ahd-fgos-1.pdf


5. Воронина Е.А. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: учебное 

пособие: в 2 частях / Е. А. Воронина. — Красноярск: СибГУ им. академика М. Ф. 

Решетнёва, 2021 — Часть 2: Анализ использования производственного потенциала 

предприятия (организации) — 2021. — 104 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/195280  

6. Гаджиев Н.Г., Мусаева А.М., Мамаева У.З. Финансовый консалтинг: учебное 

пособие – Издательство Дагестанский государственный аграрный университет имени М. 

М. Джамбулатова – 2019-145с. (ЭБС Лань) 

7. Герауф Ю. В., Глотова Н. И. Финансовое консультирование: учебное пособие: 

Издательство: Алтайский государственный аграрный университет – 2023г. – 79с. (ЭБС 

Лань) 

8. Гуськов С.В., Графова Г.Ф. Оценка эффективности производственно-

хозяйственной деятельности организаций. Учебное пособие. –  М.: Академия, 2007. - 192 

с. (библиотека ПГУ) 

9. Дмитриева Н.Н. Комплексный экономический анализ хозяйственной 

деятельности. Часть I.  Практикум. – Тирасполь: Изд-во Приднестр. ун-та, 2014. - 104 с.   

URL: http://moodle.spsu.ru/mod/data/view.php?d=66&rid=15956&filter=1     

10. Дмитриева Н.Н. Комплексный экономический анализ хозяйственной 

деятельности. Практикум. Часть II.  – Тирасполь: Изд-во Приднестр. ун-та, 2015. - 120 с.   

URL:  http://moodle.spsu.ru/mod/data/view.php?d=66&rid=15957&filter=1 

11. Дубровин И.А. Бизнес-планирование на предприятии: учебник для 

бакалавров. – М.: ИТК «Дашков и К˚», 2012. (библиотека ПГУ). 

12. Иванова Т.Н. Внутренний аудит системы внутреннего контроля. -  Институт 

профессиональных бухгалтеров и аудиторов России – 362 с. - URL: 

http://buh.abit.msk.ru/wp-content/uploads/2018/05/Vnutrennij-audit-sistemy-vnutrennego-

kontrolya.pdf 

13. Ионова А.Ф., Селезнева Н.Н. Финансовый анализ. Управление финансами: 

учеб. пособие для курсов по подготовке и переподготовке бухгалтеров и аудиторов. - М.:  

ЮНИТИ-ДАНА, 2007 (Библиотека ПГУ им. Т.Г. Шевченко). 

14. Кеворкова, Ж. А. Аудит (схемы, таблицы, комментарии): учебное пособие / Ж. 

А. Кеворкова, Г. Н. Мамаева. — Москва: Проспект, 2015. — 232 с. — ISBN 978-5-392-

12160-1. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/54828  

15. Кеворкова, Ж. А. Практический аудит (таблицы, схемы, комментарии) : 

учебное пособие / Ж. А. Кеворкова, В. И. Бережной, Г. Н. Мамаева. — Москва: Проспект, 

2015. — 432 с. — ISBN 978-5-392-13566-0. — Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/54872  

16. Керимов В. Э. Бухгалтерский финансовый учет: учебник / В. Э. Керимов. — 

7-е изд. — Москва: Дашков и К°, 2021. — 688 с. Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/229223 (дата обращения: 

12.03.2025). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

17. Ковалев В.В. Финансовый анализ: методы и процедуры. - М..: Финансы и 

статистика, 2006 (Библиотека ПГУ им. Т.Г. Шевченко). 

18. Комплексный экономический анализ: учебное пособие / Л.Н. Бондарева, И.В. 

Климентьева, М.М. Микушина [и др.]. — Екатеринбург: РГППУ, 2018. — 152 с. — ISBN 

978-5-8050-0659-4. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/222398  

19. Кондратьев П. Н. Финансовый анализ субъектов предпринимательской 

деятельности: теория и практика: учебное пособие для вузов / П. Н. Кондратьев, Е. А. 

Никифорова, О. Г. Петрова. — Санкт-Петербург: Лань, 2024. — 136 с. — Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/428141  



20. Корева, О. В. Стратегический финансовый анализ: учебное пособие / О. В. 

Корева. — Орел: ОГУ имени И.С. Тургенева, 2025. — 74 с. — ISBN 978-5-9929-1862-5. — 

Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/510784 (дата обращения: 10.01.2026).  

21. Кочинев Юрий Юрьевич; Антышева Е. Р. Внутренний контроль и внутренний 

аудит: учебное пособие - Санкт-Петербургский политехнический университет Петра 

Великого, Санкт-Петербург, 2020 – 87 с. - URL: https://elib.spbstu.ru/dl/2/s20-21.pdf/view 

22. Крылов С. И. Финансовый анализ: учебное пособие. ¬- Екатеринбург: Изд-во 

Урал. ун-та, 2016. — 160 с. URL:  https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/40698/1/978-5-7996-

1614-4_2016.pdf  

23. Кудинова, М. Г. Финансовый анализ: учебное пособие / М. Г. Кудинова, Н. А. 

Шевчук, Р. Г. Горносталь. — Барнаул: АГАУ, 2023. — 81 с. — Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/331694  

24. Кукушкин С.Н. Финансово-экономический анализ: конспект лекций. Учебное 

пособие. –  М.: Приор-издат., 2010. – 192 с. (библиотека ПГУ) 

25. Лаврушин О. И. Банковское дело: учебник / О. И. Лаврушин, Н. И. Валенцева. 

— 12-е изд., перераб. и доп. — Москва: КНОРУС, 2021. — 800 с. Текст: электронный // 

Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/185199 (дата 

обращения: 12.03.2025). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

26. Лапыгин Ю .Н . Л 24 Управленческий консалтинг: учебник / Ю .Н . 

Лапыгин. — Москва : И Н Ф Р А -М , 2020. — 330 с. + Д оп. материалы [Электронный 

ресурс]. —URL: https://library.atu.edu.kz/flgl/48799.pdf 

27. Макарьева В.И., Андреева Л.В. Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности организации Практическое пособие. – М.: Финансы и статистика, 2005. - 264 

с. (библиотека ПГУ) 

28. Маринко Г.И. М26 Управленческий консалтинг: Учеб. пособие. – М: ИНФРА-

М, 2005.– 381 с. – (Учебники факультета государственного управления МГУ им. М.В. 

Ломоносова)..- URL: management_consulting_marinko.pdf 

29. Международные основы профессиональной практики внутреннего аудита.- 

Руководства по применению - URL: https://www.iia-

ru.ru/upload/Implementation%20Guides%202017%20RUS%20Version%2018042017.pdf 

30. Мерзликина Е.М.,  Никольская Ю.П.  Аудит: учебник для студ. Вузов - М.:  

ИНФРА-М, 2009 г.- с. 368 (Электронный каталог: библиотека  ПГУ имени Т.Г. Шевченко) 

31. Мирошниченко, Т.А. Аудит : учебное пособие. Ч. 1. Основы аудита / Т.А. 

Мирошниченко ; Донской ГАУ. – Новочеркасск : Колорит, 2018. – 163 с. - URL: 

https://www.dongau.ru/obuchenie/nauchnaya-

biblioteka/Ucheb_posobiya/%D0%9C%D0%B8%D1%80%D0%BE%D1%88%D0%BD%D0%

B8%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE_%D0%A2%D0%90_%D0%90%D1%83

%D0%B4%D0%B8%D1%82_2018_163%20%D1%81..pdf 

32. Модель компетенций во внутреннем аудите™ Международное.  Практическое 

руководство – 37 с. - URL: 

https://www.theiia.org/globalassets/site/content/guidance/recommended/supplemental/practice-

guides/global-practice-guide-internal-auditing-competency-

framework/gpg_internal_auditing_competency_framework_russian.pdf 

33. Морошкин В.А. Бизнес-планирование: учеб. пособие для студ. образоват. 

учреждений среднего проф. Образования / В.А. Морошкин, В.П. Буров. –  М.: ФОРУМ, 

2012. (библиотека ПГУ). 

34. Налетова И. А., Слободчикова Т. Е. Н23 Аудит.-М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 

2005.- 176с- (Профессиональное образование). - URL: https://r1.nubex.ru/s2383-

2d6/f3288_48/%D0%A3%D0%A7%D0%95%D0%91%D0%9D%D0%98%D0%9A.pdf 

35. Настольная книга внутреннего аудитора. Свиткин М.З., Рахлин К.М., Мацута 

В.Д., Дымкина О.Д. – СПб.: ООО "Издательский дом "Измайловский", 2003. - 120 с. - 

https://www.iia-ru.ru/upload/Implementation%20Guides%202017%20RUS%20Version%2018042017.pdf
https://www.iia-ru.ru/upload/Implementation%20Guides%202017%20RUS%20Version%2018042017.pdf


URL: https://pqm-online.com/assets/files/lib/books/svitkin1.pdf 

36. Никифорова Е.В. Анализ и диагностика производственно-хозяйственной 

деятельности предприятия: учебно-методическое пособие / Е. В. Никифорова, К. Ю. 

Бурцева. — Тольятти: ТГУ, 2011. — 200 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/139801  

37. Организация и методика проведения финансового консалтинга 

(управленческий аспект): учебное пособие / И.А. Коростелкина Е.Г. Дедкова М.М. 

Коростелкин, И.А. Маслова. — Орел: ОГУ имени И.С. Тургенева, 2024. — 193 с.— Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/451001  

38. Подольский В. И. Аудит: учебник / под ред. В. И. Подольского. — 6-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2018. — 455 с. Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/109238 (дата 

обращения: 12.03.2025). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

39. Прыкина Л.В. Экономический анализ предприятия. Учебник. - М.: ЮНИТИ-

ДАНА, 2001. – 360 с. (библиотека ПГУ) 

40. Пястолов С.М. Анализ финансово-хозяйственной деятельности. Учебник. – 

М.: Академия, 2011. - 384 с. (библиотека ПГУ) 

41. Резниченко, С. М. Современные системы внутреннего контроля: учеб. 

пособие / С. М. Резниченко, М. Ф. Сафонова, О. И. Швырёва. – Краснодар: КубГАУ, 2016. 

– 439 с. URL: https://kubsau.ru/upload/iblock/f5f/f5f8e3468b2e1d61b83dbbf41bceb5d9.pdf 

42. Ронова Г. Н. Анализ финансовой отчетности: учебное пособие / Г.Н. Ронова, 

Л.А. Ронова. — Москва: ЕАОИ, 2009. — 180 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/126255  

43. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия. Учебник. –  

М.: ИНФРА-М, 2007. – 512 с. (библиотека ПГУ) 

44.  Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности: учебник / Г.В. Савицкая. 

— Минск: РИПО, 2019. — 373 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/131915 (дата обращения: 16.12.2025) 

45. Сидюк О.В., Сердюк В.Н. Аудит: учебно-методическое пособие. – Донецк: 

ФГБОУ ВПО «Донецкий государственный университет», 2024. - 345 с. - URL: 

https://sroaas.ru/upload/iblock/0ee/a15woxdmo48y5vurvllg6hdji0f58ful/UMP-Audit.pdf 

46. Сидюк, О. В. Аудит: учебно-методическое пособие / О. В. Сидюк. — Донецк: 

ДонГУ, 2023. — 324 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/380192  

47. Степанищева, Е. Г. Краткий инструментарий для самостоятельного изучения 

темы: "Анализ и диагностика финансового состояния предприятия" по дисциплине 

"Экономический анализ", специальность 080105-Финансы и кредит / Е. Г. Степанищева. 

— Воронеж: Мичуринский ГАУ, 2007. — 40 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/47274  

48. Суйц В. П., Шеремет А. Д. Аудит: учебник для студ. вузов, обучающихся по 

экономическим специальностям и направлениям - М.:  ИНФРА-М, 2006 г. - с. 448 

(Электронный каталог: библиотека ПГУ имени Т.Г. Шевченко) 

49. Тюленева, Т. А. Аудит: учебное пособие [Электронный ресурс] для 

студентов специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность / сост. Т. А.Тюленева; 

Филиал ФГБОУ ВО «Кузбас. гос. техн. ун-т им. Т. Ф. Горбачева» в г. Прокопьевске. – 

Прокопьевск, 2018. — URL: 

https://prk.kuzstu.ru/images/files/bibl/tuleneva_ucheb_posobie_audit.pdf 

50. Фёрова И.С., Харченко О.Н,  Самусенко С. А.  Аудит: практикум : учебное 

пособие для студ. по спец. «Бухгалтерский учет, анализ, аудит» - М.:  КНОРУС, 2010г. - с. 

264 (Электронный каталог: библиотека  ПГУ имени Т.Г. Шевченко) 

51. Финансовая стратегия, планирование и бюджетирование: учебник / Ю. И. 



Грищенко, О. В. Борисова, В. Б. Фролова [и др.]; под редакцией И. Я. Лукасевича. — 

Москва: Центркаталог, 2021. — 336 с. — ISBN 978-5-903268-49-8. — Текст: электронный 

// Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/223736  

52. Финансовый анализ (продвинутый уровень): учебное пособие / под редакцией 

И. В. Сименко. — Донецк: ДонНУЭТ имени Туган-Барановского, 2020. — 397 с. — Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/202709 (  

53. Финансовый анализ: учебное пособие / составитель Е. В. Королева. — пос. 

Караваево: КГСХА, 2023. — 142 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/416729  

54. Финансовый консалтинг : учебник / Л. И. Юзвович, М. И. Львова, Н. Н. 

Мокеева [и др.] ; под ред. проф. Л.И. Юзвович, доц. М.И. Львовой ; М во науки и высшего 

образования РФ.— Екатеринбург : Изд-во Урал. ун-та, 2023.— 532 с. - URL: 
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%BC%D1%8B/%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B8%D0%B5%20%D0

%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B%20%D0

%A1%D0%B0%D1%81%D1%8E%D0%BA%20%202025-2026/978-5-7996-3695-

1_2023%20(1).pdf 

55. Чуваева А. И. Бизнес-планирование: учебное пособие / А. И. Чуваева, Ю. Д. 

Алашкевич. — Красноярск: СибГУ им. академика М. Ф. Решетнёва, 2018. — 106 с. — 

Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/147568  

56. Шарафутина С.Ф. , Бикезина Т.В., Петрова Е.Е. Аудит: учебное пособие / 

С.Ф. Шарафутина, Т.В. Бикезина, Е.Е. Петрова. – Санкт-Петербург : РГГМУ, 2023. – 222 с. 

— URL: http://elib.rshu.ru/files_books/pdf/rid_5200287f4c4e4156bcedb980586c1075.pdf  

57. Шеремет А.Д., Суйц В.П. Ш49 Аудит: Учебник. — 5-е изд., перераб. и доп. 

— М.: ИНФРА-М, 2006. — 448 с. — (Высшее образование). — URL: 

https://jasulib.org.kg/wp-content/uploads/2023/10/2.-

%D0%A8%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D1%82-%D0%90.%D0%94.-

%D0%92.%D0%9F.-%D0%A1%D1%83%D0%B9%D1%86.-

%D0%90%D1%83%D0%B4%D0%B8%D1%82.pdf 

58. Шешукова Т.Г., Городилов М.А. Ш54 Аудит: теория и практика применения 

международных стандартов: Учеб. пособие. - 2-е изд., доп. - М.: Финансы и статистика, 

2005. - 184 с: ил. — URL: https://muk.iuk.kg/wp-content/uploads/2021/12/Audit-teoria.pdf 

 

 

4.4.3 Перечень технических средств, наглядных пособий, необходимых для 

проведения ГИА 

 

Технические средства: 

− ноутбук; 

− проектор; 

− экран; 

− оптическая мышь. 

Наглядные пособия: 

− план счетов бухгалтерского учета; 

− формулы расчета, основных экономических показателей. 

 

5. Требования к выпускной квалификационной работе и критерии ее оценки 
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5.1. Общие положения 

Выпускная квалификационная работа (ВКРМ) является завершающим этапом 

обучения и должна демонстрировать степень освоения обучающимся теоретических 

знаний, практических навыков, а также умение самостоятельно проводить исследования, 

решать практические задачи и формулировать выводы на основе полученных данных. 

Тема ВКРМ должна быть актуальной и соответствовать профилю подготовки студентов по 

выбранному направлению/специальности. ВКРМ должна быть оформлена в соответствии 

с утверждёнными требованиями Методических рекомендаций по написанию выпускной 

квалификационной работы магистра  

(https://moodle.spsu.ru/mod/data/view.php?d=66&rid=115771).  

Обучающийся должен представить ВКРМ на защите в установленный срок и быть 

готовым к ответам на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии, 

которые будут касаться как содержательной части работы, так и практических аспектов. 

 

Примерный перечень тем ВКРМ магистров: 

 

1. Разработка бизнес-плана экономического субъекта в рамках реализации 

аудиторских услуг и услуг финансового консалтинга  

2. Формирование интегрированной информации о кредиторской задолженности 

при разработке мероприятий по обеспечению финансовой стабильности организации в 

рамках финансового консалтинга  

3. Формирование интегрированной информации о дебиторской задолженности 

при разработке мероприятий по обеспечению финансовой стабильности организации в 

рамках финансового консалтинга  

4. Аудит достоверности информации о материально-производственных запасах 

организации и эффективности их использования  

5. Аудит учредительных документов и формирования уставного капитала и 

совершенствование его проведения  

6. Аудит учетной политики экономического субъекта и совершенствование его 

проведения  

7. Аудит достоверности информации о расчётах с бюджетом организации и оценки 

их состояния 

8. Аудит достоверности информации о расчетах с внебюджетными фондами и 

оценки их состояния 

9. Аудит учета расчетов с покупателями и заказчиками и его совершенствование 

10. Организация и проведение аудиторской проверки учета расчётов по оплате 

труда и социальному страхованию  

11.  Аудит учёта основных средств и его совершенствование  

12. Аудит учета нематериальных активов 

13. Аудит учета затрат и калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг) 

и его совершенствование   

14. Организация, проведение и совершенствование аудиторской проверки учета 

расчетных операций 

15. Аудит состояния дебиторской задолженности и направления его 

совершенствования 

16. Аудит состояния кредиторской задолженности и направления его 

совершенствования 

17. Аудит учета операций по экспорту продукции (работ, услуг) и направления его 

совершенствования 

18. Аудит учета операций по импорту товарно-материальных ценностей (работ, 

услуг) и направления его совершенствования 

19. Аудит доходов и расходов предприятия и направления его совершенствования  



20. Совершенствование аудита учета общих и административных расходов и 

коммерческих расходов  

21. Концептуальные основы системного подхода к аудиту финансовых результатов 

22. Развитие методического обеспечения процесса аудита учета финансовых 

результатов коммерческих организаций  

23. Аудит финансовой отчетности и совершенствование его проведения.  

24.  Внутренний аудит как элемент внутрихозяйственного контроля организации  

25. Внутренний аудит в системе управления организацией  

26. Информационное и организационно-методическое обеспечение внутреннего 

аудита на предприятии  

27. Методические и организационные аспекты применения анализа в аудиторской 

деятельности  

28. Аналитические процедуры в аудите продаж организаций оптовой торговли  

29. Аудит как инструмент измерения (и повышения) достоверности бухгалтерской 

отчетности, его цели  

30. Оценка эффективности внедрения аудита и отдельных мероприятий в его 

рамках  

31. Аналитические процедуры в аудите продаж организаций розничной торговли  

32. Выявление ошибок при проведении аудита и отражение его в финансовой 

отчетности  

33. Теория и практика организации внутреннего аудита на государственных 

унитарных предприятиях  

34. Бюджетирование и планирование в системе управленческого консалтинга: 

проблемы внедрения и использования на предприятии  

35. Развитие системы аутсорсинга бухгалтерского учета и внутреннего аудита в 

деятельности групп взаимосвязанных организаций  

36. Экономический анализ для целей финансового оздоровления хозяйствующих 

субъектов в рамках аудиторских услуг и финансового консалтинга  

37. Анализ и оценка деловой активности коммерческой организации в рамках 

финансового консалтинга  

38. Совершенствование аналитических процедур в аудите конкурентоспособности 

организации  

39.  Анализ и оценка эффективности использования экономического потенциала 

коммерческой организации в рамках финансового консалтинга  

40. Оптимизация структуры активов и пассивов коммерческих организаций в 

рамках финансового консалтинга  

41. Место аудита и сопутствующих ему услуг в системе функционирования 

экономических субъектов  

42. Классификация и практика применения сопутствующих услуг в аудиторской 

деятельности  

43. Диагностика финансового состояния как аналитическая составляющая в рамках 

аудита и финансового консалтинга 

44. Организация и методика налогового аудита в коммерческих организациях 

45. Методика аудита налогообложения организаций 

46. Аналитические процедуры в аудите затрат на производство продукции  

47. Организация и проведение аудиторской проверки товарных операций торговых 

предприятий 

48. Финансовый анализ в аудите результатов деятельности организации 

49. Формирование показателей финансовой отчетности и использование их в 

анализе и аудите финансового состояния 

50. Разработка кредитной политики фирмы в рамках сопутствующих аудиторских 

услуг и услуг финансового консалтинга  



51. Разработка эффективной учетной политики экономического субъекта в рамках 

сопутствующих аудиторских услуг и услуг финансового консалтинга  

52. Финансовый консалтинг как система управления финансами организации 

53. Операционный риск организации: понятие, оценка и основные подходы к 

управлению и снижению риска в рамках финансового консалтинга 

54. Управление рисками организации и основные методы их выявления в рамках 

финансового консалтинга 

55. Финансовый анализ в консалтинговой деятельности.  

56. Антикризисный консалтинг: значимость и практика проведения 

57. Управленческий консалтинг: значимость и практика проведения 

58. Значимость и практика проведения налогового консалтинга 

59. Аудит в страховых организациях  

60. Оценка финансового состояния предприятия в рамках проведения аудита и 

сопутствующих ему услуг  

61. Анализ рынка услуг финансового консалтинга в ПМР, России и за рубежом 

62. Финансовый консалтинг в сфере разработки и внедрения систем 

управленческого учета  

63. Финансовый консалтинг в сфере управления потоками денежных средств 

64. Анализ платежеспособности и ликвидности организации в рамках финансового 

консалтинга  

65. Анализ финансовой устойчивости организации в рамках финансового 

консалтинга Оценка инновационных инициатив и инвестиционных проектов в рамках 

финансового консалтинга  

66. Финансовый консалтинг в сфере погашения дебиторской задолженности и 

коммерческого кредитования  

67. Финансовый консалтинг в области разработки финансовой стратегии 

организации 

68. Финансовый консалтинг деятельности страховых компаний   Финансовое 

планирование и управление как услуга финансового консалтинга  

69. Аналитические процедуры в аудите финансовых результатов предприятий  

70. Аналитические процедуры в аудите продаж предприятий  

71. Развитие методики  аудита  эффективности деятельности организации  

72. Управление экономическим ростом организации в рамках финансового 

консалтинга  

73. Анализ и оценка показателей рентабельности и факторов их роста в рамках 

финансового консалтинга  

74. Статистические выборочные исследования в аудите: теоретический и 

методический аспекты. 

75. Применение выборочных исследований в системе аудита в банках.  

76. Применение статистического выборочного исследования в аудите.  

77.  Системный анализ финансово-хозяйственной деятельности в рамках 

проведения аудита.  

78. Концептуальные подходы к развитию внутреннего аудита банка. 

79. Механизмы учета и демпфирования рисков в банковской сфере в рамках аудита 

и финансового консалтинга.   

80. Механизмы учета и демпфирования рисков в оптовой торговле в рамках аудита 

и финансового консалтинга. 

81. Механизмы учета и демпфирования рисков в туристическом (гостиничном, 

ресторанном, транспортном) бизнесе в рамках аудита и финансового консалтинга.   

82. Методы обнаружения мошенничества в бухгалтерском учете и отчетности при 

проведении аудиторских проверок.  

83. Аудит бизнеса-плана в банковской сфере. 

https://rusneb.ru/catalog/000199_000009_005403142/


84. Аудит бизнес-плана промышленного предприятия. 

85. Финансовый консалтинг деятельности банка.  

86. Бухгалтерский консалтинг деятельности банка.  

87. Особенности анализа финансовой устойчивости коммерческого банка в рамках 

проведения аудита  

90. Цифровизация образовательных услуг в сфере финансового консалтинга  

 

 

5.2. Перечень компетенций, проверяемых на защите выпускной 

квалификационной работы 

 

2.1. Универсальные компетенции (УК): 

 

- Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

- Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2); 

- Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

- Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

(УК-4); 

- Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия (УК-5); 

- Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6). 

 

2.2. Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

- Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной экономической 

науки при решении практических и (или) исследовательских задач (ОПК-1); 

- Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа в 

прикладных и (или) фундаментальных исследованиях (ОПК-2); 

- Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике (ОПК-

3); 

- Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно- 

управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за них 

ответственность (ОПК-4); 

- Способен использовать современные информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных задач (ОПК-5); 

 

2.3. Профессиональные компетенции (ПК): 

- Способен готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области 

экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макро-уровне 

(ПК-1); 

- Способен составлять прогноз основных социально-экономических показателей 

деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом (ПК-2); 

- Способен оказывать экономическим субъектам услуги по ведению бухгалтерского учета, 

включая составление бухгалтерской (финансовой) отчетности (ПК-3); 

- Способен осуществлять консультирование клиентов по широкому спектру финансовых 

услуг (ПК-4); 

- Способен подготовить и провести внешний аудит и оказать сопутствующие аудиту 

услуги (ПК-5); 

- Способен проводить консультирование по вопросам управления рисками в организации 



(ПК-6); 

- Способен подготовить и провести внутреннюю аудиторскую проверку (ПК-7). 

 

5.3 Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы 

 

Выпускная квалификационная работа магистра (ВКРМ) должна отвечать 

следующим требованиям: 

−  авторская самостоятельность; 

− актуальность темы исследования;  

− полнота исследования; 

− внутренняя логическая связь, последовательность изложения; 

− самостоятельность подхода к раскрытию темы;  

− грамотное изложение на русском литературном языке; 

−   наличие собственной точки зрения;  

−   умение пользоваться методами научного исследования;  

−   высокий теоретический уровень; 

−   новизна результатов;  

−   научная значимость защищаемых положений;  

−   достоверность полученных результатов;  

−   практическая значимость;  

−   грамотное оформление. 

Содержание выпускной квалификационной работы составляет принципиально 

новый материал, включающий описание новых факторов, явлений закономерностей, или 

обобщение ранее известных положений с других научных позиций или в новом аспекте. 

Содержание выпускной квалификационной работы отражает исходные 

предпосылки научного исследования, его ход и полученные результаты. 

В содержании выпускной квалификационной работы должны быть приведены 

убедительные аргументы в пользу избранной концепции. Противоречащие ей точки зрения 

должны быть подвергнуты всестороннему анализу и критической оценке. Дискуссионный 

и полемический материал являются элементами ВКРМ. 

Выпускная квалификационная работа магистра выполняется лично автором 

выпускной квалификационной работы под руководством научного руководителя и должна 

носить характер самостоятельного научного исследования.  

Автор выпускной квалификационной работы и научный руководитель 

подтверждают оригинальность текста работы с использованием системы «Антиплагиат». 

Оригинальность текста должна быть не менее 75 %. 

Научный руководитель совместно с обучающимся формируют задание на 

подготовку выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа магистра должна содержать в указанной 

ниже последовательности: 

− титульный лист, 

− оглавление, 

− введение, 

− основная часть, структурированная на главы и параграфы, 

− заключение, 

− список использованных источников, 

− приложения. 

Титульный лист является первым листом выпускной квалификационной работы и 

оформляется по установленной форме. Титульный лист не нумеруется.  

 Страница, содержащая текст аннотации, не нумеруется.  

Аннотация – это общая характеристика выпускной квалификационной работы, 



включающее основные фактические сведения и выводы, без дополнительной 

интерпретации или критических замечаний автора. В аннотации указывается количество: 

страниц (без приложений), таблиц, рисунков, приложений, используемых в работе 

источников. 

Оглавление – отражает содержание и структуру работы и помещается после 

титульного листа. 

В оглавлении приводятся все структурные элементы работы, включая введение, 

главы и параграфы основной части, заключение, список использованных источников, 

приложения, и указываются страницы, с которых они начинаются. 

Введение – это вступительная часть выпускной квалификационной работы, в 

которой рассматриваются основные тенденции изучения и развития проблемы, 

анализируется ее существующее состояние, обосновывается теоретическая и практическая 

актуальность проблемы, формулируются цель и задачи проекта, дается краткая 

характеристика объекта исследования, исходной экономико-статистической базы и другой 

информации, используемой в проекте. Объем введения: 5-7 страниц печатного текста.  

По содержанию в нем должны быть представлены  

− актуальность исследования, является одним из основных критериев при её 

экспертизе и означает, что поставленные в ней задачи требуют скорейшего решения для 

практики или соответствующей отрасли науки. Актуализация темы, прежде всего, 

предполагает ее увязку с важными научными и прикладными задачами. Актуальность 

темы исследования определяется несколькими факторами: необходимостью дополнения 

теоретических построений, относящихся к изучаемому явлению; потребностью науки в 

новых эмпирических данных и в совершенствовании используемых методов или 

конкретных технологий управления по отдельным видам деятельности; 

− степень разработанности темы показывает уровень изученности 

заявленной проблематики в научной литературе, а также направления научных 

исследований в рамках разрабатываемой темы; 

− цель исследования – это желаемый конечный результат исследования. Весь 

порядок изложения материала ВКРМ должен быть направлен на достижение 

поставленной цели. Цель исследования корреспондирует с названием темы работы;  

− задачи исследования – это выбор путей и средств достижения цели, т.е. это 

перечень изучаемых в работе вопросов, ответ на которые обеспечивает достижение цели 

исследования. Задачи исследования корреспондируют с планом ВКРМ;  

− объектом исследования это то пространство, в рамках которого находится 

изучаемое явление;  

− предмет исследования – это конкретная часть объекта или процесс в нем 

происходящий. Предмет всегда изучается в рамках какого-либо объекта. Предмет 

исследования входит в более целостное и широкое понятие «объект». Как правило, 

предмет в значительной степени совпадает с темой исследования (ВКРМ). Предметом 

исследования могут быть явления в целом, отдельные их стороны, аспекты и отношения 

между отдельными сторонами и целым. Нередко объект исследования определить 

достаточно сложно из-за множественности понятий, предметов, связей в различных видах 

деятельности. Определение же предмета исследования — это, прежде всего, уточнение 

«места и времени» действия. Объект отражает проблемную ситуацию, рассматривает 

предмет (аспект) исследования во всех его взаимосвязях. Проще говоря, это определенная 

область реальной действительности либо сфера общественной жизни (социально-

экономической, политической, организационной, правовой и т.д.). Именно на предмет 

исследования направлено основное внимание автора, именно предмет определяет тему 

работы; 

− теоретическая, нормативная и эмпирическая основа ВКРМ – труды зарубежных и 

отечественных ученых; инструктивные и справочные материалы, нормативные документы, 

законодательные акты, данные научных экономических журналов и газет, статистика 



международных организаций и т.д. 

− методология исследования представляет собой описание совокупности 

использованных в работе методов исследовательской деятельности для разработки 

предмета исследования, достижения его цели и решения поставленных задач;  

− общие методы исследований включают: 

общелогические методы познания (анализ, синтез, сравнение, абстрагирование, 

обобщение, индукция, дедукция, аналогия и моделирование); 

методы эмпирического исследования (наблюдение, описание, измерение и эксперимент); 

методы теоретического исследования (мысленный эксперимент, идеализация, 

формализация, аксиоматический метод, гипотетико дедуктивный метод, математическая гипотеза, 

восхождение от абстрактного к конкретному); 

- информационная база - официальные статистические и информационно-

аналитические материалы, локальные нормативные акты конкретного экономического 

субъекта (учетная политика, положение об оплате труда, должностные инструкции и т.д.), 

отчетные, статистические материалы, а также текущие данные хозяйственной 

деятельности конкретного экономического субъекта (первичные документы, учетные 

регистры, финансовая, статистическая, управленческая отчетность); 

− научная новизна – это признак, наличие которого дает автору право на 

использование понятия «впервые» при характеристике полученных им результатов и 

проведенного исследования в целом. Для большого количества наук научная новизна 

проявляется в наличии теоретических положений, которые впервые сформулированы, 

содержательно обоснованы, методических рекомендаций, которые внедрены в практику и 

оказывают существенное влияние на достижение новых социально-экономических 

результатов. Новыми могут быть только те положения исследования, которые 

способствуют дальнейшему развитию науки и практики в целом или отдельных их 

направлений; 

− практическая значимость исследования (новые результаты прикладного характера, 

которые могут быть использованы на практике (методики, информационные технологии, 

программные средства и т.п.) и что это дает (экономический эффект, снижение затрат времени и 

материальных затрат, комплексное решение задач и т.п.);  

− положения, выносимые на защиту, т.е. те новые и существенные результаты, 

обсуждение которых позволяет оценить значимость и качество выполненной научной работы; 

апробации результатов исследования на научно-практических конференциях; в участии в 

разработке государственных и региональных программ развития социально-экономической 

отрасли Количество таких положений должно соответствовать поставленным задачам 

исследования, не менее трех; 

− краткая характеристика структуры работы с указанием количества страниц 

текста, приложений и библиографических источников;  

Необходимо иметь в виду, что заявленная тема работы должна быть полностью 

раскрыта. Оставление без рассмотрения важных для практики или понимания темы 

вопросов является серьезной ошибкой, влияющей на оценку работы. Если какой-либо 

вопрос невозможно рассмотреть ввиду ограниченности объема исследования, то это 

нужно оговорить во введении.  

В главах основной части выпускной квалификационной работы подробно 

рассматриваются и анализируются изучаемые явления и факты, описывается методика и 

техника самого исследования. Особое внимание здесь обращается на обработку и 

систематизацию фактов. Факт рассматривается как определенного рода «фактическое 

знание», функции которого во всем научном знании должна выявить логика научного 

исследования. Факты собираются для решения поставленной задачи. Поэтому количество 

собранных фактов должно быть в определенном смысле оптимальным. Оптимальность 

знания связана с отбрасыванием избыточной информации, позволяющей избежать 

растянутости и расплывчатости изложения. 

Ход анализа фактов – это непрерывная цепь частных выводов, которые, соединяясь, 



создают определенную картину. Рассекая целое на части, изучая элементы, обучающийся 

при этом непрерывно обобщает и рассматривает материал. 

Текст основной части выпускной квалификационной работы делится на главы. 

Каждая глава объединяет несколько параграфов.  Главы по объему могут составлять 30-40 

страниц. Параграфы не менее 8-12 страниц. 

Заголовок должен состоять по возможности из ключевых слов (т.е. слов, несущих 

основную смысловую нагрузку). Чаще всего такие слова отражают предмет, о котором 

идет речь, или дают его общую характеристику. 

Любой заголовок должен быть точен. Он точен, когда адекватно соответствует 

содержанию помещенного под ним текста. Он не должен сокращать или расширять объем 

смысловой информации, содержащейся в тексте, т.е. быть не шире и не уже последнего. 

Заголовок должен быть краток, без лишних слов, не несущих конкретной смысловой 

информации. Однако чрезмерная краткость не желательна, ибо, чем короче заголовок, тем 

он шире по смысловому содержанию. 

Содержание отдельных структурных частей работы должно четко соответствовать 

наименованиям глав и параграфов. Недопустимо для главы или параграфа избирать 

наименование выпускной квалификационной работы. Соответственно наименование 

главы или параграфа не должно быть шире наименования работы. 

Независимо от избранной темы выпускная квалификационная работа магистра 

должна включать: 

Глава 1. Теоретические и методические основы изучения проблемы  

В данной главе, на основе изучения имеющейся отечественной и зарубежной, 

научной и специальной литературы, оценивается степень изученности исследуемой 

проблемы, рассматриваются вопросы, теоретически и практически решенные, и 

дискуссионные, по-разному освещаемые в научной литературе, то есть дается 

характеристика различных подходов к её исследованию, приводится критическая оценка 

современного состояния научной мысли применительно в состояние исследуемой 

проблемы. В процессе изучения проблемы необходимо высказать и обосновать свою 

точку зрения.  

В первой главе формулируется концепция исследования. Для более полного 

раскрытия теоретико-методологических основ, обучающиеся могут в отдельном 

параграфе первой главы представить результаты оценки степени применимости 

общенаучных подходов и методов познания (системного и комплексного подходов, 

исторического и логического подходов, концепции жизненного цикла развития систем, 

методов моделирования и пр.) в процессе исследования вопросов, выступающих в 

качестве предмета работы. Обосновывается методика анализа проблемы в конкретной 

организации.  

При написании первой главы уместно определиться с дефинициями, дать 

однозначное определение используемых экономических и финансовых категорий, 

привести, если необходимо, принятые классификации, систематизировать факторы, 

оказывающие влияние на исследуемый объект. 

Глава 2. Анализ изучаемой проблемы 

Во второй главе выпускной квалификационной работы может рассматриваться 

действующая система учета, анализа и аудита определенных операций (в зависимости от 

темы выпускной квалификационной работы) на предприятии, проводится анализ 

состояния исследуемого объекта - на основе собранного магистрантом фактического 

материала, отвечающего требованиям точности, достоверности, объективности, 

актуальности, новизны. Кроме того, вторая (аналитическая) глава включает в себя 

проведение сравнительного анализа существующих методов и подходов к решению 

сформулированной проблемы и их использование с учетом специфики объекта 

исследования, анализ возможностей применения существующих методов для решения 

поставленной проблемы. Материалом для второй главы могут быть фактические данные 



экономического субъекта (ов) – первичные документы, учетные регистры, финансовая и 

статистическая отчетность.  

Глава 3. Разработка рекомендаций и обоснование мероприятий по решению 

исследуемой проблемы  

Третья (научно-прикладная) глава обобщает всю проделанную работу. В ней на базе 

исследования, проведенного в предыдущих главах, приводятся конкретные решения 

задачи, предлагаемые автором. Особое внимание следует уделить последствиям внедрения 

предложений в практику деятельности соответствующей организации. Все выводы и 

рекомендации, предлагаемые в выпускной квалификационной работы, должны быть 

обоснованы и убедительно аргументированы. Необходимо при обосновании практических 

рекомендаций использовать различные экономические расчеты, разрабатывать и 

сравнивать различные сценарии развития событий, предлагать свои критерии 

экономической и социальной эффективности. 

При освещении исследуемой проблемы не допускается пересказывания содержания 

учебников, учебных пособий, монографий, интернет-ресурсов без соответствующих 

ссылок на источник. В этом случае, третья глава должна отражать не только степень 

новизны полученных результатов, но и их практическую значимость для предприятий и 

организаций.  

В конце каждой главы ВКРМ рекомендуется, делать краткие выводы, которые 

представляет собой совокупность всех основных содержательных результатов 

(промежуточных выводов), полученных в рамках данной главы. Выводы следуют сразу же 

за текстом последнего параграфа главы. Выводы по каждой главе представляют собой 

обобщенные результаты, полученные по каждому параграфу, которые будут 

использоваться в последующих параграфах и главах выпускной квалификационной 

работы. 

Стиль изложения должен быть литературным и научным, недопустимо 

использование без особой необходимости (например, при цитировании) разговорных 

выражений, подмены экономических терминов их бытовыми аналогами. При описании 

тех или иных процессов, явлений не стоит прибегать к приемам художественной речи, 

злоупотреблять метафорами. 

Научный стиль изложения предполагает точность, ясность и краткость.  

Заключение как самостоятельный раздел работы должно содержать краткий обзор 

основных аналитических выводов проведенного исследования и описание полученных в 

ходе него результатов.  

Изложение по разделам должно быть логичным с точки зрения выбранной и 

обоснованной обучающимся методологии исследования, что позволит оценить его 

научный уровень. При этом в заключении должны быть отражены не только итоговые 

результаты проведенных расчетов, анализа и оценки, а также наиболее интересные 

рекомендации и предложения автора. Особый акцент делается на наиболее существенных 

результатах, полученных в ходе написания выпускной квалификационной работы 

обучающимся.  

В целом представленные в заключении выводы и результаты исследования должны 

последовательно отражать решение всех задач, поставленных автором в начале работы (во 

введении), что позволит оценить законченность и полноту проведенного исследования. 

Объем заключения может составлять 3-5 страниц печатного текста.  

Список использованных источников должен включать источники и литературу, 

которыми пользовался автор при изучении темы и написании ВКРМ. Ссылки по тексту 

могут быть сделаны не на все из них. В качестве используемых источников могут быть 

указаны монографии и учебная литература, периодическая литература (статьи из 

журналов и газет), законодательные и инструктивные материалы, статистические 

сборники, электронные сборники, размещенные в сети Интернет т. д. 

Список должен содержать сведения об источниках, использованных при написании 



выпускной квалификационной работы. Каждый включенный в такой список 

литературный источник должен иметь отражение в рукописи выпускной 

квалификационной работы. Если ее автор делает ссылку на какие-либо заимствованные 

факты или цитирует работы других авторов, то он должен обязательно указать в ссылке, 

откуда взяты приведенные материалы. Не следует включать в библиографический список 

работы, которые фактические не были использованы.  Подбор источников по теме 

выпускной квалификационной работы осуществляется обучающимся самостоятельно. 

Научный руководитель лишь помогает ему определить основные направления работы, 

указывает наиболее важные научные источники, которые следует использовать при ее 

написании, разъясняет, где их можно найти.  

Источники в списке литературы располагаются в алфавитном порядке 

(относительно заголовка соответствующей источнику библиографической записи). При 

этом независимо от алфавитного порядка впереди обычно идут нормативные акты.  

Приложения включают вспомогательный материал, таблицы, схемы, рисунки, 

фотографии и др. Приложения располагаются в порядке появления ссылок на них в тексте 

основных разделов.  

В приложения могут быть включены:  

− таблицы и графики, содержащие исходные и вспомогательные цифровые данные;  

− математические расчеты, формулы;  

− схемы, рисунки;  

−балансы предприятия, используемые для анализа хозяйственной деятельности;  

− инструкции, методики, разработанные или использованные в процессе 

выполнения работы;  

− анкеты, тесты;  

− иллюстрации вспомогательного характера и др.  

Выпускная квалификационная работа магистра должна быть отпечатана и 

переплетена. По объему ВКРМ должна быть не менее 100 страниц печатного текста. 

Рекомендуется не превышать общий объем ВКРМ в количестве 120 страниц текста, 

набранного на компьютере. В данный объем не включаются: список использованных 

источников, приложения. Количество приложений не ограничено.  

Оформление выпускной квалификационной работы осуществляется согласно 

Правилам оформления учебных письменных работ для обучающихся на экономическом 

факультете. 

Материалы выпускной квалификационной работы подлежат апробации в течение 

всего срока обучения в форме докладов (выступлений) на научных семинарах, 

конференциях, круглых столах, а также опубликования статей в открытой печати. 

Выполнение выпускной квалификационной работы осуществляется по графику, 

составленному обучающимся совместно с научным руководителем на основе приказа по 

университету о сроках подготовки выпускных квалификационных работ магистров на 

соответствующий учебный год, а также индивидуальных особенностей темы выпускной 

квалификационной работы. Окончательный вариант выпускной квалификационной 

работы должен быть представлен научному руководителю не менее чем за 30 

календарных дней до назначенной даты защиты.  

Научный руководитель проверяет выпускной квалификационной работы и 

составляет о ней письменный отзыв в течение семи календарных дней после получения 

законченной работы от обучающегося.  

После получения положительного отзыва научного руководителя с рекомендацией 

к защите выпускная квалификационная работа магистра, оформленная в соответствии с 

методическими рекомендациями, разработанными для соответствующего направления 

подготовки, подписывается обучающимся, научным руководителем и, при наличии, 

консультантом. Выпускная квалификационная работа магистра представляется на 

выпускающую кафедру в твердом переплете вместе с отзывом руководителя не позднее, 



чем за пятнадцать календарных дней до назначенной даты защиты. Копия выпускной 

квалификационной работы представляется заведующему кафедрой в электронном виде на 

компакт-диске.  

Не позднее, чем за неделю до защиты один экземпляр выпускной 

квалификационной работы на бумажном носителе в сброшюрованном виде и электронная 

версия работы должна быть представлена на кафедру «Бухгалтерский учет и аудит» для 

формирования базы данных. 

Представленная на кафедру выпускной квалификационной работы подлежит 

регистрации на кафедре в Журнале учета выпускных квалификационных работ магистров 

с указанием даты и росписи ее получения.  

В конце работы обучающимся собственноручно должна быть записана следующая 

фраза: «Представленная работа выполнена мною самостоятельно. Все заимствования из 

чужих источников обозначены в тексте работы надлежащим образом в качестве таковых». 

Указанная запись заверяется личной подписью обучающегося.  

Основные результаты, выносимые на защиту, должны быть опубликованы в 

печати. Минимальное число опубликованных работ – 3 (три) научные статьи, одна из 

которых в журналах, рекомендованных РИНЦ. К публикациям могут быть приравнены 

тезисы научных конференций, симпозиумов, совещаний. Наличие статей подтверждается 

предоставлением копий, которые подшиваются в общую папку после справки о 

внедрении. Если обучающийся в установленный срок не представил выпускной 

квалификационной работы с отзывом научного руководителя на кафедру, кафедра 

направляет акт о непредставлении работы за подписью руководителя выпускной 

квалификационной работы декану соответствующего факультета для принятия 

административных мер.   

Непредставление выпускной квалификационной работы на кафедру в 

установленный срок без уважительной причины может являться основанием для не 

допуска обучающегося к ее защите в текущем учебном году.  

Основаниями для не допуска к защите выпускной квалификационной работы 

научным руководителем или заведующим кафедрой являются:  

− несоответствие работы требованиям, предъявляемым к оформлению, в том числе 

оформлению титульного листа, несоблюдение действующих стандартов для 

библиографических описаний;  

− использование в работе устаревших нормативных актов;  

− небрежности в оформлении и написании, наличие большого количества 

исправлений, зачеркнутого или нечитаемого текста, грязи;  

− наличие плагиата, то есть использование текста, идей других авторов без 

соответствующих ссылок, либо непредставление обучающимся на кафедру справки об 

отсутствии в работе плагиата;  

− обнаружение фактов, доказывающих несамостоятельность работы – например, 

соответствие содержания выпускной квалификационной работы квалификационным 

работам прошлых лет. 

 

5.4. Порядок подготовки и сроки представления выпускной 

квалификационной работы 

 

Выпускная квалификационная работа магистра должна продемонстрировать 

навыки и способности выпускника применять теоретические знания для решения 

практических задач в области аудита и финансового консалтинга, а также выработке 

рекомендаций по их совершенствованию на уровне государства или конкретного 

экономического субъекта. 

Общими требованиями к выпускной квалификационной работе магистра являются:  

− актуальность темы исследования;  



− научная новизна результатов;  

− научная значимость защищаемых положений;  

− достоверность полученных результатов;  

− практическая значимость;  

− самостоятельность подхода к раскрытию темы;  

− наличие собственной точки зрения;  

− умение пользоваться методами научного исследования;  

− степень обоснованности выводов и рекомендаций;  

− грамотное оформление. 

Выбор темы для выпускной квалификационной работы имеет исключительно 

важное значение. Под темой выпускной квалификационной работы принято понимать то 

главное, о чем в ней говорится. Это и материал, отобранный и организованный в 

соответствии с задачами исследования. Это и предмет изучения, отраженный в 

определенном аспекте и ставший потому содержанием выпускной квалификационной 

работы. 

Выбирая тему, следует учесть, в какой степени она будет соответствовать профилю 

базового образования, обучающегося и опыту его работы. Также необходимо принимать 

во внимание общий стаж обучающегося в избранной области знаний, предыдущий 

«задел» в ней, а также опыт выступлений в научных кружках или на собраниях 

специалистов с научными сообщениями. 

При выборе темы выпускной квалификационной работы целесообразно брать 

задачу сравнительно узкого плана с тем, чтобы можно было ее глубоко проработать. Дело 

в том, выпускные квалификационные работы, посвященные широким темам, часто 

бывают поверхностными и мало самостоятельными. Узкая тема всегда прорабатывается 

более глубоко и детально.  Вначале, кажется, что она настолько узка, что и писать вроде 

бы не о чем. Но по мере ознакомления с материалом — это опасение исчезает, 

обучающемуся открываются такие стороны проблемы, о которых он раньше и не 

догадывался. 

Существенную помощь в выборе темы выпускной квалификационной работы 

обучающемуся может помочь ознакомление с аналитическими обзорами и статьями в 

специальной периодической печати, а также беседы и консультации со специалистами-

практиками, в процессе которых можно выявить важные вопросы для дальнейшего 

исследования. 

 Выбранная тема может быть изменена, дополнена по согласованию с научным 

руководителем. Выбрав тему, и определившись с её окончательным названием, 

обучающийся должен написать заявление на имя заведующего кафедрой на выполнение 

выпускной квалификационной работы.  

Заявление о выборе темы на имя научного руководителя ВКРМобучающийся 

согласовывает с предполагаемым научным руководителем выпускной квалификационной 

работы. 

 На основании заявлений, обучающихся издается приказ о закреплении тем 

выпускных квалификационных работ магистров и их научных руководителей. 

Утвержденная тема выпускной квалификационной работы отражается в 

индивидуальном плане обучающегося. 

После утверждения темы научный руководитель выдает обучающемуся задание на 

подготовку выпускной квалификационной работы. Задание включает в себя название 

выпускной квалификационной работы, перечень подлежащих разработке вопросов, 

перечень исходных данных, необходимых для выполнения выпускной квалификационной 

работы (законодательные и нормативные документы и материалы, научная и специальная 

литература, конкретная первичная информация), календарный план-график выполнения 

отдельных разделов выпускной квалификационной работы, срок представления 

законченной работы. 



Тема выпускной квалификационной работы может быть уточнена по личному 

заявлению обучающегося на имя руководителя магистерской программы согласованному с 

руководителем выпускной квалификационной работы и с обозначением причины 

корректировки темы. Изменение и корректировка темы выпускной квалификационной 

работы допускается, как правило, не позднее, чем за четыре месяца до защиты выпускной 

квалификационной работы. Измененная тема отражается в индивидуальном плане 

обучающегося. 

Тематика выпускных квалификационных работ магистров ежегодно утверждается 

профильной кафедрой не позднее 25 октября нового учебного года. Тематика выпускных 

квалификационных работ магистров должна учитывать результаты опроса потенциальных 

работодателей, организаций-мест прохождения обучающимися практики.  

Обучающийся может выбрать тему из рекомендованной тематики, либо, с 

предварительного согласия научного руководителя, предложить собственную тему, 

предоставив руководителю в письменном виде обоснование целесообразности ее 

разработки. Написание двух и более работ на одну тему не допускается. Обучающимся 

рекомендуется выбирать тему выпускной квалификационной работы исходя из того, в 

какой области практической деятельности они работают, либо планируют работать.  

Выбор темы выпускной квалификационной работы предварительно 

согласовывается обучающимся с научным руководителем и утверждается на заседании 

профильной кафедры по письменному заявлению обучающегося.  

Кафедры обеспечивают прохождение преддипломной практики обучающимся в 

организациях, профиль и содержание деятельности которых соответствуют выбранной 

обучающимся теме выпускной квалификационной работы.  

Обучающийся, вправе выбрать любую из предложенных тем для написания 

выпускной квалификационной работы.  

Если же его исследовательские интересы находятся за пределами примерного 

перечня тем, но в плоскости другой проблематики соответствующей отрасли, он может 

самостоятельно сформулировать тему исследования, заблаговременно согласовав ее с 

предполагаемым научным руководителем (получив письменное разрешение) с 

представлением необходимого обоснования целесообразности ее разработки не позднее 

первого месяца первого года обучения.  

Если одна и та же тема выбрана несколькими обучающимися, то руководитель 

выпускной квалификационной работы может дать возможность написания выпускной 

квалификационной работы по разным предприятиям или оставить ее только за теми 

обучающимися, которые наиболее аргументировано обосновали свой выбор.  

Научный руководитель осуществляет непосредственное руководство выпускной 

квалификационной работой магистра. Научными руководителями могут быть 

преподаватели выпускающей кафедры бухгалтерского учета и аудита ПГУ им. Т. Г. 

Шевченко.  

При необходимости при согласовании с руководителем магистерской программы 

обучающемуся может быть назначен консультант из числа профессорско-

преподавательского состава другой кафедры университета или высококвалифицированных 

практических работников сторонних организаций. 

Научный руководитель выпускной квалификационной работы: 

− оказывает обучающемуся содействие в выборе направления исследования и тем 

выпускных квалификационных работ магистра, составлении календарного плана-графика работы 

над выпускной квалификационной работой магистра; 

−  осуществляет в установленном порядке процедуры согласования темы и ее 

корректировки (при необходимости); 

− оказывает методическую помощь в формировании содержательной части задания на 

подготовку выпускной квалификационной работы; 

−  проводит консультации при разработке индивидуального плана работы, рабочего плана 

выпускной квалификационной работы, подборе литературных и информационных источников, 



необходимых для выполнения ВКРМ; 

− руководит научно-исследовательской работой обучающихся на протяжении всего 

периода обучения в магистратуре;  

− оказывает методическую помощь в подготовке статей и практических рекомендаций по 

выпускной квалификационной работе магистра; 

− контролирует ход выполнения индивидуального плана работы и качество выполнения 

этапов работы над выпускной квалификационной работой магистра;  

− представляет письменный отзыв на выпускную квалификационную работу магистра с 

рекомендацией к защите. 

Научный руководитель может выдать обучающемуся задание для 

последовательного выполнения всех этапов работы, в соответствии с которым 

обучающиеся должны решить следующие задачи: 

− определить актуальность выбранной темы, предмет и объект исследования; 

− подобрать специальную литературу по теме; 

− изучить законодательные акты и нормативные документы по выбранной теме; 

− правильно сформулировать цель и задачи выпускной квалификационной работы; 

− продумать, какие вопросы в области раскрытия методики аудита и финансового 

консалтинга требуют дальнейшей разработки и совершенствования; 

− подобрать необходимый практический материал, для рассмотрения темы 

исследования на конкретных экономических субъектах и т.п.  

 В процессе проверки выполненной работы научный руководитель указывает 

обучающемуся на недостатки аргументации, композиции, стиля, оформления работы.   

Оформленная в соответствии с требованиями выпускная квалификационная работа 

магистра с рецензией представляется на отзыв научному руководителю за 10 дней до 

защиты. Оценку работы по пятибалльной шкале дает внешний рецензент. 

В Отзыве научного руководителя указывается на соответствие (несоответствие) 

выпускной квалификационной работы установленным требованиям, а также отмечается 

актуальность темы, уровень теоретической подготовки обучающегося и умение применять 

знания на практике, степень самостоятельности обучающегося, решение поставленных 

задач, научные и практические результаты работы, возможность их использования на 

практике.  Отмечаются вопросы (замечания), на которые следует обратить внимание при 

защите выпускной квалификационной работы. 

Окончательную оценку на защите выпускной квалификационной работы 

выставляет Государственная экзаменационная комиссия (ГЭК).   

Таким образом, в письменном отзыве научного руководителя раскрываются 

результаты выпускной квалификационной работы, дается оценка ее готовности к защите и 

соответствии требованиям 

Выпускающая кафедра регулярно заслушивает обучающихся и научных 

руководителей о ходе подготовки обучающихся выпускной квалификационной работы. О 

степени готовности выпускной квалификационной работы они информируют 

руководителя магистерской программы и деканат. 

Выпускная квалификационная работа магистра должна выполняться 

обучающимися самостоятельно, творчески, с учетом возможностей реализации отдельных 

частей ВКРМна практике. Каждое принятое решение должно быть тщательно продумано. 

Необходимо помнить, что руководители выпускной квалификационной работы 

дают рекомендации, что и как выполнять, однако принимает окончательное решение и 

отвечает за выполненную работу только автор выпускной квалификационной работы. 

Подбор и чтение литературы по теме исследования 

Знакомство с опубликованной по теме выпускной квалификационной работы 

литературой начинается с разработки идеи, т.е. замысла предполагаемого исследования, 

который, находит свое выражение в теме и рабочем плане выпускной квалификационной 

работы. Такая постановка дела позволяет более целеустремленно искать литературные 



источники по выбранной теме и глубже осмысливать тот материал, который содержится в 

опубликованных в печати работах других авторов. 

Далее следует продумать порядок поиска и приступить к составлению списка 

литературных источников по теме. Хорошо составленный список даже при беглом обзоре 

заглавий источников позволяет охватить тему в целом. На его основе возможно уже в 

начале исследования уточнить цели. 

Просмотру должны быть подвергнуты все виды источников, содержание которых 

связано с темой выпускной квалификационной работы.  К ним относятся материалы, 

опубликованные в различных отечественных и зарубежных изданиях, непубликуемые 

документы (отчеты о научно-исследовательских работах, диссертации), официальные 

материалы. 

Эффективным является изучение списков литературы в периодической печати. 

В монографиях библиографические списки встречаются особенно часто и обычно 

помещаются в конце книги. В тематических сборниках списки приводятся после каждого 

крупного раздела.  

Завершив ознакомление с литературными источниками по выбранной теме, будет 

значительно легче более точно сформулировать цель и задачи выпускной 

квалификационной работы. 

Первостепенное место среди подготовительных работ по написанию выпускной 

квалификационной работы занимает чтение по избранной теме научной литературы, 

которая является одним из основных средств хранения достигнутого научного уровня. Это 

серьезный и очень напряженный труд, для обеспечения которого необходимо знание 

отдельных методических приемов работы с научными публикациями. 

Чтение любой научной книги начинается с первоначального знакомства с нею, 

которое можно осуществить в два этапа. Первый этап – это беглый просмотр научной 

книги с целью создания самого общего о ней впечатления, и второй этап – более 

обстоятельный просмотр такой книги для уяснения ее основного содержания. 

Беглый просмотр научной книги начинается со знакомства с ее автором, ибо его 

фамилия говорит о многом, особенно если это известный ученый. В подзаголовочных 

данных часто указывается фамилия автора предисловия или вступительной статьи. 

Авторами предисловий и вступительных статей, как правило, выступают известные 

ученые. Это помогает составить предварительное мнение о книге, так как говорит о ее 

научной ценности. 

Указание на повторность издания свидетельствует о высоких качествах книги, 

обеспечивающих устойчивый спрос на нее со стороны заинтересованных ученых. 

Сообщение о повторности издания иногда сопровождается сведениями, что оно 

дополнено, исправлено или переработано. Часто эти сведения оказываются очень 

полезными, т.к. свидетельствуют о наличии в данной книге новых научных фактов или 

новой их интерпретации. 

При первом просмотре научной книги следует обращать внимание на ее выходные 

данные, т.е. совокупность сведений, которые указывают на место издания, название 

издательства и год выпуска. Год выпуска указывает новизну и актуальность тематики 

книги. Если она издана много лет назад, то можно утверждать, что материал её 

существенно устарел. 

Много полезных сведений при первом знакомстве с научной книгой могут дать 

выходные данные, которые помещаются на концевой полосе или на обороте титульного 

листа. Из них с точки зрения обучающегося наиболее важна дата подписания такой книги 

в печать, ибо эта дата дает возможность выяснить степень актуальности издания. 

Цель последующего просмотра – уяснение в самых общих чертах ее основного 

содержания. 

Существенную помощь в первоначальном ознакомлении с содержанием научной 

книги могут оказать некоторые элементы её справочно-сопроводительного аппарата, 



предваряющие основной текст. Это прикнижная аннотация, предисловие и вступительная 

статья. 

Из аннотации можно уточнить основную тему, задачи, поставленные автором, и 

метод, которым он пользовался, а также принадлежность к определенному научному 

направлению, общую структуру книги и т.п. 

Таким образом, критерием оценки прочитанного является возможность его 

практического использования в выпускной квалификационной работе магистра. 

Составление и согласование плана  

После утверждения выбранной темы и назначения научного руководителя 

обучающийся составляет рабочий план выпускной квалификационной работы и 

представляет его своему научному руководителю на утверждение. Окончательный вариант 

плана обычно включает введение, три главы, заключение и список литературы. 

План ВКРМ должен отражать основные разделы исследования темы в 

теоретическом и практическом аспекте. План подписывается научным руководителем и 

обучающимся.  

Основные этапы работы 

 На консультации у научного руководителя определяется календарный график 

выполнения отдельных глав (параграфов) выпускной квалификационной работы, который 

отражен в задании на ВКРММ.   

Обучающийся не менее двух раз в месяц отчитывается перед своим научным 

руководителем о проделанной работе. 

Для обучающихся подготовка ВКРМ состоит из следующих последовательных 

этапов: 

− выбор темы работы и своевременное оформление заявления для ее 

утверждения; 

− подбор и первоначальное ознакомление с литературой по избранной теме, 

включая нормативно-правовые источники; 

− составление плана выпускной квалификационной работы; 

− знакомство с научным руководителем, согласование плана и календарного 

графика работы; 

− изучение литературы по соответствующей тематике, требований 

нормативных правовых актов, выполнение теоретической части работы; 

−  при прохождении производственной и преддипломной практики, 

руководствуясь Методическими указаниями кафедры бухгалтерского учета и аудита ПГУ 

им. Т.Г. Шевченко   изучить практические аспекты касающиеся темы ВКРМ и собрать 

материал по теме выпускной квалификационной работы; 

− написание текста выпускной квалификационной работы и передача 

отдельных глав (параграфов) научному руководителю на проверку; 

− доработка отдельных глав выпускной квалификационной работы по 

замечаниям научного руководителя; 

−  оформление введения, заключения, списка источников и приложений в 

соответствии с требованиями; 

−  составление аннотации по выполненной работе по установленному образцу; 

− завершение и окончательное оформление выпускной квалификационной 

работы; 

− представление выпускной квалификационной работы на отзыв научному 

руководителю; 

− рецензирование выпускной квалификационной работы: передача для 

внешней рецензии научному сотруднику, главному бухгалтеру или заместителю главного 

бухгалтера, финансовому директору, другому должностному лицу, профиль деятельности 

которого соответствует выбранной теме, (профиль деятельности организации, в которой 



работает рецензент, также должен соответствовать выбранной теме); 

− подготовка презентации, раздаточного материала и текста устного доклада 

(выступления) к защите выпускной квалификационной работы. 

В приведенном выше перечне указаны рекомендуемые укрупненные этапы работы. 

Содержание некоторых из названных этапов в последующем может быть детализированы, 

а сроки их выполнения уточнены в соответствии с заданием, выдаваемым научным 

руководителем. 

 

5.5. Рецензирование выпускной квалификационной работы 

 

Выпускная квалификационная работа магистра, допущенная к защите, 

направляется на обязательное рецензирование. Список рецензентов формируется на 

основании предложений научных руководителей, руководителей магистерских программ, 

заведующих кафедрами. 

Выпускная квалификационная работа магистра должна быть обязательно 

отрецензирована одним рецензентом. Допускается наличие двух, но не более рецензентов. 

Рецензент выбирается из числа известных специалистов в предметной области, 

которой посвящена выпускная квалификационная работа магистра. Рекомендуется 

привлекать к рецензированию работ сотрудников сторонних организаций. Сторонним 

рецензентом не может быть преподаватель кафедры, работник научно-образовательного 

центра, в котором выполнялась ВКРМ, соавтор публикаций, если таковые имеются, а 

также лицо, входящее в состав государственной экзаменационной комиссии. 

Иными словами, выполненные выпускные квалификационные работы магистров 

рецензируются специалистами из числа работников предприятий отрасли, 

преподавателями образовательных учреждений, хорошо владеющих вопросами, 

связанными с тематикой выпускных квалификационных работ магистрантов, но не 

являющимися руководителями или консультантами по отдельным вопросам. 

Рецензия на выпускную квалификационную работу магистра вкладывается в 

работу. 

Рецензент после ознакомления с выпускной квалификационной работой магистра 

составляет рецензию, в которой оценивает выпускную квалификационную работу 

магистра по форме и по содержанию. 

В рецензии отражаются следующие вопросы: 

- актуальность темы выпускной квалификационной работы; 

- убедительность аргументации в определении целей и задач исследования; 

- степень и полнота соответствия собранных материалов целям и задачам 

исследования; 

- логика изложения материала и структура работы; 

- качество обработки материала; 

- оценку качества выполнения каждого раздела выпускной квалификационной 

работы; 

- оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений 

(предложений), теоретической и практической значимости; 

-  обоснованность сделанных выводов и предложений; 

      - теоретическая и практическая значимость выполненного исследования. 

Обучающийся заблаговременно знакомится с рецензией. Рецензия на работу 

должна быть подписана не позднее, чем за неделю до защиты. Рекомендуется 

представлять заверенные на выпускную квалификационную работу магистра рецензии. 

Внесение изменений в выпускную квалификационную работу магистра после 

получения рецензии не допускается. 

          Кафедра не позднее, чем за 5 календарных дней до защиты ВКРМ обеспечивает 

ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией на выпускную квалификационную 



работу магистра. 

 

5.6. Порядок защиты выпускной квалификационной работы 

 

Защита выпускной квалификационной работы магистра проводится в 

установленный учебным графиком срок на открытом заседании государственной 

экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее лиц. 

Руководит защитой председатель государственной экзаменационной комиссии. 

Процедура защиты выпускной квалификационной работы включает в себя: 

− объявление председателя государственной экзаменационной комиссии защите выпускной 

квалификационной работы с указанием Ф.И.О. обучающегося – исполнителя, темы работы, 

руководителя, рецензента; 

− доклад обучающегося, защищающего выпускную квалификационную работу магистра, 

продолжительностью пятнадцать минут; 

− вопросы лиц государственной экзаменационной комиссии и присутствующих на защите 

лиц и ответы на них обучающегося; 

− оглашение председателем государственной экзаменационной комиссии отзыва 

руководителя (в случае отсутствия руководителя) и рецензии (в отсутствие рецензента); 

− ответы обучающихся на замечания, содержащиеся в рецензии; 

− дискуссия (выступления лиц комиссии и лиц, присутствующих на защите выпускной 

квалификационной работы магистра); 

− заключительное слово обучающегося. 

Результаты защиты ВКРМ определяются на основе оценивания: 

− научным руководителем – хода выполнения и качества работы; ее соответствия 

требованиям, предъявляемым к выпускным квалификационным работам; степени 

самостоятельности обучающегося при выполнении работы; 

− рецензентом – актуальности темы и качества работы; степени новизны; наличия 

практических рекомендаций и возможностей реализации полученных результатов; 

− членами государственной экзаменационной комиссии – качества работы; ее соответствия 

требованиям, предъявляемым к ВКРМ; хода защиты, включая доклад, презентацию и ответы на 

вопросы лиц, входящих в состав ГЭК и замечания, содержащиеся в отзыве руководителя и 

внешней рецензии. 

 

 

5.7. Оценка выпускной квалификационной работы 

 

 

Основными качественными показателями оценивания ВКРМ являются: 

- актуальность и обоснование выбора темы ВКРМ; 

- логика работы, соответствия содержания ВКРМ и её темы; 

- степень самостоятельности; 

- достоверность и обоснованность выводов; 

- качество оформления ВКРМ, четкость и грамотность изложения материала; 

- качество доклада, наглядных материалов (презентации), умение вести полемику 

по теоретическим и практическим вопросам, глубина и правильность ответов на вопросы 

членов ГЭК и замечания рецензентов; 

- список использованных источников, достаточность использования отечественной 

и зарубежной литературы; 

- возможность внедрения. 

 

Результаты защиты ВКРМ определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» означают успешную защиту ВКРМ. 

 



Показатель 

оценивания 

ВКРМ 

Критерий 

Отлично Хорошо Удовлетворитель

но 

Неудовлетворител

ьно 

Актуальность и 

обоснование 

выбора темы 

Работа 

выполнена на 

актуальную 

тему и решает 

практическую 

задачу, 

соответствующу

ю профилю 

направления 

подготовки 

Работа 

выполнена на 

актуальную 

тему и 

решает 

практическу

ю задачу 

В работе не 

определены 

решаемые 

практические 

задачи 

Тема работы 

неактуальна и не 

соответствует 

профилю 

направления 

подготовки 

Логика работы, 

соответствие 

содержания и 

темы 

Все разделы 

работы 

соответствуют 

теме, логически 

выстроена 

последовательн

ость решения 

проблемы, 

решены все 

поставленные 

программы 

Все разделы 

работы 

соответствую

т теме, 

определены 

задачи 

решения 

исследуемой 

проблематик

и, решены 

основные 

поставленны

е задачи 

Все разделы 

работы 

соответствуют 

теме, 

поставленные 

задачи на 

позволяют 

решить 

исследуемую 

проблему 

Последовательнос

ть разделов 

работы выстроена 

не логично, 

содержание не 

соответствует теме 

работы 

Степень 

самостоятельно

сти 

Все 

поставленные 

руководителем 

ВКРМ задачи 

решены 

самостоятельно 

и в полном 

объеме 

Поставленны

е 

руководителе

м ВКРМ 

задачи 

решены 

самостоятель

но  с 

частичным 

его участием 

Поставленные 

руководителем 

ВКРМ задачи 

решены 

самостоятельно  

со значительным 

его участием 

Не решены 

поставленные 

руководителем 

задачи 

Достоверность 

и 

обоснованност

ь выводов 

Выводы 

достоверны и 

обоснованы, 

подтверждены 

необходимыми 

расчетами, 

решены все 

поставленные 

задачи 

Выводы 

достоверны и 

обоснованы, 

подтвержден

ы 

необходимым

и расчетами 

Не все выводы 

подтверждены 

необходимыми 

расчетами 

Выводы не 

обоснованы, не 

подтверждены 

расчетами 

Качество 

оформления 

ВКРМ 

Оформление 

ВКРМ 

(текстовой 

части и 

графической 

части) 

полностью 

Оформление 

ВКРМ 

(текстовой 

части и 

графической 

части) имеет 

незначительн

Оформление 

ВКРМ 

(текстовой части 

и графической 

части) имеет 

значительное 

отклонение от 

Оформление 

ВКРМ (текстовой 

части и 

графической 

части) не 

соответствует 

требованиям 



соответствуют 

требованиям 

нормативных 

документов 

ое 

отклонение 

от 

требований 

нормативных 

документов 

требований 

нормативных 

документов 

нормативных 

документов 

Качество 

доклада, 

наглядных 

материалов 

Качество 

доклада 

высокое, в 

докладе 

представлены 

все результаты, 

доклад 

выполнен с 

использованием 

компьютерных 

технологий в 

виде 

презентации 

Качество 

доклада 

хорошее, в 

докладе 

представлены 

все 

результаты, 

доклад 

выполнен с 

использовани

ем 

компьютерны

х технологий 

в виде 

презентации 

Качество 

доклада 

удовлетворитель

ное, в докладе 

представлены 

все результаты, 

доклад 

выполнен с 

использованием 

компьютерных 

технологий в 

виде 

презентации 

Качество доклада 

неудовлетворитель

ное, в докладе не 

представлены все 

результаты, доклад 

выполнен с 

использованием 

компьютерных 

технологий в виде 

презентации 

низкого качества 

Список 

использованны

х источников 

Использованны

е источники 

актуальны и 

соответствуют 

тематике 

работы, все 

источники 

использованы в 

работе 

Использован

ные 

источники 

актуальны и 

соответствую

т тематике 

работы, не 

все 

источники 

использован

ы в работе 

Не все 

использованные 

источники 

актуальны и 

соответствуют 

тематике работы, 

не все источники 

использованы в 

работе 

Использованные 

источники не 

актуальны и не все 

соответствуют 

тематике работы, 

не все источники 

использованы в 

работе 

Возможность 

внедрения 

Результаты 

ВКРМ 

представляют 

практическую 

значимость и 

ценность, могут 

быть 

использованы 

на предприятии 

и в учебном 

процессе 

Результаты 

ВКРМ  могут 

быть 

использован

ы на 

предприятии 

и в учебном 

процессе 

Результаты 

ВКРМ 

соответствуют 

требованиям, 

предъявляемым 

к работам 

профиля данного 

направления 

подготовки и 

достаточны для 

защиты ВКРМ 

Результаты ВКРМ 

не представляют 

значимость и 

ценность, не 

имеют 

возможность 

внедрения 

 

Оценочные средства представлены в прилагаемом к программе ГИА Фонде 

оценочных средств для ГИА. 
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7. Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации 

 

7.1. Перечень оценочных средств 

Для определения качества освоения обучающимися основной профессиональной 

образовательной программы используются следующие оценочные средства: 

Оценочное средство 
Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление оценочного 

средства в ФОС 

Государственный экзамен 

Средство контроля в формате 

экзамена, принимаемого 

государственной 

экзаменационной комиссией, 

с целью выявления уровня 

подготовки выпускника для 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

Перечень вопросов к экзамену  

Выпускная квалификационная 

работа 

Выпускная квалификационная 

работа представляет собой 

работу, демонстрирующую 

уровень подготовленности 

выпускника к 

самостоятельной 

профессиональной 

деятельности 

Показатели оценивания 

выпускной квалификационной 

работы 

 

7.2. Перечень компетенций и оценочных средств 

В ходе ГИА сформированность компетенций контролируется следующими 

оценочными средствами и показателями оценивания: 
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УК-1 + + + +  + + + + 

УК-2 + + + +  +  + + 

УК-3     + + + + + 



УК-4     + + + + + 

УК-5    +  + + + + 

УК-6 + + + + + + + + + 

ОПК-1 + + + + + + + + + 

ОПК-2 + + + + + + + + + 

ОПК-3 + + + + + + + + + 

ОПК-4 + + + +    + + 

ОПК-5     + + +  + 

ПК-1 + + + + + + + + + 

ПК-2 + + + + + + + + + 

ПК-3 + + + + + + + + + 

ПК-4 + + + + + + + + + 

ПК-5 + + + + + + + + + 

ПК-6 + + + + + + + + + 

ПК-7 + + + + + + + + + 

 

7.3. Содержание оценочных средств государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме государственного 

экзамен и защиты выпускной квалификационной работы (ВКРМ). 

 

Государственный экзамен 

Государственный экзамен является одним из оценочных средств для 

государственной итоговой аттестации. 

 

Перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен 

1. Классификация аудиторских услуг, цель и общие принципы аудита финансовой 

отчетности в соответствии с международными стандартами аудита. Этические принципы 

аудита. Меры, направленные на соблюдение принципов аудита. 

2. Планирование аудита финансовой отчетности, значение, принципы, 

последовательность. Общая стратегия и план аудита.  

3. Понимание бизнеса организации и оценка риска существенных искажений. 

Понятие риска существенного искажения отчетности и его составляющих. 

4. Существенность в аудите. Общие требования к оценке существенности в 

аудите. Аудиторские доказательства: понятие, источники получения, критерии 

надежности. Предпосылки подготовки финансовой отчетности в международных 

стандартах аудита. 

5. Основные этические принципы аудита. Угрозы принципам этики аудита. Типы 

угроз и их характеристика. Меры предосторожности по минимизации угроз соблюдения 

этических принципов аудита.  

6. Социальный аудит: исторические аспекты возникновения и становления. Виды 

социального аудита и их характеристика. Нормативное регулирование социального аудита. 

7. Основные цели аудита эффективности и их сущность. Основные направления 

аудита эффективности. Сравнительный анализ финансового аудита и аудита 

эффективности. Оценка эффективности управления аудируемой организацией 

8. Сущность, содержание и задачи аудита в промышленности. Виды аудита и 

методы его проведения в промышленности. Аудит достоверности финансовой отчетности. 

9. Цели аудита учредительных документов и основные нормативные документы, 

используемые при аудите уставного капитала и расчетов с учредителями, документы и 

счета бухгалтерского учета, являющиеся источниками информации при проверке 

операций по учету уставного капитала. Аудит учетной политики. 



10. Особенности аудиторской проверки процесса учета выручки в различных 

отраслях.  

11. Особенности аудита предприятий, производящих продукцию. 

12. Особенности аудита предприятий торговли. 

13. Особенности аудита организаций автомобильного транспорта. 

14. Особенности аудита строительных организаций. 

15. Особенности аудита организаций общественного питания. 

16. Особенности аудита гостиниц. 

17. Особенности аудита в фармацевтической отрасли. 

18. Особенности аудита в сельском хозяйстве. 

19. Особенности аудита в издательстве. 

20. Антикоррупционный аудит. Содержание Конвенции ООН «Против 

коррупции» от 31 октября 2003 года. Содержание Федерального закона РФ «О 

противодействии коррупции». 

21. Нормативно-правовые акты ПМР направленные на противодействие 

коррупции. Основные понятия Закона ПМР «О противодействии коррупции». 

22. Меры профилактики коррупции. Основные направления деятельности 

государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции, 

отраженные в Законе ПМР «О противодействии коррупции». 

23. Теоретические и правовые основы аудита и финансовой безопасности в 

предотвращении коррупции, как средство борьбы с коррупцией. Аудит как социальный 

институт гражданского общества. Аудит как средство борьбы с коррупцией. 

24. Роль и задачи аудитора в отношении противодействия коррупции. 

Неофициальная отчетность. Наличие неучтенных операций. 

25. Признание в учете несуществующих расходов, неверная идентификация 

объекта учета. Поддельные документы, уничтожение бухгалтерских документов ранее 

установленных сроков, внесение в официальные документы заведомо ложных сведений.  

26. Анализ методов планирования и проведения антикоррупционного аудита. 

Организационные основы антикоррупционного аудита. Антикоррупционное тестирование 

средств внутреннего контроля. Методика проведения антикоррупционного аудита. 

27. Нормативно-правовая основа регулирования атикоррупционного аудита, как 

инструмента противодействия коррупции. Работа органов по противодействию 

коррупции. 

28. Особенности банковского аудита. Аудиторские процедуры, доказательства и 

риски. Существенность в банковском аудите. Аудит уставного капитала. 

29. Аудит депозитных операций. Аудит организации кредитной работы в банке и 

правильности формирования резерва на возможные потери по ссудам и приравненной к 

ней задолженности. 

30. Аудит операций с собственными и учтёнными векселями в банке. Аудит 

расчётных операций. Аудит кассовых операций в банках. Аудит банковских операций с 

иностранной валютой и возникшей курсовой разницы. 

31. Аудит финансовых результатов деятельности банков. 
32. Аудит в страховании. Экономическая сущность страхования. Основные функции 

страхования и их назначение. Специфические функции страхования и их назначение. Принципы 

страхования. Виды страховой деятельности.  

33. Аудит в страховании. Страхование ответственности. Страхование 

предпринимательских рисков. 

34. Аудит в страховании. Виды рисков присущих имущественному страхованию. 

Страховой фонды и организации его страхования. Государственное регулирование страховой 

деятельности в ПМР. Нормативное регулирование страховой деятельности в ПМР. 

35. Понятие и назначение аудита страховой организации. Нормативное регулирование 

аудита страховой организации. Основные подходы к формированию методик аудиторской 

проверки в страховании. 



36. Понятие и организация аудиторской проверки в страховых организациях. Аудиторская 

проверка уставного капитала и учредительных документов страховой организаций. Аудиторская 

проверка по договорам страхования, сострахования и перестрахования. 

37. Программа аудиторской проверки дебиторской задолженности и кредиторской 

задолженности страховых организаций. Аудит страховых премий. 

38. Аудиторская проверка страховых взносов и определение момента признания в учете. 

Аудит операций перестрахования. Аудиторская проверка страховых выплат. Аудиторская проверка 

выплат по договорам страхования и сострахования. 

39.  Аудиторская проверка формирования и использования страховых резервов. 

Аудиторская проверка расходов страховой организации. Аудиторская проверка доходов страховой 

организации.  

40. Аудиторская проверка финансовых результатов страховой организации. Аудиторская 

проверка отчетности страховой организации. 

41. Финансовый анализ в системе управления предприятием: понятие, цель, задачи, 

объекты анализа и его особенности. Предмет, метод финансового анализа и его виды. 

42. Основные принципы финансового анализа деятельности предприятия. Методика 

(логика содержания) финансового анализа и вопросы, рассматриваемые при его проведении. 

Система информационного обеспечения финансового анализа и роль бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. 

43. Классификация методов и приемов анализа финансово-хозяйственной деятельности. 

Моделирование. Основные типы моделей, используемые в анализе и прогнозировании 

(перечислить и описать типы моделей). 

44. Дескриптивные модели (модели описательного характера), используемые в анализе и 

прогнозировании. Причинно-следственная и корреляционная связь признаков экономического 

явления: сущность, модель, классификация факторов. Особенности и последовательность анализа 

при помощи жестко-детерминированных факторных моделей, виды возможных моделей. 

45. Особенности и последовательность анализа при помощи стохастического 

моделирования. Резервы повышения результативности деятельности: понятие, классификация и 

причины выявления.  

46. Субъекты и виды финансового анализа предприятия. Этапы традиционного 

финансового анализа. Формы и известные методики оценки финансового состояния. 

47. Направления финансового анализа, предоставляющие аналитическое обоснование 

управленческих решений. Основные проблемы финансового состояния организаций. Определение 

причин изменения финансового состояния организации и рычагов его оптимизации. 

48. Недостаточный объем получаемой прибыли как причина ухудшения финансового 

состояния организации. Рычаги оптимизации прибыли. Нерациональное управление результатами 

деятельности как причина ухудшения финансового состояния организации. Рычаги оптимизации. 

49. Подготовка информации для аналитической обработки. Построение управленческого 

баланса. Агрегирование баланса. Итоги анализа баланса. 

50. Расчет и интерпретация коэффициентов оборачиваемости и периодов оборота (в днях). 

Варианты расчетов периодов оборота. Расчет и интерпретация периодов оборота по отношению к 

выручке от реализации. Расчет и интерпретация периодов оборота к индивидуальным базам. 

51. Производственный рычаг: суть и возможность управления. Анализ безубыточности. 

Изменение точки безубыточности: определяющие факторы. Эффект финансового рычага и его 

оценка. 

52. Построение и анализ отчета о движении денежных средств: основная деятельность, 

инвестиционная деятельность и финансовая деятельность. 

53. Анализ и оценка показателей динамичности развития бизнеса. Оценка показателей и 

факторов финансовой эффективности бизнеса.  

54. Комплексная оценка влияния внутренних и внешних факторов на результативность 

бизнеса. Виды экономического роста. Суть финансовой модели устойчивого экономического 

роста. Факторы, влияющие на способность компании к устойчивому росту.   

55. Способы вхождения в консалтинговый бизнес. Основные правила 

консультирования как бизнеса. Модель прибыли Д. Мейстера. Охарактеризовать 

взаимоотношения: клиент и консалтинговая фирма, консультант и консалтинговая фирма, 

клиент и консультант. 

56. Факторы прибыли консалтинговой фирмы. Себестоимость консалтинговых 



услуг. Ценовая политика консалтинговой фирмы. Формы оплаты консалтинговых услуг. 

57. Бизнес-план консалтинговой фирмы. Бухгалтерская (финансовая) отчетность – 

информационная база финансового анализа консалтинговой деятельности. 

58. Анализ активов консалтинговой организации и источников их формирования. 

Анализ показателей деловой активности консалтинговой организации.  

59. Расчет и оценка финансового цикла для консалтинговой деятельности. Анализ 

финансовых результатов деятельности консалтинговой организации. 

60. Виды и структура расходов и доходов консалтинговой организации. Факторный 

анализ прибыли и показателей рентабельности деятельности консалтинговой организации.  

61. Анализ состава и движения капитала консалтинговой организации. Анализ 

движения денежных средств консалтинговой организации.  

62. Финансовый анализ информации, содержащейся в Примечаниях финансовой 

отчетности консалтинговой организации.   

63. Факторы, оказывающие влияние на принятие управленческих решений в 

консалтинговой организации. Управленческие решения в отношении структуры баланса в 

консалтинговой организации.  

64. Управленческие решения в отношении управления ликвидностью в 

консалтинговой организации.  

65. Управленческие решения в отношении управления рентабельностью и 

распределением прибыли в консалтинговой организации. Составление прогнозной 

отчетности в консалтинговой организации. 

66. Сущность консалтинга, классификация консалтинговых услуг. История 

возникновения рынка консалтинговых услуг.  

67. Сущность, цели, задачи и виды финансового консалтинга. Субъекты, объекты и 

принципы финансового консалтинга.  

68. Основные направления финансового консалтинга. Спектр услуг финансового 

консалтинга. Этапы реализации процесса финансового консалтинга. 

69. Договор на оказание услуг финансового консалтинга. Основные виды 

финансового консультирования. Бухгалтерский финансовый учет как вид финансового 

консалтинга. 

70. Аудит в сфере финансового консалтинга. Финансовый анализ: цели, задачи и 

значение для принятия правильного управленческого решения. Информационная база 

анализа финансового состояния. 

71. Методы диагностики финансового состояния предприятия. Классификация 

методик анализа финансового состояния по различным признакам. Направления 

комплексного анализа финансового состояния. 
72. Группы показателей, описывающих имущественное положение коммерческой 

организации, ее ликвидность, финансовую устойчивость, деловую активность, рентабельность, 
положение на рынке ценных бумаг. 

73. Финансовые показатели и методика их расчета по направлениям анализа 

финансового состояния в рамках финансового консалтинга: анализ состава, структуры и 

динамики средств организации и источников их формирования. 

74. Финансовые показатели и методика их расчета по направлениям анализа 

финансового состояния в рамках финансового консалтинга: анализ прибыли и 

рентабельности организации. 

75. Финансовые показатели и методика их расчета по направлениям анализа 

финансового состояния в рамках финансового консалтинга: анализ деловой активности 

организации. 

76. Финансовые показатели и методика их расчета по направлениям анализа 

финансового состояния в рамках финансового консалтинга: анализ платежеспособности и 

ликвидности организации. 

77. Финансовые показатели и методика их расчета по направлениям анализа 
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финансового состояния в рамках финансового консалтинга: анализ финансовой 

устойчивости организации и банкротства. 

78. Основное понятие и виды управленческого консалтинга. Цели, задачи и формы 

управленческого консалтинга. Услуги в сфере управленческого консалтинга.  

79. Факторы, влияющие на разработку проекта по управленческому 

консультированию. Финансовый консалтинг и его взаимосвязь с управленческим 

консалтингом. Финансовый консалтинг в сфере инвестиций. 

80. Теоретические аспекты налогового консалтинга: понятие, сущность, принципы, 

виды. Структура услуг в сфере налогового консалтинга. 

81. Финансовая стратегия: понятие, принципы, задачи. Этапы и методы разработки 

финансовой стратегии предприятия.  

82. Особенности процесса реализации финансовой стратегии. Контроль 

реализации финансовой стратегии. 

83. Экономическая сущность внутреннего аудита и его экономическая 

обусловленность. Цели, задачи и функции внутреннего аудита. Принципы осуществления 

внутреннего аудита. Общность и различия внешнего и внутреннего аудита. 

84. Подходы к организации системы внутреннего аудита на экономическом 

субъекте. Особенности организации службы (отдела) внутреннего аудита на предприятии. 

85. Регламентация внутреннего аудита: состав и содержание внутренних 

нормативных актов. Права и обязанности сотрудников отдела (службы) внутреннего 

аудита предприятия. Должностные инструкции внутренних аудиторов. Порядок их 

разработки и утверждения. 

86. Порядок проведения внутреннего аудита. Независимость внутреннего аудитора. 

Взаимодействие службы внутреннего аудита с другими службами и другими 

подразделениями. Понятие стандартов внутренних аудиторов и их классификация 

87. Внутренние стандарты аудиторских организаций. Первичный учет и его 

информационная база. Характеристика внутренней контрольной среды. 

88. Управленческая отчетность и ее роль в управлении организации. Виды 

дополнительной информации при проведении внутреннего аудита. 

89. Общий план и организационно - методические подходы к разработке 

программы внутреннего аудита. Классификация методов внутреннего аудита. 

90. Рабочие документы внутреннего аудитора, их сущность и назначение. 

Содержание и форматы отчетов внутренних аудиторов. 

 

Критерии оценивания результатов сдачи государственного экзамена 

Результаты сдачи государственного экзамена определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» означают успешную сдачу государственного экзамена. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он отвечает на поставленные 

вопросы в экзаменационном билете логично, последовательно, при этом не требуются 

дополнительные пояснения. Делает обоснованные выводы. Свободное владение 

нормативной базой. Соблюдает нормы литературной речи. Ответ обучающегося 

развернутый, уверенный, содержит четкие формулировки. Обучающийся демонстрирует 

всестороннее систематическое и глубокое знание программного материала; владеет 

понятийным аппаратом; демонстрирует способность к анализу и сопоставлению 

различных подходов к решению заявленной в вопросе проблематики; подтверждает 

теоретические постулаты примерами из практики. Четкие ответы на дополнительные 

вопросы, уверенная защита своей позиции с опорой на нормативные акты. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он отвечает на поставленные 

вопросы систематизировано, последовательно и уверенно. Демонстрирует умение 
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анализировать материал, однако не все его выводы носят аргументированный и 

доказательный характер. Хорошее знание теории и стандартов, но изложение может быть 

менее структурированным. Соблюдает нормы литературной речи. Обучающийся 

обнаруживает твёрдое знание программного материала; знание основных 

закономерностей и взаимосвязей между явлениями и процессами, способен применять 

знание теории к решению задач профессионального характера, однако допускает 

отдельные погрешности и неточности при ответе. Обучающийся отвечает на вопросы 

экзаменатора, но иногда требует наводящего вопроса для уточнения нюансов. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он при ответе в 

основном знает программный материал в объёме, необходимом для предстоящей работы 

по профессии. При этом допускает погрешности в ответе на вопросы. Приводимые им 

формулировки являются недостаточно четкими, в ответах допускаются неточности. Имеет 

место знание базовых терминов (существенность, выборка, предпосылки), но слабое 

знание конкретных нормативных актов и изменений в законодательстве. Демонстрирует 

поверхностное знание вопроса, имеет затруднения с выводами, но очевидно понимание 

обучающимся сущности основных категорий по рассматриваемым вопросам. Нарушений 

норм литературной речи практически не наблюдается. Ответы на дополнительные 

вопросы неуверенные, часто ограничиваются общими фразами без конкретики. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он при ответе 

обнаруживают значительные пробелы в знаниях основного программного материала; 

допускает принципиальные ошибки в ответе на вопросы экзаменационного билета. 

Отсутствие знаний о нормативных актах, регулирующих деятельность. Материал излагает 

непоследовательно, не демонстрирует наличие системы знаний. Имеет заметные 

нарушения норм литературной речи. 

 

 

7.4. Выпускная квалификационная работа 

При защите ВКРМ выпускники должны, опираясь на полученные знания, умения и 

навыки, показать способность самостоятельно решать задачи профессиональной 

деятельности, излагать информацию, аргументировать и защищать свою точку зрения. 

 

Критерии оценивания показателя и выпускной квалификационной работы в 

целом 

Основными качественными показателями оценивания ВКРМ являются: 

- актуальность и обоснование выбора темы ВКРМ, 

- логика работы, соответствия содержания ВКРМ и её темы; 

- степень самостоятельности; 

- достоверность и обоснованность выводов; 

- качество оформления ВКРМ, четкость и грамотность изложения материала; 

- качество доклада, наглядных материалов (презентации), умение вести 

полемику по теоретическим и практическим вопросам, глубина и правильность ответов на 

вопросы членов ГЭК и замечания рецензентов; 

- список использованных источников, достаточность использования 

отечественной и зарубежной литературы; 

- возможность внедрения. 

 



Результаты защиты ВКРМ определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» означают успешную защиту ВКРМ. 

 

Показатель 

оценивания 

ВКРМ 

Критерий 

Отлично Хорошо Удовлетворител

ьно 

Неудовлетворите

льно 

Актуальность и 

обоснование 

выбора темы 

Работа 

выполнена на 

актуальную 

тему и решает 

практическую 

задачу, 

соответствующу

ю профилю 

направления 

подготовки 

Работа 

выполнена на 

актуальную 

тему и 

решает 

практическу

ю задачу 

В работе не 

определены 

решаемые 

практические 

задачи 

Тема работы 

неактуальна и не 

соответствует 

профилю 

направления 

подготовки 

Логика работы, 

соответствие 

содержания и 

темы 

Все разделы 

работы 

соответствуют 

теме, логически 

выстроена 

последовательн

ость решения 

проблемы, 

решены все 

поставленные 

программы 

Все разделы 

работы 

соответствую

т теме, 

определены 

задачи 

решения 

исследуемой 

проблематик

и, решены 

основные 

поставленны

е задачи 

Все разделы 

работы 

соответствуют 

теме, 

поставленные 

задачи на 

позволяют 

решить 

исследуемую 

проблему 

Последовательнос

ть разделов работы 

выстроена не 

логично, 

содержание не 

соответствует теме 

работы 

Степень 

самостоятельно

сти 

Все 

поставленные 

руководителем 

ВКРМ задачи 

решены 

самостоятельно 

и в полном 

объеме 

Поставленны

е 

руководителе

м ВКРМ 

задачи 

решены 

самостоятель

но  с 

частичным 

его участием 

Поставленные 

руководителем 

ВКРМ задачи 

решены 

самостоятельно  

со значительным 

его участием 

Не решены 

поставленные 

руководителем 

задачи 

Достоверность 

и 

обоснованност

ь выводов 

Выводы 

достоверны и 

обоснованы, 

подтверждены 

необходимыми 

расчетами, 

решены все 

поставленные 

задачи 

Выводы 

достоверны и 

обоснованы, 

подтвержден

ы 

необходимым

и расчетами 

Не все выводы 

подтверждены 

необходимыми 

расчетами 

Выводы не 

обоснованы, не 

подтверждены 

расчетами 

Качество 

оформления 

ВКРМ 

Оформление 

ВКРМ 

(текстовой 

Оформление 

ВКРМ 

(текстовой 

Оформление 

ВКРМ 

(текстовой части 

Оформление 

ВКРМ (текстовой 

части и 



части и 

графической 

части) 

полностью 

соответствуют 

требованиям 

нормативных 

документов 

части и 

графической 

части) имеет 

незначительн

ое 

отклонение 

от 

требований 

нормативных 

документов 

и графической 

части) имеет 

значительное 

отклонение от 

требований 

нормативных 

документов 

графической 

части) не 

соответствует 

требованиям 

нормативных 

документов 

Качество 

доклада, 

наглядных 

материалов 

Качество 

доклада 

высокое, в 

докладе 

представлены 

все результаты, 

доклад 

выполнен с 

использованием 

компьютерных 

технологий в 

виде 

презентации 

Качество 

доклада 

хорошее, в 

докладе 

представлен

ы все 

результаты, 

доклад 

выполнен с 

использовани

ем 

компьютерны

х технологий 

в виде 

презентации 

Качество 

доклада 

удовлетворитель

ное, в докладе 

представлены 

все результаты, 

доклад выполнен 

с 

использованием 

компьютерных 

технологий в 

виде 

презентации 

Качество доклада 

неудовлетворитель

ное, в докладе не 

представлены все 

результаты, доклад 

выполнен с 

использованием 

компьютерных 

технологий в виде 

презентации 

низкого качества 

Список 

использованны

х источников 

Использованны

е источники 

актуальны и 

соответствуют 

тематике 

работы, все 

источники 

использованы в 

работе 

Использован

ные 

источники 

актуальны и 

соответствую

т тематике 

работы, не 

все 

источники 

использован

ы в работе 

Не все 

использованные 

источники 

актуальны и 

соответствуют 

тематике работы, 

не все источники 

использованы в 

работе 

Использованные 

источники не 

актуальны и не все 

соответствуют 

тематике работы, 

не все источники 

использованы в 

работе 

Возможность 

внедрения 

Результаты 

ВКРМ 

представляют 

практическую 

значимость и 

ценность, могут 

быть 

использованы 

на предприятии 

и в учебном 

процессе 

Результаты 

ВКРМ  могут 

быть 

использован

ы на 

предприятии 

и в учебном 

процессе 

Результаты 

ВКРМ 

соответствуют 

требованиям, 

предъявляемым 

к работам 

профиля данного 

направления 

подготовки и 

достаточны для 

защиты ВКРМ 

Результаты ВКРМ 

не представляют 

значимость и 

ценность, не 

имеют 

возможность 

внедрения 

 


		2026-04-10T09:20:33+0300
	Еремеева Оксана Владимировна
	Я подтверждаю этот документ своей удостоверяющей подписью




