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ПРЕДИСЛОВИЕ 

 

 

Одним из элементов образовательного процесса 
подготовки учащихся по программе бакалавриата по 
направлению 09.03.03 «Прикладная информатика» (профиль 
Прикладная информатика в экономике) является 
производственная практика. 

Практика обеспечивает реализацию требований 
Государственного образовательного стандарта высшего 
образования в области информационных технологий, 
обладающих достаточными теоретическими знаниями и 
практическими навыками по данному направлению 
подготовки. 

Целями производственной практики по направлению 
подготовки 09.03.03 Прикладная информатика (профиль 
Прикладная информатика в экономике) являются 
закрепление и углубление теоретической подготовки 
студента, приобретение им практических навыков и 
компетенций, а также опыта самостоятельной 
профессиональной деятельности по применению 
информационных технологий и математических методов в 
области управления и экономики для организаций любой 
организационно-правовой формы (коммерческие, 
некоммерческие, государственные, муниципальные), в 
которых выпускники работают в качестве исполнителей, 
специалистов или руководителей в различных отделах, 
службах информационной поддержки аппарата управления, в 
качестве сотрудников или руководителей информационных 
отделов в органах государственного и муниципального 
управления, в структур, в которых выпускники являются 
предпринимателями, создающими и развивающими 
собственное дело; научно-исследовательских организациях. 

Программа производственной практики составлена с 
учетом Федерального Государственного образовательного 
стандарта высшего образования по направлению подготовки 
09.03.03 Прикладная информатика (уровень бакалавриат) 
утвержденного приказом № 207 Министерства образования и 
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науки Российской Федерации от 12.03.2015 и утверждена на 
заседании кафедры прикладной информатики в экономике. 

Производственная практика проводится в четвертом 
семестре очной формы обучения, после прохождения 
соответствующих теоретических дисциплин. 
Продолжительность практики в соответствии с учебным 
планом составляет 4 недели.  

Методические указания включают разделы: цели и 
задачи производственной практики, содержание и 
организацию практики, формы и методы контроля, 
требования к отчетной документации. 
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1. ЦЕЛИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Производственная практика является составной частью 
основной образовательной программы высшего образования 
направления подготовки 09.03.03 «Прикладная 
информатика» профиль подготовки «Прикладная 
информатика в экономике».  

Цель практики – получение профессиональных умений 
и опыта профессиональной деятельности, систематизация, 
обобщение и углубление теоретических знаний, 
формирование практических умений, общекультурных 
профессиональных компетенций и компетенцию профиля на 
основе изучения работы организаций различных 
организационно-правовых форм, в которых студенту 
проходят практику, проверка готовности студентов к 
самостоятельной трудовой деятельности. 

Производственная практика способствует соединению 
экономических знаний и современных информационных 
технологий, применяемых для решения информационных и 
экономических задач, умений и навыков, полученных в 
процессе теоретического освоения основных 
профессиональных дисциплин. Полученные знания и навыки 
необходимы будущим бакалаврам для формирования научно-
практической базы проводимого исследования, подготовки 
публикаций об актуальности и практической значимости 
выполняемой работы, а также в целях проверки собственных 
разработок на предприятии и подготовки выпускной 
квалификационной работы 
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2. ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Основной задачей практики является закрепление и 
углубление теоретической подготовки студента, 
приобретение им практических навыков и компетенций, а 
также опыта самостоятельной профессиональной 
деятельности по применению информационных технологий в 
деятельности хозяйствующего субъекта. Основными 
задачами практики, как важнейшей части профессиональной 
подготовки бакалавра, являются: 

− закрепление теоретических знаний и получение 
необходимого практического опыта; 

− знакомство со спецификой деятельности 
информационных отделов в организациях; 

− различных организационно-правовых форм 
хозяйствования; 

−  воспитание профессиональной этики, стиля поведения 
и освоение навыков делового общения; 

−  умение ставить цели и формировать 
профессиональные задачи, осуществлять кооперацию с 
коллегами по работе; 

− проведение обследования прикладной области в 
соответствии с профилем подготовки: сбор детальной 
информации для формализации требований 
пользователей заказчика, интервьюирование ключевых 
сотрудников заказчика; 

− формирование требований к информатизации и 
автоматизации прикладных процессов, формализация 
предметной области проекта; 

− моделирование прикладных и информационных 
процессов, описание реализации информационного 
обеспечения прикладных задач; 

− составление технико-экономического обоснования 
проектных решений и технического задания на 
разработку информационной системы; 

− проектирование информационных систем в 
соответствии со спецификой профиля подготовки по 
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видам обеспечения (программное, информационное, 
организационное, техническое); 

− программирование приложений, создание прототипа 
информационной системы, документирование проектов 
информационной системы на стадиях жизненного 
цикла, использование функциональных и 
технологических стандартов; 

− участие в проведении переговоров с заказчиком и 
выявление его информационных потребностей; 

− сбор детальной информации для формализации 
предметной области проекта и требований 
пользователей заказчика; 

− проведение работ по описанию информационного 
обеспечения и реализации бизнес-процессов 
предприятия заказчика; 

− участие в техническом и рабочем проектировании 
компонентов информационных систем в соответствии 
со спецификой профиля подготовки; 

− программирование в ходе разработки информационной 
системы; 

− документирование компонентов информационной 
системы на стадиях жизненного цикла; 

− проведение работ по инсталляции программного 
обеспечения информационных систем (далее - ИС) и 
загрузке баз данных; 

− настройка параметров ИС и тестирование результатов 
настройки; 

− ведение технической документации; 

− тестирование компонентов ИС по заданным сценариям; 

− участие в экспертном тестировании ИС на этапе 
опытной эксплуатации; 

−  начальное обучение и консультирование 
пользователей по вопросам эксплуатации 
информационных систем; 

− осуществление технического сопровождения 
информационных систем в процессе ее эксплуатации; 
информационное обеспечение прикладных процессов; 
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− участие в проведении переговоров с заказчиком и 
презентация проектов; 

− координация работ по созданию, адаптации и 
сопровождению информационной системы; 

−  участие в организации работ по управлению проектом 
информационных систем; 

− взаимодействие с заказчиком в процессе реализации 
проектов; 

− участие в управлении техническим сопровождением 
информационной системы в процессе ее эксплуатации; 

− участие в организации информационно-
телекоммуникационной инфраструктуры и управлении 
информационной безопасностью информационных 
систем; 

− участие в организации и управлении 
информационными ресурсами и сервисам. 

1. Со временем было известно несколько форм организации маркетинга: 2. • Маркетинговая деятельность в традиционных отделах, например, продажи, производство, планирование и т. Д. В этом случае маркетинг занимает второстепенную позицию и не является основным субъектом бизнеса, таким как важные виды деятельности, такие как программирование, исследования, продвижение и т. Д. пропали без вести. 3. • Группировка маркетинговой деятельности в одном из традиционных отделов, обычно в отделе продаж, где сформированы некоторые специализированные маркетинговые сектора. 4. • Создание оргазанизационных структур на предприятии для ведения маркетинговой деятельности. Поэтому маркетинг является функцией предприятия и оправдан для тех предприятий, которые имеют сложную деятельность и квалифицированный персонал. 5. • Создание направлений маркетинга, а это значит, что маркетинг становится основной функцией предприятия. Они характерны для предприятий, которые продают широкий ассортимент продукции многочисленным клиентам. 6. • Предприятие маркетингового уровня, где вся деловая активность развернута в рамках концепции маркетинга и присваивается всем ее персоналом. 7. Развитие маркетинговой деятельности показало, что может быть несколько форм внутренней организации маркетингового отделения. Каждый тип организации основан на определенном критерии структурирования. Наиболее распространенными являются: 8. Организация по критерию маркетинговой активности. На основе этого критерия в рамках маркетингового отсека формируются определенные сектора в соответствии со спецификой маркетинговой деятельности. Создание отдела маркетинга в такой структуре - Приемлемо для плохо диверсифицированных предприятий, а также клиентов. 9. 1) Специализация в плане задач, для развития определенных навыков. 10. 2) Маркетинговые задачи четко определены. 11. недостатки: 12. 1) Большое количество иерархических уровней уменьшает возможности управления. 13. 2) Прямые линии связи игнорируются 
14. 3) Могут возникнуть конфликты. 15. - Организация основана на географических критериях. Эта организационная формула основана на различиях, которые представляет каждый регион или регион. Организация маркетинговой деятельности на основе этого критерия эффективна, когда предприятие  предлагает однородные продукты для разных рынков. 16. преимущества: 17. 1) Специализация по выходу на конкретный рынок - ориентация на потребности клиентов. 18. 2) Быстрое реагирование на изменения, связанные с рынком. 19. недостатки: 20. 1) Дублирование функций. 21. 2) Сложнее согласовывать проблемы. 22. 3) Больше управленческих уровней. 23. - Продукт-ориентированная организация, которая обеспечивает создание секторов, специфичных для деятельности, для каждого продукта. Эта форма организации специфична для предприятий, которые производят и предлагают различные продукты для отдельных групп потребителей и используют выделенные каналы сбыта. Для каждого продукта  требуется специализация функции, которая может затруднить функционирование такой структуры. Вот почему смешанная организация часто принимается, то есть основана на 

функциях и продуктах. 24. преимущества: 25. 1) Руководство уделяет особое внимание маркетинговым требованиям, связанным с различными продуктами. 26. 2) Быстрое реагирование на изменения, связанные с продуктом. 
27. недостатки: 28. 1) Двойная отчетность. 29. 2) Преувеличенное внимание к продукту. 
30. 3) Высокая стоимость и много управленческих уровней. 31. 4) конфликт. 32. - Организация на основе критериев рынков или групп клиентов. Этот вариант во многом похож на вариант, основанный на продукте. Это принято, когда на рынке существуют большие различия между определенными группами потребителей. 33. Организационные формулы маркетингового отделения могут быть объединены некоторым образом, что приводит к конкретным формам организации для данной ситуации. 
34. Основные факторы влияния организационных маркетинговых структур. 35. 1. Основные бизнес-цели: рыночная стратегия, политика маркетинга. 36. 2. Внутренние факторы фирмы: доля рынка, структура затрат, человеческие ресурсы, размер капитала. 37. 3. Факторы внешней среды компании: географический, экономический, культурный, правовой, потребительский. 
38. 4. Управленческий стиль: структурная основа решений, гибкость принятия решений. 39. При размерных пропорциях маркетинговые отсеки могут принимать форму: 40. • ядро (3-4 человека); 
41. • письменный стол (7-9 человек); 42. • сервис (15-17 человек); 43. • Проезд (31-35 человек). 44. Разнообразие маркетинговых атрибутов определяется масштабом деятельности, профилем предприятия, географическим районом, в котором действует маркетинговый персонал и т. Д. Руководство и сотрудники отдела маркетинга предприятия несут ответственность за ряд взаимосвязанных действий: 
45. 1. Разработка и обоснование маркетинговых программ. Речь идет о формулировании общих целей предприятия и стратегий, тактик, необходимых для их достижения. 
46. 2. Разработать рыночную политику предприятия («4Р»). 47. 3. Маркетинговые исследования. Это исследование внутренней и внешней среды, изучение потребностей потребителей и их поведения, составление маркетинговых прогнозов, исследования для обоснования рыночной политики и структуры маркетинга. 48. 4. Фундаментальные маркетинговые решения. В этом отношении отдел маркетинга выступает в качестве синтезирующего органа и координирует деятельность других отделов. 49. 5. Выполнять многочисленные оперативные задачи, такие как задачи, связанные с реализацией продуктов, цен, распределением и политикой продвижения. 50. Что касается отношений отдела маркетинга, мы можем упомянуть, что они установлены в отношении руководства компании, а также других отделов компании. Эти отношения могут быть разных типов, а именно: иерархические отношения, государство-майор, сотрудничество и контроль 51. Поэтому организационные маркетинговые структуры координируют использование методов и методов, направленных на достижение целей сохранения и развития рынков. Им поручено проводить исследования, разрабатывать и внедрять стратегии глобального рынка, представлять маркетинговую программу, касающуюся создания, продвижения и рентабельного распределения продуктов и услуг. 52. для удовлетворения спроса потребителей и пользователей настоящего и будущего. 53.   54. Выращивание табака в России является традиционной деятельностью. Развитие отношений на капиталистическом рынке привело к увеличению спроса на табачные изделия, в результате чего темпы производства табака ускоряются. Параллельно создаются небольшие частные табачные компании. 55. Акционерное общество (ранее «Табачная компания» в Кишиневе) начало свою деятельность на нынешней земле в 1924 году, построив хранилище для естественного брожения табака и производство сигарет. 56. В 1944 году на основе старых производств был создан Табачный комбинатор в Кишиневе, в который вошли Фабрика табака и Фабрика сигарет. Эти заводы были основаны на советских технологиях. Уже в 1945 году завод выпустил 193321 кг ферментированного табака и 1880 тысяч штук сигарет. 57. В 1966 году была завершена реконструкция ферментационного завода, и мощности ферментации расширились до 10 тысяч тонн табака в год, и были применены некоторые современные технологии ферментации потока табака (на то время). 58. В 1997 году завершена реконструкция сигаретной фабрики, в результате чего годовой объем производства составит 8,7 млрд. Долл. США. кусочки сигарет. Восстановление сигаретных колб осуществлялось путем оснащения современным оборудованием для приготовления, доставки и а роматизации табака до резки и современными линиями по производству сигарет с фильтром. 59. Акционерное общество "СТС" создается путем реорганизации Государственного предприятия табачной компании из Кишинева (Свидетельство о государственной регистрации № 10601236 от 07.04.1993) и является правопреемником своих имущественных прав и обязанностей, в том числе связанных с соответствующим термином. 60. Название компании: 61. Full - Акции Компании 62. сокращенно - С.А. 63. адрес: Исмаил, 116, MD - 2023, Кишинев, РМ. 64. Акционерный капитал С.А. 111,82 миллиона. лей. Государству принадлежит 90,81% всего капитала, остальная часть 9,19% - частный капитал 905 человек. Общее количество акций составляет 5591020 штук, из которых 5076982 принадлежат государству, а 514038 - физическим лицам. Номинальная стоимость одной акции - 20 леев. 65. Ядро предприятия расположено на площади 11,4 га. Площадь, занимаемая зданиями, составляет 6,5 га. Коэффициент строительства - 0,57. 66. Среднесписочная численность работников составляет 1193 человека. 67. является одним из крупнейших предприятий экономики республики россия, которое специализируется на производстве и реализации широкого спектра табачных изделий. Годовой объем бизнеса около 412 миллионов. а в госбюджет он вносит более 170 млн. грн. годовой лей 68. Компания осуществляет виды деятельности, требующие лицензирования, и работает только после получения соответствующих лицензий; правопреемник в ее имущественных правах и обязанностях, в том числе связанных с соответствующей землей, учрежден на неограниченный срок, является юридическим лицом и осуществляет деятельность в соответствии с действующим законодательством, обладает экономической, финансовой и организационной самостоятельностью, самостоятельным балансом, счетами в банках, печатью, штампами и бланками со своим наименованием, товарным знаком. 69. Высшим органом управления является общее собрание акционеров, в компетенцию которого входит: стабильность основных направлений деятельности, утверждение планов работы, внесение изменений или утверждение нового устава, утверждение отчетов, избрание и отзыв советов наблюдателей, решение о прекращении деятельности. активность и тд. 70. Корпоративная структура С.А. является следующим: 71.  72.  73. Правление является выборным органом коллективного управления, представляющим интересы акционеров в период между общими собраниями. Решения Совета обязательны для всех акционеров и лиц, на которых возложена ответственность. Совет организует очередные заседания один раз в квартал, необходимый кворум составляет 2/3 избранных членов, имеющих право голоса. 74. Исполнительный орган - генеральный директор и руководитель отдела кадров. Он обеспечивает выполнение решений общего собрания общества и совета, ежеквартально сообщает. К составу исполнительного органа относятся: организация управления производственно-финансовой деятельностью и другими видами деятельности; заключение договоров, ведение учета; выполнение функции набора персонала; составление планов, контроль деятельности подразделений и производственных отделов, ведение документации и т. д. 75. Ревизионная комиссия осуществляет контроль за хозяйственно-финансовой деятельностью С.А. руководит и генеральным директором и подчиняется общему собранию акционеров. 76. Изучение организационной структуры С.А. мы видим, что это сложная структура, состоящая из 2 заводов, координация всей деятель ности которых осуществляется центральной администрацией предприятия. 
77. Ключевыми функциями предприятия являются: производство, финансирование продаж, снабжение и т. Д., А решения принимаются на более высоком административном уровне. 78. Утешение было создано с целью осуществления деятельности по производству товаров (работ, услуг) и получению прибыли. 79. В настоящее время С.А. , Это хорошо развитая технически и финансово производительная единица, способная производить объем и ассортимент качественной продукции для маркетинга. 80. Штаб-квартира S.A находится на берегу реки Бик, на пересечении улиц Исмаила и Узинелора, имеет железнодорожную сеть и автотранспорт, что обеспечивает возможность связи со всеми коммерческими агентами в Западной и Восточной Европе. 81. S.T. "CUTTON CTC" в настоящее время является единственным из немногих в Европе и единственным из 126 предприятий в странах Балтии и C.S.I., которое внедрило и сертифицировало систему обеспечения качества на основе международного стандарта ISO 2000. 82. Это представляет собой качественно новый этап в развитии компании, способствует значительному расширению в относительно узких условиях ассортимента выпускаемой продукции, а та кже упрощению процедуры и расширению возможностей выхода на другие рынки. 83.  84. Акционерное общество участвует в следующих видах деятельности: 85. • Сбор, первичная переработка и ферментация табачного сырья, его реализация на отечественном и зарубежном рынке; 86. • Производство табачных изделий, их реализация на внутреннем и внешнем рынках; 87. • Производство сопутствующих и вспомогательных материалов для изготовления табачных изделий; 88. • Производство, покупка, обработка, консервирование и изготовление продукции; 89. • Выполнение проектных, строительно-монтажных работ, ремонта; 90. • способствует внешнеэкономической и инвестиционной деятельности; 91.  92. В с.а. в двух основных производственных единицах: сигаретной фабрике и табачной фабрике, со вспомогательными единицами: механическая мастерская, технико-санитарная мастерская, электроремонтная мастерская, секция автомобильного транспорта, секции капитального строительства, ремонтно-строительная группа. 93. Основные экономические показатели, характеризующие производственно-хозяйственную и финансовую деятельность предприятия, представлены в приложении 1. 94. Производство ферментированного табака зависит от объема собранного сырья, которое зависит от заключенных контрактов и от покупателей табака. 95. Производство табачных изделий, их ассортимент и объем зависят в значительной степени от требований рынка. По сравнению с базовым годом производство этой продукции уменьшилось, поскольку предприятие не может производить всю продукцию, которую оно может произвести. 96. Мощности по производству табачных изделий используются более 90%, а ферментированного табака - около 80%. Мощности не используются в полной мере из-за невозможности сбыта всего производства. 97. Что касается объема производства в предыдущем году (2002) по сравнению с 2001 годом: следует отметить, что в начале 2001 года конечные производственные запасы на складах компании составляли 1,2 миллиарда. штук стоимостью 33 миллиона. лей. По этой причине производство сократилось примерно на 3 млрд. Грн. шт, отсюда и уменьшение объема продаж. Причиной этих проблем является острый финансовый кризис, который возник на традиционном товарном рынке предприятия. Это повлияло на предпочтения покупателей: от более дорогих до самых дешевых типов сигарет. Доля обязательных счетов за дешевые сигареты значительно ниже, чем в дорогом (акцизном, НДС) сегменте. За последние восемь лет условия на внутреннем рынке изменились, так как мировые производители сигарет выросли. Это привело к ликвидации нашего производства. В других странах применяются протекционистские законы, в результате чего наша продукция становится неконкурентоспособной по отношению к ее импорту. Есть акцизы, дополнительные таможенные пошлины, повышен НДС и т. Д. Конкуренция между международными производителями аналогичных сигарет и, как следствие, снижение и остановка на шего объема продаж. Таким образом, наши импортные сигареты намного дороже, чем сигареты других производителей в других странах. Чтобы улучшить ситуацию, необходимо оптимизировать производственные затраты, улучшить качество, изменить ассортимент продукции за счет увеличения доли высококачественной продукции American Blend, продвижения продукции на другие рынки и т. Д. 98. Анализируя данные таблицы, мы видим, что цены производства - товаров в текущих ценах выросли в 1999 г. по сравнению с 1998 г. на 0,88%, в 2000 г. - на 80,62%, в 2001 г. - в 2,24 раза, в 2002 г. - на 1,73 раза. Это увеличение во многом зависит от роста цен, поскольку объем производства ниже, чем в предыдущие годы. 99. Производство - цены на сырье по сравнению с базовым годом снизились с. На это снижение повлияло уменьшение объема собранного табака, но оно по-прежнему во многом зависит от неспособности компании продвигать свою продукцию на рынок и не производить сокращенный запас объем производства. 100. Себестоимость производства товаров возрастает по сравнению с 1998, в 1999, 2000, 2001 и 2002 годах, соответственно, из-за роста цен на сырье и материалы из-за роста заработной платы. 101. Затраты на 1 лей производственно-товарной продукции уменьшаются по сравнению с базовым годом до 2001 года в результате внедрения новых технологий, снижения материальных и материальных потерь на весь технологический процесс и других факторов. В 2002 году рост затрат наблюдался в связи с ростом цен на сырье и материалы. 102. Разница в прибыльности зависит от различий в выгоде и стоимости производства-товара. Снижение этого показателя на данном предприятии согласуется с увеличением себестоимости продукции. Уровень рентабельности, полученный предприятием за данный период, обеспечивает степень поддержки некоторых неблагоприятных воздействий, как внешних, так и внутренних, на осуществляемую деятельность. 103. Среднесписочная численность персонала увеличилась по сравнению с базовым годом. Это было результатом порезов. И все же за эти годы он также рос (2001). Увеличение среднего числа писаний объясняется следующим: 104. - путем увеличения объема производства в 2001 году; 105. - открытием новых бизнес-единиц и т. д .; Производительность труда росла и снижалась на протяжении всего анализируемого периода. Его рост понимается как результат увеличения товарного производства и сокращения численности персонала. 
106. Корреляционный анализ - это экономический метод, основанный на различных математических методах. Корреляционная зависимость проявляется, когда разные значения результата могут соответствовать одному и тому же значению фактора, но в то же время изменение значения фактора определяет изменение значений результата в среде. Корреляционная зависимость является статистической зависимостью. Статистический метод используется для его анализа. Функция множественного производства выражается в виде алгебраического уравнения с некоторыми неизвестными. Каждая производственная функция является лишь частью теоретической зависимости, а конкретная система параметров производственной функции основана на корреляционных методах, основ анных на обработке статистических материалов. 107. Корреляционный анализ деятельности АО "Витанта-Интравест" будет проведен в период 1996-2001 гг. 108. Корреляционный анализ проводится в следующие этапы: 109. Основные резервы повышения качества продукции в «Vitanta-Intravest» SA основаны на SWOT-анализе. 110. 1. Сильные стороны. 111. - Снижение затрат на единицу продукции по сравнению с иностранными производителями 112. -известный бренд; 113. -качество высокой продукции; 114. - богатые традиции и опыт; 115. - квалифицированные и опытные работники в данной области; 116. -применение большой системы снижения оптовых продаж; 117. - желание менеджера сделать радикальные изменения; 118. - наличие маркетинговой стратегии; 119. - возможность перепрофилирования новых сортов пива. 120. 2. Бедные очки. 121. - неэффективная система распределения (низкая доля торговли фирмы); 122. - Относительно низкий уровень затрат, связанных с распространением и продвижением продукции на рынке. 123. 3.Oportunităţi. 124. - уменьшение количества конкурентов (как коммерческий предприниматель, импортирующий пиво и безалкогольные напитки); 125. - Внезапная инфляция. 126. На основе этого анализа были реализованы следующие меры: 127. Увеличение доли торговли компании в общем объеме продаж. 128. Анализ эволюции и использование маркетинга в странах с экономикой высокоразвитым показывает, что маркетинг не появляется случ айно, спонтанно, не формируются и развиваются неорганизованным, но был результат крупных социально-экономических изменений, и путь в своем развитии целого ряда последовательные этапы в его современной форме сегодня поставлены в том или иной форме, могут быть повторены в нашей стране. 129. Процесс перехода к рыночной экономике в Республике Молдова характеризуется ярко выраженной экономической и социальной нестабильностью, беспорядочной эволюцией спроса, предложения и цен, что затрудняет исследование и объяснение особенностей внутреннего рынка в этот период. 130. Все это заставило бы нас осознать, что в настоящее время мы находимся в стадии «предварительного маркетинга» - стадии, основной задачей которой является обеспечение населения основными продовольственными и непродовольственными товарами, создание изобилия товаров. С другой стороны, формирование экономического механизма создает благоприятные условия для вовлечения маркетинга в деятельность экономических агентов и приводит к значительному повышению интереса к маркетингу. В целом, маркетинг - это современная концепция организации деятельности предприятия, конкретизированная в совокупности видов деятельности, методов и приемов, необходимых для поиска и изучения потребностей потенциальных клиентов, поиска путей удовлетворения этих требований и одновременного достижения оптимальной прибыли. Другими словами, маркетинг это философия бизнеса. 131. Конечно, благоприятные условия для привлечения маркетинга в экономической деятельности будет создаваться с завершением экономических реформ в стране и переходом к рыночной экономике с социальным и экологическим, так в то числе формы собственности, методов реформирования и инструментов для реформы управления основных структур экономическая реформа социальная защита и экономическое образование населения. Важным условием в этой связи является  создание конкурентной среды в стране, в первую очередь на рынке потребительских товаров, содействия вступлению Республики производители ди других стран. Это стимулирует бы промышленные предприятия готовы улучшить ассортиментов и качество продукции, снизить себестоимость продукции, повысить уровень прибыли, полученные, а не на инфляционный рост цен, но за счет увеличения растворения думать о повышение конкурентоспособности своей продукции не обанкротиться. Покупатели должны иметь возможность выбирать тех производителей, которые предлагают товары по самой низкой цене. 132. Конечно, в текущем периоде это не может быть сложным, классическим применением концепции маркетинга, но реализация экономической реформы и развитие рыночных отношений создадут необходимые условия для  ее полноценного функционирования. Учитывая жесткую конкуренцию в молочной промышленности в Молдове «МОЛОКО» С.А. был в очень сложной экономической ситуации. Его стратегическое расположение, с одной стороны, и сырье бедных, с другой стороны, привели к  критической необходимости выполнять сложные маркетинговые исследования, чтобы оценить положение предприятия на рынке молочной продукции в Молдове. Это очень важно для изучения конкурентной среды (22 процессоров молочного Moldova), улучшенная упаковки, увеличить срок годности молочных продуктов, запуск новых продуктов на местном рынке и внешняя политика делает рынок вдумчивого предприятия. Но все вышеперечисленные меры не могут быть достигнуты без полной поддержки со стороны государства не только предприятий по переработке молока, но и сельскохозяйственный сектор, поставляя молоко промышленной переработки. Только так будет обеспечить благополучную молочную промышленность в Молдове и молочную доступность для всех слоев населения. 133. Таким образом, можно сказать, что маркетинг является настолько глубоким и фундаментальным, что мы не можем рассматривать его в качестве отдельной функции предприятия. Он отождествляет себя с предприятием в целом, рассматривая с точки зрения его конечной цели, а именно клиента. Маркетинг является методология современного предпринимательства, поскольку она создает новый образ мышления в управлении компанией. 
134. 1. Маркетинг формируется как мышление систем и интеллектуальных концепций, направленных на достижение конкретных целей оптимальной адаптации к реальным возможностям их достижения. 135. 2. Маркетинг позволяет предпринимателю действовать на рынке. Формируется комплексная методология предпринимательской и предпринимательской деятельности, раскрывающая ее принципы, методы, средства, функции и организацию. 136. 3. Маркетинг создает новую систему продвижения товаров, в которой используются самые разнообразные инструменты: улучшение параметров товаров, влияние на потребителей, эффективность каналов распространения товаров. 
137. В заключение можно сделать вывод, что маркетинг - это философия современного бизнеса, которая дает возможность разработать эффективную стратегию и тактику для достижения цели, направить работу предпринимателей на требования рынка 138. Маркетинг связывает две основные функции общества: производство и потребление. Это деятельность, направленная на удовлетворение потребностей и пожеланий потребителей посредством процесса обмена, который происходит на рынке, навязывая новый подход к предприятию, окружающей среде и рынку. Он предлагает новый логический подход к развитию предприятия. 139. Маркетинг появился в США. как экономическая практика, а затем отражается в теории. В настоящее время в литературе существует несколько концепций маркетинга. Под этим термином подразумевается область науки, дисциплина, общественная деятельность, функция предприятия. С развитием практики маркетинга теория маркетинга развивалась и изменялась. Однако определение Американской маркетинговой ассоциации универсально: «Маркетинг - это реализация экономической деятельности, которая направляет поток товаров и услуг от производителя к потребителю или пользователю». Котлер: «Человеческая деятельность ориентирована на потребности и желания посредством обмена» 
140. Учитывая жесткую конкуренцию в молочной промышленности в Молдове «МОЛОКО» С.А. был в очень сложной экономической ситуации. Его стратегическое расположение, с одной стороны, и сырье бедных, с другой стороны, привели к критической необходимости выполнять сложные маркетинговые исследования, чтобы оценить положение предприятия на рынке молочной продукции в Молдове. Это очень важно для изучения конкурентной среды (22 процессоров молочного Moldova), улучшенная упаковки, увеличить срок годности молочных продуктов, запуск новых продуктов на местном рынке и внешняя политика делает рынок вдумчивого предприятия. Но все вышеперечисленные меры не могут быть достигнуты без полной поддержки со стороны государства не только предприятий по переработке молока, но и сельскохозяйственный сектор, поставляя молоко промышленной переработки. Только так будет обеспечить благополучную молочную промышленность в Молдове и молочную доступность для всех слоев населения. 141. Таким образом, можно сказать, что маркетинг является настолько глубоким и фундаментальным, что мы не можем рассматривать его в качестве отдельной функции предприятия. Он отождествляет себя с предприятием в целом, рассматривая с точки зрения его конечной цели, а именно клиента. Маркетинг является методология современного предпринимательства, поскольку она создает новый образ мышления в управлении компанией. 142. 1. Маркетинг формируется как мышление систем и интеллектуальных концепций, направленных на достижение конкретных целей оптимальной адаптации к реальным возможностям их достижения. 
143. 2. Маркетинг позволяет предпринимателю действовать на рынке. Формируется комплексная методология предпринимательской и предпринимательской деятельности, раскрывающая ее принципы, методы, средства, функции и организацию. 144. 3. Маркетинг создает новую систему продвижения товаров, в которой используются самые разнообразные инструменты: улучшение параметров товаров, влияние на потребителей, эффективность каналов распространения товаров. 145. В заключение можно сделать вывод, что маркетинг - это философия современного бизнеса, которая дает возможность разработать эффективную стратегию и тактику для достижения цели, направить работу предпринимателей на требования рынка 
146. Маркетинг связывает две основные функции общества: производство и потребление. Это деятельность, направленная на удовлетворение потребностей и пожеланий потребителей посредством процесса обмена, который происходит на рынке, навязывая новый подход к предприятию, окружающей среде и рынку. Он предлагает новый логический подход к развитию предприятия. 147. Маркетинг появился в США. как экономическая практика, а затем отражается в теории. В настоящее время в литературе существует несколько концепций маркетинга. Под этим термином подразумевается область науки, дисциплина, общественная деятельность, функция предприятия. С развитием практики маркетинга теория маркетинга развивалась и изменялась. Однако определение Американской маркетинговой ассоциации универсально: «Маркетинг - это реализация экономической деятельности, которая направляет поток товаров и услуг от производителя к потребителю или пользователю». Котлер: «Человеческая деятельность ориентирована на потребности и желания посредством обмена». 148.  
149. В настоящее время пивоваренная отрасль является одной из немногих отраслей пищевой промышленности, которая удовлетворяет потребности городского населения в продовольственных товарах - выпечке и выпечке. 150. Для манипулирования рынок хлебобулочных и кондитерских изделий характеризуется объемом, сбалансированным уровнем спроса и предложения и условиями реализации. 151. В настоящее время в хлебопекарной промышленности возникают следующие проблемы: 152.  Расширение ассортимента хлебобулочных и кондитерских изделий; 
153. Ising повышение качества хлебобулочных изделий; 154.  Сближение потребителя с хлебобулочной промышленностью и удовлетворенность конечным производством, а также создание условий, которые позволили бы производить хлебобулочные изделия. 155.  Снижение затрат и потерь сырья и вспомогательных материалов, рациональное использование электроэнергии и топлива. 
156. Дипломный проект осуществляется на тему «Экономический эффект от совершенствования использования материальных и энергетических ресурсов на хлебозаводе № 4». Дипломный проект состоит из 3 глав. 157. В первой главе анализируются теоретические вопросы по теме дипломного проекта, анализируются основные проблемы в области данной темы. 158. Глава вторая - Аналитическая. В нем описана характеристика предприятия, выполнен технико-экономический анализ производственной и коммерческой деятельности предприятия. Анализ подлежит основным технико-экономическим показателям с 1998 по 2002 год. Более глубокий анализ зависит от показателей использования материальных и энергетических ресурсов. Корреляционный анализ также представлен в этой главе. 159. В третьей главе на основе проведенного анализа предлагаются меры по улучшению использования материальных и энергетических ресурсов. 
160.  161. Пищевая промышленность - одна из крупнейших отраслей промышленности и много материалов. Большое количество материалов, необходимых для пищевой промышленности, определяется спецификой производства: переработка сырья для сельскохозяйственного сырья, стоимость которого в пересчете на стоимость сырья и материалов переводится в стоимость продуктов питания. Чтобы решить эту проблему, нам придется преодолеть ключевые недостатки в пищевой промышленности. Из-за низкого качества сырья допускаются сокращение поставок, неудовлетворительное состояние технической базы, плохая организация предприятий, потери и перерасход материальных ресурсов, энергии и сокращение производства; вторичное сырье используется нерационально. 162. Необходимость снижения стоимости сырья, материалов, энергоресурсов и топлива объясняется последующим увеличением доли материальных затрат в стоимости поставляемой продукции. По мере развития производительных сил доля сырья в стоимости товарного производства все больше увеличивается. 
163. Эффективное использование материальных ресурсов в национальной экономике имеет положительные экономические результаты. В связи с уменьшением количества материалов, необходимых для производства, значительная часть увеличения производства может быть обеспечена за счет использования сэкономленных материалов. 164. С уменьшением количества материалов, необходимых для производства, улучшается использование оборотных средств, повышается эффективность использования основных фондов и снижается стоимость живого труда. 165. Экономия материальных ресурсов обуславливает снижение затрат на доставку, повышение рентабельности и рентабельности, то есть улучшение основных показателей деловой активности компании 166. В процессе производства важная роль принадлежит рабочим объектам, различным материальным ресурсам, к которым относятся различ ные виды основных материалов, полуфабрикатов, сырья, топлива, энергии. 167. Материальные ресурсы составляют основную часть сырья, из которого состоит материальная база готового продукта пищевой промышленности. 168. Рассматривая сырье как статью расходов, а не как резервный элемент, его можно определить следующим образом: сырье означает рабочие объекты, которые участвуют в производственном процессе тольк о один раз и передают свою стоимость на продукт полностью, полностью или частично; изменяя свою естественную форму. 169.   Для переработки отраслей агропромышленного комплекса в зависимости от целей анализа сырье классифицируется следующим образом: 170. 1) после хозяйственной деятельности: объект труда, конечное производство. 171. 2) после роли в производственном процессе: основной, вспомогательный. 172. 3) по способу получения: промышленный, сельскохозяйственный. 173. Промышленные ресурсы относятся к рабочим элементам, прошедшим обработку для предприятий. Промышленное сырье подразделяется на  сырье, добываемое из недр земли (соль) и продукты, полученные промышленными способами (мука, спирт, сахар). 174. Сельскохозяйственное сырье относится к тому сырью, которое получается в результате сельскохозяйственного производства. 175. Сельскохозяйственное сырье подразделяется на сырье растительного и животного происхождения. 176. Довольно важная роль среди материальных ресурсов принадлежит вспомогательным материалам. 177. Вспомогательные материалы - это объекты труда, которые способствуют производственному процессу и непосредственно не попадают в конечное производство. 178. Вспомогательные материалы делятся на две группы: 179. • потребляется посредством работы; 180. • Используется в производстве. 181. Вспомогательные материалы, используемые в качестве средства труда, включают смазочные материалы, техническую воду, электричество. Они полностью используются в процессе работы, и их стоимость полностью передается производимому продукту. 182. Вспомогательные материалы, используемые при изготовлении продукции, - это те вспомогательные материалы, которые передают свою стоимость частично произведенному продукту и при этом сохраняют свою природно-естественную форму. 183. Эта группа вспомогательных материалов относится к большинству видов упаковки: банки, коробки, бутылки, пакеты (деревянные и бумажные), бочки, полиэтиленовые пакеты и хлопок. 184. Основная роль упаковки и упаковочных материалов заключается в защите сырья и конечного производства, поломок, повреждений, повреждений и грязи. 185. С экономической точки зрения топливо и электричество относятся к вспомогательным материалам. 186. Разница между сырьем и вспомогательными материалами заключается не в материальном содержании каждого из них, а в характере их участия в производстве готовой продукции. 187. Тот или иной продукт труда также может выступать в качестве сырья и вспомогательного материала. В процессе производства сырья , которое перерабатывается на одной или нескольких стадиях производства, но не может быть использовано в качестве готового продукта, оно становится полуфабрикатом. 188. На практике полуфабрикат называется или готовым, или сырьевым. 189. Таким образом, с точки зрения предприятия, на котором был изготовлен этот полуфабрикат, это готовый продукт, а с точки зрения предприятия, на котором он будет готов, - это будет сырье. 190. Они ссылаются на них: 191. 1) коэффициент использования сырья и материалов, который характеризует степень использования сырья и материалов при изготовлении продукции и определяется как отношение полезного расхода к нормативу расхода материала, установленному на единицу продукции. 192. 2) соотношение расходов противоположно норме использования. Он определяется соотношением правила расходования сырья или материалов, установленного на предприятии на единицу продукции, к произведенным расходам. 193. 3) внешний вид продукта (полуфабриката) выражает отношение количества произведенного продукта (полуфабриката) к количеству первоначально потребленного сырья. Он определяется соотношением количества полезного вещества, извлеченного из исходного исходного материала, и его общего количества. 194. Индексы стоимости - это индексы, выражающие объем материально-энергетических ресурсов, используемых в выражении стоимости. 195. Обобщающими показателями являются: емкость материалов на производстве, которая характеризует абсолютную величину материальных затрат на единицу продукции. 
196. В общих чертах, количество материалов, необходимых для производства или работ (уровень материальных затрат), определяется как отношение общих материальных затрат в выражении стоимости отрасли материального производства к стоимости общественного продукта, к 1 лей, произведенному обществом. Материальные затраты относятся ко всем прямым затратам, то есть к тому, что отражается в себестоимости продукции (сырье, основные и вспомогательные материалы, топливо, энергия). 197. Производительность материалов, необходимых для всего объема производства, и конкретная материальная емкость определяются. 
198. В первом случае мы характеризуем размер затрат на 1 лей товарной продукции, во втором случае мы характеризуем сумму материаль ных затрат, которая возвращается к единице продукта в натуральном выражении. 199. Показатели мощности материалов, необходимых для всего объема производства и отдельных изделий, могут быть общими и частичными. Общий показатель мощности необходимых материалов показывает стоимость всех израсходованных рабочих объектов, а  отчасти и естественный расход некоторых видов материалов соответственно на 1 лей товарной продукции. 200. Существует система показателей эффективности использования сырья, материалов, топлива, энергии. Наиболее распространенными показателями являются: удельные затраты материалов и другие виды материальных затрат на единицу продукции. Он рассчитывается путем деления общего количества потребляемого материала на объем произведенной продукции. 201. Они ссылаются на них: 
202. 1) коэффициент использования сырья и материалов, который характеризует степень использования сырья и материалов при изготовлении продукции и определяется как отношение полезного расхода к нормативу расхода материала, установленному на единицу продукции. 203. 2) соотношение расходов противоположно норме использования. Это определяется соотношением нормы расхода сырья или материалов, установленной при сравнении фактических удельных за трат материалов с установленной нормой или с фактическими удельными расходами предыдущего периода управления, мы получим индекс удельных затрат, который характеризует степень выполнения плана по уменьшению количества Необходимые материалы или его динамика. 204. Материальный выход - это показатель, выражающий обратное значение вместимости требуемых материалов. 205. Этот показатель отражает интенсивность использования рабочих объектов на производстве и характеризует выход продукции на единицу материальных затрат. 
206. По экономическому содержанию показатель материалоемкости отражает уровень производственных потребностей в материальных ресурсах, а показатель материальной эффективности демонстрирует - эффективность их использования. 207. Важное место в практике учета и анализа отводится показателям, которые характеризуют энергоемкость и топливную емкость, то есть затраты энергии и топлива в натуральном выражении, что соответствует произведенной единице продукции. 208. Повышение экономической эффективности выражается в уменьшении производственных мощностей в производстве, то есть в сокращении удельных затрат на сырье, материалы, топливо, энергию и другие материальные затраты на единицу продукции. 
209. В ряде отраслей повышение эффективности использования материальных ресурсов выражается в увеличении выхода с каждой потребляемой сырьевой единицы. 210. Борьба за уменьшение количества необходимого материала имеет особое значение. 211. Доля материальных затрат, в том числе затрат на топливо и энергию, в текущих расходах на производство продукции значительна. 212. В последние годы в пищевой промышленности произошли важные изменения: массовая приватизация предприятий, право выбора формы жилья было усилено законодательством, полная независимость гарантирована - предприятия могут иметь выбранную ими продукцию и выгоду, определять объем и структуру производство и др. И все же многие организации находятся на грани банкротства. 
213. Причины этой ситуации бесчисленны, но одна из них - глубокий кризис, от которого страдает молдавское сельское хозяйство. 214. Повышение цен на сырье, материалы, электроэнергию, топливо, производство машин-производителей приводят к ухудшению ситуации. 215. В результате производство аграрной продукции становится убыточным, что приводит к снижению мирового аграрного производства. 216. Ситуация усугубляется еще и тем, что, стремясь освободиться от влияния перерабатывающих предприятий и преодолеть опасность эк ономической несостоятельности, большая часть аграрной продукции распределяется производителями на персональную переработку и, соответственно, реализуется через рынк и, торговую сеть , различные типы промежуточных продуктов, используется для бартерных операций. В результате доля закупок производственного сырья относительно объема производства снизилась. Он отражает 

возможности сырьевых предприятий и говорит о том, что возникновение и увеличение дефицита сырья не способствует стабилизации и увеличению производства. 217. Вышеуказанные причины, способствующие возникновению дефицита сырья в пищевой промышленности, приводят к необходимости эффективного использования при производстве материально-энергетических ресурсов. 218. Эффективное использование материальных и энергетических ресурсов на всех этапах производственного процесса способствует повышению коэффициента использования производственных мощностей предприятий, уменьшению размера основного объема средств, необходимых конкретно для конкретного производства, повышению прибыльности. 
219. Высокая сравнительная ценность материальных и энергетических ресурсов позволяет значительно сэкономить на сокращении их расходов, что, в свою очередь, способствует уменьшению выгоды, часть которой расходуется на стимулирование работников и повышение уровня технического и организационного производства. 220. Наличие достаточного количества денег на предприятии стимулирует закупки, в том числе предоплату заработной платы или бартерные выплаты, без каких-либо задержек организуя получение и расчеты без ущерба для него, и это привлекает клиентов и соответственно увеличивает объем обработки, увеличивает нагрузку производственные мощности. 221. Национальная и мировая практика подтверждает, что существует более рациональный способ удовлетворить растущие потребности в материалах, сырье и топливе - увеличить использование ресурсов на основе широкого применения видов технических ресурсов и технологий. Поэтому стоимость мер по хранению материалов в три-пять раз ниже, чем при дополнительном производстве, равном их количеству. 222. На основе технического и научного прогресса необходимо обеспечить коренное улучшение природных ресурсов, сырья, материалов, энергии на всех этапах, от добычи, приобретения и комплексной переработки сырья до производства и использования готовой продукции. 
223. Необходимо увеличить ритмы количества необходимых материалов и количества необходимой энергии. В связи с этим необходимо усилить сберегательный режим, который является одним из важнейших факторов интенсификации производства. 224. Курс сохранения ресурсов, рационального, бережного использования сырья, материалов, топлива, энергии является важным фактором повышения производительности труда и лучшего сокращения затрат на производство. 225. Запасы и способы экономии сырья, материалов, топлива и энергии чрезвычайно разнообразны. Для этих целей очень важно использовать самые современные достижения научно-технического прогресса, приобретение и применение высокоэффективных и ресурсосберегающих технологий и технологий, обеспечивающих сокращение количества необходимых, специфических материалов и количества удельная энергия, необходимая для производства. 226. Близким и большим резервным копированием является улучшение всех возможных способов качества продукции и удаления накипи. 
227. Одним из важных направлений сохранения ресурсов является создание, наращивание объемов производства и увеличение доли использования таких ресурсов, что даст больший эффект. 
228. Особое значение имеет разработка и сокращение затрат ряда ценных материальных ресурсов, используемых для технических целей, производства и их направления на расширение производства, доставку товаров народного потребления. Это означает, что для достижения более высокого эффекта с минимальными затратами в каждом конкретном случае важно обеспечить правильный выбор более выгодных вариантов использования тех или иных типов ресурсов и найти такие направления, где их можно получить максимальный экономический возврат. 229. Очень эффективным направлением ресурсосбережения является увеличение производства готовой продукции за счет более глубокой и более сложной переработки сырья . 230. Благодаря комплексной переработке открыта возможность извлечения и утилизации наиболее важных и полезных компонентов вещества , в том числе продуктов дороги и вторичных. Комплексная переработка сводит к минимуму производственные отходы, значительно расширяет номенклатуру и увеличивает объем готовой продукции. 231. Значительное сокращение количества материалов, необходимых для производства, - это сбор и использование вторичных производственных ресурсов. Необходимо систематически искать прогрессивные методы их исполь зования. 232. Более широкое использование второго сырья значительно увеличивает сырьевую базу, позволяет экономить первичные ресурсы, энергию и первичное топливо, увеличивать производство продукции при минимальных затратах. 233. Весьма острым в условиях интенсивного развития является вопрос о ликвидации разных потерь. 234. В процессе производства, переработки, хранения, транспортировки допускаются значительные потери материальных ресурсов, в интересах дальнейшего уменьшения количества необходимых материалов, повышения эффективности производства, должны быть разработаны, обработаны и внедрены меры по устранению потерь. На каждом предприятии, в секциях и секторах, должна проводиться систематическая работа по пересмотру устаревших ресурсных затрат и применению более прогрессивных норм, отражающих самые передовые достижения науки, техники, технологии, организации производства, а также накопления опыта. прогрессивный. 235. Очень важно, чтобы были приобретены ресурсы, которые обеспечили бы увеличение коэффициента использования материалов и снижение удельных затрат на производственную единицу. 236. С улучшением нормализации очень важно улучшить экономическое стимулирование рабочих и специальных групп для достижения наилучших конечных результатов и экономии всех видов ресурсов. 237. Основным видом сырья в хлебопекарной промышленности является пшеничная мука и пшеница различного качества, помол, а также солод. Необходимость в муке устанавливается на основании рецептов и правил выхода готового продукта, Формирование хлебопекарной промышленности как отрасли крупного механизированного производства происходит после войны. До этого в республике работали 42 мастера, все технологические процессы были ручными. Хлеб формовался, и отсутствие условий, необходимых для такого типа производства, обусловило низкую производительность, что отрицательно сказалось как на качестве, так и на ассортименте. 238. 1947 год - начало строительства новых предприятий и модернизации старых. В результате первая пивоварня в Кишиневе работает. 239. 24 февраля 1960 года в результате объединения предприятий этого профиля в городе была основана хлебозавод в Кишиневе. Его основа позволила: централизовать основные функции предприятия, организовать общую таблицу заказов, которая определяет объем и ассортимент хлебобулочных изделий для каждой фабрики с учетом ежедневных команд торговли. 240. 1 июля 1991 года хлебозавод стал арендованным предприятием, а с 15 августа 1995 года "Франзелута" была преобразована в акционерное общество: 56% уставного капитала составляют вклад государства. 241. Хлебозавод № 4 является одним из предприятий, которое входит в состав АО "Франзелута". Это одно из старейших хлебопекарных предприятий в городе Кишиневе. Этот хлебозавод был основан в 1956 году как пекарня. 242. В связи с увеличением потребностей, а также с развитием научно-технического прогресса возникла необходимость реконструкции и повторного использования предприятия, которое было выполнено в 1971 - 1972 годах. 243. Основным сырьем на предприятии является пшеничная мука (высокого качества, качества 1 и 2) и ржаная мука. 244. Вспомогательное сырье относится к соли, сахару, дрожжам, растительному маслу, маргарину, воде. 245. Основное и вспомогательное сырье поставляется путем заключения договоров с поставщиками - с другими предприятиями республики. 246. Дрожжи и дрожжевое молоко приобретаются на фабрике дрожжей S.A., которая находится непосредственно рядом с хлебозаводом № 4. 247. Сахар, растительное масло, маргарин закупается у местных производителей или импортируется из Украины. 248. С водой предприятие снабжается непосредственно из городского водопровода. 249. Основное сырье - мука, как правило, поступает от местных производителей в разных районах республики. Обычно это Чадар-Лунга, Кантемир и т. Д. а также кишиневский мукомольный комбинат. 250. В 2000 году на 4-м хлебозаводе работало 275 человек. Из них 11 человек составили непромышленный персонал, работающий в гардеробе и в магазине фирмы. 251. Остальные 264 человека относятся к категории промышленно-производственного персонала. 252. В состав промышленного производства также входят руководители и специалисты: 
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3. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В 

СТУКТУРЕ ООП 

 

 

Производственная практика обучающихся является 
обязательным разделом ООП бакалавра и направлена на 
освоение и закрепление общекультурных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций 
бакалаврами в сфере информационных технологий путем 
практического взаимодействия с руководителем практики и 
выполнение собственного тематического исследования, 
ограниченного конкретной научной проблемой, 
затрагивающей направленность имеющихся и будущих 
интересов бакалавра  

Объемы и график прохождения практики установлены 
учебным планом по направлению подготовки 09.03.03 
«Прикладная информатика» профиль подготовки 
«Прикладная информатика в экономике». Производственная 
практика входит в базовую часть (Б2.) учебного плана, 
является завершающим этапом соответствующего года 
обучения и проводится после освоения студентами 
программы теоретического и практического обучения 
второго курса.  

Обучающийся в вузе должен обладать не только 
широкими знаниями теоретического характера, но и 
навыками их грамотного применения на практике. 
Производственная практика предполагает комплексное 
использование знаний студента по ряду смежных дисциплин. 
Производственная практика по окончании четвертого 
семестра призвана закрепить знания по профессиональным 
дисциплинам: «Экономическая теория и процессы цифровой 
экономики», «Информационные системы и технологии», 
«Информационное обеспечение бизнес-процессов 
предприятия», «Разработка программных приложений», 
«Базы данных», «Теория систем и системный анализ», 
«Бухгалтерский учет», «Основы бизнеса». 
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4. ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Формой проведения производственной практики 
является практика, в ходе которой студенты выступают в 
роли исполнителей работ, связанных с проведением 
обследования организации, формированием требования к 
прикладному программному обеспечению и его адаптации к 
конкретным производственно-технологическим процессам на 
предприятии.  

Форма проведения практики дискретная (выделение в 
календарном учебном графике непрерывного периода 
учебного времени для проведения практики).  

Формой проведения производственной практики 
являются: 

− непосредственное участие студента в процессе 
деятельности организации (подразделения, в котором студент 
проходит практику); 

− самостоятельная работа студента по 
индивидуальному заданию руководителя практики.  

Способ проведения: стационарная и выездная. 
Практика возможна по месту нахождения предприятий и 
организаций. В исключительных случаях возможно 
проведение практики на базе выпускающей кафедры, создав 
условия изучения деятельности хозяйствующего субъекта. 

В период практики студенты подчиняются всем 
правилам внутреннего распорядка и техники безопасности, 
установленным в подразделении и на рабочих местах.  

Базами практики являются сторонние организации, 
обладающие необходимым кадровым и научно-техническим 
потенциалом. Рабочее место практиканта должно быть 
определено исходя из задач практики, чтобы он мог получить 
определенные практические навыки выполнения 
практической работы, и мог собрать рабочий материал для 
выпускной квалификационной работы. 
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5. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

 

 
При выполнении производственной практики 

формируются следующие компетенции по данному 
направлению подготовки. 

Код  

компетенции 

Формулировка компетенции 

Общекультурные компетенции 

ОК-6 способностью работать в коллективе, 
толерантно воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные 
различия  

ОК-7 способностью к самоорганизации и 
самообразованию 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 способностью использовать нормативно-
правовые документы, международные и 
отечественные стандарты в области 
информационных систем и технологий 

ОПК-2 способностью анализировать социально-
экономические задачи и процессы с 
применением методов системного анализа и 
математического моделирования 

ОПК-4 способностью решать стандартные задачи 
профессиональной деятельности на основе 
информационной и библиографической 
культуры с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом 
основных требований информационной 
безопасности 

Профессиональные компетенции 
ПК-1 способностью проводить обследование 

организаций, выявлять информационные 
потребности пользователей, формировать 
требования к информационной системе 
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ПК-6 способностью собирать детальную 
информацию для формализации требований 
пользователей заказчика 

ПК-7 способностью проводить описание 
прикладных процессов и информационного 
обеспечения решения прикладных задач 

ПК-11 способностью эксплуатировать и 
сопровождать информационные системы и 
сервисы 

ПК-13 способностью осуществлять инсталляцию и 
настройку параметров программного 
обеспечения информационных систем 

ПК-14 способностью осуществлять ведение базы 
данных и поддержку информационного 
обеспечения решения прикладных задач 

ПК-24 способностью готовить обзоры научной 
литературы и электронных информационно-
образовательных ресурсов для 
профессиональной деятельности 
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6. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Общая трудоемкость практики составляет 216 часов (6 
зачетных единицы). Продолжительность практики составляет 
4 недели. Требования к организации практики определяются 
ФГОС и рабочей программой производственной практики. 
Организация производственной практики на всех этапах 
должна быть направлена на обеспечение непрерывности и 
последовательности овладения студентами 
профессиональной деятельностью в соответствии с 
требованиями к уровню подготовки выпускника.  

Практика проводится в соответствии с графиком 
учебного процесса на предприятиях любой организационно-
правовой формы (коммерческие, некоммерческие, 
государственные, муниципальные) в различных отделах или 
на должностях, чьи должностные обязанности 
подразумевают информационно-аналитическую деятельность 
в области экономики, внедрение и сопровождение 
прикладного программного обеспечения в области 
управления, торговли, финансового анализа и других 
функциональных областей. 

Производственная практика проводятся в структурных 
подразделениях филиала ПГУ им. Т.Г. Шевченко, в 
организациях любой организационно-правовой формы 
(коммерческих, некоммерческих) и органах государственного 
и муниципального управления, сторонних организациях, 
имеющих проектные отделы или лаборатории, в учреждениях 
системы высшего образования, развивающих собственные 
научные исследования.  

При выборе базы практики целесообразно учитывать 
критерии, оценивающие наиболее важные стороны 
организации: 

- соответствие направлений деятельности организации 
направлению, по которой обучается студент; 

- обеспечение квалифицированным руководством; 
- возможность сбора материалов для отчета по 

практике; 



15 

- наличие условий для приобретения навыков р аботы 
по направлению подготовки; 

- проведение в период практики экскурсий и 
теоретических занятий сотрудниками предприятия и т.д. 

В отдельных случаях студентам разрешается проходить 
практику в организациях по своему выбору, но в рамках баз 
практики по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная 
информатика. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
выбор мест прохождения практик должен учитывать 
состояние здоровья и требования по доступности.  

Время проведения практики: в восьмом семестре в 
течение четырех недель.  

До начала производственной практики руководители 
практики проводит инструктаж с практикантами для 
разъяснения задач, содержания программы и порядка 
прохождения производственной практики. Руководители от 
кафедры дают индивидуальные задания обучающимся с 
учетом тем выпускной квалификационной работы (если есть 
необходимость).  

Задания на производственную практику определяется 
направлениями научных исследований в области разработки, 
проектирования и внедрения ИТ и ИС. Задания 
производственной практики должны соответствовать 
определенным требованиям:  

1. Относиться к актуальным направлениям развития 
науки и техники и приоритетному направлению развития 
университета.  

2. Соответствовать содержанию основных разделов 
профильных дисциплин и тематике выпускных 
квалификационных работ обучаемых (ВКРБ).  

3. Соответствовать одному из научных направлений 
выпускающей кафедры.  

4. Обеспечить наличие элементов внедрения.  
5. Использовать современные информационные 

технологии.  
В организации (на предприятии), где обучающиеся 

проходят практику, выделяется руководитель из числа 
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руководителей или ведущих специалистов отделов служб 
предприятия или, в крайнем случае, ведущих специалистов 
других подразделений.  

В период прохождения практики студенты должны: 
своевременно выполнять задания, ежедневно заполнять 
дневник (ведомость) прохождения практики, а также 
получать от руководителя со стороны практики указания, 
рекомендации и разъяснения по всем вопросам, связанным с 
организацией и прохождением практики; выполнять работы в 
соответствии с программой практики и отчитываться о 
выполнении работ. 

Руководители практики от выпускающей кафедры:  
˗ осуществляют контроль за соблюдением сроков 

практики и её содержанием;   
˗ оказывают методическую помощь студентам при 

выполнении ими индивидуальных заданий и сборе 
материалов к отчету;   

˗ оценивают результаты выполнения студентами 
программы практики.  

Руководители практики от базы практики: 
˗ осуществляют контроль за соблюдением правил 

техники безопасности и охраны труда;   
˗ совместно с руководителем практики от вуза 

составляет рабочий график (план) проведения практики; 
˗ организовывает практику в соответствие с 

программой практики; 
˗ оказывают методическую помощь студентам при 

выполнении ими индивидуальных заданий и сборе 
материалов к отчету; 

˗ обеспечивает и контролирует соблюдение 
обучающимися правил внутреннего распорядка предприятия; 

˗ осуществляет контроль за состоянием условий 
труда. 

Студент при прохождении практики обязан:   
˗ полностью выполнять задания, предусмотренные 

программой практики и индивидуальным заданием;   
˗ подчиняться действующим на предприятии, в 

учреждении, организации правилам внутреннего распорядка;  
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˗ строго соблюдать правила охраны труда, техники 
безопасности и пожарной безопасности;  

˗ нести ответственность за выполняемую работу и 
её результаты наравне со штатными работниками;   

˗ представить своевременно руководителю 
практики отчёт о выполнении всех заданий.    

Организация практики для инвалидов и лиц с 
ограниченными особенностями здоровья осуществляется с 
учетом особенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья. В 
соответствии с индивидуальными особенностями 
обучающихся с ОВЗ создаются специальные условия при 
прохождении ими производственной практики. Выбор мест 
прохождения практики для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья производится с 
учетом требований доступности для обучающихся и 
рекомендаций медико-социальной экспертизы, отраженных в 
индивидуальной программе реабилитации инвалида, 
относительно рекомендованных условий и видов труда. При 
направлении инвалида или лица с ОВЗ в организацию, на 
предприятие для прохождения производственной практики 
руководитель согласовывает с организацией (предприятием) 
условия ее прохождения и виды деятельности с учетом 
рекомендаций медико-социальной экспертизы и 
индивидуальной программы реабилитации инвалида. 

Промежуточная аттестация по практике 
осуществляется на основании представленного студентом 
отчета по практике и приложений к нему (при 
необходимости). Промежуточный контроль направлен на 
оценку результатов  прохождения практики. 

При оценке итогов работы студента принимается во 
внимание характеристика, данная ему руководителем 
практики от предприятия. Студент, не выполнивший 
программу практики по уважительной причине, направляется 
на практику повторно, в свободное от учебы время. Студент, 
не выполнивший программу практики без уважительной 
причины или получивший неудовлетворительную оценку, 
может быть отчислен из университета как имеющий 



 18 

академическую задолженность в порядке, предусмотренном 
уставом.  

Оценка по практике (дифференцированный зачет) 
заносится в экзаменационную ведомость, приравнивается к 
оценкам (зачетам) по теоретическому обучению. 

Результаты защиты отчета по практике отражаются в 
ведомости и зачетной книжке студента. 
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7. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Производственная работа включает в себя сбор 
материала, первичная обработка материалов. Анализ 
полученных данных. При прохождении практики студенты 
присутствуют в подразделениях наравне со штатными 
сотрудниками и работают над документами и отчетом по 
практике.  

Внеаудиторная самостоятельная работа под 
руководством научного руководителя: по окончании 
практики студент составляет индивидуальный отчет, который 
должен содержать обработанную информацию, собранную в 
соответствии с программой обследования, анализ материалов 
индивидуального задания в соответствии с содержанием 
программы. 

Во время проведения производственной практики 
используются технологии: 

− информационные технологии для сбора, хранения и 
обработки статистической информации; 

− технологии и методы сбора и обработки информации; 
− статистические математические, социологические 

методы, модели и программные средства анализа, 
прогнозирования и планирования процессов и явлений. 

− технологии и методы проектной работы; 

− технология модульного обучения; 

− личностно ориентированные технологии 
профессиональной подготовки специалистов в вузе. 

При выполнении различных работ во время 
производственной практики используются современные 
методы анализа внутренней среды, стратегический анализ , 
анализ существующего положения предприятия, 
организации, учреждения и т.п.; экономический анализ 
динамики развития отрасли и предприятия, описание 
внешней среды, экспертные оценки, наблюдение и 
интервьюирование, хронометраж рабочего времени.  
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Методы и формы активизации деятельности: 
дискуссия, командная работа, опережающая СРС, 
индивидуальное обучение, обучение на основе опыта. 

При проведении производственной практики 
используются сочетания видов учебной работы с методами и 
формами активизации познавательной деятельности 
обучающихся для достижения запланированных результатов 
обучения и формирования компетенций.  

Назначение руководителя и распределение 
обучающихся по объектам практики оформляется приказом 
директора филиала. С момента издания приказа, 
обучающийся является допущенным к практике. 

Деятельность студента на базе практики 
предусматривает несколько этапов: 

1. Этап. Подготовительный этап. До начала практики 
ответственное лицо за организацию практической подготовки 
на кафедре проводит 1-ое организационное собрание со 
студентами, на котором информирует студентов о целях, 
задачах и содержании практики; сроках ее проведения; 
местах прохождения и видах деятельности. Не позднее, чем 
за 1 день до начала практики ответственное лицо за 
организацию практической подготовки на кафедре проводит 
второе организационное собрание со студентами, на котором 
представляет контактную информацию о предприятии. А 
также доводит до сведения студентов: их права и 
обязанности; требования по состоянию отчетной 
документации по практике; порядок защиты отчета по 
практике. Студент обязан принимать участие в 
организационных собраниях, проводимых ответственным 
лицом за организацию практической подготовки на кафедре. 
Каждый обучающийся должен получить до начала практики 
план-задание и дневник для прохождения практики от 
руководителя практикой от профильной кафедры.  

2 Этап. Проведение практики Практикант обязан 
прибыть на место практики не позднее сроков установленных 
графиком учебного процесса и поступить в распоряжение 
руководителя практикой от предприятия. Практикант обязан 
выполнять отдельные поручения в рамках программы 
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практики, согласованные с руководителем практики от 
предприятия.  

Руководитель практики от предприятия:  

− проводит со студентами обязательный инструктаж по 
охране труда и технике безопасности и распределяет 
студентов по рабочим местам на предприятии; 

− осуществляет контроль соблюдения сроков практики на 
предприятии;  

− обеспечивает прохождение практики в строгом 
соответствии с содержанием программы практики; 

− контролирует выполнение практикантами правил 
внутреннего трудового распорядка предприятия;  

− оказывает методическую помощь студентам при 
выполнении ими программы практики.  

В рамках прохождения производственной практики 
студенты активно участвуют в научно-практических 
конференциях, семинарах.  

3 Этап. Подведение итогов практики Итоговый этап 
включает в себя завершение оформление отчета. Отчет 
готовиться в течение всей практики и должен содержать 
сведения о конкретно выполненной работы в период ее 
прохождения. Для завершения отчета студенту выделяется 
два дня (после практики). Оформленный отчет 
предоставляется руководителю практики от кафедры до даты 
защиты практики, указанной в направлении.  

К отчету прилагается дневник (ведомость), 
содержащий отзыв руководителя со стороны предприятия 
(организации), который должен быть заверен подписью 
руководителя организации и печатью.  

Законченный и полностью оформленный отчет вместе с 
дневником (ведомостью, содержащей отзыв руководителя со 
стороны предприятия (организации), который должен быть 
заверен подписью руководителя организации и печатью) 
студент сдает на кафедру.  

Производственная практика считается завершенной 
при условии выполнения студентом-практикантом всех 
требований программы практики. В случае обнаружения 
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существенных отклонений от требований к содержанию и 
оформлению отчет возвращается на доработку.  

Аттестация по итогам практики производится в виде 
защиты обучающимися выполненного индивидуального или 
группового задания и представления отчета, оформленного в 
соответствии с правилами и требованиями, установленными 
вузом. 
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8. ФОРМЫ И МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ 

 

Формы отчетности по итогам прохождения практики. В 
качестве основных форм и видов отчетности 
устанавливаются дневник практики и письменный отчет. 
Форма, примерное содержание и структура дневников и 
письменных отчетов определяются выпускающей кафедрой. 
Форма контроля прохождения практики -
дифференцированный зачет. Оценка по практике 
приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и 
учитываются при формировании рейтинга студентов 
(годового и семестрового). 

Виды контроля производственной практики 
соответствуют видам контрольных мероприятий, 
предусмотренных учебной программой о системе оценки 
успеваемости обучающихся и предполагают: 

− текущий контроль, то есть оперативное, регулярное 
отслеживание уровня выполнение СРС; 

− промежуточный контроль, который предполагает учет 
объема, своевременности и качества выполнения СРС за весь 
период практики и осуществляется на научно-практическом 
семинаре; 

− самоконтроль – осознанное управление своей 
познавательно-практической деятельностью, осуществляемое 
студентом в процессе производственной практики, при 
подготовке к контрольным мероприятиям. 

Оценка формируется из следующих критериев: 

− Качество предоставленного на проверку отчета по 
практике. 

− Степень психологической готовности бакалавра к 
работе в современных 

− условиях (оцениваются мотивы, движущие 
практикантов в работе, его понимание целей и задач по 
применению информационных технологий в экономике. 

− Уровень развития навыков проектно-технологической 
готовности к работе в современных условиях (оценивается 
общая дидактическая, методическая, техническая подготовка 
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по проведению практических работ в области 
информационных технологий). 

− Оценка способностей планировать свою деятельность 
и находить пути коммуникации с коллективом и заказчиками. 

− Оценка активности работы бакалавра над 
повышением своего профессионального уровня (оценивается 
поиск эффективных методик и технологий исследования). 

− Степень развития личностных качеств бакалавра 
(культура общения, уровень интеллектуального, 
нравственного развития и др.). 

− Уровень ответственного отношения к практике, к 
выполнению поручений руководителя. 

Студенты, не выполнившие программы практики по 
уважительной причине, направляются на практику вторично 
в свободное от учебы время или проходят практику в 
индивидуальном порядке. 

Студенты, не выполнившие без уважительной причины 
требования программы практики или получившие 
неудовлетворительную оценку, имеют право на ликвидацию 
академической задолженности в установленные сроки. 

Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 
Время проведения аттестации – 4 семестр, согласно 

графика учебного процесса. 
Законченный и полностью оформленный отчет вместе с 

дневником (ведомостью) студент сдает на кафедру. 
Производственная практика считается завершенной при 
условии выполнения обучаемым всех требований программы 
практики. В случае обнаружения существенных отклонений 
от требований к содержанию и оформлению отчет 
возвращается практиканту на доработку.  

Защита отчета проводится перед комиссией. Защита 
состоит в кратком изложении обучаемым результатов 
производственной практики, ответах на замечания 
руководителя, содержащихся в отзыве, а также ответах на 
вопросы членов комиссии. Также принимается во внимание 
умение практиканта выступать, и аргументировано отвечать 
на вопросы членов комиссии.  
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Содержание отчета и его защиту оценивают по четырех 
бальной системе: «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно» и «неудовлетворительно». При 
отрицательном отзыве о работе на практике или 
неудовлетворительной оценке при защите отчета может быть 
организована повторная практика. 

В результате прохождения практики студент должен:  

− уметь работать в коллективе, толерантно воспринимая 
социальные, этнические, конфессиональные и 
культурные различия;  

− организовывать свой рабочий день, самостоятельно 
находить и систематизировать новую информацию; 

− анализировать социально-экономические задачи и 
процессы; 

− решать задачи профессиональной деятельности на 
основе информационной и библиографической культуры 
с применением информационно-коммуникационных 
технологий и с учетом основных требований 
информационной безопасности; 

− выявлять информационные потребности пользователей, 
формировать требования к информационной системе; 

− проводить экспертизу собранной информации; 

− эксплуатировать и сопровождать информационные 
системы и сервисы; 

− проводить инсталляцию и настройку программного 
обеспечения 

− владеть методами презентации научных результатов на 
научных семинарах и конференциях с привлечением 
современных технических средств.    
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9. ТРЕБОВАНИЯ К ОТЧЁТУ ПО ПРАКТИКЕ 

 

 

По итогам практики студент представляет 
руководителю отчетную документацию: дневник практики 
(ведомость), содержащий отзыв руководителя со стороны 
предприятия (организации), который должен быть заверен 
подписью руководителя организации и печатью; отчет по 
практике. 

Отчет по производственной практике должен 
содержать обработанную информацию, собранную в 
соответствии с программой, анализ материалов 
индивидуального задания в соответствии с содержанием 
программы. 

Отчет по производственные практики должен 
содержать разделы в соответствии с требованиями, 
предъявляемым к формам научных работ. Отчет по 
производственной практике должен содержать не менее 20-
25 страниц текста и иметь: 

− титульный лист;  

− оглавление; 
− тематические разделы; 

− заключение; 

− список литературы 

− приложения. 
Оглавление включает наименование тематических 

разделов с указанием номера их начальной страницы. 
Во введении дается обоснование цели и задач 

производственной практики, обоснование объекта практики; 
обоснование инструментария и методов практики. 

В тематических разделах представление 
выполненного индивидуального задания. Оно 
предусматривает наиболее подробное изучение предметной, 
функциональной области, конкретной деятельности (вопроса) 
на предприятии или в том структурном подразделении 
организации, где обучающийся непосредственно проходит 
практику (рабочее место).  
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В заключении подводятся итоги практики и 
формулируются выводы.  

В приложение к отчету могут быть включены: 
- схема организации структурного подразделения; 
- перечень нормативных документов и др. 

Общие требования и правила оформления 
Работу оформляют на одной стороне листа бумаги 

формата А-4. 
Текст печатают шрифтом № 14, Times New Roman 

через 1,5 интервала, соблюдая размеры полей: 
левое поле - 30 мм, 
правое поле – 1,0 мм, 
верхнее и нижнее поле - 15 мм. 
Названия разделов и подразделов отделяют пробелом 

в 2 интервала.  
Приложения в общий объем отчета не входят. В 

тексте отчета должны быть даны ссылки на приложения. 
В приложение к отчету могут быть включены: 
˗ модели, схемы и т.п.; 
˗ перечень нормативных документов и др. 
Отчет по производственной практике оформляется в 

соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008 (Библиографическая 
ссылка); ГОСТ 7.1-2003 (Библиографическая запись. 
Библиографическое описание.  

«ОГЛАВЛЕНИЕ», «ВВЕДЕНИЕ», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ», 
«СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ», «ПРИЛОЖЕНИЕ» служат 
заголовками структурных элементов работы.  

ПЕРЕНОСЫ ВНУТРИ СЛОВ В ЗАГОЛОВКАХ 
ЗАПРЕЩЕНЫ. Точку в конце заголовка не ставят; если 
заголовок состоит из двух предложений, то их разделяют 
точкой. Подчеркивать заголовки не допускается. Расстояние 
между самими заголовками и заголовком и текстом должно 
быть в два раза больше, чем между строчками текста. 
Каждый РАЗДЕЛ следует НАЧИНАТЬ с НОВОГО ЛИСТА.  

Страницы нумеруют арабскими цифрами. Титульный 
лист включают в общую нумерацию. На титульном листе 
номер не ставят, на последующих листах номер проставляют 
в правом нижнем углу и без дополнительных знаков ( . или -).  
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РАЗДЕЛЫ должны иметь порядковую нумерацию в 
пределах основной части работы и обозначаться арабскими 
цифрами с точкой в конце, например, «1.» (первый раздел).  

Такие разделы работы, как ВВЕДЕНИЕ, 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ (ВЫВОДЫ), СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ И 
ПРИЛОЖЕНИЕ НЕ НУМЕРУЮТСЯ (т. е. номера им не 
присваиваются).  

ПОДРАЗДЕЛЫ нумеруют арабскими цифрами в 
пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из 
номеров раздела и подраздела, разделенных точкой с точкой 
в конце, например, «2.3.» (третий подраздел второго раздела).  

Иллюстрации, таблицы и распечатки должны 
соответствовать формату А4 и включаться в общую 
нумерацию страниц. Иллюстрацию, таблицу и распечатку 
формата А3 учитывают как одну страницу и помещают в 
ПРИЛОЖЕНИИ к работе. 
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10. ОФОРМЛЕНИЕ СПИСКА ЛИТЕРАТУРЫ 

 

 

Книги   
Книги с одним автором  
1. Раздорожный А.А. Документирование 

управленческой деятельности: учеб. пособие. – М.: ИНФРА-
М, 2017. – 304 с. 2. Королев Ю.Б. Менеджмент в АПК. – М.: 
Колос, 2003. – 308 с.  

Книги с двумя авторами  
1. Максимцова М.М. Современный менеджмент: 

Учебник / М.М. Максимцова, В.Я. Горфинкеля. – М.: 
Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2015. – 299 с.   

2. Непогода А.В. Делопроизводство организации: 
подготовка, оформление и вдение документации: 75 образцов 
основных документов. / А.В. Непогода, П.А. Семченко. – 2-е 
изд. – М.: Омега-Л, 2013. – 479 с.   

Книги трех авторов  
1. Кибанов А.Я. Управление персоналом: 

регламентация труда: учеб. пособие для вузов / А.Я. Кибанов, 
Г.А. Мамед-Заде, Т.А.Родкина. – М.: Экзамен, 2015. – 575 с.   

2. Стадник А.Т. Совершенствование системы 
отраслевого управления птицеводческим подкомплексом 
региона: монография /А.Т. Стадник, С.Г. Чернова, Е.В. Дамм. 
– Новосибирск.: Агро-Сибирь, 2017. – 118 с.  

Книги четырех и более авторов  
1. Организационно-экономический механизм 

регулирования продовольственного рынка / Е.В. Рудой, Р.В. 
Захаров, Н.В. Григорьев [и др.]. – Новосибирск: Агро-
Сибирь, 2009. – 166 с.   

Книги, описанные под заглавием  
1. Повышение эффективности рационального 

землепользования в крестьянских (фермерских) и в личных 
подсобных хозяйствах: монография / А.А. Самохвалова, Н.И. 
Пыжикова, А.А. Михальченко [и др.]; под общ. ред. А.К. 
Михальченко. – Новосибирск: Агрос, 2009. – 224 с.   
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2. Управление персоналом: от фактов к возможно стям 
будущего: учеб. пособие / А.А. Брасс [и др.] – Минск: УП 
«Технопринт», 2013. – 387 с.    

Словари и энциклопедии  
1. Социальная философия: словарь / под общ. ред. В.Е. 

Кемерова, Т.Х. Керимова. – М.: Академический Проект, 2013. 
– 588 с.   

2. Ожегов С.И. Толковый словарь русского языка / С.И. 
Ожегов, Н.Ю. Шведова. – М.: Азбуковник, 2013. – 940 с.   

3. Чернышев В.Н. Подготовка персонала: словарь / В.Н. 
Чернышев, А.П. Двинин. – СПб.: Энергоатомиздад, 2014. –  
143 с.   

4. Экономическая энциклопедия / Е.И. Александрова [и 
др.]. – М.: Экономика, 2012. – 1055 с.    

Статьи из сборников (конференций)  
1. Чернова С.Г. Рыночно-индикативный механизм 

экономического управления, как сбалансированная система 
развития сельского хозяйства на перспективу: материалы 
междунар. науч.-прак. конф. Перспективные направления 
устойчивого развития сельских территорий в условиях ВТО и 
импортозамещения. – Новосибирск: ГНУ СибНИИЭСХ, 
2014. – С. 306-310.  

2. Утешева И.О. Совершенствование ассортимента 
мясной продукции в сельскохозяйственной организации в 
целях повышения её эффективности: материалы 
Всероссийской науч.-прак. конф.  Инновационно-
инвестиционное развитие агропромышленного комплекса.  –  
Новосибирск: Изд-во НГАУ, 2013. – С. 295-299.  

Статьи из газет и журналов  
1. Арсланов Г. Реформы в Китае: Смена поколений / 

Г. Арсланов // Азия и Африка сегодня. – 2012. – № 4. – С. 2-6.  
2. Козырев Г.И. Конфликты в организации / 

Г.И. Козырев // Социально-гуманитарные знания. – 2001. – № 
2. – С. 136-150.  

3. Громов В. Россия и Европа / В. Громов // Известия. –  
2011. – 2 марта. – С. 2. Описания официальных документов  

1. Делопроизводство в Российской Федерации: сборник 
нормативных документов. – М.: Гросс Медиа, 2012. – 352 с.   
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2. Типовая инструкции по делопроизводству и работе 
архива в таможенных органах РФ: приложение к приказу 
№1331 от 09.07.2014 г.//ФТС РОССИИ. – 2014. – 272 с.  3 . О 
несостоятельности (банкротстве): ФЗ РФ от 10 декабря 1997 
2-е изд. – М.: Ось-89, 2000. – 96 с.    

Монографии  
1. Стадник А.Т. Совершенствование системы 

отраслевого управления птицеводческим подкомплексом 
региона: монография /А.Т. Стадник, С.Г. Чернова, Е.В. Дамм. 
– Новосибирск.: Агро-Сибирь, 2017. – 118 с.  

2. Роль консалтинговой деятельности в технико-
технологическом переоснащении сельского хозяйства: 
монография; под общ. ред. А.Т Стадника. / А.Т. Стадник, 
Д.М. Матвеев, М.Г. Крохта. – Новосибирск: Издво НГАУ, 
2013. –200 с.    

Учебники и учебные пособия  
1. Вопросы территориального планирования: учеб но-

метод. пособие / Н.В. Сушенцева, В.И. Псарёв, 
И.А. Гончаров. – Новосибирск: Сибирское книжное 
издательство, 2011. – 244 с.   

2. Экономика предприятия: учеб. пособие / 
Е.А. Соломенникова, В.В. Гурин, Е.А. Прищенко, [и др.] – 
Новосибирск: НГУ, 2012. – 243 с.  

3. Современный менеджмент: Учебник / М.М. 
Максимцов; Под ред. М.М. Максимцова, В.Я. Горфинкеля. –  
М.: Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 299 с.   

Периодические издания  
1. Ровенский Ю.А. Эволюция малого 

предпринимательства в России / Ю.А. Ровенский // 
Социально-политический журнал, 2012. –  № 2. – С.26-29.  

2. Hahn, Frank. The Next Hundred Years. Economic 
Journal, January, 1991, 101 (404) – pp. 47-50.    

Авторефераты  
1. Овсянко А.В. Государственная поддержка 

производства молока в регионе (на материалах 
Красноярского края): автореф. дис. канд. экон. наук:08.00.05/ 
Овсянко Алексей Владимирович. – Новосибирск, 2015. –  27 
с.   
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Электронные ресурсы  
1. Государственная программа развития сельского 

хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной 
продукции, сырья и продовольствия на 2013 – 2020 годы 
[Электронный ресурс]. URL: http://www.gosprog.ru/gp-
razvitiya-selskogo-hozyaystva/ (дата обращения 17.05.2017)  

2. Гаджинский А.М. Логистика [Электронный ресурс]: 
Учебник для бакалавров / А.М. Гаджинский. 21-е изд. (дата 
обращения 10.05.2017) 
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11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И 

ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

 
Основная литература: 
1. Конституция ПМР (текущая редакция 

19.12.2019) 
2. Федеральный государственный 

образовательный стандарт по направлению подготовки 
09.03.03 Прикладная информатика (уровень бакалавриат) 
утвержденного приказом №207 Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 12.03.2015г. 

3. Положение о практике обучающихся, 
осваивающих основные образовательные программы 
высшего профессионального образования в ГОУ 
«Приднестровский государственный университет им. Т.Г. 
Шевченко». (Приказ ректора ПГУ от 5.10.2016 г. № 1189 
ОД). 

4. ГОСТ Р ИСО/МЭК15288-2005. Национальный 
стандарт Российской Федерации. Информационная 
технология. Системная инженерия. Процессы жизненного 
цикла систем. 

5. ГОСТ РВ 51987-2002. Информационная 
технология. Комплекс стандартов на автоматизированные 
системы. Типовые требования и показателя качества 
функционирования информационных систем. 

6. ГОСТ Р 7.0.5 2008. Система стандартов по 
информации, библиотечному и издательскому делу. 
Библиографическая ссылка. Общие требования и правила 
составления [Электронный ресурс] // 
http://protect.gost.ru/document.aspx?control=7&id=173511 
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Приложение 1 
Пример оформления титульного листа отчета 

 

Приднестровский государственный университет  им Т.Г. Шевченко 
Рыбницкий филиал 

 
Кафедра «Прикладная информатика в экономике» 

 

 

 

 

О Т Ч Е Т   

П О  П РО И З В О ДС Т В Е НН ОЙ П РА К ТИ К Е  
 

 

 

 
Выполнил (а): 
Студент II курса 
направления «Прикладная 
информатика» профиль 
«Прикладная информатика в 
экономике» 
ФИО 
 
Руководитель(и) практики: 
Должность, ученая степень 
ФИО 

 
 

 

 

 
 
 

Рыбница, 20__ 
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Приложение 2 
Рекомендации по организации собственного 

исследования на производственной практике  
 
 

1. Сбор фактического материала. Знакомство с 
картографическими, методическими и фондовыми 
материалами предприятия (организации, фирмы). 

2. Изучение организационно-управленческой структуры 
предприятия (организации, фирмы) 

3. Изучение деятельности основных подразделений 
предприятия (например, производственная служба, 
коммерческая служба, бухгалтерия, склад, отдел кадров 
и др.) 

4. Изучение документооборота предприятия (организации, 
фирмы) 

5. Изучение информационной архитектуры предприятия и 
действующих ИКТ. 

6. Предварительная обработка и анализ собранного 
материала. Систематизация и анализ полученных 
материалов; выявление социальных, экономических и 
информационных проблем исследования. 
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