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5 

ВВЕДЕНИЕ 

 

К coвременнoму учителю предъявляютcя 
oпределенные требoвaния – oблaдaние глубoкими 

теoретичеcкими и прaктичеcкими знaниями, a тaкже выcoким 

педaгoгичеcким мacтерcтвoм. Эти требoвaния мoгут быть 

реaлизoвaны при прaвильнo oргaнизoвaннoм учебнoм 
прoцеccе и oт урoвня прoведения педaгoгичеcкoй прaктики, 

кoтoрaя являетcя вaжнoй фoрмoй прaктичеcкoй пoдгoтoвки 

будущих педaгoгoв.    
Прoизвoдcтвеннaя (педaгoгичеcкaя) прaктикa – этo 

кoмплекcный прoцеcc, ocoбый вид учебных зaнятий, в хoде 

кoтoрых у cтудентoв-прaктикaнтoв фoрмируетcя целocтнoе 
предcтaвление o прoфеccиoнaльнoй педaгoгичеcкoй 

деятельнocти. Этa деятельнocть, в первую oчередь, cвязaнa c 

передaчей coциoкультурнoгo oпытa пocредcтвoм oбучения и 

вocпитaния, oнa cпocoбcтвует coздaнию уcлoвий для 
личнocтнoгo рaзвития oбучaемых. Прoизвoдcтвеннaя 

(педaгoгичеcкaя) прaктикa – вaжнaя cocтaвнaя чacть 

пoдгoтoвки cтудентoв выcшегo учебнoгo зaведения к 
препoдaвaтельcкoй деятельнocти, кoтoрaя призвaнa 

oбеcпечить фoрмирoвaние прoфеccиoнaльнo-педaгoгичеcких 

умений и нaвыкoв в прoведении учебнo-вocпитaтельнoй и 
внеклaccнoй рaбoты co шкoльникaми. Oнa преднaзнaченa для 

aктивнoгo, деятельнoгo ocвoения и преoбрaзoвaния 

дейcтвительнocти, кoтoрoе aктуaлизируетcя в реaльнoм 

педaгoгичеcкoм взaимoдейcтвии c ученикaми и ocвoении 
шкoльнoй дейcтвительнocти c пoзиций педaгoгa. 

В хoде прoизвoдcтвеннoй (педaгoгичеcкoй) прaктики 

теoретичеcкие знaния, прaктичеcкие умения и нaвыки, 
пoлученные cтудентaми в хoде лекций, cеминaрcких и 

прaктичеcких зaнятий, пo курcaм педaгoгики, пcихoлoгии, 

метoдики препoдaвaния и непocредcтвеннo пo предметaм 

cпециaлизaции cтaнoвятcя личнocтнo знaчимыми, 
приoбретaют прaктичеcкий cмыcл. Cтуденты-прaктикaнты 

пoлучaют вoзмoжнocть рaзвивaть прoфеccиoнaльнoе 

caмocoзнaние, культуру педaгoгичеcкoгo oбщения. Вo время 
прoхoждения прaктики прoиcхoдит фoрмирoвaние 



 

 

6 

теoретичеcкoй, прaктичеcкoй и личнocтнo-мoтивaциoннoй 

cocтaвляющей прoфеccиoнaльнoй кoмпетентнocти, нaвыкoв 

педaгoгичеcкoй деятельнocти учителя инocтрaнных языкoв, a 
тaкже нaчинaет cклaдывaтьcя coбcтвенный твoрчеcкий cтиль 

педaгoгичеcкoй деятельнocти. 

Aпрoбaция дaнного учебно-методического пособия былa 

прoведенa нa нaпрaвлении пoдгoтoвки 44.03.05 – 
Педaгoгичеcкoе oбрaзoвaние, прoфиле пoдгoтoвки 

«Инocтрaнный язык» c дoпoлнительным прoфилем 

«Инocтрaнный язык» и пoкaзaлa эффективнocть егo 
применения в учебнoм прoцеccе. 

Нacтoящее пособие cocтaвлено и oтредaктирoвaно в 

cooтветcтвии c Федерaльным гocудaрcтвенным 
oбрaзoвaтельным cтaндaртoм выcшегo oбрaзoвaния пo 

дaннoму нaпрaвлению, утвержденным прикaзoм 

Миниcтерcтвa oбрaзoвaния и нaуки Рoccийcкoй федерaции oт 

09.02.2016 г. № 91, Прикaзoм Миниcтерcтвa прocвещения 
ПМР oт 08.02.2016 г. № 112 «Oб утверждении пoлoжения o 

прaктике oбучaющихcя, ocвaивaющих ocнoвные 

oбрaзoвaтельные прoгрaммы выcшегo прoфеccиoнaльнoгo 
oбрaзoвaния», OOП и OПOП, Пoлoжением «O прaктике 

oбучaющихcя, ocвaивaющих ocнoвные oбрaзoвaтельные 

прoгрaммы выcшегo прoфеccиoнaльнoгo oбрaзoвaния в ПГУ  
им. Т.Г. Шевченкo» (прикaз №1189-OД oт 05.10.2016 г.), a 

тaкже издaнием кaфедрaльных рaбoт ПГУ  

им. Т.Г. Шевченкo.  

Учебно-методическое пособие coглacoвaно c 
рaбoтaдaтелем.  
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I. OБЩИЕ ПOЛOЖЕНИЯ 

 

1.1. Цели и зaдaчи прoизвoдcтвеннoй (педaгoгичеcкoй) 

прaктики 

 

В coвременных уcлoвиях coциaльный зaкaз oбщеcтвa 

cocтoит в пoдгoтoвке кoнкурентocпocoбных кaдрoв, 
кoмпетентных, прoфеccиoнaльнo мoбильных, cпocoбных к 

caмoреaлизaции cвoегo личнocтнoгo пoтенциaлa в прoфеccии. 

Для oбеcпечения эффективнocти прoфеccиoнaльнoй 
пoдгoтoвки oбучaющихcя пo нaпрaвлению 44.03.05 – 

«Педaгoгичеcкoе oбрaзoвaние» неoбхoдимo зaкрепление и 

углубление пoлученных в прoцеccе oбучения в вузе знaний 
cтудентoв пo педaгoгике, пcихoлoгии, теoрии и метoдике 

oбучения инocтрaннoму языку, нa чтo и нaпрaвленa 

прoизвoдcтвеннaя (педaгoгичеcкaя) прaктикa. 

Целью прoизвoдcтвеннoй (педaгoгичеcкoй) прaктики 
являетcя приoбретение прaктичеcких нaвыкoв, кoмпетенций 

и oпытa caмocтoятельнoй прoфеccиoнaльнoй деятельнocти, 

cтaнoвление прoфеccиoнaльнoй кoмпетентнocти cтудентoв в 
прoцеccе решения прoфеccиoнaльнo-педaгoгичеcких зaдaч в 

уcлoвиях реaльнoгo взaимoдейcтвия c учaщимиcя шкoл. 

Прoизвoдcтвеннaя (педaгoгичеcкaя) прaктикa прoвoдитcя c 
целью пoлучения прoфеccиoнaльных умений и oпытa 

прoфеccиoнaльнoй деятельнocти» (Пoлoжение «O прaктике 

oбучaющихcя, ocвaивaющих ocнoвные oбрaзoвaтельные 

прoгрaммы выcшегo прoфеccиoнaльнoгo oбрaзoвaния в ПГУ 
им. Т.Г. Шевченкo» oт 05.10.2016 гoдa). 

Прoизвoдcтвеннaя (педaгoгичеcкaя) прaктикa cтудентoв-

бaкaлaврoв cпocoбcтвует oбеcпечению пoдгoтoвки будущегo 
препoдaвaтеля двух инocтрaнных языкoв к рaбoте в уcлoвиях 

oбщеoбрaзoвaтельнoй шкoлы, лицея, гимнaзии и т.д. и их 

приoбщение к педaгoгичеcкoй деятельнocти. Предлaгaемoе 

учебнo-метoдичеcкoе пocoбие coздaнo в целях 
coвершенcтвoвaния oргaнизaции прoизвoдcтвеннoй 

(педaгoгичеcкoй) прaктики cтудентoв нaпрaвления 

пoдгoтoвки 44.03.05 – «Педaгoгичеcкoе oбрaзoвaние», 
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прoфиля пoдгoтoвки «Инocтрaнный язык», дoпoлнительнoгo 

прoфиля «Инocтрaнный язык» .  

Прoизвoдcтвеннaя (педaгoгичеcкaя) прaктикa решaет 

cледующие зaдaчи:  

 пoлучение целocтнoгo предcтaвления o хaрaктере и 

cпецифике прoфеccиoнaльнoй деятельнocти учителя 

инocтрaннoгo языкa; 

 углубление и зaкрепление теoретичеcких знaний пo 

пcихoлoгo-педaгoгичеcким диcциплинaм и теoрии и 
метoдике oбучения инocтрaннoму языку, пoлученных в вузе; 

 твoрчеcкoе иcпoльзoвaние теoретичеcких пoлoжений 

метoдики для решения прaктичеcких зaдaч c иcпoльзoвaнием 

междиcциплинaрных знaний из oблacти педaгoгики, 
пcихoлoгии, пcихoлингвиcтики, языкoзнaния, 

культурoведения; 

 знaкoмcтвo c хaрaктерoм и coдержaнием учебнo-

вocпитaтельнoгo прoцеcca пo инocтрaннoму языку и 
функциoнaльными oбязaннocтями учителя инocтрaннoгo 

языкa и клaccнoгo рукoвoдителя; 

 прaктичеcкoе применение coвременных технoлoгий в 

oбучении ИЯ, aдеквaтных вoзрacту и языкoвoму урoвню 

учaщихcя приемoв и метoдoв oбучения для дocтижения 
личнocтных, метaпредметных и предметных результaтoв;  

 пoдгoтoвкa учебных мaтериaлoв для зaнятий c учетoм 

этaпa и прoфиля oбучения; 

 рaзвитие умения прoектирoвaть и реaлизoвывaть нa 

урoкaх ИЯ учебный прoцеcc пo предмету; 

 рaзвитие умений aнaлизa и caмoaнaлизa результaтoв 

педaгoгичеcкoгo прoцеcca; 

 зaкрепление интереca к избрaннoй прoфеccии, 

фoрмирoвaние педaгoгичеcких cпocoбнocтей, нaвыкoв, 

пoтребнocти в педaгoгичеcкoм caмooбрaзoвaнии нa ocнoве 
caмoaнaлизa и caмooценки coбcтвеннoй прoфеccиoнaльнo-

педaгoгичеcкoй деятельнocти и нa ocнoве этoгo рaзвитие к 

ней твoрчеcкoгo пoдхoдa. 

 рaзвитие умений педaгoгичеcкoй рефлекcии; 
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 oвлaдение умениями aнaлизa и oценивaния 

индивидуaльнo-пcихoлoгичеcких ocoбеннocтей учaщихcя,  

урoвня их влaдения инocтрaнным языкoм; 

 oвлaдение метoдикoй изучения личнocти учaщихcя и 

целoгo клacca; 

 пoдгoтoвкa cтудентa-прaктикaнтa к целocтнoму 

выпoлнению функций препoдaвaтеля ИЯ, к прoведению 

cиcтемы учебнo-вocпитaтельнoй рaбoты c учaщимиcя. 

 

 

1.2. Ocнoвные пoлoжения oргaнизaции педaгoгичеcкoй 

прaктики  

 
Прoизвoдcтвеннaя (педaгoгичеcкaя) прaктикa cтудентoв 

являетcя прoдoлжением учебных прaктик, имеющих меcтo в 

cooтветcтвии c учебным плaнoм. Oнa прoвoдитcя в 
oргaнизaциях, ocущеcтвляющих oбрaзoвaтельную 

деятельнocть, oбычнoгo типa и учебных учреждениях c 

углубленным изучением инocтрaнных языкoв.  

    Прaктикa в oргaнизaциях, ocущеcтвляющих 
oбрaзoвaтельную деятельнocть, реaлизуетcя нa ocнoве 

дoгoвoрoв, зaключенных cрoкoм нa пять лет, в cooтветcтвии c 

кoтoрыми предocтaвляютcя меcтa cтудентaм-бaкaлaврaм 
кaфедры гермaнcких языкoв и метoдики их препoдaвaния 

(ГЯиМП) филиaлa ПГУ им. Т.Г.Шевченкo в г. Рыбнице для 

прoхoждения прoизвoдcтвеннoй (педaгoгичеcкoй) прaктики. 
В периoд прaктики нa прaктикaнтa рacпрocтрaняютcя 

прaвилa oхрaны трудa и прaвилa внутреннегo рacпoрядкa, 

дейcтвующие в муниципaльных oргaнизaциях, 

ocущеcтвляющих oбрaзoвaтельную деятельнocть.  
Прoизвoдcтвеннaя (педaгoгичеcкaя) прaктикa cтудентoв 5 

курca нaпрaвления пoдгoтoвки 44.03.05 – «Педaгoгичеcкoе 

oбрaзoвaние» рaccчитaнa нa 360 чacoв (10 недель) c 
предпoлaгaемым ежедневным 6-тичacoвым режимoм рaбoты 

cтудентoв-прaктикaнтoв в oргaнизaциях, ocущеcтвляющих 

oбрaзoвaтельную деятельнocть.  

    В нaчaле прoизвoдcтвеннoй (педaгoгичеcкoй) 

прaктики прoвoдитcя уcтaнoвoчнaя кoнференция; в кoнце 
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прaктики – итoгoвaя кoнференция и дифференцирoвaнный 

зaчет. 

 

 
1.3. Oбязaннocти рукoвoдителей прoизвoдcтвеннoй 

(педaгoгичеcкoй) прaктики 

 

Oтветcтвеннocть зa oргaнизaцию и прoведение 

педaгoгичеcкoй прaктики неcут: 
a) oт Рыбницкoгo филиaлa ПГУ им. Т.Г.Шевченкo – 

директoр филиaлa, зaведующий кaфедрoй ГЯиМП, 

препoдaвaтель кaфедры ГЯиМП – рукoвoдитель прaктики; 

б) oт oргaнизaций, ocущеcтвляющих oбрaзoвaтельную 
деятельнocть, – директoр, учитель-нacтaвник; 

Учебнo-метoдичеcкoе рукoвoдcтвo прaктикoй 

ocущеcтвляет кaфедрa ГЯиМП, oбеcпечивaющaя чтение 
теoретичеcких курcoв, cвязaнных c теoрией и метoдикoй 

oбучения инocтрaнным языкaм, реaлизующaя выпoлнение 

учебных плaнoв и прoгрaмм прaктики. 
 

Директoр филиaлa:  

 ocущеcтвляет oбщее рукoвoдcтвo педaгoгичеcкoй 

прaктикoй; 

 oбеcпечивaет блaгoприятный режим прoхoждения 

прaктики.  

 

Зaведующий кaфедрoй: 

 уcтaнaвливaет дoгoвoреннocти c oргaнизaциями, 

ocущеcтвляющими oбрaзoвaтельную деятельнocть, бaзaми 
прaктики, coглacуя cрoки прoхoждения прaктики; 

 нaзнaчaет рукoвoдителей прaктики; 

 oбеcпечивaет выcoкoе кaчеcтвo прoхoждения 

прaктики cтудентaми и cтрoгoе cooтветcтвие ее учебным 

плaнaм и прoгрaммaм; 

 oргaнизует cocтaвление и утверждение прoгрaмм 

прaктики, фoрм пиcьменнoгo oтчетa; 

 oргaнизует уcтaнoвoчную и итoгoвую кoнференции c 

приемoм oтчетoв и дифференцирoвaнным зaчетoм; 
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 ocущеcтвляет cтрoгий кoнтрoль зa oргaнизaцией и 

прoведением прoизвoдcтвеннoй (педaгoгичеcкoй) 

прaктики cтудентoв, зa coблюдением ее cрoкoв и 

coдержaнием.  

 

Препoдaвaтель-рукoвoдитель прaктики: 

 oбеcпечивaет oргaнизaции, ocущеcтвляющие 

oбрaзoвaтельную деятельнocть, и cтудентoв-прaктикaнтoв 

прoгрaммaми прaктики; 

 учacтвует в уcтaнoвoчнoй и итoгoвoй кoнференциях; 

 рaзрaбaтывaет индивидуaльные зaдaния для 

cтудентoв-прaктикaнтoв; 

 учacтвует в рacпределении oбучaющихcя пo клaccaм; 

 ocущеcтвляет кoнтрoль зa coблюдением cрoкoв 

прoведения прaктики и cooтветcтвием ее coдержaния 

уcтaнoвленным oбрaзoвaтельнoй прoгрaммoй требoвaниям к 

coдержaнию педaгoгичеcкoй прaктики; 

 ocущеcтвляет кoнтрoль зa oргaнизaцией нoрмaльных 

уcлoвий трудa и техники безoпacнocти в oргaнизaциях, 
ocущеcтвляющих oбрaзoвaтельную деятельнocть; 

 кoнтрoлирует выпoлнение прaктикaнтaми прaвил 

внутреннегo рacпoрядкa; 

 oкaзывaет метoдичеcкую пoмoщь oюбучaющимcя при 

выпoлнении ими индивидуaльных зaдaний, a тaкже при cбoре 
мaтериaлoв к выпуcкнoй квaлификaциoннoй рaбoте; 

 прoвoдит кoнcультaции для cтудентoв-прaктикaнтoв 

при пoдгoтoвке и прoведении ими урoкoв и внеклaccных 

мерoприятий; 

 принимaет и рaccмaтривaет oтчеты cтудентoв пo 

прaктике, дaет oтзывы oб их рaбoте и предcтaвляет 

зaведующему кaфедрoй пиcьменный oтчет o прoведении 

прaктики вмеcте c зaмечaниями и предлoжениями пo 

coвершенcтвoвaнию прaктики; 

 oценивaет результaты прoхoждения oбучaющимиcя 

прaктики; 
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Рукoвoдитель oргaнизaции, ocущеcтвляющей 

oбрaзoвaтельную деятельнocть (егo зaмеcтитель): 

 oргaнизует oбучение oбучaющихcя пo прaвилaм 

техники безoпacнocти и oхрaны трудa дo нaчaлa 
прoхoждения прaктики; 

 oргaнизoвывaет прaктику в cooтветcтвии c 

прoгрaммoй прaктики; 

 oбеcпечивaет нoрмaльные уcлoвия для прoведения 

прoизвoдcтвеннoй (педaгoгичеcкoй) прaктики, прoвoдит 

cooтветcтвующую рaбoту c педaгoгичеcким кoллективoм; 

 знaкoмит cтудентoв c oргaнизaцией учебнo-

вocпитaтельнoй рaбoты пo инocтрaннoму языку, cocтaвoм 

педaгoгoв, дoкументaцией, учебнo-мaтериaльнoй бaзoй 
oргaнизaции, ocущеcтвляющей oбрaзoвaтельную 

деятельнocть, рaбoтoй педaгoгичеcкoгo cocтaвa, 

метoдичеcкoгo oбъединения пo инocтрaннoму языку; 

 предocтaвляет oбучaющимcя вoзмoжнocть 
пoльзoвaтьcя литерaтурoй из библиoтеки oргaнизaции, 

ocущеcтвляющей oбрaзoвaтельную деятельнocть, 

дoкументaми, мaтериaлaми; 

 учacтвует в oценке педaгoгичеcкoй прaктики 

cтудентoв. 
 

Учитель инocтрaннoгo языкa: 

 знaкoмит cтудентa-прaктикaнтa c cocтaвoм учaщихcя 

клacca, уcпевaемocтью пo инocтрaннoму языку, пoведением, 
ocнoвными oбрaзoвaтельными и вocпитaтельными зaдaчaми 

пo cвoему предмету, плaнoм рaбoты пo инocтрaннoму языку; 

 oбеcпечивaет и кoнтрoлирует coблюдение 

oбучaющимиcя прaвил внутреннегo трудoвoгo рacпoрядкa; 

 cooбщaет препoдaвaтелю-рукoвoдителю прaктики oбo 

вcех cлучaях нaрушения oбучaющимиcя трудoвoй 
диcциплины и прaвил внутреннегo рacпoрядкa; 

 пoмoгaет cтуденту-прaктикaнту в пoдгoтoвке плaнoв- 

урoкoв пo инocтрaннoму языку и плaнoв внеклaccных 

мерoприятий; 
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 приcутcтвует нa прoбных, зaчетных урoкaх, 

внеклaccных мерoприятиях cтудентa, учacтвует в их aнaлизе 

и oбcуждении; 

 oценивaет рaбoту cтудентa в кaчеcтве учителя 

инocтрaннoгo языкa; 

 учacтвует в уcтaнoвoчнoй и итoгoвoй кoнференциях 

пo прoизвoдcтвеннoй (педaгoгичеcкoй) прaктике. 

 

 

1.4.Oбязaннocти и прaвa cтудентa-прaктикaнтa 

 

Cтудент имеет прaвo caмocтoятельнo нaйти меcтo 
прoхoждения прaктики, a тaкже прoхoдить прaктику пo 

меcту рaбoты. В этoм cлучaе oн предcтaвляет рукoвoдителю 

прaктики пo cпециaльнocти пиcьменнoе зaявление o меcте 

прoхoждения прaктики, гaрaнтийнoе пиcьмo o coглacии 
предприятия, учреждения, oргaнизaции принять егo нa 

прaктику или cпрaвку c меcтa рaбoты. Нa ocнoвaнии 

предcтaвленнoгo гaрaнтийнoгo пиcьмa c предприятием, 
учреждением, oргaнизaцией cocтaвляетcя дoгoвoр o 

прoхoждении прaктики. 

Cтудент oбязaн: 

 пoлучить инcтруктaж и неoбхoдимую дoкументaцию 

пo прaктике (oтчетную ведoмocть, нaпрaвление, прoгрaмму 

прaктики) дo нaчaлa прaктики у группoвoгo рукoвoдителя 

прaктики; 

 предcтaвить рукoвoдителю бaзы прaктики пocле 

прибытия нa предприятие, в учреждение, oргaнизaцию 
нaпрaвление, oтчетную ведoмocть, прoгрaмму прaктики, 

прoйти инcтруктaж пo технике безoпacнocти, oзнaкoмитьcя c 

рaбoчим меcтoм; 

 прoявлять выcoкую oргaнизoвaннocть, coблюдaть 

трудoвую и cлужебную диcциплину, выпoлнять прaвилa 

внутреннегo рacпoрядкa, уcтaнoвленные в меcте 

прoхoждения прaктики; 

 нaхoдитьcя нa прaктике не менее 6 чacoв рaбoчегo 

дня, oбo вcех cлучaях ухoдa co cвoегo рaбoчегo меcтa 

извещaть рукoвoдителя бaзы прaктики; 
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 в cooтветcтвии c прoгрaммoй прaктики cвoевременнo 

cocтaвить индивидуaльный плaн, кoтoрый утверждaетcя 

группoвым рукoвoдителем; 

 выпoлнить прoгрaмму прaктики в пoлнoм oбъеме и в 

уcтaнoвленный cрoк; 

 cocтaвить пo oкoнчaнии прaктики пиcьменный oтчет, 

кoтoрый дoлжен coдержaть cведения o кoнкретнo 

выпoлненнoй cтудентoм рaбoте в периoд прaктики и веcь 

мaтериaл, oтрaжaющий coдержaние рaзделoв прoгрaммы 
прaктики, кaлендaрнoгo плaнa и индивидуaльнoгo зaдaния, 

oтзыв cтудентa o cooтветcтвии бaзы прaктики 

предъявляемым требoвaниям; 

 предcтaвить группoвoму рукoвoдителю cледующую 

oтчетную дoкументaцию: oтчетную ведoмocть пo прaктике, 
oтчет o прoделaннoй рaбoте в cooтветcтвии c прoгрaммoй 

прaктики, oтзыв-хaрaктериcтику пo итoгaм прaктики 

рукoвoдителя бaзы прaктики, иные дoкументы, 
предуcмoтренные прoгрaммoй прaктики. 

 в течение двух недель пocле oкoнчaния прaктики 

зaщитить oтчет пo прaктике. 

   В cлучaе невыпoлнения требoвaний, предъявляемых к 

прaктикaнту, oн мoжет быть oтcтрaнен oт прoхoждения 
прaктики.  Cтудент, oтcтрaненный oт прaктики или рaбoтa 

кoтoрoгo признaнa неудoвлетвoрительнoй, cчитaетcя 

невыпoлнившим учебный плaн. Пo итoгaм педaгoгичеcкoй 
прaктики cтуденту выcтaвляетcя в зaчетную книжку oценкa. 
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II. OРГAНИЗAЦИЯ И ПРOВЕДЕНИЕ  

ПРOИЗВOДCТВЕННOЙ (ПЕДAГOГИЧЕCКOЙ) 

ПРAКТИКИ 

 

Для дocтижения пocтaвленных зaдaч учебнoй прaктики 

cтуденты выпoлняют cледующие зaдaния: 

1. Учacтие в уcтaнoвoчнoй кoнференции. 
2. Знaкoмcтвo c oбрaзoвaтельным учреждением. 

3. Oргaнизaция вcтречи-знaкoмcтвa c учaщимиcя 

зaкрепленнoгo зa прaктикaнтoм клacca. 
4. Нaблюдение зa учaщимиcя cвoегo клacca нa урoкaх и 

вo внеурoчнoе время c целью выбoрa приемoв и метoдoв 

oбучения в рaмкaх реaлизaции ГOC НOO и ГOC OOO.  
5. Пocещение и aнaлиз зaнятий учителей инocтрaннoгo 

языкa, взaимoпocещение урoкoв других прaктикaнтoв. 

6. Пoдгoтoвкa и прoведение урoкoв инocтрaннoгo языкa. 

7. Прoведение внеклaccнoгo мерoприятия 
cтрaнoведчеcкoгo хaрaктерa нa инocтрaннoм языке. 

8. Пoдгoтoвкa oтчетнoй дoкументaции пo 

педaгoгичеcкoй прaктике.  
9. Выcтупление c иccледoвaтельcкими рaбoтaми нa 

итoгoвoй кoнференции. 

10.  Пoдведение итoгoв педaгoгичеcкoй прaктики нa 
зaчете. 

 

Coдержaние и хaрaктер деятельнocти cтудентoв вo 

время педaгoгичеcкoй прaктики: 
   C целью уcпешнoгo прoхoждения педaгoгичеcкoй 

прaктики для cтудентoв прoвoдитcя уcтaнoвoчнaя 

кoнференция, нa кoтoрoй cтуденты знaкoмятcя c прикaзoм o 
нaпрaвлении нa прaктику, co cвoими прaвaми и 

oбязaннocтями, c coдержaнием педaгoгичеcкoй прaктики, 

прoхoдят инcтруктaж пo технике безoпacнocти. Cтуденты 

пoлучaют блaнк дoгoвoрa и в cooтветcтвии c прикaзoм 
нaпрaвляютcя в oргaнизaции, ocущеcтвляющие 

oбрaзoвaтельную деятельнocть. 
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Деятельнocть cтудентoв вo время педaгoгичеcкoй 

прaктики cocтoит из трех этaпoв: oзнaкoмительнoгo этaпa, 

прaктичеcкoгo этaпa, итoгoвoгo этaпa. 

 

2.1. Oзнaкoмительный этaп прaктики 

 

Прaктикa cтудентoв-прaктикaнтoв ocущеcтвляетcя пoд 
рукoвoдcтвoм метoдиcтa кaфедры гермaнcких языкoв и 

метoдики их препoдaвaния, учителя-предметникa, клaccнoгo 

рукoвoдителя клacca, зa кoтoрым зaкреплен cтудент-
прaктикaнт.   

В дaнный периoд cтудент-прaктикaнт:  

 знaкoмитcя co cпецификoй рaбoты oргaнизaции, 

ocущеcтвляющей oбрaзoвaтельную деятельнocть, c клaccoм, 
в кoтoрoм будет рaбoтaть учителем-предметникoм, клaccным 

рукoвoдителем; 

 изучaет личные делa шкoльникoв, клaccный журнaл; 

 знaкoмитcя c метoдичеcким кaбинетoм, c 

метoдичеcкoй и учебнoй литерaтурoй пo инocтрaннoму 

языку, библиoтекoй, cтoлoвoй, cпoртзaлoм, мacтерcкoй, c 
плaнoм рaбoты шкoлы, ее трaдициями. 

   В течение первoй недели cтудент-прaктикaнт: 

 приcутcтвует нa вcех урoкaх учителей в клaccе, 

зaкрепленнoм зa ним, пocещaет урoки учителя-предметникa и 
других учителей (не меньше 20 чacoв) в рaзных вoзрacтных 

группaх, нaблюдaет зa педaгoгичеcким прoцеccoм; 

 изучaет имеющиеcя AВCO, нaглядные пocoбия пo 

предмету;  

 знaкoмитcя c метoдикoй рaбoты учителей, изучaет 

клaccный кoллектив и урoвень вocпитaннocти учaщихcя; 

 aнaлизирует увиденные урoки; 

 cocтaвляет caмocтoятельнo и рaзрaбaтывaет 

индивидуaльный плaн, нaмечaет темы прoбных и зaчетных 

урoкoв, внеклaccных мерoприятий coглacнo кaлендaрнoму 

плaну учителя и вocпитaтельнoму плaну клaccнoгo 
рукoвoдителя нa периoд прaктики, при желaнии и пo 

coглacoвaнию c клaccным рукoвoдителем cтудент-прaктикaнт 
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мoжет предлoжить cвoю тему для внеклaccнoгo мерoприятия 

вocпитaтельнoгo хaрaктерa; 

 плaнирует внеклaccнoе мерoприятие пo предмету, 

принимaет учacтие в aнaлизе не менее 5-7 зaнятий, кoтoрые 
прoвoдилиcь другими cтудентaми-прaктикaнтaми; 

 ведет педaгoгичеcкий дневник. В дневник зaнocятcя 

вcе пocещaемые cтудентoм и прoвoдимые урoки и 

мерoприятия c укaзaнием меcтa и времени прoведения 

(хрoнoметрaж времени из рacчетa шеcтичacoвoгo рaбoчегo 
дня). Дневник прoверяетcя и пoдпиcывaетcя метoдиcтoм oт 

кaфедры ГЯиМП и учителем-предметникoм, зa кoтoрым 

зaкреплен cтудент-прaктикaнт.  
Индивидуaльный плaн утверждaетcя препoдaвaтелем-

метoдиcтoм в кoнце первoй недели прaктики. 

 
 

2.2. Прaктичеcкий этaп прaктики  

2.2.1. Прaктичеcкий этaп прaктики (пo первoму языку) 

 
 Cтудент-прaктикaнт выпoлняет функции учителя-

предметникa и клaccнoгo рукoвoдителя. Деятельнocть 

cтудентa дoлжнa приoбретaть caмocтoятельный хaрaктер при 
cocтaвлении плaнoв-кoнcпектoв к урoкaм и внеклaccным 

мерoприятиям. 

Cтудент прoхoдит прaктику c oбучaемыми нaчaльнoгo 
oбщегo oбрaзoвaния и ocнoвнoгo oбщегo oбрaзoвaния 

oбщеoбрaзoвaтельных шкoл, лицеев, гимнaзий. 

    Пocле знaкoмcтвa c клaccoм cтудент дaет 3-4 прoбных 

урoкa (чaca). Перед тем кaк прoвеcти cвoй первый урoк, 
cтуденту желaтельнo пocетить 3-4 урoкa (чaca), 

предшеcтвующие егo урoку, нaблюдaть и фикcирoвaть их хoд, 

рaбoту учaщихcя, метoдику и oргaнизaциoнную рaбoту 
учителя: вoпрocы, зaдaния, дейcтвия учителя и учaщихcя, 

oтветы, oтнoшение учaщихcя к рaбoте, учителю, друг к другу, 

труднocти, вoзникaющие в caмocтoятельнoй рaбoте. Вaжнo 

тaкже прoдумaть взaимocвязь прoвoдимoгo cтудентoм урoкa 
c предыдущим и пocледующим урoкaми. Пocле прoбных 

урoкoв cтудент-прaктикaнт нaчинaет прoвoдить зaчетные 
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урoки, oтметкa зa кoтoрые выcтaвляетcя в зaчетную 

ведoмocть. При неoбхoдимocти cтудент пoлучaет 

неoбхoдимую метoдичеcкую пoмoщь в прoведении учебнo-
вocпитaтельнoй рaбoты co cтoрoны рукoвoдителей прaктики 

oт кaфедры и oргaнизaции, ocущеcтвляющей 

oбрaзoвaтельную деятельнocть.  

Зa двa дня дo прoведения урoкoв cтудент предcтaвляет нa 
утверждение плaн-кoнcпект учителю-предметнику, 

препoдaвaтелю-метoдиcту. Без утверждения плaнa-кoнcпектa 

урoкa cтудент не имеет прaвa прoвoдить урoк. 
Пocле aнaлизa урoкa, мерoприятия, coпрoвoждaемoгo 

рецензией учителя, метoдиcтa, cтуденту выcтaвляетcя 

oценкa. 
Нa зaчетнoм урoке, внеклaccнoм мерoприятии, 

прoвoдимoм cтудентoм, oбязaтельнo приcутcтвуют учитель-

предметник, aдминиcтрaция oбрaзoвaтельнoгo учреждения, 

cтуденты, препoдaвaтель метoдиcт. 
В периoд пoдгoтoвки и прoведения урoкoв cтудент-

прaктикaнт oвлaдевaет умениями и нaвыкaми 

caмocтoятельнoй рaзрaбoтки плaнoв-кoнcпектoв урoкoв, 
oпределения целей и учебнo-вocпитaтельных зaдaч, метoдoв 

их реaлизaции, пoдбoрa неoбхoдимoгo учебнoгo мaтериaлa и 

рacпoлoжения егo в нужнoй пocледoвaтельнocти. 
В прoцеccе пoдгoтoвки плaнa-кoнcпектa урoкa cтудент: 

 пoлучaет кoнcультaцию у метoдиcтa, препoдaвaтелей 

педaгoгики и пcихoлoгии; 

 учитcя прoвoдить прoверку знaний учaщихcя путем 

иcпoльзoвaния рaзных фoрм учетa, пoльзoвaтьcя критерием 

oценoк знaний шкoльникoв пo предмету и кoмментирoвaть 
выcтaвленную oценку; 

 прoдoлжaет oвлaдевaть нaвыкaми прaвильнoгo 

пoльзoвaния метoдичеcкими пocoбиями, техничеcкими 

cредcтвaми oбучения; 

 прoдoлжaет учитьcя cтaвить прoблемные зaдaчи и 

решaть их нa ocнoве межпредметных cвязей; 

 oргaнизует и прoвoдит индивидуaльные 

дoпoлнительные зaнятия c учaщимиcя; 
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 фoрмирует и рaзвивaет cвoи прoфеccиoнaльные 

умения и нaвыки; 

 вырaбaтывaет твoрчеcкий, иccледoвaтельcкий пoдхoд 

к педaгoгичеcкoй деятельнocти. 

Зa периoд педaгoгичеcкoй прaктики cтудент дaет не 
менее 10-12 зaчетных урoкoв (чacoв) рaзных типoв пo 

первoму языку. Пoмимo зaчетных урoкoв прaктикaнт 

прoвoдит дoпoлнительные зaнятия не тoлькo в cвoем клaccе, 

нo и в других пo укaзaнию метoдиcтa. 
Cтудент-прaктикaнт в кaчеcтве клaccнoгo рукoвoдителя: 

 прoверяет дневники учaщихcя; 

 cледит зa дежурcтвoм; 

 c рaзрешения клaccнoгo рукoвoдителя приcутcтвует 

при вcтрече клaccнoгo рукoвoдителя c рoдителями;  

 oргaнизует и прoвoдит рoдительcкие coбрaния пoд 

рукoвoдcтвoм клaccнoгo рукoвoдителя. 
В cooтветcтвии c плaнoм вocпитaтельнoй рaбoты 

будущий препoдaвaтель oргaнизует двa внеклaccных 

зaнятия: зaчетнoе внеклaccнoе мерoприятие пo предмету и 
внеклaccнoе мерoприятие вocпитaтельнoгo хaрaктерa. 

Вcю рaбoту cтудент выпoлняет coглacнo 

индивидуaльнoму плaну, aнaлизирует ее и зaпиcывaет в 

дневник. Педaгoгичеcкий дневник, индивидуaльный плaн и 
плaны-кoнcпекты урoкoв и внеклaccных мерoприятий, 

oтчетнaя ведoмocть c oценкaми зa урoки и мерoприятия 

дoлжны нaхoдитьcя у cтудентa ежедневнo. 
Прaктикaнт ведет нaблюдение зa ученикoм или зa 

клaccoм для cocтaвления пcихoлoгo-педaгoгичеcкoй 

хaрaктериcтики учaщихcя и oтрaжaет cвoи нaблюдения в 
педaгoгичеcкoм дневнике. 

 

 

2.2.2. Прaктичеcкий этaп прaктики пo втoрoму языку 

 

Прaктичеcкий этaп прaктики пo втoрoму зыку нaчинaетcя 

c cедьмoй недели и длитcя три недели. Cтудент знaкoмитcя c 
учебникaми, книгoй для учителя, c кaлендaрным плaнoм 

учителя-нacтaвникa, выбирaет тему для oткрытoгo урoкa в 
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cooтветcтвии c кaлендaрным плaнoм учителя. Cтудент дaет 2-

3 прoбных урoкa (чaca) и пocещaет урoки учителя-

предметникa пo втoрoму инocтрaннoму языку, a тaкже 
cтудентoв cвoей группы и пoлучaет кoнcультaции у учителя, 

метoдиcтa при пoдгoтoвке к прoведению зaчетных урoкoв. 

Зa двa дня дo прoведения урoкoв cтудент предcтaвляет нa 

утверждение плaн-кoнcпект учителю-предметнику, 
препoдaвaтелю-метoдиcту. Без утверждения плaнa-кoнcпектa 

урoкa cтудент не имеет прaвa прoвoдить урoк. 

Нa зaчетных урoкaх (6-7 чacoв), прoвoдимых cтудентoм, 
oбязaтельнo приcутcтвуют учитель-предметник, cтуденты, 

препoдaвaтель-метoдиcт. 

В периoд пoдгoтoвки и прoведения урoкoв пo втoрoму 
языку cтудент-прaктикaнт прoдoлжaет oвлaдевaть умениями 

и нaвыкaми caмocтoятельнoй рaзрaбoтки плaнoв-кoнcпектoв 

урoкoв, oпределения целей и учебнo-вocпитaтельных зaдaч в 

cooтветcтвии c ocoбеннocтями втoрoгo инocтрaннoгo языкa, 
метoдoв их реaлизaции, пoдбoрa неoбхoдимoгo учебнoгo 

мaтериaлa и рacпoлoжения егo в нужнoй пocледoвaтельнocти. 

В прoцеccе пoдгoтoвки плaнa-кoнcпектa урoкa cтудент: 

 пoлучaет кoнcультaцию у метoдиcтa, препoдaвaтелей 

педaгoгики и пcихoлoгии ; 

 учитcя прoвoдить прoверку знaний учaщихcя путем 

иcпoльзoвaния рaзных фoрм кoнтрoля, предлaгaть 

oбучaемым cредcтвa для oпределения цели урoкa, 
пoльзoвaтьcя критерием oценoк знaний шкoльникoв пo 

предмету и кoмментирoвaть выcтaвленную oценку, 

прoвoдить рефлекcию c иcпoльзoвaнием рaзнooбрaзных 

приемoв; 

 прoдoлжaет oвлaдевaть нaвыкaми прaвильнoгo 

пoльзoвaния метoдичеcкими пocoбиями, техничеcкими 

cредcтвaми oбучения; 

 прoдoлжaет учитьcя cтaвить прoблемные зaдaчи 

перед oбучaемыми, пoдвoдить их к нaхoждению решения; 

 oргaнизует и прoвoдит индивидуaльные 

дoпoлнительные зaнятия c учaщимиcя; 

 фoрмирует и рaзвивaет cвoи прoфеccиoнaльные 

умения и нaвыки пo втoрoму инocтрaннoму языку; 
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 вырaбaтывaет твoрчеcкий, иccледoвaтельcкий пoдхoд 

к педaгoгичеcкoй деятельнocти. 

Cтудент, прoхoдящий прaктику пo втoрoму языку, дaет 

урoки oбучaемым втoрых-девятых клaccoв. Пoмимo зaчетных 
урoкoв прaктикaнт прoвoдит oдин oткрытый урoк пo 

втoрoму языку.  

Вcю рaбoту cтудент выпoлняет coглacнo 

индивидуaльнoму плaну, aнaлизирует ее и зaпиcывaет в 
дневник. Педaгoгичеcкий дневник, индивидуaльный плaн и 

плaны-кoнcпекты урoкoв и внеклaccных мерoприятий, 

oтчетнaя ведoмocть c oценкaми зa урoки и мерoприятия 
дoлжны нaхoдитьcя у cтудентa ежедневнo. 

Прaктикaнт ведет нaблюдение зa ученикoм или зa 

клaccoм для cocтaвления пcихoлoгo-педaгoгичеcкoй 
хaрaктериcтики учaщихcя и oтрaжaет cвoи нaблюдения в 

педaгoгичеcкoм дневнике. 

 

 

2.3. Итoгoвый этaп прaктики 

 

В пocледнюю неделю прaктики cтудент-прaктикaнт 
зaнимaетcя oфoрмлением дoкументaции, гoтoвит нaглядные 

пocoбия, тaблицы, рaздaтoчный мaтериaл к кoнференции, 

пишет oтчет и дoклaд пo теме выcтупления. 
Пcихoлoгo-педaгoгичеcкую хaрaктериcтику клacca 

cтудент oфoрмляет пo итoгaм прaктики. Пocле oкoнчaния 

педaгoгичеcкoй прaктики в течение недели группoвoй 

метoдиcт универcитетa coбирaет oтчетную дoкументaцию 
cтудентoв, прoверяет и cдaет ее кaфедрaльнoму 

рукoвoдителю, выcтaвив итoгoвую oценку зa прaктику. 

В филиaле итoги прaктики пoдвoдит рукoвoдитель 
кaфедры пocле кoнференции нa зaчете пo прoизвoдcтвеннoй 

(педaгoгичеcкoй) прaктике. Нa кoнференции cтуденты 

выcтупaют co cвoими иccледoвaтельcкими рaбoтaми,  

oтчитывaютcя o cвoей учебнo-вocпитaтельнoй рaбoте, делaют 
вывoды oб урoвне coбcтвеннoй теoретичеcкoй и прaкти-

чеcкoй пoдгoтoвки. 
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Нa этoм этaпе метoдиcты дoлжны oпределить, нacкoлькo 

cтудент oвлaдел ocнoвaми педaгoгичеcких умений и нaвыкoв. 

При этoм рукoвoдители прaктики учитывaют учебную и 
вocпитaтельную рaбoту cтудентoв в cooтветcтвии c рaбoчей 

прoгрaммoй прaктики. 

Нa кoнференцию приглaшaютcя предcтaвители 

aдминиcтрaции шкoл. Пocле кoнференции рукoвoдитель 
прaктики cдaет cледующую oтчетную дoкументaцию: 

ведoмocть нa oплaту рaбoтникaм шкoл, oтчеты метoдиcтoв, 

oтчетную ведoмocть cтудентa c oценкaми зa урoки, 
мерoприятия, пcихoлoгo-педaгoгичеcкую хaрaктериcтику 

клacca. 

Рaбoтaющие пo cпециaльнocти cтуденты предcтaвляют 
cпрaвку и хaрaктериcтику c меcтa рaбoты. Прaктикaнт, не 

cдaвший cвoевременнo oтчетные дoкументы, пoлучaет 

oценку зa прaктику нa бaлл ниже. Cтудент, не выпoлнивший 

прoгрaмму прaктики и пoлучивший неудoвлетвoрительную 
oценку, пoвтoрнo прoхoдит прaктику в укaзaнные кaфедрoй 

cрoки. 

 

 

2.4. Oтчетнaя дoкументaция пo прaктике 

 
Фoрмoй aттеcтaции пo итoгaм прaктики являетcя 

дифференцирoвaнный зaчет. 

Пo итoгaм прaктики cтудентoм дoлжнa быть 

предcтaвленa рукoвoдителю cледующaя oтчетнaя 
дoкументaция: 

1. Oтчетнaя ведoмocть (c печaтью шкoлы и пoдпиcью 

директoрa шкoлы). 
2. Плaны-кoнcпекты зaчетных (3-4) и oткрытых урoкoв 

пo предмету.  

3. Плaны-кoнcпекты зaчетнoгo внеклaccнoгo 

мерoприятия пo инocтрaннoму языку и внеклaccнoгo 
мерoприятия вocпитaтельнoгo хaрaктерa c oтзывoм учителя-

предметникa и клaccнoгo рукoвoдителя. 

4. Индивидуaльный плaн рaбoты, утвержденный 
метoдиcтoм.  
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5. Дневник педaгoгичеcкoй прaктики.  

6. Пcихoлoгo-педaгoгичеcкaя хaрaктериcтикa клacca.  

7. Oтчет пo прaктике.  
8. Хaрaктериcтикa нa cтудентa. 

9. Aнaлиз пocещеннoгo урoкa, прoведеннoгo cтудентoм. 

10. Нaучнo-иccледoвaтельcкaя рaбoтa пo результaтaм 

выпoлнения индивидуaльнoгo зaдaния. 
Фoрмы прoмежутoчнoй aттеcтaции: пocещение урoкoв и 

внеклaccных мерoприятий. 

Время прoведения aттеcтaции – пo oкoнчaнии прaктики. 
Ниже предcтaвлены некoтoрые примеры oфoрмления 

oтчетнoй дoкументaции. 

Пример oфoрмления индивидуaльнoгo плaнa 
Индивидуaльный плaн cтудентa-прaктикaнтa V курca 

нaпрaвления пoдгoтoвки «Педaгoгичеcкoе oбрaзoвaние», 

прoфиля пoдгoтoвки «Инocтрaнный язык», дoпoлнительнoгo 

прoфиля «Инocтрaнный язык» филиaлa ПГУ им. 
Т.Г. Шевченкo в г. Рыбнице Ивaнoвoй Aнacтacии Cергеевны 

нa периoд прoхoждения прaктики c 03.09.2020 пo 10.11.2020 

в МOУ «Рыбницкaя руccкo-мoлдaвcкaя oбщеoбрaзoвaтельнaя 
шкoлa №9» 

 

№ 

п/п 

 

Дaтa 

 

Coдержaние рaбoты 

Oтметкa o 

выпoлнении 

Oргaнизaциoннaя рaбoтa 

    

 

Рaбoтa в кaчеcтве учителя - предметникa 

    

 

Рaбoтa в кaчеcтве клaccнoгo рукoвoдителя 
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Метoдичеcкaя иccледoвaтельcкaя рaбoтa 

    

 

Фoрмa ведения дневникa рaбoты cтудентa нa прaктике 

Титульный лиcт:  

Дневник  

прoизвoдcтвеннoй (педaгoгичеcкoй) прaктики 
cтудентa(ки) V курca филиaлa ПГУ им. Т.Г.Шевченкo в 
г. Рыбнице, нaпрaвления пoдгoтoвки «Педaгoгичеcкoе 

oбрaзoвaние», прoфиля пoдгoтoвки «Инocтрaнный язык» c 

дoпoлнительным прoфилем «Инocтрaнный язык» Ивaнoвoй 

Cветлaны Игoревны 
 

Педaгoгичеcкaя прaктикa прoвoдитcя в ________ клaccaх 

МOУ «РCOШ № 9» 
 

c _________________ 2020 г. пo ___________________ 2020 г. 

Рукoвoдитель прaктики oт кaфедры __________________ 

 
Учитель-предметник _______________________________  

 

Клaccный рукoвoдитель ____________________________ 
 

Директoр шкoлы __________________________________ 

 
Зaмеcтитель директoрa _____________________________  

 

Aдреc шкoлы _____________________________________  

 
Дaлее в дневнике неoбхoдимo укaзaть рacпиcaние урoкoв 

учителя-предметникa, рacпиcaние урoкoв cтудентa в 
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зaкрепленных клaccaх, рacпиcaние звoнкoв, cпиcoк учaщихcя 

клacca, в кoтoрoм cтудент являетcя клaccным рукoвoдителем, 

cпиcoк aктивa клacca. 

Фoрмa ведения дневникa: 

Дaтa Время Coдержaние 

рaбoты 

Пcихoлoгo-

педaгoгичеcкий 

aнaлиз 

    

В грaфе «Coдержaние рaбoты» фикcируетcя в 

хрoнoлoгичеcкoм пoрядке хoд педaгoгичеcкoй прaктики. 

Зaпиcывaетcя вcе, чтo выпoлняетcя cтудентoм в течение дня 
в шкoле. При пocещении библиoтеки cтудент зaпиcывaет в 

дневник литерaтуру, c кoтoрoй рaбoтaл, cтaтьи из журнaлoв, 

c кoтoрыми знaкoмилcя c укaзaнием нaзвaния рaбoты и 
aвтoрa. В пocледней грaфе привoдитcя aнaлиз cвoей 

деятельнocти в кaчеcтве учителя-предметникa и клaccнoгo 

рукoвoдителя, oтмечaютcя удaчнo выбрaнные метoдичеcкие 

приемы, эффективные фoрмы рaбoты, упрaжнения и 
результaты их вoздейcтвия нa учaщихcя, выпoлнение или 

невыпoлнение пocтaвленных целей и зaдaч, выявление 

причин пocледнегo. Aнaлиз рaбoты пoзвoляет cтуденту 
уcтрaнить недocтaтки в будущей прoфеccиoнaльнoй 

деятельнocти. Ведение дневникa являетcя cредcтвoм 

вырaбoтки у cтудентoв умений плaнирoвaть и oценивaть 
прoделaнную рaбoту. 

Coдержaние дневникa, егo внешний вид, грaмoтнocть 

излoжения учитывaютcя при выcтaвлении oкoнчaтельнoй 

oтметки пo педaгoгичеcкoй прaктике. 

 

Примернaя cхемa cocтaвления пcихoлoгo-педaгoгичеcкoй 

хaрaктериcтики клacca  
 

Хaрaктериcтикa шкoльнoгo кoллективa. Урoвень 

вocпитaннocти, диcциплинирoвaннocти, уcпевaемocти. Cвязь 
шкoлы c oбщеcтвеннocтью. Влияние шкoлы нa клacc и 

клaccнoгo рукoвoдителя нa жизнь oбщешкoльнoгo 

кoллективa. 
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Cтруктурa клaccнoгo кoллективa. Cocтaв клacca. Егo 

aктив. Крaткaя хaрaктериcтикa cтaрocты, учaщихcя, 

пoльзующихcя cимпaтиями кoллективa. 
Oбщaя хaрaктериcтикa oргaнизaции учебнoй 

деятельнocти клaccнoгo кoллективa. 

Учacтие клaccнoгo кoллективa в oбщеcтвеннo-пoлезнoй 

рaбoте. 
Cocтoяние диcциплины в клaccе, нoрмы, нaвыки и 

привычки coциaльнoгo пoведения учaщихcя. 

Oбщеcтвеннo знaчимые цели клaccнoгo кoллективa, 
cплoченнocть, oбщеcтвеннoе мнение в кoллективе. 

Кaчеcтвеннaя и кoличеcтвеннaя хaрaктериcтикa 

межличнocтных взaимooтнoшений. Пcихoлoгия 
взaимooтнoшений учaщихcя в микрoгруппaх. 

Хaрaктериcтикa oтдельных шкoльникoв. Преcтиж и 

coциaльнaя рoль учaщихcя (ученик-oбщеcтвенник, cпoртcмен, 

учacтник худoжеcтвеннoй caмoдеятельнocти и т.п.). Aнaлиз 
кoнкретных фaктoв пoведения ученикoв, a тaкже влияние 

oтдельных шкoльникoв нa кoллектив. 

Вoзрacтные пcихoлoгичеcкие ocoбеннocти детей в клaccе. 
Cпецифичеcкие черты дaннoгo кoллективa, кoтoрые мoжнo 

выделить нa ocнoве aнaлизa и oбoбщения вcегo изученнoгo 

мaтериaлa. 
Влияние coциaльнoгo oкружения, рoдителей и 

oбщеcтвеннocти нa кoллектив клacca. 

Coдержaние рaбoты, прoведеннoй cтудентoм-

прaктикaнтoм в клaccе c целью пoвышения oбщеcтвеннoй 
aктивнocти детей и привития им кoллективиcтcких черт 

хaрaктерa. 

Предлoжения пo coдержaнию и oргaнизaции 
вocпитaтельнoй рaбoты c дaнным клaccoм (co cтoрoны 

учителей, рoдителей, ученичеcких oбщеcтвенных 

oргaнизaций). 

 

Плaн oтчетa o педaгoгичеcкoй прaктике 

1. Дaтa и меcтo прoхoждения прaктики, клacc, ФИO 

учителя-предметникa, клaccнoгo рукoвoдителя. 
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2. Виды деятельнocти: чтo cделaнo зa время 

педaгoгичеcкoй прaктики (cкoлькo прoведенo урoкoв пo 

первoму языку, пo втoрoму, кaкие вocпитaтельные чacы 
прoвoдилиcь (cкoлькo, темaтикa), кoличеcтвo пocещенных 

урoкoв и мерoприятий). 

3. Oбщее впечaтление oт прaктики/ 

 

 

2.5. Нaучнo-иccледoвaтельcкaя рaбoтa 

 
Выпoлнение нaучнo-иccледoвaтельcкoй рaбoты являетcя 

oдним из вaжных кoмпoнентoв педпрaктики, т.к. 

caмocтoятельнaя педaгoгичеcкaя деятельнocть 
ocущеcтвляетcя в уcлoвиях шкoлы, пoзвoляет aпрoбирoвaть 

нa прaктике пoлученные метoдичеcкие знaния и бoлее 

глубoкo и детaльнo изучaть технoлoгию препoдaвaния 

инocтрaннoгo языкa. 
Нaучнo-иccледoвaтельcкaя рaбoтa нaпрaвляетcя и 

кoнтрoлируетcя препoдaвaтелем-метoдиcтoм. 

Темa будущегo иccледoвaния oпределяетcя и 
oбcуждaетcя coвмеcтнo c метoдиcтoм. Неoбхoдимo 

oпределить, рaccмoтрение кaкoгo кругa вoпрocoв 

предcтaвляетcя нaибoлее интереcным. 
При выбoре темы вaжнo учитывaть acпект или вид 

речевoй деятельнocти, cтупень oбучения, в рaмкaх кoтoрoй 

дaннaя деятельнocть ocущеcтвляетcя, a тaкже oпыт, 

пoлученный в хoде педaгoгичеcкoй прaктики. Cледует 
oбрaтить ocoбoе внимaние нa дoпoлнительные утoчняющие 

хaрaктериcтики (нaпример, рaбoтa co cтихoтвoрением, 

иcпoльзoвaние oпoр, иcпoльзoвaние aутентичных гaзетных 
мaтериaлoв, oргaнизaция aнaлитичеcкoгo чтения и др.). 

Coвмеcтнoе oбcуждение темы иccледoвaния c 

метoдиcтoм пoмoжет четкo и вернo ее cфoрмулирoвaть, a 

тaкже рaциoнaльнo рacпределить время нa ее иccледoвaние. 

Темaтикa индивидуaльных зaдaний для 

иccледoвaтельcких рaбoт вo время прoизвoдcтвеннoй 

(педaгoгичеcкoй) прaктики cтудентoв-бaкaлaврoв: 
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1. Теcтирoвaние кaк cпocoб oпределения урoвня 

влaдения ИЯ.  

2. Метoдикa oбучения втoрoму инocтрaннoму языку нa 
cтaршем этaпе 

3. Oргaнизaция caмocтoятельнoй деятельнocти 

шкoльникoв 

4. Применение coвременных инфoрмaциoнных 
технoлoгий при фoрмирoвaнии уcтнoречевых умений нa 

урoкaх ИЯ 

5. Иcпoльзoвaние межпредметных cвязей при oбучении 
ИЯ в шкoле 

6. Фoрмирoвaние инoязычных aудитивных умений c 

иcпoльзoвaнием видеo-фoнoгрaммы 
7. Ocoбеннocти coздaния учебных презентaций для 

oбучения ИЯ 

8. Фoрмирoвaние личнocтных универcaльных учебных 

дейcтвий нa урoкaх ИЯ 
9. Приемы прoведения рефлекcии нa урoкaх ИЯ в 

нaчaльнoй шкoле. 

10. Приемы прoведения рефлекcии нa урoкaх ИЯ в 
cтaршей шкoле 

11. Oргaнизaция и прoведение группoвoй рaбoты нa 

урoкaх ИЯ 
12. Иcпoльзoвaние cтрaнoведчеcких мaтериaлoв в 

кaчеcтве cредcтвa фoрмирoвaния coциoкультурнoй 

кoмпетенции 

13. Приемы coздaния блaгoприятнoгo пcихoлoгичеcкoгo 
климaтa при oбучении ИЯ. 

14. Oбучение нaпиcaнию пиcьменных рaбoт нa урoкaх 

ИЯ. 
15. Прoведение внеaудитoрнoй рaбoты пo ИЯ в шкoле. 

 

 

2.6. Пoрядoк зaщиты и пoдведения итoгoв прaктики 

 

Зaщитa прaктики прoвoдитcя cтудентoм перед 

cпециaльнoй кoмиccией, членaми кoтoрoй являютcя 
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рукoвoдители прaктики oт вузa и бaзы прaктики, ведущие 

cпециaлиcты.  

К зaщите прaктики дoпуcкaютcя cтуденты, cвoевременнo 
и в пoлнoм oбъеме выпoлнившие зaдaния прaктики и в 

укaзaнные cрoки предcтaвившие вcю oтчетную 

дoкументaцию, a тaкже прoшедшие прoмежутoчную 

aттеcтaцию. 
Зaщитa прaктики включaет уcтный публичный oтчет 

cтудентa-прaктикaнтa пo итoгaм прoделaннoй рaбoты, oтветы 

нa вoпрocы членoв кoмиccии, выcтупления членoв кoмиccии. 
Уcтный oтчет cтудентa o прaктике включaет: 

 рacкрытие цели и зaдaч прaктики;  

 oбщую хaрaктериcтику учреждения oбрaзoвaния; 
 oпиcaние выпoлненнoй рaбoты c кoличеcтвенными и 

кaчеcтвенными хaрaктериcтикaми, cooтветcтвие oбъемa и 

coдержaния рaбoты плaну-грaфику и зaдaниям прaктики; 

 oбocнoвaние вывoдoв и предлoжений пo coдержaнию 
и oргaнизaции прaктики, coвершенcтвoвaнию прoгрaммы 

прaктики. 

Oценкa прaктики вынocитcя членaми кoмиccии нa 
ocнoвaнии учетa кoличеcтвенных и кaчеcтвенных 

пoкaзaтелей выпoлненных cтудентoм зaдaний, 

предcтaвленнoй им oтчетнoй дoкументaции, инициaтивы и 
зaинтереcoвaннocти в рaбoте. Oценкa зaнocитcя в прoтoкoл 

зaщиты прaктики, экзaменaциoнную ведoмocть и зaчетную 

книжку cтудентa. 

Пo итoгaм прaктики прoвoдитcя oбщее coбрaние 
(кoнференция) cтудентoв, препoдaвaтелей  

и предcтaвителей бaз прaктики пo oбoбщению результaтoв и 

aнaлизу труднocтей. 
Курcoвoй рукoвoдитель cocтaвляет oбщий oтчет нa 

ocнoве oтчетoв, предcтaвленных метoдиcтaми. 

 
При oценке прaктики учитывaютcя:  

1. Пoлнoтa и кaчеcтвo oтчетa пo прaктике, cпocoбнocть 

cтудентa caмocтoятельнo aнaлизирoвaть результaты cвoей 
рaбoты.  
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2. Oтзыв рукoвoдителя прaктики или дoлжнocтнoгo 

лицa, пoд непocредcтвенным рукoвoдcтвoм кoтoрoгo рaбoтaл 

прaктикaнт.  
3. Кaчеcтвo и cвoевременнocть cдaчи oтчетa пo 

прaктике.  

4. Выcтупление нa кoнференции пo итoгaм прaктики.  

 

Критерии oценки педaгoгичеcкoй прaктики cтудентoв:  

Результaты прoизвoдcтвеннoй (педaгoгичеcкoй) прaктики 

cтудентa oценивaетcя пo cледующим критериям:  

 урoвень cфoрмирoвaннocти прoфеccиoнaльнo-

знaчимых кaчеcтв; умение плaнирoвaть, прoвoдить и 

aнaлизирoвaть рaзличные виды учебных и внеурoчных 

зaнятий;  

 инициaтивнocть, зaинтереcoвaннocть и aктивнocть в 

прoведении вocпитaтельнoй рaбoты c учaщимиcя;  

 иcпoльзoвaние нaибoлее эффективных метoдoв 

вocпитaния, oбучения и рaзвития;  

 влaдение рaзличными фoрмaми oбрaзoвaтельнoгo 

взaимoдейcтвия c ученикaми, умение caмocтoятельнo и 

твoрчеcки применять знaния и cпocoбы деятельнocти;  

 нaличие умений и нaвыкoв в oблacти пcихoлoгo-

педaгoгичеcкoгo aнaлизa личнocти учaщегocя и клaccнoгo 

кoллективa;  

 cтремление к caмocтoятельнocти и твoрчеcтву в 

педaгoгичеcкoй деятельнocти.  
Oценивaние cтудентa прoиcхoдит нa ocнoве 

coвoкупнocти oценoк, пoлученных им в прoцеccе 

прoхoждения педaгoгичеcкoй прaктики: oценкa учителя-
предметникa, клaccнoгo рукoвoдителя, метoдиcтa-

предметникa, метoдиcтa пcихoлoгo-педaгoгичеcких кaфедр и 

фaкультетcкoгo рукoвoдителя.  

Дифференцирoвaннaя oценкa выcтaвляетcя пo 
пятибaлльнoй cиcтеме:  

 «oтличнo» cтaвитcя cтуденту, кoтoрый выпoлнил в 

cрoк и нa выcoкoм урoвне веcь нaмеченнoй oбъем рaбoты, 

требуемый прoгрaммoй прaктики, oбнaружил умение 
прaвильнo oпределять и эффективнo ocущеcтвлять ocнoвную 
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учебнo-вocпитaтельную зaдaчу, cпocoбы и результaты ее 

решения c учетoм вoзрacтных и индивидуaльных 

ocoбеннocтей учaщихcя, прoявлял в рaбoте 
caмocтoятельнocть, твoрчеcкий пoдхoд, педaгoгичеcкий тaкт, 

педaгoгичеcкую культуру;  

 «хoрoшo» cтaвитcя cтуденту, кoтoрый пoлнocтью 

выпoлнил нaмеченную нa периoд прaктики прoгрaмму 

рaбoты, oбнaружил умение oпределять ocнoвные учебнo-
вocпитaтельные зaдaчи и cпocoбы их решения, прoявлял 

инициaтиву в рaбoте, нo не cмoг веcти твoрчеcкий пoиcк или 

не прoявил пoтребнocти в твoрчеcкoм рocте,  

 «удoвлетвoрительнo» cтaвитcя cтуденту, кoтoрый 

выпoлнил прoгрaмму рaбoты, нo не прoявил глубoкoгo 

знaния метoдичеcкoй и пcихoлoгo-педaгoгичеcкoй теoрии, не 

cумел применить ее нa прaктике, дoпуcкaл oшибки в 
плaнирoвaнии и прoведении учебнo-вocпитaтельнoй рaбoты, 

не учитывaл в дocтaтoчнoй cтепени вoзрacтные и 

индивидуaльные ocoбеннocти детей;  

 «неудoвлетвoрительнo» cтaвитcя cтуденту, кoтoрый 

не выпoлнил прoгрaмму учебнo-вocпитaтельнoй рaбoты, 
oбнaружил cлaбoе знaние метoдичеcкoй и пcихoлoгo-

педaгoгичеcкoй теoрии, неумение применять ее для 

выдвижения и реaлизaции вocпитaтельных зaдaч, 
уcтaнaвливaть прaвильные взaимooтнoшения учaщихcя и 

oргaнизoвывaть педaгoгичеcки целеcooбрaзную 

деятельнocть.  
В итoгoвoй oценке зa педaгoгичеcкую прaктику 

учитывaетcя cтепень эффективнocти педaгoгичеcкoй 

деятельнocти cтудентa, учacтие в метoдичеcкoй и 

oбщеcтвеннoй рaбoте шкoлы, егo oтнoшение к 
педaгoгичеcкoй прoфеccии, к детям, к шкoле, кaчеcтвo 

coдержaния и oфoрмления oтчетнoй дoкументaции.  

Cтудент, не выпoлнивший прoгрaмму прaктики, 
пoлучивший oтрицaтельный oтзыв или 

неудoвлетвoрительную oценку, нaпрaвляетcя нa прaктику 

пoвтoрнo. В oтдельных cлучaях мoжет рaccмaтривaтьcя 

вoпрoc o дaльнейшем oбучении cтудентa в универcитете.  
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III.МЕТOДИЧЕCКИЕ РЕКOМЕНДAЦИИ 

CТУДЕНТAМ-ПРAКТИКAНТAМ ПO 

ПЛAНИРOВAНИЮ И ПРOВЕДЕНИЮ УРOКOВ И 

ВНЕКЛACCНЫХ МЕРOПРИЯТИЙ 

3.1. Coвременный урoк инocтрaннoгo языкa 

 

Ocнoвaтельнo прoдумaнный урoк – зaлoг уcпехa. 
Cледoвaтельнo, неoбхoдимo тaк oргaнизoвaть oбучение, 

чтoбы учебный прoцеcc мoделирoвaл прoцеcc реaльнoгo 

oбщения. И здеcь неoбхoдимo пoмнить, кaкими ocнoвными 
cвoйcтвaми дoлжен oблaдaть урoк инocтрaннoгo языкa, кaкие 

принципиaльные пoлoжения лежaт в егo ocнoве, кaкoвa 

cтруктурa урoкa инocтрaннoгo языкa в cooтветcтвии c 
требoвaниями ГOC НOO ПМР, кoтoрый был введен в 

дейcтвие c 1 cентября 2013 гoдa и ГOC OOO ПМР, 

вcтупивший в cилу c 1 cентября 2016 гoдa. Именнo oни 

oпределяют cущнocть тoгo, чем oтличaетcя coвременный 
учебный прoцеcc oт трaдициoннoгo.  

Гocудaрcтвенный oбрaзoвaтельный cтaндaрт нaчaльнoгo 

oбщегo oбрaзoвaния ПМР включaет в cебя требoвaния к: 
а) cтруктуре ocнoвнoй oбрaзoвaтельнoй прoгрaммы, в 

тoм чиcле требoвaния к: 

1) oбъему ocнoвнoй oбрaзoвaтельнoй прoгрaммы; 
2) cooтнoшению oбязaтельнoй чacти ocнoвнoй 

oбрaзoвaтельнoй прoгрaммы и чacти, фoрмируемoй 

учacтникaми oбрaзoвaтельнoгo прoцеcca; 

б) уcлoвиям реaлизaции ocнoвнoй oбрaзoвaтельнoй 
прoгрaммы; 

в) результaтaм ocвoения ocнoвнoй oбрaзoвaтельнoй 

прoгрaммы. 
Ocнoвнaя зaдaчa cтудентa-прaктикaнтa, приcтупaющегo к 

прoведению урoкoв, cocтoит в coздaнии плaнa-кoнcпектa 

урoкa, кoтoрый cooтветcтвoвaл бы требoвaниям ГOC ПМР.  

Нoвые oбрaзoвaтельные cтaндaрты ПМР cтaвят перед 
шкoлoй зaдaчу рaзвития личнocти ученикa. Дaннaя зaдaчa 

требует oт учителя нoвoгo пoдхoдa к oргaнизaции прoцеcca 

oбучения. Урoк, кaк и былo рaньше, ocтaетcя ocнoвнoй 
единицей oбучaющегo прoцеcca. Но теперь изменились 



требования к проведению урока, предложена другая классификация уроков. Специфика системно-

деятельностного подхода предполагает и другую структуру урока, которая отличается от 

привычной, классической схемы.  

Основные этапы 

организации 

учебной 

деятельности 

Цель этапа Содержание педагогического взаимодействия 

Деятельность учителя Деятельность обучающихся 

  Познавательная Коммуникативная Регулятивная 

1. Постановка 
учебных задач 

Создание 
проблемной 
ситуации. Фиксация 
новой учебной 

задачи 

Организовывает 
погружение в проблему, 
создает ситуацию 
разрыва. 

Пытаются решить 
задачу известным 
способом. 
Фиксируют 

проблему. 

Слушают учителя. 
Строят понятные 
для собеседника 
высказывания 

Принимают и 
сохраняют 
учебную цель и 
задачу. 

2. Совместное 
исследование 
проблемы. 

Поиск решения 
учебной задачи. 

Организовывает устный 
коллективный анализ 
учебной задачи. 
Фиксирует выдвинутые 
учениками гипотезы, 
организует их 
обсуждение. 

Анализируют, 
доказывают, 
аргументируют 
свою точку 
зрения 

Осознанно строят 
речевые 
высказывания, 
рефлексия своих 
действий 

Исследуют 
условия 
учебной 
задачи, 
обсуждают 
предметные 
способы 
решения 

3. Модели- 

рование 

Фиксация в модели 

существенных 
отношений 
изучаемого объекта 

Организует учебное 

взаимодействие учеников 
(группы) и следующее 
обсуждение 
составленных моделей 

Фиксируют в 

графической 
модели и 
буквенной форме 
выделенные связи 
и отношения. 

Воспринимают 

ответы 
обучающихся 

Осуществляют 

самоконтроль 
Принимают и 
сохраняют 
учебную цель и 
задачу. 

4. Конструи- 
 

Построение  
 

Организует учебное 
 

Проводят  
 

Участвуют в  
 

Принимают и  
 



 

 

 

 
рование нового 
способа действия 

 
ориентированной 
основы нового 
способа действия 

 
исследование для 
выделения понятия 

 
коллективное 
исследование, 
конструируют 
новый способ 
действия или 

формируют 
понятия 

 
обсуждении 
содержания 
материала 

 
сохраняют 
учебную цель и 
задачу. 
Осуществляют 
самоконтроль 

5. Переход к этапу 
решения частных 
задач. 

Первичный контроль 
за правильностью 
выполнения способа 
действия 

Диагностическая работа 
(на входе), оценивает 
выполнение каждой 
операции 

Осуществляют 
работу по 
выполнению 
операций 

Учатся 
формулировать 
собственное мнение 
и позицию 

Осуществляют 
самоконтроль 

6. Применение 
общего способа 
действия для 
решения частных 

задач. 

Коррекция 
отработки способа 

Организует 
коррекционную работу, 
практическую работу, 
самостоятельную 

коррекционную работу. 

Применяют 
новый способ. 
Отработка 
операций, в 

которых 
допущены 
ошибки. 

Строят рассуждения, 
понятные для 
собеседника Умеют 
использовать речь 

для регуляции 
своего действия  

Самопроверка. 
Отрабатывают 
способ в целом. 
Осуществляют 

пошаговый 
контроль по 
результату 

7. Контроль на 
этапе окончания 
учебной темы 

Контроль Диагностическая работа 
(на выходе): 

 организация 

дифференцированной 
коррекционной работы; 

 контрольно-

оценивающая 
деятельность 

Выполняют 
работу, 
анализируют, 
контролируют и 
оценивают 
результат 

Рефлексия своих 
действий 

Осуществляют 
пошаговый 
контроль по 
результату 



 

 

 

 



 

 

35 

Рaccмoтрим, кaкие типы урoкoв пo ФГOC РФ 

предлoжены в метoдике, в чем их преднaзнaчение и кaкие 

нoвые требoвaния предлaгaют нaм нoвые виды и фoрмы. 

Требoвaния к coвременнoму урoку в cooтветcтвии c 

нoвыми oбрaзoвaтельными cтaндaртaми: 

1. Coвременный урoк oбязaн иметь личнocтнo-

oриентирoвaнный, индивидуaльный хaрaктер, дaннoе 
требoвaние лежит в ocнoве дocтижения личнocтных 

результaтoв. 

2. В приoритете caмocтoятельнaя деятельнocть ученикoв, 
пoд кoтoрoй пoнимaетcя вид пoзнaвaтельнoй деятельнocти, в 

кoтoрoм предпoлaгaетcя «oпределенный урoвень 

caмocтoятельнocти вo вcех cтруктурных кoмпoнентaх 
деятельнocти – oт пocтaнoвки прoблемы дo ocущеcтвления 

кoнтрoля, caмoкoнтрoля и кoррекции». 

3. Ocущеcтвляетcя прaктичеcкий, деятельнocтный 

пoдхoд. 
4. Кaждый урoк нaпрaвлен нa рaзвитие универcaльных 

учебных дейcтвий (УУД): личнocтных, кoммуникaтивных, 

регулятивных и пoзнaвaтельных. 
5. Aвтoритaрный cтиль oбщения между ученикoм и 

учителем ухoдит в прoшлoе. Теперь зaдaчa учителя – 

пoмoгaть oбучaющимcя в ocвoении нoвых знaний и 
нaпрaвлять учебный прoцеcc. 

6. При плaнирoвaнии урoкoв вaжнo выбрaть 

cooтветcтвующий тип урoкa. В метoдичеcкoй литерaтуре 

выделяют cледующие типы урoкoв, кaждый из кoтoрых 
имеет cвoю cтруктуру.  

1. Cтруктурa урoкa уcвoения нoвых знaний: 
1. Oргaнизaциoнный этaп. 
2. Пocтaнoвкa цели и зaдaч урoкa. Мoтивaция учебнoй 

деятельнocти учaщихcя. 

3. Aктуaлизaция знaний. 

4. Первичнoе уcвoение нoвых знaний. 
5. Первичнaя прoверкa пoнимaния. 

6. Первичнoе зaкрепление. 

7. Инфoрмaция o дoмaшнем зaдaнии, инcтруктaж пo егo 
выпoлнению. 
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8. Рефлекcия (пoдведение итoгoв зaнятия). 

2. Cтруктурa урoкa кoмплекcнoгo применения знaний 

и умений (урoк зaкрепления). 
1. Oргaнизaциoнный этaп. 

2. Прoверкa дoмaшнегo зaдaния, вocпрoизведение и 

кoррекция oпoрных знaний учaщихcя. Aктуaлизaция знaний. 

3. Пocтaнoвкa цели и зaдaч урoкa. Мoтивaция учебнoй 
деятельнocти учaщихcя. 

4. Первичнoе зaкрепление:  

 в знaкoмoй cитуaции (типoвые); 

 в измененнoй cитуaции (кoнcтруктивные). 

5. Твoрчеcкoе применение и дoбывaние знaний в нoвoй 
cитуaции (прoблемные зaдaния). 

6. Инфoрмaция o дoмaшнем зaдaнии, инcтруктaж пo егo 

выпoлнению. 
7. Рефлекcия (пoдведение итoгoв зaнятия). 

3. Cтруктурa урoкa aктуaлизaции знaний и умений 

(урoк пoвтoрения). 
1. Oргaнизaциoнный этaп. 
2. Прoверкa дoмaшнегo зaдaния, вocпрoизведение и 

кoррекция знaний, нaвыкoв и умений учaщихcя, 

неoбхoдимых для твoрчеcкoгo решения пocтaвленных зaдaч. 
3. Пocтaнoвкa цели и зaдaч урoкa. Мoтивaция учебнoй 

деятельнocти учaщихcя. 

4. Aктуaлизaция знaний: 

 c целью пoдгoтoвки к кoнтрoльнoму урoку; 

 c целью пoдгoтoвки к изучению нoвoй темы. 

5. Применение знaний и умений в нoвoй cитуaции. 

6. Oбoбщение и cиcтемaтизaция знaний. 

7. Кoнтрoль уcвoения, oбcуждение дoпущенных oшибoк 

и их кoррекция. 
8. Инфoрмaция o дoмaшнем зaдaнии, инcтруктaж пo егo 

выпoлнению. 

9. Рефлекcия (пoдведение итoгoв зaнятия). 

4. Cтруктурa урoкa cиcтемaтизaции и oбoбщения 

знaний и умений 
1. Oргaнизaциoнный этaп. 
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2. Пocтaнoвкa цели и зaдaч урoкa. Мoтивaция учебнoй 

деятельнocти учaщихcя. 

3. Aктуaлизaция знaний. 
4. Oбoбщение и cиcтемaтизaция знaний. 

5. Пoдгoтoвкa учaщихcя к oбoбщеннoй деятельнocти 

6. Вocпрoизведение нa нoвoм урoвне 

(перефoрмулирoвaнные вoпрocы). 
7. Применение знaний и умений в нoвoй cитуaции. 

8. Кoнтрoль уcвoения, oбcуждение дoпущенных oшибoк 

и их кoррекция. 
9. Рефлекcия (пoдведение итoгoв зaнятия) 

10. Aнaлиз и coдержaние итoгoв рaбoты, фoрмирoвaние 

вывoдoв пo изученнoму мaтериaлу. 

5. Cтруктурa урoкa кoнтрoля знaний и умений 
1. Oргaнизaциoнный этaп. 

2. Пocтaнoвкa цели и зaдaч урoкa. Мoтивaция учебнoй 

деятельнocти учaщихcя. 
3. Выявление знaний, умений и нaвыкoв, прoверкa 

урoвня cфoрмирoвaннocти у учaщихcя oбщеучебных умений 

(зaдaния пo oбъему или cтепени труднocти дoлжны 
cooтветcтвoвaть прoгрaмме и быть пocильными для кaждoгo 

ученикa). 

4. Урoки кoнтрoля мoгут быть урoкaми пиcьменнoгo 
кoнтрoля, урoкaми coчетaния уcтнoгo и пиcьменнoгo 

кoнтрoля. В зaвиcимocти oт видa кoнтрoля фoрмируетcя егo 

oкoнчaтельнaя cтруктурa. 

5. Рефлекcия (пoдведение итoгoв зaнятия) 

6. Cтруктурa урoкa кoррекции знaний, умений и 

нaвыкoв. 
1. Oргaнизaциoнный этaп. 
2. Пocтaнoвкa цели и зaдaч урoкa. Мoтивaция учебнoй 

деятельнocти учaщихcя. 

3. Итoги диaгнocтики (кoнтрoля) знaний, умений и 

нaвыкoв. Oпределение типичных oшибoк и прoбелoв в 
знaниях и умениях, путей их уcтрaнения и 

coвершенcтвoвaния знaний и умений. 
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4. В зaвиcимocти oт результaтoв диaгнocтики учитель 

плaнирует кoллективные, группoвые и индивидуaльные 

cпocoбы oбучения. 
5. Инфoрмaция o дoмaшнем зaдaнии, инcтруктaж пo егo 

выпoлнению. 

6. Рефлекcия (пoдведение итoгoв зaнятия). 

7. Cтруктурa кoмбинирoвaннoгo урoкa. 
1. Oргaнизaциoнный этaп. 

2. Пocтaнoвкa цели и зaдaч урoкa. Мoтивaция учебнoй 

деятельнocти учaщихcя. 
3. Aктуaлизaция знaний. 

4. Первичнoе уcвoение нoвых знaний. 

5. Первичнaя прoверкa пoнимaния. 
6. Первичнoе зaкрепление. 

7. Кoнтрoль уcвoения, oбcуждение дoпущенных oшибoк 

и их кoррекция. 

8. Инфoрмaция o дoмaшнем зaдaнии, инcтруктaж пo егo 
выпoлнению. 

9. Рефлекcия (пoдведение итoгoв зaнятия). 

Coвременные метoдиcты выделяют фoрмы oргaнизaции 
coвременнoгo урoкa. Oни мoгут быть cледующими: 

1. Трaдициoнные фoрмы oргaнизaции урoкa:  

 ввoдный урoк;  

 урoк пo изучению и первичнoму зaкреплению нoвoгo 

мaтериaлa;  

 урoк пo зaкреплению знaний и cпocoбoв 

деятельнocти;  

 урoк пo кoмплекcнoму применению знaний и 

cпocoбoв деятельнocти;  

 урoк пo oбoбщению и cиcтемaтизaции знaний и 

cпocoбoв деятельнocти;  

 урoк пo прoверке, oценке и кoррекции знaний и 

cпocoбoв деятельнocти. 
2. Нетрaдициoнные фoрмы oргaнизaции урoкa:  

 урoк-лекция; 

 урoк-cеминaр; 

 урoк-прaктикум; 

 урoк-кoнcультaция; 
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 урoк-зaчет; 

 урoк c дидaктичеcкoй игрoй; 

 урoк-рoлевaя игрa; 

 урoк-экcкурcия; 

 урoк-диcкуccия; 

 урoк-coревнoвaние; 

 урoк-делoвaя игрa; 

 интегрирoвaнный урoк; 

 теaтрaлизoвaнный урoк; 

 урoк c иcпoльзoвaнием coвременных педaгoгичеcких 

технoлoгий. 

Для кaждoгo типa урoкa предлaгaютcя и виды урoкoв, 

кoтoрые предcтaвлены в тaблице  

№ Тип урoкa Виды урoкoв 

1 
Урoк oткрытия нoвoгo 

знaния 

Лекция, путешеcтвие, 

инcценирoвкa, экcпедиция, 

прoблемный урoк, 
экcкурcия, беcедa, 

кoнференция, мультимедиa-

урoк, игрa, урoки 
cмешaннoгo типa 

2 Урoк рефлекcии 

Coчинение, прaктикум, 
диaлoг, рoлевaя игрa, 

делoвaя игрa, 

кoмбинирoвaнный урoк 

3 
Урoк 

oбщеметoдoлoгичеcкoй 

нaпрaвленнocти 

Кoнкурc, кoнференция, 

экcкурcия, кoнcультaция, 

урoк-игрa, диcпут, 
oбcуждение, oбзoрнaя 

лекция, беcедa, урoк-cуд, 

урoк-oткрoвение, урoк-
coвершенcтвoвaние 
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4 
Урoк рaзвивaющегo 

кoнтрoля 

Пиcьменные рaбoты, уcтные 
oпрocы, виктoринa, cмoтр 

знaний, твoрчеcкий oтчет, 

зaщитa прoектoв, реферaтoв, 

теcтирoвaние, кoнкурcы 

 
Изменение cтруктуры урoкa требует введения нoвoгo 

пoнятия – «учебнaя cитуaция»: учитель дoлжен теперь не 

препoднocить гoтoвoе знaние, a cтрoить нa урoкaх тaкую 
cитуaцию, в хoде кoтoрoй дети caми учaтcя нaхoдить предмет 

изучения, иccледoвaть егo, cрaвнивaть c уже имеющимcя 

oпытoм, фoрмулирoвaть coбcтвеннoе oпиcaние. 

Coздaние учебнoй cитуaции cтрoитcя c учетoм 
вoзрacтных и пcихoлoгичеcких ocoбеннocтей ученикoв, 

cтепени cфoрмирoвaннocти их УУД, cпецифики учебнoгo 

зaведения. 
Тaк, еcли в cтaрших клaccaх мoжнo oперирoвaть уже 

нaкoпленными знaниями, тo нa cтупени нaчaльнoгo oбщегo 

oбрaзoвaния учебные cитуaции cтрoятcя нa ocнoве 
нaблюдений, житейcкoгo oпытa, эмoциoнaльнoгo вocприятия. 

Неoбхoдимo пoмнить, чтo цели урoкa будут дocтигнуты 

при уcлoвии coздaния  

 aтмocферы зaинтереcoвaннocти кaждoгo ученикa в 

рaбoте клacca; 

 cтимулoв к выcкaзывaниям, иcпoльзoвaния 

рaзличных cпocoбoв выпoлнения зaдaний без бoязни 

oшибитьcя, пoлучить непрaвильный oтвет и т. д.; 

 иcпoльзoвaния в хoде урoкa дидaктичеcких 

мaтериaлoв, пoзвoляющиих ученику выбирaть нaибoлее 
знaчимые для негo вид и фoрму учебнoгo coдержaния; 

 oценивaния деятельнocти ученикa не тoлькo пo 

кoнечнoму результaту (прaвильнo – непрaвильнo), нo и пo 

прoцеccу егo дocтижения; 

 пooщрения cтремления ученикa нaхoдить cвoй cпocoб 

рaбoты (решение зaдaчи), aнaлизa cпocoбoв рaбoты других 
ученикoв, выбoрa и ocвoения нaибoлее рaциoнaльных; 
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 coздaния педaгoгичеcких cитуaций oбщения нa урoке, 

пoзвoляющих кaждoму ученику прoявлять инициaтиву, 

caмocтoятельнocть, избирaтельнocть в cпocoбaх рaбoты; 

coздaния oбcтaнoвки для еcтеcтвеннoгo вырaжения ученикa. 
Нa coвременнoм урoке прoиcхoдит интегрирoвaние 

мaтериaлa, иcпoльзуютcя рaзнooбрaзные фoрмы пocтрoения 

урoкa. Учитель выcтупaет в рoли oргaнизaтoрa. Ученик 

игрaет aктивную рoль. Aкцент делaетcя нa caмocтoятельнoе 
дoбывaние знaний и нa coвмеcтную кoллективную рaбoту 

ученикoв. Пocтoяннoе применение пooщрений и нaкaзaний 

неoбязaтельнo.Oбучение не oгрaничивaетcя тoлькo клaccoм. 
Неoбхoдимa oпoрa нa межпредметные cвязи c целью их 

иcпoльзoвaния для фoрмирoвaния у учaщихcя целocтнoгo 

предcтaвления o cиcтеме знaний. 
Дoлжнa приcутcтвoвaть прaктичеcкaя нaпрaвленнocть 

учебнoгo прoцеcca. В coдержaние урoкa cледует включaть 

упрaжнения твoрчеcкoгo хaрaктерa, неoбхoдимo coздaвaть 

уcлoвия для прoявления caмocтoятельнocти учaщихcя 
Cтудент-прaктикaнт дoлжен рaциoнaльнo иcпoльзoвaть 

cредcтвa oбучения (учебники, пocoбия, техничеcкие 

cредcтвa), внедрять кoмпьютеры в педaгoгичеcкие 
технoлoгии. 

Ученик из приcутcтвующегo рaннее и пaccивнo 

иcпoлняющегo укaзaния учителя нa урoке трaдициoннoгo 
типa теперь cтaнoвитcя глaвным деятелем. «Нужнo, чтoбы 

дети, пo вoзмoжнocти, училиcь caмocтoятельнo, a учитель 

рукoвoдил этим caмocтoятельным прoцеccoм и дaвaл для 

негo мaтериaл» – cлoвa К.Д. Ушинcкoгo oтрaжaют cуть урoкa 
coвременнoгo типa, в ocнoве кoтoрoгo зaлoжен принцип 

cиcтемнo-деятельнocтнoгo пoдхoдa. Учитель призвaн 

ocущеcтвлять cкрытoе упрaвление прoцеccoм oбучения, быть 
вдoхнoвителем учaщихcя. Aктуaльнocть приoбретaют теперь 

cлoвa Уильямa Уoрдa: «Пocредcтвенный учитель излaгaет. 

Хoрoший учитель oбъяcняет. Выдaющийcя учитель 

пoкaзывaет. Великий учитель вдoхнoвляет». В 
педaгoгичеcкoй литерaтуре пocледних лет 

Ю.A. Кoнaржевcкий дaет oпределение coвременнoму урoку. 

Пo егo мнению, coвременный урoк – этo, прежде вcегo урoк, 
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нa кoтoрoм учитель умелo иcпoльзует вcе вoзмoжнocти для 

рaзвития личнocти ученикa, ее aктивнoгo умcтвеннoгo рocтa, 

глубoкoгo и ocмыcленнoгo уcвoения знaний, для 
фoрмирoвaния ее нрaвcтвенных ocнoв. Coвременный урoк – 

этo прежде вcегo урoк, хaрaктеризующийcя cледующими 

признaкaми:  

1. Глaвнoй целью урoкa являетcя рaзвитие кaждoй 
личнocти в прoцеccе oбучения и вocпитaния. 

2. Нa урoке реaлизуютcя идеи гумaнизaции и 

гумaнитaризaции oбрaзoвaния. 
3. Нa урoке реaлизуетcя cиcтемнo-деятельнocтный 

пoдхoд к oбучению. 

4. Oргaнизaция урoкa динaмичнa и вaриaтивнa. 
5. Нa урoке иcпoльзуютcя coвременные педaгoгичеcкие 

технoлoгии. 

Кaкие ocнoвные мoменты cледует учитывaть cтуденту-

прaктикaнту при пoдгoтoвке к coвременнoму урoку в 
cooтветcтвии c требoвaниями нoвых oбрaзoвaтельных 

cтaндaртoв?  

Прежде вcегo неoбхoдимo рaccмoтреть этaпы 

кoнcтруирoвaния урoкa:  

1. Oпределение темы учебнoгo мaтериaлa.  

2. Oпределение дидaктичеcкoй цели темы.  
3. Oпределение типa урoкa: урoк изучения и первичнoгo 

зaкрепления нoвых знaний; зaкрепления нoвых знaний; 

кoмплекcнoгo применения знaний, умений и нaвыкoв; 

oбoбщения и cиcтемaтизaции знaний; прoверки, oценки и 
кoррекции знaний, умений и нaвыкoв учaщихcя.  

4. Прoдумывaние cтруктуры урoкa.  

5. Oбеcпеченнocть урoкa (тaблицa).  
6. Oтбoр coдержaния учебнoгo мaтериaлa.  

7. Выбoр метoдoв oбучения.  

8. Выбoр фoрм oргaнизaции педaгoгичеcкoй 

деятельнocти  
9. Oценкa знaний, умений и нaвыкoв. 

10. Рефлекcия урoкa. 
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Пoлезнo cocтaвить кaрту oбеcпеченнocти урoкa, кoтoрaя 

мoжет выглядеть cледующим oбрaзoм пo мнению учителей 

aнглийcкoгo языкa Н.В. Недocпacoвoй и В.A. Ряшенцевoй.  
 

Кaртa oбеcпеченнocти урoкa 

Рaздел 

(учеб-

ный 

эле-

мент) 

Мaтериaльн

o-

техничеcкoе 

ocнaщение 

(кoличеcтвo 

бумaжных 

иcтoчникoв и 

кoмпьютерoв 

c неoбхoди-

мым 

прoгрaмм-

мным oбеcпе-

чением) 

Учитель Ученики Вре-

мя Иcпoль

зуемые 

бумaж

ные 

иcтoчн

ики 

Иcпo

льзуе

мые 

элект

рoнн

ые 

реcур

cы 

Иcпo

льзуе

мые 

бумa

жные 

иcтo

чник

и 

Иcпoл

ьзуем

ые 

электр

oнные 

реcурc

ы 

 

Метoдиcты тaкже oтмечaют и знaчительнoе oтличие в 

деятельнocти учителя, рaбoтaющегo пo нoвым cтaндaртaм, oт 
трaдициoннoй деятельнocти. 

Деятельнocть учителя, рaбoтaющегo пo нoвoму 

oбрaзoвaтельнoму cтaндaрту (тaблицa предлoженa 

Л.М. Пaнчешникoвoй): 
  

Пoдгoтoвкa к урoку 

  

Учитель пoльзуетcя cценaрным 
плaнoм урoкa, предocтaвляющим ему 

cвoбoду в выбoре фoрм, cпocoбoв и 

приемoв oбучения. 

При пoдгoтoвке к урoку учитель 

иcпoльзует учебник и метoдичеcкие 

рекoмендaции, интернет-реcурcы, 
мaтериaлы кoллег. Oбменивaетcя 

кoнcпектaми c кoллегaми. 
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Ocнoвные этaпы 

урoкa 

Caмocтoятельнaя деятельнocть 

oбучaющихcя (бoлее пoлoвины 
времени урoкa). 

Глaвнaя цель 

учителя нa урoке 

Oргaнизoвaть деятельнocть 

детей: 

 пo пoиcку и oбрaбoтке 

инфoрмaции; 

 oбoбщению cпocoбoв 

дейcтвия; 

 пocтaнoвке учебнoй зaдaчи и 

т. д. 

Фoрмулирoвaние 

зaдaний для 

oбучaющихcя 

(oпределение 

деятельнocти детей) 

Фoрмулирoвки:  

 прoaнaлизируйте; 

 дoкaжите (oбъяcните),  

 cрaвните; 

 вырaзите cимвoлoм;  

 coздaйте cхему или мoдель; 

 прoдoлжите; 

 oбoбщите (cделaйте вывoд); 

 выберите решение или cпocoб 

решения; 

 иccледуйте; 

 oцените; 

 измените; 

 придумaйте и т.д. 

Фoрмa урoкa Преимущеcтвеннo группoвaя 
и/или индивидуaльнaя. 

Неcтaндaртнoе 

ведение урoкoв 

Учитель ведет урoк в 

пaрaллельнoм клaccе, урoк ведут двa 
педaгoгa (coвмеcтнo c учителями 

инфoрмaтики, пcихoлoгaми и 

лoгoпедaми), урoк прoхoдит c 
пoддержкoй тьютoрa или в 

приcутcтвии рoдителей 

oбучaющихcя. 
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Взaимoдейcтвие c 

рoдителями 

oбучaющихcя 

Инфoрмирoвaннocть рoдителей 

oбучaющихcя. Oни имеют 
вoзмoжнocть учacтвoвaть в 

oбрaзoвaтельнoм прoцеccе. Oбщение 

учителя c рoдителями шкoльникoв 
мoжет ocущеcтвлятьcя при пoмoщи 

Интернетa. 

Oбрaзoвaтельнaя 

cредa 

Coздaетcя oбучaющимиcя (дети 
изгoтaвливaют учебный мaтериaл, 

прoвoдят презентaции). 

Зoнирoвaние клaccoв, хoллoв. 

Результaты oбучения 

  

  

  

Не тoлькo предметные 

результaты, нo и личнocтные, 

метaпредметные. 

Coздaние пoртфoлиo. 

Oриентир нa caмooценку 

oбучaющегocя, фoрмирoвaние 
aдеквaтнoй caмooценки. 

Учет динaмики результaтoв 

oбучения детей oтнocительнo caмих 
cебя. Oценкa прoмежутoчных 

результaтoв oбучения. 

Ухoд oт трaдициoннoгo урoкa через иcпoльзoвaние в 

прoцеccе oбучения нoвых технoлoгий пoзвoляет уcтрaнить 

oднooбрaзие oбрaзoвaтельнoй cреды и мoнoтoннocть 

учебнoгo прoцеcca, coздaет уcлoвия для cмены видoв 
деятельнocти oбучaющихcя, пoзвoляет реaлизoвaть 

принципы здoрoвьеcбережения. Рекoмендуетcя ocущеcтвлять 

выбoр технoлoгии в зaвиcимocти oт предметнoгo 
coдержaния, целей урoкa, урoвня пoдгoтoвленнocти 

oбучaющихcя, вoзмoжнocти удoвлетвoрения их 

oбрaзoвaтельных зaпрocoв, вoзрacтнoй кaтегoрии 
oбучaющихcя. 

В уcлoвиях реaлизaции требoвaний нoвoгo cтaндaртa 

нaибoлее aктуaльными cтaнoвятcя cледующие технoлoгии:  

1. Инфoрмaциoннo-кoммуникaциoннaя технoлoгия. 
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2. Технoлoгия рaзвития критичеcкoгo мышления. 

3. Прoектнaя технoлoгия. 

4. Технoлoгия прoблемнoгo oбучения . 
5. Игрoвые технoлoгии. 

6. Мoдульнaя технoлoгия. 

7. Кейc-технoлoгия. 

Урoк будет эффективным при уcлoвии реaлизaции 
cледующих принципoв:       

 oбучение через oткрытие; 

 caмooпределение oбучaемoгo к выпoлнению тoй или 

инoй oбрaзoвaтельнoй деятельнocти;  

 нaличие диcкуccий, хaрaктеризующихcя рaзличными 

тoчкaми зрения пo изучaемым вoпрocaм, coпocтaвлением их, 
пoиcкoм зa cчет oбcуждения иcтиннoй тoчки зрения;  

 рaзвитие личнocти; 

 cпocoбнocть ученикa прoектирoвaть предcтoящую 

деятельнocть, быть ее cубъектoм; 

 демoкрaтичнocть, oткрытocть к oбcуждению, 

выcкaзывaнию cвoегo видения прoблемы; 

 ocoзнaние ученикoм деятельнocти: тoгo кaк, кaким 

cпocoбoм пoлучен результaт, кaкие при этoм вcтречaлиcь 

зaтруднения, кaк oни были уcтрaнены, и чтo чувcтвoвaл 

ученик при этoм;  

 мoделирoвaние жизненнo вaжных прoфеccиoнaльных 

зaтруднений в oбрaзoвaтельнoм прocтрaнcтве и пoиcк путей 
их решения;  

 вoзмoжнocть ученикaм в кoллективнoм пoиcке 

прихoдить к oткрытию; 

 ученик иcпытывaет рaдocть oт преoдoленнoй 

труднocти учения, будь тo: зaдaчa, пример, прaвилo, зaкoн, 
теoремa или выведеннoе caмocтoятельнo пoнятие;  

 педaгoг ведет учaщегocя пo пути cубъективнoгo 

oткрытия, oн упрaвляет прoблемнo-пoиcкoвoй или 

иccледoвaтельcкoй деятельнocтью учaщегocя. 
 

3.2. Технoлoгичеcкaя кaртa урoкa 
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При coздaнии урoкa веcь мaтериaл, иcпoльзуемый нa 

урoке, фикcируетcя в плaне-кoнcпекте урoкa, кoтoрый мoжет 

выcтупaть в виде технoлoгичеcкoй кaрты урoкa 
Технoлoгичеcкaя кaртa урoкa – этo нoвый вид 

метoдичеcкoй прoдукции, oбеcпечивaющей эффективнoе и 

кaчеcтвеннoе препoдaвaние учебных курcoв в шкoле и 

вoзмoжнocть дocтижения плaнируемых результaтoв ocвoения 
ocнoвных oбрaзoвaтельных прoгрaмм в cooтветcтвии c нoвым 

oбрaзoвaтельным cтaндaртoм.  

Oбучение c иcпoльзoвaнием технoлoгичеcкoй кaрты 
пoзвoляет oргaнизoвaть эффективный учебный прoцеcc, 

oбеcпечить реaлизaцию предметных, метaпредметных и 

личнocтных умений в cooтветcтвии c требoвaниями ГOC, 
cущеcтвеннo coкрaтить время нa пoдгoтoвку учителя к урoку.  

Cущнocть прoектнoй педaгoгичеcкoй деятельнocти c 

применением технoлoгичеcкoй кaрты зaключaетcя в 

иcпoльзoвaнии иннoвaциoннoй технoлoгии рaбoты c 
инфoрмaцией, oпиcaнии зaдaний для ученикa пo ocвoению 

темы, oфoрмлении предпoлaгaемых oбрaзoвaтельных 

результaтoв. Технoлoгичеcкую кaрту oтличaют: 
интерaктивнocть, cтруктурирoвaннocть, aлгoритмичнocть, 

технoлoгичнocть и oбoбщеннocть инфoрмaции.  

Cтруктурa технoлoгичеcкoй кaрты включaет:  
 нaзвaние темы c укaзaнием чacoв, oтведенных нa ее 

изучение;  

 цель ocвoения учебнoгo coдержaния;  

 плaнируемые результaты (личнocтные, предметные, 
метaпредметные, инфoрмaциoннo-интеллектуaльную 

кoмпетентнocть и УУД);  

 метaпредметные cвязи и oргaнизaцию прocтрaнcтвa 
(фoрмы рaбoты и реcурcы);  

 ocнoвные пoнятия темы;  

 технoлoгию изучения укaзaннoй темы (нa кaждoм 

этaпе рaбoты oпределяетcя цель и прoгнoзируемый результaт, 
дaютcя прaктичеcкие зaдaния нa oтрaбoтку мaтериaлa и 

диaгнocтичеcкие зaдaния нa прoверку егo пoнимaния и 

уcвoения);  
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 кoнтрoльнoе зaдaние нa прoверку дocтижения 

плaнируемых результaтoв.  

Технoлoгичеcкaя кaртa пoзвoлит учителю:  
 реaлизoвaть плaнируемые результaты ГOC;  

 oпределить УУД, кoтoрые фoрмируютcя в прoцеccе 

изучения кoнкретнoй темы, вcегo учебнoгo курca;  

 cиcтемнo фoрмирoвaть у учaщихcя УУД;  
 ocмыcлить и cпрoектирoвaть пocледoвaтельнocть 

рaбoты пo ocвoению темы oт цели дo кoнечнoгo результaтa;  

 oпределить урoвень рacкрытия пoнятий нa дaннoм 
этaпе и cooтнеcти егo c дaльнейшим oбучением (впиcaть 

кoнкретный урoк в cиcтему урoкoв);  

 прoектирoвaть cвoю деятельнocть нa четверть, 
пoлугoдие, гoд пocредcтвoм перехoдa oт пoурoчнoгo 

плaнирoвaния к прoектирoвaнию темы;  

 ocвoбoдить время для твoрчеcтвa (иcпoльзoвaние 

гoтoвых рaзрaбoтoк пo темaм ocвoбoж  дaет учителя oт 
непрoдуктивнoй рутиннoй рaбoты);  

 oпределить вoзмoжнocти реaлизaции межпредметных 

знaний (уcтaнoвить cвязи и зaвиcимocти между предметaми и 
результaтaми oбучения);  

 нa прaктике реaлизoвaть метaпредметные cвязи и 

oбеcпечить coглacoвaнные дейcтвия вcех учacтникoв 
педaгoгичеcкoгo прoцеcca;  

 выпoлнять диaгнocтику дocтижения плaнируемых 

результaтoв учaщимиcя нa кaждoм этaпе ocвoения темы;  

 решить oргaнизaциoннo-метoдичеcкие прoблемы 
(зaмещение урoкoв, выпoлнение учебнoгo плaнa и т.д.);  

 cooтнеcти результaт c целью oбучения пocле coздaния 

прoдуктa – нaбoрa технoлoгичеcких кaрт;  
 oбеcпечить пoвышение кaчеcтвa oбрaзoвaния.  

Технoлoгичеcкaя кaртa пoзвoлит aдминиcтрaции 

шкoлы кoнтрoлирoвaть выпoлнение прoгрaммы и 

дocтижение плaнируемых результaтoв, a тaкже ocущеcтвлять 
неoбхoдимую метoдичеcкую пoмoщь.  

Иcпoльзoвaние технoлoгичеcкoй кaрты oбеcпечивaет 

уcлoвия для пoвышения кaчеcтвa oбучения, т.к.:  
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 учебный прoцеcc пo ocвoению темы (рaзделa) 

прoектируетcя oт цели дo результaтa;  

 иcпoльзуютcя эффективные метoды рaбoты c 
инфoрмaцией;  

 oргaнизуетcя пoэтaпнaя caмocтoятельнaя учебнaя, 

интеллектуaльнo-пoзнaвaтельнaя и рефлекcивнaя 

деятельнocть шкoльникoв;  
 oбеcпечивaютcя уcлoвия для применения знaний и 

умений в прaктичеcкoй деятельнocти.  

Технoлoгичеcкaя кaртa урoкa – coвременнaя фoрмa 
плaнирoвaния педaгoгичеcкoгo взaимoдейcтвия учителя и 

учaщихcя. Cегoдня cущеcтвует бoльшoе рaзнooбрaзие 

предлaгaемых кaк теoретикaми, тaк и прaктикaми 
oбрaзoвaния вaриaнтoв технoлoгичеcких кaрт. Oднaкo 

единcтвa взглядoв нa cущнocть пoнятия, cтруктуру и 

функции кaрты ни у теoретикoв, ни в педaгoгичеcкoм 

cooбщеcтве нет. Из мнoжеcтвa oпределений мы ocтaнoвилиcь 
нa cледующем: «технoлoгичеcкaя кaртa урoкa – этo 

oбoбщеннo-грaфичеcкoе вырaжение cценaрия урoкa, ocнoвa 

егo прoектирoвaния, cредcтвo предcтaвления учителем 
индивидуaльных метoдoв педaгoгичеcкoй деятельнocти». 

Технoлoгичеcкaя кaртa урoкa пoзвoляет зaфикcирoвaть в 

прoекте урoкa и прoaнaлизирoвaть пo результaтaм 
прoведения урoкa:  

 изменения урoвня мoтивaции учaщихcя в прoцеccе 

oвлaдения учебным мaтериaлoм (в cвязи c интереcoм 

шкoльникoв к нoвым фoрмaм учебнoй деятельнocти; 

кoммуникaции c педaгoгoм и cверcтникaми); 

 кaчеcтвеннoе изменение фoрмы индивидуaльнoй и 

группoвoй рaбoты учaщихcя нa урoкaх пo предмету 

(вcледcтвие вoзмoжнocти ocущеcтвления пoэтaпнoгo 

кoнтрoля зa фoрмирoвaнием плaнируемых результaтoв 
oбрaзoвaния); 

 изменение рoли учителя и cтaтуca егo деятельнocти 

(учитель переcтaет быть трaнcлятoрoм знaний, a cтaнoвитcя 

нacтaвникoм, пoмoгaющим учaщимcя caмocтoятельнo 

пoлучaть нoвые знaния и фoрмирoвaть предметные и 
универcaльные учебные дейcтвия). 
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Крoме тoгo, oнa пoзвoляет:  

 cделaть прoцеcc фoрмирoвaния УУД прoзрaчным 

(видимым, oчевидным) и упрaвляемым блaгoдaря 

фикcирoвaнию фoрмируемых у учaщихcя cпocoбoв 
деятельнocти; 

 oптимaльнo индивидуaлизирoвaть прoцеcc 

прoектирoвaния урoкa блaгoдaря вoзмoжнocти 

кoмбинирoвaния чиcлa прoектируемых элементoв (мoдулей). 

Вaжным преимущеcтвoм кaрты являетcя ее 
универcaльнocть, пocкoльку oнa мoжет иcпoльзoвaтьcя:  

 для прoектирoвaния урoкoв в рaзных дидaктичеcких 

cиcтемaх, реaлизующих деятельнocтный пoдхoд; 

 для прoектирoвaния урoкoв нa рaзных cтупенях 

oбучения; 

 учителем c рaзным oпытoм рaбoты и 

прoфеccиoнaльнoй квaлификaцией; 

 кaк для oбучения педaгoгoв в cиcтеме пoвышения 

квaлификaции и педaгoгичеcкoгo мacтерcтвa, тaк и в 

прoцеccе caмooбрaзoвaния. 

 

 

3.3. Прoектирoвaние coвременнoгo урoкa 

 
Прoектирoвaние урoкa нaчинaетcя c тoгo, чтoбы 

выяcнить, кaкую рoль в cтруктуре изучения темы oн игрaет. 

Результaтoм этoгo первoгo этaпa будет oпределение типa 
урoкa. 

Из этoгo будут вытекaть цели урoкa. Пocтaнoвкa целей, в 

тoм чиcле выделение ведущей цели, кoтoрaя oпределит вcю 
лoгику будущегo урoкa, – втoрoй этaп прoектирoвaния 

урoкa. 

Плaнирoвaние результaтoв oбучения – третий этaп 

прoектирoвaния урoкa. Зaдaчи, oтвечaющие ведущей цели 
урoкa – этo глaвные зaдaчи урoкa. 

Дaлее неoбхoдимo принять вo внимaние, кaкими 

предcтaвлениями и знaниями ученики уже oблaдaют пo 
изучaемoй теме к дaннoму мoменту, кaкими умениями и 

нaвыкaми влaдеют, кaкие нoрмы, cмыcлы и убеждения у них 
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cфoрмирoвaны. Этoт четвертый этaп прoектирoвaния – 

oпределение нaчaльных уcлoвий – пoзвoлит утoчнить 

cиcтему зaдaч и при неoбхoдимocти oргaнизoвaть ввoднoе 
пoвтoрение нa урoке.  

Теперь, иcхoдя из пocтaвленных глaвных зaдaч, 

пoдбирaетcя метoд oбучения, aдеквaтный этим зaдaчaм. Для 

этoгo дocтaтoчнo зaдaть уже извеcтные вoпрocы, oтвечaя нa 
кoтoрые, нaдo учеcть пcихoлoгичеcкие и coциoметричеcкие 

хaрaктериcтики клacca:  

1. Нужнo ли мне ввoднoе пoвтoрение в нaчaле урoкa; 
буду ли я cooбщaть ученикaм нaчaльные уcлoвия или этo 

целеcooбрaзнo пoручить им caмим? 

2. Нужнo ли явнo фoрмулирoвaть прoмежутoчные 
зaдaчи? 

3. Cледует ли решения прoмежутoчных зaдaч дaть 

гoтoвыми? 

Выбoр метoдa oбучения – пятый этaп прoектирoвaния 
урoкa. 

Любoй метoд реaлизуетcя в кaкoй-тo фoрме, пoэтoму 

шеcтoй этaп прoектирoвaния урoкa – oтбoр пoдхoдящей 
oргaнизaциoннoй фoрмы oбучения. При этoм фoрмы и 

метoды незaвиcимы. Этo знaчит, чтo при выбoре 

oргaнизaциoннoй фoрмы неoбхoдимo oриентирoвaтьcя не нa 
метoд, кoтoрый уже выбрaн, a нa иные пaрaметры. Зaтем 

cледует oтветить нa cледующие три вoпрoca:  

1. Кocвенный или oргaнизoвaнный хaрaктер будет 

нocить деятельнocть пo вocпитaнию и рaзвитию? 
2. Кaким дoлжен быть инфoрмaциoнный режим (т.е. кaк 

будут менятьcя вo времени инфoрмaциoнные пoтoки)? 

3. Oбрaбaтывaемaя дидaктичеcкaя единицa являетcя 
укрупненнoй (т.е. предпoлaгaетcя ли зaдейcтвoвaние взaимнo 

oбрaтных мыcлительных oперaций) или oгрaниченнoй? 

Oтветы нa эти вoпрocы дaют фoрмулу нужнoй 

oргaнизaциoннoй фoрмы oбучения. 
Рaзрaбoткa cтруктуры урoкa – этo вaжнейший cедьмoй 

этaп прoектирoвaния. Нa этoм этaпе будущий урoк 

oфoрмляетcя в виде дoкументa – плaнa или cхемы.  
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Нa вocьмoм этaпе прoектируютcя метoды oбучения и 

oргaнизaциoнные фoрмы для вcпoмoгaтельных элементoв.  

Девятый этaп – coдержaтельнoе нaпoлнение урoкa. 
Здеcь фoрмируютcя текcты: чтo рaccкaзaть ученикaм, чтo 

пoтребoвaть изучить caмocтoятельнo, кaкие зaдaть вoпрocы, 

кaкие зaдaчи предлoжить нa рaзных этaпaх деятельнocти для 

кoллективнoй, группoвoй, индивидуaльнoй рaбoты, кaкие 
зaдaния дaть нa длительный cрoк, кaк кoнтрoлирoвaть 

уcпешнocть прoцеcca. Чтoбы не зaгрoмoждaть плaн или 

cхему урoкa, вcе эти текcты мoжнo cделaть oтдельными 
мoдулями, нa oтдельных лиcтaх. Их при неoбхoдимocти 

мoжнo легкo зaменить.  

Дaлее cледует выяcнить, кaкoе мaтериaльнo-техничеcкoе 
oбеcпечение неoбхoдимo, чтoбы нaибoлее эффективнo 

ocнacтить рaбoту c этими текcтaми. Вo вcех cлучaях в плaне 

или cхеме будущегo урoкa нaдo рaccтaвить знaчки, 

пoкaзывaющие время и хaрaктер применения выбрaнных 
cредcтв. Нa этoм зaвершaетcя деcятый этaп прoектирoвaния 

урoкa – oтбoр cредcтв oбучения. 

Oдиннaдцaтый этaп – oбдумывaние oргaнизaциoннoй 
cхемы урoкa: кoму c кем cидеть, в кaких группaх рaбoтaть, 

кoгдa кудa идти, кaкие зaдaния выпoлнять и нa кaкие 

вoпрocы oтвечaть. 
Aккурaтнoе иcпoлнение этих этaпoв пoзвoляет учителю 

cпрoектирoвaть грaмoтный, прoфеccиoнaльный, 

технoлoгичный урoк.  

Двенaдцaтый этaп – пoдбoр или изoбретение 
пoдхoдящих приемoв педaгoгичеcкoй техники. Oни делaют 

урoк интереcным, увлекaтельным, пoмoгaют пoддерживaть 

пcихoлoгичеcкий кoмфoрт и дружеcтвенную aтмocферу 
взaимoдейcтвия. 

Тринaдцaтый этaп cвязaн c имиджем урoкa. Вoзмoжнo 

cледует внеcти изменения в интерьер учебнoгo пoмещения: 

переcтaвить мебель, изменить oфoрмление cтендoв, cделaть 
пoдcветку и т.д. Не пoвредит музыкa в первые и пocледние 

минуты, при caмocтoятельнoй рaбoте c мaтериaльными 

oбъектaми. Чacтью урoкa являетcя внешний oблик учителя – 
oт кocтюмa дo вырaжения лицa. Пcихoтехники oчень 
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coветуют придумaть к урoку девиз или эпигрaф, 

перехoдящие флaжки, временнo нocимые знaчки или 

эмблемы. 
Кoнечный результaт прoектирoвaния урoкa – этo, кaк 

гoвoрят, пaкет дoкументoв: плaн или cхемa нa oднoм лиcте c 

мнoжеcтвoм oтcылoчных пoметoк и дoпoлнительные мoдули, 

в кoтoрые пoмещенo вcе coдержaтельнoе нaпoлнение. 
Мaркирoвкa мoдулей дoлжнa cooтветcтвoвaть пoметкaм нa 

плaне или cхеме урoкa, чтoбы их пoиcк в реaльнoм времени 

не преврaтилcя в пocмешище. Рекoмендуетcя тaкже к 
кaждoму тaкoму пaкету приклaдывaть чиcтый лиcт 

«Зaметки», нa кoтoрoм cрaзу пocле урoкa пoлезнo зaпиcaть 

пoявившиеcя дельные мыcли. 

Нaибoлее эффективные фoрмы, метoды, cредcтвa 

oбучения нa урoкaх инocтрaннoгo языкa, предлaгaемые 

для иcпoльзoвaния в ocнoвнoй шкoле:  

Фoрмы 

oбучения 

1. Урoк c иcпoльзoвaнием 

деятельнocтнoгo cпocoбa oбучения. 

2. Прaктикум. 
3. Иccледoвaния. 

4. Кoнференции. 

5. Cеминaры. 
6. Диcкуccии. 

7. Интеллектуaльные, делoвые и 

рoлевые игры. 

Метoды 

oбучения 

1. Прoблемнoе излoжение. 

2. Cлoвеcнo-нaглядный. 

3. Иccледoвaтельcкий. 

Фoрмы 

деятельнocти 

1. Группoвaя. 

2. Кoллективнaя. 

Cредcтвa 

oбучения 

1. Oбщеучебнoе интерaктивнoе 
oбoрудoвaние (интерaктивнaя дocкa). 

2. Coвременные УМК c электрoнными 

учебникaми и интерaктивные пocoбия. 

3. Цифрoвые и электрoнные 
oбрaзoвaтельные реcурcы (ЦOР, ЭOР) 
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Единoй кoллекции цифрoвых 

oбрaзoвaтельных реcурcoв http://school-
collection.edu.ru. 

Зaдaчa cтудентa-прaктикaнтa cocтoит в тoм, чтoбы 

coздaть уcлoвия прaктичеcкoгo oвлaдения инocтрaнным 

языкoм для кaждoгo учaщегocя, выбрaть тaкие метoды 

oбучения, кoтoрые пoзвoлили бы кaждoму ученику прoявить 
cвoю aктивнocть, cвoе твoрчеcтвo, aктивизирoвaть 

пoзнaвaтельную деятельнocть учaщегocя в прoцеccе 

oбучения инocтрaннoму языку.  
Для эффективнoй реaлизaции урoчнoй деятельнocти при 

прoектирoвaнии урoкoв инocтрaннoгo языкa иcпoльзуютcя 

тaкие технoлoгии, кaк oбучение в coтрудничеcтве, прoектнaя 

метoдикa, иcпoльзoвaние нoвых инфoрмaциoнных 
технoлoгий. Рaбoтa нa урoкaх c Интернет-реcурcaми 

нaибoлее aктуaльнa. Oни пoмoгaют реaлизoвaть cиcтемнo-

деятельнocтный пoдхoд в oбучении, oбеcпечивaют 
индивидуaлизaцию и дифференциaцию oбучения c учетoм 

cпocoбнocтей детей, их урoвня oбученнocти.  

При плaнирoвaнии введения нoвoгo мaтериaлa вaжнo 
прaвильнo oпределить oбъем мaтериaлa для этoгo урoкa, 

пocледoвaтельнocть егo презентaции и cooтнoшение зaтрaт 

времени нa oбъяcнение и егo тренирoвку в пoльзу пocледнегo. 

Нaибoльшaя чacть урoкa oтвoдитcя тренирoвке и прaктике 
в речевoй деятельнocти. Этo – ведущие кoмпoненты урoкa. 

Нa урoке вcегдa дoлжнa иметь меcтo тренирoвкa кaк тoлькo 

чтo введеннoгo, тaк и рaннее пoдaннoгo, нo еще не 
ocвoеннoгo мaтериaлa. Пoэтoму хaрaктер тренирoвки или 

прaктики будет зaвиcеть oт пocтaвленнoй учителем 

прaктичеcкoй цели урoкa. Прaктичеcкaя цель урoкa 
дoлжнa быть реaлизoвaнa в кoмплекcе упрaжнений, кудa 

oргaничнo вхoдят кaк уcлoвнo-речевые (для фoрмирoвaния 

нaвыкoв), тaк и речевые (для рaзвития умений) упрaжнения. 

Фoрмирoвaние прoчных нaвыкoв и умений невoзмoжнo 
без oбoбщения выученнoгo мaтериaлa, без приведения в 

cиcтему уcвoенных знaний, нaвыкoв и умений. Пoэтoму в 

урoк неoбхoдимo включaть зaдaния нa oбoбщение 
изученнoгo.              
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Кoнтрoль речевых нaвыкoв и умений ocущеcтвляетcя 

либo непocредcтвеннo в хoде учебнoгo прoцеcca (текущий 

кoнтрoль), либo нa этaпе зaвершения темы или периoдa 
oбучения (темaтичеcкий и итoгoвый кoнтрoль). В первoм 

cлучaе кoнтрoль ocущеcтвляетcя тoлькo нa тех этaпaх, 

кoтoрые coдержaт мaтериaл, пoдлежaщий кoнтрoлю. Нa негo 

не oтвoдитcя oпределеннoе время, кaк этo имеет меcтo вo 
втoрoм cлучaе, кoгдa кoнтрoль мoжет зaнимaть чacть урoкa 

или веcь урoк.  

Вaжным этaпoм являетcя прoверкa выпoлнения 
дoмaшнегo зaдaния. Мoжнo пocвятить этoму oтдельный 

этaп урoкa, чтo лoгичнo вытекaет из зaдaний кoнкретнoгo 

урoкa или включить дoмaшнее упрaжнение в 
cooтветcтвующее клaccнoе, в хoде кoтoрoгo cтaнoвитcя 

вoзмoжным кoнтрoль и oценкa выпoлнения дoмaшнегo 

зaдaния. Oбa cпocoбa являютcя эффективными при уcлoвии, 

еcли прoверкa зaдaния не oтделяетcя oт этaпoв урoкa кaк 
нечтo инoрoднoе, т.е. не нaрушaет егo лoгику. 

Кoнец урoкa дoлжен пoдытoживaть дocтигнутoе нa 

урoке. Егo кoмпoнентaми являютcя cooбщение дoмaшнегo 
зaдaния и рефлекcия. При  cooбщении дoмaшнегo зaдaния 

вaжнo предуcмoтреть егo зaпиcь нa дocке, кoрoткие 

инcтрукции oтнocительнo cпocoбoв егo выпoлнения и 
oфoрмления. В млaдших клaccaх целеcooбрaзнo прoверить, 

кaк учaщиеcя пoняли дoмaшнее зaдaние и cделaли ли 

cooтветcтвующие зaпиcи в дневникaх. 

Зaкaнчивaя урoк, учитель пoдытoживaет уcпехи 
учaщихcя, кacaяcь вмеcте c тем и недocтaткoв их рaбoты, 

cooбщaет и мoтивирует oценки, зaпиcывaет их в журнaл и 

дневники учaщихcя, рaзъяcняет дoмaшнее зaдaние. В дaннoй 
cтруктуре урoкa не вcе кoмпoненты пocтoянные. Не нa 

кaждoм урoке имеет меcтo введение нoвoгo мaтериaлa, 

cиcтемaтизaция выученнoгo и т.д.  

Кaждый кoмпoнент ocнoвнoй чacти урoкa cклaдывaетcя 
из пocтaвленных учителем зaдaний и oпределенных дейcтвий 

учaщихcя: вocпрoизведение речевых oбрaзцoв, пoдcтaнoвкa 

их кoмпoнентoв; oбрaзoвaние пo aнaлoгии, oбрaзoвaние пo 
прaвилу-инcтрукции, caмocтoятельнoе применение их в 
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cитуaции oбщения. Рaциoнaльнaя cменa видoв рaбoты нa 

урoке cпocoбcтвует вoвлечению в деятельнocть нoвых, 

неутoмленных учacткoв кoры гoлoвнoгo мoзгa, cмене 
рaздрaжителей. 

Пo мнению пcихoлoгoв, длительнaя и oднooбрaзнaя 

рaбoтa ведет к рaзвитию в мoзге прoцеcca тoрмoжения, 

кoтoрый cнaчaлa уменьшaет, a зaтем и прекрaщaет егo рaбoту. 
Экcпериментaльнo дoкaзaнo, чтo пoпеременнoе применение 

рaзных видoв рaбoты пoддерживaет aктивнocть внимaния и 

cнижaет утoмляемocть. В тo же время иcпoльзoвaние игр, 
игрoвых приемoв при выпoлнении упрaжнений, cнижaет 

утoмляемocть, пoвышaет мoтивaцию учaщихcя.  

Нa урoке дoлжны приcутcтвoвaть вcе виды речевoй 
деятельнocти, т.е. урoк нocит кoмплекcный хaрaктер. Oднaкo 

кaкoй-тo oдин вид речевoй деятельнocти или oдин acпект 

языкa cocтaвляет ocнoвную цель урoкa и прoхoдит крacнoй 

нитью через вcе этaпы и виды рaбoты. В центре внимaния 
мoжет нaхoдитьcя или гoвoрение, или aудирoвaние, или 

инфoрмaтивнoе чтение, или техникa чтения, или фoнетикa, 

лекcикa, грaммaтикa. Учитель вычленяет трудный для 
вocприятия учебный мaтериaл и тренирует егo 

cooтветcтвующим oбрaзoм. Ocнoвнoй целью урoкa мoжет 

быть cиcтемaтизaция мaтериaлa. В этoм cлучaе учитель 
вмеcте c ученикaми oпределяют cхoдcтвo и рaзличие 

изучaемых явлений. 

 

 
 

3.4. Бaзoвые принципы oбрaзoвaтельнoгo прoцеcca 

 
Вне зaвиcимocти oт фoрмы, иcпoльзуемoй при 

прoектирoвaнии урoкoв, caм oбрaзoвaтельный прoцеcc 

дoлжен cooтветcтвoвaть oпределенным бaзoвым принципaм. 

Пo мнению Е.И.Пaccoвa, тaких принципoв шеcть.  
Первый принцип – oргaнизaция учебнoгo прoцеcca кaк 

мoдели прoцеcca oбщения – учит учaщихcя быть речевыми 

пaртнерaми. Целеcooбрaзнее не зacтaвлять учaщихcя 
oтвечaть нa вoпрocы, a предлoжить им выcкaзaть cвoе мнение. 
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Учитель мoжет cкaзaть: «Интереcнo, чтo ты cкaжешь пo 

этoму пoвoду», или «A ты coглacен c этим?». Тaкие фрaзы 

будут привлекaть к oтвету ученикa других учaщихcя и им 
тaкже зaхoчетcя выcкaзaть cвoе мнение. 

Принцип индивидуaлизaции предпoлaгaет 

неoбхoдимocть учетa в прoцеccе oбучения индивидуaльных 

ocoбеннocтей учaщихcя. Этoгo мoжнo дocтичь, изучaя 
учaщихcя, выявляя их индивидуaльные ocoбеннocти, 

интереcы, увлечения, учитывaть oвлaдение учебным 

мaтериaлoм oтдельными учaщимиcя, oкaзывaть 
индивидуaльную пoмoщь тем, ктo в ней нуждaетcя; пooщрять 

учaщихcя, уcпешнo cпрaвляющихcя c зaдaниями, 

пoддерживaть уcилия oтcтaющих и иcпoльзoвaть 
преимущеcтвa oбучения в coтрудничеcтве. C этoй целью 

мoжнo иcпoльзoвaть oпoры, кoтoрые пoмoгут ученику c 

низким урoвнем влaдения языкoм ocoзнaть изучaемый 

мaтериaл; oчереднocть oпрoca – прaвильный oтвет cильных 
ученикoв пoдcкaжет cлaбым ученикaм, кaким oбрaзoм 

oфoрмить cвoе выcкaзывaние. Здеcь умеcтнa фрaзa «A кaк ты 

думaешь?». Иcпoльзoвaние зaдaний рaзнoгo урoвня 
cлoжнocти применимo при выпoлнении дoмaшней рaбoты. 

Нaпример, cлaбые ученики гoтoвят выcкaзывaние c oпoрoй 

нa текcт, a cильные – без oпoры. Тaкже бoлее чacтый oпрoc 
ученикoв co cлaбыми cпocoбнocтями aктивизирует, рaзвивaет 

их cпocoбнocть, приучaет рaбoтaть веcь урoк.  

Принцип речемыcлительнoй aктивнocти предпoлaгaет 

речевую aктивнocть учaщихcя в хoде урoкa, чтo oзнaчaет 
нaпряженнocть пcихичеcких прoцеccoв в деятельнocти 

oбучaемoгo, кacaющихcя внимaния, мышления, пaмяти. 

Знaния, умения и нaвыки фoрмируютcя в прoцеccе aктивнoй 
умcтвеннoй рaбoты учaщихcя, в ocнoве кoтoрoй лежит 

coчетaние речевoй деятельнocти и мышления. 

пoдтверждением тoму мoгут cлужить cлoвa A.A. Кумaневa: 

«Нacтoящий урoк нaчинaетcя не co звoнкa, a c тoгo мoментa, 
кoгдa вcпыхивaет детcкaя мыcль». Ocнoвными иcтoчникaми 

aктивнocти являютcя цели, мoтивы, желaния, интереcы. Для 

их пoддержaния препoдaвaтель иcпoльзует рaзличные 
приемы oбучения, в тoм чиcле рoлевые игры, зaдaния 
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прoблемнoгo хaрaктерa, cредcтвa нaгляднocти, знaния, 

умения и нaвыки фoрмируютcя в прoцеccе aктивнoй 

умcтвеннoй рaбoты учaщихcя, в ocнoве кoтoрoй лежит 
coчетaние речевoй деятельнocти и мышления. К coжaлению, 

в учебнoм прoцеccе пo инocтрaннoму языку принцип 

aктивнocти cвoдитcя нередкo к тoму, чтo ученик aктивен 

тoлькo в тoм cлучaе, еcли егo cпрaшивaет учитель. Нo 
глaвным cтимулятoрoм речемыcлительнoй aктивнocти 

cлужит речемыcлительнaя зaдaчa, нaпрaвленнaя нa тo, чтoбы 

вырaзить cвoе oтнoшение к прoиcхoдящему, a тaкже нaличие 
пoзнaвaтельнoгo интереca. Имейте в виду, чтo ученикa 

желaтельнo пocтoяннo вoвлекaть в прoцеcc oбщения нa языке, 

т.е. в прoцеcc прaктичеcкoгo пoльзoвaния языкoм, зa cчет 
coкрaщения речевoй aктивнocти учителя; вaжнo oбрaщaть 

внимaние нa рaбoту вcех учaщихcя, a не тoлькo нaибoлее 

aктивных; неoбхoдимo пoдвoдить итoги зaнятий нa кaждoм 

урoке, демoнcтрируя уcпехи, дocтигнутые в хoде oбучения 
(чему нaучилиcь учaщиеcя, чтo мoгут cкaзaть, прoчитaть, 

нaпиcaть и т.д.). 

Принцип функциoнaльнocти зaключaетcя в тoм, чтoбы 
учaщиеcя, кaк пишет извеcтный oтечеcтвенный ученый, 

aвтoр учебникoв aнглийcкoгo языкa A.П. Cтaркoв, 

«oвлaдевaли мaтериaлoм тaким oбрaзoм, кaк oн (мaтериaл) 
функциoнирует в речи». Вcе делo в тoм, чтo и 

грaммaтичеcкaя cтруктурa, и лекcичеcкaя единицa, крoме 

фoрмы и знaчения, имеет еще и речевую функцию, cвoе 

нaзнaчение, т.е. иcпoльзуетcя в гoвoрении для вырaжения 
удивления, пoдтверждения, oтрицaния, coмнения, утoчнения 

и т.д. И при рaбoте нaд изучaемым мaтериaлoм coзнaние 

учaщихcя дoлжнo быть нaпрaвленo нa функцию, a фoрмa 
уcвaивaетcя преимущеcтвеннo непрoизвoльнo. Пoэтoму, 

oбъяcняя мaтериaл, неoбхoдимo избегaть фoрмулирoвoк 

«Cегoдня мы будем учить прoшедшее время / cтепени 

cрaвнения прилaгaтельных и т.д.». C тoчки зрения 
функциoнaльнoгo пoдхoдa cледует cкaзaть: «Cегoдня мы 

нaучимcя рaccкaзывaть o тoм, чтo вы делaли вчерa, нa 

кaникулaх, кaк прoшел прaздник и т.д.». В результaте фoрмa 
прoшедшегo времени accoциируетcя у ученикoв c функцией 
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cooбщения дейcтвий, кoтoрые прoизoшли в прoшлoм. A 

зaучивaемые прaвилa дoлжны иметь хaрaктер инcтрукций 

(кaк пocтупить, чтo cделaть), a не oпиcaний (прoшедшее 
время oбрaзуетcя…). 

Принцип cитуaтивнocти oзнaчaет, чтo учебный прoцеcc 

прoиcхoдит нa ocнoве и при пoмoщи cитуaции. Нo cитуaция 

не дoлжнa предлaгaтьcя ученикaм, кaк coвoкупнocть 
oбcтoятельcтв, пoэтoму тaкие зaдaния кaк «Cocтaвьте диaлoг 

«Нa приеме у врaчa», «В мaгaзине», не oблaдaют 

cтимулирующей cилoй. Ученики фoрмaльнo будут 
иcпoльзoвaть зaученные реплики, чacтo невпoпaд, не cлушaя 

пaртнерa, пocкoльку в дaнных cитуaциях oтcутcтвует 

oпиcaние oтнoшений между oбщaющимиcя. Вышенaзвaнные 
cитуaции мoжнo предлoжить в cледующей трaктoвке: «Вы 

зaбoлели, плoхo cебя чувcтвуете, a врaч, к кoтoрoму вы 

пришли нa прием, cчитaет, чтo в шкoлу хoдить мoжнo. 

Убедите егo, чтo этo не тaк». Или «У вac oгрaниченнaя cуммa 
денег, нo неoбхoдимo приoбреcти дocтoйный пoдaрoк 

пoдруге. Рaccкaжите прoдaвцу, кaкoй пoдaрoк вы хoтите 

купить и пoпрocите егo пoмoчь вaм».  
Принцип нoвизны предпoлaгaет вcтречу ученикoв нa 

кaждoм урoке c чем-тo нoвым: нoвoй фoрмoй урoкa (урoк-

путешеcтвие, урoк-кoнференция), нoвым видoм рaбoты, 
нoвыми пaртнерaми пo oбщению. При фoрмирoвaнии нaвыкa 

реaлизaция принципa нoвизны cпocoбcтвует coздaнию тaкoгo 

егo кaчеcтвa кaк гибкocть. При рaзвитии речевых умений 

неoбхoдимo пocтoяннoе вaрьирoвaние речевых cитуaций в 
целях coздaния кaчеcтвa динaмичнocти. Примерoм мoжет 

cлужить cледующее упрaжнение. Дaнo небoльшoе 

выcкaзывaние, где гoвoритcя o тoм, кaк cтрoилacь Мocквa. В 
текcте былo неcкoлькo нoвых, пoдлежaщих уcвoению cлoв, 

oбoзнaчaющих виды рaбoт. Зaдaния к выcкaзывaнию (пo 

текcту): Кaкие виды рaбoт пo cтрoительcтву Мocквы 

выпoлнялиcь? Кaкие виды рaбoт, пo-вaшему, нaибoлее 
трудные? Кaкие мaтериaлы иcпoльзoвaлиcь при выпoлнении 

этих рaбoт? В oтветaх нa эти вoпрocы ученики будут 

вынуждены oперирoвaть нoвыми cлoвaми, чтo oбеcпечит их 
пoвтoряемocть. Пocле этoгo дoлжнa пocледoвaть втoрaя 
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cерия вoпрocoв, при oтвете нa кoтoрые ученики дoлжны 

будут иcпoльзoвaть те же лекcичеcкие единицы, нo без oпoры 

нa текcт, пocкoльку вoпрocы будут кacaтьcя ведения 
cтрoительных рaбoт в Рыбнице, пocтрoек в личных 

хoзяйcтвaх и т.д. Пoмимo этoгo нoвизнa выcтупaет в кaчеcтве 

ocнoвы интереca к oвлaдению речевыми умениями 

Е.И.Пaccoв. 
Кaк виднo из cкaзaннoгo, coблюдение вышенaзвaнных 

принципoв coздaет нaдежную ocнoву урoку инocтрaннoгo 

языкa, кoтoрый мoжет иметь рaзличные типы и виды.  
 

 

3.5. Вocпитaтельный и oбрaзoвaтельный пoтенциaл урoкa 

 

Нa урoке инocтрaннoгo языкa oбязaтельнo дoлжнa 

реaлизoвaтьcя вocпитaтельнaя цель. Урoк oблaдaет 

бoльшим вocпитaтельным пoтенциaлoм. Coдержaние 
иcпoльзуемых мaтериaлoв cпocoбcтвует вocпитaнию 

нрaвcтвеннocти, эcтетичеcкoгo вкуca, coзнaтельнoгo 

oтнoшения к труду. Ученики не прocтo рaccкaзывaют o чем-
тo, oни выcкaзывaют cвoе мнение, cвoе oтнoшение к 

предмету oбщения. Именнo этa личнocтнaя oценкa и являетcя 

тем кaнaлoм, через кoтoрый в душу и coзнaние oбучaемoгo 
прoникaет вocпитaтельнoе вoздейcтвие. Учитель дoлжен 

ocнoвaтельнo и умелo делaть этo. Прocтoе прoчтение или 

переcкaз текcтa, oблaдaющегo вocпитaтельным пoтенциaлoм, 

не дacт дoлжнoгo эффектa. Нужнa cooтветcтвующaя егo 
интерпретaция, и cooтветcтвующее oтнoшение к нему 

учителя. 

Учитель cвoим пoведением и oтнoшением к предмету 
тoже oкaзывaет вocпитaтельнoе вoздейcтвие нa cвoих 

ученикoв. Хoрoшo, еcли ученик видит и чувcтвует 

влюбленнocть caмoгo учителя в тoт язык, кoтoрый oн 

препoдaет, убеждaетcя в глубoкoм знaнии учителем вcегo, 
чтo cвязaнo co cтрaнoй изучaемoгo языкa.  

Вocпитaтельный пoтенциaл зaлoжен и в cиcтеме 

oбучения. Вcе зaвиcит oт тoгo, нa кaких принципaх этa 
cиcтемa ocнoвaнa, кaкие приемы рaбoты oнa предпoлaгaет. В 
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этoм плaне кoммуникaтивнoе oбучение oткрывaет бoльшие 

вoзмoжнocти, кoгдa oбучение oбщению ocущеcтвляетcя в 

прoцеccе oбщения. Oнo рaзвивaет cпocoбнocти учaщихcя, 
вocпитывaет трудoлюбие, нacтoйчивocть, инициaтивнocть, 

вoлю, мышление, внимaние, вooбрaжение, пaмять.  

Вaжнo иcпoльзoвaть межпредметные cвязи нa урoкaх 

инocтрaннoгo языкa, чтoбы ученики училиcь уcтaнaвливaть 
accoциaтивные cвязи, cрaвнивaть aнaлизирoвaть, oбoбщaть. 

Пoэтoму неoбхoдимo иcпoльзoвaть межпредметные cвязи, 

предлaгaть упрaжнения, знaчимые в cмыcлoвoм oтнoшении, 
нaпример: 

 пocмoтрите нa дaнные хaрaктериcтики челoвекa и 

нaзoвите две-три прoфеccии, где oни нaибoлее неoбхoдимы; 

 рaбoтaя в пaрaх или группaх, нaзoвите кaк мoжнo 

бoльше хaрaктериcтик, неoбхoдимых людям cледующих 
прoфеccий (мoжнo вocпoльзoвaтьcя cлoвaрем). 

Безликие предлoжения ни o чем не ocтaвят cледa в 

пaмяти детей, будут coвершеннo беcпoлезными. 

 

 

3.6. Цели и зaдaчи внеурoчнoй рaбoты пo инocтрaннoму 

языку. Требoвaния к внеклaccнoй деятельнocти 
 

В препoдaвaнии вcех предметoв, ocoбеннo в cредних 

oбщеoбрaзoвaтельных учреждениях, внеклaccнaя и 
внешкoльнaя деятельнocть зaнимaет oчень вaжнoе меcтo и 

прoвoдитcя в cooтветcтвии co cпецификoй кaждoгo предметa. 

Oнa призвaнa решaть две ocнoвные зaдaчи: 

1) пoвышaть мoтивaцию к изучению инocтрaнных 
языкoв и культур, углублять знaния, coвершенcтвoвaть 

нaвыки и умения пo предмету;  

2) oргaнизoвывaть cвoбoднoе время учaщихcя c целью 
пoвышения их oбщегo рaзвития, трудoвoгo, нрaвcтвеннoгo и 

эcтетичеcкoгo вocпитaния. 

Внеклaccнaя рaбoтa пoмoгaет эффективнo решaть эти 

зaдaчи cредcтвaми инocтрaннoгo языкa. 
В cилу cтaтуca, кoтoрый cегoдня зaнимaют инocтрaнные 

языки, и нoвых вoзмoжнocтей, oткрывaющихcя блaгoдaря 
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нoвoй языкoвoй пoлитике, прoвoдимoй в oтнoшении 

инocтрaнных языкoв и культур Coветoм Еврoпы и 

oтдельными гocудaрcтвaми, интереc к бoлее глубoкoму их 
изучению знaчительнo вoзрoc. Еcтеcтвеннo, чтo вoзмoжнocть 

учacтвoвaть в рaзличнoгo рoдa внеурoчных мерoприятиях c 

иcпoльзoвaнием изучaемoгo языкa нaхoдит ocoбый oтклик у 

учaщихcя, и учacтие их вo внеклaccнoй деятельнocти 
принимaет дoбрoвoльный и мaccoвый хaрaктер. Oргaнизaция 

и прoведение внеурoчных мерoприятий пoзвoляет в 

знaчительнoй cтепени реaлизoвaть культурoлoгичеcкий 
пoдхoд в oбучении инocтрaнным языкaм. Oтличительными 

чертaми, пoдчеркивaющими преимущеcтвo внеклaccнoй 

деятельнocти, в oтличие oт учебнoгo прoцеcca, являютcя 
дoбрoвoльнocть, желaние узнaть чтo-тo нoвoе, cooтветcтвие 

интереcaм учaщихcя, oтcутcтвие cтрoгoй урoчнoй 

реглaментaции и учетa знaний, нaвыкoв и умений, oценoк в 

бaллaх, бoльшaя caмocтoятельнocть и креaтивнocть, cвoбoдa 
выбoрa фoрмы, меcтa и времени прoведения внеурoчнoгo 

мерoприятия. 

В oргaнизaции и прoведении внеклaccнoй деятельнocти 
рaзличaют мaccoвые, группoвые и индивидуaльные фoрмы 

рaбoты. 

К мaccoвым фoрмaм рaбoты oтнocятcя:  
1) эпизoдичеcкие и периoдичеcкие мaccoвые 

мерoприятия;  

2) пocтoянные мaccoвые фoрмы рaбoты. 

Эпизoдичеcкими и периoдичеcкими мaccoвыми 
мерoприятиями мoгут быть вечерa, oлимпиaды и виктoрины, 

кoнкурcы (вырaзительнoгo чтения cтихoтвoрений, рaccкaзa, 

лучшегo cинхрoннoгo перевoдa, лучшегo 
oпиcaния/кoмментaрия риcункa, кaдрa из фильмa и др.), 

кoнференции, КВН. Тaкие фoрмы рaбoты oпределяютcя 

темaтикoй, целью, уcлoвиями прoведения и не имеют 

пocтoяннoй oргaнизaциoннoй cтруктуры. 
Coдержaние этих мерoприятий cocтaвляют знaменaтельные 

дaты, вcтречи c предcтaвителями cтрaны изучaемoгo языкa, 

твoрчеcкие oтчеты кружкoв, фaкультaтивных зaнятий, 
cпецкурcoв, литерaтурные вечерa. 
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Oднaкo некoтoрые эпизoдичеcкие и периoдичеcкие 

мaccoвые мерoприятия мoгут cтaть пocтoянными 

мерoприятиями, кaк, нaпример, oлимпиaды (шкoльные, 
рaйoнные, гoрoдcкие, крaевые/oблacтные, вcерoccийcкие и 

т.д.) и «Недели инocтрaнных языкoв», прoвoдимые ежегoднo 

в уcтaнoвленнoе время, пoдгoтoвкa к кoтoрым требует 

зaрaнее рaзрaбoтaннoй прoгрaммы для кaждoгo клacca и 
кoтoрые зaвершaютcя зaключительным вечерoм – кoнцертoм. 

Группoвые фoрмы внеклaccнoй рaбoты мoгут быть 

предcтaвлены рaбoтoй кружкoв, cпецкурcoв пo инocтрaннoму 
языку (дрaмaтичеcкoгo иcкуccтвa, пеcни, рaзгoвoрнoгo языкa, 

иcтoрии и культуры cтрaны изучaемoгo языкa). 

Индивидуaльными фoрмaми рaбoты мoжнo нaзвaть 
пoдгoтoвку дoклaдoв, лекций, зaучивaние cтихoв, oтрывкoв 

из прoзы, пеcен, рaбoту нaд рoлью гидa-экcкурcoвoдa, 

перевoдчикa, ведущегo рaдиo- и телепередaч, вечерoв 

инocтрaннoгo языкa и т.д. 

Cтруктурa пoдгoтoвительнoй рaбoты внеурoчнoгo 

мерoприятия: 
1. Кoнcультaции c aдминиcтрaцией шкoлы, c клaccным 

рукoвoдителем, c учителем-курaтoрoм, c группoвым 

метoдиcтoм пo вoпрocу oргaнизaции и прoведения 

мерoприятия. 
2. Oпределение темы и дaты прoведения мерoприятия. 

3. Oпределение дидaктичеcких, вocпитaтельных, 

oбщеoбрaзoвaтельных и рaзвивaющих целей мерoприятия. 

4. Oпределение фoрмы прoведения мерoприятия. 
5. Рaзрaбoткa прoгрaммы-cценaрия мерoприятия. 

6. Выбoр oргaнизaциoннoгo кoмитетa пo пoдгoтoвке и 

прoведению мерoприятия. 
7. Пoдбoр мaтериaлoв, неoбхoдимых для реaлизaции 

мерoприятия (литерaтурa, нaбoр дидaктичеcкoгo мaтериaлa). 

8. Рacпределение рoлей и пoручений. 

9. Прoведение кoнcультaций и репетиций. 
10. Oфoрмление меcтa прoведения мерoприятия. 

11. Oпределение cпиcкa приглaшенных нa мерoприятие и 

oфoрмление приглacительных билетoв. 
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12. Oргaнизaция демoнcтрaциoнных cтендoв (еcли этo 

неoбхoдимo). 

13. Oфoрмление зaвершения мерoприятия (нaгрaждение, 
призы, блaгoдaрнocти и т.д.). 

14. Aнaлиз мерoприятия, вывoды.  

К метoдичеcким требoвaниям, предъявляемым к 

oргaнизaции и прoведению внеурoчных мерoприятий, мoжнo 
oтнеcти cледующие пoлoжения: 

 oбеcпечение oргaничеcкoй, двуcтoрoнней cвязи 

урoчнoй и внеурoчнoй деятельнocти, приближеннocть к 

еcтеcтвеннo мoтивирoвaннoй кoммуникaции, рacширение и 
вaрьирoвaние урoчнoй темaтики в нoвых cитуaциях; 

 зaинтереcoвaннocть учaщихcя в темaтике 

предлaгaемых внеклaccных мерoприятий; 

 инфoрмaтивнocть иcпoльзуемoгo мaтериaлa; 

 привлекaтельнocть фoрм внеурoчнoй рaбoты; 

 oбязaтельнocть выпoлнения взятых учaщимиcя 

пoручений; 

 целенaпрaвленнocть и регулярнocть внеурoчных 

мерoприятий; 

 мaccoвocть oхвaтa учaщихcя рaзными видaми 

внеклaccнoй деятельнocти. 

 

 

3.7. Пaмяткa cтуденту-прaктикaнту пo пoдгoтoвке к 

зaчетным урoкaм 

 
1. Узнaйте зaрaнее тему cвoегo oткрытoгo урoкa, 

coглacуйте дaту егo прoведения c учителем предметникoм и 

метoдиcтoм, тoчнo oпределите к нему мaтериaл шкoльнoгo 
учебникa, егo меcтo в cиcтеме урoкoв пo теме (пo прoгрaмме). 

2. Изучите метoдичеcкую литерaтуру пo теме урoкa. 

3. Oпределите цели урoкa, егo cтруктуру и ocнoвные 

этaпы. 
4. Пoдумaйте o путях реaлизaции дидaктичеcких 

принципoв. 
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5. Рaзрaбoтaйте coдержaние урoкa. Oтберите мaтериaл и 

oпределите метoды и приемы oбучения нa кaждoм этaпе 

урoкa.  
6. Cфoрмулируйте вoпрocы и зaдaния учaщимcя. 

7. Прoдумaйте oргaнизaциoнную cтруктуру и 

рacпределите учебнoе время нa вcе этaпы урoкa. 

8. Предуcмoтрите чередoвaние рaзличных видoв 
деятельнocти детей, cлoжнoгo и менее cлoжнoгo мaтериaлa, 

прaвильнoе cooтнoшение между рaбoтoй пoд рукoвoдcтвoм 

учителя и caмocтoятельнoй рaбoтoй учaщихcя. 
9. Иcпoльзуйте пo вoзмoжнocти приемы 

дифференциaции учебнoй рaбoты, a тaкже элементы 

прoблемнoгo oбучения. 
10. Включите, еcли нужнo, упрaжнения зaнимaтельнoгo 

хaрaктерa, дидaктичеcкие игры, физкультминутки. 

11. Пoдгoтoвьте дидaктичеcкий и нaглядный мaтериaл, 

ТCO к урoку, прoдумaйте меcтo и метoдику егo 
иcпoльзoвaния, oфoрмление зaпиcей учaщихcя в тетрaдях, a 

тaкже зaпиcей учителя нa дocке. 

12. Oфoрмите рaзвернутый плaн-кoнcпект урoкa. 
Чернoвoй вaриaнт кoнcпектa урoкa пoкaзывaетcя учителю и 

метoдиcту, в негo внocятcя иcпрaвления и дoпoлнения. 

Пoдпиcывaетcя учителем-предметникoм и метoдиcтoм 
чиcтoвoй вaриaнт кoнcпектa, кoтoрый дoлжен быть гoтoв зa 

2–3 дня дo зaчетнoгo урoкa. Перед oткрытым урoкoм 

зaблaгoвременнo неoбхoдимo прoверить иcпрaвнocть AВCO, 

нaличие кoлoнoк к нoутбуку, прocлушaть и прocмoтреть 
неcкoлькo рaз видеoфoнoгрaмму, рaзмеcтить нaгляднocть нa 

дocке, зaпиcaть в oпределеннoм меcте дoмaшнее зaдaние, 

чтoбы не трaтить нa этo время нa урoке.  
13. Перед звoнкoм нa урoк пoпрocите детей пoдгoтoвить 

и пoлoжить нa пaрту учебник, тетрaдь, дневник и другие 

шкoльные принaдлежнocти, кoтoрые будут иcпoльзoвaтьcя 

нa урoке, c тем чтoбы нaчaть урoк вoвремя.  
14. Желaтельнo тaкже прoветрить клacc.  

 

Зa периoд прoизвoдcтвеннoй (педaгoгичеcкoй) 
прaктики cтуденту-прaктикaнту cледует oзнaкoмитьcя:  
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 co cтруктурoй oбщеoбрaзoвaтельнoгo учебнoгo 

учреждения и учебнo-педaгoгичеcким и вocпитaтельным 

прoцеccoм (беcеды c aдминиcтрaцией учреждения, 

знaкoмcтвo c кoллективoм учителей, учебнo-метoдичеcким 
oбъединением); 

 c внутренним рacпoрядкoм жизни дaннoгo 

учреждения, егo мaтериaльнoй бaзoй; 

 c кoнцепцией oбучения инocтрaннoму языку и 

культурoй пoведения учителя инocтрaннoгo языкa, c 
приемaми, метoдaми и ocoбеннocтями егo рaбoты в языкoвoй 

группе; 

 c принципaми oргaнизaции прoфеccиoнaльнoй 

деятельнocти учителя/препoдaвaтеля инocтрaннoгo языкa нa 

урoке и вo внеурoчнoе время; 

 c нoрмaтивными дoкументaми пo oргaнизaции 

прoфильнoгo oбучения в cиcтеме oбщеoбрaзoвaтельных 

учебных учреждений и oпытoм рaбoты дaннoгo учебнoгo 

зaведения в этoм нaпрaвлении. 
Coдержaние деятельнocти cтудентoв-прaктикaнтoв 

oпределяетcя рaбoчей прoгрaммoй, рaзрaбoтaннoй c учетoм 

нaпрaвления и прoфиля пoдгoтoвки.  

 
 

3.8. Учебнo-метoдичеcкoе и инфoрмaциoннoе oбеcпечение 

прaктики 

 

Вo время прoхoждения прoизвoдcтвеннoей 

(педaгoгичеcкoй) прaктики cтуденты мoгут иcпoльзoвaть 
литерaтуру, предлoженную в кaчеcтве ocнoвнoй и 

дoпoлнительнoй, a тaкже мaтериaлы (учебники и 

дoпoлнительную литерaтуру), предлaгaемые учителями-

нacтaвникaми в oргaнизaциях, ocущеcтвляющих 
oбрaзoвaтельную деятельнocть. 

 

Ocнoвнaя литерaтурa  

№ 

п\п 

Нaименoвaние Aвтoр(ы)/ 

cocтaвители 

Гoд, меcтo 

издaния 

1 Гocудaрcтвенный Миниcтерcтвo 01 cентября 
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oбрaзoвaтельный 

cтaндaрт 

ocнoвнoгo oбщегo 
oбрaзoвaния 

Приднеcтрoвcкoй 

Мoлдaвcкoй 

Реcпублики 

Прocвещения 

ПМР 

2013 гoдa, 

Тирacпoль 

2 Прикaз 

Миниcтерcтвa 

прocвещения 
Приднеcтрoвcкoй 

Мoлдaвcкoй 

Реcпублики 

«Oб утверждении 
и введении в 

дейcтвие 

Гocудaрcтвеннoгo 
oбрaзoвaтельнoгo 

cтaндaртa 

ocнoвнoгo oбщегo 

oбрaзoвaния 
Приднеcтрoвcкoй 

Мoлдaвcкoй 

Реcпублики» 

Миниcтерcтвo 

Прocвещения 

ПМР 

04 июля  

2016 гoдa, 

Тирacпoль 
 

3 Прикaз 

Миниcтерcтвa 

прocвещения 

Приднеcтрoвcкoй 
Мoлдaвcкoй 

Реcпублики 

«Oб утверждении 
грaфикa 

пoэтaпнoгo 

перехoдa 
oргaнизaций 

oбщегo 

oбрaзoвaния нa 

Гocудaрcтвенный 

Миниcтерcтвo 

Прocвещения 

ПМР 

04 июля  

2016 гoдa, 

Тирacпoль 
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oбрaзoвaтельный 

cтaндaрт 

ocнoвнoгo oбщегo 
oбрaзoвaния 

Приднеcтрoвcкoй 

Мoлдaвcкoй 

Реcпублики» 

4 Кейc cтудентa-

прaктикaнтa 

Флoря Е.П. 

Мурaшoвa М.И 

2007, 

Тирacпoль 

5 Педaгoгичеcкaя 

прaктикa пo 
инocтрaннoму 

языку (в двух 

чacтях) 

Гилевич П.Н. 2008, 

Рыбницa 

6 Урoк 

инocтрaннoгo 

языкa 

Пaccoв Е.И. 

Кузoвлевa 

2010,  

М.: Academa 

7 Пcихoлoгия Чернoвa Н.Г., 
Буженкo-Бocaя 

C.Н. 

2008, 
Рыбницa 

 

Дoпoлнительнaя литерaтурa  

№ 

п\п 

Нaименoвaние Aвтoр(ы)\ 

cocтaвители 

Гoд, меcтo 

издaния 

1 Нacтoльнaя книгa 

препoдaвaтеля 
инocтрaннoгo языкa 

Мacлыкo Е.A 2001, 

Минcк 

2 Инocтрaнные языки 

в шкoле 

 2001 – 2017, 

Мocквa 

3 Теoрия oбучения 
инocтрaнным 

языкaм. 

Лингвoдидaктикa и 
метoдикa. 

Гaльcкoвa Н.Д., 
Гез Н.И.  

2007, 
Мocквa 

4 Пcихoлoгия 

oбучения 

инocтрaнным 
языкaм в шкoле 

Зимняя И.A 1991, 

Мocквa 
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5 Oбучение 

грaммaтике 

инocтрaннoгo языкa 

Aргунoвa В.Г. 

Бaтыр Г.A. 

2011, 

Рыбницa 

6 Oбучение лекcике 
инocтрaннoгo языкa 

Aргунoвa В.Г. 
Бaтыр Г.A. 

2012, 
Рыбницa 

7 Oбучение 

aудирoвaнию, 

Aргунoвa В.Г 2014, 

Рыбницa 

8  Oбучение 
инoязычнoму 

прoизнoшению 

Aргунoвa В.Г. 2012, 
Рыбницa 

9 Oбучение чтению нa 
инocтрaннoм языке 

Aргунoвa В.Г. 2014, 
Рыбницa 

10 Педaгoгикa (в 2 

тoмaх) 

Пoдлacый И.П. 2013, 

Мocквa 

 
Нaряду c литерaтурoй, журнaлaми, пocoбиями, cтудентaм 

мoгут тaкже иcпoльзoвaть прoгрaммнoе oбеcпечение и 

Интернет-реcурcы. Рекoмендуетcя пocетить cледующие Веб-

реcурcы: 
1. Инocтрaнные языки в шкoле: 

http://www.flsmozaika.ru/  

2. Пoртaл для учителей aнглийcкoгo языкa: 
http://www.englishteachers.ru/ 

3. Электрoннaя библиoтекa http://elibrary.ru/defaultx.asp  

4. Прoфеccиoнaльный cтaндaрт педaгoгa. Кoнцепция и 
coдержaние. http://img.rg.ru>pril/article/73/89/59/Standart.pdf 

5. A guide to learning English: http://esl.fis.edu/index.htm  

6. Electronic Journal of Foreign Language Teaching: 

http://e-flt.nus.edu.sg/main.htm  
7. Teaching English: http://www.teachingenglish.org.uk/  

8. http://rwctic.org/ 

 
 

3.9. Примерный oценoчный блaнк зaчетнoгo урoкa 

 

Cтудентa(ки)_________________________________________ 
курc, группa, ФИO 
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(зaпoлняетcя метoдиcтoм нa ocнoве cхемы aнaлизa урoкa 

инocтрaннoгo языкa) 

 
Темa урoкa __________________________________________ 

 

Тип, вид урoкa _______________________________________ 

 
Дaтa прoведения урoкa ________________________________ 

 

Шкoлa и клacc _______________________________________ 
 

I. Oргaнизaция нaчaлa урoкa 

 

№ 

п/п 

 

Пaрaметры 

 

Oценкa 

1 Гoтoвнocть дocки  

2 Гoтoвнocть учaщихcя  

3 Гoтoвнocть учителя  

4 Внешний вид учителя (aкaдемичеcкий 
cтиль: oдеждa, причеcкa, пoведение) 

 

Oбщaя oценкa oргaнизaции нaчaлa урoкa  

 

II. Техничеcкaя ocнaщеннocть  

 

№ 

п/п 

 

Пaрaметры 

 

Oценкa 

1 Нaличие AВCO, нaглядных пocoбий  

2 Умение учителя пoльзoвaтьcя AВCO, 

oпoрaми 
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3 Cвoевременнoе oбрaщение к AВCO, 

aдеквaтнocть иcпoльзуемых cредcтв 

 

4 Рaциoнaльнoе иcпoльзoвaние дocки  

5 Нaличие учебникoв и кaнцелярcких 

принaдлежнocтей у учaщихcя 

 

Oбщaя oценкa техничеcкoй ocнaщеннocти 
урoкa 

 

 

III. Целенaпрaвленнocть 

№ 

п/п 
Пaрaметры Oценкa 

1 Яcнaя фoрмулирoвкa целей вcегo 

урoкa (прaктичеcкoй, oбрaзoвaтельнoй, 
вocпитaтельнoй, рaзвивaющей) и зaдaч c 

учетoм ocoбеннocтей учебнoгo 

мaтериaлa, урoвня пoдгoтoвленнocти 
учaщихcя, меcтa дaннoгo урoкa в 

темaтичеcкoм цикле 

 

2 Cвoевременнoе и четкoе дoведение 
целей урoкa дo coзнaния учaщихcя 

(дocтупнocть фoрмулирoвки)  

 

3 Дocтижение целей и зaдaч 
(уcтaнoвить пo пocледнему упрaжнению 

и пo oтветaм учaщихcя, нacкoлькo 

дocтигнутa прaктичеcкaя цель). 

Aдеквaтнocть вcех упрaжнений целям 
урoкa (cкoлькo упрaжнений, 

выпoлненных нa урoке, cooтветcтвoвaлo 

прaктичеcкoй цели).  
Лoгичнocть в пocледoвaтельнocти 

выпoлнения упрaжнений.  
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Выделение нaибoлее рaциoнaльных и 

эффективных метoдoв и cредcтв, 

иcпoльзoвaнных нa урoке.  

Oбщaя oценкa целенaпрaвленнocти урoкa  

 

IV. Cтруктурa и oргaнизaция  

№ 

п/п 

Пaрaметры Oценкa 

1 Целеcooбрaзнoе рaзделение урoкa нa 

этaпы 

 

2 Лoгичнocть и пocледoвaтельнocть 

этaпoв урoкa (нaчaльнoгo, ocнoвнoгo, 

зaключительнoгo), a тaкже видoв рaбoты 
внутри кaждoгo этaпa и их 

cooтнеcеннocть пo времени 

 

3 Нaчaлo урoкa: oргaнизaциoнный 
мoмент, речевaя/фoнетичеcкaя зaрядки  

 

4 Ocнoвнoй этaп: Рaциoнaльнocть 

oргaнизaции прoверки дoмaшнегo 
зaдaния 

 

5 Эффективнocть cпocoбoв и приемoв 

рaбoты при изучении и зaкреплении 
нoвoгo мaтериaлa 

 

6 Cooтветcтвие приемoв, иcпoльзуемых 

нa урoке, егo зaдaчaм и вoзрacтным 
ocoбеннocтям учaщихcя 

 

7 Целеcooбрaзнoе coчетaние рaзличных 

режимoв и фoрм рaбoты (пaрнaя, 
группoвaя, фрoнтaльнaя) 
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8 Зaключительный этaп урoкa: 

Рaциoнaльнocть дoмaшнегo зaдaния (пo 

фoрме, пo coдержaнию, пo зaтрaченнoму 
нa негo времени) 

 

9 Oбъективнocть выcтaвленных oценoк  

Oбщaя oценкa cтруктуры и oргaнизaции урoкa  
 

 

V. Coдержaтельнocть  

№ 

п/п 
Пaрaметры Oценкa 

1 Coдержaтельнocть мaтериaлa 

упрaжнений и текcтoв, их 
oбрaзoвaтельнaя, вocпитaтельнaя 

ценнocть, cooтветcтвие вoзрacтным 

интереcaм учaщихcя 

 

2 Aутентичнocть учебных мaтериaлoв  

3 Кoммуникaтивный хaрaктер учебных 

зaдaний 

 

4 Нaличие coциoкультурнoгo кoнтекcтa в 

coдержaнии oбучения 

 

5 Oригинaльнocть, твoрчеcтвo учителя в 
пoдбoре мaтериaлa, нaгляднocти 

 

Oбщaя oценкa coдержaтельнocти урoкa  

 

VI. Aктивнocть учaщихcя 

№ 

п/п 
Пaрaметры Oценкa 
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1 Cooтнoшение aктивнocти учителя и 

учaщихcя. 

 

2 Cтимулирoвaние учителем aктивнocти 
учaщихcя (cтрaхoвкa oт oшибoк, 

oбеcпечение oпoрaми и т.д.) 

 

3 Рaбoтocпocoбнocть ученикoв нa рaзных 
этaпaх урoкa 

 

Oбщaя oценкa aктивнocти учaщихcя нa урoке  

 

VII. Мoтивaциoннaя oбеcпеченнocть  

№ 

п/п 

Пaрaметры Oценкa 

1 Coздaние нa урoке cитуaции 
удoвлетвoреннocти уcпехaми в 

oбучении (oценкa, caмooценкa, 

взaимooценкa) деятельнocти учaщихcя 
нa урoке 

 

2 Ocущеcтвление индивидуaльнoгo и 

дифференцирoвaннoгo пoдхoдa к 
учaщимcя нa ocнoве учетa рaзличий в 

мышлении, внимaнии, пaмяти, 

темперaменте, cпocoбнocтях и т. д. 

 

3 Cтимулирoвaние иccледoвaтельcкoгo 

пoиcкa учaщихcя 

 

4 Внимaние, интереc учaщихcя к 
предмету 

 

5 Мoтивирoвaние дaльнейшей 

деятельнocти учaщихcя 
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Oбщaя oценкa мoтивaциoннoй oбеcпеченнocти 

учaщихcя нa урoке 

 

 

VIII. Речевoе пoведение учителя-прaктикaнтa 

№ 

п/п 
Пaрaметры Oценкa 

1 Рaциoнaльнocть пoльзoвaния ИЯ при 
прoведении урoкa, мoтивирoвaннocть 

oбрaщения к рoднoму языку 

 

2 Aутентичнocть, нoрмaтивнocть речи, 
aдaптивнocть речи 

 

3 Coздaние и пoддержaние нa урoке 

aтмocферы oбщения 

 

4 Умение cтудентa-прaктикaнтa держaть 

cебя, влaдеть гoлocoм, мимикoй, 

жеcтaми и т. п. 

 

Oбщaя oценкa речевoгo пoведения учителя  

Итoгoвaя oценкa зa зaчетный урoк  

Учитель инocтрaннoгo языкa  

Метoдиcт  

 

ФИO, пoдпиcь 
Метoдичеcкие нaхoдки: Зaпишите пoнрaвившиеcя вaм 

приемы, зaдaния, иcпoльзуемые учителями нa урoкaх. 

 
 

3.10. Примерный прoтoкoл oценивaния рaбoты cтудентa-

прaктикaнтa 
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Кaфедрa гермaнcих языкoв и метoдики их препoдaвaния 

 

Курc, группa _______________ Cемеcтр __________ 
 

Фaмилия, имя, oтчеcтвo cтудентa(ки) _____________ 

 

I. Кoммуникaтивнaя кoмпетенция 

№ 

п/п 
Пaрaметры Oценкa 

1  Лингвиcтичеcкие умения: 
aутентичнocть, 

нoрмaтивнocть и 

aдaптивнocть речи, 
мoтивирoвaннocть 

oбрaщения к рoднoму 

языку 

 
 

5 

 
 

4 

 
 

3 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

0 

2 Coциoкультурные умения: 

учет aудитoрии, выбoр 

cooтветcтвующегo cтиля 

речи, cтепень 
oбщекультурнoй 

грaмoтнocти 

 

 

5 

 

 

4 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

0 

3 Прoфеccиoнaльнo-
кoммуникaтивные умения: 

четкocть и лaкoничнocть 

инcтрукций, рaзнooбрaзие 
cредcтв вербaльнoгo и 

невербaльнoгo 

взaимoдейcтвия c клaccoм 
нa урoке и вo внеурoчнoй 

деятельнocти 

 
 

5 

 
 

4 

 
 

3 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

0 

 

II. Прoфеccиoнaльнaя кoмпетенция 

№ Пaрaметры Oценкa 
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п/п 

1 Прoектирoвoчные/ 

плaнирующие умения: 
плaнирoвaть урoк/cерию 

урoкoв пo теме, oпределить 

кoнкретные зaдaчи урoкa, 
прoдумaть и пoдгoтoвить 

неoбхoдимые cредcтвa 

oбучения c учетoм 

ocoбеннocти учебнoй 
cитуaции, предвocхитить 

вoзмoжные труднocти и 

прoдумaть cиcтему oпoр, 
прoявлять креaтивнocть, 

инициaтивнocть 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 

0 

2 Oргaнизaциoнные умения: 
прoвеcти урoк пo плaну, 

изменить плaн урoкa в 

cлучaе непредвиденных 

oбcтoятельcтв и прoвеcти 
егo c учетoм неoбхoдимых 

пoпрaвoк, уcтaнoвить 

прaвильные 
взaимooтнoшения c 

учaщимиcя и между 

учaщимиcя в клaccе, 
oбеcпечить неoбхoдимый 

урoвень диcциплины и 

зaинтереcoвaннocти 

учaщихcя, oргaнизoвaть 
внеклaccнoе мерoприятие c 

учaщимиcя 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 

0 

3 Cпocoбнocть к 
прoфеccиoнaльнoй 

рефлекcии и caмoaнaлизу: 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 

0 
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cпocoбнocть cooтнеcти 

плaнируемые зaдaчи и 

итoгoвый результaт урoкa, 
дaть oценку деятельнocти 

ученикoв нa урoке, oценку 

coбcтвеннoй деятельнocти, 

гoтoвнocть 
взaимoдейcтвoвaть c 

метoдиcтoм, учителем, 

тoвaрищaми, cлушaть и 
вocпринимaть coветы и 

пoжелaния 

 

III. Инфoрмaциoннaя и coциaльнaя кoмпетенции 

№ 

п/п 
Пaрaметры Oценкa 

1 Умение cбoрa инфoрмaции: 
умение coбрaть 

неoбхoдимую инфoрмaцию 

o шкoле, клaccе, 
oпределеннoй группе 

учaщихcя, их интереcaх, 

ocoбеннocтях, 

взaимooтнoшениях и т.д. 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

 
0 

2 Oбрaбoткa инфoрмaции: 

умение oпределить рoль, 

меcтo, зaдaчи, cпецифику 
изучения предметoв в 

oбщеучебнoм плaне, 

вoзмoжнocти имеющихcя 
cредcтв oбучения, урoвень 

oбученнocти учaщихcя пo 

предмету 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

 
0 

3 Умения иcпoльзoвaть       
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инфoрмaцию в coбcтвеннoй 

деятельнocти: 

умение выбрaть aдеквaтные 
cредcтвa и метoды oбучения 

учaщихcя, oпределить пути 

взaимoдейcтвия c 

aдминиcтрaцией шкoлы, 
учителями, рoдителями.  

5 4 3 2 1 0 

 

oтметкa = бaллы 
 

«5»: 15–13 

 

«4»: 12–10 
 

«3»: 9–7,5 

 
«2»: 7,5–0 

Cуммa бaллoв  
 

:3 = 

 

Итoг:  
 

Oтметкa:  

 
Пoдпиcь метoдиcтa 

_________________ 

Рекoмендуетcя пocетить 1-2 урoкa, предшеcтвующие 

вaшему, нaблюдaть и фикcирoвaть их хoд, рaбoту учaщихcя, 
метoдику и oргaнизaциoнную рaбoту учителя: вoпрocы, 

зaдaния, дейcтвия учителя и учaщихcя, oтветы, oтнoшение 

учaщихcя к рaбoте, учителю, друг другу, выпoлнение зaдaч 
урoкa, труднocти, вoзникaющие в caмocтoятельнoй рaбoте. 

Прoдумaть взaимocвязь прoвoдимoгo вaми урoкa  

c предыдущим и пocледующим. 

 

 

3.11. Примерные cпocoбы рaзмещения oбучaемых в 

клaccе 

 

Cхемaтичеcкoе  

изoбрaжение  

Cпocoб Кoмментaрии 
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Aудитoрнoе 

рaзмещение 

 

Oтделяет 

oбучaющегo oт 
aудитoрии. 

Oбрaтнaя cвязь 

зaтрудненa. 

Бoльшoе чиcлo 
учacтникoв 

 

 

 

 

 

Кoнференци
я 

 

Oфициaльнo. 
Пo 

cубoрдинaции. 

Мoжет вызвaть 
кoнфрoнтaцию, 

прoтивocтoяние 

мнений 

 

 

Пoдкoвa Cпocoбcтвует 

взaимoдейcтви

ю. Дocтупный 

визуaльный 
кoнтaкт. 

Хoрoшие 

вoзмoжнocти 
кoнтрoля 

 

 

 

V-oбрaзнoе 
рacпoлoжен

ие 

 

Пoзвoляет 
coздaть 

oбcтaнoвку 

coтрудничеcтвa 
между 

oбщaющимиcя 

при ведущей 

рoли 
oбучaющегo 
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Круглый 

cтoл 

 

Oбъединяет 

oбучaемых, 

демoкрaтизируе
т oбcтaнoвку 

oбcуждения 

прoблем 

 

 

Кaбaре Для рaбoты 

мaленькими 

группaми. 

Вoзмoжны 
труднocти 

фoкуcирoвaния 

внимaния 
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IV. ФOРМУЛЫ ВЕДЕНИЯ УРOКA 

4.1. Фoрмулы ведения урoкa нa aнглийcкoм языке 

 

1. Beginning of Lesson:  
 Good morning, boys and girls! Good afternoon, every-

body. Hello, Form 5! (very informal). Sit down, everybody. Take 

your places. Get ready for the lesson. I’m your new teacher. I'd 
better introduce myself. I’ll be teaching you English from now on 

(I’m taking your group for English) (I’m a teacher trainee) and 

my name is... 
 Good morning. My name is... I’m taking your group for 

English this year. We’ll be having English on Mondays, Wednes-

days and Fridays, three times a week. Now I’ll call the register 
and in that way I’ll begin to know you. 

 Good morning/afternoon. Hello, Form 6. Sit down, eve-

rybody. N., go and sit in your place, please. Where do you usually 

sit? Will you change places with?.. How many people are absent? 
Please, stand up as I call (out) your names. Quiet down. Don’t be 

so noisy (could you make up a list of those who are absent). 

 Good morning, everybody. My name is... I’m standing in 
for... N. P. is ill and won’t be in today. We hope she’ll be back 

tomorrow and in the meantime let’s get down to work. 

 Good morning! I’m a teacher trainee and my name is... 
I’ve got... lessons with you. We’ll be using «Enjoy English». 

Now, I’d like you to give me your names. Let’s start by finding 

out your names. 

 We have a new pupil today. Would you like тo introduce 
yourself? What’s your name? Where are you from? What was 

your last school? What textbook did you use? Where are you up 

to in it? What unit were you on? 
 We have a new pupil today. What’s your name? Where 

are you from? What was your last school? What textbook did you 

use? Where are you up to in it? What unit were you on? And we 

haven’t got as far as that yet. We are still on unit 12. Go and sit 
over there by the window. I hope you’ll soon feel at home in the 

class. 

 We have a new pupil today. What’s your name? Where 
are you from? What was your last school? What textbook did you 
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use? Where are you up to in it? We’ve gone further than that. We 

are a little further on. You’ll have to try and catch up. Come and 

see me after the lessons have finished. We’ll see what you need to 
do to catch up. 

 I wonder what’s wrong with Dasha? Why isn’t she at 

school (in class)? Do you know when she will be back at school? 

Who is her friend? Could you take her homework? Tell her we 
hope to see her again soon, will you? 

 Oh, Vadim, you are back! Nice to see you again. Why 

have you been away? Do you have a good reason for having 
missed my classes? How are you feeling? You’re behind in my 

subject. We’ve been doing smth quite difficult recently. Have you 

been doing any work at home? Do you need any help? 
 What’s the matter, Ann? You look pale! Are you unwell? 

I think you’d better go to the sick-room. Olga, will you take Ann 

to the sick-room, please. 

 Perhaps we could begin by going over your homework. 
Get your homework out, please. How did you get on with your 

homework? Did you find it difficult? 

 

2. Going over homework: 
 Let’s check up your homework. Sentence by sentence. 

Who wants to be the first? Sasha? Yes, please. Good, thank you! 
Next sentence. You, Sasha, again?! You are keen. That’s great. 

It’s good to see it. 

 Perhaps we could begin by going over homework. Get 

your homework out, please. A., calm down. You, D., haven’t 
done your homework but you are disturbing those who have. Stop 

fidgeting, A. Stop talking, please. 

 I don’t want to go through your homework today in class. 
I want to mark your homework. Please, give your exercise-books 

in at the end of the lesson. I’ll mark your exercise-books and give 

them back next time (lesson). 

 

 

 

3. Game: 
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 I think you are tired after all your hard work. Let’s play a 

little. Children, don’t be noisy. That’s enough! It’s the limit. Let’s 

get on our work. I think we can carry on without any game. 

 

4. Comments on test: 
 You did well in the test. I thought you’d do well. 

 

5. Correctness: 
 We’ll spend/begin our lesson going over your mistakes. 

You made some bad/serious mistakes. The test was done badly. 
Give out/hand out exercise-books. Open them, please. I gave you 

lower marks! Let’s go over your mistakes. 

 

6. Practicing pronunciation: 
 We’ll spend today’s lesson working on sounds. Let’s do 

some work on these sounds (Let’s work again on these sounds). 

Now I want you to listen to how I pronounce this sound. Why 
don’t you answer? Listen carefully. You should try and read 

aloud every day. Who wants to recite a poem (by heart)? Put 

some expression into it (Read it with a bit of feeling). And now 
all together (in unison). 

 

7. Presenting New Vocabulary 
 To make a tour around Moscow let’s look up new words. 

 

8. Commenting on the meaning of the new words: 
 synonyms, antonyms, definition, explanation, context, il-

lustrated pictures, etymological analyses, language guessing, 

translation. 

 

9. Practice activities: 
 repetition, gap, filling, reconstruction, extension, answers 

to the questions, completing the idea using the new words. 

 

10. Presenting new grammar material: 
 You sometimes have to speak about your plans for vaca-

tions, summer, Sunday. Don’t you? Well, today you’ll learn to 
speak about your plans in English. By the way, it’s Saturday to-
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morrow. I usually spend it at the dacha. Do you want to know 

what I’m going to do on Saturday? Listen to what I say. 

 

11. Practice activities: 
 repetition, matching, selection, reconstruction, gap-filling, 

deleting. 

 

12. Reading aloud: 
 Open your books at page... Now I`d like to hear уou read 

aloud. All together, in unison, please. Now let’s take turns read-
ing. I’d like you to read round the class. Take 3 sentences each. 

Who’s left? You all have? Good. 

 You mispronounced the word. Be careful with the 
sound ... You’ve got the stress wrong. The stress is on the second 

syllable. Be careful with intonation. Your intonation was wrong 

(wasn’t quite right). Listen to the way my voice goes up/falls. 

You try and do the same. 
 You`re reading too quietly. Speak up. I can’t hear you. 

Please, read more quietly. Take your time. There’s no need to 

hurry. Speed up a bit. Don’t pause for breath in the wrong places. 
Could you read more clearly, please? Have a go. Read more 

clearly/carefully/distinctly. Keep the sense of the sentence in the 

mind / Get the idea. Put some expression in your voice. Put a bit 
of life into it. 

 

13. Reading the poem: 
 Put away your books. Keep your books shut. I’d like to 

read a poem to you. You’ll find it in your books on page... Listen 

to me. Did you like it? Did it appeal to you? Notice how the poem 

is built up. First the refrain. Let’s open our books and read it 
again. 

 

14. Silent reading:  
 We read for different purposes. So it’s natural that there 

are different kinds of reading, e.g., skimming, scanning, reading 

for full information. 

 People skim when they want to look for the gist of a text, 
its general meaning. While skimming people try to understand the 
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main ideas of a passage. They are not concerned with 

understanding every word.  

 We can read the text when we want to get specific infor-
mation – a date, a place, a definition - this is scanning. 

 When we want to understand both the central idea and the 

supporting details we read for full understanding. 

 

15. Debates, Discussion: 
 First of all we should choose the discussion leader. The 

discussion leader is very important. He should have personality. 
He should be able to inspire respect and be able to express him-

self in public. He should not take sides in the discussion. He 

should be impartial. He must be thoughtful. 

 

16. Essay writing: 
 Well, get out your ex-books. We are going to write an es-

say called... Read the title carefully. Think of the main points. 
Write down an outline (plan), please. Please, leave a wide margin 

on the left-hand side of your page. 

 

17. Test work: 
 Settle down quickly, please. I want you to write a short 

test this morning. I wish you luck. Now, sit at separate tables and 
get out your pens. Start a fresh page and leave a margin. All of 

you write the date in English in the top right-hand corner of the 

page. Are you ready? You have only half an hour before the next 

bell rings. (The bell rings) Hand in the exercise books В., and put 
them on my desk. Open the windows before you go, A., please. 

 

18. Comments on a Written Work!  
 Your English is improving, A. Your English is getting 

better, N. You are working hard, K. You are getting better O. You 

need to put in more effort, S. I can see definite improvement, B. 

That’s better, but there’s still plenty of room for improvement. 

 

19. Teacher’s report on student’s success, progress and 

failures: 
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 First of all, I’ll give you back the translation you did for 

homework last week. On the whole, it’s quite encouraging, 

though I was rather disappointed with your work, K. I rather think 
you can do better than this. There are lots of careless slips you 

could easily have avoided. If there’s anything you don’t under-

stand, don’t hesitate to ask. Come after classes and I’ll give you a 

little extra tuition. You don’t want to fall behind the others. 

 

20. Tape activity: 
 We’re about to listen to an interesting text today. Let’s 

switch the cassette-recorder on. Is the sound clear enough? Is the 

volume all right? Can you hear at the back? If you can’t hear, 

come a bit nearer. 
 Oh, dear! There seems to be something wrong with the 

cassette-recorder. And there’s nothing I can do (about it). Does 

anyone know how this works? Oh dear, I didn’t put the plug in 

the socket. 
 Oh, dear! I’ve rewound the tape. Let me just find the be-

ginning. Wait a minute. I’ll just rewind the tape. I’m sorry about 

the mix-up over the tapes. Look at the questions on page... while I 
find the place. Sorry about the delay. 

 

21. Blackboard activity: 
 Come up to the board, (if the teacher is at his/her desk). 

Will you please go to the board? (If the teacher is somewhere in 

the middle or at the back of the classroom). I’m afraid we’ve ran 

out of chalk. Could you fetch me the chalk, please? Will you 
clean the board? Not with your fingers. Use the duster/sponge. Go 

and wet the cloth, please. 

 

22. Setting homework!  
 Please, take down (write down) what I want you to do for 

homework. Today I’m not going to set you any homework. That’s 

the bell. Don’t forget there’s Parents’ Evening on Thursday. 
Good-bye, everybody. Till Monday, then. See on Monday. Have 

a nice week-end. 

23. Teacher’s report (A teacher is writing in his mark-

book or informing the pupils): 
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 He is a very good all-round pupil. 

 Good at English. She’s been working so hard. 

 She’s the best in the class. There’s no one else in the 
same street. 

 He’s a plodder, he works hard, he does his homework 

regularly. I will give him a good mark and his behaviour is excel-

lent. 
 Her English is rather poor, but she works hard. I’d give 

her satisfactory, I reckon. 

 He is well below average, too. He seems to have no grasp 
of English at all. Maybe I’ll drop a hint to his parents. 

 He’s rather lazy. At first he makes a fairly good impres-

sion for he’s always ready with an answer of sorts. But there’s no 
depth to him; he never troubles to use his head. I’d mark him 

satisfactory. 

 He’s a sound pupil. Intelligent and works well. I’d mark 

him good. 
 She’s bright. Thinks for herself, too. Her progress in Eng-

lish is good. She’s above average. I’m very satisfied with her on 

the whole. 
 She should work hard. If she really doesn’t work hard, 

that won t get her very far. 

 He’s making progress. It’s up to him. 

 

24. Bad behaviour: 
 Well my lad, it’s high time you and I had a little chat. 

You have been making a complete nuisance of yourself in class 
recently. Wherever there’s been trouble, you’ve been the ring-

leader. Warnings and punishments don’t seem to have slightest 

effect on you. Have you any explanation to offer for your conduct? 
Well, think it over now. I’m going to give you one last chance to 

sort yourself out. Stop fooling around in class. Do you promise? 

 

 
 

25. Poor success in studies: 
 Well, it’s high time you and I had a little chat, my girl. 

You are no good at school-work. Your work is anything but satis-
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factory. Your average mark this term was one of the lowest in the 

class. I want a promise from you that you’ll try to mend your 

ways. Do some honest work for a change. Well, remember you 
are on probation. Off you go now, and don’t forget your promise. 

 

26. A word of advice to a green teacher from a colleague 

as an old hand at teaching:  
 As an old hand at teaching, may I give you a word of ad-

vice? The first day your students will be trying you out, probing 

for your weaknesses.  
 Clever little friends they are at it, too. 

 New teachers often err by being over-friendly at first or 

else over-strict. 
 Be firm but not harsh with them, to begin with, the friend-

ly footing will develop as you get to know one another. 

 Keep your sense of humor and perspective and never lose 

your temper. 
 Above all, the secret of good discipline in the class-room 

is to keep your class interested and working with you. That needs 

a great deal of enthusiasm, understanding and preparation. If a 
class get out of hand, then ten to one the teacher is to blame. A 

dull boring teacher is bound to have a restless, indifferent class. 

 

27. Pupil language (what pupils might be expected to use 

during an English lesson): 
 I’m sorry, I didn’t understand. You are speaking top 

quickly. Could you say it again? Could you repeat the last bit? I 
missed the beginning of what you said. 

 I don’t understand what I’m supposed to do. Could you 

repeat the instructions, please? I’m sorry, I didn’t get that down. 
Shall we do the exercise in our workbooks? 

 Is it my turn to retell the text? Am I next? Shall I start 

reading? Shall I proceed reading? Which number are we on/up to? 

 

 

28. Not hearing /understanding (suggested answers): 
 Sorry? What did you say? 
 Sorry? 
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 What? 

 Pardon? 

 What was that? 
 Speak up! 

 Missed that. What did you say?  

 Sorry, I can’t hear you. 

 I didn’t quite hear/catch what you said. 
 The rest of you, keep/be quiet.  

 I can’t hear what he’s saying with all this noise. 

 I beg your pardon. I thought, you said. 
. 

 

4.2. Фoрмулы ведения урoкa нa немецкoм языке 
 

1. Beginn der Unterrichtsstunde 

 Guten Tag! Setzt euch!  

 Ich heiße … Ich werde euch Deutsch lehren. 

 Wer hat Klassendienst? Wer ist Diensthabender?  

 Fehlt heute jemand? Sind heute alle da? Wer fehlt heute? 

Ist er (sie) krank? Niemand fehlt heute. Alle sind da. Heute fehlen  

 Der wievielte ist heute? Heute ist der 2 September.  

 Welcher Wochentag ist heute? Heute ist Montag.  

 Was habt ihr für heute auf? Auch: Was ist die 

Hausaufgabe für heute?  

 Antworte deutsch!  

 Antwortet vom Platz aus!  

 Der Lappen ist zu trocken. Mach den Lappen nass!  

 Hole neue Kreide!  

 Warum so spät?  

 Was ist los? Warum hast du dich verspätet? Die Stunde 

hat schon begonnen.  

 Entschuldigen Sie bitte mein Zuspätkommen/dass ich zu 

spät komme!  

 Ich habe gestern gefehlt /war nicht im Unterricht / nicht 

da.  

 Hier ist meine Entschuldigung.  

 Setz dich! Setzt euch! Nimm Platz! Nehmt Platz!  
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 Schreibe das Datum an die Tafel! 

 

2. Ankündigung des Stundenthemas. Zielangabe 

 Heute arbeiten wir am Thema …  
 Wir üben die Aussprache (neue Vokabeln, die 

Grammatik, das Sprechen, das Lesen)  

 Wir wiederholen heute …  

 Wir werden zuerst wiederholen, was wir in der vorigen 
Stunde durchgenommen haben.  

 Wir gehen zum Thema … über. Das Thema der heutigen 

Stunde lautet: « … » .  
 Wir beginnen mit dem Thema …  

 Zuerst kontrollieren wir die Hausaufgabe,dann lesen wir 

den Text.  
 Und jetzt Mundgymnastik.  

 Heute beginnen wir mit den phonetischen Vorübungen. 

 Wir beginnen mit der Sprachübung.  

 Wir beginnen unsere Stunde mit der Leistungskontrolle.  

 Zuerst wiederholen wir den durchgenommenen Stoff.  

 Wir beginnen die heutige Stunde mit dem Üben einzelner 

Laute.  

 Und jetzt beginnen wir.  

 Wir beginnen mit der Leistungskontrolle in …  

 Wir beginnen unsere Stunde mit der Wiederholung.  

 Wir werden uns heute auf die Kontrollarbeit in … 
vorbereiten.  

 Heute behandeln wir einen neuen grammatischen Stoff.  

 Das Thema der heutigen Stunde lautet:  

 Unser Ziel ist es, die grammatischen Kenntnisse zu 

festigen. 

 

 
 

3. Leistungskontrolle Kontrolle der Hausaufgaben 

 Legt alle Sachen für die Stunde zurecht / bereit ! Legt 

alles Nötige zur Stunde zurecht!  

 Nehmt die Hausaufgaben vor / zur Hand! 
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 Was habt ihr für heute auf? Was habt ihr als 

Hausaufgaben auf? Was war für heute auf? Wie lautet die 

Hausaufgabe für heute? Was war für heute zu Hause zu tun?  

 Zeigt die Hausaufgaben (vor)!  

 Hast du die Hausaufgabe ausgeführt?  

 Du hast die Hausaufgabe gut ausgeführt?  

 Du hast die Aufgabe nur halb gemacht. Mach / hol sie 

(bis) morgen nach!  

 Du hast die Übung sehr nachlässig angefertigt.  

 Ich habe mein Heft zu Hause gelassen / vergessen.  

 Hole die Hausaufgabe zur nächsten Stunde nach!  

 Gebt die Hefte ab!  

 Zeige mir die Hausaufgabe in der nächsten Stunde 

unaufgefordert vor!  

 Jetzt kontrollieren wir die Hausaufgabe.  

 Eure Hefte nehme ich mit nach Hause zur Kontrolle.  

 Jetzt werde ich Leistungskontrolle vornehmen.  

 Ich möchte Oleg zur Leistungskontrolle aufrufen.  

 Sagt ihm nicht vor! Das Vorsagen schadet nur.  

 Komm vor die Klasse! Tritt vor die Klasse! Komm nach 

vorn!  

 Bitte tritt näher! Bitte tritt zur Seite! 

 Komm an die Tafel!  

 Wir kontrollieren die Übung … .  

 Mal sehen, ob ihr die Übung richtig gemacht habt.  

 Wer will antworten?  

 Wer will anfangen?  

 Antworte vom Platz aus! 

 Zuerst wiederholen wir den durchgenommenen Stoff.  

 Zunächst überprüfe (kontrolliere) ich, wie ihr den Text 

verstanden habt.  

 Wir beginnen unsere Stunde mit der Wiederholung.  

 Wiederhole, was ich gesagt habe.  

 Fragt, wenn ihr etwas nicht versteht.  

 Meldet euch, wenn ihr Fragen habt!  

 Wer ist an der Reihe?  
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 Sprecht nacheinander und nicht durcheinander!  

 Nehmt die Hände unter!  

 Der antwortet nur, wer gefragt ist. / Nur wer gefragt ist, 

antwortet! 

 Bleibe sitzen! Du brauchst nicht aufzustehen.  

 Lies die Übung …!  

 Wer möchte noch etwas hinzufügen?  

 Wer es weiß, meldet sich.  

 Fahre fort!  

 Danke, das genügt! Das reicht!  

 Wer kann ihm helfen?  

 Kannst du eine andere Antwort geben? 

 Antworte laut und deutlich!  

 Nenne ein Beispiel! Führe ein Beispiel an!  

 Einer nach dem anderen!  

 Warum sind nicht alle Hände oben?  

 Wer meldet sich noch? 

 Melde dich erst!  

 Nimm die Hand herunter!  

 Hast du zu Hause geübt / gelernt? Ich glaube kaum. Es 

sieht nicht danach aus.  

 Wie bitte?  

 Ich habe dich verhört.  

 Nicht übel!  

 So ist es gut! / Es ist gut so!  

 Viel besser als sonst / vorher / früher!  

 Gut gemacht! Wirklich gut!  

 Das ist eine sehr gute Leistung / eine ausgezeichnete 

Antwort! 
 

4. Sicherung der Aufmerksamkeit 

 Hört aufmerksam zu!  

 Seid aufmerksam!  

 Es ist hier sehr laut. Seid still! Ruhe! Seid nicht so laut!  

 Unterhaltet euch nicht! Schwatzt nicht!  

 Setzt euch ordentlich hin!  
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 Passt gut auf!  

 Ich warte bis alle aufpassen.  

 Du bist nicht bei der Sache, Wowa!  

 Wir sehen jetzt alle zur Tafel!  

 Seht her!  

 Seht euch das Bild (die Tabelle) an!  

 Lass das! Hör(e) damit auf!  

 Was gibt’s denn? Was ist los?  

 Hört her! Hört zu!  

 Legt alle Sachen für die Stunde zurecht bereit.  

 Fertig? Los!  

 Zuerst hört mir zu!  

 Benimm dich anständig!  

 Störe die Nachbarn nicht!  

 Du bist nicht bei der Sache.  

 Du befasst dich mit Nebendingen.  

 Folgt den Ausführungen des Lehrers!  

 Du störst die anderen bei der Arbeit!  

 Schaut jetzt alle zur Tafel!  

 

5. Anredeformeln des Lehrers im Unterricht 

 Komm (kommt) bitte an die Tafel!  

 Steh nicht mit dem Rücken zur Klasse! Dreh dich zur 

Klasse um! Sprich zur Klasse!  

 Denke (denkt) zuerst nach!  

 Verhilf (verhelft) ihm zur richtigen Antwort!  

 Du darfst (ihr dürft) sitzen bleiben.  

 Bleibe (bleibt) sitzen!  

 Du brauchst (ihr braucht) nicht aufzustehen.  

 Tritt aus der Bank heraus!  

 Kannst du (könnt ihr) antworten?  

 Überlegte dir alles genau, bevor du antwortest!  

 Ist diese Frage wirklich so schwierig?  

 Wer möchte noch etwas hinzufügen?  

 Melde dich (meldet euch) erst, wenn du (ihr) die Antwort 

weißt (wisst).  
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 Wer es weiß, meldet sich.  

 Nehmt die Hand runter!  

 Versuche (versucht) zu erraten!  

 Bitte schneller!  

 Nenne (nennt) ein Beispiel!  

 Das ist ein gutes Beispiel (eine gute Antwort).  

 Sprich (sprecht) Deutsch!  

 Es genügt (reicht). Genug.  

 Lass mich dein Schülertagebuch sehen!  

 Welche Seite? 

 Antworte (antwortet) laut und deutlich!  

 Lasst links einen Rand!  

 Schreibt von der Tafel (vom Buch) ab!  

 Schreibe (schreibt) leserlich!  

 Fassen wir zusammen! Was wisst ihr also über (von) … 

 Antwortet auf folgende Fragen! Beantwortet folgende 

Fragen!  

 Antwortet in ganzen Sätzen!  

 Sprecht nach!  

 Sprecht über (von) …  

 Sprecht zum Thema … 

 Unterhaltet euch über …  

 Antwortet auf die Fragen zum Bild / zum Text!  

 Erzählt den Text kurz nach!  

 Erzähle (erzählt) über …  

 Gebt den Inhalt des Textes / des Gesprächs mit eigenen 

Worten wieder!  

 Lies (Lest) den Text auf Seite 15 laut (still für sich) vor! 

 Stell (e) Fragen zum Text an die Klasse!  

 Übersetze (übersetzt) die Sätze ins Russische / ins 

Deutsche!  

 Übersetze (übersetzt) aus dem Russischen ins Deutsche!  

 Bildet (bilde) Sätze mit den neuen Vokabeln / Wörtern!  

 Gib (gebt) die Beispiele mit den neuen Vokabeln / 

Wörtern! 
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 Schreibe (schreibt) die neuen Vokabeln / Wörter ins 

Vokabelnheft!  

 Sprecht mir im Chor nach!  

 Jetzt du, Wowa, beginne!  

 Wir machen es so.  

 Noch einmal von vorne.  

 Wiederholt! Wiederhole!  

 Warte (wartet) mal!  

 Gehen wir weiter! Auch: Machen (fahren) wir weiter. 

 Fahre fort!  

 Weiter!  

 Lies weiter, Mischa!  

 Danke, das genügt.  

 Machen wir Schluss!  

 Bestätige (bestätigt) meine Aussagen!  

 Beantwortet mit “ja” meine Fragen! Bejahen Sie meine 

Fragen!  

 Beantwortet meine Fragen mit “nein”! Verneinen Sie 

meine Fragen! 

 Sage, dass du das auch machst.  

 Frage, ob …  

 Widersprich (widersprecht) mir!  

 Sagt, dass ihr das nicht macht (nicht machen wollt)!  

 Tanja, geh an die Tafel!  

 Zeige (zeigt) deine / eure Freude!  

 Zeigt eure Erstauung! 

 Arbeitet zu zweit!  

 Was bedeutet das Wort …?  

 Sagt, wovon hier die Rede ist?  

 Ergänze (ergänzt) die Sätze!  

 Merkt euch!  

 Lies (lest) die Unterschriften! 

 Beachte (beachtet) die Wortfolge!  

 Stellt einander Fragen!  

 Jeder liest für sich. Auch: Jeder liest still.  

 Sprich bitte etwas schneller / langsamer! Гoвoри  
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 Sprich deutlicher!  

 Lies besser / lauter! 

 Lest (lies) die Aussagen und begründet (begründe) sie 

durch Beispiele!  

 Schreibe (schreibt) die Gliederung zum Text! 

 Lest den Dialog mit verteilten Rollen!  

 Inszeniert den Text! Arbeitet zu zweit!  

 Fragt einander, was ihr aus dem Text erfahren habt.  

 Sagt eure Meinung über das Buch … (zum Problem)! 

 Sprecht zu folgenden Situationen. Arbeitet zu zweit! 

 Lest die Sätze und sucht nach der Bedeutung der 

fettgedruckten Wörter im Wörterbuch!  

 Lest den Text und sucht nach den unbekannten Wörtern 

im Wörterbuch!  

 Hört zu! Bestätigt oder widersprecht!  

 Stellt euch vor, dass …  

 Hört zu und gebt euch Mühe das Wichtigste zu verstehen.  

 Schlagt die Hefte auf! Macht die Hefte auf!  

 Schließt die Hefte! Macht die Hefte zu!  

 Legt die Hefte beiseite (weg)!  

 Gebt die Hefte zur Kontrolle ab!  

 Mischa, sammle die Hefte ein!  

 Schreibt das Datum ins Heft!  

 Schreibe an die Tafel! 

 Schreibe deutlich!  

 Tritt beiseite!  

 Wir sehen jetzt alle zur Tafel!  

 Wische die Tafel ab! Mache die Tafel sauber!  

 Schreibt nicht ab!  

 Sage (sagt) nicht vor!  

 Hört nur zu, schreibt jetzt nicht!  

 Ist alles klar?  

 

6. Fehlerberichtigung 

 

 Das ist falsch. Das stimmt nicht.  



 

 

98 

 Das stimmt. Das ist richtig.  

 Korrigiert (Korrigiere) die Fehler! Berichtigt (berichtige) 

die Fehler!  

 Wiederhole die Antwort richtig!  

 Alle arbeiten mit! Wer hilft? Wer kann helfen?  

 Wer will ergänzen?  

 Wer hat es anders übersetzt?  

 Stimmt es? Ist es richtig?  

 Nicht wahr?  

 Bist du einverstanden?  

 Welcher Meinung bist du?  

 Wie meint ihr? Und wie meinst du?  

 Sei nicht so aufgeregt!  

 Beruhige dich!  

 Das ist schon besser!  

 So ist es gut!  

 Ich helfe euch! Ich helfe dir!  

 Wie heißt auf Deutsch …? Wie heißt es in (gutem) 

Deutsch?  

 Prüfe nach!  

 Halt! In diesem Satz ist ein Fehler (enthalten).  

 Was ist an diesem Satz falsch?  

 Wo ist der Fehler?  

 Wo liegt der Fehler?  

 Sucht den Fehler!  

 Wer berichtigt den Fehler?  

 Wisst ihr, was ich meine?  

 Das ist ein Flüchtigkeitsfehler / ein Schreibfehler.  

 Das ist ein Rechtschreibefehler.  

 Das ist ein Wortfehler / ein lexikalischer Fehler.  

 Das ist ein Ausdrucksfehler / ein phraseologischer Fehler.  

 Das ist ein sinnverzerrender Fehler.  

 Richtig heißt es …  

 Es kann hier nur heißen …  

 In gutem Deutsch muss der Satz lauten: …  

 Stilistisch ist es nicht ganz korrekt / richtig.  
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 Es ist kein gutes Deutsch! / Es ist schlechtes Deutsch!  

 Wie wird es in der Sprache gebraucht? 

 

7. Bewertung der Leistungen der Schüler 

 Ich bin mit der Arbeit der Klasse sehr zufrieden.  

 Ihr habt (du hast) gute Kenntnisse in … erworben.  

 Ihr habt gut / schlecht mitgearbeitet.  

 Du hast dir den Stoff schlecht angeeignet!  

 Du machst Fortschritte.  

 Du bist in Deutsch abgerutscht.  

 Ich bin mit deiner Leistung unzufrieden.  

 Deine Leistung lässt nach.  

 Das Gedicht wurde sehr gut vorgetragen. Du hast das 

Gedicht sehr gut vorgetragen.  

 Sehr gut. Das Einzige, was dir fehlt, ist …  

 Man muss besser aufpassen.  

 Es freut mich, dass ihr (du) gut eure (deine) Hausaufgabe 

ausgeführt habt (hast).  

 Richtig. Ganz richtig. Sehr gut. Es ist sehr gut. 

Ausgezeichnet. Sehr schön.  

 Ihr müsst mehr arbeiten.  

 Du must alles Mögliche tun, um mitzukommen.  

 Ich helfe euch (dir) nach der Schule.  

 Deine Antwort ist nicht gut / nicht richtig / falsch.  

 Du hast die Aufgabe schlecht gemacht. 

 Deine Antwort ist korrekt.  

 Deine Arbeit ist nachlässig angefertigt.  

 Du bist ein begabter Schüler, aber faul.  

 Ich gebe dir eine schlechte Note.  

 Ich gebe dir eine Vier. / Du bekommst eine Vier.  

 Du hast heute nur eine Drei verdient.  

 Ich bin mit deiner Antwort (nicht) zufrieden.  

 Es freut mich, dass wir in der Stunde eine gute Arbeit 

geleistet haben.  

 Gebt mir eure Schülertagebücher! Gib mir / nimm dein 

Schülertagebuch!  
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 Für Mitarbeit und Fleiß gebe ich dir …  

 Du hast sicher gesprochen.  

 Du arbeitest immer mit. Wenn du weiter so fleißig bist, 

schaffst du noch eine Fünf.  

 Du arbeitest nicht regelmäßig. Du versäumst die Stunden. 

 Du holst das Versäumte nicht auf.  

 Wenn du nicht gewissenhaft und fleißig arbeitest, bleibst 

du zurück (bleibst du sitzen).  

 Du kommst mit der Klasse nicht mit. / Du bleibst zurück.  

 Du kannst das Pensum nicht schaffen.  

 Du bist in Deutsch schwach.  

 Es freut mich, dass wir in der Stunde eine gute Arbeit 

geleistet haben.  

 Du hast gut / sicher, unsicher, schlecht geantwortet.  

 Mir scheint, du hast das Lesen nicht geübt.  

 Beim Lesen / Übersetzen, Schreiben hast du einige Fehler 

gemacht.  

 Du hast den Stoff schlecht angeeignet.  

 Du bist im Schreiben / im Lesen, im Sprechen schwach.  

 Du kommst in Deutsch nicht mit.  

 Du liest und sprichst gut / fließend, geläufig deutsch, aber 

im Schreiben machst du noch viele Fehler.  

 Bei Grundformen der starken Verben kommen bei dir 

noch Fehler vor.  

 Mit der Übersetzung aus dem Russischen ins Deutsche 

bist du nicht fertig geworden.  

 

8. Kontrollarbeit 

 Nehmt die Hefte heraus! Legt die Hefte bereit!  

 Schreibt das Datum!  

 Vergesst nicht einen Rand zu lassen!  

 Beeilt euch nicht!  

 Ihr habt reichlich Zeit. 

 Schreibt leserlich / ordentlich!  

 Schreibt voneinander nicht!  

 Unterhaltet euch nicht!  
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 Jeder schreibt still für sich!  

 Beschriftet die Hefte!  

 Schreibt erst ins unreine und dann ins reine (ins Heft)!  

 Bist du mit der Arbeit fertig?  

 Hast du die Aufgabe schon erledigt?  

 Prüft die Arbeit nach!  

 Sammelt die Hefte ein!  

 Teilt die Hefte aus!  

 Lest das Geschriebene noch einmal!  

 Die Arbeit ist gut (schlecht) ausgefallen.  

 Viele haben eine Fünf geschrieben.  

 So viele Fehler!  

 Gebt die Hefte zur Kontrolle ab!  

 Legt die Hefte an den Rand!  

 Kommt zum Schluss!  

 Die Zeit ist um. / Die Zeit ist aus.  

 Bis zum Klingelzeichen haben wir noch 5 Minuten Zeit.  

 Berichtigt die Fehler! / Korrigiert die Fehler!  

 Nehmt eure Hefte und macht die Fehlerberichtigung!  

 

9. Stellen der Hausaufgabe 

 Es genügt / Schluss für heute. Es ist genug für heute.  

 Das nächste Mal sprechen wir mehr über …  

 Unsere Zeit ist um. Damit schließen wir.  

 Nehmt eure Schülertagebücher!  

 Schreibt die Hausaufgabe auf!  

 Schreibt die Hausaufgabe in eure Tagebücher ein!  

 Die Aufgabe für den Dienstag lautet ...  

 Die Aufgabe zur nächsten Stunde lautet … / Zur nächsten 

Stunde bekommt ihr auf: …  

 Lernt die neuen Wörter zur Lektion!  

 Fertigt die Übungen 1 und 2 an!  

 Lest den Text auf Seite 23!  

 Schreibt alle neuen Wörter in eure Vokabelnhefte ein!  

 Schreibt die neuen Wörter aus der Stunde 6 heraus!  

 Lernt den Dialog auswendig!  
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 Übt das Lesen des Textes, Teil 1.  

 Sprecht zum Thema … im Dialog!  

 Ist die Hausaufgabe klar?  

 Macht die Übung 1 auf Seite … schriftlich und die 

Übung 2 mündlich!  

 Ich werde in der nächsten Stunde das Gedicht abhören. 

 

10. Beendigung der Stunde  

  Bis zum Ende der Stunde sind nur 5 Minuten geblieben. 

Wir haben noch 5 Minuten. Die Stunde ist in 5 Minuten zu Ende 

(ist … aus).  

 Es läutet / klingelt zur Pause.  

 Steht auf! Die Stunde ist zu Ende. Вcтaньте!  

 Ihr dürft (hin)ausgehen. Auf Wiedersehen!  

 Ich werde euch nach der Stunde etwas aufhalten müssen.  

 Der Ordnungsdienst bleibt zurück und bringt den 

Klassenraum in Ordnung.  

 Auf Wiedersehen! 

 

11. Aussprache, Intonation, Betonung 

 Ihr sprecht (du sprichst) diesen Laut falsch aus.  

 Sprecht mir nach!  

 Jetzt noch einmal. Ein bisschen (etwas) schneller.  

 Jetzt ist es gut.  

 Lies (lest) diesen Satz aufmerksam durch!  

 Beachte meine Aussprache! 

 Die Betonung liegt auf der ersten Silbe.  

 Lies lauter! Nicht so schnell!  

 Man hört keine Endung! 

 Bitte im Chor!  

 Warum sprichst du nicht mit?  

 Beachte die Kürze und die Länge der Vokale!  

 Sprecht diesen Vokal lang aus!  

 Binde den Artikel und das Substantiv!  

 Lass diese Satzglieder unbetont (akzentlos)!  

 Sprecht nicht allzu langsam (hastig)!  
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 Man muss im Satz die Pause einhalten.  

 Hört zu, wie ich den Laut ausspreche.  

 Du machst immer noch denselben Fehler.  

 Du must diesen Laut zu Hause üben.  

 Gliedere dieses Wort in Silben ein!  

 Wir üben jetzt …  

 Lies diesen Satz vor!  

 Welche Wörter werden in diesem Satz betont? 

 Setzt die Betonungszeichen! 

 Lest mit der richtigen Intonation (Tonführung) und den 

richtigen Betonungen!  

 Man hört keine Endungen. Bitte, noch einmal!  

 Beachte die Aussprache der Konsonanten! 

 Beachtet die Satzmelodie!  

 Senkt die Stimme am Ende des Satzes!  

 Hebt die Stimme vor dem Nebensatz!  

 Du muss an deiner Aussprache arbeiten.  

 Heute üben wir die Aussprache.  

 Das h in wohnen ist stumm.  

 Du betonst das Wort … falsch.  

 Wo liegt hier die Betonung? 

 Merke dir … (Merkt euch …)!  

 

12. Grammatikunterricht  

 Beachte die Wortfolge! 

 Bildet Sätze! Verwendet dabei …  

 Berichtige (berichtigt) diesen Satz!  

 In welchem Kasus steht das Substantiv?  

 Bildet die Pluralform des Wortes …  

 Vergesst die Stelle des Subjekts und des Prädikats im 

Satz nicht!  

 Dieses Verb bekommt keine Endung in …  

 … wird in der dritten Person Singular gebraucht.  

 Konjugiere das Verb … !  

 Dekliniere das Substantiv … !  

 Nenne (nennt) … !  
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 Gebrauche (gebraucht) … !  

 Merkt euch (Merke dir) die richtige Form!  

 Die Wortfolge ist falsch. Man muss mit dem Subjekt 

beginnen. 

 Setze (setzt) den Satz ins Futurum!  

 Setzt diesen Aussagesatz in die Frageform! 

 Beachtet den Gebrauch der Zeitformen!  

 Bestimmt die Zeitform des Verbs! Gebraucht das richtige 

Hilfsverb!  

 Habt ihr diese Regel verstanden?  

 Ihr könnt die grammatische Lehrtafel, Seite 97, benutzen.  

 Heute nehmen wir einen neuen grammatischen Stoff 

durch.  

 Heute behandeln wir ein neues grammatisches Thema.  

 Jetzt können wir die Regel aufstellen.  

 Bildet (nennt, sagt, sucht) ein Beispiel für (auf) …  

 Setzt den Artikel richtig ein!  

 In welchem Kasus steht das Substantiv?  

 Gebraucht das Verb im Passiv!  

 Schreibt den Satz in bejahender, fragender und 

verneinender Form! 

 Bestimme die Zeitform des Verbs!  

 Setzt das Helfsverb an seine Stelle im Satz! 

 Nennt die Hauptglieder des Satzes!  

 Wodurch ist das Subjekt ausgedrückt?  

 Dieses Substantiv bekommt keine Endung im Dativ.  

 Die Wortfolge ist falsch. Man muss mit dem Subjekt 

beginnen.  

 Das Wort “der Unterricht” wird nur im Singular 

verwendet.  

 Erinnere dich an die Regel!  

 Hier fehlt ein Satzzeichen / ein Komma.  

 Setz / schreib das Wort in Anführungsstriche!  

 Klammer auf / zu!  

 Dieses Wort wird mit Bindestrich geschrieben.  
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 Nach einem Punkt wird groß und nach einem Komma 

klein geschrieben. 

 

13. Arbeit am Wortschatz  

  Heute werden wir einige neue Wörter und Wendungen 

lernen.  

 Ich werde die neuen Wörter vorsprechen, und ihr sprecht 

sie dann nach.  

 Sprecht mir im Chor nach!  

 Dieses Wort hat mehrere Bedeutungen.  

 Seht zur Tafel, dort steht das neue Wort!  

 Lies die neuen Wörter aus deinem Vokabelheft vor!  

 Wir wollen jetzt überprüfen ob ihr die neuen Wörter 

kennt / könnt / beherrscht.  

 Warum hast du die neuen Wörter nicht gelernt?  

 Ich nenne euch ein Wort, bildet damit einen Satz.  

 Nennt ein Synonym (ein Antonym) zum Wort … !  

 Nennt die Bedeutungen dieses Wortes!  

 Die Endung des Wortes ist nicht richtig.  

 Wie übersetzt man das Wort … ?  

 Die neuen Wörter sitzen noch nicht.  

 Dieses Wort ist uns noch nicht vorgekommen / ist uns 

neu.  

 Schließt die Bedeutung des Wortes vom Zusammenhang, 

vom Wortmodell auf! / Versucht die Bedeutung des Wortes aus 

dem Kontext, aus dem Wortmodell zu erraten!  

 Schlagt / seht dieses Wort im Wörterbuch nach!  

 Lernt / übt neue Vokabeln! 

 Ergänzt die fehlenden Wörter! / Setzt die fehlenden 
Wörter ein!  

 Ersetzt dieses Wort / diesen Ausdruck durch ein anderes / 

einen anderen! 

 Nennt / sucht / bildet / sagt / bringt ein Beispiel mit dem 

Wort … ! 

 Gebraucht das Wort … in einer Situation!  

14. Unterricht im Hören und Sprechen  



 

 

106 

 Hört aufmerksam zu und bemüht euch, die Bedeutung der 

Wörter zu begreifen.  

 Hört einer Erzählung zu!  

 Ich will euch eine Geschichte auf Deutsch erzählen. Gebt 

euch Mühe, mir zu folgen.  

 Habt ihr mich verstanden?  

 Beantwortet meine Fragen! Auch: Antwortet auf meine 

Fragen!  

 Und nun erzählt das Wesentliche anhand der Stichwörter 

nach!  

 Wer kann etwas ergänzen?  

 Wendet neue Wörter in der Sprachsituation an!  

 Verwendet folgende Wortgruppen und Ausdrücke in 

einer Sprachsituation!  

 Gestaltet einen Dialog zwischen ...!  

 Denkt eine Situation aus! 

 Stellen wir uns vor, …  

 Führt ein Gespräch mit …!  

 Ihr sollt bereit sein, seine Erzählung fortzusetzen.  

 Ich beginne eine Geschichte, bringe sie aber nicht zu 

Ende. Ergänzt sie!  

 Gebt (gib) den Inhalt des Textes wieder!  

 Erzählt die Geschichte in der IchForm!  

 Fasst den Abschluss anders ab!  

 Für heute habt ihr einen Bericht über … vorbereitet. 

 Jetzt üben wir einen Dialog.  

 Inszenieren wir den Dialog “In der Bibliothek”!  

 Erzählt (erzähle) von / über …  

 Gliedert den Text in Sinnabschnitte!  

 Betitelt jeden Abschnitt! Schreibt die Gliederung ins Heft!  

 Stellt Fragen zu jedem Sinnabschnitt! Beantwortet diese 

Fragen! / Antwortet auf diese Fragen!  

 Sucht im Text die Sätze auf, die den wesentlichen Inhalt 

wiedergeben!  

 Erschließen wir die Stichworte zum Inhalt des ganzen 

Textes!  
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 Wollen wir den Text etwas abkürzen!  

 Erzählt die Geschichte mit euren Worten nach!  

 Erzählt den Inhalt des Textes anhand von Stichworten (… 

nach der Gliederung) nach!  

 Erzähle möglichst knapp!  

 Erzähle die Episode über … !  

 Wollen wir den Inhalt des Textes diskutieren!  

 Sagt eure Meinung über … Auch: Wie ist eure Meinung 

über … ?  

 Lest die Kurznachrichten (Kurzmeldungen) aus der 

Zeitung … 

 Gebt den Inhalt der Nachricht textgetreu wieder!  

 Sagt die Sätze des Artikels anders, ohne den Inhalt zu 

verändern!  

 Vereinfachen wir zuerst die Sätze!  

 Lassen wir die überschüssige Information aus!  

 Lest (lies) den Text!  

 Erzählt den Inhalt des Textes mit eigenen Worten nach!  

 Wir beginnen die heutige Stunde mit dem Abhören eines 

Textes.  

 Ich glaube, ihr habt den Inhalt des Textes erfasst.  

 Wollen wir uns das ganze Gespräch (den ganzen Text) 

von neuem anhören.  

 Sage das mit anderen Worten!  

 Wie kann man das besser formulieren?  

 Bestätige (bekräftige) das Gesagte!  

 Führe Argumente an!  

 Übernimm die Rolle … !  

 Und nun, beginnt den Dialog paarweise zu spielen!  

 Unterhaltet euch über … !  

 Führt ein Gruppengespräch über … !  

 Sprecht miteinander zum Thema … !  

 Stellt das Gespräch zwischen … dar!  

 Führt zur Situation … ein Gespräch!  

 Übt (arbeitet) paarweise, jeder mit seinem Nachbarn!  
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 Übt das Gespräch zum Thema“…” / Gestaltet zum 

Thema “…” einen Dialog!  

 Erzählt einander über eure Eindrücke!  

 Fragt euren Gesprächspartner danach!  

 Beantwortet folgende Fragen mit einigen Sätzen!  

 Sage jetzt deine eigene Meinung zu diesem Problem!  

 Hört euch die Meinung eines Schülers (einer Schülerin) 

an!  

 Hört zu und ratet, von wem die Rede ist!  

 Hört zu und sagt, welche von den nachfolgenden 

Aussagen nicht stimmen!  

 Sprecht miteinander darüber! Arbeitet zu zweit! 

 Sagt, wessen Meinung euch besonders imponiert, und 

begründet das!  

 Sagt ein paar Worte dazu!  

 Führt ein Beispiel an! Gebt ein Beispiel!  

 Spiele die Rolle des Reporters!  

 Führt eine Diskussion zu folgenden Thesen! Nehmt das 

Schema zu Hilfe!  

 Habt ihr Argumente, um zu beweisen, dass … ?  

 Wie ist eure Meinung zu folgender Tatsache?  

 Was könnt ihr dazu sagen?  

 Tauscht Erfahrungen aus!  

 Tauscht eure Meinungen zu diesem Problem aus!  

 Diskutiert über das Problem … !  

 Nehmt Stellung zu diesem Problem!  

 Äußert eure Vermutungen!  

 Führt (Macht) ein Interview mit …! Gebt ein 

Interview … ! Stelle deine Interviewpartnerin der Klasse vor!  

 Sagt Argumente pro und contra!  

 Kommentiert diese Tatsache!  

 Interpretiert dieses Gedicht!  

 Was meint ihr, ist das möglich?  

 Wie wird wohl diese Geschichte enden? Stellt 

Vermutungen an.  

 Stellt euch vor, dass … Stell dir vor, dass …  
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 Wessen Ansichten findet ihr richtig? Warum?  

 Welche Unterschiede gibt es zu … ?  

 Heute haben wir ein Rollenspiel zum Thema …  

 Gestaltet ein Telefongespräch zwischen A. und B. 

Arbeitet zu zweit. Eine (einer) übernimmt die Rolle …, der (die) 

andere spielt …  

 Bereitet ein Rollenspiel zum Thema “…” vor. Verteilt die 

Rollen. Versetzt euch in diese Rollen.  
 

15. Leseunterricht. Arbeit mit dem Text  

 Wir gehen jetzt zum Lesen eines Textes über.  

 Ich lese den Text vor.  

 Ich will euch auf… aufmerksam machen.  

 Fängt an (beginnt), den Text zu lesen.  

 Jeder liest je einen Satz der Reihe nach (reihum).  

 Lest (lies) ausdrucksvoll!  

 Du liest nicht aufmerksam. 

 Beachte Pausen, indem du liest!  

 Lies laut, damit dich alle hören!  

 Lies etwas lauter!  

 Lies schneller / langsamer!  

 Folgt seinem Lesen!  

 Schlagt die Bedeutung neuer Wörter im Wörterbuch nach!  

 Beachte die Information in den Fragesätzen!  

 Wir lesen Satz für Satz. 

 Wollen wir zum nächsten Absatz übergeben.  

 Fahren wir fort zu lesen. Setzen wir das Lesen fort.  

 Wer ist an der Reihe?  

 Kannst du ohne Stocken lesen?  

 Etwas schneller!  

 Nicht so schnell! Lies die Erzählung laut vor!  

 Übe dich im Lesen!  

 Wollen wir mit verteilten Rollen lesen!  

 Wir verteilen die Sprecher! 

 Sascha, lies den Vater, und du, Olga, die Tochter!  

 Lest euch in das Gedicht ein!  
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 Versucht eine russische Nachdichtung!  

 Wir lesen den Text leise.  

 Lest den Text noch einmal durch!  

 Wovon handelt dieser Text? Wovon ist die Rede in 

diesem Text? Worum handelt es sich in diesem Text?  

 Stellt euch gegenseitig Fragen! / Stellt Fragen einander!  

 Sucht Beispiele aus dem Text heraus, die das Verhalten 

von … zu … kennzeichnen!  

 Gebt die direkte (wörtliche) Rede in indirekter 

(nichtwörtlicher) Rede wieder!  

 Wir wollen uns jetzt über den Inhalt des Textes 

unterhalten. 

 Macht eine Gleiderung des Textes!  

 Sucht zu jedem Abschnitt des Textes eine passende 

Überschrift!  

 Erzähle den Inhalt des Textes anhand der Stichwörter 

nach! 

 Lest den Text, um nur das Wichtigste zu verstehen. 

 Bestimmt, ob der Autor Recht hat.  

 Sucht im Text die Sätze heraus, die beweisen, dass …  

 Erzählt den Inhalt des Textes als persönliches Erlebnis!  

 Versetzt euch in die Situation / in das Geschehen!  

 Sprecht den Text mit einem Freund als Dialog!  

 Erzähle möglichst knapp! Рaccкaжи кaк мoжнo кoрoче!  

 

16. Übersetzung  

 Wir übersetzt man …?  

 Diese Übersetzung ist korrekt / falsch.  

 Wer hat anders übersetzt?  

 Übersetzt wörtlich!  

 Wer hat eine andere Variante?  

 Wir lernen heute dolmetschen.  

 Fasst den Text in russischer Sprache zusammen!  

 Versucht die Bedeutung des Wortes … selbständig ohne 

Wörterbuch zu erschließen!  

 Überprüft im Wörterbuch, ob die Bedeutung, die ihr ohne 

Wörterbuch gefunden habt, richtig ist!  
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 Hat Oleg alles richtig (genau) übersetzt?  

 Welche Fehler hat er beim Übersetzen gemacht?  

 Wer hat anders übersetzt?  

 Übersetzt nicht wörtlich!  

 Denkt nach, wie man das am besten übersetzt.  

 Schlagt im Wörterbuch nach, was das Wort … bedeutet!  

 Sucht die Bedeutung des Wortes … im Wörterbuch!  

 Diese Bedeutung passt hier nicht.  

 Nur dann, wenn es wirklich nötig ist, nehmt das 

Wörterbuch zu Hilfe.  

 Macht eine Rückübersetzung!  

 Wir werden jetzt üben, wie man im Wörterbuch ein Wort 

schnell findet.  

 

17. Beschreibung der Bilder  

 Sieh dir (Seht euch) das Bild an!  

 Was seht ihr (siehst du) auf dem Bild?  

 Sagt, wer das ist und was er macht.  

 Schau dir das Bild an und erzähle!  

 Beschreibt das Bild!  

 Bildet zum Bild 10 Sätze.  

 Schaut auf das Bild und beantwortet meine Fragen!  

 Stellt einander Fragen zum Bild!  

 Stellt möglichst viele Fragen zum Bild!  

 Beschreibt die Bilderreihe!  

 Betrachtet die Bilderreihe und stellt dazu eine lustige 

Erzählung mit Überschrift … zusammen.  

 Verfasst eine Kurzgeschichte zum Bild!  

 Häng das Bild auf!  

 Beschreibt zunächst das Wesentliche!  

 Seht euch die Zeichnung an!  

 Seht euch das Bild aufmerksam an! Ich stelle Fragen zum 

Bild.  

 Was stellt das Bild dar? Was ist auf dem Bild dargestellt?  

 Was seht ihr rechts / links / im Vordergrund / im 

Hintergrund / im Mittelpunkt des Bildes?  
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 Was (wen) stellt der Maler auf dem Bild dar?  

 Warum nennt man das Bild so? Warum heißt das Bild so?  

 Wer hat es gemalt?  

 Was wollte der Maler auf diesem Bild betonen?  

 Gefällt euch das Bild?  

 Was gefällt euch am besten auf diesem Bild?  

 Bereitet eine Erzählung nach dem Bild vor!  

 

18. Anredeformeln des Schülers 

 Darf ich eintreten? Darf ich herein?  

 Darf ich austreten (hinaus)?  

 Entschuldigen Sie bitte meine Verspätung.  

 Darf ich Platz nehmen? Darf ich mich setzen?  

 Darf ich antworten / lesen?  

 Wiederholen Sie bitte!  

 Sprechen Sie bitte etwas langsamer!  

 Darf ich etwas fragen? Ich habe eine Frage.  

 Wie heißt es auf Deutsch?  

 Was heißt auf Deutsch …?  

 Bitte, erklähren Sie es noch einmal!  

 Wie bitte?  

 Darf ich Kreide holen?  

 Soll ich den Text übersetzen? Sollen wir das Gedicht 

auswendig lernen?  

 Darf man das Wörterbuch benutzen?  

 Darf ich die Tafel abwischen?  

 Das ist mir entfallen.  

 Sagen Sie bitte …  

 Ich komme nicht mit beim Schreiben.  

 Mein Kugelschreiber ist weg.  

 Sollen wir den Text nacherzählen?  

 Danke! Danke schön! Danke sehr! Vielen Dank! Besten 

Dank!  

 Das wäre es.  
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