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УВАЖАЕМЫЙ СТУДЕНТ!

Производственная методическая практика (методическое обеспечение обра-
зовательного процесса) входит в раздел обязательной части основной образова-
тельной программы высшего образования по направлению подготовки 6.44.03.01 
Педагогическое образования, профиль «Начальное образование» и 6.44.03.05 Пе-
дагогическое образование с двумя профилями «Начальное образование и специ-
альная педагогика».

Производственная методическая практика (методическое обеспечение об-
разовательного процесса) направлена на формирование у Вас общих и професси-
ональных компетенций, приобретение практического опыта анализа учебно-ме-
тодических комплектов, разработки учебно-методических материалов, участия 
в создании предметно-развивающей среды в кабинете, оформления портфолио 
педагогических достижений, презентации педагогических разработок в виде от-
четов, рефератов, выступлений и др., а также для участия в исследовательской и 
проектной деятельности по виду профессиональной деятельности, методическое 
обеспечение образовательного процесса.

Производственная методическая практика (методическое обеспечение об-
разовательного процесса) организуется и проводится в образовательных учреж-
дениях, реализующих программы начального общего образования на основе до-
говора. Прохождение практики подтверждается отчетной документацией, подго-
товленной по требованиям, изложенным в настоящих рекомендациях. 

Прохождение практики повышает качество Вашей профессиональной под-
готовки, позволяет закрепить приобретаемые теоретические знания, способству-
ет социально-психологической адаптации на месте будущей работы. 

Методические рекомендации, представленные Вашему вниманию, предна-
значены для того, чтобы помочь Вам подготовиться к эффективной деятельности 
в качестве учителя начальных классов. Выполнение заданий практики поможет 
Вам быстрее адаптироваться к условиям профессионально-педагогической дея-
тельности.

Прохождение производственной практики является обязательным условием 
обучения. 

Настоящие методические рекомендации определяют цели и задачи, а также 
конкретное содержание заданий по практике, особенности организации и поря-
док прохождения производственной методической практики (методическое обе-
спечение образовательного процесса), а также содержат требования к подготов-
ке отчета по практике и образцы оформления отчетных документов. Обращаем 
Ваше внимание, что внимательное изучение рекомендаций и консультирование 
у Вашего руководителя практики будет способствовать формированию необходи-
мых профессиональных компетенций, а также поможет Вам успешно выполнить 
все запланированные задания по данному виду практики.

Желаем Вам успехов!
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1. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СУБЪЕКТОВ  
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Студент имеет право:
1. Обращаться за методической помощью к руководителям прак-

тики. 
2. Собирать практические материалы, организовывать необходи-

мую экспериментальную работу.
3. В случае необходимости обращаться в соответствующие ин-

станции по вопросам изменения содержания, режима и сроков прак-
тики. 

4. Вносить предложения о совершенствовании учебно-воспита-
тельного процесса, организации практики в образовательном учреж-
дении. 

Студент обязан:
1. Выполнить все виды деятельности, предусмотренные програм-

мой практики. 
2. Подчиняться внутреннему распорядку образовательного уч-

реждения, требованиям администрации и руководителей практики.
3. Быть примером вежливости, организованности, дисциплини-

рованности, соблюдать нормы педагогической этики.
4. Следить за соблюдением правил техники безопасности и охра-

ны труда.
5. Вести документацию по практике: дневники.
6. По первому требованию методиста, руководителя практики 

предъявлять дневник. 
7. После прохождения практики сдать отчетную документацию.

Обязанности администрации школы:
1. Обеспечивать условия для проведения педагогической прак-

тики;
2. Знакомить студентов с образовательным учреждением, соста-

вом педагогических кадров, передовым опытом работы, учебно-мате-
риальной базой, задачами работы учреждения, правилами внутрен-
него трудового распорядка;

3. Наблюдать, анализировать и оценивать работу учителей в пе-
риод практики.
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2. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ  
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ  

ПРАКТИКИ  
(методическое обеспечение  
образовательного процесса) 

2.1. Место практики в структуре  
основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования (ОПОП ВО)

Производственная методическая практика (методическое обе-
спечение образовательного процесса) входит в раздел «Практики» 
обязательной части основной образовательной программы высшего 
образования по направлениям подготовки 6.44.03.01 Педагогическое 
образования, профиль «Начальное образование» и 6.44.03.05 Педаго-
гическое образование с двумя профилями «Начальное образование и 
специальная педагогика».

Производственная методическая практика (методическое обе-
спечение образовательного процесса) базируется на изучении следу-
ющих дисциплин: «Актуальные проблемы начального образования»; 
«Теории обучения и воспитания детей младшего школьного возраста»; 
«Методология и методика психолого-педагогических исследований»; 
«Подготовка младших школьников к исследовательской деятельно-
сти»; «Основы экологического образования в начальной школе».

Требования к входным знаниям, умениям и готовности студен-
тов, приобретенным в результате освоения предшествующих частей 
ОПОП: обучающейся должен осознавать социальную значимость 
своей будущей профессиональной деятельности, знать определённые 
начальные теоретические основы педагогики и психологии, необхо-
димые для решения задач развития личности учащихся в дальнейшей 
практической деятельности.

2.2 Цели и задачи практики 

Целями производственной методической практики (методиче-
ское обеспечение образовательного процесса) являются: формирова-



9

ние методической грамотности будущих педагогов начальной школы, 
подготовка их к виду профессиональной деятельности – методическое 
обеспечение образовательного процесса.

Задачами производственной методической практики (методи-
ческое обеспечение образовательного процесса) являются: закре-
пление и совершенствование приобретенного в процессе обучения 
опыта практической деятельности по методическому обеспечению 
образовательного процесса; развитие профессиональных компетен-
ций студентов по разработке учебно-методических материалов на 
основе образовательных стандартов начального общего образова-
ния, примерных программ начального общего образования с учетом 
вида образовательного учреждения, особенностей класса и отдель-
ных обучающихся; участию в создании в кабинете предметно-раз-
вивающей среды; систематизации педагогического опыта и обра-
зовательных технологий в области начального общего образования 
на основе изучения профессиональной литературы; оформлению 
педагогических разработок в виде отчетов, выступлений; участию в 
исследовательской и проектной деятельности в области начального 
общего образования; оформлению портфолио педагогических до-
стижений.

2.3. Вид, тип, и форма проведения практики

Вид практики: производственная. 
Тип практики: методическая (методическое обеспечение образо-

вательного процесса)
Форма проведения практики: дискретно (путем выделения в ка-

лендарном учебном графике непрерывного периода учебного време-
ни для проведения практики). 

2.4. Место и время проведения практики

Место проведения практики: Базой практики являются базовые 
общеобразовательные учреждения Приднестровья (начальная школа). 

Время проведения практики: В соответствии с учебным планом 
практика проводится в 6 семестре в течение 6 недель.
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С целью овладения видом профессиональной деятельности: ме-
тодическое обеспечение образовательного процесса, студент в ходе 
производственной практики должен:

1) иметь практический опыт:
– анализа учебно-методических комплектов, разработки учебно-

методических материалов (рабочих программ, учебно-тематических 
планов) на основе образовательных стандартов начального общего 
образования, примерных программ начального общего образования 
с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса и 
отдельных обучающихся;

– участия в создании предметно-развивающей среды в кабинете;
– изучения и анализа педагогической и методической литературы 

по проблемам начального общего образования, подготовки презента-
ции отчетов, рефератов, докладов;

– оформления портфолио педагогических достижений;
– презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефе-

ратов, выступлений;
– участия в исследовательской и проектной деятельности;
2) уметь:
– анализировать образовательные стандарты, примерные про-

граммы начального общего образования, вариативные (авторские) 
программы и учебники по предметам начальной школы;

– определять цели и задачи, планировать обучение и воспитание 
младших школьников;

– осуществлять планирование с учетом возрастных и индивиду-
ально — психологических особенностей обучающихся;

– определять педагогические проблемы методического характера 
и находить способы их решения;

– адаптировать имеющиеся методические разработки;
– сравнивать эффективность применяемых методов начального 

общего образования, выбирать наиболее эффективные образователь-
ные технологии с учетом вида образовательного учреждения и осо-
бенностей возраста обучающихся;

– создавать в кабинете предметно-развивающую среду;
– готовить и оформлять отчеты, рефераты, конспекты;
– с помощью руководителя определять цели, задачи, планировать 

исследовательскую и проектную деятельность в области начального 
общего образования;

– использовать методы и методики педагогического исследова-
ния и проектирования, подобранные совместно с руководителем;

– оформлять результаты исследовательской и проектной работы;
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– определять пути самосовершенствования педагогического ма-
стерства;

3) знать:
– теоретические основы методической деятельности учителя на-

чальных классов;
– теоретические основы, методику планирования в начальном 

образовании, требования к оформлению соответствующей докумен-
тации;

– особенности современных подходов и педагогических техноло-
гий в области начального общего образования;

– концептуальные основы и содержание примерных программ 
начального общего образования;

– концептуальные основы и содержание вариативных программ 
начального общего образования;

– педагогические, гигиенические, специальные требования к соз-
данию предметно-развивающей среды в кабинете;

– источники, способы обобщения, представления и распростра-
нения педагогического опыта;

– логику подготовки и требования к устному выступлению, отче-
ту, реферированию, конспектированию;

– основы организации опытно-экспериментальной работы в сфе-
ре образования.

2.6. Структура и содержание практики.  
Содержание производственной методической практики 
(методическое обеспечение образовательного процесса)

В ходе данного вида практики обучающиеся выполняют следую-
щие виды работ: 

– знакомство с системой организации методической службы в об-
разовательном учреждении; 

– анализ программы, учебных планов, учебно-методических ком-
плектов по предметам начального общего образования; 

– изучение проектной деятельности обучающихся начальной 
школы и организация работы с учащимися над проектом, 

– разработка методических материалов по теме методической 
работы школы, их предоставление на заседании методического объ-
единения школы; 

– анализ предметно-развивающей среды учебного кабинета в 
начальной школе с точки зрения методического оснащения, её по-
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полнение самостоятельно разработанными дидактическими мате-
риалами; 

– проектирование, проведение открытых уроков с использовани-
ем различных образовательных технологий в соответствии с требова-
ниями Государственного стандарта начального общего образования 
(далее ГОС НОО), их анализ и самоанализ; 

– проектирование, проведение внеурочных занятий по учебным 
предметам в соответствии с требованиями.

Примерное содержание видов работ по данному виду практики
Содержание 

практики 
Деятельность учителя Деятельность об-

учающихся
1. Знаком-

ство с особенно-
стями системы 
методической 
работы обра-
зовательного 
учреждения.

Познакомить с особенностями 
организации методической службы 
в образовательном учреждении. (По 
какой модели работает методиче-
ская служба? Почему выбрана эта 
модель методической службы? Есть 
ли школа молодого педагога?). 

Знакомятся с осо-
бенностями органи-
зации методической 
службы в школе, 
анализируют, ведут 
записи в дневнике по 
практике.

2. Знаком-
ство с планом 
методической 
работы обра-
зовательного 
учреждения 
(план работы 
методического 
объединения). 

Познакомить с планом методи-
ческой работы образовательного 
учреждения (План работы методи-
ческого объединения): над какой 
методической темой в этом учебном 
году работает образовательное уч-
реждение, почему выбрана эта тема; 
структура плана, содержание; осо-
бенности плана методической рабо-
ты образовательного учреждения. 

Знакомятся с пла-
ном методической 
работы образователь-
ного учреждения, 
анализируют по схеме 
(Задание 3)

3. Знаком-
ство с особенно-
стями системы 
методической 
работы учителя; 
с планом мето-
дической рабо-
ты учителя. 

Познакомить с особенностями 
системы методической работы учи-
теля (основные направления). 

Познакомить с планом методи-
ческой работы учителя: структурой, 
содержанием, особенностями со-
ставления плана конкретным учите-
лем с учетом особенностей класса – 
возрастных, индивидуальных и т.п.. 

Знакомятся с пла-
ном методической ра-
боты учителя, анализи-
руют по (Задание 3). 

Составляют свой 
план методической 
работы.
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4. Полу-
чение заданий, 
требующих 
подготовки для 
выполнения.

Определить тему открытого 
урока, который студенты проведут, 
учитывая особенности УМК по кото-
рому работает учитель, используя, 
предложенную учителем, образова-
тельную технологию (в ходе подго-
товки урока составляется технологи-
ческая карта). 

Определить направление, тему 
проектной деятельности с детьми, 
спланировать ее организацию, за-
щиту. 

Определить направление дея-
тельности для пополнения образова-
тельной среды кабинета: дидактиче-
ский материал, наглядные пособия, 
учебно-методические материалы и 
т.п.

Определить тему внеурочного за-
нятия по предмету. 

Определить тему выступления 
на заседании методического объ-
единения (теоретическом семинаре, 
круглом столе и т.п.)

Получают тему 
урока, начинают про-
ектирование предстоя-
щего открытого урока 
(варианты технологи-
ческих карт ) 

Начинают про-
ектно-исследователь-
скую деятельность с 
учащимися, составля-
ют паспорт проекта; 
проводят подготови-
тельную, поисковую 
работу, планируют за-
щиту (задание 16) .

Начинают работу 
по этому заданию.

Получают тему 
внеурочного занятия 
по предмету, начинают 
подготовку (Приложе-
ние 17).

Начинают подго-
товку к выступлению.

5. Подведе-
ние итогов дня. 

Работа с завучем начальной 
школы

Представляют на 
проверку анализ плана 
работы методического 
объединения школы, 
методического плана 
работы учителя.

6. Изучение 
нормативной 
учебно-методи-
ческой докумен-
тации, регла-
ментирующей 
деятельность 
учителя началь-
ных классов.

Познакомить с основной обра-
зовательной программой началь-
ного общего образования, учебным 
планом школы (особенностями), с 
рабочими программами по учебным 
предметам (особенности составле-
ния, согласно, локальному акту об-
разовательного учреждения). 

Познакомить с тематическим 
планированием, календарно-тема-
тическим планированием, с УМК, по 
которому работает учитель (почему 
именно этот УМК выбран, с точки 
зрения практики), а также с техно-
логическими картами уроков (как 
составляются, по какому варианту?)

Знакомятся с нор-
мативной учебно-ме-
тодической докумен-
тацией, анализируют 
по схемам (задание 9, 
10, 11). 

Составляют фраг-
мент рабочей про-
граммы, календарно-
тематическое планиро-
вание.
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7. Посеще-
ние, наблю-
дение, анализ 
уроков учителей 
в своем классе 
(уроки по рас-
писанию учеб-
ных занятий).

Провести уроки, показать осо-
бенности УМК.

Проверить у студентов-практи-
кантов план методической работы.

Посещают, ведут 
наблюдение, анали-
зируют посещенные 
уроки, ведут записи в 
дневнике по практике, 
приобретают опыт 
для проведения своего 
открытого урока (При-
ложение 16). 

Представляют учи-
телю на проверку план 
методической работы.

8. Подведе-
ние итогов дня

Работа с учителем начальной 
школы

 Анализируют и 
оценивают рабочий 
день с точки зрения 
выполнения основных 
видов деятельности 
педагогической прак-
тики.

9. Посеще-
ние, наблюде-
ние, анализ от-
крытых уроков 
учителей, про-
веденных по об-
разовательным 
технологиям.

Провести открытые уроки Про-
верить у студентов-практикантов 
фрагмент рабочей программы (ка-
лендарно-тематическое планирова-
ние).

Провести открытые 
уроки Проверить у сту-
дентов-практикантов 
фрагмент рабочей про-
граммы (календарно-
тематическое планиро-
вание).

10. Подведе-
ние итогов дня. 

Работа с учителем начальной 
школы

Анализируют и 
оценивают рабочий 
день с точки зрения 
выполнения основных 
видов деятельности 
педагогической прак-
тики

11. Знаком-
ство с системой 
внеурочной 
деятельности по 
направлениям. 

Познакомить с системой внеу-
рочной деятельности в образова-
тельном учреждении; планом рабо-
ты образовательного учреждения по 
направлениям внеурочной деятель-
ности, программами по внеурочной 
деятельности.

Знакомятся с си-
стемой внеурочной де-
ятельности образова-
тельного учреждения. 

Анализируют про-
граммы внеурочной 
деятельности по учеб-
ному предмету (При-
ложение 17).
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12. Посе-
щение, наблю-
дение, анализ 
внеурочных за-
нятий 

Провести внеурочные занятия. Посещают, анали-
зируют внеурочные 
занятия по учебному 
предмету, приобрета-
ют опыт для проведе-
ния своего внеурочно-
го занятия. (Приложе-
ние 17) Проектируют 
внеурочное занятие по 
учебному предмету 

13. Орга-
низация диа-
гностического 
исследования 
обученности и 
развития детей.. 

Познакомить с особенностями 
организации диагностического ис-
следования обученности и развития 
детей (сформированность УУД) с 
учетом особенностей класса

Знакомятся с осо-
бенностями организа-
ции диагностического 
исследования обу-
ченности и развития 
детей. Осуществляют 
подбор диагностиче-
ских методик для кон-
кретного класса.

14. Зна-
комство с осо-
бенностями 
работы учителя 
с одаренными 
школьниками. 

Познакомить с особенностя-
ми работы учителя с одаренными 
школьниками.

Знакомятся с осо-
бенностями работы 
учителя с одаренными 
школьниками, ведут 
записи в дневнике по 
практике

15. Подведе-
ние итогов дня. 

Работа с учителем начальной 
школы

Анализируют и 
оценивают рабочий 
день с точки зрения 
выполнения основных 
видов деятельности 
педагогической прак-
тики.

16. Презен-
тация учебно-
методического 
материала 

-Организовать работу студентов 
с интерактивным оборудованием. 

-Оценить учебно-методический 
материал представленный студен-
тами.

Осуществляют 
работу с интерактив-
ным оборудованием. 
Демонстрируют учеб-
но-методический ма-
териал, ведут записи в 
дневнике по практике.

17. Про-
ведение диа-
гностического 
исследования 

Осуществить помощь в органи-
зации проведения диагностического 
исследования.

Проводят диагно-
стическое исследова-
ние, обрабатывают 
полученные результа-
ты, оформляют заклю-
чение в дневнике по 
практике 
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18. Проведе-
ние открытых 
уроков студен-
тами практи-
кантами. 

Организовать, проанализиро-
вать, оценить проведенные откры-
тые уроки.

Проводят открытые 
уроки, выполняют ана-
лиз, самоанализ 

19. Прове-
дение внеуроч-
ного занятия по 
учебному пред-
мету. 

Организовать и оценить внеу-
рочное занятие, выданное студен-
том.

Проводят внеу-
рочное занятие, осу-
ществляют его анализ, 
самоанализ 

20. Защита 
проектов 

Организовать и оценить ре-
зультаты проектной деятельности 
студентов.

Представляют вы-
полненные проекты, 
их анализ по предло-
женной схеме 

21. Подго-
товка к участию 
в заседании 
методического 
объединения 
(теоретическом 
семинаре, кру-
глом столе и 
т. п.). 

Осуществить помощь в подготов-
ке выступления на заседании мето-
дического объединения (теоретиче-
ском семинаре, круглом столе и т.п.)

Осуществляют под-
готовку выступления 
на заседании методи-
ческого объединения 
(теоретическом семи-
наре, круглом столе и 
т.п.)

22. Подведе-
ние итогов дня. 

Работа с учителем начальной 
школы

Анализ и оценка 
рабочего дня с точки 
зрения выполнения 
основных видов дея-
тельности педагогиче-
ской практики. Оценка 
открытых уроков, 
внеурочных занятий, 
защиты выполненных 
проектов.

23. Работа 
над самооб-
разованием и 
повышением 
квалификации 
учителя. 

-Познакомить с системой под-
готовки учителя к аттестации; с 
документами, которые необходимо 
представить на аттестацию. -По-
знакомить с Положением и требова-
ниями к аттестации педагогических 
работников.

Составляют порт-
фолио достижений

24. Презен-
тация методиче-
ских работ. 

Познакомить с методическими 
работами, методическими разработ-
ками (актуальность тем, особенно-
сти структуры, содержания).

Просматривают 
презентации методи-
ческих работ учителей 
начальных классов, ве-
дут записи в дневнике 
по практике.
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25. Оформ-
ление портфо-
лио достижений 
педагога. 

Представить портфолио достиже-
ний педагога.

Просмотр портфо-
лио достижений пе-
дагога, ведут записи в 
дневнике по практике.

26. Инно-
вационная 
деятельность. 
Проведение 
заседания ме-
тодического 
объединения 
(теоретического 
семинара, кру-
глого стола и 
т.п.). 

Организовать проведение засе-
дания методического объединения 
(теоретического семинара, круглого 
стола и т.п.).

Выступают на засе-
дании методического 
объединения (теорети-
ческого семинара, кру-
глого стола и т.п.).

27. Защита 
документов по 
практике. 

Выставление итоговой оценки по 
практике.

Представление до-
кументов по практике. 
Отчет по практике. 
(Приложение 4)

2.7. Формы отчетности по практике

По итогам прохождения практики обучающийся представляет: 
1) Дневник практики (см. приложение 3)
2) Индивидуальный план (см. приложение 2)
3) Отчет о проделанной работе в период прохождения практики 

(см. приложение 4)
4) Характеристика на студента за период прохождения практики 

с отметкой, заверенная печатью школы (см. приложение 5)

2.8. Аттестация по итогам практики

Форма промежуточной аттестации: ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ. 
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРАКТИКАНТОВ
Шкала оце-

нивания Критерии оценивания

Отлично Практикантом освоены профессиональные и общие компе-
тенции данного вида профессиональной деятельности; 

– планируемые виды деятельности проведены на высоком ор-
ганизационно – методическом уровне; 

– практикант продемонстрировал глубокие знания психолого-
педагогической теории, творческую самостоятельность при по-
строении, проведении и анализе различных видов методической 
деятельности; 

– практикант самостоятельно обобщает педагогический опыт, 
пользуется передовыми педагогическими технологиями; 

– все задания по практике выполнены своевременно, верно; 
– дневник практики оформлен, отчетная документация пред-

ставлена, грамотно оформлена; 
– в наличии положительные отзывы, оценки руководителей 

практики от базовых организаций 
Хорошо Практикантом освоены профессиональные и общие компе-

тенции данного вида профессиональной деятельности; 
– планируемые виды деятельности проведены на достаточно 

высоком организационно – методическом уровне; 
– практикант продемонстрировал знание психолого-педагоги-

ческой теории, самостоятельность при построении, проведении и 
анализе различных видов методической деятельности; 

– практикант обобщает педагогический опыт, однако допуска-
ет незначительные недочеты, ошибки; 

– все задания по практике выполнены своевременно, верно; 
– дневник практики оформлен, отчетная документация пред-

ставлена, оформлена с незначительными недочетами; 
– в наличии положительные отзывы, оценки руководителей 

практики от базовых организаций
Удовлетво-
рительно 

Практикантом недостаточно освоены профессиональные и 
общие компетенции данного вида профессиональной деятель-
ности, 

– практикант допускает ошибки, недостаточно эффективно 
применяет психолого-педагогическую теорию, при анализе дея-
тельности не дифференцирует собственные ошибки и недостат-
ки, 

– допущены ошибки в оформлении документации, несвоевре-
менно представлен отчет; 

– в наличии в целом положительные отзывы, оценки руково-
дителей практики от базовых организаций

Неудовлет-
ворительно 

Практикант не приступил к освоению программ практики
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Время проведения аттестации: форма обучения: очная – через 
неделю после окончания практики; заочная – первая неделя летней 
сессии, во время проведения итоговой конференции. 

2.9. Учебно-методическое  
и информационное обеспечение практики 

1. Батколина В.В. Психолого-педагогические теории и техноло-
гии начального образования [Электронный ресурс]: учебное посо-
бие/ В.В. Батколина – Электрон. текстовые данные. – М. (ЭОР), 2012

2. Вербицкий А.А. Личностный и компетентностный подходы 
в образовании. Проблемы интеграции [Электронный ресурс] / А.А. 
Вербицкий, О.Г. Ларионова. – Электрон. текстовые данные. – М. ЭБС 
«IPRbooks» (ЭОР), 2017 

3. Вергелес, Г. И. Система формирования учебной деятельности 
младших школьников: учебное пособие / Г. И. Вергелес. – 3-е изд., пе-
рераб. и доп. – Москва: ИНФРА-М, 2020. – 174 с. – Текст :электронный. 
– URL: https://znanium.com/catalog/product/1039318 

4. Гуслова М.Н. Инновационные педагогические технологии 
[Текст]: учебное пособие / М.Н. Гуслова.- М.: Издательский центр 
«Академия», 2010.- 288 с. 

5. Жуков, Г. Н. Общая и профессиональная педагогика: учеб-
ник / Г.Н. Жуков, П.Г. Матросов. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: 
ИНФРА-М, 2021. – 425 с. 

6. Землянская, Е. Н. Теоретические основы организации обучения 
в начальных классах: учебник и практикум для среднего профессио-
нального образования / Е. Н. Землянская. – Москва: Издательство 
Юрайт, 2021. – 247 с. 

7. Инновации в образовании [Электронный ресурс]: учебное по-
собие/ Ильин Г.Л. – Электрон. текстовые данные. – М. ЭБС «IPRbooks» 
(ЭОР), 2015 

8. Коротков С.Г., Крылов Д.А. Особенности организации произ-
водственной практики будущих бакалавров профессионального обу-
чения/ С.Г. Коротков, Д.А. Крылов // Вестн. Марийского гос. ун-та. 
– 2015. – № 1(16). – С. 26–30.

9. Краевский В.В. Методология педагогики: новый этап: учеб. по-
собие для студ. высш. учеб. заведений / В.В. Краевский, Е.В. Бержно-
ва. – 2-е изд., стер. – М.: Издатель-ский центр «Академия», 2008. – 244с. 

10. Лизинский, В.М. О методической работе в школе/ В.М. Лизин-
ский . – М.: ОЦ «Педагогический поиск», 2001. – 143с.
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11. Макарова, Т.Н. Учебный процесс: планирование, организа-
ция и контроль: Т.Н. Макарова. – М.: Центр «Педагогический поиск», 
2001. – 241с.

12. Методическая служба в школе. Сост. Дмитриева В.Г. и др. М.: 
Педагогическое общество России, 2007. – 112 с. 

13. Методические семинары: организация методической под-
держки инновационной деятельности / сост. Норенко И.Г. –Волго-
град: Учитель, 2008. – 78с.

14. Молчанова Т.К., Виноградова Н.К. Составление образователь-
ных программ. М.: УЦ «Перспектива», 2008. – 116 с. 

15. Новое качество урока в начальной школе [Электронный ре-
сурс]: алгоритм проектирования/ Глаголева Ю.И., Казанцева И.В., 
Бойкина М.В. – Электрон. текстовые данные. – СПб. ЭБС «IPRbooks» 
(ЭОР), 2015 

16. Новрузова, О.М. Педагогические технологии в образователь-
ном процессе: организация и проведение методической недели / авт.-
сост. О. М. Новрузова. – Волгоград: Учитель, 2008. – 267с.

17. О системе методической работы Составители Смирнова Л.Я. – 
Петрозаводск: КИУУ, 1991. – 48с. 

18. Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (пе-
дагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального обще-
го, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 
учитель)»: приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544н (с изме-
нениями на 5 августа 2016) (зарегистрировано в Минюсте России 
06.12.2013 № 30550) [Электронный ресурс] // Портал Федеральных 
государственных образовательных стандартов высшего образования. 
URL: http://fgosvo.ru/docs/downloads/2/?f=%2 (дата обращения: 
16.01.2023).

19. Организация методической работы учителей начальных клас-
сов в условиях внедрения ФГОС второго поколения: методические 
рекомендации/ авт.-сост. А.П.Мишина, Т.В.Кочеткова; под общ. ред. 
В.В. Зарубиной. – Ульяновск: УИПК ПРО, 2010. – 254с.

20. Пастухова, И.П. Основы учебно-исследовательской деятель-
ности студентов [Текст]: учебно-методическое пособие/ И.П. Пасту-
хова, Н.В. Тарасова.- М.: Издательский центр «Академия» , 2010.- 160 
с. 

21. Полат, Е.С. Современные педагогические и информационные 
технологии в системе образования [Текст]: учебное пособие / Е.С. 
Полат, М.Ю. Бухаркина.- М.: Издатель-ский центр «Академия», 2010.- 
368 с. 
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22. Психолого-педагогическое сопровождение молодого учителя. 
Метод. рекомендации / сост.: М.Г. Тымчек, И.В. Клименко, О.И. Гриц-
кан, Н.А. Лоцманова. – Тирасполь: ГОУ ДПО «ИРОиПК», 2020. – 113 с.

23. Степанов, Е. Н. Воспитательный процесс: изучение эффектив-
ности. Методические рекомендации / Под ред. Е. Н. Степанова. – М.: 
ТЦ «Сфера», 2001 14 

24. Технологии развития универсальных учебных действий уча-
щихся в урочной и внеурочной деятельности [Электронный ресурс]: 
учебно-методическое пособие/ В.А. Алексеева [и др.].— Электрон. 
текстовые данные.— СПб. ЭБС «IPRbooks» (ЭОР), 2015 

25. Турик, Л. А. Теоретические и прикладные аспекты методиче-
ской работы педагога дополнительного образования. Педагогическая 
технология «дебаты»: учебное пособие для среднего профессиональ-
ного образования / Л. А. Турик, Д. П. Ефимченко ; под общей редакци-
ей Л. А. Турик. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 
2019. – 184 с. 

26. Фугелова, Т. А. Образовательные программы начальной шко-
лы: учебное пособие для среднего профессионального образования / 
Т. А. Фугелова. – 2-е изд., стер. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. 
– 467 с.

27. Улитко В.В., Иванова В.В. Система оценки достижения плани-
руемых результатов освоения основной образовательной программы 
начального общего образования. Методические рекомендации. В.В. 
Улитко, В.В. Иванова. Тирасполь, 2014 – 65с.
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3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ И МАТЕРИАЛЫ 
ПО ПРОХОЖДЕНИЮ ПРАКТИКИ

ЗАДАНИЕ 1. Установочная конференция  
по производственной методической практике  

«Методическое обеспечение образовательного процесса»

Задание: Дайте ответы следующие вопросы:
№ Вопросы Ответы
1. Какова 

цель произ-
водственной 
методической 
практики 
«Методиче-
ское обеспе-
чение обра-
зовательного 
процесса»?

Целью производственной методической практики 
«Методическое обеспечение образовательного процесса» 
является: ознакомление студентов с деятельностью учителя 
начальных классов по методическому обеспечению образо-
вательного процесса в образовательных учреждениях.

2. Каково ос-
новное содер-
жание произ-
водственной 
методической 
практики 
«Методиче-
ское обеспе-
чение обра-
зовательного 
процесса»?

1. Участие в установочной конференции по организа-
ции и проведение производственной практике.

Подготовка документации по практике (дневник, папка 
материала по практике) 

2. Работа с нормативными документами, определяющи-
ми содержание НОО (анализ рабочих программ по дисци-
плине НОО, анализ КТП по дисциплине НОО. Выполнения 
заданий №4,5)

3. Повышение методического уровня учителя началь-
ных классов (изучение требований к обобщению и рас-
пространению передового педагогического опыта; анализ 
портфолио учителя начальных классов; подготовка методи-
ческой продукции; создание макета портфолио выпускника 
педагогического колледжа; написание статьи по актуаль-
ной проблеме НОО. Выполнения заданий № 3,6,7,8)

4. Исследовательская и проектная деятельность в обла-
сти НОО. Выполнение заданий №9, №10 и №13)

5. Предметно-развивающая среда как компонент еди-
ного образовательного пространства (изучение положения 
о кабинете НОО; подготовка методической продукции: 
составление макета паспорта кабинета; изучение разных 
вариантов создания предметно – развивающей среды 
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№ Вопросы Ответы
класса НОО; моделирование предметно – развивающей 
среды кабинета НОО; создание презентации по выбранной 
теме исследования в области НОО. Выполнение заданий 
№11, 12)

6. Подготовка отчётной документации (самоанализ 
профессионального становления, результатов практики, 
подготовка к представлению отчётной документации; са-
морефлексия.

3. Каковы 
предполагае-
мые результа-
ты прохожде-
ния практики 

В результате прохождения производственной методиче-
ской практики «Методическое обеспечение образователь-
ного процесса» 

1. Уметь анализировать образовательные стандарты, 
примерные программы начального общего образования, 
вариативные (авторские) программы и ученики по пред-
метам начальной школе

2. Знать теоретические основы методической деятель-
ности учителя начальных классов; теоретические основ, 
методику планирования в начальном образовании, требо-
вания к оформлению соответствующих документаций.

4. Какая до-
кументация 
необходима 
студенту для 
допуска к 
итоговой ат-
тестации 

1) Дневник практики
2) Индивидуальный план
3) Отчет о проделанной работе в период прохождения 

практики.
4) Характеристика на студента за период прохождения 

практики с отметкой, заверенная печатью школы. 

5. Какова 
форма итого-
вой аттеста-
ции по прак-
тике 

Защита проводится в форме практической конферен-
ции и на основе презентации отчетной документации 
практиканта.

ЗАДАНИЕ 2. Ознакомление с программой  
по производственной методической практике  

(методическое обеспечение образовательного процесса)

Составление индивидуального плана на весь период практики 
(дневник и индивидуальный план практики студент обязан заполнять 
ежедневно и регулярно предъявлять его групповому руководителю, 
для внесения отметки о выполнении работы. Даты и содержания на-
правления работы в индивидуальном плане должны совпасть с дата-
ми и содержанием дневника) (Приложение 1, 2).
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1. Дать ответы на следующие вопросы:
№ Вопросы Ответы
1. На развитие 

каких профес-
сиональных 
компетенций 
направлено со-
держание про-
изводственной 
методической 
практики «Ме-
тодическое обе-
спечение об-
разовательного 
процесса»

ПК-1 Способен реализовывать образовательный про-
цесс в сфере начального общего образования с учетом 
социальных, возрастных, психофизических и индивиду-
альных особенностей обучающихся, в том числе с особы-
ми образовательными потребностями.

ПК-2 Способен организовывать различные виды 
деятельности обучающихся в процессе формирования у 
младших школьников умения учиться.

ПК -3 Способен организовывать образовательную 
среду начальной школы с учетом особенностей регио-
нального компонента.

ПК – 6 Способен к осуществлению отбора содержа-
ния образования школьников на основе требований 
стандартов начального общего образования.

ПК-7 Способен к методическому сопровождению 
процесса образования младших школьников, в том числе 
с особыми образовательными потребностями.

2. Чему я хочу 
научиться в 
ходе практики 
производствен-
ной методиче-
ской практики 
«Методическое 
обеспечение 
образователь-
ного процес-
са»?

1. Создавать в кабинете предметно-развивающую 
среду;

2. Готовить и оформлять отчеты, рефераты, конспек-
ты;

3. Использовать методы и методики педагогического 
исследования и проектирования, подобранные совмест-
но с руководителем

4. Осуществлять планирование с учетом возрастных 
и индивидуально-психологических особенностей обуча-
ющихся

3. Какие во-
просы я хочу за-
дать руководи-
телю практики?

1. Что для вас стало определяющем выбором профес-
сиональной деятельности?

2. Как вы использовали или будите использовать но-
вые технологии?

3. По какому принципу или критерием выбрать обра-
зовательное учреждение для дальнейшей работы?

4. Как данный вид практики повлияет на нашу про-
фессиональную компетенцию?

5. Как наладить отношение с коллективом? 
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ЗАДАНИЕ 3. Изучение плана работы школьного  
методического объединения (ШМО)  

учителей начальных классов

1. После встречи с руководителем методического объединения 
учителей начальных классов МОУ «………….» №____ впишите в та-
блицу свои ответы на вопросы.

С какой целью 
создается методи-
ческое объедине-
ние?

Повышение качества преподавания в начальной школе 
через применение различных способов и приемов разви-
тия функциональной грамотности младших школьников

Приведите при-
мер темы работы 
методического 
объединения на 
учебный год

Использование элементов современных педагогиче-
ских технологий в учебно-воспитательном процессе как 
средство повышения качества образования.

Формирование и развитие функциональной грамот-
ности учащихся на уроках как важнейшее условие повы-
шения качества образования

Перечислите 
основные на-
правления работы 
методического 
объединения

Методическая деятельность 
Консультивная деятельность 
Информационная деятельность 
Организационная и учебно-воспитательная деятель-

ность 
Аналитическая деятельность

С какими во-
просами молодой 
специалист может 
обратиться за 
помощью в мето-
дическом объеди-
нении 

С любым вопросом
Как составить планирование, любой вопрос при со-

ставлении учебного занятия, какие цели, задачи, формы 
работы

Какая инфор-
мация удивила Вас 
во время встречи с 
руководителем ме-
тодического объ-
единения учителей 
начальных классов

Каждый год новая тема методического объединения, 
много работы проделали за год. 

Каждый год пишут новые программы. 
Разнообразие содержание семинаров. 
За каждое мероприятие нужно провести собрание ме-

тодического объединения и сделать отчёт. Воспитательная 
работа идет по направлениям, подробное содержание и 
отчётность.

Чем лично для 
Вас эта встреча 
оказалась полез-
ной

Подробная информация: содержание методического 
объединения, его методические планы, должностные ин-
струкции учителя и руководителя, какие учителя входят в 
методическом объединении.
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Составьте три 
вопроса по теме

Обязательно ли молодому специалисту вступать в ме-
тодическое объединение учителей начальной школы?

Сложно ли вести документацию и сколько времени это 
занимает?

Чем вы руководствовались, когда выбирали свой про-
фессиональный путь? 

Каким образом отслеживается каждый год работы ме-
тодического обледенения?

Есть ли у учителя право выбора, в какое методическое 
обледенение им вступить?

2. Ознакомьтесь с положением о школьном методическом объ-
единении учителей начальных классов. 

3. Составьте кластеры по теме «Методическое объединение учи-
телей начальных классов»

Задачи методического объединения
Изучить научно- методическую литературу по развитию функциональной 

грамотности школьников.
Определить план работы по развитию индивидуальных способностей 

школьников посредством внедрения в учебно-воспитательный процесс при-
емов формирования функциональной грамотности учащихся.

Повышение качества преподавания в начальной школе через использова-
ние эффективных технологий преподавания.

Совершенствовать формы и методы работы с детьми, мотивированными на 
учебу.

Совершенствовать качество современного урока; повышать его эффектив-
ность, применять современные методы обучения и внедрять новые технологии.

Активизировать работу по выявлению, изучению, обобщению актуального 
педагогического опыта учителей.

Продолжить целенаправленную систематическую работу по развитию у об-
учающихся младших классов творческих, интеллектуальных и коммуникатив-
ных способностей посредством организации различных форм работы.

Функции методического объединения
Разработка, рецензирование и под-

готовка учебно-методической документа-
ции, дидактических материалов и т. д.

Организация методической ра-
боты в определенной предметной 
области в школе

ЗАДАНИЕ 4. Подготовка и выступление с сообщением  
на методическом объедения учителей НОО 

1. Подготовка (или выступление) с докладом по одной из педа-
гогических проблем в области начального общего образования, на 
школьном методическом объединении учителей начальных классов.
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2. Подготовка презентации педагогического опыта одного из 
творчески работающих учителей.

3. Разработка/подбор заданий развивающего характера для 
классной игротеки (по заданию учителя).

ЗАДАНИЕ 5. Изучение и анализ «ПОЛОЖЕНИЯ  
о выявлении, изучении, обобщении и распространении 
передового и инновационного педагогического опыта  
в системе просвещения Приднестровской Молдавской  

Республики» (См. приложение №3)

Критерии анализа:
I. Общие положения
II. Выявление передового и инновационного опыта
III. Изучение, обобщение и экспертная оценка передового и инно-

вационного педагогического опыта
IV. Распространение передового и инновационного опыта

ЗАДАНИЕ 6. Изучение и обобщение передового  
педагогического опыта учителей определенного  

образовательного учреждения

1. Изучения передового педагогического опыта учителя началь-
ной школы (статьи, конференции, сайты школ, выступление на метод. 
объединениях). Знакомство с работой учителя по теме самообразова-
ния. 

2. Заполните таблицу «Методика обобщения передового педаго-
гического опыта»

Методика обобщения передового педагогического опыта
Какой педа-
гогический 

опыт является 
передовым?

Передовой педагогический опыт – это отвечающий современ-
ным запросам, открывающий возможности постоянного со-

вершенствования, нередко оригинальный по содержанию, ло-
гике, методам и приемам (или хотя бы по одному из указанных 
элементов) образец педагогической деятельности, приносящий 

лучшие по сравнению с массовой практикой результаты».



30

Какие 
качественные 
показатели 
учебно-вос-
питательного 
процесса 
являются при-
знаками пере-
дового педа-
гогического 
опыта?

Признаками передового педагогического опыта:
а) высокие количественные и главным образом качествен-

ные показатели результатов УВР по основным параметрам:
– сформированность общественной направленности школь-

ника, проявляющейся прежде всего в признаках коллективизма 
и общественной активности;

– образованность учеников (полнота и прочность знаний, 
система знаний и мера их обобщённости, умение переносить 
знания в новую ситуацию, наличие соответствующих умений и 
навыков – вычислительных, графических, грамотного письма 
и др.). 

– воспитанность учащихся. Имея в виду воспитательный 
процесс в более широком смысле, необходимо добавить такие 
показатели, как сформированность у учащихся общественно 
значимых ценностных ориентаций в деятельности, социальных 
мотивов общения и поведения, активной жизненной позиции, 
потребности в самовоспитании;

– трудовой опыт, т. е. стремление и наличие необходимых 
умений в различных видах деятельности, практические навыки 
в выполнении трудовых операций (их количество, качество, 
скорость), умение анализировать процесс и результат конкрет-
ного труда, самоконтроль, самоанализ проделанной работы, 
связь теории с практикой, рациональный подход к делу, коррек-
ция в организации труда.

б) оптимальность педагогического опыта (достижение 
наилучших результатов в учебно-воспитательной работе при 
наименьшей, экономной затрате сил и времени педагогов и 
учащихся и притом так, чтобы данный опыт не стал помехой 
для решения других не менее образовательных и воспитатель-
ных задач);

в) устойчивость, стабильность опыта, длительное его функ-
ционирование;

г) возможность повторения и творческого использования 
опыта 1 педагога другими, расширение этого опыта до массо-
вого;

д) перспективность опыта.
е) научная обоснованность опыта.

По каким 
критериям 
выявляется 
образован-
ность учени-
ков?

Критерии выявления образованности учеников:
а) Высокие результаты обучения и воспитания.
б) Высокие показатели успеваемости. В данном случае важ-

на не отметка, а глубина и прочность знаний, образованность, 
культура, которую учитель формирует у учеников.

в) Экономичность, оптимальность тех средств и сил, кото-
рые затрачивает школа и учитель для достижения определённо-
го результата.

д) Устойчивость и постоянство успехов УВР.
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Раскройте 
свое пред-
ставление 
о критерии 
«перспектив-
ность» педа-
гогического 
опыта.

«Перспективность» педагогического опыта указывает на 
возможность его творческого подражания другими педагогами. 
Для этого нужно выделить в опыте типичное, существенное, 
доступное для подражания другими и указать педагогические 
условия, при которых такое подражание возможно (в обычных 
условиях, в условиях оборудование класса кабинета и т.д.).

С чего 
надо начать 
обобщение 
педагогиче-
ского опыта?

1.Первое, с чего следует начать обобщение педагогического 
опыта – выбор темы.

2. Затем необходимо определиться с формой, в которой бу-
дет представлен ваш опыт. 

3. Во время составления доклада укажите также актуаль-
ность данной вами темы, что повлияло на выбор применяемых 
вами методов работы. 

4. Затем укажите основную цель и задачи, которые были по-
ставлены перед применением тех или иных принципов обуче-
ния (методы, приемы, средства, виды, форма занятий и т.д.)

5. Используйте дополнительную литературу не для того, 
чтобы повторить еще раз сказанное, а для того, чтобы углубить 
сведения, сделать выводы

6. При обобщении своего опыта обязательно учтите недо-
четы, трудности, ошибки, которые возникали в процессе педа-
гогической деятельности. 

7. При оформлении своего выступления старайтесь отра-
жать только самое главное. 

8. После подготовки основного содержания доклада подго-
товьте и оформите приложения: таблицы, схемы, карты, рабо-
ты учащихся.

Составьте 
план изуче-
ния педаго-
гического 
опыта.

1.Оределение целей и задач изучения педагогической прак-
тики; 

2. Теоретический анализ проблемы, разработка плана, мето-
дика ее изучения 

3. Сбор материалов и фактов опыта обучения и воспитания 
4. Теоретический анализ собранных материалов, обобще-

ние и описание опыта 
Внедрение в практику подготовленных предложений и ре-

комендаций.
Какие 

аспекты де-
ятельности 
учителя под-
лежат изуче-
нию?

Методы изучения:
– длительное наблюдение за работой учителя: посещение 

уроков, внеклассных занятий, рассмотрение методов обучения, 
их эффективность, вариантов построения уроков, приёмов 
проверки знаний учащихся, активизация их познавательной 
деятельности;
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– ознакомление с литературой, которую использует учи-
тель. Что нового, своего внесено? Чем актуально это новое? 
Уверен ли учитель в нём? Проверено ли на практике? Каковы 
результаты?

– ознакомление с ученическими работами, которые являют-
ся ценным источником информации. Свидетельствуют ли они 
об эффективности применяемых учителем методов? Видны ли 
изменения в развитии детей, их мировоззрении, моральном об-
лике, поведении?

– беседы с учителем с целью выяснения роли его опыта ра-
боты в научной организации учебного процесса.

Как 
можно рас-
пространять 
передовой пе-
дагогический 
опыт?

Эффективной формой распространения передового опыта 
является его показ, демонстрация: посещение уроков и вне-
классных мероприятий, ознакомление с планами, конспекта-
ми, дидактическим материалом, тетрадями и другими видами 
работ учителей и учеников.

Внедрение передового опыта невозможно без практикумов 
и тренировок, когда речь идет о приемах и способах работы.

КРИТЕРИИ ДЛЯ АНАЛИЗА  
И ОБОБЩЕНИЯ ОПЫТА ПЕДАГОГА НОО

Под анализом опыта понимается мысленное расчленение целост-
ного педагогического процесса на составляющие его элементы. Выде-
ляемые путём анализа элементы педагогического опыта оцениваются 
с точки зрения их педагогической эффективности. 

Педагогические задачи. При анализе и оценке этого элемента 
опыта педагога необходимо выяснить, какие именно задачи он поста-
вил перед собой. 

Содержание обучения. Анализ должен установить, как педагог 
определяет содержание обучения, в какой мере оно отвечает наме-
ченным педагогическим задачам.

 Деятельность педагога. При анализе и оценке опыта педагога 
необходимо обратить внимание на соответствие его деятельности по-
ставленным педагогическим задачам, специфике содержания обуче-
ния, уровню подготовленности детей к обучению в школе, индивиду-
альным особенностям детей. 

Деятельность детей на занятиях. При анализе и оценке деятель-
ности детей особенно важно установить, как они относятся к ней (ра-
ботают целеустремлённо, с увлечением, интересом или неохотно). 

Материальное оснащение деятельности педагога и детей. На 
сколько удачно и в соответствии с поставленными педагогическими 
задачами, особенностями содержания обучения подобраны и исполь-
зуются учебно-наглядные пособия, современные технические сред-
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ства, оборудование, дидактические материалы и т. д. Особое внима-
ние следует обратить на выявление оригинальных пособий, дидакти-
ческих материалов, изготовленных силами педагога. 

Внешние условия (в которых происходит обучение). При анали-
зе и оценке следует обратить внимание на те условия, которые наи-
более удачно организует и использует педагог для достижения поло-
жительных результатов обучения. 

Результаты обучения. При анализе и оценке необходимо учиты-
вать умение не только воспроизводить знания, но и самостоятельно 
их приобретать и применять; выявлять умения и навыки, изменения 
в развитии детей, уровня воспитанности

СХЕМА АНАЛИЗА ПРЕДМЕТНО-РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЫ  
КАБИНЕТА НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ

1. Соответствие оборудования и оснащения кабинета требовани-
ям СанПиН. 

____________________________________________________________
________________________________________________________________

2. Соблюдение правил техники безопасности и санитарно-гигие-
нических норм в учебном кабинете. 

____________________________________________________________
________________________________________________________________

3. Соблюдение эстетических требований к оформлению учебного 
кабинета. 

____________________________________________________________
________________________________________________________________

4. Наличие нормативной школьной документации на открытие и 
функционирование учебного кабинета. 

____________________________________________________________
________________________________________________________________

5. Наличие расписания работы учебного кабинета по обязатель-
ной программе, факультативным занятиям, программе дополнитель-
ного образования, индивидуальным занятиям с обучающимися раз-
личных категорий, консультаций и др. 

____________________________________________________________
________________________________________________________________

6. Наличие в кабинете инструкций и журнала инструктажа по 
технике безопасности для обучающихся. 

____________________________________________________________
________________________________________________________________
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7. Укомплектованность кабинета учебным оборудованием, учеб-
но-методическим комплексом, комплексом средств обучения, необ-
ходимым для реализации ФГОС и выполнения образовательной про-
граммы школы. 

____________________________________________________________
________________________________________________________________

8. Соответствие учебно-методического комплекса и комплекса 
средств обучения, требованиям ФГОС, реализуемому учебно-методи-
ческому комплекту. 

____________________________________________________________
________________________________________________________________

9. Обеспеченность обучающихся учебниками, дидактическими 
материалами, раздаточным материалом в соответствии с образова-
тельной программой школы и реализуемым учебно-методическим 
комплектом. 

____________________________________________________________
________________________________________________________________

10. Наличие комплекса дидактических материалов, типовых за-
даний, тестов, контрольных работ т других материалов для диагно-
стики качества обучения и образовательного процесса. 

____________________________________________________________
________________________________________________________________

11. Наличие постоянных и сменных учебно-информационных 
стендов. 

____________________________________________________________
________________________________________________________________

12. Вывод: 
____________________________________________________________

________________________________________________________________

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОФОРМЛЕНИЮ И НАПОЛНЯЕМОСТИ СОДЕРЖАНИЯ 
МАТЕРИАЛОВ О ПЕРЕДОВОМ И ИННОВАЦИОННОМ ОПЫТЕ

Структура материала о передовом и инновационном опыте опре-
деляется автором (составителем) в соответствии с поставленной за-
дачей и может модифицироваться в зависимости от конкретного ма-
териала. 

Материал о передовом и инновационном опыте включает следу-
ющие структурные элементы: обложка (титульный лист); информа-
ционный лист; рецензия; аннотация; оглавление (содержание); вве-
дение; основная часть; заключение; литература; приложение (состав-
ляется при необходимости). 
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Обложка (титульный лист). Титульный лист содержит: 
1) название организации образования, учреждения, представля-

ющего материал; 
2) заглавие (краткое и информативное название представляемо-

го материала); 
3) фамилия, имя, отчество, должность того, кто представляет ма-

териал; 
4) год представления материала. 
Информационный лист содержит: 
1) сведения об авторе опыта: фамилия, имя, отчество, год рож-

дения, образование, квалификационная категория и год присвоения, 
адрес, контактный телефон; 

2) сведения о том, какими материалами представлен опыт, их 
точное местонахождение; 

3) сведения о последователях опыта (если они есть), их отзывы и 
замечания, конкретные адреса распространения опыта (ФИО, долж-
ность, организации образования, учреждения). 

Рецензия. Содержит отзывы и замечания эксперта(-ов) о пред-
ставленной работе (указать фамилию, имя, отчество, должность 
эксперта(-ов).

Аннотация. Это сокращенное (на 1/3 страницы) изложение со-
держания материала об опыте в следующей последовательности: 

1) представление автора(-ов), составителя; 
2) основное содержание материала об опыте; 
3) читательское назначение материала. 
Оглавление (содержание). Дает развернутый перечень всех ру-

брик (разделов, глав, параграфов) соответственно тексту с указанием 
страниц. В целом оно должно отражать основные аспекты рассматри-
ваемой в работе проблемы. 

Введение. Указываются актуальность рассматриваемого опыта, 
тема, предмет материала, сформулированные в заглавии; необходимо 
показать научно-практическую значимость, проблематичность рас-
сматриваемого опыта с тем, чтобы у читателя создалась определенная 
установка на восприятие его содержания и возник целенаправленный 
интерес. Целесообразно очертить круг вопросов, которые будут рас-
сматриваться в опыте. Необходимо отметить индивидуальный вклад 
каждого автора, если работа написана коллективом авторов, дать не-
обходимые разъяснения отдельных моментов, объяснить термины, 
встречающиеся в тексте. Введение не должно повторять аннотацию. 

Основная аналитическая часть. Дается изложение рассматри-
ваемого опыта работы, освещаются существующие подходы и пути их 
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решения. Основную часть можно начать с описания достигнутых ре-
зультатов в опыте. Важно выявить и обосновать те конкретные проти-
воречия, которые обусловили творческий поиск, а также описать, для 
чего начинался и как развивался данный опыт. При описании опыта 
в частных и общих выводах и их обоснований должно проявиться ав-
торское отношение к нему. 

Заключение. Содержит сведения о фактическом состоянии про-
анализированной проблемы. Здесь прослеживаются причинно-след-
ственные связи между используемыми средствами и полученными 
результатами. В заключительной части могут быть даны выводы и ре-
комендации, а также прогнозы, отражающие перспективы развития 
данного опыта, проблемы и пути их решения. Выводы являются очень 
важным разделом работы и могут носить характер рекомендаций, на-
правленных на эффективное решение рассматриваемых в опыте про-
блем. 

Литература. Список литературы, используемой в работе. 
Приложения. Составляются при необходимости. Таблицы, при-

меры, материалы справочного характера и пр. не должны повторять 
текст работы, а лишь служить ее дополнением.

ЗАДАНИЕ 7. Изучение положения о кабинете (кафедры) 
начального образования и должностных инструкций  

заведующего кабинетом. Составление паспорта кабинета 
(см. приложение 3)

ЗАДАНИЕ 8. Описание предметно-развивающей среды  
начальной школы

Задание № 1. Проанализируйте предметно-развивающую среду 
в кабинете с учетом требований нормативных документов и особен-
ностей образовательного учреждения по схеме:

СХЕМА АНАЛИЗА РАБОТЫ ПО ОБОРУДОВАНИЮ И ОСНАЩЕНИЮ КАБИНЕТА
Кабинет _____________________ предназначен для организации 

учебного процесса __________, включающего проведение: учебных 
занятий; развивающих занятий в группе продлённого дня; индиви-
дуальной работы с учащимися; классных часов, досуга учащихся во 
время перемен и после занятий.

Работа кабинета регулируется следующими документами:_______
____________________________________________________________
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Цель работы кабинета:______________________________________
____________________________________________________________ 
Задачи работы кабинета:____________________________________
____________________________________________________________
Основными направлениями деятельности работы кабинета яв-

ляются: создание здоровьесберегающей образовательной среды, ди-
дактическое обеспечение учебных занятий, создание развивающей 
образовательной среды. 

По первому направлению в течение________ были проведены 
следующие мероприятия: приобретены______, что способствова-
ло________, установлены________, что повысило____________ и т.п.

Таким образом, данные изменения способствовали ___________
В то же время не решенной остаётся проблема__________________
По второму направлению в течение____________ были разработа-

ны следующие дидактические материалы:_____________которые по-
зволяют________________________________________________

Разработаны и подготовлены ________________для организации 
работы______________________________________________________.

Таким образом, использование в учебном процессе данного ди-
дактического материала позволило_______________________________

В перспективе______________________________________________
По третьему направлению_________________________________
В _______________________ приобретены_______________________, 

что позволяет_________________________________________________
Проведенный анализ позволяет сделать вывод, что данные на-

правления работы кабинета___________________________________ и в 
следующем году необходимо направить усилия на решение следую-
щих задач: ______________________________

Задание №2. Составьте проект развития предметно-развиваю-
щей среды в кабинете с учетом требований нормативных документов 
и особенностей образовательного учреждения. 

ПЛАН РАЗВИТИЯ КАБИНЕТА 
Направления деятельности 1 чет-

верть
2 чет-
верть

3 чет-
верть

4 чет-
верть

Создание здоровьесберегающей 
образовательной среды

Дидактическое обеспечение учеб-
ных занятий

Создание развивающей образова-
тельной среды
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В работе могут указываться: приобретение пособий, инвентаря и 
пр., обновление и изготовление стендов, разработка дидактического 
материала, разработка контрольных работ, тестовых материалов и пр., 
изготовление раздаточного материала, озеленение кабинета, и пр.

2. Составление рекомендаций по созданию предметно-развиваю-
щей среды учебного кабинета 

3. Разработка презентации на тему «Предметно-развивающая 
среда в учебном кабинете начальной школы» 

ОЗНАКОМЛЕНИЕ С ПРЕДМЕТНО-РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДОЙ КАБИНЕТА
1. Положение о кабинете начальных классов (копию приложить)
2. Паспорт кабинета начальных классов (копию приложить)
3. Фотографии зонирования кабинета начальных классов (при-

ложить)
4. Описание предметно-развивающей среда кабинета по плану:
– Учебная зона;
– Информационная зона;
– Зеленая зона;
– Уголок здорового образа жизни;
– Соблюдение требований к кабинету: освещение, высота парт и 

стульев, их маркировка, цвет стен, доски, расстояние от доски до первой 
парты, удаленность последнего места, размер доски, ее высота от пола;

– Периодичность уборки кабинета, система проветривания, тем-
пературного режима;

– Покрытие пола;
– Наличие раковины, ее высота, где располагается, наличие пе-

дального мусорного ведра, полотенца, жидкого мыла;
– Дизайн кабинета.

ОПИСАНИЕ ПРЕДМЕТНО-РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДА КАБИНЕТА
Учебная зона состоит из 34 посадочных мест для учащихся, учи-

тельского стола со стулом, доски магнитной трехэлементной комби-
нированной, интерактивной доски, компьютера и стола для него.

Информационная зона состоит из стендов«Классный уголок», 
«Государственные символы», «Безопасное движение».Стенды распо-
ложены в конце класса.

Зеленая зона расположена в конце класса возле окна. Инструмен-
ты для растений находятся в шкафчике стола рядом с зоной.

Уголка Здорового образа жизни в классе нет. Было рекомендова-
но его сделать.
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Соблюдение требований к кабинету: освещение в кабинете есте-
ственное с левой стороны и искусственное: теплый белый свет. Каж-
дая парта и стулья регулируются и отмечаются цветными маркерами 
в соответствии с требованиями. Стены покрашены в пастельно- ро-
зовый цвет без ярких элементов. Дизайн кабинета простой. Классная 
доска темно-зеленого цвета стандартного размера, расположена на 
высоте 65 см от пола. Первая парта находится на расстоянии 250 см от 
доски, а самая дальняя парта расположена в 900 см от доски.

Уборку в кабинете проводят перед занятиями, между сменами и 
после всех занятий. Влажную уборку проводят каждую субботу после 
кружковых занятий. Кабинет проветривают после каждого урока по 5 
минут. В холодное время проветривание делается реже, чтобы соблю-
дать температурный режим.

Пол в классе паркетный, покрытый специальной безопасной кра-
ской коричневого цвета.

В классе есть раковина. Она расположена в крайнем правом углу 
кабинета. Высота раковины 80 см от пола. На раковине расположе-
ны одноразовые бумажные полотенца и жидкое антибактериальное 
мыло. Возле него находится мусорное ведро. 

ЗАДАНИЕ 9. Анализ учебно-методических комплектов,  
разработок учебно-методических материалов  

(рабочих программ, учебно-тематических планов)  
на основе образовательных стандартов начального  

общего образования, примерных программ начального 
общего образования с учетом вида образовательного  

учреждения, особенностей класса  
и отдельных обучающихся

Задание 1. Запишите названия нормативных документов школы, 
на основе которых разработан УМК учителя начальных классов.

____________________________________________________________
________________________________________________________________

СХЕМА АНАЛИЗА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО КОМПЛЕКТА (УМК) 
1. Соответствие содержания УМК государственному образова-

тельному стандарту начального общего образования. 
____________________________________________________________

________________________________________________________________
2. Методическая связь комплекта с учебными программами. 
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____________________________________________________________
________________________________________________________________

3. Реализация личностно-ориентированного подхода к обучению, 
развитию и воспитанию младших школьников. 

____________________________________________________________
________________________________________________________________

4. Индивидуализация образования посредством системы разноу-
ровневых заданий и других способов, позволяющих построить диффе-
ренцированное обучение. 

____________________________________________________________
________________________________________________________________

5. Организация учебного материала, предоставляющего возмож-
ностью самостоятельного получения знаний. 

____________________________________________________________
________________________________________________________________

6. Возможность проблемного изложения материала (анализ фак-
тов и явлений, допускающий различные интерпретации). 

____________________________________________________________
________________________________________________________________

7. Развитие коммуникативно-познавательной активности каждо-
го ребенка. 

____________________________________________________________
________________________________________________________________

8. Создание условий для межпредметных взаимосвязей, форми-
рующих у учащихся целостную картину мира. 

____________________________________________________________
________________________________________________________________

9. Наличие указаний на методы и формы работы с данным учеб-
ником, совместимость учебника с другими средствами обучения. 

____________________________________________________________
________________________________________________________________

10. Соответствие возрастным особенностям ученика, учет психо-
логических особенностей учащихся, что выражается в наличии проду-
манной системы заданий и их разнообразии, в творческом характере 
заданий, направленных на активизацию познавательной деятельно-
сти ученика, на создание положительной мотивации. 

____________________________________________________________
________________________________________________________________

11. Вывод: 
____________________________________________________________

________________________________________________________________
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Задание 2. Проанализировав ГОС НОО, заполнить таблицу:
№

п/п
Разделы основной образо-

вательной программы Характеристика разделов 

Задание 3. Проанализировав примерные и вариативные про-
граммы начального общего образования, заполнить таблицу:

Название Цель Принципы Особенности содержания и методика

ЗАДАНИЕ 10. Анализ рабочих программ по дисциплинам 
начального общего образования (НОО)

Задание: 1. После изучения рабочих программ НОО проведите 
их анализ по следующим аспектам:

Укажите  
название УМК Школа России, Перспектива

Программы 
каких учебных 
дисциплин вы 
изучили?

Адаптированная программа по учебному предмету ИЗО, 
лит. чтение, математика, окружающий мир, родной русский 
язык, русский язык., Рабочая программа учебного предмета 
Литературное чтение на родном (русском) языке, Рабочая 
программа по литературному чтению, окружающему миру, 
математике, русский язык.

Перечислите 
структурные 
элементы про-
грамм

1. Титульный лист; 
2. Пояснительная записка;
3. Предметные результаты освоения учебного предмета 

«Математика»; 
4. Содержание учебного предмета; 
5. Тематическое планирование; 
6. Критерии оценивания;
7. Коррекционный блок; 
8. Формы промежуточной аттестации

Раскройте 
структуру по-
яснительной за-
писки

1. Цели и задачи изучения учебного предмета;
2. Общая характеристика учебного предмета; 
3. Ценностные ориентиры содержания изучаемого пред-

мета; 
4. Место учебного предмета в учебном плане в решении 

общих целей и задач на конкретной ступени общего образо-
вания; 

5. Результаты изучения учебного предмета, которыми 
должны овладеть обучающиеся в течении учебного года; 

6. Внесение изменений в программу и их обоснование; 
7. Особенности организации учебного предмета в ОУ; 
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8. Сведения об УМК; 
9. Предпочтительные формы контроля; 
10. Педагогические технологии, средства обучения, ис-

пользуемые учителем для достижения требуемых результа-
тов обучения.

Каковы 
структурные 
элементы тема-
тического пла-
нирования?

Порядковый номер
Тема разделов
Количество часов
Список контрольных работ

Охарактери-
зуйте целепола-
гание изученных 
программ

Целеполагание изученной программы направлено на 
математическое развитие младших школьников; освоение 
начальных математических знаний, формирование умения 
решать учебные и практические задачи средствами матема-
тики; воспитание критического мышления, интереса к ум-
ственному труду, стремления использовать математические 
знания в повседневной жизни.

Какова 
диагностичность 
планируемых 
результатов?

Диагностика достижения планируемых результатов 
проводится в соответствии с критериями оценивания про-
писанными в рабочей программе по предмету, по критериям 
оценивается условие учебного материала и достижение пла-
нируемых результатов

Задание 2. Проанализировать предложенный учебник по пред-
мету начального общего образования по плану:

– назвать УМК,
– указать авторов учебника,
– указать особенности структуры учебника,
– указать особенности содержания учебника (типовые задания и 

пр.),
– сделать анализ соответствия ГОС НОО.

СХЕМА АНАЛИЗА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО УЧЕБНОМУ ПРЕДМЕТУ
1. Соответствие рабочей программы по учебному предмету ГОС 

начального общего образования (структура, планирование результа-
тов обучения). 

____________________________________________________________
________________________________________________________________

2. Соответствие рабочей программы учителя примерной про-
грамме по учебному предмету (соответствие структуры, содержания). 

____________________________________________________________
________________________________________________________________
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3. Вариативный характер рабочей программы учителя (чем отли-
чается от примерной программы по учебному предмету). 

____________________________________________________________
________________________________________________________________

4. Вывод: 
____________________________________________________________

________________________________________________________________

ЗАДАНИЕ 11. Изучение системы  
календарно-тематического планирования  

по дисциплинам начального общего образования с учетом 
соблюдения предъявляемых к ним требований

Задание 1. После знакомства с календарно-тематическим плани-
рованием программ НОО проведите их анализ по следующим аспек-
там:

Укажите наименование КТП Календарно-тематическое планирование по 
технологии (класс)

Раскройте структурные 
компоненты КТП

1. Титульный лист плана
2. Сетка распределения времени: 
– наименование разделов и тем программ
– распределение количества часов по учеб-

ному плану (максимальная нагрузка)
Как в КТП присутствует 

учет индивидуальных особен-
ностей учащихся 

– слабоуспевающих
– одаренных детей
– детей альтернативного 

развития
– детей с ОВЗ

Учет индивидуальных особенностей уча-
щихся в данном КТП не прослеживается. (не 
указано

Ваша оценка качества КТП КТП соответствует требованиям ФГОС 
НОО

СХЕМА АНАЛИЗА КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОГО  
ПЛАНИРОВАНИЯ ПО ПРЕДМЕТУ 

1. Соответствие календарно-тематического плана предъявляе-
мым к нему требованиям:

к структуре 
____________________________________________________________

________________________________________________________________ 
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к содержанию 
____________________________________________________________

________________________________________________________________
2. Правильность планирования количества часов на изучение 

разделов и тем. 
____________________________________________________________

________________________________________________________________
3. Правильность планирования календарных сроков изучения 

разделов, тем. 
____________________________________________________________

________________________________________________________________
4. Вывод: 
____________________________________________________________

________________________________________________________________

Задание 2. Выполните анализ календарно-тематического плана 
по учебному предмету (по выбору студента). Выделите составные ча-
сти КТП (структура анализа КТП должна соответствовать локальному 
акту школы. Структуры в разных школах могут отличаться)

ПЛАН АНАЛИЗА КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОГО ПЛАНА (КТП)  
УЧИТЕЛЯ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ

1. Наименование календарно-тематического плана.
2. Структура календарно-тематического плана.
3. Содержательный анализ структурных компонентов календар-

но-тематического плана (проанализировать емкость, четкость описа-
ния учителем всех разделов КТП).

4. Соответствие КТП рабочей программе.

АНАЛИЗ КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОГО ПЛАНА (КТП)  
ПО РУССКОМУ ЯЗЫКУ

1. Календарно-тематического плана (КТП) по Русскому языку.
2. Тема, количество часов, дата проведения урока, фактическая 

дата проведения урока, материально-техническая база, УУД/проек-
ты/ ИКТ-компетенции/межпредметные понятия.

3. Анализ на соответствие программе показал, что все разделы 
предмета написаны четко и ясно, КТП частично не соответствует про-
грамме, в некоторых разделах на 1–2 часа. КТП показал полное соот-
ветствие учебнику.

4. В ходе анализа было выявлено, что календарно-тематическое 
планирование по русскому языку в 1 классе по УМК «Начальная шко-
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ла XXI века» составлено в соответствии: с программами, учебнику, за-
данной структуре.

5. Анализ поурочного плана по учебному предмету (по выбо-
ру студента). Выделите форму поурочного плана (план урока, план-
конспект урока, технологическая карта урока), его составные части.

АНАЛИЗ ПОУРОЧНОГО ПЛАНА ПО УЧЕБНОМУ ПРЕДМЕТУ
 (РУССКИЙ ЯЗЫК)

1. Учитель готовит план урока с составными частями: тема, № 
урока, тип урока, цель, задачи, оборудование, план урока. В плане 
учитель фиксирует этапы урока, деятельность на каждом из этапов.

2. Из беседы с учителем выясните и запишите в произвольной 
форме: 

Кто утверждает КТП по учебным предметам? 
– Заместитель директора по учебной части_____
В каких нормативных документах зафиксированы требования к 

оформлению календарно-тематических планов, поурочных планов? 
– Положение о составлении и ведении календарно-тематического 

плана, поурочных планов МОУ «ТСОШ №2 им. А.С. Пушкина»
Как учитель начальных классов при планировании учитывает 

особенности класса, возрастные и индивидуально-психологические 
особенности отдельных учащихся, материально-техническое состо-
яние школы? 

– Учебный диалог, создание проблемной ситуации, тестирование, 
анализ результатов учащихся.

Какие требования предъявляет администрация школы к оформ-
лению классного журнала, дневников учащихся, личных дел учащихся? 

– Аккуратно, без помарок, своевременно, без ошибок, ручкой с 
синей пастой, все предметы пишутся с большой буквы.

Какие педагогические технологии использует учитель в образова-
тельном процессе? 

– Технология развития критического мышления, здоровьесбере-
гающая технология, технология проблемного обучение, игровые тех-
нология, технология сотрудничества, технология диалогового взаи-
модействия.

Какие материально-технические условия для этого созданы в 
школе?

– Интерактивные доски, регулирующие высоту парты и стулья, 
стенды ЗОЖ, стенды ПДД, ПК, оборудованный спортзал. 
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ЗАДАНИЕ 12. Изучение системы планирования  
внеклассной деятельности в начальной школе  

(определенного образовательного учреждения).  
Анализ плана воспитательной работы  

на данный учебный год (на класс)

СХЕМА АНАЛИЗА ПРОГРАММЫ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
ПО ПРЕДМЕТУ

1. Направление внеурочной деятельности, по которой составлена 
программа. 

____________________________________________________________
2. Название программы. 
____________________________________________________________
3. Название формы организации внеурочной деятельности (кру-

жок, факультатив и др.). 
____________________________________________________________
Соответствие программы предъявляемым требованиям: 
А. с точки зрения общих правил составления программы (содер-

жание программы рассчитано на школьников определенной возраст-
ной группы; в определении содержания программа руководствуется 
педагогической целесообразностью и ориентируется на запросы и по-
требности обучающихся и их родителей). 

____________________________________________________________
Б. с точки зрения требований к разделам программы внеурочной 

деятельности (пояснительная записка, структура курса, календарно-
тематический план, предполагаемая результативность курса, инфор-
мационно-методическое обеспечение, литература). 

____________________________________________________________
4. Вывод: 
____________________________________________________________

ЗАДАНИЕ 13. Изучение особенности оценивания  
образовательных достижений младшего школьника  

и ознакомления с нормами выставления оценки  
по предметам

(Улитко В.В., Иванова В.В. Система оценки достижения пла-
нируемых результатов освоения основной образовательной про-
граммы начального общего образования: Методические рекомен-
дации. В.В.  Улитко, В.В. Иванова. Тирасполь, 2014 – 65 с. https://
schoolpmr.3dn.ru › i_korr-sistema_ocenki.)

https://schoolpmr.3dn.ru��i_korr-sistema_ocenki.)
https://schoolpmr.3dn.ru��i_korr-sistema_ocenki.)
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ЗАДАНИЕ 14. Разработка материалов  
(контрольная работа, диктант) для итогового оценивания 

предметных достижений учеников данного класса
(Особенности оценивания образовательных достижений млад-

шего школьника в условиях введения государственного образова-
тельного стандарта начального общего образования/ см. Улитко В.В., 
Иванова В.В. Система оценки достижения планируемых результатов 
освоения основной образовательной программы начального общего 
образования. Методические рекомендации. В.В. Улитко, В.В. Ивано-
ва. Тирасполь, 2014 – 65с. https://schoolpmr.3dn.ru  › i_korr-sistema_
ocenki.)

ЗАДАНИЕ 15. Разработка материалов для проверки  
техники чтения и техники устного счета  

(школа Приднестровья, раздел:  
учитель начальных классов) 

(см. школа Приднестровья, раздел: учитель начальных клас-
сов. https://schoolpmr.3dn.ru/load/uchitelju_nachalnykh_klassov/
programmy/551-2)

ЗАДАНИЕ 16. Проведение открытых уроков (математика, 
русский язык, литературное чтение, окружающий мир)  

и рецензия учителя начальной школы

ОФОРМЛЕНИЕ КОНСПЕКТА УРОКА
Дата __________ОУ ________ класс _______ 
Образовательная система______________________ 
Тема ___________________________________ 
Тип урока ________________________________ 
Цель (формирование, овладение, развитие …) 
Задачи (учить…, развивать… воспитывать…) 
Планируемый результат (на основе задач) 
Оснащение (оборудование и информационные источники) 

Ход урока

Этапы Деятельность учителя Деятельность 
обучающихся Формируемые УУД

https://schoolpmr.3dn.ru��i_korr-sistema_ocenki.)
https://schoolpmr.3dn.ru��i_korr-sistema_ocenki.)
https://schoolpmr.3dn.ru/load/uchitelju_nachalnykh_klassov/programmy/551-2
https://schoolpmr.3dn.ru/load/uchitelju_nachalnykh_klassov/programmy/551-2
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Основные пути повышения эффективности урока
1. Постановка и решение познавательных, воспитательных и раз-

вивающих задач.
2. Оптимизация процесса обучения (выбор наиболее эффектив-

ного варианта для данных условий на всех этапах обучения с учетом 
индивидуальных особенностей и возможностей учащихся).

3. Стимулирование и формирование познавательных интересов 
учащихся.

4. Применение активизирующих методов и средств обучения.
5. Организация самодеятельности учащихся.
6. Единство формирования знаний, умений и навыков как специ-

альных, так и общих.
7. Организация оперативной обратной связи.
8. Формирование отношений сотрудничества учителя и учащих-

ся, создание благоприятного психологического микроклимата.
9. Интенсификация учебного процесса путем НОТ учителя и уча-

щихся.

Этапы планирования урока и подготовки к нему
1. Определение темы урока, место темы в разделе.
2. Определение образовательно-воспитательно-развивающих за-

дач урока на основе
программы, методических пособий, школьного учебника и до-

полнительной литературы. На основании этого идет определение 
учебных задач урока.

3. Отбор оптимального содержания материала урока, расчлене-
ние его на ряд опорных знаний, дидактическая обработка.

4. Выделение главного материала, который ученик должен по-
нять и усвоить на уроке.

5. Формулирование учебных задач урока.
6. Разработка структуры урока, определение его типа и наиболее 

целесообразных методов и приемов обучения.
7. Нахождение связей с другими предметами при изучении ново-

го материала и использование этих связей при изучении нового мате-
риала и при формировании новых знаний и умений учащихся.

8. Планирование всех действий учителя и учащихся на каждом 
этапе урока, и прежде всего при овладении новыми знаниями и уме-
ниями, а также при применении их в нестандартных ситуациях.

9. Подбор дидактических средств урока (кино- и диафильмов, кар-
тин, плакатов, карточек, схем, вспомогательной литературы и др.).

10. Проверка оборудования и технических средств обучения.
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11. Планирование записей и зарисовок на доске учителем и вы-
полнение аналогичной работы учащимися на доске и в тетрадях.

12. Определение объема и форм самостоятельной работы учащих-
ся на уроке и ее направленность на развитие их самостоятельности.

13. Приобретение форм и приемов закрепления знаний и умений 
на уроке и дома, приемов обобщения и систематизации знаний.

14. Составление списка учеников, знания и умения которых будут 
проверяться соответствующими формами и методами с учетом уров-
ней их сформированности.

15. Определение содержания, объема и форм домашнего задания, 
продумывание методики объяснения и выполнения домашнего зада-
ния.

16. Продумывание форм подведения итогов урока.
17. Проектирование конспекта урока.
18. Заверка конспекта урока: за две недели студент заверяет чер-

новик конспекта урока сначала у учителя, затем у методиста, за не-
делю – чистовик конспекта. В конспекте ставится подпись учителя и 
методиста, дата. Учитель рекомендует студенту структурно-содержа-
тельную сторону урока, заверяет в содержательном плане. Методист 
заверяет конспект с методической стороны.

ВАРИАНТЫ САМОАНАЛИЗА УРОКА
Вариант I
1. Каково место данного урока в теме? Как данный урок связан с 

предыдущим, как работает на последующие уроки?
2. Каковы цель и задачи урока (образовательная, воспитательная, 

развивающая)? Какой результат хотелось получить к концу урока?
3. Насколько удачно было отобрано содержание урока в соответ-

ствии с поставленной целью?
4. Можно ли считать, что избранное сочетание методов (изложе-

ния знаний, закрепления, контроля, стимулирования деятельности), 
приемов и средств обучения является на уроке оптимальным для дан-
ного класса?

5. Рационально ли было распределено время по этапам урока?
6. Логичны ли были «связки» между этапами урока?
7. Какую роль сыграли наглядные пособия в достижении постав-

ленной цели?
8. Насколько удачно осуществлялся на уроке контроль за каче-

ством усвоения знаний, умений и коррекция?
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9. Правильно ли определен объем и содержание домашнего за-
дания с учетом цели, особенностей класса и качества усвоения мате-
риала на уроке?

10. Психологическая атмосфера урока. Получили ли учащиеся 
удовлетворение от урока?

11. Как Вы сами оцениваете результаты своего урока? Удалось ли 
реализовать все поставленные задачи урока? Если не удалось, то по-
чему? Получили ли удовлетворение от урока? Что стоит исправить? 
Над чем нужно еще поработать?

Вариант II
Проведенный урок … (№) в системе уроков по теме (разделу) ….
Его цель – …, к обучающим задачам урока я отнесла …, к воспита-

тельным – …, урок был призван способствовать развитию у учащихся ….
В данном классе …, поэтому я ….
Это по типу … урок, он включал в себя … этапов: ….
Основным этапом был …, задачи … этапа – …, а … этапа – ….
При проведении урока я ориентировалась на принципы обуче-

ния: ….
Чтобы реализовать цель урока, я подобрала … (содержание: при-

меры, вопросы, задание).
Материал урока оказался … (сложным, легким, интересным для 

учащихся).
На …этапе урока я использовала … (какие?) методы обучения, 

потому что …. На этапе … – … (какие?) методы…
В ходе урока на … этапе была организована … (индивидуальная, 

фронтальная, групповая, коллективная), а на … этапе … работа уча-
щихся, потому что ….

Задания … были ориентированы на развитие … учащихся.
Руководство учителя при выполнении … заданий было … (поопе-

рационным, инструктирующим), потому что ….
Учащиеся имели возможность выбора ….
Мне (не) удалось рационально распределить время по этапам 

урока. Распределение времени было …. Темп урока ….
Мне было … (легко …) вести урок, ученики … включались в ра-

боту …. Меня порадовали …, удивили …, огорчили … (кто из учащих-
ся?), потому что ….

Записи на доске …. Наглядный материал (другие средства обуче-
ния) ….

Цель урока можно считать …, план урока …, материал …; я по-
лагаю, что (все) научились …, потому что ….
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Домашнее задание (не) вызовет затруднения у … учеников, по-
тому что ….

В целом урок можно считать ….

Вариант III
1. Какие особенности учащихся были учтены при планировании 

данного урока?
2. Каково место данного урока в теме, разделе, курсе? Как он свя-

зан с предыдущими, на что в них опирается? Как этот урок «работает» 
на последующие уроки, темы, разделы? В чем специфика этого урока? 
Каков его тип?

3. Какие задачи решались на уроке: а) образовательные, б) вос-
питательные, в) задачи развития? Была ли обеспечена их комплекс-
ность, взаимосвязь? Какие задачи были главными, стержневыми? Как 
учтены в задачах особенности класса, отдельных групп школьников?

4. Почему выбранная структура урока была рациональна для ре-
шения этих задач? Рационально ли выделено место в уроке для опро-
са, изучения нового материала, закрепления, домашнего задания и т. 
д.? Рационально ли было распределено время, отведенное на все эта-
пы урока? Логичны ли «связки» между этапами урока?

5. На каких понятиях, идеях, положениях, фактах делался глав-
ный акцент на уроке и почему? Выбрано ли было главное, существен-
ное?

6. Какое сочетание методов обучения избрано для раскрытия но-
вого материала? Дать обоснование выбора методов обучения.

7. Какое сочетание форм обучения было избрано для раскрытия 
нового материала и почему?

Необходим ли был дифференцированный подход к учащимся? 
Как он осуществлялся и почему именно так?

8. С помощью каких форм и методов осуществлялся контроль до-
стижения образовательных результатов? Почему именно этих?

9. Как использовался на уроках учебный кабинет, предметно — 
развивающая среда обучения? Почему?

10. 3а счет чего обеспечивалась высокая работоспособность 
школьников в течение всего урока?

11. За счет чего на уроке поддерживалась хорошая психологиче-
ская атмосфера, общение?

Как было реализовано воспитательное влияние личности учителя?
12. Как и за счет чего обеспечивалось на уроке и в домашней ра-

боте школьников рациональное использование времени, предупреж-
дение перегрузки школьников?
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13. Запасные методические «ходы» на случай непредвиденной си-
туации.

14. Удалось ли полностью реализовать все поставленные задачи? 
Если не удалось, укажите, какие и почему?

ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К АНАЛИЗУ УРОКА
Анализ урока – это мысленное разложение проведенного урока 

на его составляющие с глубоким проникновением в их сущность, за-
дачи с целью оценить конечный результат своей деятельности путем 
сравнения, запланированного с осуществленным с учетом успехов и 
продвижения учащихся.

1. Цель и задача анализа темы.
2. Знание основ дидактики, психологии, методики, программ, 

нормативных требований и методических рекомендаций.
3. Умение выделять позиции и показатели, по которым необходи-

мо анализировать свой урок.
4. Характеристика особенностей учащихся и их учет в работе на 

уроке.
5. Обоснование образовательных, воспитательных и развиваю-

щих задач урока.
6. Обоснованность намеченного плана урока, его типа, структу-

ры, содержания, методов и средств.
7. Психологическая и педагогическая оценка системы учебных 

задач, заданий и упражнений, выполняемых учащимися на уроке.
8. Оценка развития самостоятельности мышления учащихся на 

различных этапах урока.
9. Выполнение намеченных задач урока.
10. Оценка педагогической целесообразности действий и фактов 

на уроке.
11. Умение показать взаимосвязь этапов урока и оценить их.
12. Удовлетворенность (неудовлетворенность) проведенным уро-

ком (или его отдельными этапами).
13. Намечаемые меры по устранению недостатков.

СХЕМА ПОЛНОГО АНАЛИЗА УРОКА  
В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ ГОС НОО

(рекомендуется на первом этапе практики пробных уроков)
Полный анализ – это система аспектных анализов, включающих 

оценку реализации задач урока, содержание и виды учебной деятель-
ности учащихся по таким характеристикам, как уровни усвоения 
учащимися знаний и способов умственной деятельности, развитие 
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учащихся, реализация дидактических принципов, результативность 
урока.

Дата Класс Учитель
Тема урока
Тип урока
Цель урока
Задачи урока

ВЕДУЩИЕ АСПЕКТЫ АНАЛИЗА УРОКА
Дидактическая за-

дача урока (краткий 
оценочный анализ) 

1. Соответствие дидактической задачи урока ото-
бранному содержанию. 

2. Результативность решения дидактической за-
дачи

Содержание урока Соответствие основного содержания урока содер-
жанию программы и учебника

Методы обучения Соответствие приемов обучения и учения (мето-
дов обучения) решению триединой образовательной 
цели

Формы обучения 1. Соответствие форм обучения (фронтальная, 
групповая, индивидуальная, коллективная) решению 
основной дидактической задачи урока. 

2. Целесообразность использования предложен-
ных заданий

Результативность 
урока 

Достижение цели и решение основной дидактиче-
ской задачи урока

Практическая на-
правленность урока 

Практическая направленность вопросов, упраж-
нений и задач, предлагаемых для выполнения школь-
никам

Самостоятельная 
работа школьников как 
форма организации 
учебной деятельности 

1.Уровень самостоятельности школьников при ре-
шении дидактической задачи урока 2. Характер само-
стоятельной учебной деятельности (репродуктивный, 
творческий) 3. Взаимопомощь

Формирование УУД 
на каждом этапе урока 

Личностные, познавательные, коммуникативные, 
регулятивные

Формирование ИКТ- 
компетентности 

Применение ИКТ на уроке, уровень сформиро-
ванности ИКТ компетентности учащихся

Структура урока Соответствие структуры урока основной дидакти-
ческой задаче

Педагогический 
стиль 

Соблюдение норм педагогической этики

Гигиенические тре-
бования 

Температурный режим, проветривание класса, че-
редование видов деятельности, динамические паузы
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ 
ПО ГОС НОО

Психолого-педагогический анализ учебного занятия проводится 
на основе наблюдений и протокольной записи, отражающей его ход. 
В протокол записывается фактический материал, характеризующий 
психологические особенности личности учащихся, характеристики 
учебной деятельности, психологические аспекты педагогического 
взаимодействия учителей и учащихся.

Анализу следует подвергнуть
1. Общие сведения:
– школа, класс, дата проведения урока; тема урока, цель, задачи 

урока.
2. Оборудование урока:
– какие средства обучения использовал учитель;
– подготовлены ли наглядные пособия и технические средства;
– как подготовлена классная доска к уроку.
3. Содержание урока:
– соответствует ли содержание программе, задачам урока;
– формированию каких знаний, умений и навыков он способству-

ет; с каким материалом учащиеся работали впервые;
– какие знания, умения и навыки формировались и закреплялись 

на уроке; как материал урока способствовал развитию творческих сил 
и способностей учащихся; какие общеучебные и специальные умения 
и навыки формировались;

– как осуществлялись межпредметные, внутрипредметные связи;
– способствовало ли содержание урока развитию интереса к уче-

нию.
4. Тип и структура урока:
– какой тип урока избран, его целесообразность;
– как осуществлялась связь урока с предыдущими уроками;
– каковы этапы урока, их последовательность и логическая связь;
– соответствие структуры урока данному типу;
– как обеспечивалась целостность и завершенность урока.
5. Реализация принципов обучения:
– в чем выразились научность обучения, связь с жизнью, с прак-

тикой;
– с какой целью использовался каждый вид наглядности;
– как достигалась сознательность, активность и самостоятель-

ность учащихся,
– как осуществлялось руководство учением школьников;
– в какой мере осуществлялось развитие учащихся на уроке;
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– какой характер познавательной деятельности преобладал (ре-
продуктивный, поисковый, творческий);

– как реализовывались индивидуализация и дифференциация об-
учения;

– как стимулировалось положительное отношение учащихся к 
учению.

6. Место занятия в системе проблемного, развивающего и 
ориентированного на личность обучения, его цель и задачи.

7. Методы обучения:
– в какой мере применяемые методы соответствовали задачам 

урока;
– какой характер познавательной деятельности они обеспечива-

ли;
– какие методы способствовали активизации учения школьни-

ков;
– как планировалась и проводилась самостоятельная работа и 

обеспечивала ли она развитие познавательной самостоятельности 
учащихся;

– какова эффективность использованных методов и приемов об-
учения.

8. Учет психологических особенностей учеников при подго-
товке к занятию:

– взаимоотношения учащихся в классе, уровень его организован-
ности, подготовленность учащихся, их отношение к учению, к данно-
му предмету;

– психологические аспекты формирования направленности лич-
ности, ее социализации;

– формы, методы и способы выполнения намеченного;
– использование на занятии психологических знаний (о возраст-

ных и индивидуально-типологических особенностях учащихся, соци-
ально-психологической структуре класса) для достижения поставлен-
ных целей.

9. Активизация познавательной деятельности учащихся:
– создание проблемной ситуации на учебном занятии;
– актуализация в решении проблемной ситуации субъективного 

опыта учащихся; преобразование его; стимулирование учащихся к 
самостоятельному выбору и использованию наиболее значимых для 
них способов переработки учебного материала;

– характер контроля и оценки не только результата, но и процесса 
учения;
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– выявление личностно значимого отношения к учебному тексту 
(доказательства, аргументации);

– включение и дидактический материал текстовых пояснений, 
указаний, примечаний, комментариев, смысловых таблиц, системы 
учебных заданий;

– формирование мотивации учебной деятельности (самоконтро-
ля, самооценки, экспертной оценки);

– проявление эмоционального напряжения в процессе выбора 
учащимися способов выполнения учебных заданий;

– внимание педагога к анализу и оценке индивидуальных спосо-
бов учебной работы школьника, ее организации и оценке наиболее 
продуктивных;

– возможность реализации индивидуальных познавательных 
маршрутов и программ обучения;

– выявление личностных особенностей с целью прогнозирования 
интеллектуального роста;

– организация сотрудничества с учащимися;
– определение приемов развития внимания (устойчивости, 

переключения, объема, распределения), памяти (произвольного и 
непроизвольного запоминания и воспроизведения, прочного и ос-
мысленного запоминания), мышления (гибкости, глубины, широты, 
творческого и репродуктивного, различных мыслительных операций 
и форм), воображения (связи слова и наглядности, элементов творче-
ского воображения, мечты).

10. Деятельность и личность учащихся на занятии:
– интерес учащихся разного уровня подготовленности к пред-

мету;
– степень эрудированности;
– легкость усвоения материала;
– активность, самостоятельность, сосредоточенность на разных 

видах работы;
– деятельность учеников как единого коллектива, сплоченность, 

организованность, аккуратность, отношение к неуспевающим и на-
рушителям дисциплины, особенности участия отдельных учеников в 
учебной деятельности (использование своего субъективного опыта, 
постановка вопросов для обсуждения, положительное влияние на сво-
их одноклассников, обращение за помощью и готовность ее предоста-
вить и получить);

– дисциплинированность;
– умение правильно воспринимать критику и готовность поддер-

жать действия учителя;
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– отношение учащихся к учителю и друг другу (послушание, бо-
язнь, доброжелательность, уважение, взаимная помощь, подсказка);

– приемы и способы умственной деятельности (применение пра-
вил, предписаний, изложение знаний, организация восприятия учеб-
ного материала, наблюдение, запоминание, создание образов, ини-
циатива в их использовании);

– работа с первоисточниками, различными справочными матери-
алами.

11. Характеристика личности и деятельности учителя:
– знание предмета;
– эрудиция;
– разносторонность интересов;
– умение доступно объяснить материал;
– умение заинтересовать изучаемой темой;
– требовательность;
– такт, вежливость в общении;
– умение показать практическую значимость изучаемого матери-

ала;— — поддержание дисциплины на занятии;
– вовлечение учащихся в активную работу на занятии;
– создание благоприятной психологической атмосферы на заня-

тии с помощью коммуникативных средств (побуждение, совет, пори-
цание, одобрение);

– учет психического состояния отдельных учащихся;
– коммуникативные умения учителя (умение находить выход из 

трудных ситуаций, самообладание, раскованность, снятие неблаго-
приятных эмоциональных состояний, умение предвидеть поведение 
отдельных учеников, распознавание побуждений по выражению лица 
учащихся, экспрессивная речь, ее окраска, техника владения экспрес-
сивным проявлением -приглашающие, осуждающие, восторженные 
интонации);

– главные достоинства личности и деятельности педагога, пути 
преодоления отдельных недостатков личности и коммуникативной 
техники.

12. Организация пространства в классе как способ влияния 
на учебную деятельность школьников: работа у доски, за партами, 
в группах, свободное передвижение по классу в случае необходимо-
сти, выбор пособий, наглядного материала.

13. Общая оценка занятия, касающаяся достижения обучаю-
щихся целей.

Место занятия в обучении, ориентированность на личность.
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Организация учебной работы на уроке: как осуществлялась по-
становка учебных задач на каждом этапе;

– как сочетались разные формы: индивидуальная, групповая, 
фронтальная;

– осуществлялось ли чередование разных видов деятельности уча-
щихся;

– как организовывался контроль деятельности учащихся;
– правильно ли оценивались знания и умения учащихся;
– как учитель осуществлял развитие учащихся (развитие логиче-

ского мышления, критичности, умений сравнивать, делать выводы);
– какие приемы использовал учитель для организации учащихся;
– как подводил итоги этапов и всего урока.
14. Система работы учителя
– умение общей организации работы на уроке: распределение 

времени, логика перехода от одного этапа к другому, управление учеб-
ной работой учащихся, владение классом, соблюдение дисциплины;

– показ учащимся рациональных способов учебной работы;
– определение объема учебного материала на урок;
– поведение учителя на уроке: тон, такт, местонахождение, внеш-

ний вид, манеры, речь, эмоциональность, характер общения (демо-
кратичный или авторитарный), объективность;

– роль учителя в создании нужного психологического микрокли-
мата.

15. Система работы учащихся:
– организованность и активность на разных этапах урока;
– адекватность эмоционального отклика;
– методы и приемы работы, уровень их сформированности;
– отношение к учителю, предмету, уроку, домашнему заданию;
– уровень усвоения основных знаний и умений;
– наличие умений творческого применения знаний, умений и на-

выков.
16. Общие результаты урока:
– выполнение плана урока;
– мера реализации образовательной, развивающей и воспита-

тельной задач урока;
– уровни усвоения знаний и способов деятельности учащихся:
1‑й – усвоение на уровне восприятия, понимания, запоминания;
2‑й – применение в аналогичной и сходной ситуации;
3‑й – применение в новой ситуации, т. е. творческое;
– общая оценка результатов и эффективности урока;
– рекомендации по улучшению качества урока.
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СХЕМА АНАЛИЗА НАБЛЮДАЕМОГО УРОКА
1. Название УМК. 
____________________________________________________________
2. Название учебного предмета. 
____________________________________________________________
3. Тема урока. 
____________________________________________________________
4. Вариант технологической карты используемой учителем. 
____________________________________________________________
5. Организация урока: тип урока, структура урока, этапы, их ло-

гическая последовательность и дозировка во времени, соответствие 
построения урока его содержанию и поставленной цели. 

____________________________________________________________
6. Цель урока (как была сформулирована для учащихся на уроке). 
____________________________________________________________
7. Соответствие урока требованиям ФГОС начального общего об-

разования: 
Ориентация на новые образовательные стандарты. 
____________________________________________________________
8. Нацеленность деятельности на формирование УУД. _________

________________________________________________________________
9. Использование современных технологий: проектная, исследо-

вательская, ИКТ, др. 
____________________________________________________________
10. Содержание урока: 
Соответствие содержания урока требованиям программы. 
____________________________________________________________

_____________________ 
Связь изучаемого материала с ранее пройденным материалом, 

межпредметные связи. __________________________________________
________________________________________________________________

11. Методика проведения урока: 
Какие методы использовались учителем. Соотношение репродук-

тивной и поисковой (исследовательской) деятельности. 
____________________________________________________________
Соотношение деятельности учителя и деятельности обучающих-

ся. Объем и характер самостоятельной работы. 
____________________________________________________________
Реализация дифференцированного обучения. Наличие заданий 

для детей разного уровня обученности. 
____________________________________________________________
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Сочетание фронтальной, групповой и индивидуальной форм ра-
боты. 

____________________________________________________________
Формирование навыков самоконтроля и самооценки. 
____________________________________________________________
12. Домашнее задание: оптимальный объем, доступность ин-

структажа, дифференциация, представление права выбора. 
____________________________________________________________
13. Особенность УМК, где на уроке можно было увидеть особен-

ности работы учителя. 
____________________________________________________________
14. Вывод: 

 ПРИМЕР ОТЗЫВА ПРОВЕДЕННОГО УРОКА
Тема: Однородные члены предложения. 4 класс.
Цель: познакомить учащихся с особенностями однородных чле-

нов предложения; ввести термин однородные члены предложения.
Оборудование:  компьютер, проектор, учебник русского языка 

В.Г. Канакина, В.Г.Горецкий 4 класс, раздаточный материал.
Тип урока: урок получения новых знаний.
Учитель начальных классов владеет методикой объяснения ново-

го материала. В начале урока учитель сообщила тему, а цель урока по-
ставила как проблемную ситуацию, дав возможность учащимся само-
стоятельно поставить цели урока, тем самым создала благоприятный 
психологический микроклимат, настрой на четкую и организован-
ную работу. Стиль урока доброжелательный, создающий творческую 
атмосферу делового сотрудничества. Актуализация базовых знаний 
была осуществлена с помощью таких форм работы как фронтальная 
работа по вопросам теоретического материала и индивидуальная ра-
бота . Этапы урока логичны. Наглядность и доступность изучаемого 
материала обеспечивается эффективностью использования ИКТ на 
различных этапах урока.

Содержание заданий для закрепления материала подобраны та-
ким образом, чтобы учащиеся могли ориентироваться в своей систе-
ме знаний, и имели возможность самооценки собственной работы.

В течение урока наблюдается хорошее учебное сотрудничество, 
способствующее развитию умения слышать и слушать ученику – учи-
теля, учителю – ученика. Урок Ибрагимовой Э.Э. является иннова-
ционным, интересным, познавательным. На примере данного урока 
была показана системность обучения, которая имела место в методи-
ке учителя. В процессе урока была проведена физкультминутка для 



61

снятия усталости и перехода к закреплению изучаемого материала. 
На всех этапах урока Эльмира Эседуллаевна прививала любовь и ин-
терес к русскому языку.

Урок был отлично спланирован, цели были достигнуты, оценива-
ние было проведено объективно.

ЗАДАНИЕ 17. Проведение внеклассных мероприятий

СХЕМА ПРОВЕДЕНИЯ ВНЕКЛАССНОГО МЕРОПРИЯТИЯ
Тема 
Цели занятия: 
Планируемые результаты: 
1. Предметные 
2. Личностные 
3. Метапредметные: межпредметные понятия, УУД. 
Универсальные учебные действия: 
Регулятивные 1. 2. 3. 
Познавательные 1. 2. 3. 
Коммуникативные 1. 2. 3. 
Направление внеурочной деятельности – спортивно-оздорови-

тельное, духовно-нрав- ственное, общекультурное, общеинтеллекту-
альное, социальное. 

Вид внеурочной деятельности – познавательная, игровая, тру-
довая, досугово-развлекательная, спортивно-оздоровительная, ту-
ристско-краеведческая, художественное творчество, социальное 
творчество (социально преобразовательная деятельность), проблем-
но-ценностное общение. 

Ресурсы: 
1. Основные
 2. Дополнительные

 Ход урока

Этап занятия, виды работ Деятельность 
учителя

Деятельность 
учащихся УУД

I. Организационный этап

СХЕМА САМОАНАЛИЗА ВНЕУРОЧНОГО ЗАНЯТИЯ
1 вариант 
1. Какие задачи и требования Вы ставили перед собой, планируя 

внеурочное занятие? 
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2. Какие особенности учеников были учтены при планировании 
занятия? 

3. Обозначьте место данного занятия в системе внеурочных ме-
роприятий? 

4. Каких результатов вы хотели достичь в результате занятия? 
5. Оправдан ли выбор структуры и методов проведения конкрет-

ного занятия? 
6. На каких понятиях Вы сделали акцент и почему? 
7. Какие запасные приемы для активизации детей были заготов-

лены?
 8. Все ли задачи были выполнены на занятии?
 9. Какова, по Вашему мнению, результативность мероприятия? 
10. Присутствовали ли инновации на занятии? Опишите их. 
11. Как Вы можете обозначить вашу роль на занятии? 
12. Что бы вы исправили в занятии, будь у вас возможность по-

вернуть время назад? 

2 вариант 
Организация внеурочного занятия. 
1. Каким образом педагог обеспечивает мотивацию к деятельно-

сти обучающихся? 
2. Какие методы, приемы (формы, средства) использует педагог 

для вовлечения обучающихся в деятельность (взаимодействие)? 
3. Предлагает ли использовать различные источники информа-

ции для актуализации знаний? 
4. Какие образовательные технологии (методы) применял педа-

гог для активизации обучающихся? 
5. Учитывал ли индивидуальные особенности обучающихся (мо-

дальность, тип нервной системы, темперамент и др.)? 
6. В каких формах, с помощью каких средств осуществлялась са-

мостоятельная продуктивная деятельность обучающихся?
 7. Каким образом педагог управлял деятельностью обучающих-

ся? 
8. В какой форме осуществлялась оценка (само-, взаимооценка) 

результатов деятельности? 

СООТВЕТСТВИЕ ВНЕУРОЧНОГО ЗАНЯТИЯ ТРЕБОВАНИЯМ ГОС НОО
1. Реализация на занятии принципов личностно-ориентирован-

ного, развивающего образования
2. Осуществление оценки деятельности обучающихся: 
– форма осуществления оценки (самооценки, взаимооценки), 
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– инструментарий системы оценивания 
3. Соотношение деятельности педагога и деятельности обучаю-

щихся 
4. Стиль деятельности педагога: 
– эмоциональный фон занятия, 
– субъект-субъектные отношения на занятии 
5. Использование педагогом образовательных технологий дея-

тельностного типа. 
6. Использование жизненного опыта обучающихся с целью раз-

вития их познавательной активности, самостоятельности 
7. Предложения и рекомендации по совершенствованию занятия.

ЗАДАНИЕ 18. Анализ портфолио учителей начальных  
классов. Определение содержания портфолио  

педагогических достижений. Изучения портфолио  
определенного учителя

Задание 1. После ознакомления с банком передового педагогиче-
ского опыта и портфолио учителей начальных классов перечислите те 
аспекты, которые:

А) были раскрыты при встрече с руководителем школьного мето-
дического объединения учителей начальных классов;

Б) Вас особенно заинтересовали;
В) Вас немного удивили;
Г) вызвали у вас вопросы, которые вы хотели бы задать:

Пример
Стефанова Анжела Леонидовна
А) были раскрыты при встрече с руководителем школьного ме-

тодического объединения учителей начальных классов МОУ «Тира-
спольская средняя школа №17 им. В.Ф. Раевского»

В портфолио Стефановой Анжелы Леонидовны отражены данные 
аспекты:

1. Личные данные;
2. Книги, которые сформировали мой внутренний мир
3. Мой взгляд на мир
4. Сведения о занимаемой должности;
5. Сведения о профессиональном образовании, наличие учебной 

степени;
6. Сведения о повышении классификации;
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7. Стаж педагогической работы (работы по специальности);
8. Общий трудовой стаж.
Б) Вас особенно заинтересовали:
Меня заинтересовало то, что при наличии столь многих наград, 

грамот, благодарностей она работает простым учителем в МОУ 
«Тираспольская средняя школа №17 им. В.Ф. Раевского», а не выдвига-
ет свою кандидатуру в высшие учебные заведения для преподавания. 

В) Вас немного удивили:
Меня удивило то, что у Анжелы Леонидовны есть много наград, 

грамот, благодарностей. При всей своей работе, прохождении мно-
гих курсов, она остаётся творческим человеком, который отражает 
свои творческие способности в жизни класса, привлекая к работе де-
тей и их родителей. 

Г) вызвали у вас вопросы, которые вы хотели бы задать: все ли 
родители идут навстречу и соглашаются выполнять творческие за-
дания, которые вы им предлагаете?

Задание 2. Составьте свою структуру портфолио учителя началь-
ных классов.

Структура портфолио включает в себя разделы, количество и 
наименование которых зависит от показателей, указанных в листах 
оценивания

– титульный лист: фамилия, имя, отчество аттестуемого, долж-
ность, место работы, заявленная квалификационная категория, дата 
проведения экспертизы по графику.

– визитная карточка, содержащая дополнительные сведения об 
аттестуемом работнике (образование, наименование образователь-
ного учреждения, год окончания, полученная специальность и квали-
фикация по диплому, трудовой и педагогический стаж в данном ОУ, 
звания и награды).

– перечень документов и материалов, составленный в четком со-
ответствии с показателями листа оценивания.

Положение об ученическом портфолио разработали В.В. Улитко, 
В.В. Иванова. (см. Улитко В.В., Иванова В.В. Система оценки достиже-
ния планируемых результатов освоения основной образовательной 
программы начального общего образования. Методические реко-
мендации. В.В. Улитко, В.В. Иванова. Тирасполь, 2014 – 65с. https://
schoolpmr.3dn.ru › i_korr-sistema_ocenki.)

https://schoolpmr.3dn.ru��i_korr-sistema_ocenki.)
https://schoolpmr.3dn.ru��i_korr-sistema_ocenki.)
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ПОЛОЖЕНИЕ 
об ученическом портфолио в МОУ ____________________________

1. Общие положения
 Настоящее положение обязательно для руководства в работе по 

составлению портфолио для классных руководителей, педагогов, уча-
щихся школы.

Положение определяет основные направления деятельности, по-
рядок составления документов и его использование, взаимодействие 
всех заинтересованных сторон: учителей, учащихся, родителей.

Портфолио – накопительная оценка, которая вводится на основа-
нии приказа №__ от _____ с целью объективного фиксирования инди-
видуальных достижений обучающихся.

Индивидуальная накопительная оценка (портфолио) – это ком-
плект документов, представляющих совокупность сертифицирован-
ных или не сертифицированных индивидуальных достижений.

Философия портфолио:
– акцент делается на то, что ученик знает и умеет по теме, раз-

делу, предмету;
– интеграция количественной и качественной оценки;
– перенос педагогического оценивания на самооценку.
 В ходе реализации возможны дополнения, изменения в соответ-

ствии с изменяющимися условиями, достигнутыми результатами.
2. Цели и задачи составления портфолио
Цели:
1) изменение целеполагания обучения и оценивания, которое 

становится ориентированным на достижение результата;
2) создание особой учебной среды, которая позволяет учащимся 

конструировать собственные знания, развивать способности незави-
симого мышления и действия, формировать особенности мыслитель-
ной и поведенческой сфер, стать компетентными гражданами

Задачи:
1) поддерживать высокую учебную мотивацию школьников;
2) поощрять активность и самостоятельность, расширять воз-

можности обучения и самообучения;
3) развивать навыки рефлексивной деятельности;
4) формировать умение учиться ставить цели, планировать и ор-

ганизовывать собственную учебную деятельность.
3. Основные характеристики и формы портфолио
3.1. Портфолио эффективен при условии, если:
– отражен спрогнозированный результат ученика, указанный в 

стандартах образования;
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 – содержатся образцы работ, выполненные в течение всего перио-
да обучения, в большей степени в одиночные временные промежутки;

 – содержатся разные образцы работ и оценивание их учащимися, 
учителями, родителями.

 3.2. Форма портфолио связана с удобством хранения:
– файловая папка с вкладышами, пластиковая папка, пластико-

вый портфель.
4. Механизм реализации портфолио.
4.1. Процедура разработки портфолио.
1-ая стадия: организация и планирование.
Преподаватели, учащиеся принимают решение о составлении 

портфолио. 
Ученик осознает цель и статус портфолио как средства контроля и 

оценки его собственного развития.
2-ая стадия: сбор значимых материалов, отражающих образова-

тельный опыт ученика и его цели. Материалы должны быть иденти-
фицированными для оценивания.

3-ая стадия: осмысление. В портфолио должны находиться сви-
детельства метакогнитивных реакций учащегося после процесса об-
учения, их контроля, понимания развития ключевых знаний, навыков 
( в виде обучающих материалов , журналов), кроме того, отражены 
мнения учителей, родителей (проектная работа, эссе по самооценке 
деятельности, оценка ровесников, учителей, родителей, самооценка, 
т.е. комплексное оценивание).

4.2. Критерии для оценивания портфолио 
4.3. Учет результатов
 Учащиеся презентуют содержание портфолио на родительских 

собраниях, ученической конференции, классном собрании, Совете 
старшеклассников. На презентацию ученик выходит с комментария-
ми к собственному портфолио. Он должен представить полную карти-
ну своих успехов и проблем (письменно). Рецензент – педагог, класс-
ный руководитель, классный коллектив.

4.4. Распределение функционала
Учет документов, входящих в портфолио, осуществляет классный 

руководитель. Портфолио ученика начальной школы собирается ро-
дителями, классным руководителем. Ответственным лицом является 
заместитель по УВР.

5. Структура портфолио
Состав портфолио зависит от цели обучения. Каждый документ 

портфолио должен датироваться, чтобы можно было проследить ди-
намику учебного процесса. 
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Портфолио состоит из трех разделов:
«Портфолио документов» – представлены сертификаты учени-

ка (олимпиады, конференции, конкурсы), документы об окончании 
музыкальных, художественных, спортивных школ, сертификаты о 
прохождении тестирования и т.д.

«Портфолио работ» – представлены разные творческие работы, 
собственные изделия (модели, поделки, картины, стихи, компьютер-
ные программы, фото), проекты, исследования, не подтвержденные 
документально, сертификаты обучения, участия в конкурсах и т. д.

«Портфолио отзывов» – представлены отзывы на творческие 
работы, проекты, социальные практики, конференции, самооценка 
ученика, его рефлексия собственной деятельности, протоколы, пре-
зентация индивидуального плана ученика. Подготовка и оформление 
отчетной документации 

ЗАДАНИЕ. 19. Анализ методических рекомендаций  
«Психолого-педагогическое сопровождение  

молодого учителя» 
(https://minpros.info/files/NormAkt/PPS/Психол.-пед.сопровожде-

ние%20молодого%20учителя.pdf)

ЗАДАНИЕ 20. Изучение «Положения о проектной  
деятельности в начальной школе» 

(см. документ «Положение о проектной деятельности в началь-
ной школе»)

– Изучите Положение о проектной деятельности в начальной 
школе.

– Ознакомьтесь с проектами учеников начальных классов 
– Выберите тему проекта для ученика Вашего класса;
– Разработайте подробный план реализации данного проекта.

СХЕМА САМОАНАЛИЗА ПРОЕКТНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1. Название проекта. 
____________________________________________________________

_______________________________________________________________
2. Оценка организационного этапа проектной деятельности: 
Актуальность выбранной темы проекта. 
____________________________________________________________

________________________________________________________________

https://minpros.info/files/NormAkt/PPS/������.-���.������������� �������� �������.pdf
https://minpros.info/files/NormAkt/PPS/������.-���.������������� �������� �������.pdf
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Активность, заинтересованность обучающихся в выполнении вы-
бранного проекта. 

____________________________________________________________
________________________________________________________________

Роль учителя в мотивации обучающихся к выполнению выбран-
ного проекта (методы, приемы). 

____________________________________________________________
________________________________________________________________

3. Оценка процесса и результата выполнения проекта. 
Уровень самостоятельности обучающихся в процессе выполне-

ния проекта. 
____________________________________________________________

________________________________________________________________
Возникшие трудности в процессе выполнения проекта, их пре-

одоление. 
____________________________________________________________
Продукт проекта: его назначение, значение, ценность. 
____________________________________________________________
4. Оценка защиты проекта. 
Выбранная форма защиты: эффективность, яркость, эмоциональ-

ность. 
____________________________________________________________
Уровень подготовки обучающихся к защите (активность, творче-

ство, самостоятельность). 
____________________________________________________________
Заинтересованность обучающихся результатом своей работы. 
____________________________________________________________
5. Вывод: 

ЗАДАНИЕ 21. Анализ методических рекомендаций  
по работе с электронным журналом 

(https://www.minpros.info/files/uoo/common/2021/690090821.pdf)

ЗАДАНИЕ 22. Ознакомление с «Положением о едином  
орфографическом режиме на ступени начального общего 
образования». Анализ тетрадей по математике и русскому 

языку на предмет соблюдения данного режима

ЗАДАНИЕ 23. Подготовка и оформление  
отчетной документации

https://www.minpros.info/files/uoo/common/2021/690090821.pdf
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Шаблон титульного листа 

Государственное образовательное учреждение 
ПРИДНЕСТРОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМ. Т.Г. ШЕВЧЕНКО
Факультет педагогики и психологии

Кафедра педагогики и методики начального образования

ДОКУМЕНТАЦИЯ
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ
(методическое обеспечение образовательного процесса)

Обучающегося _________________________________________________
(фамилия имя отчество)

Факультет: педагогики и психологии 
Форма обучения: очная III курс ФП19ДР62НО1 группы
Направление подготовки: 6. 44.03.01 Педагогическое образование
Профиль подготовки: «Начальное образование»
Продолжительность практики с 02.02.2023 г. по 17.03.2023 г.
База практики: МОУ «______»

Тирасполь, 2023
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Шаблон индивидуального плана

Государственное образовательное учреждение 
ПРИДНЕСТРОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМ. Т.Г. ШЕВЧЕНКО

Факультет педагогики и психологии
Кафедра педагогики и методики начального образования

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН 
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ
(методическое обеспечение образовательного процесса)

Обучающегося _________________________________________________
(фамилия имя отчество)

Факультет: педагогики и психологии 
Форма обучения: очная III курс ФП19ДР62НО1 группы
Направление подготовки: 6. 44.03.01 Педагогическое образование
Профиль подготовки: «Начальное образование»
Продолжительность практики с 02.02.2023 г. по 17.03.2023 г.
База практики: МОУ «_____________»

Тирасполь, 2023
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Основные направления работы
Календарные 
сроки прове-

дения 

Отметка о 
выполне-

нии
1. Участие в установочной конференции по ор-

ганизации и проведению производственной прак-
тики

02.02.2022

2. Составление индивидуального плана на весь 
период практики

3. Изучение плана работы методического объ-
единения учителей начальных классов.

4. Подготовка и выступление с сообщением на 
методическом объедении учителей НОО

5. Изучение и анализ «ПОЛОЖЕНИЯ о выяв-
лении, изучении, обобщении и распространении 
передового и инновационного педагогического 
опыта в системе просвещения Приднестровской 
Молдавской Республики»

Ознакомление с банком обобщения опыта учи-
телей начальных классов.

6 Изучение и обобщение передового педагоги-
ческого опыта учителя начальной школы опреде-
ленного образовательного учреждения.

7.Изучение положения о кабинете (кафедры) 
начального образования и должностных инструк-
ций заведующего кабинетом. Составление паспорта 
кабинета. 

8. Описание предметно-развивающей среды на-
чальной школы 

9. Анализ учебно-методических комплектов, 
разработок учебно-методических материалов (ра-
бочих программ, учебно-тематических планов) на 
основе образовательных стандартов начального 
общего образования, примерных программ на-
чального общего образования с учетом вида обра-
зовательного учреждения, особенностей класса и 
отдельных обучающихся

10. Анализ рабочих программ по дисциплинам 
начального общего образования (НОО)

11. Изучение системы календарно-тематиче-
ского планирования по дисциплинам начального 
общего образования с учетом соблюдения предъяв-
ляемых к ним требований
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12. Изучение системы планирования внекласс-
ной деятельности в начальной школе (данного 
учреждения). Анализ плана воспитательной работы 
на данный учебный год (на класс).

13. Изучение особенностей оценивания обра-
зовательных достижений младшего школьника и 
ознакомления с нормами выставления оценки по 
предметам

14. Разработка материалов (контрольная рабо-
та, диктант) для итогового оценивания предметных 
достижений учеников данного класса

15. Разработка материалов для проверки техни-
ки чтения и техники устного счета (школа Придне-
стровья, раздел: учитель начальных классов)

16. Проведение открытых уроков (математика, 
русский язык, литературное чтение, окружающий 
мир) и рецензия учителя начальной школы

17. Проведение внеклассных мероприятий
18 Анализ портфолио учителей начальных клас-

сов. Определение содержания портфолио педагоги-
ческих достижений. Изучение портфолио опреде-
ленного учителя.

19. Анализ методических рекомендаций «Пси-
холого-педагогическое сопровождение молодого 
учителя»

20 Изучение «Положения о проектной деятель-
ности в начальной школе»

21. Анализ методических рекомендаций по ра-
боте с электронным журналом

22. Ознакомление с «Положением о едином 
орфографическом режиме на ступени начального 
общего образования». Анализ тетрадей по мате-
матике и русскому языку на предмет соблюдения 
данного режима

23. Подготовка и оформление отчетной доку-
ментации

 
Руководитель – методист: Ф.И.О.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Шаблон дневника практики 

Государственное образовательное учреждение 
ПРИДНЕСТРОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМ. Т.Г. ШЕВЧЕНКО

Факультет педагогики и психологии
Кафедра педагогики и методики начального образования

ДНЕВНИК 
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ
 (методическое обеспечение образовательного процесса)

Обучающегося _________________________________________________
(фамилия имя отчество)

Факультет: педагогики и психологии 
Форма обучения: очная III курс ФП19ДР62НО1 группы
Направление подготовки: 6. 44.03.01 Педагогическое образование
Профиль подготовки: «Начальное образование»
Продолжительность практики с 02.02.2023 г. по 17.03.2023 г.
База практики: МОУ «_________________»

 

Тирасполь, 2023
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Содержание дневника практики:
1. Общее сведения об образовательном учреждении
2. Сведения о классе (успеваемость класса)
3. Список учащихся класса в алфавитном порядке.
4. Расписание звонков.
5. Расписание уроков данного класса.

1. Общие сведения об образовательном учреждении
Название образовательного учреждения ______________________ 
Адрес __________________________________________________
Директор________________________________________________
Зам. директора по учебно-воспитательной работе _____________ 
Количество начальных классов в школе _______________________ 
Учитель начальных классов _________________________________ 
Групповой руководитель практики____________________________

2. Сведения о классе (успеваемость класса)

3. Список класса (заполнить, как в классном журнале)
№ п/п

4. Расписание звонков.
№ п/п
уроков

Начало урока Окончание 
урока

Продолжительность перемены

1 8.15 9.00 15 мин.
2 9.15 10.00 10 мин.
3 10.10 10.55 10 мин.
4 11.05 11.50 20 мин.
5 12.10 12.55 10 мин.

5. Расписание уроков данного класса.
понедельник вторник среда

1 1 1
2 2 2
3 3 3
4 4 4
5 5 5
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6

четверг пятница
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5

6

Дневниковые записи
Дата Содержание выполненных работ Отметка о выпол-

нении
02.02.2022 Участвовала в работе установочной кон-

ференции по практике: знакомилась с требо-
ваниями, программой практики, основными 
направлениями деятельности и отчетной до-
кументацией практики.

Выполнила 

03.02.2022 Составила индивидуальный план практи-
ки (см. индивидуальный план документ №2)

Выполнила 

Изучила...... Выполнила 

Подпись студента: 
Подпись руководителя практики: 
дата
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Шаблон отчета практики 

Государственное образовательное учреждение 
ПРИДНЕСТРОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМ. Т.Г. ШЕВЧЕНКО

Факультет педагогики и психологии
Кафедра педагогики и методики начального образования

ОТЧЕТ 
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ
(методическое обеспечение образовательного процесса)

Обучающегося _________________________________________________
(фамилия имя отчество)

Факультет: педагогики и психологии 
Форма обучения: очная III курс ФП19ДР62НО1 группы
Направление подготовки: 6. 44.03.01 Педагогическое образование
Профиль подготовки: «Начальное образование»
Продолжительность практики с 02.02.2023 г. по 17.03.2023 г.
База практики: МОУ «______________________»

 

Тирасполь, 2023
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СХЕМА ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ

Ф.И.О. (в родительном падеже) 
Место прохождения практики (образовательное учреждение): __

________________________________________________________________
________________________________________________________________

Класс прохождения практики: ________________________________
_______________________________________ 

Руководитель практики: _____________________________________
__________________________________

За период учебной практики были реализованы следующие виды 
работ (отразить полноту освоения работ практики. Если какой-либо 
вид работ не выполнен, указать причину): _________________________
________________________________________________________________
____________________________________________ 

В рамках практики наиболее удачными и результативными были 
следующие виды деятельности: __________________________________
________________________________________________________________
____________________________________________ 

В меньшей степени мне удалась следующая деятельность (ука-
зать причину): _________________________________________________
________________________________________________________________
_____________________________ 

Значимость практики для моей будущей профессии заключается 
в следующем: ___________________________________________________
________________________________________________________________
___________________________ 

Предложения и рекомендации по организации практики: 
____________________________________________________________

___________
 
Дата ______________ Подпись практиканта __________________

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА
Отчет по производственной практике представляет собой ком-

плект материалов, включающий в себя материалы, подготовленные 
практикантом и подтверждающие выполнение заданий по практике.

Отчет оформляется в строгом соответствии с требованиями, из-
ложенными в рабочей программе.

Все необходимые материалы по практике комплектуются студен-
том в папку-скоросшиватель в следующем порядке:
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№
п/п

Расположение ма-
териалов в отчете Примечание

1. Титульный лист Шаблон в приложении 1.
2. Внутренняя 

опись документов, 
находящихся в деле

1) Дневник практики 
2) Индивидуальный план 
3) Отчет о проделанной работе в период прохож-

дения практики 
4) Характеристика на студента за период про-

хождения практики с отметкой, заверенная печатью 
школы 

3. Индивидуаль-
ный план проведе-
ния практики

Шаблон в приложении 3. 
Разрабатывается практикантом в соответствии с 

заданиями по практике, утверждается руководите-
лем практики в первую неделю практики.

4. Дневник по 
практике

Заполняется ежедневно. Оценки за каждое вы-
полненное задание на практике ставит руководитель 
практики от колледжа.

5. Отчет о выпол-
нении заданий по 
производственной 
практике

Пишется практикантом. Отчет является ответом 
на каждый пункт плана и сопровождается ссылками 
на приложения. 

6. Приложения Приложения представляют собой материал, под-
тверждающий выполнение заданий на практике. 
На приложения делаются ссылки в «Отчете о выпол-
нении заданий по практике». Приложения имеют 
сквозную нумерацию. 

7. Отчетная ведо-
мость 

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ТЕКСТА ОТЧЕТА
1. Отчет пишется:
• от первого лица;
• оформляется на компьютере шрифтом Times New Roman;
• поля документа: верхнее – 2, нижнее – 2, левое – 3, правое – 1;
• отступ первой строки – 1 см;
• размер шрифта – 14; 
• межстрочный интервал – 1,5;
• расположение номера страниц – сверху по центру;
• нумерация страниц на первом листе (титульном) не ставится; 
• верхний колонтитул содержит ФИО, № группы, курс, дата со-

ставления отчета.
2. Каждый отчет выполняется индивидуально.
3. Текст отчета должен занимать не менее 6 страниц.
4. Содержание отчета формируется в скоросшивателе.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5

Шаблон отчетной ведомости практики 

Государственное образовательное учреждение 
ПРИДНЕСТРОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМ. Т.Г. ШЕВЧЕНКО

Факультет педагогики и психологии
Кафедра педагогики и методики начального образования

ОТЧЕТНАЯ ВЕДОМОСТЬ 
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ
(методическое обеспечение образовательного процесса)

Обучающегося _________________________________________________
(фамилия имя отчество)

Факультет: педагогики и психологии 
Форма обучения: очная III курс ФП19ДР62НО1 группы
Направление подготовки: 6. 44.03.01 Педагогическое образование
Профиль подготовки: «Начальное образование»
Продолжительность практики с 02.02.2023 г. по 17.03.2023 г.
База практики: МОУ «_____________________»

 

Тирасполь, 2023
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Основные направления работы Отметка о 
выполнения Подпись 

1. Участие в установочной конференции по орга-
низации и проведению производственной практики

2. Составление индивидуального плана на весь 
период практики

3. Изучение плана работы методического объеди-
нения учителей начальных классов.

4. Подготовка и выступление с сообщением на ме-
тодическом объединении учителей НОО

5. Изучение и анализ «ПОЛОЖЕНИЯ о выявлении, 
изучении, обобщении и распространении передового 
и инновационного педагогического опыта в системе 
просвещения Приднестровской Молдавской Респу-
блики». Ознакомление с банком обобщения опыта 
учителей начальных классов.

6 Изучение и обобщение передового педагогиче-
ского опыта учителя начальной школы определенно-
го образовательного учреждения.

7. Изучение положения о кабинете (кафедры) на-
чального образования и должностных инструкций 
заведующего кабинетом. Составление паспорта ка-
бинета. 

8. Описание предметно-развивающей среды на-
чальной школы 

9. Анализ учебно-методических комплектов, раз-
работок учебно-методических материалов (рабочих 
программ, учебно-тематических планов)

10. Анализ рабочих программ по дисциплинам на-
чального общего образования (НОО)

11. Изучение системы календарно-тематического 
планирования по дисциплинам начального общего 
образования с учетом соблюдения предъявляемых к 
ним требований

12. Изучение системы планирования внеклассной 
деятельности в начальной школе (данного учрежде-
ния). Анализ плана воспитательной работы на дан-
ный учебный год (на класс).

13. Изучение особенностей оценивания обра-
зовательных достижений младшего школьника и 
ознакомления с нормами выставления оценки по 
предметам
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14. Разработка материалов (контрольная работа, 
диктант) для итогового оценивания предметных до-
стижений учеников данного класса

15. Разработка материала для проверки техники 
чтения и техники устного счета (школа Приднестро-
вья, раздел: учитель начальных классов)

16. Проведение открытых уроков (математика, 
русский язык, литературное чтение, окружающий 
мир) и рецензия учителя начальной школы

17. Проведение внеклассных мероприятий
18 Анализ портфолио учителей начальных клас-

сов. Определение содержания портфолио педагогиче-
ских достижений. Изучение портфолио определенно-
го учителя.

19. Анализ методических рекомендаций «Психо-
лого-педагогическое сопровождение молодого учи-
теля»

20 Изучение «Положения о проектной деятельно-
сти в начальной школе»

21. Анализ методических рекомендаций по работе 
с электронным журналом

22. Ознакомление с «Положением о едином орфо-
графическом режиме на ступени начального общего 
образования». Анализ тетрадей по математике и рус-
скому языку на предмет соблюдения данного режима

23. Подготовка и оформление отчетной докумен-
тации

ХАРАКТЕРИСТИКА НА СТУДЕНТА – ПРАКТИКАНТА, ДАННАЯ ШКОЛОЙ
____________________________________________________________

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
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________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
____________________________________________________

Учитель начальных классов_________________________
Директор школы____________________________________
М.П. 

ОТЧЕТ СТУДЕНТА – ПРАКТИКАНТА 
____________________________________________________________

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________

Общая оценка по практике_____________________________
Групповой руководитель – методист______________________
Дата
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6

Конструктор характеристики 
(в помощь руководителям практики  

от образовательной организации)

Уважаемые коллеги!
Характеристика на студента составляется в произвольной форме, 

в качестве плана можно использовать пункты левой части таблицы. 
Для составления характеристики на студента можно использовать 
подходящие фразы правой части таблицы.

Уровень знаний пе-
дагогики, возрастной 
психологии, педагоги-
ческих технологий

Студентка отличается высоким (достаточным, не-
достаточным) уровнем знаний…

Общий и профес-
сиональный кругозор, 
эрудиция, культура 
общения

Студентка (не) отличается широтой общего и 
профессионального кругозора. Следует обратить вни-
мание на расширение общего и профессионального 
кругозора.

Степень сформи-
рованности общих и 
профессиональных 
компетенций 

Студентка (не) отличается высокой (достаточной, 
недостаточной) степенью сформированности общих и 
профессиональных компетенций.

Наличие педагоги-
ческих способностей 

Проявление инициативы, творчества. У … сфор-
мированы (имеются, развиты) (ярко выраженные) 
педагогические способности: (указать, какие именно: 
коммуникативные, организаторские, способность объ-
яснять, способность владеть своим настроением, педа-
гогический такт, пед. воображение и др.) Имеются пе-
дагогические способности. Недостаточно выраженный 
уровень проявления педагогических способностей.

Отношение к 
профессии и детям, 
мотивированность 
профессиональной де-
ятельности 

Студентка позитивно (равнодушно) относится к 
педагогической деятельности. Практикантка харак-
теризуется устойчивой учебно- профессиональной 
мотивацией. Проявляется интерес к педагогической 
профессии, ответственное и творческое отношение к 
работе, инициативность, активность, самостоятель-
ность, исполнительность, доброжелательное отноше-
ние к учащимся и коллегам.
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Сформированность 
профессионально зна-
чимых черт характера 

Отличается (высоким, достаточным, недостаточ-
ным) уровнем сформированности профессионально 
значимых черт характера (ответственность, доброже-
лательность, коммуникабельность, трудолюбие, кол-
лективизм, исполнительность); волевых черт характе-
ра (организованность, самостоятельность, дисципли-
нированность, целеустремленность, настойчивость).

На что следует об-
ратить внимание дан-
ному студенту, педаго-
гическому коллективу 

КОНКРЕТНО!

Пример характеристики
по сформированным общим и профессиональным компетенциям

Студентка понимает сущность и социальную значимость своей 
будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес.

Умеет организовать собственную деятельность, определять мето-
ды решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество.

Может (затрудняется) осуществлять поиск, анализ и оценку ин-
формации, необходимой для постановки и решения профессиональ-
ных задач, профессионального и личностного развития.

Активно (недостаточно) использует информационно-коммуни-
кационные технологии для совершенствования профессиональной 
деятельности.

Умеет работать в коллективе, взаимодействовать с руководством, 
коллегами. Недостаточно сформированы навыки работы в коллекти-
ве.

Умеет ставить цели, затрудняется в мотивации деятельности 
младших школьников, организации и контроле их работы; принима-
ет на себя ответственность за качество образовательного процесса.

Способна осуществлять профессиональную деятельность в усло-
виях обновления ее целей, содержания, смены технологий

Осуществляет профилактику травматизма, обеспечивает охрану 
жизни и здоровья детей.

Строит профессиональную деятельность с соблюдением право-
вых норм, ее регулирующих.

Умеет четко определять цели и задачи, грамотно (методически 
верно) планировать учебные занятия.

Рационально (творчески) проводит учебные занятия. Затрудня-
ется в проведении уроков.
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Правильно осуществляет педагогический контроль, объективно 
оценивает процесс и результаты обучения младших школьников.

Способна объективно анализировать учебные занятия.
Своевременно, методически грамотно оформляется документа-

ция.
Умеет четко определять цели и задачи внеурочной деятельности, 

грамотно (методически верно) планировать внеурочные занятия. За-
трудняется в …

Рационально (творчески) проводит внеурочные занятия.
Правильно осуществляет педагогический контроль, объективно 

оценивает процесс и результаты внеурочной деятельности младших 
школьников.

Способна объективно анализировать внеурочную деятельность, 
внеурочные занятия.

Своевременно, методически грамотно оформляется документа-
ция

Грамотно интерпретирует результаты педагогической диагности-
ки и наблюдений

Конкретно формулирует цели и задачи, воспитательной работы 
с классом

Внеклассные (воспитательные) мероприятия проводит нестан-
дартно (эффективно)

Грамотно анализирует процесс и результаты внеклассных меро-
приятий

Четко (конкретно, грамотно) определяет цели и задачи работы с 
родителями

Организует взаимодействие с родителями младших школьников 
при решении задач обучения и воспитания

Системно (рационально) анализирует результаты работы с роди-
телями

Способна оптимально выбирать учебно- методический комплект, 
разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие програм-
мы, учебно-тематические планы) на основе образовательного стан-
дарта и примерных программ с учетом вида образовательного учреж-
дения, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся

Способна разрабатывать, создавать в кабинете предметно-разви-
вающую среду

Способна систематизировать и оценивать педагогический опыт и 
образовательные технологии в области начального общего образова-
ния на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа 
и анализа деятельности других педагогов
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Умеет оформлять педагогические разработки в виде отчетов, ре-
фератов, выступлений

Активно участвует в исследовательской и проектной деятельно-
сти в области начального образования

Знает теоретические основы организации внеурочной деятельно-
сти, специфику общения с детьми младшего школьного и подростко-
вого возраста, теоретические основы планирования воспитательных 
мероприятий

Умеет формулировать цели и задачи внеурочной деятельности, 
планировать различные виды занятий с учащимися детьми младшего 
школьного и подросткового возраста

Имеет практический опыт во владении навыками решения задач 
внеурочной деятельности, выстраивания конструктивного общения, 
организации воспитательных мероприятий

Знает условия и принципы подготовки к проведению воспита-
тельных мероприятий

Умеет оценить уровень развития детского коллектива и готовно-
сти членов коллектива к участию в воспитательных мероприятиях

Имеет практический опыт во владении технологиями проведе-
ния воспитательных мероприятий и занятий
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7

Положение об учебном кабинете начальных классов  
в условиях введения ГОС НОО

1. Общие положения
1.1. Учебный кабинет начальной школы (далее – кабинет)  пред-

ставляет собой особую развивающую здоровьесберегающую среду, 
позволяющую реализовывать ценности, цели и принципы личност-
но-ориентированного образования. Она способствует раскрытию 
индивидуальности каждого ученика, его творческой реализации, по-
ощряет к развитию у школьников инициативы и самостоятельности, 
создает возможности для обучения школьников на основе их личной 
активности.

1.2.  Стандарт нового поколения   включает в себя требования к 
материально-техническим условиям реализации основной образова-
тельной программы начального общего образования, что означает  
приведение в соответствие с требованиями ГОС НОО учебного каби-
нета начального общего образования

1.3. Материально-техническая база реализации основной образо-
вательной программы начального общего образования должна соот-
ветствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, 
нормам охраны труда работников образовательных учреждений.

1.4. Кабинет создается с целью обеспечения благоприятных усло-
вий для совершенствования  образовательного процесса, повышения 
эффективности и качества обучения, методического и профессио-
нального уровня педагогов, сосредоточения наглядного, дидактиче-
ского материала, методической литературы, технических средств, от-
вечающих задачам введения и реализации ГОС.

2. Требования к кабинету
Кабинет должен  отвечать санитарно-гигиеническим требовани-

ям к условиям обучения школьников в соответствии с СанПиН 2.4.2. 
№ 2821-10.

2.1. Требования к  школьной  мебели.
В помещении классов-кабинетов начальной школы должна ис-

пользоваться специализированная мебель для организации рабочих 
мест обучающихся и учителя, для правильного и рационального хра-
нения и размещения учебного оборудования, приспособления для 
оформления интерьеров учебного помещения.
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Мебель для организации рабочих мест обучающихся включает 
одно- или двухместные ученические столы со стульями разных росто-
вых групп.

Парты в кабинете располагаются таким образом, чтобы можно 
было использовать на уроке различные формы работы (фронталь-
нгую, парную, групповую, индивидуальную и т.п.).

Каждый обучающийся обеспечивается рабочим местом (за пар-
той или столом, игровыми модулями и другими) в соответствии с его 
ростом. Ученическая мебель должна быть изготовлена из материалов, 
безвредных для здоровья детей, и соответствовать росто-возрастным 
особенностям детей и требованиям эргономики.

Детей с нарушением зрения рекомендуется рассаживать на ближ-
ние к классной доске парты. Детей, часто болеющих ОРЗ, ангинами, 
простудными заболеваниями, следует рассаживать дальше от наруж-
ной стены. Не менее двух раз за учебный год обучающихся, сидящих 
на крайних рядах, 1 и 3 ряда (при трехрядной расстановке парт), ме-
няют местами, не нарушая соответствия мебели их росту. Для рацио-
нального подбора мебели с целью профилактики нарушений костно-
мышечной системы рекомендуется все учебные помещения и кабине-
ты оснащать ростовыми линейками. В учебном кабинете следует по-
местить таблицу «Правильно сиди при письме», чтобы обучающиеся 
всегда имели ее перед глазами.

2.2. Требования к классной  доске.
Классные доски (с использованием мела) должны быть изготовле-

ны из материалов, имеющих высокую адгезию с материалами, исполь-
зуемыми для письма, хорошо очищаться влажной губкой, быть износо-
стойкими, иметь темно-зеленый цвет и антибликовое покрытие.

Классные доски должны иметь лотки для задержания меловой 
пыли, хранения мела, тряпки, держателя для чертежных принадлеж-
ностей.

При использовании маркерной доски цвет маркера должен быть 
контрастным (черный, красный, коричневый, темные тона синего и 
зеленого).

Допускается оборудование учебных помещений и кабинетов ин-
терактивными досками, отвечающими гигиеническим требованиям. 
При использовании интерактивной доски и проекционного экрана 
необходимо обеспечить равномерное ее освещение и отсутствие све-
товых пятен повышенной яркости.

2.3. Требования к температуре воздуха.
Температура воздуха в зависимости от климатических условий в  

кабинете  должна составлять 18-24 °С.
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Для контроля температурного режима учебные помещения и ка-
бинеты должны быть оснащены бытовыми термометрами.

Во внеучебное время при отсутствии детей в помещениях обще-
образовательного учреждения должна поддерживаться температура 
не ниже 15 °С.

Относительная влажность воздуха должна составлять 40-60%, 
скорость движения воздуха не более 0,1 м/сек.

Кабинет   проветривается во время перемен. До начала занятий 
и после их окончания необходимо осуществлять сквозное проветри-
вание   кабинета. Режим проветривания неукоснительно соблюдает-
ся всеми. График его выполнения помещается на информационном 
стенде в каждом классе.

Естественная вентиляция должна осуществляться с помощью 
фрамуг или форточек, имеющих площадь не менее 1/50 площади 
пола и обеспечивающих трехкратный обмен воздуха.

2.4. Требования к естественному и искусственному освещению
Ориентация окон учебных помещений должна быть на южную, 

восточную или юго-восточную стороны горизонта.
В помещении должно быть боковое левостороннее освещение. 

При двухстороннем освещении при глубине помещения кабинета бо-
лее 6м обязательно устройство правостороннего подсвета, высота ко-
торого должна быть не менее 2,2 м от пола

Запрещается загромождение световых проемов (с внутренней и 
внешней стороны) оборудованием или другими предметами. Свето-
проемы кабинета должны быть оборудованы регулируемыми солнце-
защитными устройствами типа жалюзи, тканевыми шторами светлых 
тонов, сочетающихся с цветом стен и мебели.

Для искусственного освещения следует использовать люминес-
центные светильники типов: ЛС002Х40, ЛП028х40, ЛП002-2Х40, 
ЛП034-4х36, ЦСП-5-2х40. Светильники должны быть установлены ря-
дами вдоль кабинета параллельно окнам. Необходимо предусматри-
вать раздельное (по рядам) включение светильников. Классная доска 
должна освещаться двумя зеркальными светильниками типа ЛПО-
30~40-122(125). Светильники должны размещаться выше верхнего 
края доски на 0,3 м и на 0,6 м в сторону класса перед доской.

Наименьший уровень освещенности рабочих мест для учителя и 
для обучающихся при искусственном освещении должен быть не ме-
нее 300 лк, на классной доске – 500 лк.

Рекомендуется использование штор из тканей светлых тонов, 
обладающих достаточной степенью светопропускания, хорошими 
светорассеивающими свойствами, которые не должны снижать уро-
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вень естественного освещения. Использование штор (занавесок), в 
том числе штор с ламбрекенами, из поливинилхлоридной пленки и 
других штор или устройств, ограничивающих естественную освещен-
ность, не допускается. В нерабочем состоянии шторы необходимо раз-
мещать в простенках между окнами.

Для рационального использования дневного света и равномерно-
го освещения учебных помещений следует:

– не закрашивать оконные стёкла;
– не расставлять на подоконниках цветы, их размещают в пере-

носных цветочницах высотой 65–70 см от пола или подвесных кашпо 
в простенках между окнами;

– очистку и мытье стекол проводить по мере загрязнения, но не 
реже 2 раз в год (осенью и весной).

Классная доска, не обладающая собственным свечением, обору-
дуется местным освещением – софитами, предназначенными для ос-
вещения классных досок.

Рекомендуется использовать следующие цвета красок: для потол-
ков – белый, для стен учебных помещений – светлые тона жёлтого, 
бежевого, розового, зелёного, голубого; для мебели (шкафы, пар-
ты)  – цвет натурального дерева или светло-зелёный; для классных 
досок  – тёмно-зеленый, тёмно-коричневый; для дверей, оконных 
рам – белый. Необходимо проводить чистку осветительной арматуры 
светильников по мере загрязнения, но не реже 2 раз в год и своевре-
менно заменять перегоревшие лампы. Неисправные, перегоревшие 
люминесцентные лампы собираются в контейнер в специально вы-
деленном помещении и направляют на утилизацию в соответствии с 
действующими нормативными документами.

Оптимальный уровень освещенности кабинета создает положи-
тельный эмоциональный тонус, повышает зрительную работоспособ-
ность.

2.5. Требования к оснащению классов-кабинетов техническими, 
устройствами, аппаратурой и приспособлениями

Использование экранных средств обучения (учебных видеофиль-
мов, диафильмов, диапозитивов-слайдов, транспарантов и т.д.), про-
ецирование опытов на экран требуют оснащения кабинетов проекци-
онной аппаратурой.

Для работы с экранными средствами обучения в классе необходи-
мо оборудовать систему затемнения окон.

Выбор типа устройства затемнения и его необходимости опреде-
ляется качеством используемой аппаратуры. Рекомендуемая система 
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зашторивания – автоматическая. Допускается, чтобы каждое окно за-
шторивалось автономно.

При демонстрации диафильмов и диапозитивов (слайдов) (при 
ширине экранного изображения 1,2–1,4 м) расстояние от первых сто-
лов учащихся до экрана должно быть не менее 2,7 м, а от последних 
столов – не более 8,6 м.

Рекомендуемая оптимальная зона просмотра телепередач и виде-
офильмов расположена на расстоянии не менее 2,7 метров от экрана 
телевизора. Высота расположения телевизора от пола должна быть 
1,2–1,3 м.

2.6. Требования к размещению и хранению учебного оборудова-
ния

Для хранения учебных пособий, материалов и поделок, книг 
должны быть использованы секционные шкафы.

2.7. Требования к оформлению интерьера кабинета
На передней стене класса-кабинета может быть расположен ал-

фавит, таблицы по русскому языку и математике, экспонируемые по-
стоянно.

На боковой стене рекомендуется размещать экспозиционные 
щиты со сменной информацией. К ней относится информация о вре-
менах года, краеведческий материал и т. д.

В секциях шкафов, расположенных по задней стене рекомендует-
ся размещать дидактический наглядный материал по учебным пред-
метам – русскому языку, чтению, математике, окружающему миру, 
природоведению и игровой материал.

2.8. Требования к учебно-методическому обеспечению кабинета.
В кабинете оборудуется персональная зона учителя, в которой 

размещается вариативный дидактический материал по основным 
темам преподаваемых предметов. Такой дидактический   материал 
обновляется учителем по мере необходимости в соответствии с про-
хождением учебной программы или изменениями интересов школь-
ников. Дидактический материал может храниться на электронных 
носителях.

 В персональной зоне учителя предусматривается место для хра-
нения:

– бланков изучения личности обучающихся;
– личные папки учеников класса, в которых хранятся описания 

результатов наблюдений;
– индивидуальные программы личностного развития школьни-

ков.
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Учебный кабинет оснащается пособиями и материалами для ро-
дителей обучающихся. К их числу относятся книги и брошюры, статьи 
и материалы, рекомендации и памятки.

В кабинете должна находиться медиатека, включающая:
– мультимедийные обучающие программы;
– познавательные программы;
– развивающие программы;
– электронные энциклопедии, справочники, словари;
– учебно-методические пособия на электронных носителях;
– детские фильмы и мультфильмы.

3. Ответственность за кабинет
3.1. Учитель, работающий в кабинете, обеспечивает соблюдение 

в кабинете санитарно-гигиенических норм, правил охраны труда и 
здоровья обучающихся и техники безопасности, а также правил по-
жарной безопасности.

3.2. В обязанности ответственного за кабинет входит:
– сохранность государственного имущества, которым оборудо-

ван кабинет
– развитие учебно-методической, материально-технической базы 

кабинета
3.3. За руководство кабинетом возможна доплата, которая уста-

навливается на один учебный год.
3.4. Критерии оценки работы кабинета относятся к компетенции 

администрации школы.
3.5. Заключение о готовности кабинета к новому учебному году 

даётся комиссией по приёму готовности школы к новому учебному 
году.

4. Критерии готовности учебного кабинета к новому учебно-
му году.

− наличие необходимой документации
− комплектация кабинетной библиотеки: литература по предме-

ту, художественная литература, справочно-информационная литера-
тура, учебники, задачники, методическая литература для учителя,

−  подбор дополнительных материалов, необходимых для препо-
давания данного предмета:

− наличие материалов для творческой самостоятельной работы 
обучающихся: задания, памятки, справочники, энциклопедии, образ-
цы ранее выполненных работ, рефераты, сочинения детей;
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−   наличие материалов для внеклассной работы по предмету, 
олимпиад, лабораторных работ, систематизированных по темам и по 
классам, текстов к практическим работам, образцов и памяток для 
оформления и выполнения работ, заданий и т.д.;

− исправность технических средств обучения;
− соблюдение техники безопасности;
− соответствие оснащения кабинета  требованиям действующих 

санитарных правил и норм;
− оформление кабинета
− соответствие оснащения кабинета его индивидуальным особен-

ностям;
− наличие поурочного, тематического планирования;

5. Паспорт учебного кабинета
5.1. Цель паспортизации кабинета – проанализировать его состо-

яние и готовность к выполнению требований образовательных стан-
дартов.

5.2. На титульном листе паспорта учебного кабинета указывается 
полное название школы, адрес и контактный телефон, фамилия, имя, 
отчество учителя, ответственного за кабинет; за каким классом за-
креплено данное помещение, учебный год. При желании титульный 
лист можно сопроводить цветными иллюстрациями: фотографиями 
учителя и помещения. 

5.3. В паспорт учебного кабинета включаются инструкции по ох-
ране труда и оказанию первой медицинской помощи. Вписаны теле-
фоны неотложной медицинской помощи, детской поликлиники и 
травматического пункта на случай экстренных происшествий. 

5.4. Паспорт учебного кабинета должен включать опись имуще-
ства и документации, учебно-методической и справочной литера-
туры, аудио- и видеоматериалов, измерителей выполнения учебной 
программы, таблиц, инвертарную ведомость на технические средства 
обучения, годовой и перспективный планы развития кабинета.

5.5.  Паспорт учебного кабинета содержит акт приемки кабине-
та начальных классов на предмет готовности к учебному году и акт-
разрешение на проведение занятий в общеучебном кабинете, кото-
рые администрация школы составляет после проведения учителем 
мониторинга своей деятельности в кабинете. 

5.6.  Мониторинг проводится с помощью листа самоэкспертизы 
педагога, ответственного за учебное помещение, где самооценка учи-
теля выступает главным показателем перспективного развития учеб-
ного помещения.
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5.7. В паспорте учебного кабинета перечисляются правила поль-
зования помещением:

– учебный кабинет должен быть открыт за 15 минут до начала за-
нятий;

– обучающиеся должны находиться в кабинете только в присут-
ствии преподавателя;

– кабинет должен проветриваться по времени согласно графику;
– учитель должен организовывать уборку кабинета по окончании 

занятий.

6. Систематизация документации
6.1. Учебный кабинет содержит следующую документацию:
– паспорт учебного кабинета;
– инвертарную ведомость имеющегося оборудования;
– правила техники безопасности работы в учебном кабинете;
– журнал инструктажа обучающихся при проведении внекласс-

ных мероприятий;
– правила поведения, обучающихся в учебном кабинете;
– нормативные документы для организации образовательного 

процесса.
6.2.  Вся документация кабинета ведётся учителем регулярно, в 

соответствии с установленными методическими требованиями и сро-
ками. Она должна быть упорядочена, её следует хранить в пронумеро-
ванных папках с соответствующими названиями.

Выводы и рекомендации. По оснащению средствами обучения 
и оборудованию кабинет начальных классов (отвечает / не отвечает) 
основным положениям, изложенным в методических рекомендациях 
Министерства Просвещения ПМР «Об учебных кабинетах начальной 
школы» и «Санитарно-эпидемиологических требованиях к условиям 
и организации обучения в общеобразовательных учреждениях». 

Составил студент — практикант ____________________



95

УЧЕБНАЯ ЗОНА

ПРЕДМЕТНАЯ ЗОНА

ЗЕЛЕНАЯ ЗОНА
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САНИТАРНО- ГИГИЕНИЧЕСКАЯ ЗОНА

ИНФОРМАЦИОННАЯ ЗОНА
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8
Положение

о проектной деятельности в начальной школе

1. Общие положения
1.1. Проектная деятельность является неотъемлемой частью 

учебного процесса, в организации и обеспечении которой участвуют 
все педагогические структуры школы. 

1.2. Проектная деятельность является одним из методов развива-
ющего обучения, она направлена на выработку исследовательских на-
выков, развитие творческих способностей и логического мышления 
обучающихся.

1.3. Заниматься проектной деятельностью могут обучающиеся 
любого класса на добровольной основе.

1.4. Проект может быть индивидуальным или групповым.
1.5. Обучающиеся разрабатывают и реализуют как учебные, так 

и социальные проекты, темы которых они выбирают самостоятельно 
или по предложению педагогов.

1.6. Руководителем группового проекта может быть ученик, педа-
гог или родитель. 

2. Цель проектной деятельности
Создание условий для развития познавательных, коммуникатив-

ных и рефлексивных умений (навыков) обучающихся. 

3. Задачи
3.1. Обучение школьников технологии проектной деятельности.
3.2. Качественное усвоение знаний, развитие интеллектуальных 

и творческих способностей.
3.3. Развитие организаторских навыков, приобретение опыта со-

вместной деятельности по достижению учебных или социально-зна-
чимых целей.

3.4. Формирование у обучающихся позитивного отношения к 
себе и окружающему миру, создание условий для самопознания.

3.5. Формирование у учащихся умения делать выбор и нести от-
ветственность за его последствия.

4. Понятия:
4.1. Проект
• это совокупность определенных действий, документов, предва-

рительных текстов,
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• это замысел для создания реального объекта, предмета, разного 
рода теоретического продукта

• это всегда творческая деятельность.
• проект – это “пять П”:Проблема – Проектирование (планирова-

ние) – Поиск информации – Продукт – Презентация.
4.2. Типология проектов
• По ведущему методу или виду деятельности: исследователь-

ский, творческий, игровой
• По предметно-содержательной области: моно-проект (в рамках 

одной области знания); межпредметный проект.
• По количеству участников проекта: личностные, парные. 
Исследовательские проекты полностью подчинены логике, пусть 

небольшого, но исследования, и имеют структуру, приближенную 
или полностью совпадающую с подлинным научным исследованием. 

Информационные проекты изначально направлены на сбор ин-
формации о каком-то объекте, явлении, ознакомление участников 
проекта с этой информацией, ее анализ и обобщение фактов, предна-
значенных для широкой аудитории.

Творческие проекты: литературные вечера, спектакли, экскурсии 
и т.д.

5. Организация проектной деятельности
5.1. В проектной и исследовательской деятельности принимают 

участие учащиеся со 2 по 11 классы. 
5.2. Для осуществления проектной деятельности учащихся опре-

деляется руководитель проекта по желанию учащегося.
5.3. Направление и содержание проектной деятельности опреде-

ляется учащимися совместно с руководителями проектов. При выборе 
темы можно учитывать приоритетные направления развития школы 
и индивидуальные интересы учащегося и педагога. 

5.4. Определение тематики и выбор руководителя проекта уча-
щихся 2–10-х классов производится в начале учебного года (не позд-
нее октября). 

5.5. Работа над проектом осуществляется одним или двумя уча-
щимися, но не более, если они являются учениками средней или стар-
шей школы. Учащиеся начальной школы могут выполнять проекты в 
группах, но не более пяти человек.

5.6. Учащийся должен выполнить не менее одного проекта в год. 
5.7. Учитель должен в качестве руководителя выполнить не менее 

пяти проектов в год, если он работает в средней и/или в старшей шко-
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ле. Учителя, работающие в начальной школе, должны выполнить не 
менее двух проектов в год.

5.8. В школе организуется фонд проектно-исследовательских ра-
бот, которым (при условии сохранности этих работ) могут пользо-
ваться как педагоги, так и ученики школы, занимающиеся проектно-
исследовательской деятельностью.

6. Алгоритм проектной деятельности (этапы работы над про-
ектом)

6.1. Поисковый этап
– Определение тематического поля и темы проекта.
– Поиск источников и анализ проблемы.
– Постановка цели проекта.
6.2. Аналитический этап
– Анализ имеющейся информации.
– Сбор и изучение информации.
– Поиск оптимального способа достижения цели проекта (анализ 

альтернативных решений), построение алгоритма деятельности.
– Составление плана реализации проекта: пошаговое планирова-

ние работ.
– Анализ ресурсов
6.3. Практический этап
– Выполнение запланированных технологических операций.
– Текущий контроль качества.
– Внесение (при необходимости) изменений в конструкцию и 

технологию.
6.4. Презентационный этап
– Подготовка презентационных материалов.
– Презентация проекта.
– Изучение возможностей использования результатов проекта 

(выставка, продажа, включение в банк проектов, публикация).
6.5. Контрольный этап
– Анализ результатов выполнения проекта.
– Оценка качества выполнения проекта. 

7. Результаты проектной деятельности
7.1. Результатом работы над проектом (выходом проекта) являет-

ся продукт.
7.2. Подготовленный продукт должен быть представлен заказчику 

и (или) представителям общественности, и представлен достаточно 
убедительно, как наиболее приемлемое средство решения проблемы.
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7.3. Формами отчётности проектной деятельности являются: 
для исследовательских и информационных работ: реферативное 

сообщение, компьютерные презентации, приборы, макеты;
для творческих работ: письменное описание работы, сценарий, 

экскурсия, стендовые отчёты, компьютерные презентации, видеома-
териалы, фотоальбомы, модели и др. 

8. Подведение итогов проектной деятельности
8.1. Учебные проекты, разработанные обучающимися в рамках 

уроков, оценивает учитель.
8.2. Социальные проекты, разработанные в рамках школьного 

конкурса, оценивает жюри, утвержденное Советом школы.
8.3. Экспертная оценка проектов осуществляется по 10-балльной 

шкале по следующим критериям:
– полнота раскрытия темы;
– логика изложения материала;
– культура оформления проектной документации;
– владение докладчиками материалами проекта, способность ар-

гументировано отвечать на вопросы жюри;
– культура речи докладчиков.
8.4. Для оценки результативности проектной деятельности ис-

пользуется:
– критерии оценки уровня сформированности ключевых компе-

тентностей;
– форма краткого отчёта о работе над проектом, которая пред-

ставляет собой вопросник, отражающий содержание основных этапов 
работы над проектом; 

– бланк помощи, оказанной ученику при работе над проектом;
– бланк оценки уровня сформированности ключевых компетент-

ностей.

9. Защита проекта
9.1. По желанию участников проектной деятельности ее результа-

ты могут защищаться следующим образом:
– в виде ответа на уроке (на занятии внеурочной деятельностью);
– в виде публичной защиты;
– в виде устной или компьютерной презентации.
9.2. Публичная защита проекта проводится во время весенних ка-

никул на ученической научно-практической конференции.
9.3. Для публичной защиты за 20 дней до ее проведения в учеб-

ную часть школы в электронном виде сдается реферат, содержащий 
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результаты проектной деятельности, и рецензия на него руководите-
ля проекта.

9.4. В процедуру защиты реферата входят: выступление рецензен-
та (до 5 минут), выступление автора или авторов реферата (до 10 ми-
нут), ответы на вопросы присутствующих.

9.5. Оценку проекта осуществляет экспертный совет.
9.6. Дата защиты проектов, а также оценочная шкала определя-

ются экспертным советом.
9.7. По решению экспертного совета учащийся, выполнивший и за-

щитивший проект, может быть поощрен грамотой, благодарственным 
письмом, сертификатом.

9.8. Лучшие работы учащихся могут быть поощрены дипломами 
(1, 2, 3 степени) и ценными подарками, рекомендованы к представ-
лению на конференции, симпозиумы и конкурсы, олимпиады муни-
ципального, регионального, федерального и международного уровня. 

10. Обязанности руководителя проекта
10.1 Оказывает помощь участникам проекта в определении темы, 

идеи проекта, определения его конечного продукта.
10.2 Координирует деятельность участников проекта, контроли-

рует выполнение производимых работ в соответствии с планом рабо-
ты группы.

10.3 Консультирует участников проекта по вопросам планирова-
ния, методики исследования, оформления и представления результа-
тов исследования. 
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