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1. Паспорт пpoгpaммы вocпитaния 

1. Общая характеристика программы воспитания представлена в Таблице 1 

Таблице 1 

Название Содержание 

Наименование 

программы 

воспитания 

Примерная программа воспитания по специальности 13.02.07 

Электроснабжение 

Основания для 

разработки 

программы 

воспитания 

Настоящая Программа воспитания разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 

а) Конституция Приднестровской Молдавской Республики; 

6) Закон Приднестровской Молдавской Республики от 27 июня 2003 

года N* 294-3- III «Об образовании» (CA3 03— 26); 

в) Закон Приднестровской Молдавской Республики от 21 апреля 2004 

года N 498-3-III «О государственной молодёжкой политике» (CA3 04-

17); 

г) Закон Приднестровской Молдавской Республики от 4 августа 2008 

года N 528-3-IV «Об общественных объединениях» (CA3 08- 3 i)1 

д) Закон Приднестровской Молдавской Республики от 19 ноября 2013 

года № 232-3-V «О добровольческой деятельности» (CA3 13-46); 

е) Закон Приднестровской Молдавской Республики от 16 апреля 2008 

года № 447-3-IV «О благотворительной деятельности и 

благотворительной организациях» (CA3 08-15); 

ж) Закон Приднестровской Молдавской Республики от 16 ноября 2005 

года № 665-3-III «Об основах системы профилактики безнадзорности 

правонарушений несовершеннолетних» (CA3 05- 47); 

з) Указ Президента Приднестровской Молдавской Республики от14 

мая 2001 года N 233 «Об утверждении Концепции военно- 

патриотического воспитания молодежи»; 

и) Указ Президента Приднестровской Молдавской Республики от 18 

августа 2003 года №362 «Об утверждении концепции развития 

детского и молодежного общественного движения в Приднестровской 

Молдавской Республики» (CA3 03-34); 

к) Постановление Правительства Приднестровской Молдавской 

Республики от 7 февраля 2020 года N* 20 «Об утверждении 

идеологической Концепции гражданско-патриотического воспитания 

в Приднестровской Молдавской Республики на 2020- 

2026 годы» (CA3 20-7); 

л) Постановление Правительства Приднестровской Молдавской 

Республики от 10 декабря 2015 года N* 318 «Об утверждении 

Концепции физическоговоспитания детей и молодёжи в 

Приднестровской Молдавской Республике» (CA3 15-51); 

м) Распоряжение Правительства Приднестровской Молдавской 

Республики oт 19 января 2020 года №21р «Об утверждении 

Концепции государственной семейной политики Приднестровской 

Молдавской Республики на 2021-2026 годы» (CA3 21-3); 

н) Приказ Министерства просвещения Приднестровской Молдавской 

Республики от 15 января 2002 года № 21 «Об утверждении Положения 

«Об ученическом (студенческом) самоуправлении образовательного 

учреждения»; 

о) Распоряжение Министерства просвещения Приднестровской 

Молдавской Республики от 15 апреля 2002 года N 120 «О развитии 



ученического и студенческого самоуправления в образовательных 

учреждениях»; 

п) Приказ Министерства просвещения Приднестровской Молдавской 

Республики от 28 марта 2003 года N 232 «Об утверждении Положения 

«О территориальных молодежных представительных органах»; 

р) другие (указываются отраслевые нормативно-правовые акты, 

определяющие деловые качества выпускника (при наличии)). 

Цель 

программы 

воспитания 

Цель рабочей программы воспитания   личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих компетенций 

квалифицированных рабочих и специалистов на практике. 

Сроки 

реализации 

Программы 

воспитания 

 

на базе среднего (полного) общего образования - 1 год 10 месяцев 

 

Исполнители 

Программы 

воспитания 

Директор, заместитель директора по ВР, классные руководители, 

преподаватели, сотрудники учебной части, педагог- психолог, 

социальный педагог, члены Совета студенческого самоуправления, 

представители Родительского комитета, представители организаций 

— работодателей. 

 

2 Задачи и результаты освоения программы воспитания 

Задачи: 

а) формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся организации профессионального образования; 

б) организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

в) формирование у обучающихся организации профессионального образования общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 

государства; 

г) усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

3. Планируемые результаты освоения примерной программы воспитания 

Программа воспитания направлена на формирование личностных результатов 

освоения основной профессиональной образовательной программы. 

Планируемые результаты освоения примерной программы воспитания представлены 

в Таблице 2 

Таблице 2 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником своей Родины ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

бережное отношение к национальным богатствам страны, языку, 

культуре, традициям 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан ПМР 
ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий противодействие возможным актам 

проявления экстремизма 
ЛР 4 



Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Демонстрирующий толерантность к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных конфессий 
ЛР 5 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности 

ЛР 6 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта. Предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр 

и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 7 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания 

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий социальную значимость своей будущей профессии и 

проявляющий к ней устойчивый интерес 

ЛР 9 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа ПМР 

ЛР 10 

Проявляющий готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях 
ЛР 11 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 12 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 13 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной деятельности 
ЛР 15 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 16 

 

2. Оценка освоения обучающимися основной профессиональной образовательной 

программы в части достижения личностных результатов 

 

4. Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

а) демонстрация интереса к будущей профессии; 

б) оценка собственного продвижения, личностного развития; 



в) положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

г) ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

д) проявление высокопрофессиональной трудовой активности;  

е) участие в исследовательской и проектной работе; 

ж) участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, п предметных неделях; 

з) соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами производственного обучения и руководителями практики; 

и) конструктивное взаимодействие в учебном коллективе; 

к) демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

л) готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

м) сформированность гражданской позиции, участие в волонтерском движении; 

н) проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе 

на благо государства; 

о) проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

п) отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

р) отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

с) участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 

т) добровольческие инициативы по поддержке инвалидов и престарелых граждан; 

у) проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам родного края и мира; 

ф) демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

х) демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

ц) проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

ч) участие в командных проектах; 

ш) проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, 

а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности; 

щ) другие. 

 

3. Требования к ресурсному обеспечению воспитательной работы 

5. Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в контексте реализации образовательной 

программы. 

6. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативными 

правовыми документами Приднестровской Молдавской Республики в сфере образования, 

требованиями государственных образовательных стандартов начального и среднего 



профессионального образования, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в организации профессионального образования. 

7. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания организация профессионального 

образования должна быть укомплектована квалифицированными специалистами. 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим 

директора, который несет ответственность за организацию воспитательной работы в 

организации профессионального образования, заместителя директора, непосредственно 

курирующего данное направление, педагога-организатора, социального педагога, педагога-

психолога, кураторов (классных руководителей), преподавателей, мастеров 

производственного обучения. 

8. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Обеспечение воспитательной работы по специальности 13.02.07 Электроснабжение 

осуществляется в специальных помещениях в соответствии с пунктом 17 ПОПОП. 

Организация профессионального образования самостоятельно определяет место 

проведения мероприятий воспитательной работы, отраженных в календарном плане. 

Сведения о зданиях и сооружениях, используемых в образовательной и 

воспитательной работе со студентами направлений подготовки представлены в таблице 4. 

Таблица 4 
 №№ 
п/п 

Наименование 
объекта 

Расположение Назначение 

 1 Актовый зал ФТИ г. Тирасполь, ул. 

Восстания, 2а 

Досуговая, творческая и 
социально-культурная 
деятельность по организации и 
проведению значимых событий 
и мероприятий 

 2 Спортивный зал ФТИ  г. Тирасполь, ул. 

Восстания, 2а 

Проведение спортивных 
мероприятий 

 3 Открытая спортивная 

площадка 

г. Тирасполь, ул. 

Восстания, 2а 

Проведение спортивных 
мероприятий 

 4 Большой зал КПЦ ПГУ им. Т.Г. 

Шевченко   им. Святых 

равноапостольных 

Кирилла и Мефодия,  

г. Тирасполь, бульвар 

Гагарина, 4 

Досуговая, творческая и 
социально-культурная 
деятельность по организации и 
проведению значимых событий 
и мероприятий 

 5 Малый зал 

(музыкальный клуб) 

КПЦ ПГУ им. Т.Г. 

Шевченко  

им. Святых 

равноапостольных 

Кирилла и Мефодия,  

г. Тирасполь, бульвар 

Гагарина, 4 

Досуговая, творческая и 
социально-культурная 
деятельность по организации и 
проведению значимых событий 
и мероприятий 

 6 Актовый зал Корпус №1, ул.25 

Октября, 107 

Научно-образовательная 
деятельность 

 7 МСОК 

«Содружество» 

Слободзейский р-он, 

Кицканское лесничество 

Проведение спортивных 

мероприятий Досуговая, 

творческая и социально-

культурная деятельность 

 8 Электронный 

читальный зал 

Корпус №4, г. Тирасполь, 

ул. Свердлова,73 

Научно-образовательная 

деятельность 



 9 Абонемент научной и 

художественной 

литературы 

Корпус №4, г. Тирасполь, 

ул. Свердлова,73 

Научно-образовательная 

деятельность 

 10 Библиотека ИТИ г. Тирасполь, ул. 

Восстания, 2а 

Научно-образовательная 

деятельность 

 11 Отдел молодежной 

политики, воспитания 

и социальной защиты 

УМП и СПП ПГУ 

им. Т.Г. Шевченко 

Общежитие № 7, г. 

Тирасполь, ул. 25 Октября 

109/3 

Осуществление методического, 
организационного, 
нормативного и др. 
сопровождения 
воспитательного процесса 
Поиск новых форм 
воспитательной работы со 
студентами.  

 12 Социальный педагог 

ПГУ им. Т.Г. 

Шевченко 

Общежитие № 7, г. 

Тирасполь, ул. 25 Октября 

109/3 

Нормативно-правовое и 
социально-педагогическое 
сопровождение льготных 
категорий студентов. 

 13 Отдел 
психологического 
сопровождения и 
профориентационной 
работы УМП и СПП 
ПГУ им. Т.Г. 
Шевченко 

Общежитие № 7, г. 

Тирасполь, ул. 25 Октября 

109/3 

Психологическое просвещение 
и сопровождение студентов. 

 14 Комната 
психологической 
разгрузки  

Общежитие № 7, г. 

Тирасполь, ул. 25 Октября 

109/3 

Психологическое 
консультирование, оказание 
психологической поддержки 
сотрудникам и студентам  

 15 Профсоюзный 
комитет студентов 
ПГУ 
 им. Т.Г. Шевченко 

Общежитие№ 7, г. 
Тирасполь, ул. 25 Октября 
109/3 

Представительство и защита 
учебных, профессиональных, 
правовых, экономических и 
социальных интересов членов 
профсоюза 

 16 Студенческая 
поликлиника 

Общежитие № 3, г. 
Тирасполь, ул. 25 Октября 
109/2 

Здоровье сбережение 

 

9. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 

интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

а) информирование о возможностях для участия обучающихся в 

социально значимой деятельности; 

6) информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

в) планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

г) мониторинг воспитательной работы; 

д) дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности); 

е) дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и другое). 

Система воспитательной деятельности организации образования должна быть 

представлена на официальном сайте организации. 
 


