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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Назначение основной rrрофессиональной образовательной программы

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования,

реализуемая по направлению подготовки 09.04.03 ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА (уровень
магистратуры), профилю <Информационные технологии в моделировании и организации
бизнес-процессов)), представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную в
Рыбницком филиале государственного образовательного учреждения <Приднестровский
государственный университет им. Т.Г. Шевченко)) с учетом потребностей регионального рынка
труда на основе государственного образовательного стандарта высшего образования по
направлению подготовки 09.04,03 Прикладная информатика, утвержденного приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.09.2017 г. NЬ 91б.

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, определяет основные

результаты обучения (компетенции) и индикаторы их освоения содержание, условия и
технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по
данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, календарный учебный
график, рабочие программы учебных дисциплин, программы практик и государственной
итоговой аттестации и другие материалы, обеспечиваIощие качество подготовки обучающихся,
а также необходимые методические материалы, обеспечиваюtцие реализациIо соответствующей
образовательной технологии

1.2. Но вные документы
J\ъ

пlп Наименование документа
реквизиты

утверждения
рФ

1 Закон <Об образовании в Российской Федерации>
от 29.|2.2012 г.

J\ъ 273-Фз
в текущей редакции

2.

<Порядок организации и осуществления образовательной

деятельности по образовательным программам высшего
образования программам бакалавриата, программам
специаJIитета, программам магистратуры)

Приказ Министерства
образования и науки РФ
о,г 0б.04.2021 г.

Nъ 245

з.

Госуларственный образовательный стандарт высшего
образования магистратура по направлению подготовки
09.04.0З Прикладная информатика

Приказ Министерства
образования и науки
Российской Федерации
от 19.09.2017 г. NЪ 91б
с измен. от 2б.1|,2020 и

08.02.2021 г.

4.
Письмо Министерства науки и высшего образования РФ (О
применении актуализированных федеральных государственных
образовательных стандартов высшего образования>>

от 21.01.2019 г
Np}iIH-ZI1222

5.

Полохtение о практической подготовке обучающихся Приказ МН ВО РФ и

МП РФ от 05.08.2020 г.

Nъ 885/390

6.

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по
образовательным программам высшего образования
программам бака:rавриата, программам специалитета и
программам магистратуры, утвержденный приказом
Минобрнауки России

от 29 июня 2015 г.
Nь бзб



пмр

1 Закон <Об образовании))
от 27.0б.2003 г.

Jф 294-з-1ll
в текущей редакции

2.

(Об утверждении и введении в
специальностей и направлений
профессионального образования>

действие перечней
подготовки высшего Приказ МП ПМР от

29.04.2020 г. ЛЪ 40б

J.

Приказ Министерства экономики
Приднестровской Молдавской (Об утвер>ltдении <Единого
квалификационного справочника должностеЙ руководителеЙ,
специалистов и служащих ПМР)))

от 12.01 .2010 г.
J\ъ 5

http ://minsoctrud. gоsрmr.
оrg

4.

<<О внесении изменений в Приказ Министерства просвещения
Приднестровской Молдавской Республики от 9 апреля 2013
года Nb 456 (О введении в действие государственных
образовательных стандартов профессионапьного образования>

Приказ МП ПМР
от 28.12,2017

J\ъ 1469

5.

<Об утверяtдении и введении в
начаJIьного профессионаJIьного
среднего профессионаJIьного
подготовки (специальностей)
образования>>

действие перечней профессий
образования, специальностей
образования, направлений

высшего профессионfu,Iьного

Приказ МП ПМР
от 19.12.20]17

Jф 1413

6.

Об утверждении и введении в действие Положения о порядке
организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего профессионального
образования: по программам бакалавриата, программам
специалитета, программам магистратуры

Приказ МП ПМР от
15.05.2018

Ns458

7.

<Об утверждении Полохtения
(О практике обучаюцихся, осваиваIощих основные
профессиональные образовательные программы высшего
профессионаJIьного образования>

Приказ МП ПМР
от 08.02.2016 г.

N9 112

8.

Об утверждении Полохtения об организации и проведении
итоговой государственной аттестации по образовательным
программам высшего профессионального образования:
программам бакалавриата, программам специалитета и
программам магистратуры

Приказ МП ПМР
от l7.05,2017 г.

Jфб04

пгу

1 Устав ГоУ (ПГУ им. Т.Г.Шевченко)) Указ Президента ПМР
от 28.09.2020 ]фз66

2.
Приказ ректора ПГУ
<О переходе на ФГОС 3++>

от 0б.0б.2018
Nь 1043-од

- приложение j\Ъ 1

Требования к
содержанию и

структуре учебного
плана ФГОС 3++;
-приложение NЪ 2

Требования к содерж. и
структуре ОПОП в

соответствии с ФГоС
З++



J.

положение <о
образовательной
бакалавриата,
магистратуры))

порядке организации и осуществления
деятельности по образовательным программам
программам специаJIитета, програмNIа

Jъ 1945 - од
от 06.12.2018

4.
Положение <Об организации учебного процесса по заочной

форме обучения в ГОУ ПГУ))
Jф 21б2-од
от 21 .11.19

5.

Положение <О порядке формирования основной
профессиональной образовательной программы бакалавриата,
программы специалитета, программы магистратуры в ГОУ
(ПГУ им. Т.Г. ТТТевченко>>

Nч 1108-О!
от 02.I|.2022

6.

Положение о практической подготовке обучающихся,
осваивающих основные профессиональные образовательные
программы обучающихся, осваивающих основные
образовательные программы высшего образования ГОУ (ПГУ
им. Т.Г. Шевченко>

от 07.06.2022 г.
N'9 717-ОД

,7.

Положение о самостоятельной работе студентов, обучаюrцихся
по основным образовательным программам бакалавриата,
программам специалитета, программам магистратуры в ГОУ
ПГУ им. Т.Г. Шевченко

от 06.12.2018 г.
Nь 194з- од

8.

Положение о проведении текуIцего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся, осваивающих
основные образовательные программы высшего образования
(программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры)

от 29.\2.2011 г.

ль lбб5-од

9.
Порялок формирования факультативных и элективных
дисциплин (модулей)

от 15.01.2019 г.
Nь 54-од

l0.

<<Положение о порядке организации и проведения
государственной итоговой аттестации по образовательным
программам высшего образования (программам бакалавриата,
специалитета, магистратуры) в Государственном
образовательном учреждении <ПГУ им. Т.Г.Шевченко))))

от 14.0б.2019 г.

J\ъ1404-од
дополнение от

20.0].2019г.
Nь 1534-од



ВКР - выпускная кваJ,Iификационная работа

ГИА - государственная итOговая аттестация
ИКТ - информационно-коммуникационные технологии
ОВЗ - ограниченные возможности здоровья
ПД - профессионаJIьная деятельность
ПК - профессиональные компетенции
УУД - универсальные учебные действия
ФГОС - ф едератrьный государственный образовательный стандарт
ФОС - фоrrд оценочных средств
ФТД - факультативные дисциплины

Раздел 2. хАРАкТЕРиСТикА ПРоФЕссионАЛЬноЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников

Области профессиона,тьной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в
которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осуществлять
профессионilльнуо деятельность :

- 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере проектирования,
разработки, модернизации информационных систем, управления их жизненЕым циклом);

- 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере
научного руководства научно-исследовательскими и опытно-конструкторскими разработками в
области информатики и вычислительной техники).

Выпускники могут осуtцествлять профессионаJIьную деятельность в других областях
профессиональной деятельности и сферах профессиональной деятельности при условии
соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации
работника.

В рамках освоения программы магистратуры выпускники готовятся к решению задач
профессиональной деятельности следующих типов:

- научно-исследовательский;

- организационно-управленческий;

- проектный.

Перечень основных объектов (областей знания) профессиональной деятельности
выпускников:

- системныЙ ан€UIиз, моделирование прикладных и информационных процессов и

управление ан€LIIитическими работами в области создания информачионных систем;

- исследование и разработка эффективных методов создания и управления
информационными системами в IIрикладньж областях;

- управление сервисами и информационными ресурсами в информационных системах;

- управление проектами в области ИТ в условиях неопределенности с применением
формальных инструментов управления рисками и проблемами проекта;

* организащия и управление работами по созданию, внедрению, сопрово}кдению и
модификации информационных систем в прикладных областях.

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ГОС

Перечень профессион€Lпьных стандартов, соотнесенных с федерсLпьным
государственным образовательным стандартом по направлению подготовки, приведен в
Приложении 7. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих



отношение к профессиональной деятельности выпускника программ высшее образование -
программы магистратуры по направлению подготовки 09.04.03 ПриюIадная информатика,
представлен в Приложении 2.

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускtIиков
Таблица 2.1

область
профессиональной
деятельности (по
Реестру Минтруда)

Типы задач
профессиональной
деятельности

Задачи
профессиональной
деятельности

объекты
профессиональной
деятельности (или
области знания)

0б Связь,
информационные и
коммуникационные
технологии

наччно-
исследовательский

Исследование
прикладных и
информационных
процессов,
использование и

разработка методов

формализащии и
алгоритмизации
информационных
процессов;

анаJlиз и
обобщение

результатов научно-
исследовательской

работы с
использованием
современных
достижений науки и
техники,
исследование
перспективных
направлений
прикладной
информатики;

ана,'Iиз и развитие
методов управления
информационными
ресурсами.

системный анzLпиз,

моделирование
прикладных и
информационных
процессов и

управление
аналитическими
работами в области
создания
информационных
систем;

исследование и

разработка
эффективных методов
создания и

управления
инtРормационными
системами в
прикладньж областях;

управление
сервисами и
информационными
ресурсами в
информационных
системах;

управление
проектами в области
ИТ в условиях
неопределенности с
применением
формальных
инструментов
управления рисками и
проблемами проекта;

организация и

управление работами
по созданию,
внедрению,
сопрово}кдению и
модификации
информационных
систем в прикладных



областях
прOектныи Определение

стратегии
использования Икт
для созданияИС в
прикладных областях,
согласованной со
стратегией развития
организации;
моделирование и
проектирование
прикладных и
информационных
процессов на основе
современных
технологий;
проведение

реинжиниринга
прикладных
информационных и
бизнес процессов,
проведение технико-
экономического
обоснования
проектных решений и
разработка проектов
информатизации
предприятий и
организаций в
прикладной области в
соответствии с
профилем;
адаптация и развитие
прикладных ИС на
всех стадиях
х(изненного цикла.

систомный анализ,

модепирование
прикладных и
информационных
процессов и

управление
анаJIитическими

работами в области
создания
информационных
систем;
исследование и

разработка
эффективных методов
создания и

управления
информационными
системами в
прикладных областях;

управление
проектами в области
ИТ в ус.тlовиях
неопределенности с
применением
формальных
инструментов
управления рисками и
проблемами проекта;
организация и

управление работами
по созданию,
внедрению,
сопрово}кдению и
модификации
информачионньж
систем в прикладных
областях

организационно-
управленческий

Организация и

управление
информационными
процессами;
организация и

управление
проектами по
информатизации
предприятий;
организацияИС в
прикладной области;
управлениеИС и
сервисами;
управление

управление сервисами
и информационными
ресурсами в
информационных
системах;

управление
проектами в области
ИТ в условиях
неопределенности с
применением

формальных
инструментов
управления рисками и
проблемами проекта:



персонаJIом ИС;

разработка учебных
программ
переподготовки
персонала ИС и
проведение обучения
пользователей;
принятие решений по
организации
внедрения ИС на
предприятиях;
оргаI{изация и
проведение
профессионzLпьных
консультаций в
области
информатизации
предприятий и
организаций;
организация и
проведение
переговоров с
представителями
заказчика;
организация работ по
сопровождениIо и
эксплуатации
tтрикладных ИС.

организация и

управление работами
по созданию,
внедрению,
сопровоя(дению и
модификации
информационных
систем в прикладных
областях

Раздел 3. ОБIЦАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕJIЬНОЙ ПРОГРАММЫ

3.1. Профиль основной профессиональной образовательной программы в рамках
IIаправления подготовкI| :

Профиль <Информационные технологии в моделировании и организации бизнес-
процессов)).

3.2, Квалификация, присваиваемая выпускникам основrrой профессиональной
образовательной программы

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы - магистр.

3.3. Объем основной профессиональной образовательной программы

Объем программы магистратуры составляет i20 зачетных единиц (далее - з.е.).

3.4. Срок получения образования
при очной форме обучения 2 года
при заочной форме обучения 2 года 4 месяца

10



3.5. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных
технологий

Реализация программы возможна с применением электронного обучения,
дистанционных образовательных технологий в электронной информационно-образовательной
среде (ЭИОС) и с использованием массовых открытьIх онлайн курсов (МООК), размещенных
на открытых образовательных платформах.

Раздел 4. ПЛАниРУЕМыЕ РЕЗУЛЬТАТы осВоЕНИя оБРАЗоВАТЕЛЬноЙ
ПРОГРАММЫ

4.1. Требования к плаtIируемым результатам освоения осIIовной профессиональной
образовательной программы, обеспечиваемым дисциплинами и практиками
обязательной части.

В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны быть
сформированы универсальные, обrцепрофессионаJIьные и профессионаJIьные компетенции.

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Таблица 4.1

l ffi"."р;; ёрф;l
i универсаJIьных

i компетенции

1системное и
iкритическое мышление
]

;Разработка и
iреализация проектов

Код и наименование

универсfurьной компетенции

УК- l . Способен осушествлять
критический анализ
проблемных ситуаций на
основе системного подхода,
вырабатывать стратегию
действий

УК-2. Способен управлять
проектом на всех этапах его
жизненного цикла

ид ук-1.1.
Знать: процедуры критического анализа,
методики ана,тиза результатов
исследования и разработки стратегий
проведения исследований, организации
процесса принятия решения.
ид ук-1.2.
Уметь: принимать конкретные решения
для повышения эффективности процедур
анаJIиза проблем, принятия решений и
разработки стратегий.

ид ук-l.з.
Владеть: методами установления
причинно-следственных связей и
определения наиболее значимых среди
них; методиками постановки цели и
определения способов ее достижения;
методиками разработки стратегий
действий при п емных ситуациях.
ид ук-2.1.
Знать: методы управления проектами;
этапы жизненного цикла проекта.

ид ук-2.2.
Уметь: разрабатывать и анализировать
tIльтернативные варианты проектов для
достижения намеченных результатов ;

разрабатывать проекты, определять
целевые этапы и основные направления
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ид ук-2.з.
Владеть навыками разработки проектов в
избранной профессиональной сфере;
методами оценки эффективности
проекта, а так}ке потребности в ресурсах.

ид ук-4.1.
Обосновывает выбор актуальных
коммуникативных технологий
(информачионные технологии,
моделирование, медиация и др.)для
обеспечения академического и
профессионаJIьного взаимодействия.
ид ук-4.2.
Применяет современные средства
коммуникации для повышения
эффективности академического и
профессионаJIыlого взаимодействия, в

LIисле на иностранном (ых) языке

ид ук-4.3.
Оценивает эффективность
применения современных
коммуникативлIых технологий в
академическом и профессиональном
взаимодействиях.
ид ук-5.1.
Знать: сущность, разнообразие и
особенности различных культур, их
соотношение и взаимосвязь.
ид ук-5.2.
Уметь: обеспечивать и поддерживать
взаимопонимание между обучаюrцимися
- представителями различных культур и
навыки общения в мире культурного

пидерство

Коммуникация

организовывать и руководить ,знать: методики формирования команд;

работой команды, вырабатывая методы эффективного руководства
команднуто стратегию для
достижения поставленной
,цели

коллективов' управлять коллективом,

разрабатывать мероприятия по
личностному, образова,гельному и

ид ук-з.з.
Владеть методами организации и

управления коллективом, планированием
et,o действий.

УК-4. Способен применять
современные
коммуникативные технологии,
в том числе на
иностранном(ых) языке(ах),
для академического и
профессионаJIьного
взаимодействия

УК-5. Способен анализировать
, и учитывать разнообразие
культур в процессе
межкультурного
]взаимодействия

коллеI(Tивами.
:ид ук-3.2.
, Умет,ь : разрабатывать командную
стратегию; организовывать работу

Межкультурное
взаимодействие
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ид ук-5.3.
Владеть способами анализа разногласий
и конфликтов в межкультурной
коммуникации и их разрешения.
ид ук-6.1.
Знать: основные принципы
профессионального и личностного
развития, исходя из этапов карьерного

роста и требований рынка труда;
способы совершенствования своей
деятельности на основе самооценки.

ид ук-б.2.
Уметь: решать задачи собственного
профессионального и личностного
развития, включая задачи изменения
карьерной траектории; расставлять
приоритеты.
ид ук-6.3.
Владеть способами управления своей
познавательной деятельностью и ее
совершенствования на основе
самооценки и принципов образования в
течение всей жизни.

Самоорганизация и
саморазвитие (в том
числе
здоровьесбережение)

УК-6. Способен определять и

реализовывать приоритеты
собственной деятельности и
способы ее совершенствования
на основе самооценки

4.|.2. Общепрофессиональные компетенции
достижения

выпускников и индикаторы их

Таблица 4.2

i Категория
(группа)

обшепрофесс
ИОНZUIЬНЫХ

компетенций

Код и наименование
общепрофессиональной

компетенции

оПК- 1. Способен
самостоятельно приобретать,

рiввивать и применять
математические,
естественнонаучные,
социально-экономические и
профессионаJIьные знания для
решения нестандартных задач,
в том числе в новой или
незнакомой среде и в
мея(дисциплинарном
контексте
опк-Z. Способен
разрабатывать оригинfu,Iьные
аJIгоритмы и программные

Код и наименование индикатора дости}Itения
общепрофессиональной компетенции

ид опк-1,1.
Знать математические, естественнонаучные и
социаJIьно-экономические методы для
использования в профессиональной деятельности;

ид опк-1.2.
Уметь решать нестандартные профессиональные
задачи, в том числе в новой иJlи незнакомой среде
в междисциплинарном контексте, с применением
математических, естественнонаучных социаJIьно-
экономических и профессионаJ,Iьных знаний;

йд опк-z. t.
Знать современные интеллектуальные технологии
для решения профессиональных задач;

иl

13



модернизировать программное обеспечение информационных и

средства, в том числе с
использованием современных
интеллектуальных
технологи й, для решения
профессиональньж задач
оПК-з. Способен
анализировать
профессиональную
информацию, выделять в ней
главное, структурировать,
оформлять и представлять в
виде аналитических обзоров с
обоснованными выводами и

рекомендациями
ОПК-4. Способен применять
на практике новые научные
принципы и методы
исследований

оПк-5. Способен
разрабатывать и

и аппаратное обеспечение
информационных и
автоматизированных систем

ОПК-б. Способен исследовать
современные проблемы и
методы прикладной
информатики и развития
информационного общества

ид опк-2.2.
Уметь обосновывать выбор современных
интеллектуаJlьных технологий и программной

среды при разработке оригинальных программных
средств для решения профессиональных задач
ид опк-з.1.
Знать принципы, методы и средства анализа и
структурирования профессиональной информашии;

ид опк-3.2.
Уметь анаJ]изировать профессиональную
информацию, выделять в ней главное,
структурировать, оформлять и представлять в виде
аналитических обзоров;
ИД ОПК-4.1. Знать новые научные принципы и
методы исследований;
ид опк-4.2.
Уметь применять на практике IIовые научные
принципы и методы исследований;

ид опк-5.1.
Знать современное программное и аппаратное

автоматизированных систем
ид опк-5.2.
Уметь модернизировать программное и аппаратное
обеспечение информационных и
автоматизированных систем для решения

иональных задач;
ид опк-б.i.
Знать содержание, объекты и субъекты
информационного общества, критерии
эффективности его функциогrироtsания; структуру
интеллектуаJIьного капитала, проблемы инвестиций
в экономику информатизации и методы оценки
эффективности; правовые, экономические,
социальные и психологические аспекты
информатизации; теоретические проблемы
прикладной информатики, в том числе
семантической обработки информации, развитие
представлений об оценке качества информации в

информационных системах; современные методы,
средства, стандарты информатики для решения
прикладных задач различных классов; правовые,
экономические, социZLIIьные и психологические
аспекты информатизации деятельности
организационно-экономических систем ;

ид опк{2
Уметь проводить анализ современных методов и
средств информатики для решения прикладных
задач различных классов,
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оПК-7. Способен
использовать методы научных
исследованийи
математического
моделирования в области
проектирования и управления
информационными системами

оПк-8. Способен
осуществлять эффективное

управлеIrие разработкой
программных средств и
проектов

Знать логические методы и приемы научного 
]

исследования; методологические принципы 
:

современной науки, направления, концепции,
источники знания и приемы работы с ними; основные
особенности научного метода познания] программно-
целевые методы решения научных проблем; основь]
модел ирования управленческих решений;
динамические оптимизационные модели:
математические модели оптимального управления для]
непрерывных и дискретных процессов, их 

:

сравнительный анализ; многокритериальные методы i

l

L__

принятия решений:
ид опк-7.2.
Уметь осуществлять методологическое обоснование,
ня\/l]н{lг(\ LI(.спепa\ЕlятJLтg, :на)п{ного исследования ,

ид опк-8.1.
Знать архитектуру информационных систем
предприятий и организаций; методологии и

технологии реинжиниринга, проектирования и аудита
прикладных информационных систем различных
классов; инструментальные средства поддер}кки
технологии проектирования и аудита
информашионных систем и сервисов; методы оценки
экономической эффективности и качества, управления
надежностью и информационной безопасностью;
особенности процессного подхода к управлению
прикладными ИС; современные ИКТ в процессном

управлении; системы управления качеством;
концептуальное моделирование процессов

управления знаниями; архитектуру систем
управления знаниями; онтологии знаний; подсистемы
сбора, фильтрации, накопления, доступа, генерации и

_p,_q9,_T_P"P 
с тр3.Y 9 

н и1 
: I а gr r i,

ид опк-8.2.
Уметь выбирать методологию и технологию
проектирования информационных систем;
обосновывать архитектуру ИС ; управлять
проектами ИС на всех стадиях хtизненного цикла,
оценивать эффективность и качество проекта;

]ПРИМеНЯТЬ СОВРеМеННЫе МеТОДЫ УПРаВЛеНИЯ
1

: проектами и сервисами ИС; использовать
iиI{Ilовоционные подходы к проектированию ИС;
i принимать решения по информатизации
i-,предприятии В Условиях неопределенности;
iПРОВОДИТЬ РеИНЖИНИРИНГ ПРИКЛаДНЫХ И

| информационных процессов; обосновывать

" , .. _ __ *l?_р__х_Iт,е_ý-гу__р,у_ 9.и_9*т"е"уl]*прар.л__е"диl эчqцтдми _ ,
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раздел 5. структурА и содЕржАниЕ основноЙ прооЕссионАлъноЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

5.1. Структура и объем ОПОП
Структура ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками

образовательных отношений.
Образовательная программа вклIочает следующие блоки:

В ОПОП предусмотрен блок факультативных дисциплин общим объемом 9 з.е.

В Блок 1 !исциплины (модули) входят базовые дисциплины согласно ФГОС ВО.
В Блок 2 Практика вклIочены следуIощие виды практики - учебная и производственная.
Типы учебной практики:
технологическая (проектно-технологическая) практика,
Типы производственной практики :

научно-исследовательская работа;
технологическая (проектно-технологическая) практика;
преддиплоNIная установлена дополнительно для выполнения выпчскнои

квалификационной работы магистра.
В Блок З Государственная итоговая аттестация входят

- подготовка и сдача государственного экзамена,

- выполнение и защита выпускной ква_llификационной работы.
Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации,

составляет 48.З% общего объема программы магистратуры. (Согласно ФГОС должен быть не
менее 40 процентов обtцего объема программы магистратуры.)

5.2. Учебный план и календарный учебный график.

Календарный график учебного процесса
Годовой календарный учебный график - является локаJIьным нормативным документом,

регламентирующим обцие требования к организаt{ии образовательного процесса в учебном
году, разработанным в соответствии с государственными образовательными стандартами
высшего образования.

Календарный учебный график составляется в соответствии с требованиями ФГОС ВО,
Учебными планами и лока,lьным нормативным документам, где указывается
последовательность и продолжительность по всем видам обучения (теоретического,
практического, НИР, промежуточной и итоговой аттестации, каникул). В течение учебного года
календарныЙ учебныЙ график не меняется. ГодовоЙ календарный график учебного процесса
утверждается приказом ректора по Университету.

учебный план
В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, аттестационных

испытании, государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной
Деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и распределения

Структура программы Объем программы и ее

блоков з.е.

Блок l Щисциплины (модули) 81

Блок 2 Практика 30

Блок 3 ГосударственI{ая итоговая аттестация 9

Объем программы \20

22



по периодам обучения. В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во
взаимодействии с преподавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем) (по

видам учебньж занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академических часах.Для
коIсдой дисциплины и практики указывается форма промежуточной аттестации обучающихся.

Учебный план утверждается единым пакетом документов в установленном порядке,
является прило}кением к основной образовательной программе и хранится в составе ОПОП.

Оригина_ll с печатыо находится в УМУ, основная копия - в деканате, рабочие копии
находятся на кафелре прикладной информатики в экономике и выставляются на портале

университета и на сайте филиа,та.
Учебный план и кацендарный учебный график представлены в Приложении З к данной

опоп.
5.3. РабочIIе программы учебных дисциплин и программы практик (Приложение 4,

5 к ОПОП)
Аннотации ПП и РПД

Индекс fIаимеllовацие и краткое содержание
дисциплин и практик компетенции объем

з.е.
Форма

контроля
1 2 J 4 5

Блок l.ДисциплиtIы (модчли)
обязательная часть

Бl.о.01

Меmоluка ц лlеmоdолоzuя научноzо
uсслес)овсtнuя.
Разде;r 1. Научное исследование. Этапы научно-
исследовате.lt ьской работы
Раздел 2. Философские и общенаучные методы
научного исследования
Раздел 3. Частные и специальные методы
научного исследования
Раздел 4. Планирование научно-
исследовател ьской работы
Раздел 5. Сбор научной информачии
Раздел 6. Обцие требования к научно-
исследовател ьским работам.

УК-1; УК-2; УК-6;
ОПК-l;ПК-8 J Зачет с оц.

Бl.о.02

Испtорuя u rlluлосоtРuя наукu.
Раздел 1. Понятие и предмет истории и

философии науки.
Раздел 2. Эволюция и ос}lовные концепции

философии науки.
Раздел 3. Наука в современной философии
науки.
Раздел 4. Философские проблемы экономики.
Раздел 5. Наука и глобальные проблемы
технической цивилизации.
Разде:t 6. Эти.tеские проблемы науки
техttогенной цивилизации.

УК-l;УК-2;УК-5 J Зачет с оц.

Бl.о.03

М а me,ltct tll u ч е с к lr е u u lr с lllpyll е l r tll 0л ь н ы е
,чепtоiьt ll.оidер:ltскtt llрuняпluя решенuй.
Раздел 1. Лрелмет теории принятия решений.
Раздел 2. Индивидуальные оптимilльные

решения.
Разлел 3. Ин,,tивидуальные рациональные
решения.
Раздел 4. Коллективные решения.
Раздел 5. Системы поддержки принятия
решений.

УК-l;ОПК-1;
ОПК-4;ОПК-7;
пк-1

4 Экзамен

Бl.о.04

И HtP орлtа цuо н tt о е о б u4ес пlв о u ttpo бл елtьt

п р u кл пl но й u нф о рмuпtu кu.
Раздел 1. Ретроспектива развития средств
коммуникации человечества

УК-l;УК-5;ОПК-
1;ОПК-З;ОПК-6 4 Экзамен

2з



Раздел 2. Эволюция представлений об
информационном обществе
Раздел 3. Модель информачионного общества.
Негативные тенденции информатизации.
Подходы к разрешению противоречий
информачио нного общества.
Раздел 4. Проблемы прикладной информатики в
контексте форм ирования информаuионного
общества

Б 1.о.05

Меmоdолоzuu u пlexlloJlo2uu ltроекпluрованuя
u управлелlurt u нформtttluuлltlьIлlu сuсmемамu.
раздел 1. обоснование методологии
проектирования ИС.
Раздел 2. Аналl,rз и выбор технологий
проектирования ИС.
Раздел 3. Анализ и обоснование методик
типового проектирования, тестирования и
сопровождения информационных систем.
раздел 4. днализ и обоснование методов и
средств управления проектами ИС.

УК-2;УК-3;ОПК-
8; ПК-3; ПК-5

,7 За.Iет,
экзамен

Б 1.о.06

А pxu mекmуро с о врем е t r l ! btx u нфо рма цu о н t l bt х
сuсmелr.
Раздел 1. Общие характеристики и модели
информационных систем.
Раздел 2. Современные архитектуры
информашионных систем,
Раздел 3. Обеспечение создания
информационных систем.
Раздел 4. Классификация архитектуры.

УК-2;ОПК-8;ПК-
2;ПК-4 6 Экзамен

Б 1.о.07

С о в р емен н bI е плехнол иzu u рttзрuб о mкu
п р ozp oJlrшll о zo о б ectt e rt е н uл.
Раздел 1. Использование интегрированной
среды разработки IDE.
Раздел 2. Использование системы управления
версиями Git.
Раздел 3, Фреймворки для быстрой разработки
интернет приложений .

ОПК-2;ОПК_5;
ОПК-8;ПК-l;ПК-
5

4 Экзамен

Бl.о.08

Ytt р авле tt u е lT-tlpo е кпtам u.
Раздел 1. Основы управления проектами.
Раздел 2. ИТ-проекты и программная
и нженер ия (Software Engineering).
Раздел 3. Методология внедрения
информационных систем.
раздел 4. Проекты внедрения бизнес-
приложений для корпоративного управления.
Раздел 5. Теория и практика реализации
проектных решений.
Раздел 6. Качество и риски ИТ-проекта.
Мировая и отечественная практика.
Раздел 7. Практика реzuIизации ИТ-проектов и

развитие методов управления ИТ-проектами.

УК-2;УК-3;УК-4;
ОПК-8;ПК-7 J Зачет с оц.

Бl.о.дв.01 fiисцllплины по выбору Бl.О.ДВ.l ук-4 5 Экзамен

Бl.о.дв.01.01

Иносmранttьtй язьt к в сфере проQlессuональной
dеяmель н о с пlu (ttнzлu йс Klt й).
Раздел l. Иностранный язык в сфере
профессиональной коммуникации.
Раздел 2. Иностранный язык для академической
деятельности.

ук-4 5 Экзамен

Б 1.о.дв.0 t.02

Иноспtранньtй язьtк в сфере просРессuональной
iея mел ь носпlu (не,vецкu й).
Раздел 1. Иностранный язык в сфере
профессиональной коммуникации.

ук-4 5 Экзамен

24



Раздел 2. Иностранный язык для академической
деятельности.

Бl.о.дв.01.0з

Иноспlранньtй язьtк в сфере профессuональнOй
D еяmел ь н о спtu (ф р ан lцl з с кu й).
Раздел 1. Иностранный язык в сфере
профессионал ьной коммуникации.
раздел 2. Иностранный язык для академической
деятельности.

ук-4 5 Экзамен

Часть, формируемая участниками образовательных отношенlлй

Б l.B.01

И нс пtрулlе t t lllшJl ь н ы е пл а пл(lорм bt

u нфо рм ацuо Hl!ы х u ко,|l.лlу п u кацuо н н bt х
пtехнолоzuй,
раздел 1. основные компоненты
инструментtLл ьных платформ.
Раздел 2. Инструмеttтilльные платформы для
созлания корпоративных информационных
систем.
Раздел 3. Интеграuионные инструментальные
платформы.
Раздел 4. ИнструментаJIьные платформы лля
создаtIия WЕВ-проектов, компаний Microsoft и

Оrасlе, <облачных вычислений)), ГИС-
технологий.

ОПК-8;ПК-5;ПК-
6;ПК-7

J Зачет с оц.

Бl.в,02

У tt р авл е н u е ц н п о вOцu о п н ы.мu tl ро е кmш"цu.
Раздел 1, Нововведения как объект
инновационного управления.
Раздел 2.'Геории инноваllиоt{ного развития.
Раздел 3. Инновационные процессы: виды,
этапы, сущность, солеря{ание.
Раздел 4. Национальные инновационные
системы и экономика знаний.
Раздел 5. Организачия и управление
инновационной деятельностью.
Раздел 6. Конкурентоспособность: понятие,

факторы, условия обеспечения.
Раздел 7. Управление инновационной
деятельностью на предприятии (в организации,

учреж.чении).
Раздел 8. Управление инновационными
проектами и программами.
Раздел 9. Прелпринимательство в

инновацион}rой сфере.
Раздел 10. Разработка и презентация
инновационного проекта по конкретным
проблемам (сферам) управления столичным
мегаполисом.

УК-2;ОПК-3;
ОПК-8;ПК-4 6 Экзамен

Бl.в.03

Modett u u лtепюd bt u t rпrелл eкlпytrrbtюzo
аrrалuзч 0attttbtx.
Раздел 1. Хранение информации.
Раздел 2. Современные методы обработки и
анrшиза данных.
Раздел 3. Основные понятия, задачи, с^гадии и
методы интеллектуального анаJIиза данных.
Раздел 4. Построение и использование моделей
для анаJlиза данных.

УК-l;ОПК-2;
ОПК-3;ПК-l J Зачет с оц.

Бl.в.04

Спlрапlеzu ч ес кu й а t t ол uз бuзttесtt.
Раздел 1. Стратеги.tеский анализ в системе и
процессе стратегического управления.
Раздел 2. Методы и инструменты
стратегического aHaJIиза.

Раздел 3. Стратеги.rеский маркетинговы й

анализ.
Раздел 4. Стратеги.lеское планирование:

YK-l; ОПК-l;
ОПК-3;ПК-4 J Зачет с оц.
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аналитические инструменты, методы.
Раздел 5. Стратегический анализ и оценка

финансовых возможностей организации.
Раздел 6. Стратегические изменения в

организации.
Раздел 7. Прогнозирование и методы снижения
стратегических рисков.

Б 1 .в.05

И ttфор"uоцu oHHbIe пlехполOluu в 0нал uзе
хо зя й с пlв е п н о li d ея пtел ь н о с mu.
Раздел 1. Общие характеристики и модели
информационных технол огий и cllcTeM.
Раздел 2. Современные информационные
технологии в деятельности хозяйствующих
субъектов.

УК-l;ОПК-l
ОПК-3;ПК-1 5 Экзамен

Бl.в.06

М е пt odttKtt opzo н uз ацu u нчуч t lozo
эксlrерuменпlо.
Раздел 1. Основы научных исследований.
Раздел 2. Планирование и проведение
экспериментаJI ьных исследований.

ОПК-4;ОПК-6;
пк-8 4 Экзамен

Бl.в.дв.01 Щисциплины по выбору Бl.В.ДВ.l ПК-l;ПК_5; ПК-7 5 Экзамен

Бl.в.дв.01.01

Ко lttt ь ю пtер t t bt e,tteпto d bl u tltлuза ar

ll poz lt озlIро в 0 l l ltя в э к0 ll омu чес кuх сu с mемоь
Раздел 1. Введение в экономико-
математические модели и методы.
Раздел 2. Мат,ематические модели и методы.
Раздел 3. Модели и методы моделирования
микроэкономики.
раздел 4. Модели и методы моделирования
макроэкономики.

ПК-l;ПК_5; ПК-7 5 Экзамен

Бl.в.дв.01.02

И п rll о р лt о цu о ll l l bl е с ц с п Ем ь l э ко r! о ll tl.! е с ко z о
uнцлазu.
Раздел 1. Фуirкчиональные и структ}рные
особенности информашионно-аналитических
с истем.
Раздел 2. Программные средства, имеющие
анаJlитические возможности.

Раздел 3. Спецlrализированные программные
средства создания информашионного хранилища
данных и проведения анализа.
Раздел 4. Интеллектуальные анаJ]итические
системы.

ПК-l;ПК-5;ПК-7 5 Экзамен

Бl.в.дв.02 Длlсцlrплины по выбору Бl.ts.[I].2 ПК-l;ПК-3;ПК-4;
пк_5 5 Экзамен

Бl.в.дв.02.01

МоOела ро в а t t lt е б u з н ec-tlpo цессо в.

Раздел 1. Основы моделирования бизнес-
процессов.
Раздел 2. Построение системы бизнес-
процессов организации.
Раздел 3. IJепочка создание ценностей.
Раздел 4. Описание процессов с помощью
моделеЙ потоков работ.
Раздел 5. Прикладные аспекты моделирования
бизнес-процессов.
Раздел 6. Методологии описания и ан€Lлиза
бизнес-процессов.
Раздел 7. Практика внедрения процессного
лодхода к управлению: регламентация и

управлен ие процессами.
Раздел 8. Программные средства моделирования
и различные подходы к описанию программных
моделей.
Раздел 9, Методы и модели линейного

ПК-l;ПК-3;ПК-4;
пк-5 5 Экзамен
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программирования.
Раздел 10. Методы теории надежности.

Бl.в.дв.02.02

Р е u нмс u н uр u н 2 б uз не c-ll р о це с с о в

прейtрuяmuя,
Раздел 1. Концептуальные основы

реинжиниринга и управления бизнес-
процессами.
Раздел 2. Обrцая характеристика работ по
проведению реинжиниринга бизнес-процессов.
Раздел 3. Технология структурного анализа
бизнес-процессов.
Разлел 4, Технология функционально-
стоим остного анализа бизнес-процессов.
раздел 5. Технология динамического анализа
бизнес-процессов.
Раздел 6. Управление бизнес-процессами.

ПК-l;ПК-3;ПК-4;
пк-5 5 Экзамен

Бl.в.дв.03 Щисцлlплlлны по выбору Бl.В.ДВ.3 ПК-2;ПК-З;ПК-4 3 Зачет с оц.

Бl.в.дв.03.01

Проекmuрованuе лtобuльньlх llрuлurcенuй u
веб-сервuсов.
Раздел 1. Мобильные технологии: эволюция,
рынок, современное состояние.
Раздел 2. Введение в разработку мобильных
приложений и веб-сервисов.
Раздел 3. ИнструмеtIтальные среды для

разработки мобильных приложений.
Раздел 4. Разработка мобильных приложений
для оС Апdrоid и rOS.
Раздел 5. Технологии реализации мобильных
приложений в магазинах приложений.

J Зачет с оц.

Бl.в.дв.03.02

Про е кm u ро в о t t u е в е б-ор tl el lпluро ва lurblx
сuсlrlелl.
Раздел 1. Введенt,tе в WеЬ-технологии.
Основные wеЬ-ориентированные языки.
Раздел 2. Язык программирования РНР.
Раздел 3. Взаимодействие РIJР-программ с
пользователем посредством НТМL-форм.
Раздел 4. Работа с СУБЩ MySQL. Интеграция
MySQL и РНР 5.

Раздел 5. Построенr.rе wеЬ-сайтов под

управлением РНР. Системы шаблонов
пользовател ьского интерфейса,
Разлел 6. Технологии wеЬ-сервисов. XML-RPC,
Soл, WSDI-.
Разде.ll 7. Платформы клиентской стороны,
прозрачная интеграция с серверной стороной
javaScript, A.lAX/jQuery, Flash,

J Зачет с оц.

Бl.в.дв.04 [исцлlплины по выбору Бl.В.[В.4 УК-1; ОПК-З; ПК-
1;ПК-4 5 Экзамен

Бl.в.дв.04.01

Ko,1t,+t ер ц u ал uз u 11 u я ll р о zp алlм ll ы х m ех п ол о z u й
u разрабопtок.
Раздел 1. Перехол от идеи к рынку:
коммерциаJI I,1зация технологий.
Раздел 2. Технический и рыночный взгляды на
новые технологии.
Раздел 3. Формирование модели
коммерциализации.
Раздел 4. Оценка коммерческого потенциuIа

результатов НИОКР и технологий.
Раздел 5. Интеллектуальная собственность в

проектах ком]\4ерциаJI лiзаци и.

Раздел 6. Продвижение нового товара на рынок.

УК-l;ОПК-3;ПК-
1;ПК-4 5 Экзамен

Бl.в.дв.04.02 В н ed р е н u е u tt t|lo 11,1t а цu о l l н btx с и с пlел1 в УК-2;УК-3;ОПК- 5 Экзамен

2,|

ПК-2;ПК-3; ПК-4

ПК-2;ПК-3;ПК-4



реал ь н bl Й с екm о р э ко l loj|l u ка,
Раздел 1. Назначение и состав методологий
внедрения КИС. Солеря(ание проектов
внедрения в различных методологиях,
Раздел 2. Унифишированная модель
организации внедрения решений в методологии
мSF.
Раздел 3. Управление проектом, виды и
содержание характеристик.

5;ПК-l;ПК-5

Блок 2.Практика

обязательная часть
Учебная практлlка

Б2.о.01.01(у)

У ч е б tt ttя ( пtext t ott о z u ч е с Ktttt ( tt р о е кпt tt о -
пле-y ll о л о z u lt е с кuя) п р а кm u ка.
|_lели и задачи учебной практики.
I-{ели: ком плексное формирование
общекультурных и профессионzulьных
компетенций обучающегося; приобретение и

развитие необходимых практиtIеских умений и
навыков в соответствии с требованиями к
ypoBHto подготовки вылускника; закрепление и

углубление теоретических знаний, полученных
при изучении дисциплин учебного плана;
подготовка к решению производственных задач
предприятия.
Задачи учебной практики: изучение оtlыта
создания и применения информационных
систем и технологий, приобретение навыков
практического решения задач
профессионал ьной деятельности.

УК-l;УК-3;ОПК-
3;ОПК-7; ПК-2;
ПК-3;ПК-8

6 Зачет с оц.

ПроизводствеIlная практика

Б2.о.02.01(н)

Нау ч,н о- uссл е0 о в umел ь с кая р о б о пл0.

I_{ель и задачи НИР,
I {елью научно-исследовательской работы
является приобретение опыта научно-
исследовател ьской и научно-инновационной

работы в соответствии с требованиями,
установленным и ГосударствеI]ны м
образовательным ста}{дартом высшего
образования.
Задачи НИР:
- вести библиографическую работу с

привлечением современных
информационных технологий;

- формулировать и разрешать задачи,
возникающие в ходе выполнения научно_
исследовательской работы ;

- формулироватьактуальность проблемных
ситуачий, цели и задачи исследования;

- выбирать необходимые методы
исследован ия (молифичировать
существующие, разрабатывать новые
методы), исходя из задач конкретного
исследования (по теме магистерской
диссертации или при выполнении заданий
научного руководителя в рамках (авторской)
магистерской програм м ы);

- применять современные информационные
технологии при проведении научных
исследований;

- обрабатывать полученные результаты,

УК-l;ОПК-1;
ОПК-З;ОПК-4;
ОПК-6;ПК-8

l2 Зачет с оц.
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анализировать и представлять их в виде
законченных науч но_исследовательских

разработок (отчета п0 научн0-
исследовательской работе, тезисов докладов,
науlной статьи, курсовой работы,
магистерской лиссертации);
оформлять результаты проделанной работы
в соответствии с требованиями
нормативных документов с привлечением
современных средств редактирования и
печати;
изучать и применять современные
информационные технологии при
проведении ноуq ц",* исследований;
исследовать прикладные и информационные
процессы, разрабатывать и использовать
методы формализации и алгоритмизации
информационных процессов.

Часть, формирr Iемая участн}lками образовательных отноulений
Производствеtlная практика

Б2.в.01.01(п)

Про t t зв о Dc пlв ell н uя (mехнол о zu чес кпя
(пр о е кmп о- пlехн oll 0 zu ч е с коя.) tt р а. кпt u к а.
IJель и задааIи производственной практики -
комплекс}lое форм ирование общекультурных и
профессиональных компетенций обучающегося;
приобретение и развитие необходимых
практических умений и навыков в соответствии
с требованиями к уровню подготовки
выпускllика: закрепление и углубление
теоретическl,tх знанtlй, полученных при
изучеl{ии дисциплиIt учебного плана;
подготовка к решеtlию производственных задач
предприятия. Задачи производственной
практики изучение олыта создания и
применения информачионных систем и
техttологий, приобретение навыков
практического решеIlия задач
профессиональной леятельности.

УК-2;ОПК-2;
ОПК-3;ОПК-4;
ОПК-5;ОПК-8;
ПК-l;ПК-2; ПК-З;
ПК-6;ПК-7

6 Зачет с оц.

Б2.В.01.02(Пд)

Про u з в о d с плв е п н arl (ttpeddu lt ло,ttt tая)
l1рокпluко.
L{ель и задачи практики.
Преддипломная практика является
подготов14тельной стадией к разработке
дипломного проекта. Задача преддипломной
практики - уточненI4е, дополнение и обобщение
материiLлов, накопленных студентом ранее. Как
правило, исходные данные по теме
магистерской диссертации студенты начинают
собирать во время лрохождения преддипломной
практики. Направление на преддипломную
практику и задание с указанием места ее
прохождения и приN4ерного плана работы
выдаются студенту руководителем
магистерской диссертации.

УК-l;УК-2;ОПК-
l;ОПК-2;ОПК-3;
ОПК-5;ОПК-6;
ПК-l;ПК-5;ПК-6;
пк-7

6 Зачет с оц

Факул ьтативные дисци пли н ы

Фтд.в.0l

BBeDettue в цurРровое облцесmво
Раздел 1. Теоретические основы
геоинформационных систем и технологий
Раздел 2. Базовые технологии ГИС и
геоинtРормаLlион ны х технологий.
Раздел 3. Профессиональный тренинг

УК-l;ОПК-1
опк-6 3 Зачет

Фтд.в.02 Ос н ов bt цurllровой э конO.цu кu УК-l;ОПК-1 3 Зачет
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Раздел 1. Основы функционирования цифровой
экономики.
Раздел 2. Управление развитием uифровой
эконом ики.
Раздел 3. I{ифровая трансформация - основные
напDавления.

опк-6

Фтд.в.Oз

Г е о u н tll о рлt tl цu о н н ь I е с u с merrr ы u me"wro л о 2 ar u
Раздел 1. Теоретические основы
геоинформационных систем и технологий.
Раздел 2. Базовые технологии ГИС и
геоинформационных технологий.
Раздел 3. Профессиональный тренинг.

ПК-l;ПК-6 J Зачет

5.4. ГосуларственIrая итоговая аттестация
Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 09.04.03 Прикладная

информатика (уровень магистратуры), профилю кИнформационные технологии в
моделированиии организации бизнес-процессов>) включает государственный экзамен и защиту
выпускной квалификационной работы.

Программа государственной итоговой аттестации представлена в Прилохtении 7 к
опоп.

Рекомендации по разработке программы государственной итоговой аттестации.
В программе ГИА устанавливаются:
- требования к тематике, виду, составу и содержанию ВКРМ;
- контрольно-измерительные материалы и методику проведения государственного

экзамена;

- контрольно-измерительные материалы и требования к процедуре проведения заIIIиты
вкрм.

Набор дисциплин, включенных в программу государственного экзамена, определяется
заведуюшим кафедроЙ прикладноЙ информатики в экономике с учетом текуtцеЙ
компетентностноЙ модели, набора дисциплин по выбору, выбранных обучаюпдимися и

утверждается на заседании кафедры не позднее чем за б месяцев до даты проведения
государственного экзамена.

Методика оценки уровня освоения компетенций должна быть ориентирована на
установление уровня подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной
деятельности. Рекомендуется при разработке шкалы оценивания максимальныЙ балл

установить при демоIIстрации выпускником подготовленности к выполнению
профессиотtальной деятельности, установленной в ОПОП.

5.5. Фонды оценочных средств (ФОС)
Фонды оценочных средств представлены в Прилоя<ение б,8.

Рекомендации по разработке фондов оценочных средств для промежуточной
аттестации по дисциплинам и практикам

Фонды оценочных средств для промеяtуточной аттестации по дисциплинам и практикам
являIотся контрольно-измерительными материалами для оценки результатов обучения по
соответствующему элементу ОПОП. Рекомендуется устанавливать результаты обучения по
дисциплинам и практикам в виде знаний и навыков. В соответствии с требованием ФГОС
результаты обучения по дисциплинам и практикам должны быть соотнесены с индикаторами
достижения компетенций, установленными в ОПОП.

При разработке ФОС дисциплины (практики) лля ках(дого индикатора достижения
компетенции требуется выделить ключевые знания и навыки, ориентированной на выполнение
труловоЙ(ых) функции(Й), установленной(ых) соответствуIоLцими профессиональными
стандартами.
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5.6. Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной работы
Рабочая программа воспитания и Ка,чендарный план воспитательной работы

представлены в Прилоrкение 9.

Раздел 6. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Требования к условиям реализации программы магистратуры включают в себя
общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-методическому
обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации программы
магистратуры, а также требования к применяемым механизмам оценки качества
образовательной деятельности и подготовки обучаюпдихся по программе магистратуры.

б.1. Общесистемные требования.
ПГУ располагает на праве собственности или ином законном основании материально-

техническим обеспеLIением образовательной деятельности (помещениями и оборулованием)

для реfu,Iизации rrрограммы магистратуры по Блоку 1 <!исциплины (модули)> и Блоку 3

<ГосуларственнаjI итоговая аттестация)) в соответствии с учебным планом.
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения доля(ен быть обеспечен

индивидуальным неограIIиченным доступом к электронной информационно-образовательной
среде ПГУ из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет> (далее - сеть <<Интернет>>), как на территории ПГУ, так
и вне ее. Условия для фуrлкционирования электронной информационно- образовательной среды
могут быть созданы с использованием ресурсов иных организаций. Электронная
информачионно-образовательная срела ПГУ должна обеспечивать доступ к учебньш планам,

рабочим программам дисциплин, практик, электронным учебным изданиям и электронныN{
образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин, практик;

формирование электронного портфолио обучаюшегося, в том числе сохранение его работ и
оценок за эти работы. В случае реализации программы магистратуры с применением
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий электронная
информациоrlно-образовательная среда ПГУ доллtна дополнительно обеспечивать: фиксацию
хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов
освоения программы магистратуры; проведение учебных занятий, процедур оценки результатов
обучения, реа,тизация которьж предусмотрена с trрименением электронного обучения,
дистанционных образовательных технологий; взаимодействие между участниками
образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия
посредством сети <<Интернет>>.

Функционирование электронной информачионно-образовательной среды
обеспечивается соответствуюtцими средствами информационно-коммуникационных
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.

При реа_llизации программы магистратуры в сетевой форме требования к реаJIизации
программы магистратуры доJIжны обеспечиваться совокупностьIо ресурсов материаJIьно-
технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями,
участвующими в реа!,Iизации программы магистратуры в сетевой форме.

6,2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечению программы
магистратуры.

Помеrцения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня,гий,
предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборулованием и техническими
средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью подключения к сети <<Интернет>> и обеспечением доступа в электронную
информационно-образовательнуIо среду ПГУ. .Щопускается замена оборудования его
виртуаJtьным и анаJIо гами.
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ПГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства
(состав определяется в рабочих программах дисциплин и подле}кит обновлению при
необходимости).

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд
укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра кая(дого из изданий,

указанных в рабочих программах дисциплин, практик, на одного обучающегося из числа лиц,
одновременно осваивающих соответствуIощую дисциплину, проходяtцих соответствующую
практику.

Обучаюrцимся обеспечен доступ (улаленный доступ), в том числе в случае применения
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным
профессионаJIьным базам данных и информационным справочным системам, состав которых
определяется в рабочих программах дисциплин и подлея(ит обновлению (при необходимости).

Обучаюrциеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или)
электронными образовательными ресурсами в формах, адаtIтированных к ограничениям их
здоровья.

Маmерuально-mехнлtческое обеспеченuе учебноzо про цесса
Кафедра прикладной информатики в экономике располагает материаJIьно-технической

базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторной, практической, дисциплинарной и
междисциплинарной подготовки, а также научно-исследовательской работы студентов,
предусмотренных учебным планом.

Количество учебных классов, аудиторий, оборулованных мультимедийными
демонстрационными комплексами и имеющими выход в Интернет, а также специально
оборулованных лаборатории в соответствие с профилем подготовки соответствует числу
обучающихся, установленное оборудование отвечает действующим санитарным,
противопожарным и иным правилам. Специальные помещения представляют собой учебные
аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций,
текуtцего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной
работы и помещения для хранения и профилактического обслух<ивания учебного оборудования.
Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими
средствами обучения, служащими для представления учебноЙ информации большоЙ аудитории,

!ля проведения занятий лекционного типа предлагаIотся наборы демонстрационного
оборулования и учебно-наглядных пособий, обеспечиваюшие тематические иллюстрации,
соответствуIошие примерным программам дисциплин, рабочим учебным программам
дисциплин. Перечень матери,lльно-технического обеспечения, необходимого для реализации
программы магистратуры, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным
оборулованием, в зависимости от степени сложности. Помещения для самостоятельной работы
обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети
"Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду
организации.

Таблица б.1
обесе мнь ьно-технического печения

м Аудитория, расположение Материал ьно-техн ическое обеспечение

1
Закрепленные аудитории,
Лlr204, корпус А2,

Обычная доска, парты, кафедра для проведения лекционных и
практических занятий.

2
Ресурсный центр, Nэ 30, корпус
А1.

Акустическая система, мультимедийный проектор,
мультимедийная доска, телевизор, 1 1 компьютеров с выходом в

интернет, сервер, 2 мультифункционаJIьных устройства, 2

кондиционера

з
Компьютерный кабинет Лэ29,
корпус А.

Акустическая система, ]\,Iультимедийный проектор, 10

компьютеров с выходом в интернет, 1 сервер,2 кондиционера.

п
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4
Компьютерный кабинет М 207,
корпус А2.

10 компьютеров с выходом в интернет, 1 сервер, 1 кондиционер.

5
Методический кабинет }lЪ206,
корпус А2,

1 компьютер с выходом в Интернет, кафедральная библиотека

учебной и учебно-методической литерат}ры, наглядные пособия,
справочная и нау{ная литература, медиатека кафелральных
электронных материаJlов.

6
Кафелра прикладной
информатики в экономике

2 компьютера с выходом в Интернет, кафедральная библиотека
учебной и учебно-методической литературы, наглядные пособия.
справочная и научная литератуDа.

Кафедра обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в
соответствии с объемом изучаемых дисциплин,

При использовании электронных изданий кафелра обеспечивает каждого обучающегося
во время самостоятельной подготовки рабочим местом в компьютерном классе с выходом в
Интернет в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.

Возможности компьютерного класса позволяют каждому из студентов отработать на
компьютере не менее 120 часов в год.

Конкретизация ресурсного обеспечения ОПОП ВО по каждой дисциплине учебного
плана осуществлена в рабочих программах учебных дисциплин, практик и семестровой научно-
исследовательской работы.

6.3. Особенности организации реализации ОПОП для лиц с ограниченными
возможностями здоровья

При наJIичии среди обучаюIцихся контингента из числа лиц с ограниченными
возможностями здоровья, в силу вступают нижеизложенные особенности:

- Обучение осуществляется на основе образовательной программы, адаптированной
при необходимости для данноЙ категории обучающихся с учетом их особенностеЙ
психофизиологического развити\ индивидуальных возможностей и состояния здоровья (в том
числе, в соответствие с индивидуальной программой реабилитации).

- Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья
обеспечиваIотся печатными и электронными образовательными ресурсами в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья.

- При обучении лиц с ограниченными возмоя(ностями здоровья электронное обучение
и дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность приема-передачи
информации в достуIIных для них формах.

- Для лиц с ограниченными возможностями здоровья установлен особый порядок
освоения дисциплины по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья.

- При обучении JIиц с ограниченными возможностями здоровья по индивидуfuтьному
плану, срок освоения ОПОП мо}кет быть увеличен, но не более чем на 1 год по сравнению со
сроком получения образования для соответствующей формы обучения.

- Выбор мест прохоя(дения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья
производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности.

6.4. Кадровые условия реализации программы магистратуры.
Реа_llизация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работниками

Рыбницкого филиала ПГУ, а также лицами, привлекаемыми Рыбницким филиалом к

реализации программы магистратуры на иных условиях.
Ква,тификация педагогических работников отвечает кваJIификационным требованиям,

указаIIFIым в квалификационных справочниках и (или) профессионаJIьных стандартах.
Не менее 70 прочентов численности педагогических работников Рыбницкого филиала

ПГУ, участвующих в реtlлизации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации
программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок,
приведенного к целочисленным значениям), долrкны вести научную, учебно-методическую и
(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины.
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Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации,
участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией к
реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых
ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или)

работниками иньIх организаций, осуществляющими трудовую деятельность в
профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности) к которой
готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

Не менее б0 процентов численности педагогических работников и лиц, привлекаемых к
образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок,
приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученуIо степень (в том числе
ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской
Федерации) и (или) ученое звание.

Общее руководство научным содер}канием программы магистратуры дол}кно
осуtцествляться научно-педагогическим работником Рыбницкого филиала ПГУ, имеющим
ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и
признаваемую в Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-
исследовательские (творческие) проекты (участвующим в осуtцествлении таких проектов) по
IIаправлению подготовки, имеющим ех(егодные публикации по результатам указанной научно-
исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных
рецензируемых научных х(урналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную
апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на
национапьных и ме>ltдународных конференциях.

Кадровое обеспечение как раздел ресурсного обеспечения ОПОП формируется на основе
требованиЙ к условиям реirлизации основных образовательных программ, определяемых ФГОС
ВО по данному направлению [одготовки.

Таблица 6.2
кая ха стика привлекаемых к оЬуt{ению педагогических кадроI

обеспеченность
ппс

количество
ппс

ППС с ученой
степенью или
званием

количество Ппс из числа
лействующих руководителей и

работников профильных организаций

Кол. о//о Кол. о//о Кол. о//(,

Требования
Фгос во 100 60 5

Факт 8 100 6 75 1 12

б.5. Финансовые условия реализации программы
Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется в объеме не ниже

значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации
образовательных программ высшего образования - программ магистратуры и значений
корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых
законодательством Приднестровской Молдавской Республики.

б.б. Оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по
программе магистратуры.

Качество образовательной деятельности и подготовки обучаюrцихся по программе
магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней
оценки) в которой ПГУ принимает участие на добровольной основе.

В целях совершенствования программы магистратуры ПГУ при проведении регулярной
внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обуrающихся по
программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их объединения, иньж
юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников ПГУ. В рамках
внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по программе

к
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магистратуры обучающимся предоставляется возмояtность оценивания условий, содер}кания,
организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин и практик.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистратуры в

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения
соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры требованиям ФГОС
ВО с учетом соответствуrощей ПООП.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по
программе магистратуры может осуществляться в рамках профессионально-общественной
аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими
организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными
национаJIьными профессионально-общественными организациями, входящими в
международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников,
отвечающими требованиям профессионаJIьных стандартов, требоваЕиям рынка труда к
специалистам соответствующего профиля.

Раздел 7. СПИСок РАЗРАБоТЧИкоВ
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Перечень профессионаJIьных
государственным образовательным
<<Прикладная информатикa>)

стандартов,
стандартом по

соотнесенных
направлению

Приложение 1

с федеральным
подготовки 09.04.03

Jю
п/п

Код
профессионального
стандарта

Наименование области профессиональной деятельности.
Наименование профессионаJIьного стандарта

06. Связь, инtформационные и коммyникационные технологии

1 06.015

Профессиональньiй стандарт <Специа;tист по инф ормационным
системам)), утвержденный приказом Министерства труда и
социаJIьной заrциты Российской Федерации от 18 ноября 2014 г. J',lb

89бн (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 24 декабря2014 г.,регистрационньтй J\Ъ З5Збl), с
изменением, внесенным приказом Министерства труда и
социальной заtriиты Российской Федерации от 12 декабря 20l б г. ЛЪ

7 27 н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 13 января 2017 г.,регистрационный ЛЬ 45230)

2. 06.016

Профессиональный стандарт <<Руководитель проектов в области
информационных технологий>>, утвержденный приказом
Министерства труда и социальной заIциты Российской Федерации
от 18 ноября2014 г. Jф 893н (зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федерации 9 декабря2014 г,,

регистрационный J\Ъ 351 77), с изменением, внесенным приказом
Министерства труда и социальной заrциты Российской Федерации
от 12 лекабря 2016 г. Ns 727н (зарегистрирован Минис,герством
юстиции Российской Федерации l3 января 20l] г,,

регистрационный N9 4523 0)

1J. 0б.017

Профессиональный стандарт <Руководитель разработки
программного обеспечения)), утвержденный приказом
Министерства труда и социальной зашиты Российской Федерации
от 17 сентября 2014 г. }ф 645н (зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федерации24 ноября 2014 г,,

регистрационный ЛЪ 34847), с изменением, внесенным приказом
Министерства труда и социальной заIциты Российской Федерации
от 12 декабря 201б г. Np72]H (зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федерации 7З января 2017 г.,
регистрационный Nэ 452З0)

4, 06.022

Профессиональный стандарт "Системный аналитик",
утвержденный приказом Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации от 28 октября 2014 г. N 809н
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации
24 ноября2014 г., регистрационный N З4882), с изменением,
внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. N 727н
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации
13 января 2017 г., регистрационный N 45230)
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Приложение 2

Перечень обобщённых трудовьrх функций и трудовьIх функций, имеющих отношение к
профессиональной деятельности выпускника программы магистратуры по направлению
подготовки (специальности) 09.04.03 <Прикладная информатика))

Код и
наименование
профессиональ
ног о
стандарта

Обобщенные трудовые функции Трудовые сЬункции
Код наименование Уровень

ква_шифик

1ции

цаименование Код Уровень(по
цуровень)
квалификац
4и

)б.015
]пециа_гlист по
zнформационн
;IM системам

А Iехническая
lоддержка
:Iроцессов
]оздания

iмодификации)
и

]опровождения
пс,
1втоматизирую
щи х задачи
]рганизационн
эго управления
и бизнес-
процессы

+ Эбор ланных для
]ыявления требований
< типовой ИС в
]оответствии с
грудовым заланием

А/01.4

Разработка прототипов
ис в соответствии с
грудовым заданием

\l02.4

Кодирование на языках
]рограммирования в
]оответствии с трудовым
}аданием

А/03.4

Иодульноетестирование
ИС (верификация) в
эоответствии с трудовым
]аданием

\l04.4

4нтеграционное
гестирование ИС
'верификачия) в
)оответствии с
грудовым заданием

А/05.4

4справление деQlектов
,т несоответствий в
соде ИС и
Iокументации к ИС
)огласно трудовому
}адаI{ию

\/0б.4

гехническое обеспечение
Iроцесса обучения
rользователей Ис

^,l07,4
1

?азвертывание рабочих
иест Ис у заказчика

\/08.4 1

Установка и тrастройка
]истемного и
lрикладного ПО,
теобходимого для
!ункционирования ИС в
]оответствии с
грудовым заданием

\/09.4 4

FIастройка оборудования,
lеобходимого для работы

ц/10.4

+

{

+

+

+

+



ис в соответствии с
грудовым заданием
ИнтеграцияИС с
]уществующими ИС
]аказчика в соответствии
] трудовым заданием

л,l11.4 +

Проведение физических
1удитов в области
качества в соответствии с
грудовым заданием

\l12.4 +

Щемонстрация заказчику
выполнения его
гребований к ИС в
]оответствии с трудовым
]аданием

л,lIз.4

Идентификация
конфигурацииИС в
]оответствии с трудовым
заданием

д,l|4.4 +

Представление
)тчетности по статусу
конфигурации в
эоответствии с трудовым
]аданием

А/15.4 +

Проведение физических
1удитов конфигурации
ис в соответствии с
грудовым заданием

л,l16.4 +

Инхtенерно- техническая
поддер}кка заключения
цоговоров на
выполняемые работы,
]вязанные с Ис в
эоответствии с трудовым
]аданием

л,lI].4

Регистрация запросов
]аказчика в соответствии
] трудовым заданием

д/18.4

Инхсенерно-техническая
поддержка заключения
цоговоров
]опровождения ИС в
}оответствии с трудовым
заданием

\l19.4

3акрытие запросов
}аказчика в соответствии
] трудовым заданием

\l20.4

Распространение
анформации о
зыполненном задании

\l21,4

в выполнение
эабот по

Эпределение
lервоначальных

в/01.5

1

+

+

+

+

l
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)озданию
'модификации)

4

)опровождению,дс,

rвтоматизирую
ци х задачи
)рганизационн
)го управления
а бизнес-
lроцессы

гребований заказчика к
zlC и возможности их
)еализации в типовой ИС
{а этапе
Iредконтрактных работ
4нженерно- техническая
Iоддержка подготовки
(оммерческого
Iредложения

зl02.5 )

}аказчику на создание
'модификацию) и ввод в

)ксплуатацию типовой
'ДС на этапе
lредконтрактных работ
Распространение
анформации о ходе
зыполнения работ

в/04.5

Управление ожиданиями
]аказчика

в/05.5

\даптация бизнес-
lроцессов заказчика к
]озможностям типовой
ис

в/06.5

выявление
гребований к
гиповой ИС

зl0,7.5

эогласование и

утверх(дение требований
к типовой ИС

3/08.5

Разработка прототипов
ис на базе типовой Ис

3/09.5

Кодирование на 3/10.5
Iзыках
rDограммирования
Иодульное
гестированиеИС
'верификация)

в/1 1.5

Zнтеграционное
гестирование ИС
'верификация)

Bl12.5

Исправление дефектов
4 несоответствий в
rоде ИС и

1окументации к ИС

в/13.5

]оздание
lоJIьзовате:rьской
цокументации к
иодифицированны м
)лементам типовой Ис

Bi 14.5

Эбучение пользователей
ис

Bi 15.5

Развертывание в/16.5

40



эерверной части ИС у
]аказчика
Установка и настройка
эистемного и
прикладного ПО,
гrеобходимого для
функционировани я Ис

зlll7.5

Настройка оборудования,
rrеобходимого для работы
Wс

]/18.5

Интеграция ИС с
]ушествующими ИС
]аказчика

в/19.5

Эпределение
пеобходимости
знесения изменений

в/20.5

Проведение аудитов
(ачества в соответствии
] планами проведения
лудита

Bl21.5 5

Проведение приемо-
]даточных испытаний
iвалидации) ИС в
]оответствии с
/становленными
]егламентами

Bl22.5 5

Гехническая поддержка
]акупок

в12з.5 5

ZIдентификация
<онфигурации ИС в
]оответствии с
)егJIаментами
)рганизации

Bl24,5 5

Jредставление
)тчетности по
)татусу конфигурации в
)оответствии с
)егламентами
)рганизации

Bl25.5 5

1роведение аудита
<онфигураций в
)оответствие с
Iолученным планом
Iудита

вl2б.5

Инженерно- техническая
поддержка заключения
цоговоров на
tsыполняемые работы,
;вязанные с Ис

Bl2,7.5

Иониторинг выполнения
цоговоров на
зыполняемые работы.

зl28.5
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эвязанные с Ис
Инженерно- техническая
trоддержка заключения
цопол[Iительных
]оглашений tt договорам
на выполняемые работы,
эвязанные
эИС

зl29.5

}акрытие договоров на
]ыполняемые работы,
]вязанные с ИС, в
)оответствии с трудовым
}аданием

в/30.5

Регистрация запросов
]аказчика к типовой Ис в

]оответствии с
эегламентами
)рганизации

вiз 1.5

Инясенерно-
гехническая поддержка
]аклIочения договоров
]опровождения ИС

вlз2.5

)бработка запросов
}аказчика по вопросам
4спользования тигtовой
4с

з/33.5 )

Zнициирование работ
lo реаJIизации
}апросов, связанных с
4спользованием
гиповой ИС

зlз4.5 5

3акрытие запросов
]аказчика в соответствии
] регламеI{тами
]рганизации

в/35.5

согласовалlие
цокументации

зlз6,5

вьшолнение
работ и

управление
работами по
эозданию
(модификации)
и

сопровождению
ис,
автоматизирую
щи х задачи
организационн
ого управления
и бизнес-
процессы

Создание
пользовательской
цокументации к ИС

эl22.6 э

)пределение
]ервоIIачаJIы{ых
гребований заказчика к
ZC и возможности их
]еаJIизации в ИС на
)тапе предкоIIтрактных
эабот

]/01.б

Инженерно- тех}Iическая
lоддержка подготовки
(оммерческого
lредложения заказчику
rla ПОСТаВКУ, СОЗДаНИе

эl02.6
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.модификацию) и ввод в

)ксплуатацию ИС на
)тапе предконтрактньIх
эабот
Планирование
{оммуникаций с
}аказчиком в проектах
]оздания (модификации)
а ввода ИС в
)ксплуатацию

]/03.6

Идентификация
}аинтересованных
}тоDон проекта

:l04.6

Распространение
анформачии о ходе
зыполнения работ по
lDoeKTY

э/05.6

Управление
}аинтересованIIым и
]торонами проекта

эl06.6

Щокументирование
]уществующих бизнес-
[роцессов организации
]аказчика (реверс-
инжиниринг бизнес-
гlроцессов организации)

Cl0,7.6

?азработка модели
iизнес-процессов
tаказчика

с/08.б )

\даптация бизнес-
Iроцессов заказчика к
]озможностям ИС

с/09.б

zlнженерно-
гехнологическая
Iоддержка планирования
/правления требованиями

с/10.6 ]

]ыявление требований
(ИС

:l\\.6 )

\на,rиз
гребований

:l12.6 )

]огласование и
/тверждение
гребований к Ис

эllз.6 э

Разработка архитектуры
пс

эl14.6 э

Разработка прототипов
Wс

]/15.6 :)

Проектирование и дизайн
Wс

эlI6.6 :)

Разработка баз данных
Wс

эl17.б э

Эрганизационное и э/18.6

)

)

)

4з



гехнологическое
эбеспечение
1одирования на языках
lрограммирования
Эрганизационное
] технологическое
эбеспечение модульного
гестированияИС
iверификации)

l19,6

Эрганизачионное и
гехнологиLIеское

эбеспечение
|4 нтеграционного
гестированияИС
Jверификаrlии)

al20,6

[,Iсправление дефектов
а несоотве,гствий в
1рхитектуре и дизайне
ИС, подтвер)tдеIIие
исправления дефектов
и несоответствий в
коде ИС и

цокументации к ИС

эl2\.6

Иетодологическое
эбеспечение обучения
гrользователей Ис

эl2з,6

Развертывание ИС у
заказчика

эl24.6 ]

Разработка технологий
антеграцииИС с
эуlцествующими ИС
]аказчика

эl25.6 ]

Оптимизация
работы ИС

э126.6 )

)пределение порядка
Fправления
{зменениями

эl21.6

:l28.6 )

СогласоваFIие запросов на

изменение с заказчиком
:l29.6 ]

1роверка реализации
}апросов на изменение в
4с

]/зO.б

Управление
IОСТУПОМ К

Iанным

эlз1.6

{онтроль поступления
)пла,гы по договорам за
зыполненные работы

эlз2,б

Jеа,тизация процесса
)беспечения

-/JJ.o
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(ачества в
)оответствии с

)егламентами
)рганизации
]еализация процесса
(онтроля качества в
)оответствии с
)егламентами
)рганизации

сlз4.6 ]

)рганизация приемо-
)даточных испытаний
'валидации) ИС

сlз5.6 )

)существление закупок сlз6.6 ]
4дентификация
сонфигурацииис

сlз7.6 )

3едение отчетности по
)татусу конфигурации

сlз8.6 )

)существление аудита
сонфигураций

сlз9.6 )

Срганизация
репозитория хранения
цанных о создании

[молификации) и вводе
ИС в эксплуатацию

Cl40.6 )

Управление сборкой
5азовых элементов
конфигурацииис

Cl4|,6 )

Эрганизация заключения
цоговоров на
выполняемые работы,
эвязанных с Ис

Cl42,6 )

Иониторинг и
rправление исполнением
цоговоров на
зыполняемые работы

сl4з.6 )

Эрганизация заключения
цополнительных
]оглашений к договорам
:{а выполняемые работы

эl44.6

3акрытие договоров на
]ыполняемые работы

эl45,6

Регистрация запросов
}аказчика

эl46.6

Эрганизация
}аключения договоров
]опровождения ИС

эl47.6

Эбработка запросов
lаказчика по вопросам
4спользованияис

:l48.6 э

zIнициирование работ
lo реализации
iапросов, связанных с

:l49.6 )
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.lспользованием Ис
lакрытие запросов
lаказчика

]i50.6 ]

)пределение порядка
/правления
Iокументацией

:l5]'.6 :)

)рганизация
)огласования
Iокументации

:l52.6 f,

Эрганизация
/тверждения
IокументаIIии

эl5з.6 э

Управление
]аспространением
цокумеrIтации

эl54.6

Командообразован ие и
)азвитие персонала

эl55.6

Управление
lффективностью работы
lерсонала

эl56.6

D Управление

работами по
]опровождени
ю и проектами
эоздания
(модификации)
ис,
автоматизирую
щи х задачи
0рганизационн
ого управления
и бизнес-
процессы

7 Эрганизационное и
гехнологиLIеское

эбеспечение
]пределения
первоначаJIьных
гребований заказчика к
ИС и возможности их
реализации в ИС

)l01.7

)рганизациоllное и

гехнологиLIеское
lбеспечение инженерно-
гехнической поддеряrки
lодготовки и
]огласования
(оммерческого
лредложения с
]аказчиком

Dl02.7

Эрганизационное и
гехнологиtIеское

эбеспечение
планирования
коммуникаций с
]аказчиками при
выполнении работ

Dl03.7

zIдентификация
}аинтересованных
]торон в больших
lроек,гах и программах
lpoeKToB

)l04.7 7

Эоздание инструментов
а методов
эаспDостDанения

D/05.7
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анформации о ходе
]ыполнения работ
Управление
}аинтересованным и
)торонами проекта в
5ольших проектах и
lрограммах проектов

Dl06.7 7

Разработка инструментов
a методов
Iокументирования
)уществующих бизнес-
]роцессов организации
}аказчика (реверс-
.lнжиниринга бизнес-
Iроцессов организации)

Dl07.7 7

Разработка
инструментов и
иетодов
проектирования бизнес-
процессов заказчика

)/08.7 7

Разработка инструментов
и

иетодов адаптации
5изнес-процессов
заказчика к
возможностям ИС

)l09.7 7

Планирование
управления требованиями

)l\0,7 7

Организационное и
гехнологическое
эбеспечение выявления
гребований

)l\|.7

Разработка инструментов
и методов анализа
гребований

)l\2.7

Эрганизационное и
гехнологическое
эбеспечение
эогласования и

/тверждения требований

Dllз.1

Экспертная поддержка
эазработки архитектуры
пс

Dl14.,/

Экспертная поддержка
эазработки прототипов
Wс

Dl15.7

Эрганизационное и
гехнологическое
эбеспечение
Iроектирования и
цизайна ИС

Dl16.7 7

Эрганизационное и Dl17,,7 7

4,/

7
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гехнологическое
эбеспечение разработки
5аз данных ИС
Подтверждение
цсправления дефектов и
цесоответствий в
tрхитектуре и дизайне
Wс

)l\8.7

Срганизационное и
гехнологиLIеское

эбеспечение созлания
пользовательской
цокументации к ИС

)l19,1

)рганизаuионное и
гехнологиLIеское
lбеспечение
]азвертыванияИС у
}акzLзчика

эl20.7

Эрганизационное и
гехнологиLIеское

эбеспечение интеграции
ZlC с сушествующими
[4С заказчика

D12\.1

Эрганизационное и
гехнологиLIеское

эбеспечение
)птимизации работы ИС

Dl22.7

Планирование
управлеI{ия изменениями

Dl23.7

)рганизационное и
гехнологическое
lбеспечение анализа
tапросов на изменение

Dl24.7 7

]огласоваrIие запросов IIа

.Iзменение в проекте
)l25,7 7

.IpoBepKa реализации
iапросов на изменение в
lpoeKTe

Dl26.7 7

Принятие мер по
]еразглашению
анформации, полученной
)т заказчика

Dl27.1

Принятие мер для
]воевременной оплаты
}аказчиками работ по
]озданию (модиdlикации)
и сопровоя(дению ИС

Dl28.7

Планирование качества
выполнения работ по
эозданию (модификации)
и вводу ИС в
)ксплуатацию

)l29.1
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Срганизационно-
гехнологическая
поддержка процесса
эбеспечения качества

Dl30.1

)рганизационное и
гехнологическое
lбеспечение процесса
(онтроля качества

Dl31.7

)рганизационIIое и
гехнологическое
rбеспечение проведения
Iриемо-сдаточных
,Iспытаний ИС

Dl32.1 7

)рганизационное и
гехнологическое
lбеспечение закупок

Dl33.1 7

1ланирование
сонфигурационног о
/правления

оlз4.7 7

)рганизационное и
гехнологическое
lбеспечение
адентификации
tонфигурации

Dlз5.7 7

Эрганизационное и
гехнологическое
rбеспечение ведения
)тчетности по статусу
<онфигурации Ис

)lз6.1 7

Эрганизационное и
гехнологическое
rбеспечение аудита
tонфигурацииис

)lз1,1 7

Эрганизация репозитория
lpoekTa создания
'модификации) ИС

Dlз8,7 7

Управление выпуском
эелизов Ис

Dlз9.7 7

Iланирование
/правления договорами
la выполняемые работы,
эвязанные с Ис

Dl40.7 1

ЭрганизационFIое и
гехнологическое
эбеспечение заключения
Iоговоров на
]ыполняемые работы

)l41,.7 7

Эрганизационное и
гехнологическое
эбеспечение мониторинга
а управления
4сполнением договоров

Dl42.7 7
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{а выполняемые работы
Эрганизационное и
гехнологическое
lбеспечение закJIючения
IополнитеJIьных
)оглашений к договорам
Ia выполняемые работы

)l4з.7 7

)рганизационное и
гехнологическое
rбеспечение закрытия
Iоговоров на
]ыполняемые работы

Dl44.7 7

)рганизациоI{IIое и
гехнологиLIеское
lбеспечение регистрации
}аIIросов зilказчика

Dl45.7 7

Эрганизационное и
гехнологиLIеское

lбеспечение закJIюLIения

IОГОВОРОВ
]опрово}кдения ИС

Dl46.7 7

Эрганизационное и
гехнологическое
lбеспечение обработки
}апросов заказчика по
]опросам использования
лс

Dl4,7.,7 7

ЭрганизациоIIное и
гехнологическое
эбеспечение
tнициирования работ по
]еаJIизации запросов,
]вязанных с
4спользованием Ис

Dl48.7

Эрганизационное и
гехнологиLIеское

эбеспечение выполнения
]апросов заказчика

Dl49.7

Планирование
/правления
цокументацией

D/50.7

Эрганизация
]огласования
цокументации в проектах

Dl5I.7

Эрганизация
/тверяtдения
цокументации в проекте

Dl52.7

Управление
Jаспространением
цокументации в проек,ге

)l5з,7

Эрганизационное
эбеспечение

)l54.1
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(омандообразован ия и
)азвития персонала
Управление
lффективностью работы
]ерсонаJIа в пDоекте

)l55.7 7

Разработка и
]огласование
]егламентов и процедур
tля офиса управления
lроектами

Dl56,7

Dормирование
lредложений по
)азвитию офиса
/правления проектами в
)рганизации

Dl57.7 7

)б.016
Руководите"тtь
проектов в
эбласти
шнформационны
к технологий

А Управление
lроектами в
эбласти Ит на
)снове
lолученных
lланов
lpoeкToB в

/словиях,
(огда проект не
]ыходит за
lределы
/твержденных
lapaMeTpoB

Планирование
fpoeкTa в
]оответствии с
lолученным
}аданием

\l14,6

Идентификация
<онфигурации ИС в
]оответствии с
lолученным планом

д/01.б

Ведение отчетности по
]татусу конфигурации
ис в соответствии с
lолученным планом

цl02.6

А.удит конфигурацийИС
3 соответствии с
lолyченным планом

А/03.6

Эрганизация
эепозитория проекта в
эбласти Ит в
]оответствии с
lолученным планом

л,l04.6

Проверка реализации
]апросов на изменение

iверификация) в
}оответствии с
lолученным планом

А/05.б

Эрганизация
}аключения
цоговоров в проектах
3 соответствии с
]олученным
]аданием

А/Oб.6

Иониторинг выполнения
цоговоров в проектах в
эбласти Ит в
]оответствии с
полученным планом

\l07.6

5l

)

)
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)



Эрганизация заключения
цополнительных
]оглашений к договорам
] соответствии с
lолученным заданием

д/08.б

Регистраlдия запросов
}аказчика в соответствии
] установленными
эегламентами

д/09.б

]огласование
цокументаI{ии в
]оответствии с

установлеIIными
эегламентами

д/10.6

Управление
эаспространением
цокументации в
]оотве,Iствии с

/стаI{овленными
эегламентами

д/11.6

Контроль хранения
цокументации в
]оответствии с

устаIlовленными
эегламентами

цl12.6

Эбор информации для
i{нициации проекта R

]оответствии с
полученным заданием

А/13.б

Эрганизация исполнения
работ проекта в
]оответствии с
полученным планом

\/15.6 )

Мониторинг и

управлеI{ие работами
проекта в соотве,Iствии с

устаI{овпенными
регламентами

\/1б.б )

Jбщее управление
4зменениями в проектах
] соответствии с
Iолyченным заданием

\lI,7.6 )

}авершеtIие проекта
] соответствии с
rолученным
}аданием

\/18.б

1одготовка к выбору
Iоставщиков в проектах
з области Ит в
)оответствии с
Iолученным заданием

\/19.б

4сполнение закупок \l20.6
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\ИТ- проектах в

)оответствии с

lолученным
}аданием
эбеспечение качества в
IpoeкTax в области ИТ в
]оответствии с

/становленными
]егламентами

\l21.6

Эрганизация приемо-
)даточных испытаний
tва,тидация) в проектах

иаJIого и среднего уровня
)ложности в области Ит
] соответствии с

/становленными
)егламентами

\l22.6

Эрганизация выполнения
эабот по выявлению
гребований в
]оответствии с
lолученным планом

\l23.6

Эрганизация выполнения
эабот по анаJIизу
гребований в
]оответствии с
lолyченным планом

цl24.6

]огласование требований
3 соответствии с
,Iолученными планами

л,l25,6

Реализация мер по
{еразглашению
пнформачии, полученной
)т заказчика

ы26.6

Идентификация
}аинтересованных сторон
fpoeкTa в области ИТ в
)оответствии с
lолученFIым заданием

д,l27.6

Распространение
анформации в проектах в
эбласти Ит в
]оответствии с
полученным заданием

ы28.6

Идентификация рисков
проектов в области ИТ в
эоответствии с
полученным заданием

\l29.6 )

Анализ рисков в проектах
з области Ит в
]оответствии с
поJIученным заданием

А/30.6 )
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] Управление
проектами в
эбласти Ит
иаJIого и
эреднего уровня
эло}кности в

условиях
шеопределеннос
гей,
порождаемых
запросами на
изменения, с
применением

формальных
инструментов
управления
рисками и
проблемами
проекта

Планирование
конфигурационного
управлениrI в проектах
иаJIого и среднего уровня
эложности в области Ит

зl0]l.7

Ведение отчетности по
]татусу конфигурашии
ис

зlOз.7

Аулит конфигураций
ИС в проектах малого и
]реднего уровня
эложности в области Ит

зl04,7

Срганизация репозитория
проекта в области ИТ

зl05.7

Управление выпуском и
поставкой в проектах
иалого и среднего
уровня сложности в
эбласти Ит

зl06.7

Планирование

управлеIrия
изменениями в проектах
иалого и среднего

уровня сложности в
эбласти Ит

зl07.7

Анализ запросов на
изменение в проектах
иаJIого и среднего

уровня сложности в
эбласти Ит

3/08.7 7

]огласоваrIие запросов нs
4зменение в проектах
ч{аЛОГО И СРеДНеГО УРОВНЯ
]ложности в области Ит

зl09.7

JpoBepKa реализации
}апросов на изменение
'верификаrtия)

в/10.7

Jланирование
/правления договорами в

lроектах ма_пого и
]реднего уровня
]ложности в области Ит

Bl1l'.1

Эрганизация заключения
цоговоров в проектах
иаJIого и среднего уровня
]ложности в области Ит

Bl12.1

Иониториlтг и

/правление договорами в
lpoeкTax маJIого и
)реднего уровня
]ложности в области Ит

вl|з.7

Эрганизация Bl14.7
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}аключения
цополнительных
]оглашений к договорам
3 проектах малого и
)реднего уровня
}ложности в области Ит
3акрытие договоров в
lpoeкTax ма,того и
]реднего уровня
}ложности в области Ит

Bl15.7

Эрганизационное и
иетодологическое
эбеспечение регистрации
]апросов заказчика в
lpoekTax малого и
)реднего уровня
}ложности в области Ит

Bl16,7

Эбработка запросов
}аказчика в проектах
иалого и среднего уровня
]ложности в области Ит

Bl17.7

Планирование
Fправления
цокументацией в

проектах малого и
]реднего уровня
]ложности в области Ит

Bl19.,7

эогласование и
rтверждение
цокументации

Bl20.7

Управление хранением
цокументации

Bl22.7

ГIланирование

rправления персонаJIом в
проектах малого и
]реднего уровня
]ло}кности в области ИТ

вl2з.1

Привлечение (набор)
персонала для работы в
проектах малого и
эреднего уровня
]ло}кности в области ИТ

Bl24.7

Командообразование и
0азвитие кома}Iды
проекта в проектах
иалого и среднего уровня
]ложности в области Ит

Bl25.7

Управление
эффективностью
команды в проектах
иаJIого и среднего уровня
элох(ности в области Ит

B126.7
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Подго,говка предлоrкений
по новым инструментам
п методам управления
проектами

зl21.7 7

Подготовка предлолtений
по методам повышения
эффективности системы
чпDавления пDоектами

зl28.,| 7

Сбор информации для
инициации проекта R

проектах малого и

]реднего уровня
эло}кности в области Ит

зlз0.7 7

Планирование в проектах
иалого и среднего уровня
эложности в области Ит

зlз1.1

Организация исполнения
работ проекта в проектах
иалого и среднего уровня
эложности в области Ит

зlз2.7 7

Мониторитrг и

управление работами
проекта в проектах
иалого и средFIего уровня
эложности в области Ит

зlзз.7 7

Общее управление
L{зменениями в проектах
\4алого и среднего уровня
эложности в области Ит

зlз4.1

}авершение фазы
кизненного цикла (ЖЦ)
lроекта в проектах
иаJIого и среднего уровня
]ложности в области Ит

зlз5.7

3аверпlение проекта в
]роектах малого и
]реднего уровня
]ложности в области Ит

B136.1

1ланирование закупок в
lроектах малого и
]реднего уроtsня
JлоrItности в области ИТ

вlз7.7

Выбор поставщиков в

lpoeкTax маJIого и
]реднего уроtsня
]ложности в области Ит

в/38.7

Исполнение закупок в

lpoekTax малого и
]реднего уровня
]ложности в области Ит

glз9.7

3акрытие закупок в
lроектах малого и

зl40.]
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)реднего уровня
)ложности в области Ит
1ланирование качества в
IpoeкTax маJIого и
)реднего уровня
)ложности в области Ит

Bl4\,1 7

)беспечение качества в
IpoeкTax малого и
)реднего уровня
)ложности в области Ит

Bl42.1 7

tонтроль качества в
IpoeкTax малого и
)реднего уровня
)ложности в области Ит

вl4з.7

1риемо-сдаточные
4спытания (ва,тидация) в
IpoeкTax малого и
)реднего уровня
)ложности в области Ит

Bl44.1 7

1ланирование
/правления
гребованиями в
IpoeкTax малого и
)реднего уровня
)лохtности в области Ит

Bl45.7 7

Управление работами
]о выявлению
гребований в проектах
ч{аЛОГО И СРеДНеГО

/ровня сло}кности в
lбласти Ит

Bl46,7 7

/правление работами по
}нализу требований в
IpoeкTax малого и
)реднего уровня
)ложности в области Ит

Bl4].1 7

согласование и

утвер}кдение
гребований в проектах
иаJIого и среднего
rровня сложности в
эбласти Ит

Bl48.7

Принятие мер по
неразглашению
пнформации,
полученной от
]аказчика в проектах
иалого и среднего
/ровня сложности в
эбласти Ит

Bl49.7

Принятие мер для
}воевременного

зl50.7
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Ринансирования
IpoeKToB малого и
)реднего уровня
)лохtности в области Ит
1ланирование
:убподряда в проектах
ч{аЛОГО И СРеДНеГО

/ровня сложности в
эбласти Ит

зl5|.1 7

1одбор субподрядчиков в

1роектах малого и
)реднего уровня
]ложности в области Ит

Bl52,1 7

Управление исполнением
эубподрядlrых работ в
lpoeкTax маJIого и
]реднего уровня
]ложности в области ИТ

вl5з.,7

3авершение работ
эубподряда в проектах
иаJIого и среднего уровня
]ложности в области Ит

Bl54.7

Планирование
{оммуникаций в проектах
иалого и среднего уровня
]лоlItности в области ИТ

Bl55.7

Идентификация
}аинтересоваI{ных сторон
3 проектах малого и
]реднего уровня
]лоItности в области ИТ

Bl56.1

РаспростраIIение
пнформачии в проектах
иалого и среднего

уровня сло}кtIости I]

эбласти Ит

зl57.7

Управление
]аинтересованным и
]торонами в проектах
иалого и среднего
уровня сло}кности в
эбласти Ит

зl58.7 7

Jланирование
/правления рисками в
lpoekTax малого и
]реднего уровня
]ложности в области Ит

зl59.7

Zдентификация рисков в
lpoekTax мапого и
]реднего уровня
]ложности в области Ит

Bl60.7

\нализ рисков в B16|.7
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IpoeкTax малого и
)реднего уровня
)ложности в области Ит
Мониторинг и
управление рисками в
гIроектах малого и
эреднего уровня
]ложности в области Ит

Bl62.7

с Управление
проектами в
области Ит
любого
масштаба в

условиях
высокой
неопределенно
сти,
вызываемой
запросами на
изменения и

рисками, и с

учетом влияния
организационн
ого окружения
проекта;

разработка
новых
инструментов
и методов

управления
проектами в
области Ит

8 3акрытие договоров в
проектах любого уровня
]ложности в области Ит

с/15.8

Планирование
конфигурационного
/правления в проектах
пюбого уровня
)ложности в области Ит

э/01.8

Эрганизационное и
иетодологическое
эбеспечение
адентификации
tонфигурацииис

эl02.8

Эрганизационное и
иетодологическое
эбеспечение отчетности
lo статусу
tонфигyрацииис

э/03.8 8

\улит конфигураций ИС
] проектах любого
/ровня сложности в
lбласти Ит

]/04.8 3

Срганизационное и
методологическое
эбеспечение
)рганизации
репозитория проекта в
эбласти Ит

]/05.8

Управление выпуском и
гlоставкой в проектах
пюбого уровня
]ложности в области Ит

с/Oб.8

Планирование
/правления
азменениями в проектах
цюбого уровня
]ложности в области Ит

э/07.8 8

{нализ запросов на
4зменение в проектах
lюбого уровня
)лоrrtности в области ИТ

]/08.8 8

]огласование запросов
{а изменение в проектах
rюбого уровня

э/09.8 3
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]лояtности в области Ит
ЭрганизационI{ое и
иетодологическое
эбеспечение проверки
]еализации запросов на
4зменение

]/10.8 8

Планирование
/правления договорами в

lроектах любого уровня
]ложности в области Ит

]/1 1.8 )

Эрганизачия заключения
цоговоров в проектах
пюбого уровня
)ложности в области Ит

al12.8

Мониторинг и

/правление договорами в
проектах любого уровня
]ложности в области Ит

]/13.8

Срганизация заключения
цопоJI[Iительных
эоглашений к договорам
в проектах лlобого

уровня сложпости в

эбласти Ит

]/14.8

ЭрганизачиоlIное и

ч{еТОДОЛОГИЧеСКОе

эбеспечение регистрации
}апросов заказчика в
lpoeкTax любого уровня
]ложности в области Ит

]/1б.8 )

Эрганизационное и
иетодологическое
эбеспечение обработки
]апросов заказчика в
проектах любого уровня
элохtности в об;тасти Ит

с/17.8

Jланирование
/правления
цокументацией в
lpoeкTax любого уровня
)ложности в области Ит

]/18.8 8

Эрганизационное и
иетодологическое
эбеспечение
]огласования
цокументации

эl19.9 )

Эрганизационное и
иетодологическое
эбеспечение управления
кранением
цокументации

:l20.8

IлаrIирование эl2|.8 )
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/правления персоналом в

lpoeкTax любого уровня
]ложности в области Ит
Привлечение (набор)
lерсонала для работы в
lроектах любого уровня
]ложности в области Ит

эl22.8 8

Командообразование и
)азвитие команды
]роекта в проектах
rюбого уровня
]ложности в области Ит

:l2з.8 3

Управление
эффективностью работы
команды в проектах
пlобого уровня
эложности в области Ит

эl24.8 3

Разработка новых
t{HcTpyMeHToB и методов
уIIравления проектами

:l25.8

повышение
эффективности системы
управления проектами

э126,8

Сбучение управлению
гIроектами

al21.8

Создание офиса
управления проектами

Cl28.8

Развитие офиса
Fправления проектами в
)рганизации

Cl29.8

Эбор информации для
4нициации проекта в
lpoeкTax любого уровня
]ложности в области Ит

э/30.8 8

Планирование в проектах
rюбого уровня
]ложности в области Ит

]/з 1.8 8

Эрганизация исполнения
эабот проекта в проектах
rюбого уровня
)ложности в области Ит

эl32.8 3

Иониторинг и
/правление работами
]роекта в проектах
rюбого уровня
)ложности в области Ит

с/з3.8 3

Ссуществление общего
rправления изменениями
в проектах любого
/ровня сложности в
эбласти Ит

Cl34.8

3авершение фазы ЖIf ]/35.8
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lpoekTa в проектах
Iюбого уровня
]ло}кности в области ИТ
3авершение проекта в

lpoeкTax любого уровI{я
]ложности в области Ит

]/зб.8

Планирование закупок в
lроектах любого уровня
]ло}кности в области ИТ

эlз7.8 )

Выбор поставщиков в

:IpoeкTax любого уровня
)ложности в области Ит

э/38.8

Исгlолнение закупок в
проектах любого уровня
элоItности в области ИТ

:l39,8

3акрытие закупок в
проектах любого уровня
эложности в области Ит

]/40.8

1ланирование качества в

]роектах любого уровI{я
)ложности в области Ит

:l41.8

эбеспечение качества в
lроектах любого уровня
]ло}кности в области ИТ

эl42.8 J

Контроль качества в

lpoeкTax любого уровня
]ложности в области Ит

:l4з.8

Приемо-сдаточные
пспытания (валидация) в

проектах любого уровня
]ложности в области Ит

Cl44.8

1ланирование
Fправления требованиями
] проектах любого
/ровня слохfiIости в

rбласти Ит

эl45.8 3

Управление работами по
зыявлению,гребований в
]роектах любого уровня
)ло}кности в области ИТ

:l46.8 8

Управление работами по
шализу требований в
lpoeкTax любого уровня
]ложности

эl4,1,8

согласование и

утверждение требований
в проектах любого
уровня сложности в
эбласти Ит

]/48.8

1ринятие мер по
]еразглашению
анформации,

эl49.8 )
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полученной от заказчика
в проектах любого

/ровня сложности в
эбласти Ит
Принятие мер для
}воевременного

финансирования
lpoeкToB любого уровня
]ложности в области Ит

э/50.8

Планирование
;убподряда в проектах
rюбого уровня
]ложности в области Ит

]/51.8 8

Подбор субполрялчиков I
проектах любого уровня
]ложности в области Ит

эl52.8

Управление исполнением
эубподрядных работ в
гIроектах любого уровня
]ложности в области Ит

с/53.8

3авершение работ
эубподряда в проектах
пюбого уровня
]ложности в области Ит

эl54.8

Планирование
(оммуникаций в проектах
цюбого уровня
]ложности в области Ит

э/55,8 8

Идентификация
tаинтересованных сторон
] проектах любого
/ровня сложности в
lбласти Ит

с/56.8 8

?аспространение
лнформации в проектах
rюбого уровня
)ложности в области Ит

с/57.8 3

Управление
]аинтересованным и
)торонами в проектах
пюбого уровня
]ложности в области Ит

с/58.8

Планирование
/правления рисками в
lpoeкTax любого уровня
]ложности в области Ит

э/59.8 8

Идентификация рисков в
проектах любого уровня
]лоя(ности в области ИТ

]/60.8 3

Анализ рисков в проектах
пlобого уровня
]ложr{ости в области ИТ

с/б1.8

бз
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Иониторинг и
/правление рисками в

lpoeкTax любого уровня
]ложности в области Ит

эl62.8 8

)6.017
?уководитель
эазработки
lрограммного
эбеспечения

\ Цепосредствен
loe
эуководство
[роцессами
эазработки
[рограммного
эбеспечения

?уководство разработкой
lрограммного кода

А/01.6

Руководство проверкой
эаботоспособност и
;Iрограммного
эбеспечения

b,l02.6

Руководство интеграцией
гlрограммных модулей и
компонентов
tIрограммного
эбеспечения

\/03.б ]

Управление запросами на
]зменения, дефектами и
rроблемами в
]рограммном
эбеспечении

\/05.6

Управление
конфигурациями и
зыпусками программного
продукта

д/Oб.6 )

?уководство разработкой
гехнических
:пецификаций
Iрограммного
lбеспечения

лl07.6 ]

?уководство
lроектированием
lрограммного
эбеспечения

\/08.6

в Эрганизация
процессов

разработки
программного
сбеспечения

.) Управление
пнформацией в процессе

разработки программного
эбеспечения

Jl02.6 )

?азработка внутренних
lравил, методик и
)егламентов проведения
эабот

з/Oз.6

- Управление
]рограммно-
гехническими,
гехнологическ
ими и
человеческими

ресурсами

Управление
анфраструктурой
(оллективной среды
эазработки

эl0|.7

Управление рисками
rазработки
Iрограммного
rбеспечения

Cl02.7

.Iоиск и подбор
lepcoHa]Ta

эl04.7

Эрганизация l05.7
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)азвития персонаJIа
06.022

системный
аналитик

А Разработка и
сопровождение
требований к
отдельным
функциям
системы

4 Jодготовка
IРОТОКОЛОВ

;овещаний и
,Iнтервью

\i01.4 +

Эбор и обработка
)езультатов проектных
лсследований

лl02.4 +

4зучение работы
]истемы или ее ана,тогов

А/Oз.4

Эопровоясдение

Рункционального
гестирования системы

\l04,4 +

Сопрово>ltдение

разработки
гrользовательской
цокументации системы

А/05.4 +

Iехническая поддержка
]истем

\106.4

Выявление требований к
}ункциям системы

\l07.4

Форма,rизация и
цокументирование
гребований к функциям
]истемы

А/08.4

\пробация реализации
гребований к функциям
]истемы

А/09.4

Консультирование
lользователей по работе
э функциями системы

д/l0,4 +

Консультирование
]аинтересованIIых лиц по
гребованиям к функциям
эистемы

\l||.4 +

Сбработка запросов на
изменение к функциям
эистемы

\l\2.4 +

Разработка разделов
гrользовательской
цокументации,
)писываIоIлих работу
функций системы

л,l\з.4 +

Разработка разделов
rроектной док},ъ{ентации,
)писывающих работу
hункций системы

\l14.4 4

в Разработка и
эопровождение
гребований и
гехнических
заданий на

5 А.нализ требований к
]истеме и подсистеме

в/04.5 )

1релставление
гребований к системе и
rодсистеме и изменений

3/05.5 )
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]азработку и
иодернизацию
]истем и
lодсистем
иалого и
]реднего
иасштаба и
]ложности

] них заинтересованным
rицам
]огласоваrtие требований
( системе и подсистеме

3/0б.5 5

1ланирование разработки
4ли восста}IовлеIIия
гребованийI к системе и
lодсистеме

3/01.5

3ыявление требований к
]истеме и подсистеме

в/02.5

Формализацияи
цокументирование
гребовапий к системе и
lодсистеме

в/Oз.5

Разработка (частного)
гехниLIеского задания на

}истему и подсистему

в/07.5

Эопровоrкдение
[редварительного
гестирования системы и
подсистемы

]/08.5

Сбработка запросов на
изменение требований к
эистеме и подсистеме

з/09.5

?азработка регламентов
)ксплуатации системы и
lодсистемы

3/10.5

Эопрово>ttдение
]риемочных испытаний и
]вода в эксплуатаIIию
]истемы и подсистемы

в/1 1.5

эбччение пользователей
эаботе с системой и
:lодсистемой

Bl12.5

Формирование и
предоставление
этчетности о ходе работ
по разрабо,гке требований
к системе и подсистеме

в/13.5

Jыявление рисков и
:ообщение о них
)уководителю проекта

зl14.5 5

.Iоддержка
}аинтересованных лиц по
гребованиям к
lодсистеме

в/15.5

Концептуа"rьное

функционально
э и логическое
проектирование
]истем среднего

) Планирование разработки
zли восстановлеI{ия
гребований к системе

э/01.6

Анализ проблемной
эи,гуации
]аинтересованных лиц

эl02.6
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и крупного
масштаба и

сло}кности

Разработка бизнес-
гребований к системе

эlOз.6 5

Постановка целей
]оздания системы

эl04.6 5

Разработка
концепции
]истемы

э/о5.6 б

Разработка
гехнического задания
1а систему

]/0б.б э

Эрганизация оценки
]оответствия
гребованиям
)уществующих систем и
.IX анаЛоГоВ

эl07.6 э

1редставление
tонцепции, технического
}адания и изменений в
{их заинтересованным
]ицам

]/08.б f,

Эрганизация
)огласования требований
( системе

Cl09,6 )

?азработка шаблонов
JoKyMeHToB требований

с/10.6 )

locTaHoBKa задачи на
rазработку требований к
lодсистемам системы и
(онтроль их качества

Cl\\.6 )

Сопрово>ltдение
приемочных испытаний и
ввода в эксплуатацию
]истемы

сl12.б ]

Эбработка запросов на
L{зменение требований к
)истеме

Cl13.6 )

D Управление
аналитическимй

работами и
подразделением

7 Разработка технико-
(оммерческого
lредло}кения и участие в
эго защите

Dl01.1

Разработка методик
]ыполнения
1налитических работ

Dl02.7

Планирование
1IIалитических работ в
ИТ-проекте

DlOз.7

Эрганизация
1налитических работ в
4Т-проекте

Dl04.7 7

Контроль анаJIитических
работ в Ит-проекте

)l05.1 7

]оставление отчетов об )l06.7 1
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1налитических работах в
ZlТ-проекте
Эценка квалификации,
лттестация и
lланирование
rрофессионаJIьного
эазвития системных
лналитиков

Dl07.7

Управление процессами
эазработки и
]опровождения
гребовании к системам и

управление качеством
]истем

D/08.7

/правление
lналитическими
)есурсами и
(омпетенциями

)l09.7 7

Управление
лнфраструктурой
эазработки и
]опровождения
гребований к системам

)l10.7 7
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