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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.Назначение основной профессиональной образовательной 

программы. 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

академической магистратуры, реализуется государственным образовательным 

учреждением «Приднестровский государственный университет им. Т.Г. Шевченко» (далее 

ПГУ) по направлению подготовки 38.04.02 "Менеджмент", программа магистратуры 

«Экономика и управление на предприятии (в организации)» (далее - ОПОП ВО). 

 ОПОП  ВО представляет собой систему документов, разработанную кафедрой 

"Экономика и менеджмент" и утвержденную Ученым Советом Университета с учетом 

потребностей регионального рынка труда  на основе Федерального Государственного 

образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) по соответствующему 

направлению  (направлению  подготовки 38.04.02 «Менеджмент» и профилю подготовки 

«Экономика и управление на предприятии (в организации)» (уровень магистратуры), 

утвержденного Приказом  Минобрнауки России от 12.08.2020 N 952.  

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, определяет основные результаты 

обучения (компетенции)  и индикаторы их освоения, содержание, условия и технологии 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

данному направлению подготовки и включает в себя:  

- учебный план; 

-календарный график учебного процесса; 

- рабочие программы учебных (модулей) дисциплин, разрабатываемые по мере 

изучения дисциплин к 1-му сентября будущего учебного года; 

- программы практик и государственной итоговой аттестации и другие  материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также необходимые  методические 

материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии). 

Нормативно-правовые акты, регламентирующие составление ОПОП ВО, по 

направлению подготовки 38.04.02 "Менеджмент", программа магистратуры «Экономика и 

управление на предприятии (в организации)» (далее - ОПОП ВО). 

 

Нормативно правовую базу разработки ОПОП ВО составляют:  

- нормативно-правовая документация Российской Федерации; 

- документация Министерства просвещения ПМР; 

- локальная документация. 

 

1.2. Нормативные документы
1 

1. Нормативная документация 

 Наименование документа Реквизиты утверждения 

 РФ 

1.  Закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ 

в текущей редакции 
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2.  

«Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры» 

Приказ Министерства 

образования и науки РФ от 

06.04.2021 г. №245 

3.  Положение о практической подготовке 

обучающихся 

Приказ МНВО РФ и МПРФ от 

05.08.2020 г.  

№ 885/390 

4.  

Порядок проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам 

магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России 

от 29 июня 2015 г. 

№ 636 

 

5.  

Федеральный государственный образовательный 

стандарт высшего образования 3-го поколения 

(ФГСО-3++) по направлению подготовки 38.04.02 

«Менеджмент» (уровень магистратуры) 

http://fgosvo.ru/fgosvo 

12.08.2020, №952. 

ПМР 

1.  Закон  Приднестровской Молдавской Республики 

«Об образовании»  

от 27.06.2003г. №294-3-Ш в 

текущей редакции  

2.  Приказ  Министерства экономики ПМР «Об 

утверждении “ Единого квалификационного 

справочника, должностей, руководителей, 

специалистов и служащих ПМР” 

http://minsoctrud.gospmr.org/eksd_ra

botnikov_obrazovaniya/ 

3.  Приказ  Министерства Просвещения ПМР «О 

введении в действие государственных 

образовательных стандартов профессионального 

образования» 

Приказ МП ПМР 

  от 28.12.2017  №1469 

4.  Об утверждении и введении в действие 

Положения о порядке организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего профессионального 

образования: программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам 

магистратуры. 

Приказ МП ПМР от 

 

15 мая 2018 г. N 458; 

5.  Приказ МП «Об утверждении Положения  «О 

практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы 

высшего профессионального образования 

Приказ МП ПМР 

 от №112 от 08.02.2016г; 

http://fgosvo.ru/fgosvo
http://minsoctrud.gospmr.org/eksd_rabotnikov_obrazovaniya/
http://minsoctrud.gospmr.org/eksd_rabotnikov_obrazovaniya/
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6.  Об утверждении Положения об организации и 

проведение государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам высшего 

профессионального образования: программам 

бакалавриата, программам специалиста и 

программам магистратуры 

Приказ  

МП  ПМР  

№604 от 17.05.2017 г. 

ПГУ 

1.  Устав ГОУ «ПГУ им. Т.Г. Шевченко» 

Указ Президента ПМР от 

28.09.2020 г. 

 № 366 

2.  

Положение «О порядке организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программа 

магистратуры» 

Приказ от 06.07.2022 г. 

№ 793-ОД 

3.  

Положение «О порядке формирования основной 

профессиональной образовательной программы 

бакалавриата, программы специалитета, программы 

магистратуры в ГОУ «ПГУ им Т.Г. Шевченко» 

(с рекомендациями по проектированию основных 

программных документов в ее составе) 

от. 02.11.2022 г. 

№ 1108-ОД 

   

4.  

Положение «О практической подготовке 

обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы 

высшего профессионального образования  ГОУ  

«ПГУ им. Т.Г. Шевченко» 

от 07.06.2022 г. 

№ 717-ОД 

 

5.  

Положение «О порядке проведения и организации 

государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования 

(программам бакалавриата, специалитета или 

магистратуры)» 

от 14.06.2019 г. 

№ 1404-ОД 

Дополнение от 02.07.2019 г.  

№ 1534- ОД 

6.  

Положение о самостоятельной работе студентов, 

обучающихся по основным образовательным 

программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в ГОУ 

ПГУ им. Т.Г. Шевченко 

 

от 06.12.2018 г. 

 № 1943-ОД 

 

7.  

Положение о контактной работе преподавателя с 

обучающимися в ГОУ ПГУ им. Т.Г. Шевченко 

от 06.04.2022 г. 

 № 395-ОД 

8.  

Положение о порядке формирования, выбора 

освоения элективных дисциплин (модулей) и 

факультативных дисциплин по образовательным 

программам высшего образования программам 

бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры 

от 07.06.2022 №716 

 
1
Приведенный список изменяется, дополняется при необходимости 
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1.3. Перечень сокращений 

(перечень сокращений может быть дополнен) 

ГОС ВО – государственный образовательный стандарт высшего образования; 

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПООП – примерная основная образовательная программа; 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ТФ – трудовая функция; 

ТД – трудовое действие;  

ПС – профессиональный стандарт; 

ФОС – фонд оценочных средств; 

ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда; 

ПГУ – Приднестровский государственный университет им. Т.Г. Шевченко 

ОЧ/ЗО – очно-заочное обучение 

ДО – очное отделение 

З.Е. – зачетные единицы 

ПМ – программа магистратуры 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Общее  описание профессиональной деятельности выпускников 

Области и сферы профессиональной деятельности  

Области профессиональной деятельности, в которых выпускники освоившие программу 

магистратуры, могут осуществлять свою профессиональную деятельность 08 Финансы и 

экономика (управления рисками) 

Сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие ОПОП, могут 

осуществлять профессиональную деятельность являются:  

сфера исследований, анализа и прогнозирования социально-экономических процессов и 

явлений на микроуровнях в экспертно-аналитических организациях (центрах экономического 

анализа, центрах социологических исследований, консалтинговых компаниях) и службах 

(организаций частного и государственного сектора, общественных организаций, органов 

государственной и муниципальной власти); 

сфера производства продукции и услуг, включая анализ спроса на продукцию и услуги, 

оценку их текущего и перспективного предложения, продвижение и продажи продукции и услуг 

на российском и (или) международном рынках, контроль качества, организацию логистических 

цепей, планирование и обслуживание финансовых потоков, связанных с производственной 

деятельностью; 

сфера исследований и разработок в части организации проектной деятельности, 

исследования рынка, анализа экономической состоятельности инновационных проектов, 

стратегического и тактического планирования организации и реализации процессов внедрения 

инноваций в организации; 

сфера консалтинга, включая анализ и прогнозирование развития организации, разработку 

мер по совершенствованию управления организацией, решение иных вопросов стратегического и 

тактического характера; 

сфера стратегического, тактического и оперативного управления и планирования 

деятельности организации, управления проектами и развитием организации. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность и в других областях и 

сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования и 

полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

 

 Типы задач профессиональной деятельности 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов:  

- научно-исследовательский; 

-информационно- аналитический; 

- организационно-управленческий. 

 

При разработке и реализации программы магистратуры организация ориентируется 

на конкретный вид профессиональной деятельности, к которому готовится магистр, 

исходя из потребностей рынка труда, научно-исследовательских и материально-

технических ресурсов организации.  

Программа магистратуры формируется организацией в зависимости от видов 

деятельности и требований к результатам освоения образовательной программы, 

ориентированной на научно-исследовательский и (или) педагогический вид (виды) 

профессиональной деятельности как основной (основные). 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускника по каждому виду 

профессиональной деятельности: 

Магистр по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент», магистерской 

программы «Экономика и управление на предприятии (в организации)» должен решать 
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следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной 

деятельности: 

Научно-исследовательская деятельность (НИД): 

- организация проведения научных исследований: определение заданий для групп и 

отдельных исполнителей, выбор инструментария исследований, анализ их результатов, 

сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования, подготовка 

обзоров и отчетов по теме исследования; 

- разработка моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к 

сфере профессиональной деятельности, оценка и интерпретация полученных результатов; 

- выявление и формулирование актуальных научных проблем; 

- подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций 

    Организационно-управленческая деятельность (ОУД): 

- разработка стратегий развития организаций и их отдельных подразделений; 

- руководство подразделениями предприятий и организаций разных форм 

собственности, органов государственной и муниципальной власти; 

- организация творческих коллективов для решения организационно-

управленческих задач и руководство ими; 

- проведение оценки эффективности проектов с учетом факторов 

неопределенности; 

Информационно-аналитическая деятельность (ИАД): 

- поиск, анализ и оценка источников информации для подготовки и принятия 

управленческих решений; 

-анализ существующих форм организации и процессов управления, разработка и 

обоснование предложений по их совершенствованию; 

 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников включает: 

- управленческую деятельность в организациях любой организационно-правовой 

формы, в которых выпускники работают в качестве исполнителей или руководителей в 

различных службах аппарата управления; 

- управленческую деятельность в органах государственного и муниципального 

управления; 

- предпринимательскую и организационную деятельность в структурах, в которых 

выпускники являются предпринимателями, создающими и развивающими собственное 

дело; 

- научно-исследовательскую деятельность в научных организациях, связанных с 

решением управленческих проблем; 

- научно-исследовательскую и преподавательскую деятельность в образовательных 

организациях высшего образования и организациях дополнительного профессионального 

образования. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников по направлению 

подготовки 38.04.02 «Менеджмент», магистерской программы «Экономика и управление 

на предприятии (в организации)» являются: 

- процессы управления организациями различных организационно-правовых форм; 

- процессы государственного и муниципального управления; 

- научно-исследовательские процессы. 
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2.2. Перечень основных задач профессиональной деятельности 

 

Таблица 2.3 

Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру Минтруда) 

Типы задач 

профессионально

й деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) (при 

необходимости) 

08 Финансы и 

экономика 

 

Научно-

исследовательская 

деятельность 

(НИД): 

 

 

 

 

-организация проведения 

научных исследований: 

определение заданий для 

групп и отдельных 

исполнителей, выбор 

инструментария 

исследований, анализ их 

результатов, сбор, 

обработка, анализ и 

систематизация 

информации по теме 

исследования, подготовка 

обзоров и отчетов по теме 

исследования; 

-разработка моделей 

исследуемых процессов, 

явлений и объектов, 

относящихся к сфере 

профессиональной 

деятельности, оценка и 

интерпретация полученных 

результатов; 

выявление и 

формулирование 

актуальных научных 

проблем; 

-подготовка обзоров, 

отчетов и научных 

публикаций. 

 

-научно- 

исследовательскую 

деятельность в научных 

организациях, 

связанных с решением 

управленческих 

проблем; 

- научно-

исследовательскую и 

преподавательскую 

деятельность в 

образовательных 

организациях высшего 

образования и 

организациях 

дополнительного 

профессионального 

образования. 
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 Информационно-

аналитический 

 

поиск, анализ и оценка 

источников информации для 

подготовки и принятия 

управленческих решений; 

-анализ существующих 

форм организации и 

процессов управления, 

разработка и обоснование 

предложений по 

управлению рисками; 

-проведение оценки 

эффективности проектов с 

учетом факторов 

неопределенности; 

 

Стратегическое 

управление рисками 

организации: - 

определение стратегии 

и политики в области 

научно-аналитического 

обоснования, развития 

и поддержания системы 

управления рисками 

крупных организаций 

на региональном, 

национальном и 

отраслевом уровне;  

- установление 

ключевых индикаторов 

рисков и предельно 

допустимого уровня 

для существенных и 

критических рисков, а 

также интегрального 

уровня риска в рамках 

стратегического 

управления. 

 

 организационно-

управленческий 

разработка стратегий 

развития организаций и их 

отдельных подразделений; 

- руководство 

подразделениями 

предприятий и организаций 

разных форм собственности, 

органов государственной и 

муниципальной власти; 

-организация творческих 

коллективов для решения 

организационно-

управленческих задач и 

руководство ими; 

 

управленческую 

деятельность в 

организациях любой 

организационно-

правовой формы, в 

которых выпускники 

работают в качестве 

исполнителей или 

руководителей в 

различных службах 

аппарата управления; 

управленческую 

деятельность в органах 

государственного и 

муниципального 

управления; 

- предпринимательскую 

и организационную 

деятельность в 

структурах, в которых 

выпускники являются 

предпринимателями, 

создающими и 

развивающими 

собственное дело; 

- стратегическое 

регулирование, 

контроль и аудит 

процесса управления 

рисками: 

 - разработка 

методологических 
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основ и формирование 

стандартов 

стратегического 

регулирования процесса 

управления рисками; 

 - координация работ по 

разработке единой 

стратегии и внедрению 

политики организации в 

области управления 

рисками;  

- контроль и аудит 

процесса управления в 

чрезвычайной 

ситуации, 

антикризисного 

управления и 

управления 

непрерывностью 

деятельности 

 -контроль 

результативности и 

социально-

экономической 

эффективности системы 

управления рисками на 

уровне крупных 

организаций. 

 

Перечень профессиональных стандартов и перечень обобщѐнных трудовых 

функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника 

данной образовательной программы приведены в Приложении 1. 
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Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ  

МАГИСТЕРСКАЯ ПРОГРАММА «Экономика и управление на предприятии (в 

организации)» 

 

3.1. Направленности (профили) основной профессиональной образовательной программы в 

рамках направления подготовки (специальности): 

Образовательная программа в рамках направления 38.04.02 «Экономика и управление на 

предприятии», код 08 «Финансы и экономика»,08.018 Специалист по управлению рисками. 

 

3.2.Квалификация, присваиваемая выпускникам основной профессиональной 

образовательной программы 

         Квалификация, присваиваемая выпускникам ОПОП ВО в соответствии c Федеральным 

государственным образовательным стандартом  высшего образования 3-го поколения (ФГСО-3++) 

по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент», магистерская программа «Экономика и 

управление на предприятии (в организации)» (уровень магистратуры), утвержденного Приказом 

Минобрнауки России от 12.08.2020 № 952, - магистр. 

 

 

3.3. Объем основной профессиональной образовательной программы 

Объем ОПОП ВО в соответствии c Федеральным государственным образовательным 
стандартом  высшего образования 3-го поколения (ФГСО-3++) по направлению подготовки 

38.04.02 «Менеджмент», программа магистратуры «Экономика и управление на предприятии (в 

организации)»  (уровень магистратуры) составляет 120 зачетных единиц.  (з.е.). 

 

3.4. Срок получения образования 

при очной форме обучения – 2 года, 

при заочной- 2 года 6 месяцев 

 

3.5. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий 

Реализация программы возможна с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий в электронной информационно-

образовательной среде (ЭИОС) университета и с использованием массовых открытых 

онлайн курсов (МООК), размещенных на открытых образовательных платформах. 
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РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения основной профессиональной 

образовательной программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 

обязательной части. 

В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны быть 

сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции 

4.1.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода 

, вырабатывать стратегию 

действий 

ИД УК-1.1 Знает методы и принципы 

критического анализа и оценки проблемных 

ситуаций  

ИД УК-1.2 Умеет анализировать и 

систематизировать разнородные данные, 

оценивать эффективность процедур анализа 

проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности 

ИД УК-1.3 Владеет технологией анализа 

проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, а также технологией выхода из 

проблемных ситуаций 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах  его 

жизненного цикла 

 

 

 

ИД УК-2.1 Формулирует на основе 

поставленной проблемы проектную задачу и 

способ ее решения через реализацию 

проектного управления  

ИД УК-2.2 Разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной проблемы: 

формулирует цель, задачи, обосновывает 

актуальность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их 

применения 

ИД УК-2.3 Разрабатывает план реализации 

проекта с использованием инструментов 

планирования. 

ИД УК-2.4 Осуществляет мониторинг хода 

реализации проекта, корректирует 

отклонения, вносит дополнительные 

изменения в план реализации проекта, 

уточняет зоны ответственности участников 

проекта 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить  работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию, 

ИД УК-3.1 Вырабатывает стратегию 

сотрудничества и на ее основе 

организовывает отбор членов команды для 

достижения поставленной цели, распределяя 

роли в команде 
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для достижения 

поставленной цели 

 

 

ИД УК-3.2 Планирует и корректирует работу 

команды с учетом интересов, особенностей 

поведения и мнений ее членов, распределяет 

поручения и делегирует полномочия членам 

команды 

ИД УК-3.3 Разрешает конфликты и 

противоречия при деловом общении на 

основе учета интересов всех сторон 

ИД УК-3.4  Организовывает дискуссии по 

заданной теме и обсуждение результатов 

работы команды с привлечением оппонентов 

по разработанным идеям. 

Коммуникация 

УК-4. Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном (ых ) 

языке (ах), для 

академического и 

профессионально 

взаимодействия 

 

 

ИД УК-4.1 Знает принципы построения 

устного и письменного высказывания на 

русском и иностранном языках; знает 

правила и закономерности деловой устной и 

письменной коммуникации 

ИД УК-4.2 Умеет применять на практике 

деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах, методы и навыки 

делового общения на русском и иностранном 

языках 

ИД УК-4.3 Владеть навыками чтения и 

перевода текстов на иностранном языке в 

профессиональном общении 

ИД УК-4.4 Владеть навыками деловых 

коммуникаций в устной и письменной форме 

на русском и иностранном языках 

ИД УК-4.5  Владеть методикой составления 

суждения в межличностном деловом 

общении на русском и иностранном языках 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

ИД УК-5.1 Знает основные категории 

философии, законы исторического развития, 

основы межкультурной коммуникации 

ИД УК-5.2 Умеет вести коммуникацию в 

мире культурного многообразия и 

демонстрировать взаимопонимание 

представителям различных культур с 

соблюдением этических и межкультурных 

норм 

ИД УК-5.3 Владеет практическими 

навыками анализа философских и 

исторических фактов, оценки явлений 

культуры; способами анализа и пересмотра 

своих взглядов в случае  разногласий и 

конфликтов в межкультурной коммуникации 
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Самоорганизация и 

саморазвитие  

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приори теты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования но 

основе самооценки  

 

 

ИД УК-6.1 Знает основные приемы 

эффективного управления собственным 

временем, основные методики самоконтроля, 

самооценки  

ИД УК-6.2 Эффективно планирует и 

контролирует собственное время 

ИД УК-6.3 Использует методы 

саморегуляции, самооценки  

ИД УК-6.4 Владеет методами управления 

собственным временем 

ИД УК-6.5 Владеет методиками 

саморазвития и самооценки 

 

 

Индикаторы достижения компетенций являются обобщенными характеристиками, 

уточняющими и раскрывающими формулировку компетенции. Индикаторы могут быть 

представлены в виде результатов обучения или в виде конкретных действий, выполняемых 

выпускником, освоившим данную компетенцию. Индикаторы достижения компетенций должны 

быть измеряемы с помощью средств, доступных в образовательном процессе. 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников - магистров направления «Менеджмент» 

и индикаторы их достижения 

Категория 

общепрофес-

сиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

1 2 3 

Теоретические и 

практические задачи 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1. Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знания (на 

продвинутом уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории, 

инновационных подходов 

, обобщения и 

критического анализа 

практик управления 

ИД-1ОПК-1 Обладает фундаментальными 

знаниями в области менеджмента и 

международного бизнеса 

ИД-2ОПК-1 Умеет использовать 

фундаментальные знания в области 

менеджмента, маркетинга и финансов для 

решения прикладных и/или 

исследовательских 

задач. 

ИД-3ОПК-1. Владеет навыками выбора 

оптимальных методов решения практических 

и теоретических задач 
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Сбор , обработка и 

анализ данных 

управленческих 

задач 

ОПК-2. Способен 

применять современные 

техники и методики сбора 

данных, продвинутые 

методы их 

обработки и анализа, в том 

числе использовать 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические системы 

при решении 

управленческих и 

исследовательских задач. 

ИД-1ОПК-2Владеет навыками осуществлять 

поиск, анализ и оценку макроэкономической 

и иной профессионально значимой 

информации, в том числе в страновом и 

региональном разрезе; 

ИД-2ОПК-2Способен проводить анализ и 

моделирование процессов управления с 

целью оптимизации деятельности 

организации включая современные 

цифровые системы и методы; 

Разработка 

организационно-

управленческих 

решений 

ОПК-3. Способен 

самостоятельно 

принимать обоснованные 

организационно-

управленческие решения , 

оценивать их 

операционную и 

организационную 

эффективность , 

социальную значимость, 

обеспечить их реализацию 

в условиях сложной ( в 

том числе кросс-

культурной)  и 

динамичной среды. 

 

ИД-1ОПК-3 Умеет анализировать 

международные 

тенденции, эффективно работать в 

рыночных условиях, принимать 

компетентные управленческие решения, 

продвигая интересы России и 

российского бизнеса на мировой арене; 

ИД-2ОПК-3 Способен компетентно 

выстраивать 

коммуникацию с партнерами, исходя из 

целей и ситуации общения, определяя и 

реагируя соответствующим образом на 

культурные, языковые и иные 

особенности, влияющие на 

профессиональное общение и 

результаты переговоров 

ИД-3ОПК-3. Умеет логично и системно 

формулировать и обосновывать 

организационно-управленческие 

решения в сфере менеджмента и 

международного бизнеса, определяя 

процесс их реализации и прогнозируя 

оценку результативности 

Новые рыночные 

возможности ,  

разработка бизнес-

планов 

ОПК - 4. Способен 

руководить проектной и 

процессной 

деятельностью в 

организации с 

использованием 

современных практик 

управления, лидерских и 

коммуникативных 

навыков, выявлять и 

оценивать  новые 

рыночные возможности, 

разрабатывать стратегии 

создания и развития 

инновационных 

направлений деятельности 

и соответствующие им 

бизнес-модели 

ИД-1ОПК-4. Способен создавать проектные 

команды и временные рабочие группы в 

целях 

реализации проектов в сфере российского 

и международного бизнеса и 

осуществлять руководство их 

деятельностью 

ИД-2ОПК-4. Владеет навыками 

аргументированного 

убеждения в поддержку предлагаемых 

организационно-управленческих решений 

в сфере менеджмента и российского и 

международного бизнеса 

ИД-3ОПК-4.  Обладает навыками контроля за 

результатами выполнения принимаемых 

организационно-управленческих решений 

и оценки их результативности 

ИД-4ОПК-4    
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организаций 

 

На основе современных методов и 

матричных моделей способен 

разрабатывать оптимальные стратегии 

развития бизнеса организации, 

планировать инновационные 

преобразования и реформы в области 

менеджмента. 

Компьютерная 

грамотность 

ОПК-5. Способен 

обобщать и критически 

оценивать научные 

исследования в 

менеджменте и смежных 

областях, выполнять 

научно-исследовательские 

проекты 

 

 

ИД-1ОПК-5. Способен разработать план 

прикладного и/или фундаментального 

исследования в области менеджмента и 

международного бизнеса на основе оценки и 

обобщения результатов научных 

исследований, проведенных отечественными 

и зарубежными авторами. 

ИД-2ОПК-5.  Компетентен готовить солидные 

научно-практические исследовательские 

труды,в том числе в виде магистерской 

диссертации и других работ, а также 

аналитических статей, практических записок 

по результатам прикладного и/или 

фундаментального исследования в области 

менеджмента и международного бизнеса 

ИД-3ОПК-5. Обладает навыками обобщения и 

формулирования выводов, разработки 

рекомендаций по результатам прикладного 

и/или фундаментального исследования в 

области менеджмента, российского и 

международного бизнеса 

 

4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Задача 

профессиональ

ной 

деятельности 

Код и наименование 

общепрофессиональ

ной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательская 
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ПК-1.  

Определение 

стратегии и политики 

в области научно-

аналитического 

обоснования 

развития и 

поддержания 

системы  управления 

рисками крупных 

организаций  на 

региональном , 

национальном и 

отраслевом уровнях 

ИД-1ПК-1 Трудовые действия . Разработка и 

экспертиза стратегий и политик организации 

по управлению рисками  на региональном, 

национальном и отраслевом уровнях 

ИД-2ПК-1. Согласование бюджетов и страховых 

программ по управлению рисками 

ИД-3ПК-1. Согласование нормативных актов по 

управлению рисками на региональном, 

национальном и отраслевом уровнях 

ИД-4ПК-1  Определять приоритетные 

направления и сферы деятельности, 

подверженные наибольшим рискам 

ИД-5ПК-1  Разрабатывать стратегию развития 

системы управления рисками на основе 

современных методов и передовых 

достижений 

ИД-6ПК-1 Формировать и анализировать 

показатели эффективности управления 

рисками 

ИД-7ПК-1 Принципы разработки стратегии 

развития системы управления рисками 

ИД-8ПК-1 Методы и механизмы построения и 

регулирования системы управления рисками. 

08.018 

«Специа 

лист по 

управле 

нию 

рисками

» 

Тип задач профессиональной деятельности: информационно-аналитическая  

 

ПК-2. Установление 

ключевых 

индикаторов рисков 

и предельно 

допустимого уровня 

для существенных и 

критических рисков, 

а также 

интегрального 

уровня риска в 

рамках  

стратегического 

управления рисками 

организации 

 

ИД-1ПК-2  установление и утверждение лимитов 

на риски и определение предельно 

допустимого уровня риска 

ИД-2ПК-2 Отстаивание отношения к риску 

перед собственниками и ключевыми 

стейкхолдерами 

ИД-3ПК-2 Защита интересов собственников, 

прочих стейкхолдеров по ключевым вопросам 

управления рисками 

ИД-4ПК-2 выявлять внешний и внутренний 

контекст функционирования организации, а 

также интересы собственников и ключевых 

стейкхолдеров относительно предельно 

допустимого уровня риска 

ИД-5ПК-2 анализировать и утверждать системы 

лимитов, ограничений, пороговых значений и 

стратегические решения по принятию уровня 

риска (по проектам, контрагентам, сферам и 

видам деятельности, социально-

экономическим процессам) 

ИД-6 ПК-2 Методы принятия решений в 

условиях неопределенности 

ИД-7 ПК-2  Теория рисков, теория 

корпоративных финансов 

ИД-8 ПК-2 Локальные нормативные акты, 

определяющие общую стратегию развития 

организации (социально-экономической 

08.018 

Специа 

лист по 

управлен

ию 

рисками

» 
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системы) с учетом рисков. 

 

ПК-3. Определение 

целей системы 

управления рисками, 

формирования 

дорожных карт, 

включая системы 

раннего 

предупреждения, 

ключевые 

индикаторы рисков, 

комплекс 

мероприятий по 

минимизации рисков 

для различных сфер 

направлений 

деятельности 

организации 

 

ИД-1ПК-3  Разработка дорожных карт 

управления рисками 

ИД-2ПК-3   Формулирование требований к 

системе управления рисками 

ИД-3ПК-3  Выявлять внешний  и внутренний 

контекст функционирования организации в 

условиях рисков 

ИД-4ПК-3 Анализировать ключевые процессы и 

показатели деятельности с точки зрения 

выявленных рисков и возможностей на 

региональном, национальном и отраслевом 

уровнях. 

ИД-5ПК-3 Формировать дорожные карты, 

стратегические программы по управлению 

рисками с учетом комплекса мероприятий по 

минимизации рисков для различных сфер и 

направлений деятельности на региональном, 

национальном и отраслевом уровнях 

ИД-6ПК-3 Технологии и методы 

стратегического планирования и управления 

проектами 

ИД-7ПК-3  Актуальные международные и 

национальные стандарты по управлению 

рисками. 

08.018 

Специал

ист по 

управлен

ию 

рисками

» 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческая  

 

ПК-4 Контроль 

результативности  

социально- 

экономический 

эффективности 

системы управления 

рисками на уровне 

крупных 

организаций 

регионального, 

национального и 

отраслевого 

масштаба 

ИД-1ПК-4 Контроль экономической 

эффективности разработки системы 

управления рисками социально-

экономических систем и процессов 

ИД-2ПК-4 Мониторинг процесса управления 

рисками и его результативности  

ИД-3ПК-4 Анализировать отчетность по рискам 

руководства организации (бухгалтерскую, 

управленческую отчетность и планово-

нормативную документацию) 

ИД-4ПК-4 Формулировать рекомендации 

(требования) для руководства организации и 

ключевых стейкхолдеров по 

совершенствованию процесса риск-

менеджмента на основе отчетности  

ИД-5ПК-4  Законодательство , международные и 

национальные стандарты в сфере надзора за 

системами управления рисками (со стороны 

государства и заинтересованных сторон) 

ИД-6ПК-4 Современный международный и 

национальный опыт профессиональной 

деятельности риск-менеджера 

08.018 

Специал

ист по 

управлен

ию 

рисками

» 

 ПК -5 Определение и 

контроль 

направления 

развития культуры и 

этики поведения, 

антикоррупционной 

политики в области 

ИД-1ПК-5  Определение  основных требований к 

культуре управления рисками и ее принципов 

ИД-2ПК-5 Организация и проведение 

регулярных встреч с руководством 

организации по вопросам управления рисками, 

поддержания и совершенствования культуры 

управления рисками и антикоррупционной 

08.018 

Специал

ист по 

управлен

ию 

рисками
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управления рисками 

организации 

 

 

политики организации 

ИД-3ПК-5 Определять приоритеты развития 

риск-менеджмента на различных уровнях 

стратегического управления 

ИД-4ПК-5  Применять лучшие практики в 

области создания и поддержания культуры 

управления рисками 

ИД-5ПК-5 Типы организационной культуры и 

методы ее формирования.  

ИД-6ПК-5  Нормы профессиональной этики. 

» 

 ПК-6 Определение и 

контроль целей 

основных 

мероприятий и 

ключевых 

индикаторов на 

основе отчѐтности по  

вопросам 

обеспечения системы 

управления рисками, 

экономической 

безопасности и 

устойчивого 

развития социально- 

экономических 

систем и процессов 

крупных 

организаций. 

 

 

ИД-1ПК-6 Определение и утверждение 

принципов и требований по вопросам 

обеспечения экономической безопасности, 

устойчивого развития социально-

экономических систем и процессов 

ИД-2ПК-6 Согласование и корректировка 

бюджетов на программы обеспечения системы 

управления рисками, экономической 

безопасности и устойчивого развития 

социально-экономических систем и процессов 

ИД-3ПК-6   Производить оценку и мониторинг 

исполнения стратегии развития направлений 

на долгосрочное устойчивое развитие с учетом 

принципов социальной ответственности 

ИД-4ПК-6  Современные принципы и методы 

обеспечения корпоративной социальной 

ответственности 

ИД-5ПК-6  Принципы и методы управления 

изменениями. 

 

08.018 

Специал

ист по 

управлен

ию 

рисками

» 
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Раздел 5.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1. Структура и объем обязательной части основной профессиональной образовательной 

программы – 120 з.е. 

              Структура ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. 

Образовательная программа включает следующие блоки: 

Структура программы 

в соответствии с 

требованиями  ГОС 

ВО 

установленный 

университетом 

Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 54 з.е 63 з.е. 

Блок 2 Практика Не менее 18 з.е 48 з.е. 

Блок 3  Государственная Итоговая 

аттестация 

Не менее 6 з.е 9 з.е. 

Объем программы 120 з.е 120 з.е. 

 

В Блок 1 Дисциплины (модули) должны входить базовые дисциплины согласно ГОС ВО. 

В Блок 2 Практика включены следующие виды практик – учебная и производственная. 

В рамках ОПОП проводится следующие практики:  

учебная практика (ознакомительная, научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской работы) 

производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности, 

преддипломная) 

В Блок 3 Государственная итоговая аттестация  входят:  

- подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; 

- выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации 

должен составлять 19,2 % общего объема образовательной программы магистратуры 

 

5.2.  Учебный план и календарный график 

Представлены в Приложениях 2, 3 
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5.3. Программы учебных дисциплин (модулей) и программы практик 

 

Индекс Наименование и краткое содержание дисциплин (модулей) и практик Компетен- 

ции 

Объем 

зачетные 

единицы 

Форма 

контроля 

1 2 3 4 5 

Б1. Дисциплины (модули) УК-1- УК-

6;ОПК-1- ОПК-

5; ПК-1- ПК-6 

 

 

Б1.О. Обязательная часть УК-1- УК-

5;ОПК-1- ОПК-

2; ПК-1- ПК-2 

 

 

Б1.О.01 Методика и методология научного исследования 

Раздел 1. Теоретические основы научного исследования. 

Раздел 2. Методологические основы научного исследования в экономике. 

Раздел 3. Предмет, метод и задачи науки «Организация производства в отраслях 

и на предприятиях» 

Раздел 4. Логика, процедуры и уровни научного исследования. 

Раздел 5. Детерминированные и вероятностные методы научного исследования. 

Раздел 6. Эмпирический уровень и процедуры научного исследования. 

Раздел 7. Основные философско-методологические проблемы научных 

исследований. 

Раздел 8.Понятие истины в научных исследованиях 

Раздел 9. Основные этапы проведения научного исследования и оформление его 

результатов 

 

УК-1 

УК-2 

 

3з.е. 

ДО - зачет  с оценкой(1 

семестр). 

 

ОЧ/ЗО – зачет с оценкой 

(1курс) 

Б1.О.02 История и философия науки 

Раздел 1. Предмет и основные концепции истории и философии науки.           

Раздел 2. Возникновение науки и основные этапы ее развития.                                          

Раздел 3. Структура и методы научного знания.                                                                      

Раздел 4. Динамика науки. Традиции и научные революци                                                        

Раздел 5. Наука как социальный институт 

УК-1 

УК-2 

УК-5 

 

3з.е. 

ДО - зачет  с оценкой(1 

семестр). 

 

ОЧ/ЗО – зачет с оценкой (1 

1курс).  

 

Б1.О.03 

 

 

 

Управленческая экономика 

Раздел 1. Предмет и метод управленческой экономики. 

Раздел 2. Теория поведения потребителей и рыночный спрос. 

Раздел 3. Теория производства, издержек, прибыли и рыночное предложение. 

Раздел 4. Выработка управленческих решений в условиях неопределенности, 

УК-3 

ОПК-1 

ПК-1 4з.е. 

ДО - экзамен(1 семестр). 

 

ОЧ/ЗО – экзамен 

(1курс). 
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риска и ассиметричной информации. 

Раздел 5. Рынки факторов производства. 

Раздел 6. Государство, рыночная экономика и управленческие решения фирмы 

Б1.О.04 Современный стратегический анализ 

Раздел 1. Концепция современного стратегического управления.  

Раздел 2. Содержание основных понятий, методов стратегического 

менеджмента и экономической стратегии государства.  

Раздел 3. Механизм формирования стратегии управления организацией. 

Раздел 4. Стратегия как инструмент конкурентоспособного управления. 

Раздел 5. Стратегический анализ внешней среды.  

Раздел 6. Стратегический анализ внутренней среды.  

Раздел 7. Методы анализа внешней и внутренней среды компании. 

Раздел 8. Формы управленческого анализа деятельности предприятия. 

Раздел 9. Применение портфельных матриц при анализе перспектив развития 

мировых рынков. 

УК-1 

ОПК-2 

ПК-2 

4 з.е. 

ДО - экзамен 

(3семестр),  

 

ОЧ/ЗО – экзамен (2 курс) 

 

 

 

 

    Б1.О.05 Теория организации и организационное поведение 

Раздел 1. Теория организации и ее место в системе научных знаний.  

Раздел 2. Теоретические и методологические основы теории организации. 

Раздел 3. Структурирование и изменение организации. 

Раздел 4. Поведенческие аспекты организации. 

УК-5 

ОПК-1 

4з.е. 

ДО - экзамен 

(1 семестр).  

 

ОЧ/ЗО – экзамен 

(1курс). 

 Дисциплины  (модули) по выбору 1 (ДВ.1)    

Б1.О. 

ДВ.01.01 

Иностранный язык в сфере профессиональной деятельности (английский) 

Раздел 1.  

Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации. 

Раздел 2 

Иностранный язык для академической деятельности 

УК-4 

 

             5з.е. 

 

  

 

 

ДО - экзамен (1-2 семестр). 

 

ОЧ/ЗО – экзамен (1курс).  

 

Б1.О. 

ДВ.01.02 

Иностранный язык в сфере профессиональной деятельности (немецкий) 

Раздел 1.  

Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации. 

Раздел 2 

Иностранный язык для академической деятельности 

УК-4 

 

             5з.е. 

 

  

 

 

ДО - экзамен (1-2 семестр). 

 

ОЧ/ЗО – экзамен (1курс).  

 

Б1.О. 

ДВ.01.03 

Иностранный язык в сфере профессиональной деятельности (французский) 

Раздел 1.  

Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации. 

Раздел 2 

Иностранный язык для академической деятельности 

УК-4 

 

             5з.е. 

 

  

 

 

ДО - экзамен (1-2 семестр). 

 

ОЧ/ЗО – экзамен (1курс).  

 

      Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных отношений УК-1- УК-

3,УК-6;ОПК-1- 
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ОПК-5; ПК-1- 

ПК-4,ПК-6 

Б1.В.01 Экономико-математические методы прикладных исследований 

ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ МАТЕМАТИЧЕСКОГО МОДЕЛИРОВАНИЯ 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ СИСТЕМ 

ОСНОВЫ ЛИНЕЙНОГО ПРОГРАММИРОВАНИЯ 

ОПТИМАЛЬНЫЕ ЭКОНОМИКО-МАТЕМАТИЧЕСКИЕ МОДЕЛИ 

МЕТОДЫ И МОДЕЛИ АНАЛИЗА ДИНАМИКИ ЭКОНОМИЧЕСКИХ 

ПРОЦЕССОВ 

МОДЕЛИ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ 

БАЛАНСОВЫЕ МОДЕЛИ 

ЭКОНОМЕТРИЧЕСКИЕ МОДЕЛИ 

НЕКОТОРЫЕ ПРИКЛАДНЫЕ МОДЕЛИ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ 

ПРИМЕНЕНИЕ ОПТИМАЛЬНЫХ ЭКОНОМИКО-МАТЕМАТИЧЕСКИХ 

МОДЕЛЕЙ ДЛЯ РЕШЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЗАДАЧ 

УК-1 

ОПК-2 

3 з.е. 

ДО - зачет (2 семестр). 

 

ОЧ/ЗО – зачет  (1 курс).  

 

Б1.В.02 Производственный менеджмент 

Раздел 1. Производственный       менеджмент в       системе управления 

предприятием. Формирование стратеги предприятия 

Раздел 2. Сущность производственного менеджмента  

Раздел 3.Оперативное  управление производством. 

Раздел4.Управление материальными ресурсами, производственными запасами и 

производственной инфраструктурой предприятия.  

Раздел5.Управление финансами и персоналом  в системе производственного 

менеджмента.  

Раздел6.Формирование политики развития предприятия 

УК-1 

ОПК-3 

ПК-1 

4 з.е. 

ДО - экзамен, курсовая 

работа (2 семестр), 

 

ОЧ/ЗО – экзамен, курсовая 

работа (2 курс).  

 

 

Б1.В.03 Проектный менеджмент на производстве 

ГЛАВА 1. ОСНОВЫ ПЛАНИРОВАНИЯ И УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТАМИ

  

ГЛАВА 2. РАЗВИТИЕ ПРОЕКТНОЙ КОМАНДЫ 

ГЛАВА 3. ГРУППЫ ПРОЦЕССОВ, ПОЗВОЛЯЮЩИЕ УПРАВЛЯТЬ 

ПРОЕКТАМИ  

ГЛАВА 5. ДОКУМЕНТАЦИЯ В ПРОЕКТНОМ УПРАВЛЕНИИ  

ГЛАВА 6. МЕТОДЫ И ПРИНЦИПЫ В ПРОЕКТНОМ УПРАВЛЕНИИ  

ГЛАВА 7. СОВРЕМЕННЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ ПРОЕКТНОГО УПРАВЛЕНИЯ

  

ГЛАВА 8. ПРОЦЕСС ЗАВЕРШЕНИЯ В ПРОЕКТНОМ УПРАВЛЕНИИ 

УК-2;ОПК-

2;4;5; ПК-3;4 

3 з.е. 

ДО – зачет с оценкой 

(1 семестр)., 

 

ОЧ/ЗО – зачет с оценкой (1 

курс).  

 

Б1.В.04 Компьютерные технологии в науке,образовании и управлении 

Раздел 1. Информатика в науке, образовании и управлении;  

Раздел 2. Структура информатики как научной и прикладной дисциплины;  

УК-6 

ОПК-5 

ПК-1 

2з.е. 

ДО-зачет (1 семестр). 

 

ОЧ/ЗО – зачет  (1 курс).  
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Раздел 3. Информационные модели и системы; 

Раздел 4. Признаки систем автоматизированного проектирования;  

Раздел 5. Место систем автоматизированного проектирования отрасли в 

автоматизированных системах проектирования. 

 

Б1.В.05 Инновационный менеджмент. 

Раздел 1. Инновации как ключевой бизнес-процесс 

Раздел 2. Построение инновационной организации 

Раздел 3. Интеллектуальная собственность 

Раздел 4.Оценка эффективности инноваций. 

УК-3 

ОПК-3 

ПК-1 3 з.е. 

ДО - экзамен 

(1 семестр)., 

 

ОЧ/ЗО – экзамен  

(1 курс).  

Б1.В.06 Бизнес аналитика 

1. Постигаем операционную аналтику 

2.Больше данных. 

3. Операционная аналитика в действии 

4.Хотите Бюджет.Создайте бизнес-кейс 

5. Создаѐм аналитическую платформу 

6. Управление и конфиденциальность 

7. Аналитика 

8. Аналитическая команда 

9. Аналитическая культура 

УК-1;ОПК-

2;4;ПК-3 

3 з.е. 

ДО - экзамен 

(2 семестр)., 

 

ОЧ/ЗО – экзамен  

(1 курс).  

 

Б1.В.07 Управление развитием бизнеса 

Тема 1. Инжиниринг и реинжиниринг бизнеса предприятий, подходы и проблемы.  

Тема 2. Условия проведения успешного реинжиниринга бизнеса и факторы риска  

 

Тема 3. Структурный анализ экономических систем. Моделирование бизнеса.  

 

Тема 4. Основные этапы реинжиниринга бизнес-процессов.  

 

Тема 5. Формирование новой модели бизнеса .Теория ограничений Э. Голдратта.  

 

Тема 6. Оптимизация затрат. Функционально-стоимостной анализ.  

планировании производства и управления. 

Тема 7. IDEF- технологии моделирования бизнес-процессов  

Тема 8. Инструментальные средства для проведения реинжиниринга бизнеса. 

IDEFтехнологии моделирования бизнес-процессов Методологии Йордана-Кода и Гейна-

Сарсона.  

 

УК-1; ОПК-

1;4;ПК-4 

4 з.е. 

ДО - экзамен 

(2 семестр), 

 

ОЧ/ЗО – экзамен  

(1 курс).  

 

Б1.В.08 Процесс создания продукта 

1.  генерирование идеи, промышленный дизайн и конструирование, 

2. маркетинговое исследование и анализ. 

УК-1;ОПК-

2;5;ПК-1 2 з.е. 

ДО – зачет с оценкой 

(2 семестр), 
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ОЧ/ЗО – зачет с оценкой  

(2 курс).  

Б1.В.09 Управление затратами в отраслях 

Раздел 1. Содержание управления затратами на предприятии. Классификация 

затрат на производство. 

Раздел 2. Прогнозирование и планирование затрат.Определение затрат на 

стадиях экономического жизненного цикла продукта. Затраты на качество продукции. 

Раздел 3. Управление запасами и затраты предприятия.Расчет завтра на 

производство и реализацию продукции и оценка ее себестоимости.  

Раздел 4. Учет и контроль затрат на производстве. 

Раздел 5. Анализ затрат. 

Раздел 6. Системы управления затратами.  Компьютеризация управления 

затратами на предприятии. 

 

УК-3 

ОПК-3 

ПК-1 

4 з.е. 

ДО - экзамен 

(3 семестр)., 

 

ОЧ/ЗО – экзамен  

(2 курс).  

 

Б1.В.10 Инвестиционный менеджмент в производственной сфере 

Раздел 1. Сущность, функции и основные задачи инвестиционного менеджмента  

Раздел 2. Сущность и направления инвестиционного менеджмента  

Раздел 3. Методы осуществления инвестиционного менеджмента  

Раздел 4. Анализ структуры капитала инвестиционного проекта  

Раздел 5. Анализ влияния внешних факторов на осуществимость инвестиций  

Раздел 6. Методы оценки эффективности инвестиций. Использование 

автоматизированных технологий в инвестиционном анализе. 

УК-3 

ОПК-3 

ПК-4 

ПК-6 

3 з.е. 

ДО – зачет  

(3 семестр)., 

 

ОЧ/ЗО –зачет  

(2 курс).  

 

Б1.В.11 Отраслевые рынки: исследования и оценка состояния. 

Раздел 1. Основы анализа отраслевой организации рынков.  

Раздел 2. Концепция фирмы в теории отраслевой организации.  

Раздел 3. Исследование концентрации, монопольной власти и потерь общества 

от монополии.  

Раздел 4. Доминирование на рынках.  

Раздел 5. Модель доминирующей фирмы в краткосрочном и долгосрочном 

периоде.  

Раздел 6. Концепция квазимонопольного поведения.  

Раздел 7. Дифференциация продукта и асимметрия информации.  

Раздел 8. Вертикальная интеграция и вертикальные ограничения.  

Раздел 9. Цеховая дискриминация н ценовая политика.  

Раздел 10. Стратегическое взаимодействие фирм на рынке олигополии.  

Раздел 11. Трансформация отраслевой структуры экономики Россия и ПМР.  

 

УК-1 

ОПК-2 

ПК-1 

ПК-4 

ПК-6 

4 з.е. 

ДО – экзамен, курсовая 

работа (3 семестр).,  

  

ОЧ/ЗО – экзамен, курсовая 

работа (2  курс).  

 

 

Б1.В.ДВ.01. Дисциплины (модули) по выбору 1(ДВ.1) УК-1   
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ОПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

 

Б1.В.ДВ.01.01 Сертификация и аудит качества 

 

Раздел 1. Анализ систем качества в организации.  

Классификация систем сертификации по основным классификационным 

признакам. Виды сертификации.  

Раздел 2. Аудит.  

Сущность аудита и аудиторской деятельности. Нормативная база для аудита 

качества. Международные стандарты. Виды аудита качества. Внутренний аудит 

продукции, процесса, системы. Внешний аудит сертификационный, инспекционный. 

Планирование, подготовка проведение аудита.  

Раздел 3. Выбор объектов, планирование, проведение и документальное 

оформление, анализ результатов проверки.  

Раздел 4. Анализ действующей на предприятии системы качества, оценка 

качества процессов.  

Раздел 5. Определение методик достижения целей в области качества. 

Раздел 6. Сбор аудиторских доказательств.  

Раздел 7. Особенности использования статистических методов.  

Раздел 8. Завершение проверки, корректирующие мероприятия.  

Раздел 9. Отчет об аудите и корректирующие действия. 

 

УК-1 

ОПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

 

 

2 з.е. 

ДО - зачет (1 семестр). 

 

ОЧ/ЗО – зачет  (1 курс.).  

 

Б1.В.ДВ.01.02 Современные проблемы и направления развития науки в области 

отраслевой технологии 

Раздел 1. Проблемы развития и совершенствования отраслевых технологий.  

Раздел 2. Современные направления научно-исследовательских работ в области 

отраслевых технологий.  

Раздел 3. Технико-экономический анализ современных научно-

исследовательских работ и перспективы их реализации. 

 

УК-1 

ОПК-1 

ПК-1 

ПК-4 

ПК-6 

 

 

2 з.е. 

ДО - зачет (1 семестр). 

 

ОЧ/ЗО – зачет  (1 курс).  

 

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2(ДВ.2) УК-1 

УК-3 

ОПК-3 

ПК-2 

ПК-3 

 

 

 

Б1.В.ДВ.02.01 Управление сбытом и сервисом промышленного предприятия. УК-1 3з.е. ДО - зачет (3 семестр). 
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Раздел 1. Теоретические основы управления сбытом и сервисом 

Раздел 2. Организация функционирования отдела сбыта, маркетинга и сервиса 

 

УК-3 

ОПК-3 

ПК-2 

ПК-3 

 

 

ОЧ/ЗО – зачет  (2 курс).  

 

Б1.В.ДВ.02.02 Управление недвижимостью 

Раздел 1. Основы экономической теории прав собственности.  

Раздел 2. Современное состояние и перспективы развития рынка объектов 

недвижимости в ПМР и РФ. Специфика состава объектов недвижимости. Специфика 

деятельности по управлению государственной и муниципальной собственностью.  

Раздел 3. Приобретение права собственности частным лицом, ПМР и РФ, 

муниципальным образованием. Прекращение права собственности.  

     Раздел 4. Деятельность органов власти в сфере государственного регулирования 

оборота недвижимости.  

Раздел 5. Информационное обеспечение имущественных отношений в ПМР и 

РФ.  

Раздел 6. Формы использования недвижимого имущества.  

Раздел 7. Особенности развития рынка недвижимости сегментирование рынка.  

Раздел 8. Оценка недвижимости. Подходы и методы оценки. Процесс оценки. 

УК-1 

УК-3 

ОПК-3 

ПК-2 

ПК-3 

 

3з.е. 

ДО - зачет (3 семестр). 

 

ОЧ/ЗО – зачет  (2 курс).  

 

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3(ДВ.3) УК-2;ОПК-

4;5;ПК-2 

 

 

 

Б1.В.ДВ.03.01 Технико-экономическое обоснование проектной деятельности предприятий 

1. Описание сути проекта»: 

2. Организационный план продукта проекта»: 

3. Анализ безубыточности проекта» 

 

УК-2;ОПК-

4;5;ПК-2 

 

3з.е. 

ДО - зачет с оценкой (3 

семестр). 

ОЧ/ЗО – зачет с оценкой (2 

курс).  

Б1.В.ДВ.03.02 Экономическая статистика 

1. прикладной статистики  

2. прикладной экономики 

3. сбор обработка, компиляция, распространения и анализ экономических 

данных 

 

УК-1;ОПК-

2;ПК-3 3з.е. 

ДО – зачет с оценкой (3 

семестр). 

 

ОЧ/ЗО – зачет с оценкой (2 

курс). 

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4(ДВ.4) УК-1 

ОПК-2 

ПК-2 

ПК-3 

 

 

 

Б1.В.ДВ.04.01 Оценка стоимости имущественного комплекса 

Раздел 1. Основа оценки бизнеса.  

Раздел 2. Подходы и методы оценки бизнеса.  

УК-1 

ОПК-2 

ПК-2 

3 з.е 

ДО - зачет (3 семестр). 

 

ОЧ/ЗО – зачет  (2 курс).  
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Раздел 3. Оценка имущества и конкретного бизнеса.  

Раздел 4.Управление стоимостью. 

 

ПК-3  

Б1.В.ДВ.04.02. Организация и управление закупочной деятельностью на предприятии 

 

Раздел 1. Логистика снабжения во ВЭД и ее место в логистической  системе. 

Раздел 2.  Современные методы планирования потребностей в ресурсах. 

Раздел 3.  Критерии и методы выбора поставщика по внешнеэкономической 

деятельности.  

Раздел 4. Контрактные отношения с поставщиком – внешнеторговым партнером.  

Раздел 5. Понятие запасы. Теория и практика управления запасами 

внешнеторговой компании.  

Раздел 6. Определение потребностей и нормирование уровня запасов. 

Раздел 7.  Проектирование моделей управления запасами.  

Раздел 8. Управление запасами с учетом классификации ресурсов по их 

значимости. 

 

УК-3 

ОПК-3 

ПК-2 

ПК-3 

 

3 з.е 

ДО - зачет (3 семестр). 

 

ОЧ/ЗО – зачет  (2 курс).  

 

Б2. Практика УК-1-УК-

6;ОПК-1- ОПК-

5; ПК-1-ПК-6 

 

 

Б2.В Часть, формируемая участниками образовательных отношений УК-1-УК-

6;ОПК-1- ОПК-

5; ПК-1-ПК-6 

 

 

Б2.В.01.(У) Ознакомительная практика 

Раздел основной образовательной программы магистратуры «учебная практика» 

в частности «практика» является обязательным и представляет собой вид учебных 

занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 

подготовку обучающихся. 

 

УК-1;5;6; 

ОПК-1- 

ОПК-5; 

ПК-1- 

ПК-6 

 

3з.е. 

ДО - зачет  с оценкой(2 

семестр). 

 

ОЧ/ЗО – зачет  с оценкой (1 

курс).  

 

Б2.В.02.(У) Научно-исследовательская  работа 

Программой научно-исследовательской практики включает: выбор проблемы 

научно-исследовательской работы, поиск источников необходимой информации и 

установление сроков получения каждого  вида информации, составление биографии и 

рабочих планов, изучение литературы и отбор фактического материала, подготовку и 

отчета и изложения научных материалов. Результатов научно-исследовательской работы 

являются выступления на студенческих научно-технических конференциях и 

публикации магистрантов в различных научных сборниках, журналах. Прохождение 

научно-исследовательской практики предшествует подготовке магистерской 

диссертации и ее защите. 

УК-1;5;6; 

ОПК-1- 

ОПК-5; 

ПК-1- 

ПК-6 

 

15з.е. 

 

ДО - зачет  с оценкой(1,3,4 

семестр). 

 

ОЧ/ЗО – зачет  с оценкой 

(1,2 курс).  
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Б2.В.03.(П) Практика по профилю профессиональной деятельности  

Проводится в форме практической деятельности на рабочих местах 

организаций, на кафедрах и в лабораториях ПГУ ЭФ и ИТИ. 

 

УК-1;3;4;6; 

ОПК-1- 

ОПК-5; 

ПК-1- 

ПК-6 

9 з.е. 

ДО - зачет  с оценкой(2 

семестр). 

 

ОЧ/ЗО – зачет  с оценкой (1 

курс).  

 

Б2.В.04.(Пд) Преддипломная практика 

Выбор места преддипломной практики и содержания работ определяется 

необходимостью ознакомления магистранта с деятельностью предприятий, организаций, 

научных и образовательных учреждений, осуществляющих работы и проводящих 

исследования по направлению избранной направленности (профиля) по направлению 

подготовки 5.38.04.02 «Менеджмент». 

 

УК-1;3;4;6; 

ОПК-1- 

ОПК-5; 

ПК-1- 

ПК-6 

15 з.е. 

ДО - зачет  с 

оценкой(4семестр). 

 

ОЧ/ЗО – зачет  с оценкой (3 

курс).  

 

Б3. Государственная итоговая аттестация УК-1- 

УК-6; 

ОПК-1- 

ОПК-5; 

ПК-1- 

ПК-6 

 

 

 

Б3.01 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

Итоговая государственная аттестация включает государственный экзамен и 

защиту выпускной квалификационной работы. Выпускная квалификационная работа в 

соответствии с основной образовательной программой (ООП) магистратуры 

выполняется в виде магистерской диссертации в период выполнения научно-

исследовательской работы и прохождения производственной и преддипломной 

практики и представляет собой самостоятельную и логически завершенную выпускную 

квалификационную работу, связанную с решением задач того вида (видов) 

профессиональной деятельности, к которым готовится магистр. Она должна 

соответствовать современному уровню развития экономической науки, а совокупность 

результатов, полученных в магистерской диссертации, должна свидетельствовать о 

наличии у ее автора первоначальных навыков научной работы в области экономики и 

менеджмента. Магистерская диссертация является квалификационной работой, поэтому 

ее оценивают не только по актуальности темы, теоретической научной ценности и 

прикладному значению полученных результатов, а также на соответствие 

квалификационным требованиям ООП магистратуры в целом. Важным показателем 

оценки является и уровень общеметодической подготовки этого научного произведения, 

включая его композицию, то есть последовательность и логику расположения его 

УК-1- 

УК-6; 

ОПК-1- 

ОПК-5; 

ПК-1- 

ПК-6 

 

3 з.е. 

ДО - зачет  с 

оценкой(4семестр). 

  

ОЧ/ЗО – (3 курс).  
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основных частей, полноту, грамотность и наглядность представления результатов 

проведенных исследований. Основная часть диссертации магистра должна состоять из 

следующих структурных элементов: ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ, ЗАДАНИЕ /НА ВКР, 

АННОТАЦИЯ, СОДЕРЖАНИЕ, ВВЕДЕНИЕ, РАЗДЕЛЫ и ПОДРАЗДЕЛЫ, 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ, СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ, ПРИЛОЖЕНИЯ. 

Заголовки разделов и подразделов не должны повторять тему ВКР. 

 

Б3.02 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы УК-1- 

УК-6; 

ОПК-1- 

ОПК-5; 

ПК-1- 

ПК-6 

 

6.з.е. 

ДО – защита ВКР 

(4семестр). 

 

ОЧ/ЗО – защита ВКР  (3 

курс).  

 

ФТД Факультативные дисциплины ОПК-2 

УК-4 
 

 

ФТД.01 Основы разработки онлайн курсов в сфере профессиональной 

деятельности 

Предварительный этап 

Подготовительный этап 

Производственный этап 

Завершающий этап 

ОПК-2 

УК-4 

2.з.е. 

ДО - зачет (2семестр). 

ОЧ/ЗО – зачет  (1 курс).  
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Аннотации ПП и РПД размещаются на ЭИОС. 

5.4 Государственная итоговая аттестация  

Государственная итоговая аттестация по направлению 38.04.02 Менеджмент  профилю 

Экономика и управление на предприятии (в организации) включает государственный экзамен и 

защиту выпускной квалификационной работы. 

Программа ГИА представлена в Приложении 7 

 

5.5 Фонды оценочных средств (ФОС) представлены в Приложении 6, 8 

 

5.6 Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной работы 

представлен в Приложении 9 

 

6. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Требования к условиям реализации программы магистратуры включают в 

себя: общесистемные требования, требования к материально-техническому и 

учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым 

условиям реализации программы магистратуры, а также требования к 

применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе магистратуры.  

 

6.1 Общесистемные требования 

Университет располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам для проведения всех видов 

аудиторных занятий, практической и научно-исследовательской работ 

обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде  (ЭИОС) ПГУ из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

университета, так и вне ее.  

ЭИОС университета обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы (при наличии); 

 доступ к электронно-библиотечным системам (электронным 

библиотекам). 
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Для дисциплин, реализуемых с применением ЭО и дистанционно-

образовательных технологий (ДОТ), ЭИОС Университета дополнительно 

обеспечивает: 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы; 

 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

«Интернет». 

 

6.2 Материально-техническое и учебно-методическому обеспечению 

программы  

 

6.2.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 

определяется в РПД, ПП. Помещения для самостоятельной работы обучающихся 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа к электронной информационно-

образовательной среде Университета. 

6.2.2 Университет обеспечен необходимым свободном программным 

обеспечением. 

6.2.3 Используемые в образовательном процессе печатных изданий  

представлены в библиотечном фонде из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на 

одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

6.2.4 Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам. 

Перечень материально-технического оборудования и программного 

обеспечения, представлен в Приложении 10. 

 

6.3 Особенности организации реализации ОПОП для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

При наличии среди обучающихся контингента из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в силу вступают нижеизложенные 

особенности: 

6.3.1. Обучение осуществляется на основе образовательной программы, 

адаптированной при необходимости для данной категории обучающихся с учетом 
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их особенностей психофизиологического развития, индивидуальных возможностей 

и состояния здоровья (в том числе, в соответствие с индивидуальной программой 

реабилитации). 

6.3.2 Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

6.3.3. При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 

предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них 

формах. 

6.3.4. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья установлен особый 

порядок освоения дисциплины по физической культуре и спорту с учетом 

состояния их здоровья  

6.3.5. При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

индивидуальному плану, срок освоения ОПОП может быть увеличен, но не более 

чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для соответствующей 

формы обучения. 

6.3.6. Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся 

и требования по доступности. 

 

6.4 Кадровые условия реализации программы  

 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми университетом к 

реализации программы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональных стандартах. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

Университета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых университетом к реализации программы магистратуры на иных 

условиях, ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля), что 

соответствует п. ГОС ВО. 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

Университета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых университетом к реализации программы магистратуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 
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сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет), что соответствует п. ГОС ВО. 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников 

университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности университета 

на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны иметь ученую степень, что соответствует п. 

ГОС ВО. 

 

6.5 Финансовые условия реализации программы магистратуры 

 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры 

осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание 

государственных услуг по реализации образовательных программ высшего 

образования - программ магистратуры и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых законодательством 

Приднестровской Молдавской Республики. 

 

6.6 Оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки образования. 

В целях совершенствования программы магистратуры университета при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности 

и подготовки обучающихся по программе магистратуры привлекает работодателей 

и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников Университета. 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности  проводится в 

рамках текущей, промежуточной и ГИА. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности по программе магистратуры обучающимся предоставляется 

возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Система внутренней оценки качества образования реализуется в 

соответствии с планом независимой оценки качества, утвержденным Ученым 

советом факультета. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

магистратура проводится в рамках процедуры государственной аккредитации с 

целью подтверждения соответствующей ОПОП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

магистратуры осуществлялась в рамках аккредитации, проводимой Министерством 
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просвещения Приднестровской Молдавской Республики с целью признания 

качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям 

профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к 

специалистам соответствующего профиля. 

 

Раздел 7. СПИСОК РАЗРАБОТЧИКОВ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

 

 

Приложение 1. Перечень профессиональных стандартов и Перечень обобщенных 

трудовых функций. 

Приложения 2. Учебный план 

Приложение 3. Календарные графики учебного процесса  

Приложение 4.  Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) 

Приложение 5. Программы практик 

Приложение 6. Фонды оценочных средств ПП и РПД 

Приложение 7. Программа Государственной итоговой аттестации (оформляется  в 

соответствии с образовательным программам высшего образования (программы 

магистратуры) в Государственном образовательном учреждении «ПГУ им. Т.Г, 

Шевченко») 

Приложение 8. ФОС ГИА 

Приложение 9. Рабочая программа воспитания и Календарный план 

воспитательной работы.  

Приложение 10. Материально-техническое обеспечение. 
 

 

 


