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1. Цели и задачи  освоения дисциплины  

Цель изучения дисциплины «Экономика и управление» состоит в освоении науч-

ных и практических знаний в области управления персоналом  развития и углубления 

навыков для решения практических вопросов, основных задач управления персоналом и 

эффективного использования способностей сотрудников предприятия. 

Достижению этой цели будет способствовать решение задач по овладению метода-

ми экономического анализа и учета показателей проектов в садоводстве, анализу основ-

ных производственно-экономических показателей проектов в садоводстве, разработке 

предложений по повышению эффективности проекта в садоводстве, умению работать с 

информационными системами и базами данных по вопросам управления персоналом, 

определения задач персонала структурного подразделения, исходя из целей и стратегии 

организации, применяя методы управления меж-личностными отношениями, формирова-

ния команд, развития лидерства и исполнительности, выявления талантов, определения 

удовлетворенности работой. 

. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВПО  

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.01 «Экономика и управление» относится к Блоку 1 и явля-

ется дисциплиной по выбору (1) основной профессиональной образовательной программы 

подготовки магистров по направлению 4.35.04.05 САДОВОДСТВО, профилю «Техноло-

гия производства продукции плодоводства и виноградарства» 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины:  

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Категория   

компетен-

ций  
Код и наименование 

Код и наименование индикатора достижений универ-

сальной компетенции 

Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

 ОПК-5 Способен 

осуществлять техни-

ко-экономическое 

обоснование проек-

тов в профессио-

нальной деятельно-

сти  

ИД-1 ОПК-5 Владеет методами экономического анализа и 

учета показателей проекта в садоводстве 

ИД-2 ОПК-5 Анализирует основные производственно-

экономические показатели проекта в садоводстве 

ИД-3 ОПК-5  Разрабатывает предложения по повышению эф-

фективности проекта в садоводстве 

 

ОПК-6 Способен 

управлять коллектива-

ми и организовывать 

процессы производ-

ства 

ИД-1 ОПК-6 Умеет работать с информационными системами 

и базами данных по вопросам управления персоналом  

ИД-2 ОПК-6 Определяет задачи персонала структурного под-

разделения, исходя из целей и стратегии организации  

ИД-3 ОПК-6  Применяет методы управления меж-

личностными отношениями, формирования ко-манд, разви-

тия лидерства и исполнительности, выявления талантов, 

определения удовлетворенности работой 

 

 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля)  

  

4.1. Распределение трудоемкости в з.е./часах по  видам аудиторной и самостоятель-

ной  работы студентов по семестрам: 

 

 
Семестр Количество часов Форма кон-
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Трудоем-

кость, 

з.е./часы 

В том числе троля 

Аудиторных 
Самост. 

работы Всего Лекций 
Лаб. 

раб. 

Практич. 

зан 

1 3/108 40 16  24 32 

 

Экзамен,  

36 ч. 

 

Итого: 3/108 40 16  24 32 36 

 

4.2. Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисципли-

ны. 

 

№ 

раз- 

дела 

Наименование разделов  

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

Работа СР 

Л ПЗ ЛР 

1 
Производственная мощность и производствен-

ная программа предприятия. 
14 4 4  6 

2 Персонал. Численность рабочих. 14 4 4  6 

3 Оплата труда. 14 4 4  6 

4 Планирование затрат в непрерывных отраслях. 14 2 6  6 

5 Экономический анализ эффективности решений 16 2 6  8 

Всего: 108 16 24  32+36 

 

4.3. Тематический план по видам учебной деятельности  

Лекции: 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисципли-

ны 

Объем 

часов 
Тема лекции  

Учебно-наглядные 

пособия 

1 

1 

2 
Понятия «экономика» и «управление». От-

расли народного хозяйства. 

 Плакат, учебно-

методические по-

собия 

2 2 
Производственная мощность и производ-

ственная программа предприятия. 

Схемы, учебно-

методические по-

собия 

Итого по 

разделу часов 
4 ч.   

3 

2 

2 

Формы и методы привлечения и  профессио-

нального отбора персонала  

Кадровый менеджмент 

Схемы 

учебно-

методические по-

собия 

3 2 
Технология найма  работников. Расчет необ-

ходимого числа рабочих 
Презентация 

Итого по 

разделу часов 
4 ч.   

5 

3 

2 Оплата труда. ЕСН в бюджетной сфере Видеопрезентация 

6 2 
Законодательные основы, регламентирующие 

оплату труда работников АПК 

Законодательные 

сборники 

Итого по 

разделу часов 
4 ч.   
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7 4 2 

Планирование затрат в непрерывных отрас-

лях. 

 

Учебно-

методическая ли-

тература 

Итого по 

разделу часов 
2 ч.   

8 5  
Экономический анализ эффективности реше-

ний. 

Справочная лите-

ратура, сборники 

задач 

Итого по 

разделу часов 
2 ч.   

Всего за I се-

местр 
16 ч.   

 

Практические (семинарские) занятия: 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисци-

плины 

Объ-

ем 

часов 

Тема практического занятия 

Учебно-

наглядные 

пособия 

1 
1 

    

2 

Понятия «экономика» и «управление». Отрасли 

народного хозяйства. 

Понятие «персонал» и «человеческий капитал» 

Схема 

2 2 
Производственная мощность и производственная 

программа предприятия. 
Таблица 

Итого по 

разделу ча-

сов 

4 ч.   

3 
2 

2 

Формы и методы привлечения и  профессионального 

отбора персонала  

 

Методики рас-

чета. Учебные 

пособия 
4 2 Расчет необходимого числа рабочих 

Итого по 

разделу ча-

сов 

4 ч.    

5 

   3 

2 
ЕСН в бюджетной сфере по оплате труда. 

 

Законодатель-

ство ПМР в 

области опла-

ты труда. Тру-

довой кодекс 

ПМР 

6 2 
Анализ законодательных актов, регламентирующих 

оплату труда работников АПК 

Итого по 

разделу ча-

сов 

4 ч.   

7  2 
Расчет затрат по себестоимости с/х продукции 

 

 

Видеопрезен-

тация  

Учебные по-
8 4 2 Методы калькулирования затрат себестоимости про-
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дукции. собия, спра-

вочники 9 2 Методы снижения и контроля затрат 

Итого по 

разделу ча-

сов 

6 ч.   

10 

5 

2 Экономический анализ эффективности решений. 
Справочная 

литература 
11 2 Целевой метод  управленческих решений 

12 2 Затратный метод управленческих решений 

Итого по 

разделу 

часов 

6 ч.   

ИТОГО – 24 ч. 

 

Самостоятельная работа студента 

Раздел 

дисци-

плины 

№ 

п/п 
Тема и вид СРС 

Трудоемкость 

 (в часах)  

Раздел 1 1 

Производственная мощность и производственная програм-

ма предприятия. 

 

6 

Итого по разделу часов 6 

Раздел 2 2 
Персонал. Численность рабочих. 

 

6 

Итого по разделу часов 6 

Раздел 3 3 
Оплата труда. 

 

6 

Итого по разделу часов  6 

Раздел 4  4 
Планирование затрат в непрерывных отраслях. 

 

6 

Итого по разделу часов 6 

Раздел 5 5 Экономический анализ эффективности решений 8 

Итого по разделу часов 8 

ВСЕГО  32+36 ч. 

 

5. Примерная тематика курсовых проектов (работ) (если имеются) 

 Не имеются  

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)  

 6.1  Обеспеченность учащихся учебниками, учебными пособиями 

 

 

№ 

п/п 

Наименование  

учебника, учебного 

Автор Год 

изда-

Коли-

чество 

Электронная 

версия  

Место раз-

мещения 
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пособия ния экзем-

пля-

ров 

электронной 

версии 

Основная литература 

1. Управление персо-

налом: учебник для 

студ. вузов 

Бухалков 

М.И. 

2018  http://znanium.

com/catalog/pr

oduct/117687 

Электронно-

библиотеч-

ная система 

znanium.com 

2. Экономическая эф-

фективность 

технических реше-

ний 

Учебное пособие 

Под общей 

редакцией 

профессора 

И. В. Ершо-

вой 

2016  https://docview

er.yandex.ru/vi

ew/6672250/?p

age=3&*= 

Электронная 

библиотека 

уральского 

федерально-

го универси-

тета 

3. Основы управления 

персоналом: учеб-

ник для студ. вузов.  

Кибанов 

А.Я. 

 

2008  https://molochn

oe.ru/cgi-

bin/irbis64r_14

/cgiirbis_64.ex

e?LNG=&Z21I

D=&I21DBN=I

BIS&P21DBN

=IBIS&S21ST

N 

WEB  

Ирбис 

Дополнительная литература 

4. Современные техно-

логии управления 

персоналом: учебно-

практ. пособие  

Сперанский 

В.И. 

2008  http://www.bes

tbook.ru/userfil

es/books/pdf/Pa

ges%20from%

20229_Sperans

ky_Delovaya.p

df 

 

Москва 

Альфа-пресс 

5. Управление персо-

налом. Краткий курс  

Никифорова, 

Н. А. 

2017  https://knigope

dia.ru/item/342

9942-

upravlenie-

personalom-

kratkiy-kurs 

KnigoPedia. 

ru 

6. Основы управления 

персоналом в совре-

менных организаци-

ях: уникальный под-

ход, обеспечиваю-

щий эффективную 

работу компании  

Шапиро 

С.А. 

  https://static.m

y-

shop.ru/product

/pdf/208/20746

01.pdf 

E-libra 

Электронная 

библиотека 

7. Управление мотива-

цией персонала  

Мишурова 

И. В. 

2018  https://www.la

birint.ru/books/

252589/ 

Labirint.ru 

8. Вы – управляющий 

персоналом  

Крымов 

А.А. 

2008    

9 Эффективное управ- Крейчман 2009 1  ЦБС ПГУ 
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ление предприятием 

на основе демокра-

тизации собственно-

сти 

Ф.С. 

10.  Время эффективных 

собственников 

Крейчман 

Ф.С. 

2010 1  ЦБС ПГУ 

Итого по дисциплине:  20% печатных  изданий,  80 % электронных 

 

6.2 Программное обеспечение и Интернет-ресурсы  

1. http://www.top-personal.ru 

2. http://www.hrm.ru 

3. http://www.klerk.ru 

4. http://www.kadrovik.ru 

5. http://www.cfin.ru 

6. http://www.hrexpert.ru 

7. http://www.hrliga.com  

6.3 методические указания и материалы по видам заданий  

Представлено в ФОС 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля):  

Компьютерный класс АТФ  ПГУ с  доступом  к  сети Интернет, WI-FI, научная библиоте-

ка ПГУ,  электронная библиотека ПГУ, читальный зал методического кабинета АТФ  с  

доступом  к  сети Интернет и электронной библиотекой. 

 

8. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины: 

В течение семестра студенты должны проработать каталоги библиотеки 

университета и читального зала, методического кабинета АТФ? нет такого кабинета и 

выполнить выборку литературы и источников по особенностям применения 

управленческих технологий в АПК, осуществить самостоятельный поиск и изучение 

периодических изданий, источников и литературы в библиотеке и в Интернете.   

Рабочая учебная программа по дисциплине «Экономика и управление» составлена в 

соответствии с требованиями Федерального Государственного образовательного 

стандарта ВПО по направлению  подготовки 4.35.04.05 САДОВОДСТВО (уровень 

магистратуры), профиль «Технология производства продукции плодоводства и 

виноградарства». 

 

9.Технологическая карта дисциплины «Экономика и управление» 
 

Курс 1, группа АТ21ДР68ПВ (115), семестр 1 (очная форма обучения). 

Преподаватель – лектор – доцент Н.А. Голубь 

Кафедра экономики и менеджмента ПГУ им. Т.Г. Шевченко 

Балльно - рейтинговая система не используется на факультете. 
 

 


