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Паспорт фонда оценочных средств по учебrrой лисциплине
<<основы бизllеса>>

1 .МоделI,t коIITpолlIрчсмLIх коN|пс,геllllllрi:
1.1. Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины (4 семестр):

Код компетенции Формул и ровка коD| IIeTell lI 1l и

О бtце кул ь mурн ы е ко л4 п е ll1e ll L|Lt Ll :

ок-з способностьIо использовать основы экономических знаний в

различных сферах деятельности
oKJ l способностью к самоорганизации и самообразованию

обurcп С U О Н аЛЬll bI е KOi14 П е П1 е Н l.|LlLl

опк-1

способностьtо решать стандарт,ljые задачи про(lессионаJl ьtlой

деятельности на основе инфорrчIационной и библиографической
кул ьтуры с при менен ием и нформациоtl но-ком мун и кацион н ых
техноJIогий и с y.leToM осFlов}lых ,гребований иrlформационной
безопасности

опк-3 способностью работать с
информацией, работать с
том Llисле в глобаль}lьlх

компьtотером как сl]едством угlравлеtlия
информацией из различных источников,
компьlотер}{ых се,гях

в

П ро ф е с cu ol1 альные ком п е l11 е l,t L|u u :

пк-3 способность проектировать ИС по tsидам обеýцg!9цц1

пк-13
организовывать проектировать и внедрять компонеI{ты ИТ-
и нфраструктуры предпр иятия, обесп ечиваIо щие дости жен ие
стратегических целей и поддержку бизнес-проlIессов

пк-26 разрабатыватъ бизнес-планов по созданию FIовых бltзнесов на

основе инноваций в c(lepe ИItТ

пк_28
создавать новые бизгtес-проекты на ocнol]e инноваttий в сфере

икт

].2. Эmапы сРор.мuр()ваllLlя кол4пеtпеtttluй в проL|ессе Ll,з))чеttust 0uсtluп,|Luны.

Конечными результатами освоения программы освоения дисциплины являются
сфорrчrированIrые на первом уровне когнитивные дескриIlторы ((зна,гь)), ((уме,гь)), ((владеть)),

расписанные по отлельным компетенциям. Формирование этих дескрипторов происхолит
в течение tsсего семестра по э,гапам в рамках различного вида занятий и самостоятельной

работы.

11 в yrlgfiIloir,l IIpollecceо миDованI,Iе комIIет,еIIциI,1 l} ylle()IIOi},l

Контролируем
ые

компетенции
(шифр

KoMneтetlurtlt)

Планируемые результаты обучения
(знает, умеет, влалеет)

ок-3

знать: теоретические основы организации научно-исследовательскол'i деятельttост,и,
основные положения методологии научного }jссле/tования.

Уrеr Йпл"*rлу-о"у. пrод.пЙrrу,lно-
исследовательскую деятельность; анализировать научно-техническую литературу по

исследуемой проблеме; формулировать научную гипотезу; использовать адекватнуIо
теме НИР методику исследования.

Владеть: базовыми понятиями и основными методам и Hoytl цо-педагогического
исследования навыками системtlого анчLлиза изучаемого явления или процесс1

ок-7 Знать: специфику разработки и экономического обоснования мероприятий по

члучшению показателей.

Ф



Уметь: применять теоретические знания в ходе выработки проектных решений в

услов иц tl99I]{)еделенности и риска;
Владеть: иметь навыки проведения анализа основных показателей хозяйственной
деятел ьности предп риятия, навы ки разработки и эконом ического обоснован ия
мерогlриятий по yJlytlmetlиlo показателей и умением применять их на практике.

oIlK-2

Знать: основные понятия и категории статистики, концепции микро- и
макроэкономического статистического анализа, принципы формирования и
Ilр1.1менеl.tие статисти.lеской информачиl,t и отчетности.
Уметь: использовать теоретические знания по дисциплине для решения различных
хозяйственных ситуаций и принятия управленческих реrrrений;
ВлаДеть: навыками работы с документацией для подготовки, обоснования и
ПрI,1нятия соответствуIощих управленческих решений, определения тактики и
СТраТегиLl предприятия в рыночных условиях, с организацией статистического учета
В раЗных государствах, с местом статистики в системе управления хозяйственной
деятельtlостью.

опк-3

Зtlать: теоретl4tIеские осtlовы организации научно-исследовательской деятельности;
основные положения методологии научного исслелования.

Уп,lстl,: tlJlallIlpot]ilTb l| разрабатrlIв[ll-t> сRоlо llll.,llIBll.,lvn-,lLllvIt.r \lo.,lC_,|l, IIil,\,llllo.-
исслеловательскую деятельность; анализировать научно-техническую литературу по
1,1сслелуемой llроблеме; формул ировать науч ную гипотезу; использовать адекватную
TeN4e НИР методику исследования.

ВлаДеть: базовыми понятиями и основными методами научно-педагогического
иссjlелова}lия навыками системного анzulиза изуLtаемоI,о явJlения иJ|и tlроцесса.

пк-3
Знатt,: способы проектирования ИС по видам обеспечения
Уметь: проектировать ИС по видам обеспечения
владеть: методами проектирования Ис по видам обеспечения

пк-l з

Зltать: подходы к настройке, эксплуатации и сопровождения информаuионных
систем и сервисов.

Уметь: настраивать, эксплуатировать и сопровождать информашионные системы и
J9!ЕЦ9Ц:__
В"ltаДсть: базовыми понятиям и и основным и методами научно-педагогического
],IссJlелования навь]ками системного анализа изучаемого явления или процесса.

пк-26

Зttать: проl(елуру орган14заltии ИТ-инфраструктуры и управленt,tя информацl,tонной
безопасностью.
Уметь: организовывать ИТ- инфраструктуру и управлять информационной
безоltаснос,гью;
Владеть: методами организации ИТ- инфраструктуры и управления
l,r r r(lopп,l а чиоtt ной
безопасtlостью.

пI{-28

ЗlIатt,: ос}iовllые коtlцепции разработки бизнес-процессов, их назначение,
архитектуру и составные элеме}lты, методики реинжиниринга и анiLлиза бизнес-
прqцессов предпри ятия:'
Уметь: принимать эффективные проектные решения в области реинжиниринга
бизнеq-лроцессов в усJIовиях неопределенности и риска
Владеть: иметь навыки организации работ по моделированию прикладных ИС и
pelj}l)l(1.1Htlpl41lгy прикладных и инфорN4ационных процессов предприятия и
оргаll1.1заlI141,1;

Процелура IIровеления оценочных мероприятий имеет сJIедующий вид:
А.Текущий tсогtтроль:

- В KoIIIle кажДой ЛекtIии или практиLIеского занятия студентам выдаются

ЗаДаНия для внеаудиторного выполнения по соответствующей теме;

СТУДентам, пропускаIощим занятия, выдаются дополнительные задания
предстаВИТI) конспект пропущенного занятия с последуIощим собеседованием по теме
ЗаНяТиЯ.ПодведеItие итогов коI]троля проводится по графику проведения текущего
конTроЛя. По резуJIьТатаМ выполнения практических занятиЙ, в том числе проводимых в



интерактивной форме, формируется письменный отчет. Оценка дескрипторов компетенций
производится путем проверки содержания и качества оформления отчета и индивидуальной
или групповой защиты каждого практического задания студеI{тами в соответствии с

графиком проведения занятий. Результаты оценки успеваемости заносятся в )Itурнал и

доводятся до сведения студеIIтов.
Б. Проме)ItутоtIтIая аттестаIIия
Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверlttдеIlия и

оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения дисциплины.
Промелtуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета в пятом семестре по

графику учебного tIроцесса.
Зачет проводится согласно ка-пендарIIому графику учебного процесса. И,гоговая

оценка определяется как сумма оценок, полученных в текущей аr"гестации и [Io резуJIь,га,l,ам
ответа на заче,ге. Проверка ответоts и объявление результатоts производится в день зачета.
Результаты аттестаIIии заносятся в экзаменационнуIо ведомость и зачетнуIо книжку
студента (при сдаче зачета). Студенты, не прошедшие промежуточнуIо аттестацию по

графику сессии, должны ликвидировать задолженrIость I] установJIеI,{FIом порядке.

2. ]. Шкала оценltвалluя успеваеJvосmLr
Для оценки дескрипторов компетенций используется ба-пльная шкала оцеltок. f{ля

определения фактических оценок каждого показателя выставляются следуюlцие баллы:

- результат, содержащий полный правильный ответ, полностью соответствуrощий
,гребованияNl кри,герия, - максимшlьное коJlичество ба_п"ltов (85- l00);

резуль,Iа,г, содержаrций неtIолный прави.ltьttый о,гI]ет,(с,гегtень полtlо,гы отвста

- более 60%) или ответ, содержащий незначительные tiеточI{ости, т.е. ответ, имеющиЙ

незначительные отступления от требованиЙ критери я, - 7 5О/о от максима_пьного количества

баллов (70-8а);

результат, содержащий неполный правильный отtsет (степень полноты ответа

- от 30 до 60%) или ответ, содержащий значителъные неточности, т.е. ответ, имеIощиЙ

значительные отступления от требованиЙ критерия - 40 О/о от максимuLпьного колИtIесТtsа

баллов (бO-б9);

результат, содержашдий неполный правильtlый ответ (степень полноты ответа

_ менее 30О/о), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа,

т.е. ответ, не соответствуюIциЙ полностыо требованиям критериЯ, - 0 О/о ОТ МаКСИМаЛЬНОГО

количества ба-гtлов (0).

Студентам, пропустившим занятия, не выполнивIпим допол[Iительные задания и не

отчитавшимся по темам занятий, общий балл по текущему контролю снижается на 10О/о за

каждое пропущенное занятий без уважительной причины. Стулентам, проявившиМ
активtIость во время занятий, общий балл по текушIему контролIо N,Iожет быть увелиttен на

20%.



(УТВЕРЖДАЮ>
зав. кафедрой прикладной

профессор И.А, Павлинов
чб, 2021 г.

Темы рефератов
по дисциплине <<основы бизllеса>>

дJIя студентов II курса
направления <<Бизнес-информатика))

профиль подготовки
t<Архитектура предприятия>),

III семестр

1. Предпринимательство: природа, понятие, функции.2. Современные концептуальные подходы к определению предпринимательства и
бизнеса.

3. Щеловая стра,гегия компании.
4. Национ€Lпьные деловые культуры (Россия, Германия, Великобритания, сшд).
5. Восточная модель деловой культуры.
6. Особенности деловой культуры в Японии.
7 . Инновационные подходы Г. Форда к экономической стратегии компании.
8. ОбЩg'lgловеческие ценности и их место в деловой стратегии компании.
9. Возмоlltности использования делового опыта Ли Якокки в современном российском

предI Iри н и мательстI]е.
10. !еловая стратегия Б. Гейтса.
l l. Философия успешного современного американского бизнеса.
12. Стратегия внедреrIия комп ании <Соса-Соlа> на российский рынок.
l3. ДIеловzrя стратегия компании <<Хеrох>>.

14. Проl,рili\,{N,{ьI Ilо/lго,говки управле}Iческих кадров в деловом мире: принципы и
полхолы их реализации.

l 5. Системы подготовки предпринимательских кадров в деловом мире.
16. Формула успеха компании <Сrуslеr> (XXI в.)
l7. 'I'енденции 

развития бизнеса в XXI в.
18. Современная наука успеха в бизнесе (по Р. Коху)
19. Феномены в бизнесе.
20. ЭкоrIомическая империя К. де Бенедетти
2 1. Секреты деловой активности по-японски.



(УТВЕРЖДАIО)
зав. кафедрой прикладной
информа,l ики в_ экономике,
профессор .А. Павлинов

2021 г.<<-Zý,

Тестовые задания по дисциплине <<Основы бизltеса>

для студеrIтов [I курса
Irап равлеIlиrI <<Бизнес-информ ати ка>>

профиль п одгоl,овкIl
<Архитектура предприrlтия)),

III семестр

1. Основным качеством искусного предпринимателя считаIо,г:

а) знания;
б) вообрalкение;
в) умение;
г) решительность.
2. Предпринимательство - это:
а) интеллектуапьная деятельность предприимчивых людей, вклалывающих денежНые
средства в производство товаров и услуг;
б) бизнес;
в) различные виды коммерческой деятельности;
г) деловая активFIость.
3. ldелыо предпринимательской деятельности в цивилизова[{rIом мире является:

а) по"llучение прибы"ltи;
б) полезное служение обществу;
в) уловлетворение потребностей населения;
г) слелать из мира источник радости.
4. Прелприятие в соответствии с правилами фирменного наимеIIовzlI{ия лелоRого мира,

мо}кет быть:
а) именным;
б) отражать вид деловой деятельности;
в) смешанного типа, т.е. то и другое вместе взятое;

г) все указанные правила.
5. Согласно делОвой стратегии Г. Форла, его основным правилом приема на работ,у
является:
а) желание работать;
б) уровень образования;
в) соuиальный статус;
г) степень профессионализма.
б. По мнению Г. Форла, главным приоритетом политики зарплаты Itужно счита,гь:

а) рыночные ставки;
б) высокие ставки;
в) за тzLпант платят два}кды;
г) уровень зарплаты дол}кен быгь выше, чем у конкурентоts.
7. К основным принципам денехtной политики Г. Форда относятся:
а) ленъги - это результат любого труда сотрудников;
б) ленъги приносят ценные бумаги;
в) денъги создаются только в материапьном производстве;
г) деньги появляются в результате торговли.



8. При ликвидации предприятия на оставшуюся долю собственности прежде всего
претендуют владельцы:
а) привилегированных акций;
б) простых акций;
в) облигаций; .

г) все неверно.
9. Концепция деJlового успеха Jlи Якокки выражена слелующими сJlовами:
а) общество, прибыль, товары;
б) лrоли, продук,гы, прибыль;
в) прибыль, lIредприятие, имидх(;
г) менеджмент, профсоюз, прибыль.
10. 'Геория необходимых условий по К. Татеиси означает:
а) создаIIис усJIовий, llеобходимых для получеI{ия желасмых результатов;
б) выявление всех сформировавшихся потребностей;
в) выход на вIlешний рыгtок;
г) создание оригинЕuIьных технологий.
1 l. Подготовка менеджеров по-японски осуществляется по принципу:
а) мноrкественного фильтра;
б) э"lrитарности;
в) оптим€шьная структура сама рождает менеджеров;
г) групп (птиц высокого полета)).
1 2. РаrrиональI-Iый меlrеджмеI{т включает:
а) возможность достаточно хорошо зарабатывать;
б) чувствовать удовJIетворение от своего труда;
в) участI}овать в управлении предприятием;
г) все указаIIllыс эJIсмеIl,гы.
l3. Секретом де.llовой активности К. 'Гатеиси ст€uI принцип:
а) высокие ставки;
б) большIаrt заргIJIаl,гLl большая эффсктивIIость;
в) большая эффективность - большая зарплата;
г) ставки по рыночным ценам.
l 4. I]елью моделирования бизнес-плана является:
а) выявление возможtIости жизнеспособности своего дела;
б) опрелеление перспектив развития своего предприятия;
в) получение кредита со стороны внешних инвесторов;
г) все вместе взятое.
l5. Смерть владеJlьца частI]ого предприятия означает:
а) передачу предприятия по наследству;
б) ликвидациIо преllllри ятия;
в) часr,ичную распрOдажу;
г) все указаIlIlые (lак,горы.
lб. Что /Iелает предгrриниматель в самые трудные времена своей деятельности:
а) бере,г кре/tи,г в баtlке;
б) lrоступает I] вуз с цеJIьIо поJIучить знания;
в) обраrI(астся за поNIоIцьrо к вIIеIIIIIиN{ коIIс)lлътатIтам;
г) советуется с коJIлегами, как нчIладить дела в компании.

ст. преподаватель F'.B. Лоскутоваай



(УТВЕРЖЛАIО))
зав. кафедрой прик.падной
иrrфорп,rатики в экоItоI\4ике,

гlрофессор
<<)l!>>

Задание для коIIтролIrных работ
по дисциплине <<основы бизнеса>>

для студентов II курса
направления <<Бизнес-информати ка))

профиль подготовкI|
<Архитсктура п редtt p!LI,гI.I я)),

III семсстр

Разрабо,гать бизнес-план согласно одной из предложенных бизнес-идей:
1. Проектирование и создание японских садов (бансай)
2. Заработок на сдаче в аренду дач и садов
3. Украшеrlие фасадов зданий к праздникам
4. Публичная библиотека литературы
5. Квасим капусту и зарабатываем капитzLп

6. Изготовление визиток для предпринимателей
7. Щомашгtий бизнес - поlпив одежды для собак
8. Выращиваем декоративlIые деревья для домов
9. ,Щоставка готовых шашлыков на дом
1 0. Кинотеатр под небом
1 1. Магазин пуфиков и подушек
12. Помощь по уходу за домашIIими животIIыми
13. Создание фотоклипартов
14. Фасуем и продаем семена в пакетиках
1 5. Проектирование и дизайн потолков
16. Изготовление на дисках памятных фотоальбомов
17. Бизrrес rla печатаIIие и распечатки текстов
1 8. Изготовление конвертов, коробок
l9. Изt,отовJlение tsарежек и прихваток дJlя посуды
20. Галстуки авторской работы
21 . Магазин спортивной обуви и одех(ды
22.Бизнес план ресторана восточной кухни
2З. Открываем спа саJIон
24. Оltисание изго,говJIения штор и гардин
25. Услуги по обучениIо свадебных традиций
2б. Видеосъемка семейной хроники по сценарию
21 . У слуги ландшафтного дизайнера
28. Изготовление эксклюзивного мыла
29. Открываем агентство организации свадеб
30. Открываем пейнтбол - клуб

.А. Павлинов
2021 г.

ст. преподавате * /а'Й Е.в. лоскутова



(УТВЕРЖДАЮ)
зав. кафедроЙ прикладноЙ

профессор .А. Павлинов
2021 г.u!ý,

Вопросы к эузамену
по дисциплине <<Основы бизнеса>>

для студентов II курса
rIаправления <<Бизнес-информатика))

профиль подготовки
<<Архитектура п редприятия)),

III семестр

l. Прелпринимательство: природа, понятие, функции. Современные концептуальные
подходы к предприIlиI\4ательств)/.

2. Бизнес как проявление деловой активности людей. ]'радиционные и
нетрадиционные виды бизнеса.

3. fI,еловая стратегия компании и её составляющие. НационаJIьная деловая культура
как первооснова деловой стратегии компании.

4. Особенности предпринимательского бизнеса: производство товаров услуг;
инновационная и научно-техническая деятельность;

5. ОсобсtttIос,г1,I rIрсдIlриIIиNIа,l,еJIьскоI,о бизtlсса: KoIvlN,lcpLIccKaя, посрсдIiиtIсская,
консуJIьтационная деятеJIьность; аудит; оценочная деятельность.

6. Разработка концепции фирмы. Бизнес-идея основа организации деятелъности
фирмы.

7. !окументы, необходимые для регистрации фирмы.
8. Разработка вI]утреннего регламента фирмы.
9. Обеспечеt{ие безопасности функционирования фирмы.
l 0. Форм 1,1poBalI1.1c llcpBotlal.*lajlbllo1-o каIlитаJIа фиршrы.
l l. Понятие предпринимательской фирмы и ее виды. I_{ели создания фирмы.
12. Формы собственности как основа формирования субъектов бизнеса.
t 3. Iiругrtlый, средIl llй и ма-тtьtй бизttес.
|4. Ilоня,гие (lизического и юридического лица.
1 5. Ilонятие l(омNIерческой и некоммерческой организации.
1б. Индивидуальная предпринимательская деятельность. Предпринимательская

лея,геJIьI{ос,гь без образоtsаI{ия lоридического JIица.
17 . /(еловая стратегия Г. Форда: целевая ориентация и основные приоритеты.
l8. ИttновационIlые подходы Г. Форла к экономической стратегии компании. Их

реаJIизация и актуальность в современном деловом мире.
l9. Обr_цечеJIовсLlсскI.tс цеIIIIос,гИ IIо г. Форлу: LIx IIриоритеты и мехаl{изм

функционирования.
20. LIестаrlдартrIые подходы Ли Якокки к организации работы команды специалистов:

их ориентаIII4я и принципы.
2\. УникальIIые маркетинговые программы Ли Якокки: поиск и результаты.
22. Иttноваllиоtlные подходы Ли Якокки к решению экономических проблем.
23. Секре,гы леJIоI]ой активности и формула успеха компании IBM.
24. МоДель преlIпринимательства IBM как открытие новых прибьтльных возмо}кностей

в усJIовиях неравновесI{ого состояния экономики.



25. Инновационные подходы К. Татеиси к решению проблем становления
предпринимателъского дела.

26. Программа (сначаJIа стратегия, потом организация)) в компании <<Омрон)):

приоритеты и механизм функчионирования.
27 . Особенности деловой стратегии компании <Щовгань)): её истоки, принципы и

результаты.
28. Основы создания предпринимательского дела. Мотивация предпринимательской

деятельности.
29. Стратегия поиска новых идей: её этапы и методы их разработки.
30. Выбор ,t,иIlа llрелtlри ятия и его параметры. Ilризrrаки выбора ,t,иllа Ilреllприятия l]

зависимости от организационно-правовой формы и систеfoIы l{алогообложения.

Ст. преподаватель Е.В. Лоскутова


