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1.Модели коIIтроJIируемых компетенцилi :

Компет,еltr{ии ыс в IIpollcCCC Lt,зlztlg111.IrI l(1.1cllI.1I,i\,I l.{

Категория
(груllпа)

компетенций
I{tllц и IIaI,Iýrcll0l}a lltl0

Ito/l t.t Ilit1,1

дOс,I,!l)

Универсальные компетеFIции и и}t/lикато LI x,llOc,I,1.I жсl l ljrl

ук

Ук-1. Способетл
осуIцествлrI,гь
критиtIеский атtализ
проблемтlых си,гуаций на
осIIове системtlого
подхода, вырабатывать
стратегиIо лействий

ИД ук 1.1. Зtlа,г
allIilJIl,lзit, меl,о2

исслс/lоваIIиrI
tlрове/lеI-lия и

процесса IIрипrIт
ИД y](..1,2. Уп,tс

рсlше}Iия длrt
проце/tур аIIаJIиз

и разработ,ки c,I,t

ИД ук-r.з. I]лал
IIричиIIIlо-сJlсllс
оIlредеJlеIIия Ila
]uеl,оlu4I(ами по(
способов ее

trlазрабоr,кl4 с

ltроб.ltсмtttых си1
УК-2 Способеtt
опре/{еля,гь круг заllаLI в
pal\4Kax постilвленЕlой цели
и выбирать оптималы{ые
способы их реlпеIлия,
исхо/{я из действующих
правоI]ых норм)
имеIощихся ресурсов и
ограничений

йт-;-";,- 
_-з

осупlес,гвлеIIиrI

леяl,сjlьIlос,ги
II pel{T1.'I I}Jl}I еN4 ые
гt роdlессиоIIаJIьlI
имеюlllихся р
ЭКОIIОМИLIеСКИС

гlрофессиоIlzlJIьII
обtцес,гвегtной ж
ИI\уl<-z.z.Умеет, о
IIoc,l,tlBJlcIlItoй t{c

способы их pelll(
I]pitl]Ol]Ыx lIO1)lV

ограl.tи.tсttий;
знаlIия Iltl (ш
гrро(lессиоtIаJI bLl

финаttсовой безс
И]J уI(.2.з l];rzrzl
об.пас,ги, сооl,ве,t
деятельнос,ги; п
и практиtIеским_

экономически l]E

УК-3 Способеrr
осушIествлять социальное
взаимодействие и

ИД ук.з.l Зна
формирования t

взаимодействиrI

IIаспор,г фоll/дtl оцеIIоtIIlых сре/lс,гв tto 1,.lсбllойt 71исциrl.rI1.1llе
<<ВвелсI lи с ll llpo{leccи о llilJ| ь IIyIo /lеrI],с.п ь It 0c,t,Ir))

rлиtrы (2 ceMec,tp):

l 1,1 ]\,l ello t}rl llие l{H/lиKaT,opa
!l)KcIt t,| rt KONIi le,l,cttllli It

il,гь: проtlеllуры
,оllик1.1 аII:tJIизal

и разрабо,rки
исследовалtий,

,IтиrI решIения.
,N,Ie,l,b: приlIима]]ь коIIкрс,гIIые
lt пов1,IIпеtIия э(l(lекr:ивнос,ги
t иза гlроб"пем, прил{rгI,ия рсшtсl tий
с,I,ра,геl,ий.

Itlлет,ь: мет,одами ус,гаповлсllиrl
),гI}сIlIIых связс1,1

tаибо;lее знаttимых срели l]их,
ocTaI,[oIJI(LJ Ilели и опре/{сJlсrIиrr
) l{ос,гижеLlиrI; ме,го/lиl(zlN4и

с,l,ра,гсг,ий /tейсr,вий прLl
туациях.
ЗtIае,t ttеобхо7lип,tыс /{Jtя

гrрофессио t la.l I 1,I to й

Ilol]Mы,
tc сllособам ре1_1Iс}IиrI

tIых за/{itll) исхоl_{rl Llз

ресурсов и ограни.tегtий;
явлеIIия и l1роllсссы

lIIоИ

жизIIи.
i]ея,геJIьItос,Iи и

г опреIIеJIrIть i(руI,задач в palМKax
l{еJlи и lзыбира,гь опти]vlвJlьtlые
lllеtlия, исхо/lrl из действуIоlцих
1)м, имсlоtt{ихсrl pecypcol] и

I'lРИlчlе1,1Я't'Ь ТеОРе'ГИLlеСt(Ие

[tиttансовой грамоr,IIосl,и /_ljIrl

ьной леrl,геJlьllости и .llи.ltlой
JзоIIаlсIIос],и
Izчlее,г Ilрztl]оl]ыми lIор]чlalN,Iи в

ве,гс,гвуIощей профессиоt tzt.ll ыtой

' ПОЛУЧеIIIIЫМИ ТеОРеТИЧеСКИIчlИ

ими зFIаниями лJIя оIIреllеJlсIlия

ает типологиIо и фак,горы
команд, способы социальIIого

кри,l,иLlеского

рсзуJtь],а,гоl]
сr,раr,егий

оргаIIизittlии



Itirтe1,op1,1яI

(группа)
коп,lltе,геlltllл й

Koll и IIаимеII0ваIIие
Код и наименование индикатора

достижения кOмпетенции

реализовывать cBoIo роль
в комапде

ИД ук-з.2 Умеет действовать в духе
соl,рудниLIества; принимать реIIIения с
соблюдением этических принципов их
реализаrIии; проявJIять уважение к мнениIо и
культуре других; определять LIели и работать
в
I I аправJIеII и и л и LII{ остн ol,o, о бразователь[Iого и
профессиоIIалLI,Iого роста.
ИД yr< з з Владее,г FIавыками распреlIеления
ролей в усJIовиях команлного взаимолействия;
метолами оLIе}{ки своих действий,
планироваLIия и управления временем,

УК-б Сгlособен управJIять
сl]оим временем,
выс,граиватL и

реаJIизовывать
траекторию саморазвития
па ocl{oBe tIрипципов
образоваrния в TeLIeIl ие
всей rI<изtrи

ИД yI(-(l. l Зrlает ocrIoBFILIe принIIипы
самовоспитаIIия и самообразования, исхоля из
требований рынка труда.
ИL\ yI(_(1.2 Умеет демоLIстрировать умение
самоконтроля и рефлексии, позвоJIяIощие
самостоятелLIIо корректировать обучение по
вi,tбраlIн ой траектории.
ИД уr<-о.з В"падеет способами управлеFIия своей
познавательной деятельностьIо и

удовлетворениrI образовательных иIIтересов и
ltотребttостей,

].2. Эmапьt форлlulлова.нuя liом.пепl,енL|uъi в lцлоtlессе uзучеltust Duсъluпlшrtьt,
Коttечttымlи рез)UIl,татами освосIIия tlpOI,paMMl)l оовоеllия дисциIIJIиtlы являlотсrl

С(iОрмироваIIIлI)lе lIa rrepBoм ypoBLIe когtIитиI]I{ые дескрипторы <<зIIать)), ((уметь)), ((вJIадеть),

расIIисаIIIItпс IIо отllсJIьIIым комIIе,геIIIIиям. Формирование этих дескрипторов происходит
в l]еLIение вссго семестра по этаIIам в рамках различI{ого вида занятий и самостоятельгтой
работы.

I{ pot}a tl Llc I(oMIIel,etI tlll t} IIc()tIoM IIpollecce
Itotl,t,po.1t tt 1rуспl t,lc

t(ol\,l псl-еl l ]I1,1I.|

(rrlrrt|lp
ltопl rl e,l,cll t1l,t rt)

Ilла lt1,11ryепrыс резуJlьтаты обучеtll,tя
(зllает, умсет, влалеет)

ук_1

Зllа,гL: rIринtIипы сбора, о,гбора и обобщеtлия информации, методики
си cl,cN,l I I о I,o l l оllхода l{JIя pcIпeIl ия профсссионаJII)LII)Iх задач,
Уп,lсt,L: аIIziJIизирова,I]ь и сисl,ематизL{ро]]а.гь
оI{с}Iиватl) эф(lскr,ивlIость гIроI{с/tур tllIализа
реltlений в профессиональпой деятелLности.

разIIородные /lаIIIIые,
проблем и принrIтия

I}.ll:r/leTl,: IIавыками науLIного поиска и практической работы с
и н(lорп,l at ц14оIII IыNIи истоLIниками, методами принятия решений.

yI{-2
i}llaтb: необхолимt,Iе дJIя
/(cяt,l]сJlbI I ости прtll]овыо ItopM l>i

уIIравJIеI{rlеского реIпеII ия.

осуLIIествJIения профессионалылой
и NIс,го/.lоJlогичсскис осIIовы IIр14Iiя,гия

сбIl<Iro



YMe,l,b: анализирова,I,ь аlJlьтсрIIаt,гив}lые t]арианты реtпений
дос,гижениr1 tIамечеIIttых резуJlь,га,гов; разраба,гыва,гь
опре/IеJlя,гь I{еJIеI]ые э,гzlIIы и осlIоl]IIые IlilllpzlI]Jlctll,llt 1,1або,I,.

Владеr,ь: метоlIикаN4и разрабо,гl(и tlеJlи и зzчlаlLl проекта, п,lе],о/lzlп,l14

оIIеIIки проllолжи,гельrlосl,и и с,гоимост,и I]poeKT,a, zI l,tiKx(c
tI(),I,1)c()Iloc,l Il li

ЗlIаr,ь: типологию и факторы (lормирования комzlFIд, сгtособы
соtlиального взаимодейс,rвия.
Умет,ь: дейс,гвова,гь в /tyхc сотI]у/lIIиLIес,I,ва; пl]1.IIl14Nla,rl, pcl_tlctIljя с
сОбJtIодением э,I,ических IIриIIIlиIIоI] их реаJlизzll1ии, пl]оrlI]Jlrll,L

)/вtl)I(сIlис к N,llIeil14lo 1.1 l(уJlь,гурс llpyl,1.tx, оIlрсllсJIrl,гь tiеJIи и рабо,гаr,ь в

напраtsлении лиLlностIlого, образоваr,сJlьllого и профессиоIIаJlыlоI,о

YMel,b: демонстрирова,гь умсlIие caMoKo[Il]poJlrl
позволяIопIие самос,гоrI],еJlLI,Iо l(оррек,гировtI,гь

и реф;lексии,
обучеllие lIo

IJ.llалеть: способами yllpaI]JlcIlиrl

дея,гелы{остыо и у/lовл е,гворения
свосй tl озтlаtзzt,гельtIой

образовательFIых иFIтересов и

tlo,t llсбIlсlс,t,ей.

L3. Обtцая пlлоцаDурсt Ll cp()l,cu пyloriedatust, oLle lt{)Lt,lIbIx )lероll,рuлLll1u,й.

Оценивание результатов обучеlIия с,гуделIl,ов по /{исIlиrIлиIIе осуII{сс,г]]ляеl,ся IIо

регламенl,у,гекущего Kol{,l,poJlrl и lIроfulежуr,очltой а,I"гсс,гаrIии. 'l'скущий кон,гроJIь в ceN,lecl,pc

проводится с целыо обеспе.lеtlия сtsоевременной обраr,гrой связи, для коррекtlии обу.lеtlияt,
активизации самостояте;lы to й рабо,гы стуllентов.

2. I Ipo1,1la]vlptil oIlcIIIlltattIIrI l(()ll,t,l)0JIIIIl1,eпltlii lt()i\{Ilc,l,cIIIlI{II:

Владеть: навыками распредеJIения роJlей в услоtзиях коN4аI]д]{ого
взаимодействия;
методами оцеIIки своих 2дейс,гвий, llJltlIlироljа,tI,1иrl и yllpztl]JicIl1,1rl

_ц?смt]1.19|й:
Зllа,гь: основные принципы самоtsоспи,гulния и самообразоI]ания,
исхо/tя из ,t,рсбоваttий рыIlка ,l,py/til.

л! Ito l t,l,ptl;l rr рус ýr ы е i\l o/ly.ll rt, р а з/IеJI ы
( l спlы) лlIctlItItJltlllы

l(cut 
l

l(ottl,poJl!lpyeMo!"l I l{a!rNlellolJalllle
комIIе,геItцl.tи (лlли ее | оцеllочllого сl)едс,гI]а

.tac гtl) l

'I'cKyltlil lI r1,1"I,cc,I,rl llII rl

1

Введеttие. Системный подхоlt к
подго,l,овке спсциалис,гов в
сферс гtрик.llа2lной
иrtdlопматики

yK-l, yI{-2, уI(-з,
yI{-6

yK-l, ук_2, yl(_3, | _ _l _____.,

УК-6 | ре(|)ера,|,2

осttовtlые аоIIек,l,ы

профессиолtа:tьтлой IIо/{го,говки
будуrцих специалис,гоI] в

системе высшего
профессиоIIального
образования

з
ТелекоммуtIикации и их
пpoгpaMмItoe обеспечение в

yK-l, yl(-2, ук-3, lylt-6 l 'еМИнар

ук-з

yI{_6

)ссс



системе r{епрерывtIого
образоваltия

4
Базы даttпt lх и базьт знаний,
Сер!qрц бqз дQ|IIIы.\

ук-1, ук-2, ук_3,
yIt-6 тест

5
I Iроеtt,гироl]аII14е

инфорплационных систем
ук_1, ук-2, yl{-3,
ук_6 :)ссе

б
Информационно-социальные
,гехIIоJIоги14

ук-1, ук-2, ук-3,
ук-6 эссе

1 Иrl формаIlиоIIIIая безопасtлость yK-l, ук-2, yI{-3,

ук_6 рсферат

8
Моби.lll,tтые и гrформационные
,гех IlоJ]огрI и.

ук-1, ук-2, ук-3,
yIt-6 ce]\,II,1tlap

I I 1rtl пr c,lliv,|,()II i I il rl :1,1,1,ccI,a I II.I rl

l оеп,Iеотр
yK_l, ук-2, ук-3,
yIt-6 зач ёт

Про l цсд15,ра Il ро ведеI l ия о ценоLII{ых мероприятий имеет следующий вид:

А.'Геr<уrliи й tcol tтроль :

- в I(оI,Iце каlжllого прак,гI4LIеского занятия студентам выдаются задания для
в] I еtlуllи,горIrоI,о l]1,I гI оJI I IeI I и rI I I о cOoтBeтOтBylo lцей,геме;

Стулет,tr,ап,t, проIIусI(аIоIIlиN4 занятия, выдаIотся дополнительные задания
представитL ко[Iспеlст пропуItIенного занятия с последуIощим собеседованием по теме
заI{я,гия, ГIодведеrrие итоl,ов I(оI{троля проводится по графику проведения текущего
контроля. I1o резу-lrь,гtl],ам выпол}lеIIия практиLIеских занятий, в том числе проводимых в
и}Iтерак],ивlIоЙ (lорп,tе, формrируеl,сrl tI14сьмеttныЙ о,гчет. Оценка дескрипторов комIIе,генt{иЙ
произво/,tи,l,ся ItyTeм провсрки содержаrrия и I(аLIес,гва оформления отчета и индивидуальной
иJlи 1-1эуltttоlзой заII(Lll,ы ка)(/lого прак,гиLlеского залаtIия сl,удеrlтами в соответствии с
l,раt(lикоп,т Ilроl]едеIIия затlяl,гиЙ. Резулы,агы оценки успеваемости заносятся в журнiш и
дово/{я,гся ло сведеIIия студеIrтов, Стулентам, lle получившим зачетIIое количество баллов
по TeKylIIeM)/ I(оII,гроJIIо, вLIllае,гся /lопол}Iительные задапия на зачетном занятии в
I lpo I\4e)I(y1,0 Ll l I yIO а1l"гес,га I lиIо.

li. IlpoMell(y,l,ollIIaя аl,г,гестаI{ия (1 семестр * зачет).
lIpoMrcllcyTotlIlalr{ а,г,гес,гzlllия IIрсдназнаLlена дJIrI объективtлого подтверждеIrия и

оIlеl]иваI]ия ltосl,иI,I]утых ре:])UIь,tа,гов об1,.1grrrо после заверIшения изуче}Iия дисципJlины,
[Iромсiltу,гоLIllilя а,п,еоl,аItиrl IIо /]исIlиlIJIиIlе провоllится в форме зааIета в первом семестре
по гра(lику у.tсбltсlt,tl IIpoI(ccczl.

ЗzrчетIlое заIIятие Ilровоltится согласно кале}Iдарному графиrсу учебного процесса,
Итоговая ollctiкa опрслелrrется как сумма оцеI{ок, полученFIых в текущей аттестации и по
Резlz.111,'r"''''"livl o]-I]cl-z] lIzt заtlе'ге. IIpoBeprta о,гl]е,I,ов и объявлеrlие резуJIьтатов произволится в
леFIь заче'га. I)езу.ltт,l,а,гы аl"I,есl,аIIии заIIосятся в зачетIIуIо ведомость и зачетнуIо кни)tку
сl'у/lеII,га (при ltолу.IсIIии зtrче,га). Стуllеltr,ы, IIе прошелп]ие промежутоtIнуIо аттестаIIию по
гpa(lllKy cecctill, lloJl)ItIILI JIиI(r}14llирова,гь задоJIжеIItlость в ycTaI{oBJIeI]HoM порялке,

2. l . I I I к ct,tLct 0 l,| е l гLt в cl L! LlrL ус п е в с| е L14,o с l11 Ll

f{"пя оцеltI(l4 llескриIl1,ороl] комtIе,генtIий испо;It зуется балльная шкала оцепок. Щля
ОIIредOJlсIIияl (lz,tкти.tеских ol{el{oK кажllого показа,геля выс,гаI]JIяIотся следующие баллr,r:

- РеЗУJILl'а'г, со/{ержа'tttlиЙ lrолныЙ правильныЙ о,гtзе,г, IIоJIнос,гыо соответствуtощиЙ
l,peбoBattl.trliи l(ри,I,ериrI, -- N4at{cиNItlJll,IIoe коJIиLIество ба,п.ltов;

рсз)/jIL,I-Ll,1,, coi lcl))I(aIlltlt'i lIclto.1tltt tй ltреtви.ltьltыЁа о,гве,г (cTettet,tb полIIоты отI]с,га

- бОЛеС 60Оk) или ol]I]c,l,, соllсрI(аIIItлй ttезlта.lительные IIетоLIности, т.е. ответ, имеIощий
нOзIIачи,гсJlьIlI)I0 о,гсl,уllJIсниrI о,г ,грсбоваrIиЙ кри,герия , *]5а/о от максимаJIьного количества
бал;tов;



РеЗУJIЬТаТ, соДерЖаll{иЙ неполtlылi праtзи.llыtыЙ отI]ет,(с,гепень полно,гы о,гt]е,гtt

- от 30 до 60%) иJIи о,Iвет, содержапIий зна.IитеJIьные неточности) ,I,.e. о,гIJе,г, имеtоtl{ий
значительFIые отступления о,г ,rребований tсри,гериrt - 40 % о], N,Izlксиrиальttого колиLIсс,|,l]а
баллов;

результат, содержащий неrtо.пlrый правильный ответ (степень полпоты отве,гzl

- Менее З0%), пепраtsильныЙ о,гве,г (ответ IIе по cytl{ec,l,By за/(аtIия) или о,Iсу,гст,I]ие о,гI]с,гzt,

т.е. ответ, не соотве],ствуlоtций полнос],ыо ,гребованиrIм кри,гериsl, - 0 0/n or, максимаJIыlоI,о
количества баллов.

С,гуден,гам, пропус,l,ившим заня,гиrl) IIе BыIloJlIlиBII]LINI llоIlоJIFlи,геJIьные заllаIlиrl 1,1 lle
отчитавшимся по темам заIlя,гий, общий бал.lt lto,l,eкyшleмy l(он,гроJIlо сIlи)I(ается на 10% за
каждый час пропуска заня,I,ий. Стуltеrrl,ztп,I, проrll]иl]llIиN4 tli(,l,иt][loc,Ib l]o tsреN4яl зztttя,гий,
общий балл по текущему коIrтролю Mo)IteT быть увеличеr"r на 20Оlо.



'['см ы эссе (pe{l eptlToB, /tоклllлов, сообщеrrи й)
IIО llисIlliII.ПиIIе <I}ве/tеttие в проt|lессиоIIальIIуIо lIeяTeJIbtIocTb))

ЛJl я С'гулеlt'гов l курса Il а пра|}JIсIllля кIlрикла/lнilя иItформатика>>
rtpor|lt,t.ltb Itо/lгоl-оl}ки <Иllt|lормаlIшоIIIIые техIIологии в цифровой экоtIомиItе)>,

I семестр

1, Залачи ttpo(leocиotltt.ltblloй дея,геJIыIости выIIускника. Квалификационные
требовzrгIияl.'l'ребоваI I 14я к ypoBIIIo IIо/lготовки абитуриенr:а.

2. Уttраttзltсttие l] сио,геNлах, CтpylcTypa систем уrIравJIо}Iия сJIожных обт,ектов,
OcI] оR I I LIc :]Ll, lt,l tl 14 )i I I pt] IlJIeI I и rI сJIOI(II ыми системами.

3. I {e;rb автомаl,изаI{ии управJIеIrия. Основные наtIравления автоматизации
управJтеIiия. Киберrrе,l,иr<а IIаука об управлеI{ии. Производство как социально-
эt(о I loп4lI LIccKalr] и t<ибсрt tc,t,l.r LI еоl(ая ои с,гсNI а.

4. остlоtзttые приIIциIIы и N,Iеl,олt l уiIравления; осtIовItые принципы
ав,гоматизаr{и и управJIеII ия. остtовные обсспе.tиваIощие подсистемы АСУ.

5. Иlt(lорматиlса ocl{oBa ипфраструктуры и информатизации общества.
особсrtttос,ги ип(lормtации, исIIоJIьзуеМой в управлеI{ии. Роль и место информачионньIх
СИС'ГеМ (ИС) В УправJIении эко}IомиLIескими объектами. Автома,гизироваI{ные
и l r(lорп,lаtlиоll l I ые TexI IоJIоI,и и (АИ1'), их развитие и класси(tикация,

б. 'l'схItо:tсlt'ия обрабо,гl(и теltстовой иrlформации (общие поFIятия). Технология
обраiботки r,аблl.rчtlоl."t иlrформаtlии (обrцие поtlяlтия). осtIовные lrонятия и способы
использоВаIIия иLI,геГрированlIых паке,гоl] 21.1lя офиса и их приJIолtений.

7. Систсп,lы )/l]ра]]JtеIIИя базап,lи даIIIIыХ (осtlовltые rlоtrятия). OctroBHbTe поIlятия
о заII{ите иtl(lорш,Iitl{ии в ЭИС,

Kpиr-epllrl oIlcIIl{I{ :

OI{cIII(|l (()'I'JlI,I(ll]O)) вLIс,гаl]jIrlстся cl,)/llcIIT5z a"rrru рсзlu.111,,ru,a, соllсржащий rtо.llttый
llрt]виJlьIIьтй оr,вс,г, I]ОJIIIОс'Гl)1о соответстRуtоrций ,гребованиям критерИЯ, - максималыIое
коJIиtIество баллоtз;

ollerlкa (fiopolllo) резуJlыгат, содержаIIlий негтолltый правильгtый ответ (степень
поJ]IIоты оTве,гt,t - более 60О/о) или ответ, содержащий tтезначительпые неточности, т,е. ответ,
имеtоltIий IIезIIаLIи,геJIЬIiI)Iе оl,сl,уIIJIеI{ия о,г требований ttритерия, * 75О/о от максимаJIьного
коJI иLIествtl баллоtз ;

oLlelIKa (уlIоI]Jrе,гI]орI4,геJIы{о)) резуJIьтат, содержащий неполlлый правильный ответ
(сr,епеtlь IIОJIllо'Гl)I ответа - or: 30 /Io б0%) или ответ, содержащий значительные неточности,
,г.е. отве,г, имсtоtllий ЗIIаLIИI'еJII)Iлые отступлс[Iия о,г требований критерия - 40 % от
l\,1 tlксLI N4 aJl I)I i о го коJl и Llсс,гl]а бa.lt.lt оlз ;

oLleIIKa (IIeylIoI]JIel,BopI,ITсJIbIIo) резуJII),гат, содержащий tlетtолный правильFIый ответ
(cтcшcltb ГIоJIIIО'ГI)l ответа --Mellce з0%), неправилыIый ответ (ответ не по сушIеству задания)
иJIи оl,су,гс1,1lие ol,I]cTa, ,г.с. о,гI]еl-, IIе соотI]етствуюпlий полIIостыо требоваттиям критерия, -
0 %о оr: N,IаI(cиIvItlJtt lIоI,() ltoJiиLiecTBa бал.llов.

Trpo(leccop И.А. IIавзIиllоlз





l}опрос1,1 t( заtIету
Ilo lIисIlиI|JIIlIIе <I}Be2lelllle в llроt|lессиоIIальнуIо lIеятельIlость))

llJIя с'гуl(еlt,гов -l курса IlаIIравлеIlия <IIрикJIаllная иllформатика>
Про{lи"rlь IIодго'говкlл <Иrlt|lормаIIиоIItIые техIIоJIогIли в цифровой экономике)),

I ccMccтp

1. Обт,екr,ы rrрофессиогtа.llыrой /IеятелыIости,
2. I]иды про(lессl.tонаllьl,tой леятеJIыIости.
3. Задачи профессиогlа:tьной дея.I.еJlьности выпускника,
4. Itвали(lиrсациоIIrIыс.гребования.

5. Требования к ypoBHIo подготовки абитуриента.
6. Суtцrtость автоматизаI{ии управления в сложных системах.
], Системы и закоIIомерIIости их (lуrткционирования и развития,
8. Уrtравленис в систсмах.
9. С,груr<,r^ура cI4cTeM управJIеI{ия сJIOжных объектов, ос[Iовные задачи управления

сJlожIIыми cl4cTeMaM14.

1 0. Гlути соверlпеIIствоI]ания систем управления.
l l. I {сль аRто]\{а],изаIIиI4 уI]ра]]JIения.
l 2, Осlrов}Iые I]аправJlеFIия автома.[изации упраI}Jlения.
13. КиберI{е,гика - Irayкa об управлетtии.
14, ГIроизво/-lство как соIIиаJ]ьно-экономическая и кибернетическая система.
l5. OcrloBIIb]e IlpI4IIllLlIII)I и мето/Iы упраI]ления; осIlовIIые принципы автоматизации

управлеIIия.
1б. Осlrовные обеспечиваIоIцие подсистемы АСУ.
1 7. Иrr (lорI\4а,гика -- осI Iова иIrфраструктуры и информатизации общества.
1 8. ОсобенIlос,l,и иlr(lормации, исIIоJILзуемой в уlrраJ}лении.
l9. Po;lb },l NIссl,О иrt(lорьlаllиоtlllь]х систем (ИС) в управлении экономическими

tlбl,ек,гам и,

20. АвтоматизированIIые иrrформационные технологии (Аит), их развитие и
классификаIlия.

21,'l'ехтlоJIогиЯ обрабоr,кrт,гскстовой иттформаrlии (обrцие понятия).
22. -['ехттоJ-IоГия обllаботкитабличttой ин(lормации (обпlие погlятия).
23, осrlовные IIоI]я]]ия и сIIособr,t испоJlьзования интегрированных пакетов для

офисzt и их прIdлоlтtеtlий.

24. Сис,rемы уIIравjIсIlия базами данI{ых (ocHoBHr,re понятия).
25, OcrloBIII)le поIlя.I,1.1я о заIIIи,I.е итrdlормаIlии в ЭИС.
2б, OclroB1,Iыe стаllии И э'l'аПI)I соз/Iаrrия автоматизироваI{r{ых информационных

сис,гем.

27. С'рукl,ура и со/lерж.lпие иrIформациоI{IIого обеспечения ЭИС.
28. /{окумеII1,аlция и техIIология ее (lормироваIIия.
29. "I'cxlloJloI,I4Я 

lIp14I\4cIIc[ILIя эJIекl,роIIIIого докумеIIтооборота.
30, Coc,t,aB ]4 оl]гаIIи:]аIIия RIrутримаIIIинIIого илrформационного обеспечения.
3l. ИrI(lормаllиоFl}iь]е базl,t и их особенности.
З2, Базы зтtаttий. fIотtll,гlте, IIели и задачи техIIологического обеспеченияЭИС,

llpo(leccop И.А, llавлиttов




