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Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 
«ВВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»» 

В результате изучения дисциплины «ВВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» у обучающихся должны быть сформированы следующие 
компетенции: 

Категория 
(группа) 

компетенций 

Код и 
наименование  

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Системное и 
критическое 
мышление 
 

УК-1. Способен 
осуществлять 
поиск, критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный подход 
для решения 
поставленных 
задач 

ИД-1.УК-1. Анализирует задачу, выделяя ее 
базовые составляющие, осуществляет 
декомпозицию задачи;  
ИД-2.УК-1. Находит и критически анализирует 
информацию, необходимую для решения 
поставленной задачи;  
ИД-3.УК-1. Рассматривает и предлагает 
возможные варианты решения задачи, оценивая 
их достоинства и недостатки; 
ИД-4.УК-1. Грамотно, логично, 
аргументированно формирует собственные 
суждения и оценки;  
ИД-5.УК-1. При обработке информации отличает 
факты от мнений, интерпретаций, оценок, 
формирует собственные мнения и суждения, 
аргументирует свои выводы и точку зрения; 
ИД-6.УК-1. Определяет и оценивает последствия 
возможных решений задачи 

 
Разработка и 
реализация 
проектов УК-2. Способен 

определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели 
и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 
 

ИД-1.УК-2. Определяет круг задач в рамках 
поставленной цели, определяет связи между 
ними; 
ИД-2. УК-2. Предлагает способы решения 
поставленных задач и ожидаемые результаты; 
оценивает предложенные способы с точки 
зрения соответствия цели проекта; 
ИД-3. УК-2. Планирует реализацию задач в зоне 
своей ответственности с учетом имеющихся 
ресурсов и ограничений, действующих 
правовых норм; 
ИД-4. УК-2. Выполняет задачи в зоне своей 
ответственности в соответствии с 
запланированными результатами и точками 
контроля, при необходимости корректирует 
способы решения задач; 
ИД-5. УК-2. Представляет результаты проекта, 
предлагает возможности их использования 
и/или совершенствования. 



Командная работа 
и лидерство 

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать 
свою роль в 
команде 

ИД-1.УК-3. Определяет свою роль в социальном 
взаимодействии и командной работе, исходя из 
стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели; УК-3.2. При реализации 
своей роли в социальном взаимодействии и 
командной работе учитывает особенности 
поведения и интересы других участников;  
ИД-2.УК-3. Анализирует возможные последствия 
личных действий в социальном взаимодействии 
и командной работе, и строит продуктивное 
взаимодействие с учетом этого;  
ИД-3.УК-3. Осуществляет обмен информацией, 
знаниями и опытом с членами команды; 
оценивает идеи других членов команды для 
достижения поставленной цели;  
ИД-4УК-3. Соблюдает нормы и установленные 
правила командной работы; несет личную 
ответственность за результат. 

Самоорганизация 
и саморазвитие 

(в том числе 
здоровье 

сбережение) 
Самоорганизация 
и саморазвитие (в 
том числе 
здоровье 
сбережение) 

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни 

ИД-1.УК-6. Использует инструменты и методы 
управления временем при выполнении 
конкретных задач, проектов, при достижении 
поставленных целей;  
ИД-2.УК-6. Определяет приоритеты собственной 
деятельности, личностного развития и 
профессионального роста; 
ИД-3.УК-6. Оценивает требования рынка труда и 
предложения образовательных услуг для 
выстраивания траектории собственного 
профессионального роста;  
ИД-4.УК-6. Строит профессиональную карьеру и 
определяет стратегию профессионального 
развития. 

Вышеназванные компетенции осваиваются согласно содержанию рабочей 
программы дисциплины «Введение в профессиональную деятельность», преподаваемой 
на 1 курсе, в 1 семестре. 

В результате усвоения дисциплины студент должен:  
знать: 
- что такое профессия учителя; 
- что такое творчество учителя; 
- иметь представление об общей и профессиональной культуре учителя. 
уметь:  
- определять стиль педагогического общения; 

- иметь теоретическую подготовку к педагогической деятельности 

Программа оценивания контролируемой компетенции 
Текущая 
аттестация 

Контролируемые 
разделы дисциплины и 
их наименование 

Код 
контролируемой 
компетенции (или 
ее части) 

Наименование 
оценочного 
средства 

 Раздел 1. Загальні 
основи педагогічної 
діяльності 

УК-1 
УК-6 

тесты 



 Раздел 2. Організація і 
процес підготовки 
майбутнього педагога. 

УК-1, 
УК-2 
КК-3 

Реферат  
Презентация 

Промежуточная аттестация   
зачет УК-1, УК-2, УК-3,  

УК-6 
Вопросы к зачету 

 
Методическте рекомендации по организации изучения дисциплины 
Обучение по дисциплине «Введение в профессиональную деятельность» 

предполагает изучение курса на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. 
Аудиторные занятия проходят в форме лекций и практических занятий. Самостоятельная 
работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.  

Для успешного освоения содержания дисциплины и достижения поставленных целей 
необходимо познакомиться со следующими документами: Учебным планом по данной 
дисциплине, основными положениями рабочей программы дисциплины, календарно-
тематическим планом дисциплины. Данный материал может представить преподаватель 
на вводной лекции или самостоятельно обучающийся использует данные локальной 
информационно-библиотечной системы ПГУ им. Т.Г.Шевченко. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. Прежде всего, самостоятельная работа включает подготовку к аудиторным 
занятиям, а также к зачету. При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить 
особенности каждой формы его проведения. 

Подготовка к лекции  
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 
поскольку:  

1. знакомит с новым учебным материалом;  
2. разъясняет учебные элементы, трудные для понимания;  
3. систематизирует учебный материал;  
4. ориентирует в учебном процессе. 
 С этой целью:  
1. внимательно прочитайте материал предыдущей лекции;  
2. ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции;  
3. внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради;  
4. запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 
 5. постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке;  
6. узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
 Подготовка к практическому занятию 
 Одной из важных форм самостоятельной работы является подготовка к 

практическому занятию. Цель практических занятий – научить студентов самостоятельно 
анализировать учебную и научную литературу и вырабатывать у них опыт 
самостоятельного мышления по проблемам курса.  

Как правило, практические занятия проводятся в виде развернутой беседы – 
обсуждения, основанные на подготовке всей группы по всем вопросам и максимальном 
участии студентов в обсуждении вопросов темы занятия.  

В ходе самостоятельной подготовки каждый студент готовит выступления по всем 
вопросам темы. Сообщения делаются устно, развернуто.   

Самостоятельная работа.   



Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении 
заданий по возможности используйте наглядное представление материала. 
Самостоятельная работа студентов должна начинаться с ознакомления с планом 
семинарского занятия, который включает в себя вопросы, выносимые на обсуждение, 
рекомендации по подготовке к практическому занятию, рекомендуемую литературу к 
теме.  

Изучение материала к практическому занятию следует начать с просмотра 
конспектов лекций. Восстановив в памяти материал, студент приводит в систему 
основные положения темы, вопросы темы, выделяя в ней главное и новое, на что 
обращалось внимание в лекции. Затем следует внимательно прочитать соответствующую 
главу учебника.  

Для более углубленного изучения вопросов рекомендуется конспектирование 
основной и дополнительной литературы. Подобрав, отработав материал и усвоив его, 
студент должен начать непосредственную подготовку своего выступления на занятии для 
чего следует продумать, как ответить на каждый вопрос темы.  

Уметь читать рекомендованную литературу не значит пассивно принимать к 
сведению все написанное, следует анализировать текст, думать над ним, этому 
способствуют записи по ходу чтения, которые превращают чтение в процесс. Записи 
могут вестись в различной форме: развернутых и простых планов, выписок (тезисов), 
аннотаций и конспектов. 

Вопросы к зачету по дисциплине 
«ВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

1.Формування інноваційного освітнього середовища у педагогічному вищому 
навчальному закладі в контексті завдань з реалізації принципів Болонського процессу. 
2.Особливості організації індивідуально – дослідної роботи студентів. 
3. Історія розвитку педагогічної професії і підготовка до неї. 
4. Основні суспільні функції учителя. Шляхи набуття педагогічної професії. 
5. Сучасні вимоги до особистості вчителя 
6. Організація вчителем навчально виховного процесу. 
7. Самоосвіта та самовиховання майбутнього педагога. 
8. Освітньо-професійна програма підготовки майбутнього вчителя. 
9. Права випускника вищої педагогічної школи 
10. Принципи та основні форми навчального процесу у вузі. 
11. Форми організації контролю й оцінки успішності студентів 
12. Основні компоненти педагогічної культури. 
13. Роль та значення самостійної роботи студентів. 
14. Формування навичок індивідуальної самостійної роботи з навчальною книгою. 
15. Формування у студентів дослідницьких умінь. 
16. Навчальна та виробнича практики як форми самостійної роботи студентів. 

 
Критерии оценивания: 
Материалы текущего контроля успеваемости.  
Преподаватель оценивает уровень подготовленности обучающихся к занятию по 

следующим показателям:  
- устные ответы на вопросы преподавателя по теме занятия,  
- количество правильных ответов при тестировании,  
- выполнение контрольных работ.  
Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой 

системы - вклад по результатам посещаемости занятий, активности на занятиях, ответов 
на вопросы преподавателя в ходе занятия, по результатам тестирования и выполнения 
контрольных работ.  



В основу балльно-рейтинговой системы положены принципы, в соответствии с 
которыми формирование рейтинга студента осуществляется в ходе текущего, 
промежуточного контроля и промежуточной аттестации знаний. Детализация баллов и 
критерии оценки текущего контроля успеваемости утверждается на заседании кафедры.  

При оценке ответа студента следует руководствоваться следующими критериями: 
- полнота и правильность ответа; 
- степень осознанности, понимания изученного материала; умение словесно его 

передать, логически построить и перестроить, доказать и обосновать; 
- языковое оформление ответа: богатство и разнообразие используемой лексики, 

синтаксических конструкций; умение излагать материал последовательно, с учётом 
литературных норм языка. 

Оценка  Критерии оценки 
«Зачтено» 
 
 
 
 

1. Изученный материал излагается  с верным определением понятий, 
наличием иллюстративных примеров. Допускаются ошибки в 
изложении материала, но студент сам их исправляет.. Неглубокое 
обоснование суждений; неумение практически использовать знания. 
Непоследовательное изложение материала; ошибки в языковом 
оформлении. 

«Не зачтено» 
 

1. Незнание большей части изучаемого материала или полное 
незнание. Неумение обосновать суждение, практически использовать 
знания. Беспорядочное, неуверенное изложение, неумение 
пользоваться языковыми средствами.  

 
Образец тестовых заданий, предлагаемых студентам на практических занятиях: 
 
Примерный образец теста 

 1. К видам наказания в педагогике относятся: 
 а) моральное и словесное осуждение,  
б) штрафы и взыскания, 
 в) лишение права на образование. 
 2. Развитие педагогики обусловлено: 
 а) чередой научно-технических революций в ХХ веке,  
б) осознанной потребностью общества в формировании подрастающего поколения, 
 в) вниманием элиты к проблемам развития низших социальных слоев.  
3. Педагогика – это наука о  
а) воспитании ребенка в условиях образовательных учреждений, 
 б) образовании и воспитании человека, преимущественно в детстве и юности,  
в) свободном формировании личности человека с рождения до старости.  
4. Социальная педагогика – это наука  
а) о воздействии социальной среды на формирование личности человека, 
 б) о воспитании ребенка в рамках системы образования,  
в) о формах взаимодействия личности и общества.  
5. Что собой представляет мировоззрение человека?  
а) Система взглядов человека на окружающую действительность – природу и общество.  
б) Осознание собственного «я» в процессе социального взаимодействия. 
 в) Оценка деятельности государства с точки зрения гражданина.  
6. Предметом педагогики выступает  
а) процесс обучения ребенка в образовательных учреждениях,  
б) процесс общения педагога с учеником, 
 в) процесс формирования и развития личности в ходе ее обучения и воспитания.  
7. Социализация – это  



а) процесс вхождения индивида в социальную среду путем овладения социальными 
нормами,  
б) процесс обучения учащихся в дошкольных и школьных образовательных учреждениях, 
в) процесс непрерывного образования индивида в течение его жизни. 
 8. Метод воспитания – это  
а) способ стимулирования развития воспитуемого путем предъявления ему эталона, 
 б) актуальный для определенного возраста способ формирования знаний, умений и 
навыков,  
в) способ воздействия на сознание, волю и чувства воспитуемого с целью выработки у 
него определенных убеждений 
 

Комплект заданий для контрольной работы по дисциплине 
«ВВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 
Примерная тематика контрольных работ  
1.Какие цели преследует и какие задачи должна решать система национального 

образования?  
2. Разработка новых профессиональных стандартов в системе образования.  
3.Чему учить учителя и чему он должен учить учеников? 
4. Как объективно оценить квалификацию учителя?  
5.Создание единых требований к содержанию и качеству педагогической 

деятельности. 
6. Внедрение новых компетенций в работе с различными группами учащихся: 

одаренные, имеющие проблемы в развитии, с девиантным поведением и др.  
Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 
работы обучающихся по дисциплине 
1.Бермус, А.Г. Введение в педагогическую деятельность : учебник / А.Г. Бермус. - М. : 
Директ-Медиа, 2013. - 112 с. - ISBN 978-5-4458-3047-4 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209242  
2. Фiцула М.М. Вступ до педагогічної професії. Навчальний посібник для студентів 
вищих педагогічних закладів освіти. - Тернопіль: Навчальна книга - Богдан. 2005. — 168 
с. ; То же [Электронный ресурс]. - https://studfile.net/preview/5677848/ 
3.Мешко Г. М. Вступ до педагогічної професії. – К., Навчальний посібник. Академвидав 
К., 2010 – 200с.; То же [Электронный ресурс]. - https://academia-pc.com.ua/product/21 

 Дополнительная литература  
1. Засобина, Г.А. Педагогика : учебное пособие / Г.А. Засобина, И.И. Корягина, Л.В. 

Куклина. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 250 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-
4475-3744-9 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272316  

2. Богуславский, М.В. История педагогики: методология, теория, персоналии / М.В. 
Богуславский. - М. : Институт эффективных технологий, 2012. - 434 с. - ISBN 978-5- 
904212-06-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232199. 
 

Критерии  оценки контрольной работы  
«зачтено» / «отлично» Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных 

компетенций на итоговом уровне, обнаруживает всестороннее, 
систематическое и глубокое знание учебного материала, 
усвоил основную литературу и знаком с дополнительной 
литературой, рекомендованной программой, умеет свободно 
выполнять творческие задания, предусмотренные программой, 
свободно оперирует приобретенными знаниями, умениями, 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272316


применяет их в ситуациях повышенной сложности. 
«зачтено» / «хорошо» Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных 

компетенций на среднем уровне: основные знания, умения 
освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточности, 
затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и 
умений на новые, нестандартные ситуации.  

«зачтено» / 
«удовлетворительно» 

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных 
компетенций на базовом уровне: в ходе контрольных 
мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется 
отсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым 
дисциплинарным компетенциям, студент испытывает 
значительные затруднения при оперировании знаниями и 
умениями при их переносе на новые ситуации. 

«не зачтено» / 
«неудовлетворительно» 

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных 
компетенций на уровне ниже базового, проявляется 
недостаточность знаний, умений, навыков. 

«не зачтено» / 
«неудовлетворительно» 

Дисциплинарные компетенции не формированы. Проявляется 
полное или практически полное отсутствие знаний, умений, 
навыков. 

 
Тематика сообщений и рефератов по дисциплине «ВВЕДЕНИЕ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 
1. Учебный процесс и основы его организации.  
2. Права и обязанности студентов.  
3. Научно-исследовательская работа в университете.  
 4. Характеристика университета и основные достижения его развития.  
5. Учебный процесс и его содержание, возрастающая роль самостоятельной работы 

студентов.  
6. Бюджет времени студента.  
7. Проблемы, порождённые компьютеризацией.  
8.Методы повышения эффективности труда студента во время учёбы.  
9. Основные способы аттестации студента. Требования, предъявляемые к студенту 

при сдаче зачётов и экзаменов.  
10. Конфликты в вузе: основные причины возникновения и способы разрешения. 
11. Правила взаимодействия студента с деканатом, кафедрой и куратором группы.  
12. Самоорганизация, самомотивация и самоконтроль студента.  
13. Роль и виды студенческих коммуникаций. Способы повышения эффективности 

их использования. 
 14. Понятие и виды источников информации в вузе.  
15. Защита интересов студентов вуза, понятие этического кодекса студентов. 
16. Информационно-библиотечная система вуза. 
 17. Организация деятельности высшего учебного заведения.  
18. Научно-исследовательская работа как способ повышения квалификации и 

ускорения карьерного роста.  
Критерии оценки. 
Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию и защите 

реферата: обозначена проблема и обоснована ее актуальность, сделан краткий анализ 
различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 
позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объем, 
соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на 
дополнительные вопросы.  



Ou;eHKa «XOpOIIIO» - OCHOBHbie Tpe6oBaHIUI K pe<l>epaTy H ero 3aIJ.J.HTe BbIIIOnHeHbl, HO 
rrpH :noM .n;orryrn.eHbI He.n;oqeTbI. B qacTHOCTH, HMeIOTC» HeToqHOCTH B H3llO)KeHHH MaTepHana; 
OTCyTcrnyeT norHqecKa» rrocne.n;oBaTenI>HOCTb B cy)K.n;eHH»x; He BDI.n;ep)KaH o6neM pe<l>eparn; 
HMeIOTC» yrryrn.eHH» B o<l>opMneHHH; Ha .n:orronHHTenbHbie BOIIpOCbl rrpH 3aIJ.J.HTe .LJ:aHbl 
HerronHI>Ie OTBeTbI. 

Ou;eHKa «y.n;oBneTBOpHTenbHO» - HMeIOTC» cyrn.ecTBeHHbie OTCTyrrneHH» OT Tpe6oBaHHH K 
pe<l>epHpoBaHHIO. B qacTHOCTH: TeMa ocBern.eHa nHIIIb qacTHqHo; .n;orryrn.eHI>I <l>aKTHqecKHe 
onm6KH B co.n;ep)KaHHH pe<l>eparn HnH rrpH OTBeTe Ha .n:orronHHTenbHbie BOIIpOCbI; BO BpeM» 
3aIJ.J.HTbl OTCYTCTByeT BbIBO.LJ:. 

Ou;eHKa «Hey.n;oBnernopHTenbHO» - TeMa pe<l>eparn He pacKpbITa, o6Hapy)KHBaeTc» 
cyrn.ecrneHHOe HeIIOHHMaHHe rrpo6neM, co6nIO.n;eHbl Tpe6oBaHH» K BHeIIIHeMy o<PopMneHHIO, 
.n;aHbl rrpaBHllbHbie OTBeTbl Ha .n;orro HHTenbHbie BOIIpOCbl. 

CocTaBHTenI> 

« & ( )) --~~-
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