
 
 

 

 



Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

 

1.  В  результате  изучения  дисциплины  Б1.О.02 «Деловой иностранный  язык»                                                                                                                                                                                               

(французский)  у  обучающихся  должны  быть  сформированы следующие 

компетенции:  

 

Категория 

(группа) 

компетенций 

Код и 

наименование  

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Коммуникац

ия 

УК-4 

Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Демонстрирует интегративные 

умения, необходимые для написания, 

письменного перевода и 

редактирования различных 

академических текстов (рефератов, эссе, 

обзоров, статей и т.д.). 

УК-4.2. Представляет результаты 

академической и профессиональной 

деятельности на различных научных 

мероприятиях, включая 

международные.  

УК-4.3. Демонстрирует интегративные 

умения, необходимые, для 

эффективного участия в академических 

и профессиональных дискуссиях 

 

2.  Программа оценивания контролируемой компетенции: 

 

Текущая 

аттестация 

 Код 

контролируемой 

компетенции (или 

ее части) 

Наименование 

оценочного 

средства 

 Раздел 1 УК-4 Кейс-задача 

Ролевая игра 

Промежуточная аттестация Код 

контролируемой 

компетенции (или 

ее части) 

Наименование 

оценочного 

средства 

 Раздел 2 УК-4 Реферат 

 

 

 

 



Кейс-задача 

 

по дисциплине ____Деловой иностранный язык (французский язык)_________ 

 

Задание (я):  

- Rédiger un CV;  

- Rédiger une lettre de motivation;  

- Angager un debat avec des arguments “pour” ou “contre”;  

  

 

 

Критерии оценки:   

  - оценка «зачтено» выставляется студенту при выполнении всех требований 

текущего контроля, задач по промежуточному контролю, всех видов СРС;  

 - оценка «не зачтено» выставляется студенту, если  не выполнены одно или  

все указанные выше требования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ролевая игра 

 

по дисциплине __ Деловой иностранный язык (французский)__ 

Вариант 1 

1. Тема: Профессиональная деятельность   

2. Концепция игры: закрепление грамматических и лексических навыков, ранее 

сформированных на занятиях. 

3. Роли: 

- молодой стажер, пришедший в организацию для трудоустройства; 

- управляющий персоналом; 

4. Ожидаемый (е) результат(ы): развитие коммуникативных способностей, 

усвоение профессий, особых грамматических оборотов, усвоение навыка 

задавать вопросы и отвечать на них в незнакомой обстановке, тренировка 

импровизированного диалога, оценка студентов и выделение лидера с 

последующим участием в другой ролевой игре в качестве гида. 

Вариант 2 

1. Тема: Рабочая встреча   

2. Концепция игры: закрепление грамматических и лексических навыков, ранее 

изученных на занятиях. 

3. Роли: 

- группа стажеров; 

- куратор; 

4. Ожидаемый (е) результат(ы): развитие коммуникативных способностей, 

усвоение грамматических оборотов, усвоение навыка задавать вопросы и 

отвечать на них в незнакомой обстановке, тренировка импровизированного 

диалога, оценка студентов. 

 

Критерии оценки:   

  - оценка «зачтено» выставляется студенту при выполнении всех требований 

текущего контроля, задач по промежуточному контролю, всех видов СРС;  

 - оценка «не зачтено» выставляется студенту, если  не выполнены одно или  

все указанные выше требования. 

 



Реферат 

 

Темы рефератов  по дисциплине  

Деловой иностранный язык (французский) 

 

  

 1.  Fonctionnement d’un service de correspondance  

2.  Classement des documents d’affaires  

3.  La circulaire  

4.  Traits principaux du système de surveillance  

5.  Demande d’emploi  

6.  La commande et son execution  

7.  Réclamation  

8.  La consignaiton  

9.  Les lettres de crédit  

10.  Demandes de renseignement  

 

 

 Критерии оценки:   

  - оценка «зачтено» выставляется студенту при выполнении всех требований 

текущего контроля, задач по промежуточному контролю, всех видов СРС;  

 - оценка «не зачтено» выставляется студенту, если  не выполнены одно или  

все указанные выше требования. 

 


