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Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

«Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного 

процесса» 

 

В результате изучения дисциплины «Методика воспитательной работы» 

обучающийся должен: 

1. Знать: 

– основы организации и особенности педагогического взаимодействия субъектов 

образовательного процесса; 

– виды и стратегии общения в образовательном процессе; 

– психолого-педагогические основы субъектно-субъектного взаимодействия 

участников образовательного процесса; 

– основы организации деятельности педагога в гуманистической технологии 

педагогического взаимодействия; 

2. Уметь: 

– определять цели и задачи, содержание педагогического общения с участниками 

образовательного процесса; 

– организовывать взаимодействия субъектов педагогического процесса в различных 

формах на основе личностного подхода с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей; 

– осуществлять взаимодействие с субъектами образовательного процесса на основе 

технологии субъект-субъектных отношений; 

3. Владеть: 

– социальном взаимодействии; 

– навыками организации и осуществления педагогической поддержки и психолого-

педагогического сопровождения детей в образовательном процессе; 

– коммуникативными умениями педагога; 

– навыками психологической диагностики личностных особенностей и 

межличностных взаимоотношений педагогов и обучаемых; 

– методикой психолого-педагогической диагностики проблем взаимодействия 

участников образовательного процесса. 

 

 2. Программа оценивания контролируемой компетенции: 

Текущая 

аттестации 

№  

Контролируемые 

модули, разделы 

(темы) дисциплины* 

Код 

контролируемой 

компетенции  

Наименование 

оценочного 

средства**  

1 Теоретические основы 

общей и 

профессиональной 

этики 

ОК – 6 

ПК – 6 

ПК – 35 

Коллоквиум 

Доклад, 

презентация 
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2 

Профессиональная 

этика в деятельности 

социального педагога 

ОК – 6 

ПК – 6 

ПК – 35 

Коллоквиум 

Контрольная 

работа,  

Промежуточная аттестация Код 

контролируемой 

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

 ОК – 6 

ПК – 6 

ПК – 35 

Вопросы к 

зачету с оценкой 

 

  



4 
 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ПРИДНЕСТРОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

ИМ. Т. Г.  ШЕВЧЕНКО» 

Факультет педагогики и психологии 

Кафедра педагогики и современных образовательных технологий 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Психолого-педагогическое взаимодействие участников 

образовательного процесса» 

 

Коллоквиум – средство контроля усвоении учебного материала темы, раздела 

или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Раздел 1: Теоретические основы общей и профессиональной этики 

1. Основные подходы к изучению взаимодействия, сравнительная характеристика 

2. Основные понятия психолого-педагогического взаимодействия 

3. Формы социального взаимодействия. Сущность и условия эффективного 

взаимодействия 

4. Семья как специфическая педагогическая система и социальный институт 

5. Требования к системе работы школы, классного руководителя с семьей 

6. Факторы, способствующие сплочению семьи как социальной группы 

7. Психологические и социально-психологические механизмы формирования 

взаимодействия в семье 

8. Педагогическое взаимодействие детского образовательного учреждения с семьей 

 

Раздел 2: Профессиональная этика в деятельности социального педагога 

1. Пространство социально-педагогического взаимодействия 

2. Характеристика эффективного интерактивного взаимодействия 

3. Механизмы, обеспечивающие формирование конструктивного взаимодействия 

4. Проблемы социальной адаптации в различные возрастные периоды 

5. Роль социального окружения в формировании личности подростка 

6. Социум как фактор развития девиаций 

7. Сравнительный анализ использования активных и личностно-ориентированных 

форм работы с обычными детьми и детьми группы риска 

 

Критерии оценки: 

– оценка «отлично» (3 балла) выставляется студенту, обнаружившему 

всестороннее осознанное систематическое знание учебно-программного материала и 

умение им самостоятельно пользоваться; 

– оценка «хорошо» (2 балла) выставляется студенту, обнаружившему полное 

знание учебно-программного материала, показавшему систематический характер 

знаний по дисциплине; знания и умения студента в основном соответствуют 

требованиям, установленным выше, но при этом студент допускает отдельные 

неточности, которые он исправляет самостоятельно при указании преподавателя на 

данные неточности; 

– оценка «удовлетворительно» (1 балл) выставляется студенту, 
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обнаружившему знание основного учебно-программного материала в объѐме, 

необходимом для дальнейшего обучения и предстоящей работы по профессии, 

обладающему необходимыми знаниями, но допускающему неточности при ответе; 

студент показывает осознанное усвоение большей части изученного содержания и 

исправляет допущенные ошибки после пояснений, данных преподавателем; 

– оценка «не удовлетворительно» (0 баллов) выставляется студенту, 

обнаружившему существенные пробелы в знаниях основного учебно-программного 

материала, при этом студент обнаруживает незнание большей части изученного по 

разделу материала, не может ответить на дополнительные вопросы преподавателя. 

 

Составитель________________ преподаватель И.В.Половинкина 
  (подпись) 

    «04» сентября 2018 г. 
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ПРИДНЕСТРОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

ИМ. Т. Г.  ШЕВЧЕНКО» 

Факультет педагогики и психологии 

Кафедра педагогики и современных образовательных технологий 

 

Комплект заданий для контрольной работы 

по дисциплине «Психолого-педагогическое взаимодействие участников 

образовательного процесса» 

Вариант 1 

1. Из учебников, справочников, словарей, пособий по педагогике выпишите 

определения следующих понятий:  

 Понятие   Определение  Источник 

информации  

Педагогический процесс      

Педагогическое общение      

Педагогическое 

взаимодействие  

    

  

2. В п.1. вы дали определения ряда понятий. Повторите их в 

нижеследующей таблице и найдите общее во всех понятиях, а также различие.   

 Понятие   Общее   Различие  

Педагогический процесс      

Педагогическое общение    

Педагогическое 

взаимодействие  

  

  

Вариант 2 

1. Из учебников, справочников, словарей, пособий по педагогике выпишите 

определения следующих понятий:  

 Понятие   Определение  Источник 

информации  

Субъекты педагогического 

общения  

    

Кооперация       

Перцептивные способности 

педагога  

    

  

2. Разработать карту-схему, опорно-логической схемы (таблицы) по 

компонентам коммуникативной компетентности педагога.  

 

Вариант 3 

1. Раскройте суть (сущность) влияния на развитие личности приведенных в 

таблице факторов.  Что здесь самое важное?  
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 Понятие   Определение  Источник 

информации  

Закономерности воспитания      

Концепция воспитания      

Принципы воспитания      

  

2. При каких условиях современный классный руководитель может 

успешно воздействовать на родителей, оказывать целенаправленное влияние 

на семейное воспитание?  

 

Вариант 4 

1. Цели и функции педагогического общения.  

2. Из учебников, справочников, словарей, пособий по педагогике, выпишите 

определения следующих понятий:  

  

Понятие   Определение  Источник 

информации  

Функции педагогического общения      

Стили педагогического общения      

Стратегии общения      

Форма воспитания      

  

Критерии оценки: 

– оценка «отлично» (9-10 баллов) выставляется студенту, если выполнены все 

задания контрольной работы в полном объеме, материал изложен логично, без 

существенных ошибок, не требует дополнительных вопросов, выводы доказательны;  

– оценка «хорошо»(6-8 баллов) задания контрольной работы выполнены в 

полном объеме, допущены незначительные пробелы и ошибки; выполнено 2 задания 

контрольной работы без существенных ошибок, не требует дополнительных 

вопросов; 

– оценка «удовлетворительно» (5-6 баллов) задания контрольной работы 

выполнены не в полном объеме, имеются существенные пробелы, изложение 

недостаточно содержит существенные ошибки; выполнено одно задание без 

существенных ошибок, не требует дополнительных вопросов. 

– оценка «неудовлетворительно» (менее 5 баллов) выполнение работы не 

самостоятельное, главное содержание материала не раскрыто, содержит грубые 

ошибки. 

Составитель________________ преподаватель И.В. Половинкина 

  (подпись) 

«04» сентября 2018 г.  
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ПРИДНЕСТРОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

ИМ. Т. Г.  ШЕВЧЕНКО» 

Факультет педагогики и психологии 

Кафедра педагогики и современных образовательных технологий 

 

Примерные темы доклада с презентацией 

по дисциплине «Психолого-педагогическое взаимодействие участников 

образовательного» 

Цель выполнения задания: задание ориентировано на совершенствование 

умений самостоятельно работать с психолого-педагогической литературой в области 

истории воспитания, образования и педагогической мысли, социальных наук с 

полученным фактическим материалом; на развитие педагогического мышления, 

индивидуально-творческого стиля деятельности, формирование профессиональных 

качеств речи будущего социального педагога. 

 

1. Основные проблемы и противоречия в процессе психолого-педагогического 

взаимодействия. 

2. Сравнительная характеристика теорий взаимодействия и воздействия в психологии. 

3. Социально-психологические механизмы работы с дезадаптированными детьми. 

4. Психолого-педагогические основания реабилитации социально-дезадаптированных 

подростков. 

5. Психолого-педагогическая профилактика педагогической и социальной 

запущенности. 

6. Специфика социально-психологической деятельности с многодетной семьей. 

7. Влияние учителя на становление основ человеческого достоинства у подростков. 

8. Стимулирование организованности подростков в трудных воспитательных 

ситуациях. 

9. Современная семья как социокультурная ценность. 

10. Мировоззренческая позиция старшеклассников о современной семье. 

11. Диалог - обсуждение как форма общения. 

12. Диалог как субъект-субъектное взаимодействие. 

13. Особенности влияния детско-родительских отношений на осуществление 

коммуникативного выбора в группе сверстников. 

14. Семья как малый педагогический коллектив и ее воспитательный потенциал. 

15. Тенденции развития воспитания в современной школе: позитивное и негативное. 

16. Современные тенденции развития воспитания за рубежом и в России (сравнительный 

анализ). 

17. Использование средств арт-терапии в воспитании подростков. 

18. Деструктивная роль речевой агрессии учителя во взаимодействии с учащимися. 

 

Требования к подготовке доклада 
Тема доклада может быть выбрана самостоятельно, но обязательно должна быть 

согласована с преподавателем.  

По содержанию доклад должен включать:  

– введение;  
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– основную часть;  

– заключение.  

При оценке учитываются:  

а) в общей характеристике работы (до 3 баллов):  

– актуальность проблемы исследования;  

– отражение во введении цели, задач, методов исследования;  

– научное изложение материала;  

– описание нескольких подходов, концепций по теме исследования;  

– логическая последовательность изложения материала;  

– использование в работе разных научных источников по исследуемой проблеме;  

– полнота освещения вопросов;  

– убедительность аргументаций;  

– точность формулировок.  

б) в анализе основных результатов работы (до 3 баллов):  

– выводы соответствуют теме, цели и задачам исследования;  

– выделение общего и различного в позициях авторов, оценочное отношение к 

разным точкам зрения, концепциям, аргументированность своей позиции;  

– доказательность выводов и обоснованность рекомендаций.  

в) качество оформления работы (до 2 баллов):  

– правильность оформления списка использованной литературы;  

– соответствие работы требованиям оформления;  

– грамотность изложения материала.  

г) степень самостоятельности и тщательности выполнения работы, степень 

владения исследовательскими умениями, умениями работы с научными 

источниками, первоисточникам и пр. (до 2 баллов). 

Требования к презентации (электронный вариант)  
Технология создания презентации включает три этапа: 

Первый этап. Планирование презентации: 

1. Определение цели. 

2. Определение основной идеи презентации. 

3. Подбор дополнительной информации. 

4. Планирование выступления. 

5. Создание структуры презентации. 

6. Проверка логики подачи материала. 

7. Подготовка заключения. 

Второй этап. Разработка презентации. 

1. поиск соответствия методологических требований подготовки слайдов с 

проектируемыми слайдами презентации; 

2. наличие вертикальной и горизонтальной логики содержания; 

3. соотношение текстовой и графической информации.  

Третий этап. Репетиция презентации (отладка и проверка) 

Общие требования к стилевому оформлению презентации (дизайн и мультимедиа 

эффекты) (до 4 баллов):  

В презентации выделяют два блока: оформление слайдов и представление 

информации на них. Для создания качественной презентации необходимо соблюдать 

ряд требований, предъявляемых к оформлению данных блоков. 
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Оформление слайдов презентации 

Стиль 

 Соблюдайте единый стиль оформления 

 Избегайте стилей, которые будут отвлекать от самой 

презентации. 

 Вспомогательная информация (управляющие кнопки) не 

должны преобладать над основной информацией (текстом, 

иллюстрациями). 

Фон Для фона предпочтительны холодные тона 

Использование цвета 

 На одном слайде рекомендуется использовать не более 

трех цветов: один для фона, один для заголовка, один для 

текста. 

 Для фона и текста используйте контрастные цвета. 

 Обратите внимание на цвет гиперссылок (до и после 

использования). 

 Таблица сочетаемости цветов в приложении. 

Анимационные 

эффекты 

 Используйте возможности компьютерной анимации для 

представления информации на слайде. 

 Не стоит злоупотреблять различными анимационными 

эффектами, они не должны отвлекать внимание от содержания 

информации на слайде. 

Представление информации 

Содержание 

информации 

 Используйте короткие слова и предложения. 

 Минимизируйте количество предлогов, наречий, 

прилагательных. 

 Заголовки должны привлекать внимание аудитории. 

Расположение 

информации на 

странице 

 Предпочтительно горизонтальное расположение 

информации. 

 Наиболее важная информация должна располагаться в 

центре экрана. 

 Если на слайде располагается картинка, надпись должна 

располагаться под ней. 

Шрифты  Для заголовков – не менее 24. 

 Для информации не менее 18. 

 Шрифты без засечек легче читать с большого 

расстояния. (sans-serif, Arial, Verdana, Tahoma) 

 Нельзя смешивать разные типы шрифтов в одной 

презентации. 

 Для выделения информации следует использовать 

жирный шрифт, курсив или подчеркивание. 

 Нельзя злоупотреблять прописными буквами (они 

читаются хуже строчных). 

Способы выделения 

информации 

 Следует использовать: 

 рамки; границы, заливку; 

 штриховку, стрелки; 

 рисунки, диаграммы, схемы для иллюстрации наиболее 
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важных фактов. 

Объем информации  Не стоит заполнять один слайд слишком большим 

объемом информации: люди могут единовременно запомнить 

не более трех фактов, выводов, определений. 

 Наибольшая эффективность достигается тогда, когда 

ключевые пункты отображаются по одному на каждом 

отдельном слайде. 

Виды слайдов Для обеспечения разнообразия следует использовать разные 

виды слайдов: 

1. с текстом; 

2. с таблицами; 

3. с диаграммами. 

 

Общие требования к структуре презентации (до 2 баллов).  

Электронные презентации выполняются в программе MS Power Point ввиде 

слайдов в следующем порядке:  

Титульный лист с заголовком темы и автором исполнения презентации;  

План презентации (5-6 пунктов – это максимум); основная часть; заключение 

(вывод).  

В перечень обязательных слайдов для презентации входят: название, план,  

понятия (строгие, научные определения по тексту источника с указанием  

ссылки на стр.), завершающий слайд (список литературы, на основании которой 

сделана презентация, Ф.И.О. автора, название источника, полные выходные данные).  

Общие требования к содержанию презентации (до 4 баллов):  

• Актуальность, современность информации; научность; определение, 

выделение ключевых понятий;  

•наличие иллюстраций (графических, музыкальных, видео), их соответствие 

тексту;  

• орфографическая, пунктуационная, стилистическая грамотность;  

• наличие числовых, статистических данных, их иллюстрация графиками, 

диаграммами. 

Критерии оценки: 

– Оценка «зачтено» выставляется, если студент набирает от 7 до 10 балов 

согласно вышеуказанным требованиям к презентации. 

– Оценка «не зачтено» выставляется, если студент набирает менее 5 балов 

согласно вышеуказанным требованиям к презентации. 

 

Составитель________________ преподаватель И.В.Половинкина 
  (подпись) 

«04» сентября 2018 г. 
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ПРИДНЕСТРОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

ИМ. Т. Г.  ШЕВЧЕНКО» 

Факультет педагогики и психологии 

Кафедра педагогики и современных образовательных технологий 

 

Вопросы к зачету с оценкой  

по дисциплине «Психолого-педагогическое взаимодействие участников 

образовательного процесса» 

1. Сущность и характеристика психолого-педагогического взаимодействия. 

2. Педагогическое общение: сущность, направленность, стили. 

3. Модели педагогического общения. 

4. Характеристики гуманистического взаимодействия: уважение, 

неприкосновенность личности, признание как данности. 

5. Роль как социальная функция личности. 

6. Очертание роли: определение и краткая характеристика. 

7. Сущность и разновидности ролевых конфликтов. 

8. Диалог: сущность и технология построения диалогического общения. 

9. Особенности организации дискуссии. 

10. Игра как эффективная форма организации социально-педагогического 

взаимодействия. 

11. Форма социального взаимодействия и ее характеристика: монолог. 

12. Сотрудничество: сущность и типы взаимодействия. 

13. Управление как форма социально-педагогического взаимодействия. 

14. Типы взаимодействия и их характеристика: доминирование, соперничество, 

кооперация, конкуренция, конфронтация. 

15. Конфликты детей и подростков: сущность, причины, пути преодоления. 

16. Классификация уровней общения по А.Б. Добрович (конвенциональный, 

примитивный, контакт масок, игровой, духовный. 

17. Взаимное влияние участников делового общения. 

18. Характеристика межличностного общения. 

19. Формальное и неформальное взаимодействие 

20. Интерактивное взаимодействие. 

21. Сохранность нежного отношения к ребенку как принципиальная позиция 

педагога. 

22. Способы корректирования поведения ребенка и их характеристика: пример, 

апелляция к человеческому достоинству, ссылка на собственную вину. 

23. Способы корректирования поведения ребенка и их характеристика: аналогия, 

договор, «художественный образ поведения». 

24. Функции игровой деятельности в человеческой практике: коммуникативная, 

саморегуляции, игротерапевтическая функция, диагностическая, социализации. 

25. Концептуальные основы игровых технологий. 

26. Технология развивающих игр Б.П. Никитина. 

27. Сущностная характеристика и отличительная особенность педагогической 

игры. 

28. Игровые технологии в младшем школьном возрасте. 
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29. Игровые технологии в среднем и старшем школьном возрасте. 

30. Различные модификации деловых игр: имитационные, операционные, ролевые 

игры в учебно-воспитательном процессе. 

31. Различные модификации деловых игр: деловой театр, психо- и социодрама в 

учебно-воспитательном процессе. 

32. Задачи группы социально-психологического тренинга с детьми. 

33. Общепринятые принципы, влияющие на результативность социально-

психологического тренинга. 

34. Основные задачи группового тренера в работе с подростками. 

 

Критерии оценки:  

– оценка «отлично» (9-10 баллов) выставляется студенту, если материал усвоен 

в полном объеме, изложен логично, без существенных ошибок, не требует 

дополнительных вопросов, выводы доказательны; 

– оценка «хорошо»(6-8 баллов) допущены незначительные пробелы и ошибки, 

изложение недостаточно систематизированное и последовательное, выводы 

доказательны, но содержат отдельные неточности.;  

– оценка «удовлетворительно» (5-6 баллов) в усвоении материала имеются 

существенные пробелы, изложение недостаточно самостоятельное (пересказ лекций, 

учебника), несистематизированное, содержит существенные ошибки, в том числе в 

выводах, аргументация слабая;  

– оценка «неудовлетворительно» (менее 5 баллов) главное содержание 

материала не раскрыто, содержит грубые ошибки. 

 

Составитель________________ преподаватель И.В. Половинкина 
  (подпись) 

«__04__» сентября 2018 г. 

 

 


