


Iacnopt poHAA OLIEHOYHBIX CPEACTB MO Y4EOHOIl TUCHUILIUHE

1. B pesymprare wu3ydeHWUs OUCHUILIAHBI «JleMOBOW WHOCTpPAHHBIA  S3BIK)
(bpanmy3ckuii  A3bIK) Yy OOyYarOmMXCAd  JODKHBI  OBITh  C(HOPMHUPOBAHBI
CJIEIYIOINE KOMITETEHIIUU:

Karteropusi Koa v HaumeHoBaHe Koa v HaumeHoBaHe
(rpynma) HHIUKATOPA
KOMIIETEeHIUI1 JAOCTHKEHHS KOMIIETEeHIIUH
Yuueepcanvnoie

KomnemeHyuu u
UHOUKaAmMOpbl  UX

oocmudiceHun
Kommynukaimsa | YK-4. CnocoGeH NpUMEHATH U]l vk41 BHIOMpPAET CTWIb
COBPEMEHHBIE OOILIEHHSI HA PYCCKOM SI3BIKE B
KOMMYHUKATUBHbIE 3aBUCMMOCTH OT UEIU U
TEXHOJIOTUHU, B TOM YUCJIE Ha yCJIOBHI MapTHEPCTBA,
WHOCTPAaHHOM(BIX) A3bIKE(AX), | aAaNTUPYET  peuyb,  CTHIIb
JUISl aKaJIEMUYECKOTO U OOIIEHUSI M A3BIK JKECTOB K
poeCcCuOHATEHOTO CUTyaIUsIM B3aUMOJICHCTBUA
B3aUMOJEUCTBUS U vyk4, BBHIIOJHIET IS
JINYHBIX enen MEPEBOT
opHUITHATEHBIX u
npoeccHOHaTBbHBIX TEKCTOB C
WHOCTPAHHOTO  fA3bIKA  Ha
PYCCKHMH, C PYCCKOTO s3bIKa HA
WHOCTPAHHBIN

2. Ilporpamma oleHHUBaHUSA KOHTPOJIMPYEMON KOMIIETECHIINU:

Texymast Kon HaunmenoBanme
arrecranus KOHTPOJIUPYEMOW | OLIEHOUHOTO
KOMIOETEHIMN (WU | CpeICTBa
€€ YacTH)
Ne 1 Paznen 1-2 YK-4 Kelic-3amaua
IIpomMexxkyTOoUuHast aTTecTALIAS Kon HaunmenoBanme

KOHTPOJIUPYEMOH OLIEHOYHOT'O
KOMIOETEHIIMH (WK | CpEeICTBa
€€ YacTH)

Nel YK-4 Pedepar




*  Bpibop KOHTpOMMPYEMBIX eAauHWI] (MOJYJH, pa3fenbl, TEeMbl paboueit
MpOrpaMMbl  TUCHWIUIMHBI) U4 TEKylIeW  arrectanud  (IpU  HATAYHH)
MPEToIaBaTe b  OMPENCASET  CaMOCTOSTENIbHO,  KaXABIH  COMPOBOXKIACTCS
KOMITIJIEKTOM OIICHOYHBIX CPEJICTB.

**B  nmanHO#t rpade B 00sS3aTECIBHOM TIOPSIAKE TMEPEUHCIAIOTCS  OIEHOUHBIC
CpeICTBA MPOMEXKYTOUHOHN M TEKYIIIeH (TPH HATMYWH ) aTTECTAIIHA.



I'OCYJAPCTBEHHOE OBPA3OBATEJIBHOE YUYPEX/IEHUE

«[TPUIHECTPOBCKUU T'OCYJAPCTBEHHBIM YHUBEPCUTET
WM.T I IHEBYEHKO»
dunonoruueckuii paxkyabTeT
Kadenpa nHOCTpaHHBIX S3BIKOB

Keiic-3amaua

M0 AUCIUTIIINHE JlemoBo#t MHOCTPAaHHBIHN A3bIK ((PPAHITY3CKH S3BIK)
(HAaMMEHOBAHUWE JUCIIMTLTAHBI )

3ananue (51):

- Rédiger un CV;

- Rédiger une lettre de motivation;

- Angager un debat avec des arguments “pour” ou “contre’;

Kpurtepun ouenku:

- OLICHKA «3aYTEHO» BBICTABJISACTCA CTYJICHTY, €CJIM BbINMOJIHEHBI Bce BUIbI CPC,
€CJIM BBITIOJIHAJT BCE TPEOOBAHMS TEKYILETO KOHTPOJIA, €CIM COPABUIICA C 3aJa4ei 1o
MPOMEKYTOUHOMY KOHTPOJIIO,

- OLICHKA «HE 3a4TE€HO» BBICTABJISETCA CTYAEHTY, €CJIM HE BBITIOJHECHBI OJTHO WU
BCE YKQ3aHHbBIC BbIIIIC TPEOOBAHUS.



I'OCYJAPCTBEHHOE OBPA3OBATEJIBHOE YUYPEX/IEHUE
«ITPUJJHECTPOBCKHWH I'OCY JAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET
UM.T.I' IHEBYEHKO»

Tewmsr pedeparton

M0 AUCIUTIIINHE JlemoBoit HHOCTPAHHBIN SA3bIK ((hPAHITYy3CKHN SA3BIK)
(HAMMEHOBAHWE TUCITATIITAHBI )

Fonctionnement d’un service de correspondance
Classement des documents d’affaires

La circulaire

Traits principaux du systeme de surveillance
Demande d’emploi

La commande et son execution

Réclamation

La consignaiton

. Les lettres de crédit

10. Demandes de renseignement

A e AT ol e

Kputepun ouenku:

- OLICHKA «3aYTEHO» BBICTABJIACTCA CTYJICHTY, €CJIM BbINMOJIHEHBI Bce BUIbI CPC,
€CJIM BBITIOJIHAJT BCE€ TPEOOBAHMS TEKYILETO KOHTPOJIA, €CIM COPABUIICA C 3aJa4ei 1Mo
MPOMEKYTOUHOMY KOHTPOJIIO,

- OLICHKA «HE 3aUYTCHO» BBICTABJIAETCS CTYACHTY, €CJIA HE BBIITOJIHEHBI OJHO WU
BCE YKQ3aHHbBIC BbIIIC TPEOOBAHUS.



