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Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 
«Управление и эконимика фармации»

1. Цели и задачи освоения дисциплины.
Цель производственной практики по получению первичных профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности по специальности 33.05.01 Фармация является:

- закрепление, расширение и совершенствование теоретических знаний студента;
- приобретение теоретических и практических знаний;
-приобретение навыков по организации торговой, производственной, административной 
и финансовой деятельности аптечной организации;
- овладение передовыми методами труда;
-воспитание у студентов трудовой дисциплины, профессиональной этики и 
деонтологии;
- развитие навыков организаторской и научно-исследовательской работы.

2. Задачи производственной практики: получение будущими провизорами
глубоких практических умений и навыков по специальности, а также 
формирование умений и навыков, необходимых по оказанию фармацевтической 
помощи.

Для достижения поставленных задач необходимо, чтобы студенты -  будущие 
провизоры освоили:

• основные методические подходы управления;
• порядок работы с нормативными документами;
• алгоритм принятия решения при формировании ассортимента товаров;
• алгоритм оказания фармацевтической помощи.

3.1 Знать:
- основные нормативные и правовые документы
- юридические, законодательные и административные процедуры и 
стратегию, касающиеся всех аспектов фармацевтической деятельности
- основы организации фармацевтической помощи (амбулаторно
поликлинической и стационарной) различным группам населения
- основы организации лекарственного обеспечения амбулаторных и 
стационарных больных лекарственными препаратами и иными 
фармацевтическими товарами за полную стоимость, а также гражданам, 
имеющим право на социальную помощь
- методики анализа ассортимента лекарственных препаратов и иных 
фармацевтических товаров

- требования к маркировке, упаковке и хранению лекарственных 
препаратов и иных фармацевтических товаров
- основы управления трудовым коллективом
- ведение учетной документации фармацевтическими организациями 
оптового и розничного звена
- организация работы среднего фармацевтического и вспомогательного 
персонала фармацевтических организаций



- основные принципы государственного регулирования и процесса 
ценообразования на фармацевтические товары на всех этапах движения 
товара
- правила проведения фармацевтической экспертизы рецептов и 
требований ЛПУ и иных организаций
- методы составления отчетности для внутренних и внешних пользователей 
учетной информации
- методы определения потребности и спроса на различные группы 
лекарственных препаратов и иных фармацевтических товаров
- технология хранения лекарственных препаратов и иных 
фармацевтических товаров
- порядок отпуска из аптеки лекарственных препаратов и иных 
фармацевтических товаров населению, медицинским и иным организациям
- организация изготовления экстемпоральных лекарственных форм по 
рецептам и требованиям медицинских и иных организаций
- основные принципы учета товарно-материальных ценностей, денежных 
средств и расчетов
- принципы и правила расчетов с персоналом
- основные формы безналичных расчетов за товары и услуги
- системы налогообложения фармацевтических организаций
- основы делопроизводства в фармацевтических организациях
- приемы составления внешней отчетности фармацевтических организаций 
(бухгалтерской, статистической, налоговой)
- методы финансового анализа основных показателей деятельности 
фармацевтических организаций
- принципы аудита и управления хозяйственными процессами 
фармацевтических организаций
- принципы разработки бизнес-плана фармацевтических организаций
- методы подбора, расстановки и учета движения кадров
- основные принципы профилактики заболеваемости населения

3.2 Уметь:
- соблюдать этические и деонтологические принципы взаимоотношений в 

профессиональной деятельности с коллегами, медицинскими работниками и 
населением

- применять на практике методы и приемы маркетингового анализа в системе 
лекарственного обеспечения населения, медицинских и иных организаций
- составлять организационно-распорядительную документацию в соответствии с 
государственными стандартами
- проводить аттестацию рабочих мест, инструктаж по охране труда и технике без
опасности фармацевтических работников и вспомогательного персонала, 
мероприятия по предотвращению экологических нарушений и нарушений охраны 
труда и техники безопасности
- осуществлять выбор методов учета и составлять документы по учетной политике
- осуществлять фармацевтическую экспертизу рецептов и требований 
медицинских и иных организаций
- реализовывать лекарственные препараты и иные фармацевтические товары



- определять стоимость готовых лекарственных препаратов и лекарственных 
форм экстемпорального изготовления
- осуществлять учет рецептуры в соответствующей документации
- проводить предметно-количественный учет лекарственных препаратов и иных 
фармацевтических товаров в фармацевтических организациях
- обеспечивать население, имеющего право на государственную социальную 
помощь
- документально оформлять проведение лабораторных и фасовочных работ
- определять спрос и потребность в различных группах фармацевтических товаров
- оформлять документацию установленного образца по изготовлению, хранению, 
оформлению и отпуску лекарственных препаратов и иных фармацевтических 
товаров из аптечных организаций
- анализировать состояние товарных запасов и определять источники их 
финансирования
- осуществлять выбор поставщика, заключать договоры поставки и оформлять 
документацию по претензионно-исковой форме
- оформлять заказы на поставку товаров
- формировать цены на товары фармацевтического ассортимента на всех этапах 
товаропродвижения, в том числе при внутриаптечном изготовлении
- обеспечивать необходимые условия хранения лекарственных средств и других 
фармацевтических товаров в процессе транспортировки и в учреждениях 
товаропроводящей сети
- использовать принципы мерчендайзинга и методы стимулирования сбыта 
товаров аптечного ассортимента
- проводить учет движения денежных средств в кассе аптеки и на расчетном счете
- проводить инвентаризацию товарно-материальных ценностей, денежных средств 
и расчетов
- проводить учет хозяйственных операций
- проводить анализ финансово-хозяйственного состояния аптеки и разрабатывать 
мероприятия по повышению эффективности работы фармацевтических 
организаций
- прогнозировать экономические показатели деятельности фармацевтических 
организаций и её структурных подразделений
- осуществлять информационное обеспечение фармацевтического бизнеса
- управлять персоналом фармацевтических организаций, осуществлять 
эффективную кадровую политику с использованием мотивационных установок
- управлять социально-психологическими процессами, предупреждать 
конфликтные ситуации в коллективе и во взаимодействии с потребителями 
фармацевтических товаров и услуг
- информировать население, медицинских работников и фармацевтических 
работников о лекарственных препаратах, их аналогах и синонимах
- информировать медицинских и фармацевтических работников и население об 
основных характеристиках лекарственных средств, принадлежности к 
определенной фармакотерапевтической группе, показаниях и противопоказаниях 
к применению, возможности замены одного препарата другим и рациональном 
приеме и правилах хранения
- информировать население о профилактических свойствах фармацевтических 
товаров



3.3 Владеть:
- методами, способами и техникой организации работы в основных звеньях товаро
проводящей системы фармацевтического рынка
- основами организации фармацевтической деятельности
- нормативно-правовой документацией, регламентирующей порядок работы 
аптечной организации по приему рецептов и требованиям медицинских и иных 
организаций
- нормативно-правовой документацией, регламентирующей порядок работы 
аптечных организаций по отпуску лекарственных препаратов и иных 
фармацевтических товаров населению, медицинским и иным организациям
- нормативной, справочной и научной литературой для решения 
профессиональных задач
- навыками осуществления фармацевтической экспертизы рецептов и требований 
медицинских и иных организаций, отпуска лекарственных препаратов и иных 
фармацевтических товаров по рецептам и требованиям
- методами управления персоналом фармацевтических организаций, соблюдения 
правил охраны труда и техники безопасности и трудового законодательства, 
обеспечения безопасных условий труда персонала
- навыками разработки учетной политики, осуществления учета товарно
материальных ценностей: денежных средств и расчетов
- навыками составления отчетности для внутренних и внешних пользователей 
учетной информации
- методами финансово-экономического анализа, анализа основных показателей 
деятельности аптек
- навыками проведения анализа состояния имущества и обязательств аптеки
- навыками оценки степени риска предпринимательской деятельности
- навыками проведения сегментирования фармацевтического рынка и 
осуществления выбора целевых сегментов
- методами изучения спроса, формирования ассортимента и прогнозирования 
потребности в лекарственных препаратах и иных фармацевтических товарах
- способами определения информационных потребностей потребителей 
лекарственных препаратов и иных фармацевтических товаров, оказания 
информационно-консультативных услуг, использования современных ресурсов 
информационного обеспечения фармацевтического бизнеса
- способами формирования цен на лекарственные препараты и иные 
фармацевтические товары
- навыками ведения административного делопроизводства
- навыками соблюдения принципов этики и деонтологии в общении с 
медицинскими и фармацевтическими работниками, потребителями 
фармацевтических товаров и услуг.



Программа оценивания контролируемой компетенции:

Текущая
аттестация

Контролируемые, разделы 
(темы) дисциплины и их 

наименование

Код контролируемой 
компетенции (или ее части)

Наименование
оценочного

средства
1 Теоретические основы 

здравоохранения и фармации.

ОК-4, ОК-8, ОПК-1 Контроль Дневника 
по данной теме

2 Организация работы 
товаропроводящей системы.

ОК-4, ОПК-3, ОПК-6 Контроль Дневника 
по данной теме

3
Система сертификации

ОК-4, ОК-8, ПК-17, ОПК-1 Контроль Дневника 
по данной теме

4 Организация работ по 
сертификации

ОК-4, ОК-8, ПК-17, ОПК-1 Контроль Дневника 
по данной теме

5 Организация работы 
товаропроводящей системы.

ОК-8, ПК-17, ОПК-1 Контроль Дневника 
по данной теме

6 Государственная система 
контроля качества, 
эффективности, 
безопасности. Испытательная 
Лаборатория.

ОК-4, ПК-17, ОПК-1, ОПК-3 Контроль Дневника 
по данной теме

7 Управление товарооборотом 
Основы экономики аптечной 
организации

ОК-8, ПК-17, ОПК-3, ОПК-6 Контроль Дневника 
по данной теме

8 Учет и анализ хозяйственно
финансовой деятельности 
аптечной организации.

ПК-17, ОПК-1, ОПК-3 Контроль Дневника 
по данной теме

9 Государственная система 
контроля качества, 
эффективности, безопасности 
лекарственных средств

ПК-17, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-6 Контроль Дневника 
по данной теме

10 Государственная система 
контроля фармацевтической 
деятельности в ПМР.

ОК-8, ПК-17, ОПК-1, ОПК-3 Контроль Дневника 
по данной теме

11 Основы учета и анализа
хозяйственно-финансовой
деятельности

ОК-4, ПК-17, ОПК-1, ОПК-3, 
ОПК-6

Контроль Дневника 
по данной теме

12 Информационное
обеспечение
фармацевтического бизнеса.

ОК-4, ОК-8, ПК-17, ОПК-1, 
ОПК-3

Контроль Дневника 
по данной теме

13 Фармацевтический
маркетинг*

ОК-4, ОК-8, ПК-17, ОПК-1, 
ОПК-6

Контроль Дневника 
по данной теме

14 Фармацевтический 
маркетинг в ПМР*

ОК-4, ОК-8, ПК-17, ОПК-1, 
ОПК-6

Контроль Дневника 
по данной теме



15 Теория и практика фармацев
тического менеджмента

ОК-4, ОК-8, ПК-17, ОПК-1, 
ОПК-3

Контроль Дневника 
по данной теме

Примерный перечень оценочных средств
№
п/п

Наименование
оценочного

средства

Краткая характеристика 
оценочного средства

Представление 
оценочного средства 

в фонде
1 2 3 4
1 Собеседование Средство контроля, организованное 

как специальная беседа преподавателя 
с обучающимся на темы, связанные с 
изучаемой дисциплиной, и 
рассчитанное на выяснение объема 
знаний, обучающегося по 
определенной теме

Вопросы по темам 
дисциплины

3 Итоговое занятие Средство контроля усвоения учебного 
материала раздела или разделов, темы 
дисциплины, организованное как 
учебное занятие в виде собеседования 
преподавателя с 
обучающимися.

Вопросы
к итоговым занятиям 

по
разделам/темам

дисциплины

4 Практические
навыки

Средство проверки 
сформированности у обучающихся 
компетенций в результате освоения 
дисциплины

Перечень 
практических 
навыков и задания 
для их освоения

5 Рабочая тетрадь Многофункциональное дидактическое 
средство проверки качества 
выполнения лабораторных работ по 
дисциплине и умения составления 
адекватных выводов

Методические
указания

6 Тест Система стандартизированных 
заданий, позволяющая 
автоматизировать процедуру 
измерения уровня знаний и умений 
обучающегося.

Комплекты тестовых 
заданий

7 Реферат Вид самостоятельной работы 
студента, содержащий информацию, 
дополняющую и развивающую 
основную тему, изучаемую на 
аудиторных занятия. Ведущее место 
занимают темы, представляющие 
профессиональный интерес и несущие 
элемент новизны.

Примерный перечень 
тем рефератов

9 Экзаменационные
материалы

Итоговая форма оценки знаний по 
дисциплине

Примерный перечень 
вопросов к зачету по 

дисциплине



Контрольные вопросы и задачи для проведения текущей и промежуточной 
аттестации:

1. Вам, индивидуальному предпринимателю, предстоит получить лицензию на 
фармацевтическую деятельность. Поясните порядок лицензирования видов 
фармацевтической деятельности

2. В аптечной организации при приемке товара от оптовой фармацевтической 
организации выявлена недостача. Как Вы поступите в данной ситуации. Изложите 
порядок приема товаров и документального отражения в соответствии с 
требованиями нормативных документов.

3. Вам, как руководителю вновь открываемой аптеки, обслуживающей население, 
необходимо сформировать штат сотрудников. Чем определяется его численность и 
структура? Каковы требования к фармацевтическому персоналу такой 
организации? Перечислите основные должностные обязанности различных 
категорий работников аптеки.

4. Провизор-технолог аптеки намерен впервые пройти аттестацию и получить 
квалификационную категорию. Мотивы фармацевтических работников в получении 
квалификационной категории. Поясните порядок аттестации специалистов.

5. Установлено, что в приемном отделении стационара медицинской организации 
истек срок годности двух ампул раствора промедола 1% по 1 мл. Опишите порядок 
изъятия и уничтожения лекарственного препарата, пришедшего в негодность.

6. Вам необходимо организовать в аптеке отпуск населению лекарственных 
препаратов на льготных условиях. Поясните порядок организации и учета данного 
вида фармацевтических работ и услуг.

7. В Вашей аптечной организации предстоит плановая проверка Госнадзором порядка 
хранения, учета и отпуска лекарственных препаратов, подлежащих предметно
количественному учету. Осуществите внутренний контроль данных процессов в 
соответствии с требованиями нормативных документов.

8. Прокуратура выявила нарушения при формировании цен на лекарственные 
препараты, включенные в перечень жизненно-важных. Поясните цель и основные 
механизмы государственного регулирования цен на лекарственные препараты, 
ответственность за нарушение требований законодательства. Обоснуйте влияние 
государственного регулирования цен на экономику аптечной организации.

9. Запланируйте общее количество амбулаторных рецептов (в т.ч. по видам) для 
впервые открываемой аптеки на год. Аптека будет обслуживать новый микрорайон 
с числом жителей 12 тыс. человек. По данным статистики на одного жителя в год 
приходиться 6,7 амбулаторных рецептов. Удельный вес рецептов на ГЛС в общей 
амбулаторной рецептуре других аптек города составляет в среднем 78%.

10. При проверке обслуживающим банком соблюдения аптечной организацией 
кассовой дисциплины было обнаружено превышение лимита денежных средств. 
Дайте понятие лимита денежных средств в кассе, порядок его определения и сдачи 
сверх лимитной выручки в банк.

11. В аптеку пришёл пациент с рецептом на препарат Аторис 10 мг № 30 таблеток, но 
названного препарата не было. Как должен поступить провизор?

12. Аптека получила от поставщика товар. На лекарственный препарат Энап 20мг №20 
таблеток отсутствует сертификат качества. Действия провизора?



13. Врач выписал на одном рецепте препараты: Кардиомагнил 75 мг №30 таблеток, 
Атенолол 50 мг №50 таблеток, Дигоксин 0,25 мг №50. На сколько правоверно 
оформление рецепта.

14. На одной полке витрины лежат следующие препараты: свечи с облепиховым маслом 
№ 10, Фастум гель 50 г, Алмагель 200 мл, Но-шпа 40 мг № 20 таблеток. Какие 
ошибки допущены при выкладке товара?

15. Пенсионерка Мурашкина К.С., покупая в аптеке «Фармация» лекарственный 

препарат Микозолон мазь для своего внука, который занимается плаванием, 

попросила предъявить сертификат соответствия на этот лекарственный препарат. Ей 

предъявили информацию о сертификате соответствия. Она отказалась от покупки, 

мотивируя это тем, что в связи с большим количеством фальсифицированных ЛП, 

каждый ЛП должен сопровождаться оригиналом сертификата соответствия. Кто 

прав в данной ситуации?

16. На аптечном складе, использующем стеллажный способ хранения и цифровое 
кодирование мест хранения размещаются грузовые единицы следующих 
лекарственных средств и ИМН в одном помещении: «сумамед», «корни 
валерианы»; «эуфиллин»; «токоферол»; «корвалол»; «грелки резиновые». По 
данным журнала регистрации температуры и влажности воздуха в помещении 
поддерживается комнатная температура и влажность воздуха 65%. Соответствуют 
ли условия хранения указанных ЛС и ИМН необходимым требованиям? Объяснить 
принципы хранения и размещения стеллажным способом, цифровое кодирование.

17. Дать характеристику схемы получения лицензии на право занятия 
фармацевтической деятельностью.

18. В аптеку пришёл пациент с рецептом на препарат Мертенил 10 мг № 30, но 
названного препарата не было. Как должен поступить провизор?

19. Аптека получила от поставщика товар. На лекарственный препарат Азитромицин 
500 мг №3 отсутствует информация о сертификате качества. Действия провизора?

20. Врач выписал на одном рецепте препараты: Мидокалм 1мл №5 ампул, Прозерин 
0,05% 1 мл №10 ампул. Насколько правоверно оформление рецепта.

21. На одной полке витрины лежат следующие препараты: Арбидол 100мг №20 
таблеток, Вальтрекс 500 мг №10 таблеток, Юнидокс 100мг №10 таблеток. Какие 
ошибки допущены при выкладке товара? Обоснуйте.

22. По результатам инвентаризации в аптеке выявлена недостача на сумму 500 рублей. 
Как выводится остаток товара (соответствие книжного остатка и фактического 
наличия товарно-материальных ценностей)?

23. Основные правила соблюдения санитарного режима на фармацевтических 
предприятиях.

24. Составьте план производственной аптеки с указанием состава помещений, их 
минимальной площади и назначения.

25. Перечислите приёмы и методы, которые Вы примените при наружном и внутреннем 
оформлении аптеки с учетом принципов мерчандайзинга.

26. В каких случаях разрешена реализация медико-фармацевтической продукции 
медицинским работником?

^  При уничтожении лекарственного препарата Раствор магния сульфата 25% 5мл № 
10 - 50 упаковок пришедшего в негодность провизор раздавил ампулы и выбросил



раздавленные ампулы вместе с содержимым в мусоропровод. Правильно ли 
поступил провизор?

27. Составьте план - схему фармацевтического пункта, с указанием состава помещений 
и минимальной площади.

28. Перечень документов необходимых для получения лицензии на открытие аптеки.
29. Провизор отпустил в фармацевтическом пункте по рецепту врача формы 107/1-у 

лекарственный препарат Трамадол 50 мг № 60 капсул. Ваши действия как 
проверяющего?

30. После 10 месяцев работы провизор попросил предоставить ему отпуск. Действия 
заведующего аптекой?

31. Выпишите рецепт на препарат Диазепам 5 мг № 20 таблеток. Правила отпуска 
данного препарата.

32. По данным инвентаризации остаток товара в отделе готовых лекарственных форм -  
120 220 рублей. Остаток товара по отчету или книжный остаток составляет -  120 600 
рублей. Определить сумму недостачи? Кто возмещает ущерб? В каких случаях 
применяется показатель естественная убыль?

33. На каком рецептурном бланке выписывается лекарственное средство Промедол. 
Каковы правила его оформления в соответствии с приказом МЗ ПМР?

34. В аптеке истек срок годности лекарственных препаратов: Цитрамон таблетки, мазь 
Диклофенак, Каптоприл таблетки. Ваши действия?

35. В аптеку пришёл покупатель сдать ранее купленные лекарственные средства. Как 
должен поступить провизор?

36. Дайте характеристику основных принципов хранения лекарств в аптеке в 
соответствии с приказом МЗ ПМР.

37. В аптеку поступил препарат Гриппферон, укажите режим хранения данного 
препарата в соответствии с приказом МЗ ПМР.

38. Укажите примеры жизненно - важных лекарственных препаратов, согласно приказу 
МЗ ПМР. Функции данного приказа.

39. Укажите правила учета прихода и расхода товаров в аптеке.
40. Какие документы Вы подадите для лицензирования фармацевтической деятельности 

(самостоятельный фармацевтический пункт)?
41. Составьте план аптеки готовых лекарственных средств, с указанием состава 

необходимых помещений.
42. В аптеку пришел пациент с рецептом на препарат Хемомицин 500 мг №3, данного 

препарата не оказалось. Каковы должны быть действия провизора в этом случае?
43. На каком рецептурном бланке и по каким правилам выписывается препарат 

Ксанакс? Назовите международное непатентованное наименование данного 
препарата.

44. По результатам инвентаризации была выявлена недостача на сумму 200 рублей. Как 
выводится остаток товара (книжный остаток, фактическое наличие товарно
материальных ценностей)?

45. На форме рецептурного бланка 107-1/у выписан лекарственный препарат, 
содержащий наркотическое средство. Ваши действия?

46. При проверке аптеки установлено неправильное хранение лекарственных 
препаратов Виферон 150000 №10 суппозиториев, Эссенциале 5 мл №5 ампул. Как 
правильно хранить данные препараты?

47. Необходимо приобрести лекарственные средства для лечебно-профилактического 
учреждения. Ваши действия, как заведующего больничной аптекой?



48. Укажите порядок организации внутриаптечного контроля качества лекарственных 
средств в аптеке.

49. Выпишите рецепт на препараты: Финлепсин, Нейромидин. Назовите их
международные непатентованные наименования.

50. В аптеку пришел пациент с рецептом на препарат Амитриптилин 25 мг № 50 таб. 
Укажите порядок проведения фармацевтической экспертизы этого рецепта и 
порядок отпуска данного лекарства.

51. Каков порядок отпуска лекарственных средств из больничной аптеки в отделения 
ЛПУ.

52. По результатам инвентаризации выявлен излишек на сумму 100 рублей. Как 
выводится остаток товара (книжный остаток, фактическое наличие товаро
материальных ценностей)? Возможен ли излишек в аптеке.

53. В аптеку пришел пациент сдать ранее купленные лекарственные средства по рецепту 
врача. Действия фармацевта?

54. Составьте план аптеки готовых лекарственных средств, с указанием состава 
помещений, их минимальной площади и назначения.

55. Укажите примеры жизненно - важных лекарственных препаратов, согласно приказу 
МЗ ПМР. Функции данного приказа.

56. Укажите примеры лекарственных препаратов первой необходимости, согласно 
приказу МЗ ПМР. Функции данного приказа.

Перечень рефератов

1 Проблемы фальсификации лекарственных средств в ПМР. Практика изъятия из 
обращения фальсифицированных лекарственных средств.

2 Создание системы управления качеством лекарственных средств в аптеке.

3 Маркетинговое исследование формирования потребительской лояльности к 
аптечной организации.

4 Совершенствование управления - гарантия устойчивости аптечной организации.
5 Использование методов стимулирования сбыта товаров аптечного ассортимента.

Вопросы к зачету по дисциплине «Управление и экономика фармации»

1.Основы государственной политики в здравоохранении и фармации. Правовые основы и 
принципы здравоохранения. Фармацевтическая служба как составная часть системы 
«Здравоохранение». Концепция фармацевтической помощи.

2. Системы доведения ЛС до потребителя. Организация товародвижения.
Классификация аптечных и фармацевтических организаций. Формы собственности и 
организационно-правовые формы. Открытие, лицензирование и аккредитация.

3. Аптека как розничное звено аптечной системы. Классификация аптечных и 
фармацевтических организаций. Состав, оборудование и оснащение. Организационная



структура. Санитарный режим Персонал аптечной организации, состав, квалификационные 
требования, должностные обязанности.

4. Функционально-должностные инструкции. Организация рабочих мест, аттестация, 
материальная ответственность. Товарная политика аптеки. Фармацевтический маркетинг и 
логистика Методы определения потребности и спроса на лекарственные препараты.

5. Организация товарного обеспечения аптеки. Поступление и хранение товаров.
Правила рецептурного отпуска лекарств. Фармацевтическая экспертиза рецепта.

6. Амбулаторная и стационарная рецептура. ПКУ. Особенности аптечного изготовления 
лекарств. Рациональная организация рабочих мест.

7. Санитарные и гигиенические требования к помещениям и персоналу.
Безрецептурный отпуск лекарств. ОТС-препараты. Мерчандайзинг.

8. Лекарственное обеспечение стационарных больных.

9. Сбытовая логистика в аптечной системе. Логистика складирования: аптечный склад.

10. Национальная система сертификации. Структура Национальной системы 
сертификации. Правовые основы сертификации.

11. Порядок проведения сертификации продукции и услуг. Международная система 
сертификации. Система сертификации в ПМР. Нормативная документации по 
сертификации товаров и услуг.

12. Требования к органам по сертификации однородной продукции и услуг.

13. Организация внутриаптечного контроля качества ЛС.

14. Фармацевтическая экономика. Особенности действия основных экономических законов 
и потребительское поведение на фармацевтическом рынке. Особенности деятельности 
аптек.

15. Особенности ценообразования на лекарственные препараты.

16. Управление экономической деятельностью аптечной организации. Экономический 
анализ. Планирование, как функция управления. Показатели торгово-финансового плана 
аптеки. Анализ и планирование рецептуры.

17. Сбытовая деятельность аптечной организации. Управление товарооборотом. 
Методические подходы к анализу и планированию объемов реализации по видам и группам 
товаров.

18. Товарное обеспечение объема реализации. Управление товарными запасами.

19. Управление затратами. Характеристика и структура затрат аптечной организации. 
Прогнозирование издержек обращения. Принципы минимизации затрат.

20. Доходы. Прибыль. Принципы максимизации прибыли. Финансовый план. Управление 
доходами.



21. Хозяйственный учет и его роль в системе управления. Информационная система 
«Учет». Формирование учетной политики.

22. Налоговая система в ПМР. Налогообложение аптечных и фармацевтических 
организаций.
Выведение результатов хозяйственно-финансовой деятельности аптечной организации.

23. Финансовый результат. Бухгалтерский учет и отчетность. Бухгалтерский баланс.

24. Автоматизация бухгалтерского учета. Компьютерные программы.

25. Анализ результатов хозяйственно-финансовой деятельности аптечной организации. 
Органы контроля за хозяйственно-финансовой деятельностью. Аудит

26. Учет необоротных активов.

27. Учет движения материально-производственных запасов

28. Учет движения товаров. Товарный отчет. Расчет реализованных торговых наложений.

29. Учет движения денежных средств и расчетных операций

30. Учет труда и заработной платы

31 Инвентаризация товарно-материальных ценностей. Расчет расходов в пределах норм 
естественной убыли.

32. Государственное регулирование отношений в сфере обращения ЛС в ПМР.

Н Д:
-175 инструкция об уничтожении ЛС.doc
- 230 приказ требования к фарм учреждени.doc
- 250 об осуществлении ПКУ.doc
- 286 Об утверждении порядка выписывания рецептова.doc
- 353 Требования к оформлению инструкции к медикам.doc
- 354 Правила отпуска МФП.doc
- 373 О приемочном контроле.doc
- 492 от 6.09.07г. Инструкция по хран. лек.ср-в.doc
- 582 от 30.04.1985г. контроль качества изгот. ЛС.docx
- 650 Инструкции по сан. режиму.doc
- 794 порядок сертификации.docx
- 827 Правила оптовой торговли МФП.doc
- Закон_об_охране_здоровья_граждан.doc
- О защите прав потреб. (текущ. редак на 2002г.).doc
- О фармацевтической деять-ти.docx
- Ценообразование и торг надбавки Указ 71.doc

Перечень практических навыков:



- формирование навыков ведения документации по учету рецептуры, оформлению счетов 
и других расчетно-платежные документы по отпуску фармацевтических товаров, по учету 
лабораторных, фасовочных и лабораторно-фасовочных работ в аптеке, предметно
количественному учету ЛС, оформлению результатов контроля качества лекарственных 
средств, изготовленных в аптеке;
- освоение приемов фармацевтической экспертизы рецептов на лекарственные средства, 
таксирования рецептов на лекарственные средства индивидуального изготовления, 
экспертизы требований-накладных медицинских организаций;
- формирование навыков по разработке мероприятий по обеспечению контроля соблюдения 
условий хранения ЛС, лекарственного растительного сырья, медицинских изделий;
- формирование навыков по определению текущей и перспективной потребности в 
отдельных группах лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента;
- формирование навыков по расчету действительного, реализованного и 
неудовлетворенного спроса на лекарственные препараты;
- формирование навыков анализа ассортимента фармацевтической организации с учетом 
скорости движения препаратов, стадии жизненного цикла товаров и степени их новизны; 
оценке широты, насыщенности, глубины и гармоничности ассортимента аптеки;
- освоения студентами основных приемов проведения анализа и планирование 
товарооборота (объема реализации), товарных запасов фармацевтической организации, 
издержек фармацевтической организации;
- формирование навыков по оценке эластичности спроса на лекарственные препараты и 
расчету коэффициентов подоходной, ценовой и перекрестной эластичности;
- формирование навыков ведения первичной документации по учету основных средств (ОС) 
и нематериальных активов (НМА), расчету амортизационных отчислений по объектам ОС 
и НМА для целей налогового и бухгалтерского учета и определения остаточной стоимости, 
оформления бухгалтерских проводок по движению объектов ОС и НМА;
- формирование навыков оформления первичных документов по поступлению и расходу 
материально-производственных запасов; оценки стоимости материалов при отпуске в 
производство и другом выбытии методами ЛИФО, ФИФО и по средней себестоимости.
- освоение приемов анализа поставщиков и их выбора по критериям 
конкурентоспособности; оформления договора поставки;
- формирование навыков документального оформления движение товаров, в том числе 
документов по розничной и оптовой реализации лекарственных средств, документов по 
недостачам (излишкам) выявленным в ходе приемки товаров и подготовке документов по 
решению возникших имущественных споров, товарного отчета;
- формирование навыков документального оформления инвентаризации товарно
материальных ценностей;
- освоение приемов ведения первичной документации по учету денежных средств по кассе 
(приходные и расходные кассовые операции) и безналичным расчетам;
- формирование навыков проведения расчетов по формированию штатного расписания 
аптечной организации, составлению документов по учету использования рабочего времени, 
документальному оформлению расчетов и выдачи заработной платы, расчету налога на 
доходы физических лиц;
- освоение порядка учета доходов и расходов от основного вида деятельности, 
внереализационных доходов и расходов, их отражения на счетах группы учета финансовых 
результатов и определения финансового результата (прибыль или убыток) от обычного 
вида деятельности, с его отражением в формах бухгалтерской отчетности;
- изучение порядка формирования основных показателей форм бухгалтерской отчетности 
(бухгалтерского баланса, отчета о прибылях и убытках) фармацевтической организации;
- формирование навыков по расчету сумм налогов, уплачиваемых фармацевтической 
организацией и оформлению налоговых деклараций;



- освоение основных приемов оценки финансовых показателей характеризующих: 
имущественное состояние, производственный потенциал, финансовую устойчивость, 
платежеспособность и рентабельность фармацевтической организации; проведения 
расчетов точки безубыточности, запаса финансовой прочности, пороговой наценки, 
операционного рычага.
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