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ITacnopTt (poHAA OLEHOYHBIX CPEACTB MO Y4eOHOH AMCHUIIIMHE
«IIpakTH4ecknii Kypc BTOPOro MHOCTPAHHOIO SI3bIKA)

1. Mopaejin KOHTPOJMPYEMbIX KOMIETEeHIUH:
1.1. Kommerentuu, popmupyembie B IPOIECCe U3YyUCHHS TUCITUTUTHHBIL

Hudp ®opMyJIMPOBKA KOMIIETEHIMHU
KOMIIeTeHIIUH

Obwexyrbmypnvle KoMnemeHyuu

OK-4 CnocoOHOCTh K KOMMYHHMKAIIMM B YCTHOM M NMHUCHMEHHBIX (OpMax Ha
PYCCKOM W HMHOCTPAHHOM S3bIKaxX /I pELIEeHUs 3a7ad MEXJIUYHOCTHOTO M
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBHUS.

OK-5 CnocoOHOCTh paboTaTh B KOMaH/IE, TOJIEPAHTHO BOCIIPUHUMATD
COILIMAJIbHBIC, KYJIbTYPHBIE U JINYHOCTHBIC PA3JINYUSL.

HpO¢€CCUOHGﬂbel€ KomnemeHnyuu

I11IK-4 CrocoOHOCTh HMCIOJIB30BaTh BO3MOXKHOCTH O0O0pa30BaTCIIbHOM CpEIbl IS
JOCTHKEHHSI  JIMYHOCTHBIX, METANpPEIMETHBIX M TPEIMETHBIX PEe3yIbTaTOB
oOyueHuss u oOecreyeHHs] KayecTBa Y4eOHO-BOCHUTATENBLHOTO Ipoliecca
CpEeJICTBAaMH MPETOJABAEMbIX YUYCOHBIX TPEIMETOB.

IIK-6 | F'oroBHOCTS K B3ANMONEHCTBHIO ¢ y4acTHUKaMU 00pa30BaTebHOrO Mpoliecca.

IIK-7 | CrocobHOCTH OpraHU30BBIBATH COTPYJHUYECTBO oOyuaromuxcs,
NOJICPXKUBATh WX  AKTUBHOCTb, HMHHUIMATHBHOCTH M CAMOCTOSTEIBHOCTD,
pa3BUBATH TBOPUYECKUE COCOOHOCTH.

1.2. Dmanvl popmuposarus komnemenyuil 8 npoyecce uzyienus OUCYUNIUHDBL.
KoneunbiMu  pe3ynbTaTamMu  OCBOCHUS ~ MPOTPAMMbl  JUCIHUIUIMHBI  SIBISFOTCSA
c(hopMUpOBaHHBIE HA TIEPBOM YPOBHE KOTHUTHBHBIE IECKPUITOPHI «3HATHY,
«YMETb», «BJIAJIEThY», PACIUCAHHBIE MO OTAEIBHBIM KOMMETECHUIHSIM. POpMHUpPOBaHUE
ATUX JECKPUNTOPOB MPOUCXOIUT B TEYEHUE JBYX CEMECTPOB II0 dTAlaM B pPaMKaX Pa3JIMYHOIO
BH/JIa 3aHATUN U CAMOCTOSATEIBLHON PaOOTHI.
@opMupoOBaHHE KOMIIETCHIIMI B Y4eOHOM npouecce

Kontpoaunpy
eMble Ilnanupyemble pe3yJibTaThbl 00y4eHUst
KOMIIeTeHIH (3HaeT, yMeeT, BJIajieeT)
u
(undp
KOMIIeTeHI !

u)

3HaTh: HOPMBI YCTHOﬁ 1 NHCbMEHHOMN p€uu Ha PyCCKOM U MHOCTPAHHOM SA3BIKC,
OCHOBBEI BBICTpanBaHUS JIOTHYCCKH IIPABUIIBHBIX paccy>1<)1eH1/H71, IpaBuiia 1€JI10BOTO
OTHKCTA.

YMeThb: JIOTUUECKH BEPHO, ApIYMEHTUPOBAHO CTPOUTDH YCTHYIO M IMCHbMEHHYIO
peub; JOTUYECKH BEPHO U apTyMEHTUPOBAHO CTPOUTH HAYUHBII TEKCT; COCTaBUTh
OK-4 | TekcT myOJIMYHOTO BBICTYIUICHUS U

MIPOU3HECTH €T0, APTYMEHTHUPOBAHO U JJOKA3aTEJIbHO BECTH MOJIEMHUKY.

Baagers: rpaMOTHOM MHCBMEHHOM U YCTHOM pedblo HA PyCCKOM M MHOCTPaHHOM
A3bIKe; pueMamMu 3(PpPEeKTUBHOTO peueBoro OOLUICHHS; MPUEeMaMH IUCKYCCUU 110
npodeccuOHaIbHON, HAYYHOH, KYIbTYPHOU U OOIIECTBEHHO-TIOIUTHYECKOM
TEMaTHKE.

3HaTh: STHYCCKHUE HOPMBI U OCHOBHBIC MOJCJIN OPIraHU3allUOHHOT'O ITOBCACHUS.

OK-S yMeTb: YCTaHaBHI/IBaTB KOHCprKTI/IBHBIe OTHOIICHUA B KOJIJICKTHUBEC, pa6OTaTB B
KOMaH/Ie Ha 001U pe3ynbTarT.




Baanerb: TexHonorusMu dPpGEKTUBHON KOMMYHHKAIIMH,; Pa3HBIMH CIIOCOOAMHU U
cpeacTBaMu  BepOanbHOM UM HeBepOaJbHOM  KOMMYHHKAIMHM;, HaBBIKAMH
KOMMYHHKAIIMH B POJHOW W WHOS3BIYHOW Cpele, COBPEMEHHBIMU PUHIUITAMHU
TOJISPAHTHOCTH, AUAJTIOTa U COTPYIHUYECTBA.

3HaTbh: OCHOBHEIC cpe€acTBa U IMPUEMBI IIEJATOTHYCCKOI'O O6H_ICHI/IH; TCOPHUIO U
TCXHOJIOTHIO 06y‘-I€HI/ISI, BOCIIMTAaHHUA HW JYXOBHO-HPABCTBCHHOI'O PpPa3BHUTUA
JIUYHOCTH, CIIOCOOBI BSaHMOHCﬁCTBHH negarora € pa3jindYHbIMHA CYG’BCKTaMI/I
neaarorndycCKoro npouccca.

YMeTb: HCNONB30BaTh pa3ivuHble (GOpMBI M BHUIBI YCTHOH M NUCHBMEHHOU
KOMMYHHKAIMM B y4eOHOW W NpOoQecCHOHATBHON NeATeNbHOCTH; UCIOIb30BaTh
METOJIbl TICUXOJIOTUYECKOM M TEJarorMuyeckoil JMAarHOCTUKH ISl pPeLIeHUs
npodeCCHOHATIBHBIX 3a]ad; MCIOIb30BaTh B y4eOHO-BOCHHUTATEILHOM IIpOIECcCEe
COBpEMEHHBbIE  00pa3oBaTelIbHbIE PECYpPChl; OpPraHU30BBIBATH BHEYYEOHYIO
JIESITENIbBHOCTh 00yYaroMXCs.

Baajgerb: COBpeMEHHBIMU METOAUKAMU U TEXHOJIOTUSMU, METOIAMHU
JUArHOCTUPOBAHUS JOCTMKEHMHM oOywaromuxcs s oOecledeHHsl KadecTBa
y4eOHO-BOCIIMTATEIILHOIO Ipoliecca.

[1K- 6

3HaTh: OCHOBHBIC STHYECKHE IpaBHJIa, HOPMBI U TpeOOBaHUSA JIEIOBOIO U
MEXJIMYHOCTHOTO 3TUKETA, B COOTBETCTBUH C KOTOPHIMU CTPOUTH CBOE MOBEICHUE
W B3aUMOOTHOUICHUS YYAIIUMUCS, POAUTEIISIMH, KOJUIETaMH U COIMAIIbHBIMU
MapTHEPaMH.

Ymern: o01iarbes, BCTynarh B COTPYAHUUYECTBO, BECTU FAPMOHUYECKUN TUAJIOT U
no0uBaThcs ycrexa B Ipolecce KOMMYHHMKAalMU; OBbITh TOTOBBIMH K
TOJIEPAHTHOMY BOCIIPUSITUIO COLMAIbHBIX U KYJIbTYPHBIX Pa3iIuuuii; padboTaTh B
KOJUIEKTUBE, KOHCTPYKTMBHO CTPOWUTH OTHOILIEHUS C Y4YalUMHUCS, KOJUIETAMH,
COIIMAJIbHBIMM ITAPTHEPAMHU.

Baagers: npaBuiaMu 3TUKETHOT'O IOBEIEHHUs; TEXHOJIOTUAMU IPEAOTBPALCHUS
U TIPEKpaIieHnst KOH(IUKTOB.

IK- 7

3HaTh: 00IIYIO, IENOBYIO U MPO(EeCCHOHANBHYIO JIEKCHKY HHOCTPAHHOTO SI3bIKA B
00BeMe, HEOOXOTUMOM IJISI MEKITUUYHOCTHOTO OOIIIEHUS.

YMmerh: MMPOCKTUPOBATL U PCAIM30BLIBATL MPOTpaMMy AYXOBHO-HPABCTBCHHOI'O
Pa3sBUTHUA U BOCIUTAHUA O6yan-OHII/IXC$I.

B.]IalIeT]): MNemarorutdyeCKuMM TCXHOJOTHUSIMHM, OPMECHTHPOBAHHBIMHA Ha PAa3BUTHC
TBOPUYCCKOI'O IMOTCHIIMAJIa YCJIOBCKA U €TI0 CaMOpCaInu3alluro.

1.3. Obwas npoyedypa u cpoku npoeoeHUs: OYeHOUHbIX MEPONPULMUIL.

OneHnBaHUE pe3yNbTaTOB OOYYEHHs CTYJIEHTOB IO JUCIUIUIMHE OCYIIECTBISIETCS IO
pEerIaMEHTyY TEKYIIEro KOHTPOJISI W MPOMEKYTOYHOM aTrTecTaluu. TeKylmHil KOHTPOJb B
CEMECTpe MPOBOJUTCS C IENbI0 00ECIIeYeHHsI CBOEBPEMEHHON 00paTHOM CBS3H, JUISI KOPPEKIIUU
00y4eHUs1, aKTUBU3AIMHA CAMOCTOSITEIHHOM pabOTHI CTY/IEHTOB. Pe3ynbTaThl TEKYIIET0 KOHTPOJIS
MOJIBOASTCS 110 IIKasie OATUTbHON CUCTEMBI.

2. IlporpamMma ouleHHBAHUSI KOHTPOJHPYEMOii KOMIIEeTEHIMU:

Kopn
Ne KonTponunpyemsbie Moay/1H, paselibl KOHTPOJIHPYeMOoii HaumeHoBaHue
- (TeMbl) U CHUTLTHHBI KOMIIETEeHINHU (UJTU ee OLICHOYHOTI'0 CPeACTBAa
4aCTH)
Texkymas arrecrauus
1 Zeit und Zeitvertreib OK-4, OK-5, TIK-4, 3ajaHus A CaMOIIOATOTOBKH,
I1K-6, TTK-7. MPAKTUYECKUE CUTYyaIHI
2 Arbeit und Beruf.. OK-4, OK-5, I1K-4, 3aJaHUs U1 CaMOIIOATOTOBKH,

4




I1K-6, IIK-7. MPaKTUYECKUE CUTYALIUH

3 Umgangsformen im Beruf. OK-4, OK-5, TIK-4, 3aJaHdsl OIS CAMOTIOJTOTOBKH,
I1K-6, TTIK-7. MPAaKTUIECKHAE CUTYalluu

4 Sprachen lernen OK-4, OK-5, TIK-4, 3amaHusd Ui CaMOIOITOTOBKH,
I1K-6, IIK-7. MIPaKTUUECKUE CUTYAIUH

5 Verkehr und Mobilitét OK-4, OK-5, TIK-4, 3a7aHusl A1 CaMOIIOJTOTOBKH,
I1K-6, IIK-7. MIPaKTUYECKUE CUTYAIUH

6 Gefiihle und Eigenschaften OK-4, OK-5, [1K-4, 3aaHusA U1 CaAMOIOATOTOBKH,
I1K-6, IIK-7. MIPaKTUYECKUE CUTYAIIUH

7 Der Umgang mit Kollegen. OK-4, OK-5, [1K-4, 3aaHuA U CaAMOIOATOTOBKH,
I1K-6, IIK-7. MIPaKTUYECKUE CUTYAIUH

HpOMe)KyTO‘lHaH aTrecranmus

Koumponvnvie pabomsr no memam Nel-Not. OK-4, OK-5, [IK-4, Kontpomnpabie paboThl
ITK-6, TIK-7.

Hrorosas arrecTanmus

BOIIPOCHI K sK3aMeHy/

OK-4, OK-5, TIK-4,
DK3aMEHAIIMOHHbIE OUIEThI

1-7 [K-6, TIK-7.

[Tpouenypa npoBeneHus OLICHOYHBIX MEPOIIPUSATHI UMEET CICAYIOMUN BU;

A.Texkymuil KOHTPOJIb:

B koHIE KaXIOro TMpakTUYECKOTOo 3aHSATHUS CTyJEHTaM JaroTcs 3aJaHus Ui
BHEAYJIUTOPHOTO BHITIOJIHEHHS TI0 COOTBETCTBYIOIIECH TEME.

CryneHTam, TpPONYCKAIOMIMM  3aHSATHUS, JAlOTCA  JIOMOJHUTENbHBIE 3aJlaHdsd —
YIOpaKHEHHS, TEKCTHI ¢ 3amanusiMu. [logBeneHne WTOrOB KOHTPOJS MPOBOIUTCA MO TpaduKy
MPOBEACHUS TEKYyIIEro KOHTpoust. OLieHKa JIeCKPUNTOPOB KOMIETEHIUN MPOU3BOAUTCS MyTEM
MIPOBEPKHU COJICPKAHUSA U KadecTBa OGOPMIICHHS] OTYETAa W WHIWBUIYAIHHOW WA TPYIIOBON
3aIIUTBl  KKIOTO TMPAKTHYECKOTO 3aJaHUsl CTYACHTaMH B COOTBETCTBHH C TpaduKoM
MIPOBEICHUS 3aHATUNA. Pe3ynbTaThl OIICHKH YCTIEBAEMOCTH 3aHOCSTCS B JKYPHAII U JIOBOISTCS /10
cBefieHHsl cTyaeHToB. CTy/eHTaM, He BBIMIOJHUBIIUM YYeOHBIH TIaH N0 AUCUUIUIMHE B MOJTHOM
o0beMe, BBIIAIOTCS JIOTOJTHHUTENbHBIC 3aJlaHus Ha 3a4ETHOM 3aHSATHU B TMPOMEKYTOUHYIO
aTTECTAIUIO.

b. Ilpomexyrounas artectarus (9 cemectp — 3x3ameH, 10 cemecTp — 3K3aMeH).

[TpomexyTouHas arTecTalys NpeaHa3HadeHa IS OOBEKTUBHOTO MOJTBEPKIACHHUS U
OIICHUBAHUSI JIOCTUTHYTHIX PE3yJIbTAaTOB OOYUYEHUs IMOCJIE 3aBEPIICHUS M3YyUYEHUS TUCIUIUIUHBI.
HtoroBas arrecraiusi Mo IUCIUIUIMHE MPOBOAUTCA B (JOPME DK3aMEHA B MEPBOM M BO BTOPOM
cemMecTpe 1o rpadguKy yaeOHOTo IpoIiecca.

HroroBast oleHka omnpenensercss Kak CyMMa OLEHOK, MOJYYEHHBIX [0 TeKyllei
aTTeCTallid W TI0 pe3yJabTaTaM OTBeTa Ha OJk3ameHe. [IpoBepka OTBETOB M OOBSBICHUE
pEe3yNbTaTOB MPOU3BOJUTCS B J€Hb 3K3aMeHa. Pe3ynbTaThl aTTecTaluy 3aHOCSTCS B 3a4E€THYIO
BEJIOMOCTh M 3a4€THYIO KHIDKKY CTyJeHTa (Mpu caade dk3ameHa). CTyIeHThI, HE MPOIIEIIIe
MPOMEKYTOUHYIO aTTECTAIMIO MO TPadHKy cecChH, TOJDKHBI TUKBHIMPOBATH 330JIKEHHOCTh B
YCTaHOBJICHHOM TTOPSIIKE.

2.1. lllkana oyenusanus ycnegaemocnu.

JI71s1 OLIEHKH JECKPUTITOPOB KOMIIETEHITUN MCIIONB3YeTCsl OallibHas MIKaia OneHoK. st
onpezaeneHus: GaKTUYECKUX OI[EHOK KaKOTO MOKa3aTessl BRICTABISIOTCS CIEAYIOIINe Oalibl:

— PEe3yabTaT, COJEPHKAUN MOJHBIA MPABUIBHBIA OTBET, MOJHOCTHIO COOTBETCTBYIOIIHM
TpeOOBaHUSM KPUTEPHsI, — MAKCUMalIbHOE KosnuecTBo OayutoB (85-100);

- pe3ynbTaT, COJEpXKAIUK HEMOJHBIA TPaBUIBHBIM OTBET (CTETMEHBb IOJHOTHI
orBera — Oomnee 60%) WM OTBET, COACpXKAIIMKA HE3HAYUTETbHBIE HETOYHOCTH, T.€. OTBET,
UMEIOUINI He3HAYUTENbHbIE OTCTYIJICHUS! OT TpeOoBaHUM Kputepus, — 75% 0T MaKCUMaIbHOTO
konnuecTBa 0asmioB (70-84);



- pe3ynbTaT, COJEpKallluii HEMOJIHBIA MpaBUJIbHBIM OTBET (CTENEHb MOJHOTHI
orBeta — oT 30 mo 60%) wim OTBET, COAEpXkAIIWi 3HAYUTEIbHBIE HETOYHOCTH, T.€. OTBET,
UMEIONINI 3HAYUTENIbHBIC OTCTYIUICHUsI OT TpeboBanuii kpurepus — 40 % OoT MaKCUMaIbHOTO
KosimyectBa 6aios (60-69);

- pe3ynbTaT, CoOJepKallluii HEMOJIHBIA MpPaBUJIBHBIM OTBET (CTENEHb IMOJHOTHI
orBetra — MeHee 30%), HempaBUIILHBIA OTBET (OTBET HE MO CYLIECTBY 3aJaHUsl) WIH OTCYTCTBHE
OTBETa, T.e. OTBET, HE COOTBETCTBYIOIIMI MOJHOCThIO TpeOoBaHusM Kputepus, — 0 % ot
MaKCHMaabHOro KomuuecTa 6amios (0).

CryaeHTam, IpOIYCTUBILIUM 3aHSATHS, HE BHIMOIHUBLIUM JOMOJHUTEIBHBIC 3aaHUS U HE
OTYUTABIIMMCS 110 TEMaM 3aHATUH, OOIIMIi OalT Mo TeKyIeMy KOHTPOIto cHuxkaercs Ha 10% 3a
KaXJI0€ MPOIYIICHHOE 3aHATHH 0e3 yBaxuTelabHOW mnpuuuHbl. CTyaeHTaM, MPOSIBUBIIUM

aKTUBHOCTb BO BpeMsl 3aHATUH, 001l Oa Mo TeKylIeMy KOHTPOJIK0 MOXET ObITh YBEIMUYEH HA
20%.



3aganus 101 NPOBeeHUs] TEKYIIero KOHTPOJIs
no qucuuniaude «lIpakruyecknii Kypc BTOPpOro HHOCTPAHHOIO SI3bIKA»
JJISL CTYyIeHTOB V Kypca
Hanpasyenus «Ilegaroruyeckoe o0pasoBanme»
npopuJib NOAroTOBKHU
«/HOCTpaHHBIN SA3BIK C J0NMOJHUTEIbHBIM NMPoduiieM UHOCTPaAHHDBIN A3BIK,
IX cemecTp
Kontrollarbeit

Zum Thema: Umgangsformen im Beruf.
Post von Ihrem Freund Michael

Berlin, 4. Juli ...
Liebe(r)...,
heute habe ich endlich Zeit, Dir einen Brief zu schreiben. Seit drei Wochen habe ich
eine neue Stelle bei der Firma Okasio in Berlin. Ich arbeite im Moment an einem
Projekt fiir ein neues Verkehrssystem. Natiirlich muss ich mich erst mal ein bisschen
einarbeiten. Ich habe flexible Arbeitszeiten und nette Kollegen, das ist gut. Mein
Gehalt ist nicht so hoch, das empfinde ich als Nachteil. Aber die Arbeit macht mir bis
jetzt sehr viel SpaB3. Ich habe mein eigenes Biiro und einen ganz modernen Computer.
Gestern habe ich an meinem ersten Geschiftsessen teilgenommen. Ich musste einen
Anzug und eine Krawatte tragen! Das Essen war sehr anstrengend. Ivh wusste gar
nicht, woriiber ich mit den Kunden reden sollte.
Du suchst doch auch eine neue Stelle. Hast Du schon etwas gefunden? Schreib mir
mal.

Viele Griife
Michel

Antworten Sie Ihrem Freund.
Sie haben auch eine neue Stelle gefunden. Schreiben Sie in Ihrem Brief zu allen
Punkten etwas: Thre Tatigkeiten, Ihre Arbeitszeit, IThr Gehalt. Thr Arbeitsplatz, IThre
Kollegen.
Vergessen Sie Datum und Anrede nicht. Schreiben Sie auch eine kurze Einleitung und
einen passenden Schluss.

Ergdnzen Sie die Nomen.
Computern, Benehmen, Umfrage, Verhaltensregeln, Unternehmen, Tipps,
Halbtagsstelle

1. Das Buch Uber den Umgang mit Menschen aus dem 1788 enthilt viele praktische

2. Die alten ..... aus dem 18. Jahrhundert gelten heute immer noch.

3. Richtiges .... vereinfacht den Abschluss von Geschiften.

4. Nach einer aktuellen ..... sehen 87% der Manager einen direkten Zusammenhang
zwischen personlichem Erfolg und gutem Benehmen.

5. Steffi hat drei Kinder und ist alleinerziehend. Sie kennt sich gut mit ..... aus und
mochte gerne mehr als nur Briefe schreiben. Sie sucht eine .... .

6. Wir sind ein anerkanntes internationales ..... und suchen fiir unsere Zweigstelle
in Dresden einen/eine Informatiker/in.



1. Ergdnzen Sie die fehlenden Prdpositionen, die fehlenden Endungen und den Kasus.

1.
2.
3.
4.

oo

Er beschiftigt sich in der Firma jetzt ........ wichtig... Leitungsaufgaben.

......... ein... Leben in Deutschland trdumt er schon lange nicht mehr.

Sie ist offen und interessiert sich ......... viel ...... Dinge.

Sie findet es schade, dass sie sich nicht mehr richtig ............... ithr... Eltern kiimmern
kann.

Aber ihre Familie will .... d.... bergig.... Lanschaft nicht mehr verzichten.

Frank brauchte Zeit, bis er sich ........... d... Land gewdhnte.

In Norwegen wird niemand laut, auch wenn er sich ........ ein... Kollegen érgert.

IV .Berichten Sie uiiber Ihr Heimatland.

Was muss man beachten,

- wenn man eine neue Stelle in einer Firma bekommen hat?

- wenn man an einem Geschéftsessen teilnimmt?

- Wenn man von Freunden zum Essen eingeladen wird?

Wie verhdlt man sich die Angestellten in Threm Land zu den Begriffen:
Piinktlichkeit, Kleidung, Hoflichkeit?



Bonpocsl k 3k3ameny
no qucuuniaude «lIpakruyecknii Kypc BTOPpOro HHOCTPAHHOIO SI3bIKA»
JJISL CTYyIeHTOB V Kypca
Hanpasyenus «Ilegaroruyeckoe o0pasoBanme»
npopuJib NOAroTOBKHU
«/HOCTpaHHBIN SA3BIK C J0NMOJHUTEIbHBIM NMPoduiieM UHOCTPaAHHDBIN A3BIK,
IX cemecTp

I'pamMmaTnyeckuii MmaTepuas:
Temporale Prapositionen.
Temporale Adverbien .
Verben mit Prépositionen.
. Infinitiv mit und ohne “zu”.

. Die hofliche Bitte im Konjunktiv II.

o A P DB

Tembl 1J1 yCTHO# Oecenbl:
1. Mein Tagesablauf.
Haben Sie noch Zeit?
Freizeit: Museen.
Welche Medien darf man im Biiro privat nutzen?

Besonderheiten des Umgangs der Partner im Geschéftsleben.

o ok w D

Die Regeln des richtigen Umgangs mit dem Handly.
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Bonpocsl k 3k3ameHy
no qucuuniaude «lIpakruyecknii Kypc BTOPpOro HHOCTPAHHOIO SI3bIKA»
JJISL CTYyIeHTOB V Kypca
Hanpasjenus «llexarormueckoe oopazoBanue)
npopuJib NOAroTOBKHU
«/HOCTpaHHBIN SA3BIK C J0NMOJHUTEIbHBIM NMPoduiieM UHOCTPaAHHDBIN A3BIK,
X cemecTp

I'pammaruyeckunii MaTepual:

Konditionalangaben.
Finalangaben.

Das Plusquamperfekt.

Die Temporalsitze.
Adjektive mit Prépositionen.

Feste Verbindungen.

N o g s~ wDd e

Die gepaarten Konjunktionen.

Tembl 1J1s1 ycTHOI Oecenbl:

Wie landet das Wort im Kopf?

Verkehrsmittel und Verkehrsprobleme

Fahrrad oder Auto?

Was ist Gliick? Wo ist der richtige Weg zum Gliick?
Der Umgang mit Kollegen.

Menschen und ihre Freizeitbeschaftigungen.



