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Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

 

1. В результате изучения дисциплины «Введение в профессиональную деятельность» у обу-

чающегося должны быть сформированы следующие компетенции: 

 

Категория 

(группа) 

компетенций 

Код и наименова-

ние 

Код и наименование индикатора достижения универ-

сальной компетенции 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез ин-

формации, приме-

нять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

ИД-1 УК-1 

Знает принципы сбора, отбора и обобщения информации. 

ИД-2УК-1  

Умеет соотносить разнородные явления и систематизиро-

вать их в рамках избранных видов профессиональной дея-

тельности. 

ИД-3УК-1 

Имеет практический опыт работы с информационными 

источниками, опыт научного поиска, создания научных 

текстов. 

Разработка и 

реализация 

проектов. 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресур-

сов и ограничений 

ИД-1УК-2 

Знает необходимые для осуществления профессиональной 

деятельности правовые нормы. 

ИД-2УК-2 

Умеет определять круг задач в рамках избранных видов 

профессиональной деятельности, планировать собствен-

ную деятельность исходя из имеющихся ресурсов; соот-

носить главное и второстепенное, решать поставленные 

задачи в рамках избранных видов профессиональной дея-

тельности. 

ИД-3УК-2 

Имеет практический опыт применения нормативной базы 

и решения задач в области избранных видов профессио-

нальной деятельности. 

Командная 

работа и ли-

дерство 

УК-3 Способен 

осуществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в 

команде 

ИД-1УК-3 

Знает различные приемы и способы социализации лично-

сти и социального взаимодействия. 

ИД-2УК-3 

Умеет строить отношения с окружающими людьми, с 

коллегами. 

ИД-3УК-3 

Имеет практический опыт участия в командной работе, в 

социальных проектах, распределения ролей в условиях 

командного взаимодействия 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоровье 

сбережение) 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, выстраи-

вать и реализовы-

вать траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в тече-

ние всей жизни 

ИД-1УК-6   

Знает основные принципы самовоспитания и самообразо-

вания, профессионального и личностного развития, исхо-

дя из этапов карьерного роста и требований рынка труда. 

ИД-2УК-6  

Умеет планировать свое рабочее время и время для само-

развития. формулировать цели личностного и профессио-

нального развития и условия их достижения, исходя из 

тенденций развития области профессиональной деятель-

ности, индивидуально-личностных особенностей. 

ИД-3УК-6  

Имеет практический опыт получения дополнительного 

образования, изучения дополнительных образовательных 

программ. 



2. Программа оценивания контролируемой компетенции: 

Текущая 

аттестация 

Контролируемые модули, 

разделы (темы) дисци-

плины их название 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование оценоч-

ного средства 

РУБЕЖНЫЙ 

КОНТРОЛЬ 

Раздел 1 

Раздел 2 

Раздел 3 
УК-1, УК-2, УК-3 

УК-6 

ЛР1 – ЛР5 

РУБЕЖНАЯ АТ-

ТЕСТАЦИЯ 

Раздел 4 

Раздел 5 

ЛР6 – ЛР9 

 

Промежуточная аттестация Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование оценоч-

ного средства 

№1 
УК-1, УК-2, УК-3 

УК-6 
Зачет  

 

3. Показатели и критерии оценивания компетенции по этапам формирования, описание 

шкал оценивания  
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Показатели достиже-

ния заданного уровня 

освоения компетен-

ции 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 3 4 5 

Первый 

этап 

ИД-1 УК-1 

Знает принципы сбо-

ра, отбора и обобще-

ния информации. 

 

Не знает Знает принципы 

сбора, отбора и 

обобщения ин-

формации, но не 

может применять 

Знает принципы 

сбора, отбора и 

обобщения ин-

формации, может 

применять, допус-

кая ошибки 

Знает принципы 

сбора, отбора и 

обобщения ин-

формации, умеет 

применять. 

Второй 

этап 

ИД-2УК-1  

Умеет соотносить 

разнородные явления 

и систематизировать 

их в рамках избран-

ных видов професси-

ональной деятельно-

сти.  

Не умеет Умеет соотносить 

разнородные яв-

ления и система-

тизировать их в 

рамках избранных 

видов профессио-

нальной деятель-

ности, но не умеет 

применять 

Умеет соотносить 

разнородные яв-

ления и система-

тизировать их в 

рамках избранных 

видов профессио-

нальной деятель-

ности, но не умеет 

обрабатывать ре-

зультаты 

Умеет соотносить 

разнородные яв-

ления и система-

тизировать их в 

рамках избранных 

видов профессио-

нальной деятель-

ности, оформлять 

отчеты и обраба-

тывать результаты 

Третий 

этап 

ИД-3УК-1 

Имеет практический 

опыт работы с ин-

формационными ис-

точниками, опыт 

научного поиска, со-

здания научных тек-

стов. 

Не вла-

деет 

Владеет практиче-

ским опытом ра-

боты с информа-

ционными источ-

никами, опытом 

научного поиска, 

создания научных 

текстов, но не 

владеет порядком 

оформления 

Владеет практиче-

ским опытом ра-

боты с информа-

ционными источ-

никами, опытом 

научного поиска, 

создания научных 

текстов и грамот-

но составляет от-

четную докумен-

тацию, но ошиба-

ется в обработке 

их результатов 

Владеет практиче-

ским опытом ра-

боты с информа-

ционными источ-

никами, опытом 

научного поиска, 

создания научных 

текстов и грамот-

но составляет от-

четную докумен-

тацию и обраба-

тывает их резуль-

таты 

Первый 

этап 

ИД-1УК-2 

Знает необходимые 

для осуществления 

профессиональной 

деятельности право-

вые нормы. 

Не знает Знает необходи-

мые для осу-

ществления про-

фессиональной 

деятельности пра-

вовые нормы, но 

не умеет приме-

нять 

Знает необходи-

мые для осу-

ществления про-

фессиональной 

деятельности пра-

вовые нормы, мо-

жет применять, но 

допускает ошибки 

Знает необходи-

мые для осу-

ществления про-

фессиональной 

деятельности пра-

вовые нормы, 

умеет применять 
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Показатели достиже-

ния заданного уровня 

освоения компетен-

ции 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 3 4 5 

Второй 

этап 

ИД-2УК-2 

Умеет определять 

круг задач в рамках 

избранных видов 

профессиональной 

деятельности, плани-

ровать собственную 

деятельность исходя 

из имеющихся ресур-

сов; соотносить глав-

ное и второстепенное, 

решать поставленные 

задачи в рамках из-

бранных видов про-

фессиональной дея-

тельности. 

 

Не умеет Правильно умеет 

определять круг 

задач в рамках 

избранных видов 

профессиональной 

деятельности, но 

не умеет планиро-

вать собственную 

деятельность ис-

ходя из имеющих-

ся ресурсов; не 

умеет соотносить 

главное и второ-

степенное, решать 

поставленные за-

дачи в рамках из-

бранных видов 

профессиональной 

деятельности. 

 

Умеет определять 

круг задач в рам-

ках избранных 

видов профессио-

нальной деятель-

ности, умеет пла-

нировать соб-

ственную дея-

тельность исходя 

из имеющихся 

ресурсов;  но не 

умеет соотносить 

главное и второ-

степенное, решать 

поставленные за-

дачи в рамках из-

бранных видов 

профессиональной 

деятельности. 

 

Умеет определять 

круг задач в рам-

ках избранных 

видов профессио-

нальной деятель-

ности, планиро-

вать собственную 

деятельность ис-

ходя из имеющих-

ся ресурсов; соот-

носить главное и 

второстепенное, 

решать постав-

ленные задачи в 

рамках избранных 

видов профессио-

нальной деятель-

ности. 

 

Третий 

этап 

ИД-3УК-2 

Имеет практический 

опыт применения 

нормативной базы и 

решения задач в об-

ласти избранных ви-

дов профессиональ-

ной деятельности. 

Не вла-

деет 

Владеет практиче-

ским опытом 

применения нор-

мативной базы и 

решения задач в 

области избран-

ных видов про-

фессиональной 

деятельности, но 

не владеет поряд-

ком оформления. 

Владеет практиче-

ским опытом 

применения нор-

мативной базы и 

решения задач в 

области избран-

ных видов про-

фессиональной 

деятельности, но 

ошибается в обра-

ботке их результа-

тов. 

Владеет практиче-

ским опытом при-

менения норма-

тивной базы и 

решения задач в 

области избран-

ных видов про-

фессиональной 

деятельности и  

грамотно состав-

ляет отчетную 

документацию и 

обрабатывает их 

результаты 

Первый 

этап 

ИД-1УК-3 

Знает различные при-

емы и способы соци-

ализации личности и 

социального взаимо-

действия.  

Не знает Знает основные 

приемы и способы 

социализации 

личности и соци-

ального взаимо-

действия, но не 

может применять. 

Знает основные 

приемы и способы 

социализации 

личности и соци-

ального взаимо-

действия, может 

применять, допус-

кая ошибки. 

Знает различные 

приемы и способы 

социализации 

личности и соци-

ального взаимо-

действия, может 

применять. 

Второй 

этап 

ИД-2УК-3 

Умеет строить отно-

шения с окружающи-

ми людьми, с колле-

гами. 

Не умеет Умеет строить 

отношения с 

определенными 

людьми,  некото-

рыми коллегами. 

Умеет строить 

отношения с 

большинством 

людьми, с колле-

гами. 

Умеет строить 

отношения с 

окружающими 

людьми, с колле-

гами. 

Третий 

этап 

ИД-3УК-3 

Имеет практический 

опыт участия в ко-

мандной работе, в 

социальных проектах, 

распределения ролей 

в условиях командно-

го взаимодействия 

Не вла-

деет 

Имеет небольшой 

практический 

опыт участия в 

командной работе, 

в социальных про-

ектах, распреде-

ления ролей в 

условиях команд-

ного взаимодей-

ствия, но не вла-

Имеет практиче-

ский опыт участия 

в командной рабо-

те, в социальных 

проектах, распре-

деления ролей в 

условиях команд-

ного взаимодей-

ствия, но ошиба-

ется в обработке 

Имеет практиче-

ский опыт участия 

в командной рабо-

те, в социальных 

проектах, распре-

деления ролей в 

условиях команд-

ного взаимодей-

ствия, грамотно 

составляет отчет-
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Показатели достиже-

ния заданного уровня 

освоения компетен-

ции 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 3 4 5 

деет порядком 

оформления 

результатов ную докуметацию. 

Первый 

этап 

ИД-1УК-6   

Знает основные 

принципы самовос-

питания и самообра-

зования, профессио-

нального и личност-

ного развития, исходя 

из этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда. 

Не знает Знает основные 

принципы само-

воспитания и са-

мообразования, но 

не знает методик 

профессионально-

го и личностного 

развития, исходя 

из этапов карьер-

ного роста и тре-

бований рынка 

труда. 

Знает основные 

принципы само-

воспитания и са-

мообразования, 

профессионально-

го и личностного 

развития, исходя 

из этапов карьер-

ного роста и тре-

бований рынка 

труда, но не мо-

жет применять 

знания в полной 

мере в реальных 

ситуациях 

Знает основные 

принципы само-

воспитания и са-

мообразования, 

профессионально-

го и личностного 

развития, исходя 

из этапов карьер-

ного роста и тре-

бований рынка 

труда. 

Второй 

этап 

ИД-2УК-6  

Умеет планировать 

свое рабочее время и 

время для саморазви-

тия, формулировать 

цели личностного и 

профессионального 

развития и условия их 

достижения, исходя 

из тенденций разви-

тия области профес-

сиональной деятель-

ности, индивидуаль-

но-личностных осо-

бенностей. 

Не умеет Умеет планиро-

вать свое рабочее 

время и время для 

саморазвития, но 

не умеет форму-

лировать цели 

личностного и 

профессионально-

го развития и 

условия их дости-

жения, исходя из 

тенденций разви-

тия области про-

фессиональной 

деятельности, ин-

дивидуально-

личностных осо-

бенностей 

Умеет планиро-

вать свое рабочее 

время и время для 

саморазвития, 

формулировать 

цели личностного 

и профессиональ-

ного развития и 

условия их дости-

жения, исходя из 

тенденций разви-

тия области про-

фессиональной 

деятельности, ин-

дивидуально-

личностных осо-

бенностей, но не 

умеет обрабаты-

вать результаты 

Умеет планиро-

вать свое рабочее 

время и время для 

саморазвития, 

формулировать 

цели личностного 

и профессиональ-

ного развития и 

условия их дости-

жения, исходя из 

тенденций разви-

тия области про-

фессиональной 

деятельности, ин-

дивидуально-

личностных осо-

бенностей. 

Третий 

этап 

ИД-3УК-6  

Имеет практический 

опыт получения до-

полнительного обра-

зования, изучения 

дополнительных об-

разовательных про-

грамм. 

Не вла-

деет 

Имеет малый 

практический 

опыт получения 

дополнительного 

образования, изу-

чения дополни-

тельных образова-

тельных про-

грамм. 

Имеет практиче-

ский опыт полу-

чения дополни-

тельного образо-

вания, изучения 

дополнительных 

образовательных 

программ, но 

ошибается в обра-

ботке их результа-

тов. 

Имеет практиче-

ский опыт полу-

чения дополни-

тельного образо-

вания, изучения 

дополнительных 

образовательных 

программ, гра-

мотно составляет 

документацию. 

 

4. Шкала оценивания 

Согласно Положению «О порядке организации аттестации в ИТИ ПГУ им. Т.Г. Шевченко, итого-

вая оценка представляет собой сумму баллов, полученных студентом по итогу освоения дисци-

плины (модуля): 

 

Оценка 

в традиционной шкале 

Оценка 

в 100-балльной 

Буквенные эквиваленты 

оценок в шкале ЗЕ 



шкале (% успешно аттестованных) 

5 (отлично) 88–100 А (отлично) – 88-100 баллов    

4 (хорошо) 70–87 
В (очень хорошо) – 80-87баллов 

С (хорошо) – 70-79 баллов 

3 (удовлетворительно) 50–69 
D (удовлетворительно) – 60-69 баллов 

E (посредственно) – 50-59 баллов 

2 (неудовлетворительно) 0–49 

Fх – неудовлетворительно, с возможной 

пересдачей – 21-49 баллов 

F – неудовлетворительно, с повторным 

изучением дисциплины – 0-20 баллов 

 

Расшифровка уровня знаний, соответствующего полученным баллам, дается в таблице, указанной 

ниже 

A 

“Отлично” - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено числом 

баллов, близким к максимальному. 

B 

“Очень хорошо” - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, необ-

ходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполне-

ния большинства из них оценено числом баллов, близким к максимальному. 

C 

“Хорошо” - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполнения 

ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий выпол-

нены с ошибками. 

D 

“Удовлетворительно” - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным ма-

териалом в основном сформированы, большинство предусмотренных  программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат 

ошибки. 

E 

“Посредственно” - теоретическое содержание курса освоено частично, некоторые практиче-

ские навыки работы не сформированы, многие предусмотренные программой обучения учеб-

ные задания не выполнены, либо качество выполнения некоторых из них оценено числом 

баллов, близким к минимальному. 

FX 

“Условно неудовлетворительно” - теоретическое содержание курса освоено частично, необ-

ходимые практические навыки работы не сформированы, большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий не выполнено, либо качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к минимальному; при дополнительной самостоятельной работе над 

материалом курса возможно повышение качества выполнения учебных заданий. 

F 

“Безусловно неудовлетворительно” - теоретическое содержание курса не освоено, необходи-

мые практические навыки работы не сформированы, все выполненные учебные задания со-

держат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не 

приведет к какому-либо значимому повышению качества выполнения учебных заданий. 

 

  



5. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования ком-

петенций при изучении учебной дисциплины в процессе освоения образовательной про-

граммы 

 

5.1 Типовой вариант задания на лабораторную работу 1 

ЛР1 «Особенности обучения в вузе. История развития ПГУ и ИТИ ПГУ. Место направления ПИ в 

классификаторе специальностей. Квалификационная характеристика выпускника направления 

ПИ» 

 

Лабораторная работа состоит из  изучения теоретической части, где описаны особенности обуче-

ния в вузе, история развития ПГУ и ИТИ ПГУ, место направления ПИ в классификаторе специ-

альностей, квалификационная характеристика выпускника направления ПИ. 

Практические задания к лабораторной работе №1 

1. Изучить учебный план подготовки бакалавра на направлению 2.09.03.04 Программная Инжене-

рия.  

2. Уметь работать с учебным планом. 

 

5.2. Типовой вариант задания на лабораторную работу 2 

ЛР2 «Создание интерактивной экранной формы в MS Word» 

1. Скопируйте файл из папки лабораторной работы с именем Пример для шаблона.docx в папку 

с вашей фамилией, в которой сохраняйте все выполненные практические задания. 

2. Преобразуйте документ с анкетой в форму для заполнения. 

3. Заполните место для фото в документе объектом Рисунок. 

4. Должность в виде поля со списком. 

5. Дата рождения – объектом выбор даты. 

6. Жилищные условия – элементы «флажки». 

7. Остальные поля замените текстовыми полями. 

 
 

5.3 Типовой вариант задания на лабораторную работу 3 

ЛР3 «Слияние документов в MS Word» 

Лабораторная работа состоит из теоретической части, где описаны основные приемы работы в MS 

WORD по слиянию документов; практической части и индивидуальных заданий. 

Практические задания к лабораторной работе №3: 

Создайте документ слияния, позволяющий генерировать письма с информацией о задолженности 

абонентам (как в примере). Источник данных необходимо создать в виде Excel-таблицы. 

 

5.4 Типовой вариант задания на лабораторную работу 4 

ЛР4 «Организация почты. Microsoft Outlook» 

Лабораторная работа состоит из теоретической части, где описаны основные приемы работы в Ms 

Outlook; практической части и индивидуальных заданий. 

Практические задания к лабораторной работе №4: 

Получение практических навыков работы с почтовым клиентом. Определение IP-адреса отправи-

теля сообщения. 

 

5.5 Типовой вариант задания на лабораторную работу 5 

ЛР5 «Проектирование и создание базы данных в MS Access. Работа с данными в MS Access.» 

Лабораторная работа состоит из теоретической части, где описаны основные приемы работы в 

СУБД MS ACCESS; практической части и индивидуальных заданий. 

Практические задания к лабораторной работе №5: 

1. Создать файл базы данных Notes.mdb. Подготовить в нем таблицу Моя записная книжка с по-

мощью мастера. Таблица должна содержать следующие сведения: Имя, Фамилия, Адрес, Домаш-

ний Телефон, Прозвище, Увлечения. В таблицу внести данные. Вывести результат. 



2. Создать файл базы данных Library.mdb. Подготовить в нем таблицу Личная библиотека с по-

мощью мастера. Таблица должна содержать следующие сведения: Название книги, Авторы, Год 

издания, Издательство, Стоимость, Число страниц. В таблицу внести данные о 5 – 6 книгах. Выве-

сти результат 

 

5.6 Типовой вариант задания на лабораторную работу 6 

ЛР6 «Создание и открытие запроса в MS Access» 

Лабораторная работа состоит из теоретической части, где описаны основные приемы работы в Ms 

Outlook; практической части и индивидуальных заданий. 

Практические задания к лабораторной работе №6: 

1.   Откройте базу данных, созданную в ходе выполнения предыдущих упражнений. 

2.   Создайте и сохраните запрос на создание резервной копии таблицы Товары. Присвойте ей имя 

Товары 1. 

3.   Создайте и сохраните запрос на обновление в таблице Товары 1 цен с учетом сезонных скидок 

в 10%. 

4.   Создайте и сохраните запрос на обновление в таблице Товары 1 количества товара, оставшего-

ся на складе после продаж. 

5.   Создайте и сохраните запрос на создание таблицы Видеокамеры. отображающей данные о це-

нах на видеокамеры, марке товара, а также о названиях и телефонах фирм, их реализующих. 

6.   Создайте и сохраните запрос на добавление в таблицу Видеокамеры данных о видеомагнито-

фонах. 

7.  Используя команду Заменить (вкладка Главная группа Найти), измените имя таблицы Видео-

камеры на Видеотовары. 

8. Создайте и сохраните запрос на удаление данных о видеомагнитофонах Sony E150EE из табли-

цы Видеотовары. 

 

5.7 Типовой вариант задания на лабораторную работу 7 

ЛР7 «Создание форм и отчетов в MS Access» 

Лабораторная работа состоит из теоретической части, где описаны основные приемы работы в MS 

Access; практической части и индивидуальных заданий. 

Практические задания к лабораторной работе №7: 

1.   Откройте базу данных Продажи, созданную в результате выполнения предыдущих упражне-

ний. 

2.   С помощью Мастера форм создайте и сохраните форму на основе таблицы Товары, выводя-

щую в один столбец значения полей Наименование. Марка. Цена. Описание. 

3.   В созданную форму добавьте кнопки, позволяющие осуществлять переход между записями. 

4.   Создайте форму для таблиц Фирмы и Контактные лица, отображающую данные о сотрудниках 

каждой фирмы, через которых осуществляется реализация товаров, используя таблицу Фирмы в 

качестве главной, а таблицу* Контактные лица в качестве подчиненной. 

5.   Создайте форму для таблиц Склады и Товары, отображающую данные о товарах, хранящихся 

на каждом складе, используя таблицу Склады в качестве главной, а таблицу* Товары в качестве 

подчиненной. 

6. Создайте запрос и на его основе форм для таблицы Товары 1. отображающую данные о ценах на 

телевизоры, их марку. 

 

5.8 Типовой вариант задания на лабораторную работу 8 

ЛР8 «Макросы в MS Access» 

Лабораторная работа состоит из теоретической части, где описаны основные приемы работы с 

макрокомандами Office; практической части и индивидуальных заданий. 

Практические задания к лабораторной работе №8: 

1. Создать макрос Заголовок и назначить для его вызова сочетание клавиш <Ctrl +З>. Макрос 

должен выполнять следующие требования: шрифт - 14 пт; начертание - полужирный; цвет текста - 

синий; подчеркивание - красное, пунктирной линией; регистр теста - ВСЕ ПРОПИСНЫЕ; вырав-

нивание - по центру. 

2. Создать макрос Мой_Колонтитул и назначить для его вызова сочетание клавиш <Ctrl +М>. 

Макрос должен выполнять следующие требования: ввести в верхний колонтитул информацию о 



текущих дате и времени; вставить в верхний колонтитул свою фамилию и инициалы, оформив их 

с помощью редактора текстовых эффектов WordArt; 

3. Создать собственный макрос по своему усмотрению. 

 

5.9 Типовой вариант задания на лабораторную работу 9 

ЛР9 «Создание мультимедийного проекта» 

Лабораторная работа состоит из теоретической части, где описаны основные приемы работы в Ms 

Power Point; практической части и индивидуальных заданий. 

Практические задания к лабораторной работе №9: 

1. Создать презентацию на 10 слайдов с титульным листом и содержанием на тему: Принтеры. 

2. Создать презентацию на 10 слайдов с титульным листом и содержанием на тему: Ноутбуки. 

3. Создать презентацию на 10 слайдов с титульным листом и содержанием на тему. Клавиатуры. 

4. Создать презентацию на 10 слайдов с титульным листом и содержанием на тему: Мышки. 

 

5.10 Типовой тест промежуточной аттестации (если номер вопроса подчеркнут, то вопрос имеет 

более одного верного ответа) 

Тест Т1. 

1) Укажите, какое свойство не является свойством информации, как объекта? 

Элегантность; 

Достоверность; 

Адекватность; 

Доступность; 

Актуальность.  

2) Информацию в бытовом смысле чаще всего понимают как:  

сведения, передаваемые в форме знаков, сигналов; 

сведения, уменьшающие неопределенность знаний; 

сведения, хранящиеся на материальных носителях; 

знания, получаемые об окружающем нас мире 

3) Перевод текста с одного языка на другой является процессом?  

хранения информации; 

передачи информации; 

поиска информации; 

обработки информации. 

4) Количество информации, которое требуется для двоичного кодирования 256 символов, рав-

но... 

1 бит; 

1 байт; 

1 Кбайт; 

10 бит 

5) Оперативная память предназначена: 

Для длительного хранения информации; 

Для хранения неизменяемой информации; 

Для кратковременного хранения информации; 

Для длительного хранения неизменяемой информации 

6) Функции процессора состоят: 

В обработке данных, вводимых в ЭВМ; 

В подключении ЭВМ к электронной сети;  

В выводе данных на печать 

7) Информация, обрабатываемая компьютером, кодируется: 

только с помощью нулей и единиц; 

с помощью обычных цифр; 

с помощью символов; 

с помощью цифр и символов 

8) Время, необходимое ЭВМ для выполнения простых операций: 

такт;  

интервал; 

период; 



цикл 

9) Длина машинного слова определяется 

разрядностью процессора; 

тактовой частотой процессора; 

объёмом Кеш памяти; 

объёмом жёсткого диска 

10)  При отключении компьютера информация.. 

Исчезает из оперативной памяти; 

Исчезает из постоянного запоминающего устройства; 

Стирается на "жестком диске". 

11) Чему равен 1 Мбайт...  

1 000 000 бит;  

1 000 000 байт; 

1024 Кбайт;  

1024 байт. 

12) Номер меньшего байта в слове называется ...  

адресом;  

указателем;  

ссылкой;  

ячейкой  

13) Укажите, какому классу (типу) программного обеспечения (ПО) относятся операционные си-

стемы: 

Системное ПО;  

Системы программирования;  

Прикладное ПО;  

Уникальное ПО.  

14) Основой операционной системы является:  

ядро операционной системы;  

оперативная память;  

драйвер;  

пользователь.  

15) Исполняемый файл программы имеет расширение: 

exe   dll;   txt;  doc 

16) Программа, осуществляющая взаимодействие процессора с конкретным типом внешнего 

устройства, называется ... 

ядро операционной системы;  

регистр процессора;  

драйвер;  

диалоговая оболочка 

17) Совокупность программ, которые предназначены для управления ресурсами компьютера и 

вычислительными процессами, а также для организации взаимодействия пользователя с аппарату-

рой называется .... 

операционной системой;  

процессором;  

файловой системой;  

винчестером 

 

5.11 Вопросы к зачету по дисциплине «Введение в профессиональную деятельность» 

1. Укажите, какое свойство не является свойством информации, как объекта? 

2. Как информацию в бытовом смысле чаще всего понимают? 

3. Перевод текста с одного языка на другой является процессом? 

4. Количество информации, которое требуется для двоичного кодирования 256 символов, рав-

но…? 

5. Для чего предназначена оперативная память ? 

6. В чем состоят функции процессора? 

7. Как кодируется информация, обрабатываемая компьютером? 

8. Время, необходимое ЭВМ для выполнения простых операций? 



9. Чем определяется длина машинного слова? 

10. Укажите, к какому классу (типу) программного обеспечения (ПО) относятся операционные 

системы? 

11. Основой операционной системы является? 

12. Исполняемый файл программы имеет расширение? 

13. Программа, осуществляющая взаимодействие процессора с конкретным типом внешнего 

устройства, называется …? 

14. В операционной среде Windows базовым является понятие ..? 


