
 

  



1. Паспорт фонда оценочных средств  
2. по производственной (педагогической в ДОУ) практике 

3.  
4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения 

практики и индикаторы их достижения 

Категория 
компетенций 

Код и 
наименование 
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Взаимодействие 
с участниками 
образовательных 
отношений 

ОПК-7 Способен 
взаи-
модействовать с 
участниками 
образовательных 
отношений в 
рамках 
реализации 
образовательных 
программ 

ИД-1ОПК-7  Знает: особенности педагогической 
коммуникации; 
- основы управления образовательными учре-
ждениями; 
- основы взаимодействия образовательного 
учреждения с семьей и государственными и 
общественными организациями, осуществляющими 
воспитательные функции; 
- основы разрешения конфликтных ситуаций. 

ИД-2ОПК-7 Умеет: - осуществлять педагогически 
оправданное взаимодействие между участниками 
образовательного процесса; 

- эффективно разрешать конфликтные ситуации; 
- использовать средства и методы обучения и 
воспитания для осуществления эффективного 
взаимодействия между участниками 
образовательного процесса; 
- осуществлять управление учебно-воспитательным 
процессом в учреждениях общего и 
дополнительного образования. 
ИД-3ОПК-7 Владеет: - навыками управления педаго-
гическим процессом; 
- навыками осуществления взаимодействия между 
субъектами и объектами образовательного процесса. 

Обязательные профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
 ПК-1 способ-

ность исполь-
зовать 
возможности 
образовательной 
среды для дости-
жения личност-
ных, метапред-
метных и пред-
метных 
результатов обу-
чения и обеспе-
чения качества 
учебно-воспита-
тельного про-
цесса средст-
вами пре-
подаваемого 
учебного пред-
мета 

ИД-1ПК-1  Знать:  - педагогику физической культуры; 
- теорию и методику физического воспитания  для 
различных категорий обучающихся; 
- взаимосвязь педагогики физической культуры с 
гуманитарными и естественнонаучными дисципли-
нами; 
- факторы, определяющие эффективность учебно-
воспитательного процесса; 
- способы оценки качества учебно-воспитательного 
процесса. 
ИД-2 ПК-1  Уметь: - эффективно осуществлять учебно-
воспитательный процесс  различными категориями 
обучающихся; 

- рационально использовать методы, средства и 
формы воспитания и обучения; 
- использовать основные положения и достижения 
смежных наук для повышения качества учебно-
воспитательного процесса. 
ИД-3ПК-1  Владеть: - навыками создания 
образовательной среды для повышения качества 
учебно-воспитательного процесса на основе 
межпредметных связей; 
- навыками анализа результатов осуществления 
учебно-воспитательного процесса с различными 
категориями обучающихся. 



5. Программа оценивания контролируемой компетенции: 
Текущая 

аттестация 

Контролируемые, разделы (темы) дисциплины и 

их наименование * 

Код 

контролируемой 

компетенции (или 

ее части) 

Наименование 

оценочного 

средства** 
№ 

1.  Организационно-подготовительный 

этап: 

связанный с ознакомлением с 

программой учебной практики.   
 

ОПК-7, 

ПК-1 

Дневник практики 

2.   Учебно-методическая работа 
1. Ознакомление с историей и 
становлением дошкольного учреждения. 
2. Структурное подразделение 
дошкольного учреждения. 
3.Нормативно-правовые документы 
дошкольного учреждения. 
4.Документы планирования методиста 
по физическому воспитанию 
5. Формы проведения физического 
воспитания в режиме дня дошкольников. 
6. Составление психолого-
педагогической характеристики на 
дошкольника. 

ОПК-7, 

ПК-1 

Отчетная 

ведомость 

студента 

3.     

Промежуточная аттестация Код 
контролируемой 

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства** № 

Зачет с оценкой ОПК-7, 

ПК-1 

Комплект отчетной 

документации 

   

 

 

  



ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«Приднестровский государственный университет им. Т.Г. Шевченко» 

Факультет физической культуры и спорта 
 
Отчетная документация по производственной (педагогической в ДОУ) практике: 

 

Отчет по педагогической практике выполняется в  виде  текстового  документа  с  

соблюдением  требований  действующих  ГОСТов  к оформлению  научно-методической 

литературы. Образцы  титульных  листов  отчета практики приведены в Приложениях А и 

Б. На титульном листе отчета обучающийся ставит  дату  выполнения  отчета  и  свою  

подпись,  которую  визирует  руководитель практики.  Задание,  подписанное  студентом  

и  руководителем,  по  окончании  практики. 

По итогам прохождения практики обучающийся представляет: 

1. Дневник практики. 

2. Отчетная ведомость. 

3. Мультимедийная презентация.  

В процессе оценки руководитель практики учитывает:  

– полноту и качество оформляемых документов;  

– содержание и правильность оформления предоставляемого отчета;  

– характер и содержание отзыва руководителя практикой от базы практики;  

– уровень теоретических и практических знаний студента, продемонстрированных 

при защите отчета о прохождении учебной ознакомительной практики. 
 
Формой промежуточной аттестации студента по практике является 

(дифференцированный зачет)  – зачет с оценкой.  
В процессе оценки руководитель практики учитывает:  
– полноту и качество оформляемых документов;  
– содержание и правильность оформления предоставляемого отчета;  
– характер и содержание отзыва руководителя практикой от базы практики;  
– уровень теоретических и практических знаний студента, продемонстрированных 

при защите отчета о прохождении учебной ознакомительной практики.  
Общие итоги практики подводятся на итоговой конференции, где обсуждаются 

результаты практики и выставляются оценки. На итоговой конференции должны 
присутствовать все обучающиеся, а также руководители практики. До проведения итоговой 
конференции должны сдать отчетную документацию. Участие в конференции является 
обязательным этапом прохождения практики. 

На конференции каждый обучающийся выступает с обобщенным рефлексивным 
отчетом по итогам практики, который сопровождается презентацией. Выступление 
дополняется характеристиками руководителей практики. Если руководитель практики не 
может присутствовать на итоговой конференции лично, он должен предоставить отчет о 
работе обучающегося во время практики с его общей характеристикой. 

Критерии оценки: 

 оценка «отлично» ставится обучающемуся, полностью выполнившему задачи 
практики; продемонстрировавшему компетентность в вопросах управления своим 
временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни. Своевременная сдача отчетной документации в 
соответствии с требованиями. 

 оценка «хорошо» ставится обучающемуся, полностью выполнившему задачи 
практики; продемонстрировавшему компетентность в вопросах управления своим 
временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни. Своевременная сдача отчетной документации с 
незначительными ошибками в оформлении. 

 оценка «удовлетворительно» ставится обучающемуся, полностью 
выполнившему задачи практики; продемонстрировавшему компетентность в вопросах 
управления своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на 
основе принципов образования в течение всей жизни. Своевременная сдача отчетной 
документации с серьезными ошибками в оформлении. 

 оценка «неудовлетворительно» заслуживает обучающийся, не выполнивший 
программу практики. 



Приложение 1 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«Приднестровский государственный университет им. Т.Г. Шевченко» 
 

 

Факультет физической культуры и спорта 

 
 

 

 

 

ДНЕВНИК 

 

Производственной (педагогической в ДОУ) практики 

 

__________________________________________________________ 

(фамилия) 

__________________________________________________________ 

(имя и отчество) 

  

 

 студента ________ курса, группы _______________ 

 

 

 

Направление подготовки 

44.03.01 «Педагогическое образование» 

 

Профиль подготовки 

«Физическая культура» 

 

 

Квалификация (степень) выпускника 

Бакалавр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тирасполь, 20___г.   



Дневник работ, выполненных на практике 

(проверяется руководителем практики не реже одного раза в неделю  

и делается отметка в дневнике). 

 

В дневнике должны быть освещены следующие обязательные пункты: 

1. Ознакомление с историей и становлением дошкольного учреждения. 

2. Структурное подразделение дошкольного учреждения. 

3. Нормативно-правовые документы дошкольного учреждения. 

4. Документы планирования методиста по физическому воспитанию 

5. Формы проведения физического воспитания в режиме дня дошкольников. 

6. Составление психолого-педагогической характеристики на дошкольника. 

 

По желанию студента, данные пункты могут быть дополнены. 
 

                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«Приднестровский государственный университет им. Т.Г.Шевченко» 
 

 

Факультет физической культуры и спорта 

 

 

 

ОТЧЕТНАЯ ВЕДОМОСТЬ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 

студента___________________________________________________________ 
                                             (фамилия имя отчество) 

факультета_________________________________________________________ 

 

курс_____________группа____________________________________________ 

 

Направление______________________________________________________________________ 

 

Профиль_____________________________________________________________________________ 

 

 

Продолжительность практики с ________________ по____________________ 

 

База практики_____________________________________________________________________ 

 

 

Приказ на практику №__________от_________________________20____г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Методист ФВ  ДОУ___________________________________________ 

 

Руководитель практики  _______________________________________ 
 

Педагог/психолог _____________________________________________ 
 
                  

 

  



 

№ 

п/п 

 

Дата 

 

Тема 

 

Росписи 

Оценка 

Методист 

ДОУ 

 

Оценка 

Руководи

тель 

практики 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

  



ОТЧЁТ СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общая оценка по педпрактике 

__________________________________________________________________ 

 

Педагог/психолог  __________________________________________________ 

 

Руководитель практики______________________________________________ 

 

Методист ДОУ_________________________________________________ 

 

 

«____»___________________20____г. 

  



ХАРАКТЕРИСТИКА НА СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА, 

ДАННАЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ БАЗЫ ПРАКТИКИ 

 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

Заведующая ДОУ__________________________________________________ 

 

М.П. 

  

  

 


