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1. Цель и задачи практики.
Целью проведения фармацевтической практики является формирование у 

студентов 1 курса фармацевтического факультета общих представлений об ос­
новах фармации на практическом примере работы основных участков аптечных 
учреждений и приобретение студентами отдельных приемов, навыков и умений 
по фармацевтической технологии.

Задачами проведения фармацевтической практики являются:
1. Знакомство студентов 1 курса фармацевтического факультета с:
- фармацевтической терминологией;
- основными задачами и функциями аптечных организаций;
- охраной труда и техникой безопасности фармацевтических работников;
- санитарным режимом аптечных организаций;
2. Приобретение студентами практических навыков и компетенций в сфере
профессиональной деятельности фармацевтических работников по:
- санитарному режиму аптечных предприятий;
- охране труда и технике безопасности фармацевтических работников.

2. Место практики в структуре ООП ВО:
Фармацевтическая практика относится к курсу практик, код Б2.Б.01(У) 

Практика предназначена для получения первичных профессиональных умений и 
навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 
деятельности.

3. Формы проведения учебной практики:
Учебная фармацевтическая практика проводится на базе внутрибольнич­

ной аптеки стационарного медицинского учреждения.
4. Место и время проведения практики
Учебная фармацевтическая практика длительностью 4 дня по окончании 

учебного курса во II семестре проводится во внутрибольничной аптеке стацио­
нарного республиканского медицинского учреждения здравоохранения г. Тирас­
поль: республиканской клинической больнице.

5. Компетенции студента, формируемые в результате прохождения
практики

Прохождение фармацевтической практики направлено на формирование

следующих компетенций:

№
п/
п

Но-
мер/и
ндекс
ком-

петен-
ции

Содержание
дисциплины

В результате изучения данной дисциплины 
обучающие должны:

Знать Уметь Владеть
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ОК-1

способность и 
готовность ана­
лизировать со­
циально-значи­
мые проблемы 
и процессы, ис­
пользовать на 
практике ме­
тоды гумани­
тарных, есте- 
ственнонауч- 
ных, медико­
биологических 
и клинических 
наук в различ­
ных видах про­
фессиональной 
и социальной 
деятельности;

Методологию 
анализа про­
блем научного 
познания, спе­
цифику взаи­
моотношений 
«провизор-по­
требитель ле­
карственных 
средств и дру­
гих фармацев- 
тичеких това­
ров», мо- 
рально-этиче- 
ские нормы и 
принципы, от­
носящиеся к 
профессио­
нальной дея­
тельности 
фармацевти­
ческого работ­
ника

Проводить бе­
седы с пациен­
тами, постра­
давшими; со­
блюдать эти­
ческие и деон­
тологические 
принципы вза- 
имоотноше- 
ний в профес­
сиональной 
деятельности 
с коллегами, 
медицин­
скими работ­
никами и насе­
лением; со­
ставлять орга­
низационно- 
распрядитель- 
ную докумен­
тацию в соот­
ветствии с гос­
ударствен- 
ными стандар­
тами

Навыками 
фармацевти­
ческой деон­
тологии; нор- 
мативно-пра- 
вовой доку­
ментацией, ре- 
гламентируе- 
мой порядок 
работы аптеки 
по приему ре­
цептов и тре­
бований МО; 
нормативной, 
справочной и 
научной лите­
ратурой для 
решения про- 
фессиональ- 
ных задач

2 ОК-8

Гтовность к ра­
боте в коллек­
тиве, толе- 
рантно воспри­
нимать соци­
альные, этниче­
ские, конфесси­
ональные и 
культурные 
различия

морально-эти­
ческие нормы, 
правила и 
принципы 
профессио­
нального вра­
чебного пове­
дения; пра­
вила работы в 
лечебных и 
диагностиче­
ских помеще­
ниях медицин­
ских организа­
ций; основы 
медицинской

общаться, ве­
сти гармони­
ческий диалог 
и добиваться 
успеха в про­
цессе комму­
никации; ис­
пользовать 
правовые 
нормы в про- 
фессиональ- 
ной и обще­
ственной дея­
тельности; 
нормативную

навыками ра­
боты с литера­
турой и сетью 
Интернет; 
нормативной, 
справочной и 
научной лите­
ратурой для 
решения про- 
фессиональ- 
ных задач; 
способами 
определения 
информацион­
ных потребно-

4
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деонтологии и 
психологии 
взаимоотно­
шений врача и 
провизора, 
провизора и 
потребителя 
лекарствен­
ных средств и 
других фарма­
цевтических 
товаров.

документа­
цию, регла­
ментирую- 
щую качество 
лекарствен­
ных препара­
тов в аптеках

стей потреби­
телей лекар­
ственных 
средств, ока­
зывать инфор­
мационно- 
консультаци­
онные услуги

Г отовность к 
изготовлению и 
производству 
лекарственных 
средств в усло­
виях фармацев­
тических орга­
низаций

3 ОПК-
5

оборудование 
и оснащение 
рабочих мест 
по прие- му в 
аптеке рецеп­
тов и требова­
ний ЛПУ, из­
готовлению, 
контролю ка­
чества и от­
пуску лекар­
ственных 
средств ; меры 
предосторож­
ности, специ­
альная
одежда; прин­
ципы хране­
ния лекар­
ственных 
средств в ап­
теке и на ап­
течном складе

отличить со­
циальную, 
производ­
ственную, 
коммерче­
скую, финан- 
сово-хозяй­
ственную, ме­
дицинскую и 
информацион­
ную функции 
аптеки; - вы­
полнять тре­
бования пра­
вил внутрен­
него трудо­
вого распо­
рядка фарма­
цевтической 
организации; - 
выполнять 
требования по 
охране труда и 
технике без­
опасности в 
фармацевти­
ческой орга­
низации; - со­
блюдать сани-

основами тех­
ники безопас­
ности при ра­
боте в усло­
виях аптек ; 
навыками ра­
боты в хими­
ческой лабо­
ратории; пра­
вилами ра­
боты с весо - 
измеритель­
ными прибо­
рами и аппара­
тами, исполь­
зуемыми для 
изготовления 
лекарствен­
ных форм в 
условиях ап­
тек
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тарно-гигие­
нические тре­
бования для 
персонала ап­
теки

4 ОПК-
6

Г отовность к 
организации, 
обеспечению и 
проведению 
стандартизации 
и контроля ка­
чества лекар­
ственных 
средств и ле­
карственного 
сырья в усло­
виях фармацев­
тических орга­
низаций

задачи, функ­
ции, организа­
ционную 
структуру, по­
мещения, пер­
сонал аптеки, 
центра серти­
фикации и 
контроля каче­
ства лекар­
ственных 
средств; си­
стему внутри­
аптечного и 
внешнего кон­
троля качества 
лекарствен­
ных средств;

различать 
внутриаптеч­
ный и внеш­
ний контроль 
качества ле­
карственных 
средств, воды 
очищенной и 
воды для инъ­
екций

навыками ра­
боты в хими­
ческой лабо­
ратории; ос­
новными ме­
тодиками сан. 
обработки ап­
течной посуды 
и укупороч­
ных материа­
лов

Готовность
участию
научно-иссле­
довательской
деятельности

ОПК-
8

основные фар- 
мацевтиче- 
ские термины 
и определе­
ния: фарма­
цевтическая 
деятельность, 
фармацевти­
ческая по­
мощь, обраще­
ние лекар­
ственных 
средств, роз­
ничная и опто­
вая торговля 
лекарствен­
ными сред-

определять за­
дачи фарма­
цевтических 
орга- низаций 
-  аптеки, ап­
течного 
склада, центра 
серти- фика- 
ции и кон­
троля качества 
лекарствен­
ных средств; - 
дифференци­
ровать адми­
нистративно- 
управленче­
ский, фарма­
цевтический и

навыками ра­
боты в хими­
ческой лабо­
ратории

5
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ствами, роз­
ничная фарма­
цевтическая 
организация, и
др.

вспомога­
тельный пер­
сонал

6. структура и содержание практики
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 1 зачётную единицу, 36 ча-

сов.

№ п/п

Разделы
(этапы)

практики.
Трудоем­

кость,
з.е./часы

Виды учебной работы на практике, 
включая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в часах)
Формы

промежу­
точного
контролявсего

Практиче­
ские заня­

тия

Самостоя­
тельная
работа

1 1/36 36 36 - Зачет с 
оценкой

Итого 1/36 36 36 -
Практика состоит из следующих разделов:
Организационный этап (введение в специальность фармация) 
Подготовительный этап (изучение нормативно-правовой документации по 
санитарному режиму, охране труда и технике безопасности)
Производственный этап (выполнение практических заданий в аптеке), в 
том числе:

- Знакомство с аптекой (экскурсия)
- Работа на месте санитарки-мойшииы!
- Работа в качестве фасовщика

Итоговый этап (подготовка отчетной документации и сдача экзамена по 
практике)

7. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производ­
ственные технологии, используемые при проведении практики

Ознакомительные лекции, семинары по изучению приказов и инструкций 
по санитарному режиму аптек, охране труда и технике безопасности фармацев­
тических работников, выполнение практической работы по санитарной уборке 
помещений и оборудования аптеки, обработке рецептурной посуды и вспомога­
тельных материалов, фасовке лекарственных средств и оформлению их к от­
пуску, внеаудиторная самостоятельная работа студентов.

8. Учебно-методическое Обеспечение самостоятельной работы на 
практике
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В период практики студенты самостоятельно выполняют следующие виды
работ:

1. Ознакомление с основной литературой
2. Подготовка теоретического материала по вопросам для аттестации
Для проведения практики кафедрой разработаны:
Формы отчетности:
1. Дневник по практике
2. Отчетная ведомость по практике

9. Аттестация по итогам практики
Аттестация студентов после прохождения фармацевтической практики прово­

дится в форме дифференцированного зачета, который представляет собой контроль 
отчетной документации и собеседование, где оцениваются теоретические знания и 
практические умения студентов по 5-балльной системе.

Время проведения аттестации производится в последний день прохождения 
практики.

По итогам практики студент предоставляет отчетную документацию:
1. Дневник практики с указанием всех видов работ, выполненных на 

месте проведения практики и с визой куратора практики от базы практики
2. Отчетная ведомость о прохождении практики студента, включая отзыв 

куратора практики от базы практики
10. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

A) Основная литература
1. Быков В. А. Фармацевтическая технология : рук. к лаб. занятиям / Быков 

В. А., Демина Н. Б., Скатков С. А. и др. . - М. : ГЭОТАР-Медиа , 2010 . - 302 с.
2. Краснюк И. И. Фармацевтическая технология. Технология лекарственных 

форм : учебник / Краснюк И. И., Михайлова Г. В., Чижова Е. Т. ; под ред. И. И. 
Краснюка, Г. В. Михайловой . - М. : Академия , 2004 . - 454 с

3. .Государственная фармакопея Российской федерации. -  XII -  изд. -  М.: Науч­
ный центр экспертизы средств медицинского применения, 2008. -  Вып 1. -  704 
с.

Б) Дополнительная литература
1. Фармацевтическая технология : учеб. пособие / [авт.: В. И. Погорелов и 

др.] . - Ростов н/Д : Феникс , 2002 . - 542 с.
2. Синев Д. Н. Справочное пособие по аптечной технологии лекарств / Синев 

Д. Н., Марченко Л. Г., Синева Т. Д. . - 2-е изд., перераб. и доп. . - СПб. : Изд-во 
СПХФА : Нев. Диалект , 2001 . - 315 с.

3. Чуешов В. И. Промышленная технология лекарств : учебник для вузов / 
Чуешов В. И., Зайцев А. И., Шебанова С. Т. и др. ; под ред. В. И. Чуешова; Мин­
здрав Украины, Нац. фармацевт. акад. Украины . - Харьков : Изд-во НФАУ: 
МТК-Книга , 2002 . - 558 с.

B) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
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1. www.volgmed.ru /кафедры / кафедра фармацевтической технологии и биотех­
нологии.

2. www.elibrary.ru (научная электронная библиотека).
3. www.remedium.ru (информационно-аналитическое издание, посвященное 

изучению фармацевтического рынка лекарственных средств).
4. www.medlinks.ru (информационно-аналитическое издание, посвященное 

важнейшим направлениям здравоохранения, в том числе, фармации).
5. www.rusvrach.ru (сайт научно-практического журнала «Фармация»).
6. www.folium.ru (сайт научно-практического журнала «Химико-фармацев­

тический журнал»).
11. Материально-техническое обеспечение практики
За 1 неделю до начала учебной практики комиссия в составе руководителя 

учебной практики и ответственного за учебную практику проводит со студен­
тами 1 курса общее собрание, где знакомит студентов с программой практики и 
оглашает порядок распределения студентов на базе учебной практики.

На подготовительном этапе на кафедре студенты получают методические реко­
мендации по прохождению фармацевтической практике, изучают основы техники 
безопасности при работе в условиях рецептурно -  производственного отдела.

Учебная фармацевтическая практика проводится на базе рецептурно -  про­
изводственных аптек, оснащенных современным оборудованием, в т.ч., весо -  
измерительными приборами, аппаратурой для обработки аптечной посуды и 
укупорочных средств (моечными машинами, автоклавами, сушильными шка­
фами), средствами малой механизации.

12. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, проме­
жуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-ме­
тодическое обеспечение самостоятельной работы студентов.
Включены в ФОС дисциплины.

13. Отчетная документация по практике
Образцы отчетной ведомости и титульного листа дневника по практике при­

ведены в приложении.
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1. Студент - практикант при прохождении практики обязан:
1.1. Получить инструктаж и необходимую документацию (отчетную ведо­
мость, направление, программу практики, индивидуальные задания) у груп­
пового руководителя практики.
1.2. Предоставить руководителю базы практики после прибытия на пред­
приятие, в учреждение, организацию направление, отчетную ведомость, 
программу практики.
1.3. Пройти инструктаж по технике безопасности, ознакомиться с услови­
ями прохождения практики на предприятии, в учреждении, организации.
1.4. Проявлять организованность соблюдать трудовую и служебную дисци­
плину, соблюдать правила внутреннего распорядка, установленные вместе 
прохождения практики.
1.5. Находится на практике не менее шести часов рабочего времени, обо 
всех случаях ухода со своего рабочего места извещать руководителя базы 
практики.
1.6. Вести дневник в рабочей тетради, записывать все, что им сделано в те­
чение дня по выполнению программы практики (цифровые материалы, со­
держание лекций и бесед, эскизы, зарисовки и т.д.).
1.7. Один раз в неделю предоставлять дневник на проверку руководителям 
базы практики и университета.
1.8. Выполнить программу практики в полном объеме и в установленный 
срок.
1.9. Предоставить групповому руководителю следующую отчетную доку­
ментацию по практике: отчетную ведомость, дневник (рабочую тетрадь), 
отчет о прохождении практики, характеристику от руководителя базы прак­
тики. Без заполненной ведомости практика не засчитывается.
2. Результаты прохождения учебной оцениваются комиссией, назначаемой 
заведующим кафедрой. По учебно-ознакомительной практике ставится «за­
чет».
3. Оценка или зачет по практике приравнивается к оценкам (зачетам) по 
теоретическому обучению и учитывается при проведении итогов общей 
успеваемости студентов.
4. Студенты, не выполнившие программу практики, получившие отрица­
тельный отзыв руководителя базы практики или неудовлетворительную 
оценку, направляются на практику в свободное от учебных занятий время, 
в том числе и во время летних каникул.

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПРАКТИКИ
И ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА
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Приднестровский государственный университет 

им. Т.Г. Шевченко 

ОТЧЕТНАЯ ВЕДОМОСТЬ 

ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ

С ТУ Д ЕН Т(КА )______________________________________________________

Приложение 1

(фамилия, имя, отчество)

Ф А КУЛЬТЕТ, И Н СТИ ТУ Т, Ф И Л И А Л

КУРС ГРУППА

СП ЕЦ И А Л ЬН О СТЬ
(номер, наименование)

В И Д  П РА К Т И К И

П РИ КА З Н А  П РО В Е Д ЕН И Е П РА К Т И К И  № от

20___ год



ПРЕДПИСАНИЕ НА ПРАКТИКУ

Студент (ка)

направляется на 
(вид практики)

(фамилия, имя, отчество) 
_______________________практику в, на

(наименование предприятия)

Город

Сроки прохождения практики:

с « » по 20 г. п о « » 20 г.

Руководитель
тики

прак-

от университета (должность, фамилия, имя, отчество)

Декан факультета__________
(подпись)
Печать
факультета

Руководитель базы практики
(должность, фамилия, имя, отчество)

Рабочий телефон 

Прибыл«____ »__ 20 г.

У бы л« » 20 г.

Печать организации 

Печать организации

(должность, подпись, фамилия, имя, отчество ответственного лица)
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ХАРАКТЕРИСТИКА НА СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА

Подпись руководителя базы практики_ 

Печать учреждения, организации 

Оценка по практике_________________

« » 20 г.

Дата защиты практики «_____ » 20 г.

Подписьруководителя практики университета_



№

п/п
Дата Наименование выполненных работ

Отметка о 
выполнении
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Приложение 2

Титульный лист

П РИ Д Н ЕСТРО ВСКИ М  ГО С У Д А РС ТВ ЕН Н ^1И  У Н И В ЕРС И ТЕТ

им. Т.Г. Ш ЕВ ЧЕН К О

М ЕДИ ЦИ НСКИМ  Ф А К У Л ЬТЕТ 

К аф едра Ф армакологии и ф арм ацевтической химии

студент____  гр.

ДНЕВНИК

У чебной практики 

«Ф армацевтическая практика » 

специальности 3.33.05.01 «Ф армация»

Ф И О .

Сроки прохож дения практики: с 

База п р акти к и :__________________

2019г. по 2019г.

Ф.И.О. руководителя практики от базы практики:^

Ф.И.О. руководителя практики университета:^

Тирасполь 2019


