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Задание 1Н 
Подберите и обоснуйте наиболее оптимальную программу и подход для адаптации 

нового сотрудника в коллективе в период испытательного срока, основываясь на данных 
предложенной ситуации. 

Ситуация. В образовательное учреждение (гимназию с углубленным изучением 
иностранных языков, с которая имеет высокий рейтинг среди обычных школ и особые 
традиции, такие как высокое качество обучения, демократичность в руководстве и 
развитие свободомыслия у учащихся) на должность преподавателя биологии принимают 
на испытательный срок специалиста, окончившего ВУЗ в это.! календарном году 
(молодой человек 24 лет). Он имеет диплом без отличия, в приложении с оценками 
имеются тройки по некоторым непрофильным дисциплинам. Судя по портфолио в период 
обучения в ВУЗе инициативы в общественной жизни студент не проявлял, однако 
учувствовал в различных конференциях по профилю и занимал призовые места. На 
собеседовании проявил себя как сдержанный, спокойный молодо;! человек, корректно 
отвечал на вопросы, проявил хорошие коммуникативные навыки, однако признался, что 
не совсем уютно чувствует себя среди детей подросткового возраста (в период 
педагогической практики в ВУЗе конфликтов не имел, но и творческого подхода к 
педагогической деятельности не проявил). Директор гимназии предложил молодому 
педагогу испытательный срок в период первой четверти. 

Анализируя данную практическую ситуацию, необходимо обратить внимание на 
характеристики адаптационной программы. Общая часть программы (обычно 1ая 
неделя сотрудничестваt включает 4 этапа. Этап I. Этот период адаптации сотрудника 
несет в себе разъяснение сотрудникам подробностей работы предприятия, выполняемых 
услуг и нюансах отношений внутри компании. Этап 2. Знакомство с коллективом, 
решениями фирмы. Этап 3. Изучение сотрудником его рабочего места. Этап 4. 
Ориентационная беседа с начальником. Индивидуальная часть. Три похода к адаптации 
«оптический», «армейский» и «партнерский». 

Задание 19 
Проанализируйте содержание стадий групповой работы и основные действия 

ведущего на каждой стадии. Заполните таблицу. 

№ Стадии групповой работы Действия ведущего 
1 
-> 

•у j 

4 . 
Задание 20 

Придумайте инструкцию к данному материалу, чтобы получилось упражнение для 
тренинга эффективного разрешения конфликтов. Какие задачи позволяет решить данное 
упражнение? 

«Надевая по очереди каждую шляпу, человек формирует навыки различных способов 
мышления. 
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• Белая шляпа учит человека беспристрастно работать только с фактами, цифрами, 
событиями. Благодаря Белой шляпе можно стать беспристрастным, 
освободившись от эмоций, которые, как известно, «туманят разум». 

• Черная шляпа помогает человеку увидеть все негативные стороны события, 
явления, проблемы. Она позволяет оценить риски. 

• Желтая шляпа, наоборот, помогает раскрыть ресурсы, полож ительные стороны 
ситуации; увидеть «плюсы» ситуации, явления, проблемы. 

• Красная шляпа дает возможность человеку увидеть событие, явление, проблему в 
ярких эмоциональных красках. Тем самым создаются условия для выплеска эмоций, 
благодаря чему они больше не будут «мешать» работе. 

• Зеленая шляпа актуализирует творческое мышление человека, позволяет 
осуществлять нестандартный подход к решению задачи, искать новые способы и 
приемы. 

• Синяя шляпа помогает человеку находить смысл в том. что он делает, продуктивно 
управлять процессом мышления, обобщать накопленный опыт, вписывать проблему 
в контекст глобальных событий в экономике, политике, мироустройстве. 
философски осмыслять события и явления, понимая, что одна проблема есть 
проявление более общих механизмов и сил. действующих во Вселенной». 

Задание 21 

Опираясь на карточку профессиограммы, предложите перечень методов и методик 
для обследования качеств, обеспечивающих успешность выполнения данной 
профессиональной деятельности (агроном) и качеств, препятствующих эффективности 
выполнения данной профессиональной деятельности (оценка письменных источников, 
тестирование, интервью, наблюдение, анализ документов, экспертные процедуры, гесты, 
опросники, проективные методы, при помощи беседы и т.д.) 

Карточка профессиограммы «Агроном» 

Доминирующие виды деятельности: 

• разработка посевных программ с учетом экологических и географических 
особенностей местности (выбор подходящих сельскохозяйственных культур для 
данных условий); 

• наблюдение за температурой, воздухопроницаемостью, влажностью почвенных 
слоев: 

• наблюдение за ростом и развитием растений; 
• прогнозирование и наблюдение за погодными условиями; 
• обеспечение подкормки и защиты растений: 
• выявление причин низкого урожая или брака в работе; 
• пропг зирование при выборе агротехнических приемов: 
• прове. сние научно-технической работы (исследование и применение на практике 

дости, ений науки и техники); 
• плани ование сроков посевных и уборочных работ: 
• управ ение трудом механизаторов, полеводов и др.; 
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• осуществление конт роля над выполнением поставленных задач; 
• совершенствование сельскохозяйственного производства. 

Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной 
деятельное!и: 

СПОСОБНОСТИ: 

• гибкость и самостоятельность мышления; 
• хорошие аналитические способности; 
• высокий уровень развития внимания, памяти; 
• хорошие организаторские способности; 
• способност ь принимать быстрые и нестандартные решения; 
• способность работать в условиях ненормированного графика: 
• способность прогнозировать. 

. II141К К lllhll: К. 1 Ч1Л ' / /)'. I. III1ТНР1Л hi ( kVlOIIIIOCTH: 
• инициативность; 
• выносливост ь (способность работ ат ь в различных погодных условиях); 
• оперативност ь (быстрое реагирование на различные ситуации); 
• т ворческое отношение к труду; 
• эмоциональная устойчивость: 
• ответственность; 
• наблюдательность: 
• стремление к самосовершенствованию. 

Качес 1 на, нрснн I ствующие >ффект I IBI IOCI и профессиональной дс ятельности: 

• безответственность; 
• отсутствие стремления к инновациям (нововведениям); 
• быстрая физическая утомляемость: 
• отсутствие наблюдательности; 

• неспособность действовать в условиях крит ической ситуации. 

Области применения профессиональных знаний: 

• научно-исследовательские инст ит ут ы: 
• академии наук: 
• сельскохозяйственные предприятия (фермы, совхозы и др.); 
• питомники, оранжереи: 
• педаг огическая деятельность в специализированных образова ельных 

учреждениях. 
Задание 22 

Предложите алгоритм решения диагностической задачи конкретной ситуации и 
заполните таблицу. 
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(Состав/ те резюме по феноменологическим данным, предложите конструкт 
гипотезы, проанализируйте результаты данных психодиагностики и сделайте резюме по 
данным психодиагностического обследовании, предложите психологически диагноз и 
рекомендации) 
Резюме по феноменологическим данным: 
Резюме но данным 
психодиагностического обследования: 
Рекомендации: 
Теоретический конструкт и гипотезы 
Психологический диагноз: 

Феи а 11 ено.югия. 
Запрос руководителя: что сделать, чтобы эффективно организовать работу в 

коллективе? 
Данные, приведенные руководителем: Молодой приятный человек, спокойный, с 

хорошо поставленной речью, проявляет хорошее чувство такта. Он назначен на 
должность недавно и является моложе многих своих подчиненных. Управление 
переживает эмоциональное напряжение в связи с большим объемом работы. 
У комплектов шие штата произошло две недели назад. 

Данш :е наблюдения за коллективом: частые конфликты между сотрудниками 
из-за нсвыпо шения должностных обязанностей, недовольство столь краткими сроками, 
усталый вид 1НОгих сотрудников. 

Диигн >з непсихологи: 
Руког иителя управления: слишком большой объем работы в такой малый срок-

невыполним; I задача. 
Коллектив сотрудников: невыполнение должностных инструкций многими 

членами команды и молодой неопытны руководитель. 
f tanni c психодиагностики 
Данные наблюдения: накаленная обстановка в команде, характеризующаяся 

высокой нервозностью большинства членов, частые конфликты. 
Данные беседы с коллективом: не знают с чего начать, и что от них требуется, не 

понимают инструкций. 
Данные по тест-опроснику оценки «Методика «Управленческая ситуация и 

направленное пь руководителя» А. А Ершова у руководителя выявлена высокая 
ориентация на интересы дела - характеризует уровень компетенции, способности к 
самостоятельному принятию решений, личную продуктивность, однако ориентация на 
психологический климат и взаимоотношения в коллективе набрала лишь 13 баллов. 

Данные по тест-опроснику «Эффективность лидерства» - сумма баллов 24 то 
есть стиль р\ оводсгва рассматривается как средне-эффективный. 

Данные по тест-опроснику оценки «Социально-коммуникативной 
компетентности» у директора выявлена выраженная ориентация на избегание неудач. 

Данные по методике «Климат в коллективе» - показатель сплоченности на низком 
уровне. 

Данные по тесту «Способы преодоления конфликта внутри малой группы» 
Набрано 87 баллов, т.е. разрешение конфликта сильно усложняется ввиду множества 
трудностей, связанных с деятельностью руководителя и членов группы, (однако 
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пограничный уровень 90 баллов говорит о том. что конфликт может быть успешно 
разрешен на рациональной основе.) 

Данные по методике «Экспертная оценка эффективности деятельности 
руководителя» - 125 баллов, т.е. с точки зрения сотрудников эффективность их 
руководителя еще недостаточна 

4.4.1. Контрольные вопросы для государственного .междисциплинарного экзамена 
№ 
п/п 

Вопрос Проверяемые 
профессиональны 

е компетенции 

Примечани 
е 

1 Основные парадигмы современной 
психологической науки 

1IK-33, 
1IK-34 

7 Проблемы и тенденции взаимодейст вия 
психологической теории и практики 

1IK-33. 
ПК-34 

J Понятие науки. Особенности научной 
деятельности и принципы научного познания 

ОК-1. 

4 Виды, методы и средства исследования ОК-1. ОПК-2 
5 

6 ~ 

Основные формы научного исследования. 
Закономерности, законы, модели 

ОГ1К-2 5 

6 ~ Методы и функции научного объяснения ОПК-2 
7 Логика, процедуры и уровни научного 

исследования 
ПК-40 

8 Язык науки: понятийный аппарат научного 
исследования 

IIK-40 

9 Научные работ ы: специфика, виды, подготовка ПК-40 
10 Понятие методологии научного исследования. 

Цели, задачи, функции научного исследования 
ОПК-2 

11 Предмет и проблематика организационной 
психологии 

ОПК-6 

12 Теоретические и методологические аспекты 
анализа организации 

1IK-33 

13 Формальная структу ра организации ОПК-6 
14 Неформальная структура организации ОПК-6 
15 Система и модели организационного поведения ОПК-6 
16 Изменение и развитие организации. Методики 

организационного развития 
ОПК-6 

17 Особенности и виды организационного 
конеул ьти ро ван и я 

ОПК-6 

18 11сихология управленческой деятельности ОПК-1 
19 Личность как субъект управления ОК-1 
20 Психология управления групповыми процессами ОПК-1 
21 Коммуникативные процессы в управленческой 

деятельности 
ОПК-1 

22 Нормативно-правовая основа профессиональной 
деятельности психолога в организациях 

ОПК-8 
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социальной сферы и образования 

4.4.2. Литера ivpa 

а) основная литература: 
1. Активное социально-психологическое обучение. Часть I: Дискуссии / авт-сост. 

О.В. Барканова. - Красноярск: Литера-принт. 2008. - 175с. 
2. Активное социально-психологическое обучение. Часть II: Психологические игры: 

учебное пособие/ сост. О.В. Барканова. [Электронный ресурс] / Краснояр. гос. пед. 
ун-т им. В.П. Астафьева. - Красноярск. 2015. 

3. Активное социально-психологическое обучение. Часть III: Психологические 
тренинги: учебное пособие / сост. О.В. Барканова. [Электронный ресурс] 
Краснояр. гос. пед. ун-т им. В.II. Астафьева. Красноярск. 2015. 

4. Ануфриев. А.Ф. Научное исследование. Курсовые, дипломные идиссертационныс 
работы / Моск. гос. открытый пед. ун-т. - М.: Б. и.. 2002. 

5. Базаров Т.Ю. Психология управления персоналом. - М.. 2014. - 381 е. 
6. Бухарова. Г. Маркетинг в образовании. / Г. Бухарова, Л. Старикова. - М.: Academia. 

2010. 208 с. 
7. Гончаров М. Основы маркетинга и консалтинга в сфере образования. / М. 

Гончаров. - М: Кнорус, 2012. - 336 с. 
8. Грани на М.Н. Основы управления проектами [Текст] М. Н. Грашина. В.Р. Дункан.-

2-е идч.-Москва: БИНОМ.Лаборатория знаний. 2011 
9. Доро(' сева Л. И. . Менеджмент. Конспект лекций Издательство: Эксмо. 2007. 
10. Жуко IO. М. Технология командообразования :учеб.пособие для студентов вузов 

К). М. Жуков. Д. В. Журавлев. Е. 11. Павлова. М.: Аспект 1 Ipecc. 2008. 320 с. 
11. Загвя пнекий, В.И. Методология и методы психолого-педагогического 

иссле ования: у чебное пособие/ В. И. Загвязинский, Р. Атаханов .— 7-е изд.. стер. 
— М.: Чкадемия. 2012. — 207 с. 

12. Занко екий А.Н. Организационная психология: Учебное пособие для вузов по 
специальности "Организационная психология" / А.Н. Занковский. 2002. М.: Флинта 
МПС 1-648 с. 

13. Козл( В.В. Психология управления: учебник для студентов высш. уч. зав. - М.. 
«Ака. емия» 2013. -240 с. 

14. Лебе; ва JI.B. Организационное консультирование: учебное пособие. 2-е изд.. 
испр. I доп. Тюмень: Издательство Тюменского государственного университета. 
2014. 164 с. 

15. Маги терская диссертация: методы и организация исследований, оформление 
изащ! та : учебное пособие / коллектив авторов : под ред. В.И. Беляева. — 2-е изд.. 
перер о,—М. : КНОРУС, 2016. — 262 е. — (Магистратура) 

16. Манд ib Б.Р. Современная организационная психология М.: ISBN. 2016 - 446с. 
17. Мокн М.С.. Методология научных исследований: учебник для магистров/М.С. 

Моки . А.Л. Никифоров. B.C. Мокий. Изд-во Юрайт, 2014. -255 с. 
18. Огне) А.С.. Гончаров Ю.Н. Рабочая книга организационного психолога: Учебное 

поеоГ е. -Воронеж: 2000. 299с. 
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19. Панфилова А. II. Инновационные педагогические технологии: Активное обучение 
: учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений /А.П.Панфилова. — М.: 
Издательский центр Академия.2009. - 192 с. 

20. Паграхина Г.11. Менеджмент в образовании. Учебное пособие. — Нижневартовск: 
Изд-во Нижневарт. гуманит. ун-та, 2011. — 123 с. 

21. 11окровский М.А. Основы управления проектами. Учебное пособие. Под ред. 
Фалько С.Г. М.: Изд-во МГТУ им. Баумана, 2013. 104 с. 

22. Правовые основы деятельности психолога. Учебное пособие. 2009. Из-во АГТУ. 
23. Управление инновационными проектами: учеб.пособие для нузов/ред.В.Л.Попов.-

М.:ИНФРА-М.2007 
24. Фахрутдинова А.З. Управление социальной сферой. Учебное пособие. 

Новосибирск 201 5. 

б) дополнительная литература: 
1. Абрамова Г.С.Практическая психология Учебник для студентов вузов — Изд 6-е., 

перераб. и дои. М :Акаде~мический Проект. 2001. 480 с. 
2. Бодров В.А. Психология профессиональной пригодности ['Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ Бодров В.А. Электрон, текстовые данные- М.: Пер Сэ, 
2015.— 511 с. 7393. ЭБС «IPRbooks». 

3. Бухарова.Г.Д. Маркетинг в образовании уч.пособие / Г.Д. Бухарова. 
Л.Д.Старикова.-М.: Академия, 20Ю.-207с. 

4. Волков, Ю.Г. Как написать диплом, курсовую, реферат / Ю.Г. Волков. 2-е изд. -
Ростов н/Д: Феникс. 2003. 

5. Дизайн проектов: учеб.пособие для вузов/ ред. А.С. Огнев - М.: Изд-во МГГУ им. 
М.А. Шолохова. 2009. 109с. 

6. Дорофеева Л. И. . Менеджмент. Конспект лекций Издательство: Эксмо, 2007. 
7. Жуков К). М. Технология командообразования :учеб.пособие для студентов вузов / 

Ю. М. Жуков, А. В. Журавлев. Е. Н. Павлова. М.: Аспект Пресс. 2008. - 320 с. 
8. Загвязииекий. В.И. Методология и методы психолого-иедагогического 

исследования: учебное пособие/ В. И. Загвязииекий. Р. Атахапов .— 7-е изд., стер. 
МлАкадемия. 2012. 207 с. 

9. Занковский А.11. Организационная психология: Учебное пособие для вузов по 
специальности "Организационная психология" / ATI. Занковский, 2002. М.: Флинта 
МГ1СИ- 648 с. 

10. Зельнович Б.З. Организационное поведение: Учеб. Пособие для студентов 
вузов Б.3. Зельнович.-М.: Аспект Прогресс. 2008.-319с. 

П.Зинкевич Евстигнеева Т. Д. Теория и практика командообразования. 
Современная технология создания команд / под ред. Т. Д. Зинкевич -
Евстигнеевой. - CI16. Речь. 2004. 304 с 

12. Истратова O.I1. Справочник психолога-консультанта организации / О. Н. 
Истратова. Т. В. Эксакусто. — Изд. 2-е. — Ростов н/Д: Феникс. 2007. — 638 с. 

13. Карпов А.В. 11сихология менеджмента. - М.. 2005. 584 с. 
14. Кузнецов И. II. Научное исследование: Методика проведения и оформление.—2-е 

изд.. перераб. и доп. М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и КО», 
2006. 460 с 
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15. Кузнецов И. Н. Рефераты, курсовые и дипломныеработы: Методика подготовки и 
оформления: Учебно-методическое пособие — 2-е изд. —М.: Издательско-торговая 
корпорация «Дашков и К°». 2004. - 352 с 

16. Кузьмин И. Психотехнологии и эффективный менеджмент. М.: Технологическая 
школа бизнеса. 

17. Кузьмина Е. Маркетинг образовательных услуг: учебник и практикум / Г. 
Кузьмина. - М.: Юрайт.2016. - 332 с. 10 

18. Кузьмина. Е. Маркетинг образовательных услуг. Серия: Магистр /Е. Кузьмина. 
М.: Юрайт, 2 0 1 2 . - 3 2 6 с. 25 

19. Кутбиддинова, Р. А. Методы активного социально-психологического обучения: 
учебно-методическое пособие/Р. А. Кутбиддинова. - Южно-Сахалинск : из-во 
С ах ГУ, 2014.-136 с. 

20. Лаврентьева И. П. Кузнецов в. В. Григорьев в. В. Управление в социальной 
сфере. Учебное иособие. Ульяновск 2009 

21. Лебедева Л.В. Организационное консультирование: учебное пособие. 2-е изд.. 
испр. и доп. Тюмень: Издательство Тюменского государственного университета. 
2014.- 164 с. 

22. Магистерская диссертация: методы и организация исследований, оформление 
изащпта : учебное пособие / коллектив авторов : под ред. В.И. Беляева. 2-е изд.. 
перераб.—М. : К1ЮРУС. 2016. 262 с. - (Магистратура) 

23. Маклаков А. Г.Общая психология: Учебник для вузов. - СПб.: 11итер. 2008. 583 
с. 

24. Маклаков А.Г. Профессиональный психологический отбор персонала. 
| Электронный ресурс] Теория и практика: Учебник для вузов . СПб.: Питер. 2014. -
480 с. 

25. Мандель Б.Р. Современная организационная психология М.: ISBN. 2016 - 446с. 
26. Мараеанов Г.И. Психология в организационном консультировании. М.: Когито-

центр. 2009. - 368с. 
27. Маркова. Е. В. Организационное поведение и организационное консультирование: 

предмет и метод: учеб. пособие / Е. В. Маркова. О. П. Саковская :Яросл. гос. ун-т 
им. П. Г. Демидова. - Ярославль :ЯрГУ. 2011. - 1 80 с 

28. Марцинковская Т.Д.История психологии: Учеб. пособие для студ. высш. учеб. 
заведений. - М.: Издательский центр «Академия». 2001. - 544 с. 

29. Maiяш II.В.. Павлова Т.А. Методы активного социально-психологического 
обучения. - М.: Академия. 2007 

30. Менеджмент организации. Под ред.Тебекина А.В.. Касаева Б.С. М.: Кнорус. 2008 
31. Методы активного социально-психологического обучения: учебное пособие П. С. 

Бастрчкова. Екатеринбург: Изд-во Рос. гос. проф.-пед.ун-та. 2014. 265 с. 
32. Мокий М.С., Методология научных исследований: учебник для магистров/М.С. 

Мокип, А Л . Никифоров. B.C. Мокий. Изд-во Юрайт, 2014. -255 с. 
33. Невис Э. Организационное консультирование. СПб.: Новый импульс. 2002.- 224с. 
34. Новиков A.M., Новиков Д.А. Методология научного исследования. - М.: 

Либроком. 2009 . -280 с. 
35. Нормативно-правовая база образовательного учреждения 2000-2001 п .: 

Межведомственный информационный бюллетень. М.. 2000. - 54с. 
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36. Огнев Л.С Организационное консультирование в стиле коучинг. - СПб.: 
Издательство "Речь". 2003. - 192 с. 

37. Огнев А.С., Гончаров Ю.Н. Рабочая книга организационного психолога: Учебное 
пособие. -Воронеж: 2000. - 299с. 

38. Панфилова А. П. Инновационные педагогические технологи! : Активное обучение 
: учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений /А.П.Панфилова. — М.: 
Издательский центр Академия.2009. - 192 с. 

39. Патрахина Т.Н. Менеджмент в образовании. Учебное пособи:. Нижневартовск: 
Изд-во Нижневарг. гуманит. ун-та. 2011. — 123 с. 

40. Покровский М.А. Основы управления проектами. Учебное пособие. Под ред. 
Фалько С.Г. М.: Изд-во МГТУ им. Баумана. 2013. 104 с. 

41. Пономарев А.Б. Методология научных исследований:учеб.поеобие.- Пермь. 2014. 
186 с. 

42. Правовые основы деятельности психолога. Учебное пособие. 2009. Из-во АГТУ 
43. Психологические основы профессиональной деятель] ости: хрестоматия 

[Электронный ресурс] / Сост.В.А. Бодров. — М.: ПЕР СЭ; Логос. 2014. — 855 с. 
44. Резник С.Д.. Игошина И.А.. Шнстернина О.И. Организационное поведение 

(практикум:деловые игры, тесты, конкретные ситуации). Учеб. Пособие.-2 изд., 
перераб. И доп. /Под ред. Д-ра эконом. Наук. проф. С.Д. Резника. - М.: ИНФРА-М, 
2016.-320с. 

45. Сарган Г. П. Тренинг командообразования / Г. П. Сартан. - СПб.: Издательство 
«Речь». 2005. 187с. 6. Томпсон Л. Создание команды J1. Томпсон. - М.: 
Вершина, 2006. 

46. Сборник нормативных документов и методических материалов. - М.: ВЛАДОС, 
2000. - 192с. 

47. Сейфуллаева М. Э. . Симагина С. Т. . Соскин Я. Г . . Максютин М. В., Медведева Т. 
А. Маркетинг: учебное пособие М.: Юнити-Дана. 2012.- 256 с. 

48. Синяева И. М. . Маслова В. М. . Романенкова О. П. . Синяев И. В. Маркетинг PR и 
рекламы: учебник М.: Юнити-Дана. 2012.- 496 с. 

49. Синяева И. М. .Романенкова О. 11., Синяев В. В. Маркетинг услуг: учебник М.: 
Дашков и Ко. 2014. -252 с. 

50. Ситников В. JI. Практикум по психологии командообразоваш и : учеб. пособие /В. 
Л. Ситников. А. В. Комарова, Г. В. Слотина. - СПб. : Пет рбургский гос. ун-т 
путей сообщения. 2011. - 217 с. 

4.4.3. Перечень технических средств, наглядных пособий необходимых для 
проведения ГИА 

При кафедре психологии имеется компьютерный класс, в котором находятся 13 
компьютеров (ПО Microsoft Windows 8PRO 64bit OEM (FQC'-05(;72)), видеопроектор, 
экран и принтер. Данная техника может быть использована в ходе ГИА при проведении 
госу дарственного междисциплинарного экзамена и защиты ВКРМ. 

Также обучающийся в праве использовать положения, которые регламентируют 
организацию и проведение ГИА. программой ГИА, пользоваться справочниками и 
хрестоматиями, таблицами и схемами. 
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5. Требовании к выпускной квалификационной работе магистра и критерии ее 
оценки 
5.1 Общие положения 

Выпускная квалификационная работа магистра представляет собой законченную 
разработку, включающую результаты эмпирического или теоретического исследования, 
или обоснованный проект коррекционной. трснинговой или диагностической методики. В 
работе должны быть сбалансировано представлены теоретическое обоснование и 
выполненная исследовательская, практическая или методическая работа. Выпускная 
квалификационная работа магистра должна выявлять высокий уровень профессиональной 
эрудиции выпускника, его методическую подготовленность, владение умениями и 
навыками профессиональной деятельности, сформированное ть ключевых компетенций. 
Защита выпускной квалификационной работы магистра осуществляется на заседании 
Государственной экзаменационной комиссии. 

Подготовка выпускной квалификационной работы магистра помогает обучающимся 
расширить и систематизировать свои психолого-педагогические знания, овладеть 
методами поиска, сбора, обработки информации, получения и интерпретации полученных 
данных, развивать и совершенствовать умения анализа теоретических источников: 
монографий, статей, авторефератов диссертационных исследований, сборников тезисов 
конференций и интерпретации представленного в них экспериментального материала. 
Перечисленные компетенции необходимы будущим специалистам для формирования 
осмысленного и творческого отношения к труду и для осуществления профессиональной 
деятельности на высоком уровне. 

5.2 Перечень компетенции, проверяемых на защите выпускной квалификационной 
работе магистра 

Обучающийся должен обладать следующими общекультурными компетенциями 
(ОК): 

ОК-1 - способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 
Обучающийся должен обладать следующими общенрофессиональными 

компетенциями (ОНК): 
ОПК-! - способность выстраивать взаимодействие и образовательную деятельность 

участников образовательных отношений с учетом закономерностей психического 
развития обучающихся и зоны их ближайшего развития; 

ОГ1К-2 - способность использовать научно-обоснованные методы и технологии в 
психолого-педагогической деятельности. владеть современными технологиями 
организации сбора, обработ ки данных и их интерпретации; 

ОПК-5 - способность проектировать и осуществлять диагностическую работу, 
необходимую в профессиональной деятельности: 

01IK-6 - владение современными технологиями проектирования и организации 
научного исследования в своей профессиональной деятельности на основе комплексного 
подхода к решению проблем профессиональной деятельнос ти: 

ОПК-8 - способность применять психолого-педагогические знания и знание 
нормативных правовых актов в процессе решения задач психолого-педагогического 
просвещения участников образовательных отношений 
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Обучающийся должен обладать слслующими профессиональными 
компетенциями (ПК): 

ПК-33 - способность проводить теоретически!! анализ пеихолого-педагогической 
литературы: 

1IK-34 - способность выделять актуальные проблемы развития современной системы 
образования, обучения и развития детей: 

ПК-40 - способность представлять научному сообществу научные исследовательские 
достижения в виде научных статей, докладов, мультимедийных презентаций в 
соответствии с приня тыми стандартами и форматами профессионального сообщества. 

5.3 Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной 
работы магистра 
В структуру выпускной работы выходят: 

Титульный лист. Титульный лист является первой страницей выпускной 
квалификационной работы магистра и информирует о теме ВКРМ. исполнителе, научном 
руководителе, месте и времени ее написания. 

Оглавление (содержание). В содержании последовательно перечисляются заголовки 
выпускной квалификационной работы магистра: введение, номера и заголовки глав, 
подразделов, заключение, список используемых источников и приложения с указанием 
номера страницы, на которой помещен каждый заголовок. 

Введение. Во введении обосновывается выбор :емы. раскрывается актуальность, и 
разработанность избранной темы, формулируются цс п» исследования, объект и предмет 
исследования, раскрываются задачи выпускной квалификационной работы магистра, 
обозначается гипотеза, методологическая основа, называются методики исследования, 
указывается новизна исследования, практическая значимость, база исследования и 
стру ктура выпускной квалификационной работы. Рекомендуемый объем введения - 3-4 
страницы. 

Текст, расположенный между введением и заключением, составляет основную часть 
выпускной квалификационной работы магистра. Она традиционно включает в себя две 
главы: теоретическую и эмпирическую (практическую). Каждая из глав включает по 3 
параграфа. Каждая глава заканчивается выводами. 

В теоретической главе осу ществляется критический обзор литературы по проблеме 
исследования. В ней раскрывается история и теория исследуемой проблемы, 
феноменология и сущность изучаемых психологических явлений, освящаются различные 
подходы и аспекты ее решения. 

В параграфах эмпирической главы раскрываются процедура, методики и 
результаты самостоятельного экспериментального исследования студента, 
организованного и реализованного с целью проверки гипотезы. 

Заключение содержит краткую формулировку результатов, полученных в ходе 
теоретического анализа и экспериментального исследования, практические рекомендации 
и предложения, в том числе и по перспективам дальнейшего изучения проблемы. 

В список использованных источников студент включает все использованные 
источники в алфавитном порядке. Преимущественно это должны быть источники и 
литература, выпущенные за последние пять лет монографии, статьи из периодических 
изданий, сборников конференций. Нумерация всех источников сквозная. Количество 
источников 40-50. 
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Объем выпускной квалификационной работы должен составлять 80-100 страниц 
набранного на компьютере текста (не включая приложения). 

Приложении к выпускной квалификационной работе оформляются как ее 
продолжение на последующих страницах или в виде отдельной части. 

5.4. Порядок подготовки и сроки представления выпускной квалификационной 
работы магистра 

Выпускная квалификационная работа магистра выполняется иод руководством 
научного руководителя. Назначение научных руководителей обучающихся 
осуществляется руководи телем программы магистратуры не позднее, чем через 2 месяца с 
момента начала процесса обучения, и утверждается приказом ректора на основании 
представлений заведующего кафедры. 

Тему выпускной квалификационной работы магистра обучающийся может выбрать 
среди рекомендованных кафедрой тем. Обучающимся предоставляется право предложить 
свою тему ВКРМ с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 
практического применен! я в соответствующей области профессиональной деятельности 
или на конкретном объекте профессиональной деятельности. Предложенная 
обучающимся тема обсуждается на заседании кафедры при условии согласования с 
предполагаемым руководителем ВКРМ и заведующим выпускающей кафедрой и либо 
утверждается, либо отклоняется. 

Выпускная квалификационная работа магистра выполняется в период прохождения 
практики и выполнения нау чно-исследовательской работы. 

В ходе выполнения выпускной квалификационной работы магистра обучающийся 
имеет право обратиться к своему научному руководителю за консультацией и должен 
отчитываться на каждом Diane подготовки ВКРМ. 

ВКРМ должна быть выполнена с соблюдением требования о неправомочном 
заимствовании результатов работ других авторов (плагиат). 

Обучающиеся не позднее, чем за один месяц до даты защиты предоставляют 
специалисту деканата законченную ВКРМ в электронном виде для проведения экспертизы 
на отсутствие неправомочных заимствований и определения общего объема 
заимствований. Обучающп ся несет ответственность за соответствие содержания ВКРМ в 
электронном виде содержанию ВКРМ. представленной впоследствии в бумажном 
варианте для защиты. 

ВКРМ считается прошедшей проверку успешно при обнаружении 75% и более 
оригинальности текста. 

Обу чающийся, не пот щее, чем за 10 дней до даты защиты ВКРМ. оформляет 
окончательный (согласованный с руководителем) бумажный вариант ВКРМ в 
типографском переплете и передает его научному руководителю. Научный руководитель 
ВКРМ оформляет отзыв на ВКРМ. 

Для организации п цедуры рецензирования и защиты ВКРМ обучающийся 
представляет на кафедру (;; ГЭК) электронную версию работы для формирования базы 
данных. 

Законченная и оф шлейная выпускная квалификационная работа магистра 
подписывается обучающимся, руководителем и вместе с письменными отзывами 
руководителя и рецензет л представляется в ГЭК не позднее, чем за 2 календарных дня 

39 



до зашиты. Кафедра обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией до 
защиты ВКРМ. 

5.5.Репетирование выпускной квалификационной работы магистра 
Рецензирование выпускной квалификационной работы магистра проводится с целью 

получения дополнительной объективной оценки труда дипломника специалистами в 
соответствующей области. 

В качестве рецензентов могут привлекаться специалисты государственных органов, 
предприятий и организаций всех сфер деятельное п. науки, а также профессора и 
преподаватели других вузов по профилю. Для проведения рецензирования ВКРМ 
направляется одному или нескольким рецензентам из числа лиц. пс являющихся 
работниками кафедры, либо факультета, либо органи лпии. в которой выполнена ВКРМ. 
Рецензия на ВКРМ может быть только внешняя. Основные требования для назначения 
рецензента - наличие у предполагаемого эксперта высшего образования и достаточно 
высокая компетенция в той сфере деятельности, по которой выполнена выпускная 
квалификационная работа магистра. 

Официальный рецензент утверждается на заседании выпускающей кафедры. 
Соответствующая выписка из протокола заседания кафедры сдастся в комиссию по 
защите выпускных квалификационных работ. 

Выпускная квалификационная работа магистра предоставляется официальному 
рецензенту не позднее, чем за 10 дней и возвращается па кафедру вместе с официальной 
письменной рецензией не позднее, чем за 3 дня до ее защиты по расписанию. 

Рецензирование ВКРМ имеет следующие этапы: проверка темы, наличие 
достаточных теоретических источников, примерного плана, логичность изложение 
материала, правильность оформления работы. 

5.6. Порядок защит ы выпускной квалификационной работы магистра 
К защите выпускной квалификационной работы магистра допускаются 

обучающиеся, выполнившие в полном объеме учебный план подготовки магистров и 
сдавшие на положительные оценки Государственные экзамены. Защита ВКРМ 
происходит на открытом заседании ГЭК. на котором могут присутствовать все желающие. 
Задачей ГЭК является определение уровня теоретической подготовки обучающегося, его 
подготовленности к профессиональной деятельности и принятие решения о возможности 
выдачи диплома государственного образца о присвоении соответствующей квалификации. 

Процедура защиты включает следующие этот :: 
- сообщение обучающегося об основном содержании работы - не более 7 минут; 
- от веты обучающегося на замечания рецензента; 
- ответы обучающегося на вопросы членов комиссии: 
- оглашение отзыва научного руководителя: 
- оглашение рецензии на выпускную квалификационную работу магистра; 
- заключительное слово обучающегося. 
При защите ВКРМ обучающиеся должны показать свою способность и умение, 

опираясь на полученные углубленные знания и сформированные компетенции, 
самостоятельно решать на современном уровне задачи профессиональной деятельности, 
излагать специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку 
зрения. 
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5.7. Оценка выпускной квалификационной работы магистра 
При оценке защиты выпускной квалификационной работы магистра принимаются во 

внимание следующие критерии: 
• актуальность решаемой задачи и ее практическая ценность; 
• соответствие содержания работы названию темы: 
• наличие обзора и анализа литературных (отечественных и зарубежных) и иных 

источников; 
логическая и методическая выдержанность структуры выпускной 

квалификационной работы магистра: 
• обоснованность и аргу ментированность выводов и предложений: 
• качество оформления работы; 
• качество доклада, сде ланного на заседании ГЭК: 
• умение студента отвечать па поставленные во время защиты вопросы; 
• отзыв руководителя; 
• рецензия рецензента. 
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, являющемуся автором выпускной 

квалификационной работы магистра, соот ветствующей всем предъявляемым требованиям, 
в том числе формальным, положительно оцененной рецензентом и научным 
руководителем. При этом во время защиты обучающийся должен продемонстрировать: а) 
умение раскрыть актуальность заявленной темы; доказать научную новизну своей работы 
и проиллюстрировать ее сформулированными им георетическими предложениями, а в 
необходимых случаях - рекомендациями по совершенствованию правового регулирования 
общественных отношений: б) ответить на вопросы научного руководителя, рецензента, 
членов экзаменационной комиссии; в) грамотно и корректно вести нау чну ю диску ссию. 

Опенка «хорошо» выставляется обучающемуся, являющемуся автором выпускной 
квалификационной работы магистра, соответствующей всем предъявляемым требованиям. 
При этом во время защиты обучающийся должен, при наличии отдельных недочетов, 
продемонстрировать: а) умение раскрыть актуальность заявленной темы: доказать 
научную новизну своей работы и проиллюстрировать ее сформулированными им 
теоретическими предложениями, а в необходимых случаях - рекомендациями по 
совершенствованию праве юго регулирования общественных отношений; б) грамотно и 
корректно вести научную дискуссию. Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, 
если он недостаточно четко и полно ответил на вопросы научного руководителя, 
рецензента, членов экзаме! лционной комиссии. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, являющемуся автором 
выпускной квалификацп шной работ ы магистра. в целом соответствующей 
предъявляемым требованиям, если во время защиты обучающийся: а) нечетко раскрыл 
актуальность темы исследования; не смог убедительно обосновать научную новизну своей 
работы; не предложил теоретических разработок, а в необходимых случаях -
рекомендаций по совершенствованию правового регулирования общественных 
отношений; б) не смог надлежащим образом ответит ь на вопросы научного руководителя, 
рецензента, членов экзаменационной комиссии. 

Опенка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, являющемуся автором 
выпускной квалификационной работы магистра, не соответствующей предъявляемым 
требованиям. Неудовлетворительная оценка выставляется также, если во время защиты 
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обучающийся: а) не раскрыл актуальность темы исслс ования или не обосновал научную 
новизну своей работы, не предложил теоретических р; работок, а в необходимых случаях 
- рекомендаций по совершенствованию правово > регулирования общественных 
отношений; б) не смог ответить на вопросы научного руководителя, рецензента, членов 
экзаменационной комиссии. Оценка «неудовлетворительно» также выставляется, если во 
время зашиты у членов экзаменационной комиссии возникли обоснованные сомнения в 
том. что обучающийся является автором представленной к защите выпускной 
квалификационной работы магистра (не ориентируется в тексте работы: не может дать 
ответ ы на уточняющие вопросы, касающиеся сформу. :рованных в работе теоретических 
и практических предложений и т.д.). Такое решение финимается и в том случае, если 
работа соответствует всем предъявляемым требованиям 

В ходе оценки выпускной квалификационной р а б т ы обучающегося ГЭК учитывает 
содержание рецензии и отзыва научного руководителя. При несоблюдении требований к 
оформлению выпускной квалификационной работы опенка может быть снижена с учетом 
характера допущенных нарушений. 

Структура опенки выпускной квалификационной работы магистра (письменной 
работы, порядка сс выполнения и защиты) 

Оценочный лист выпускной квалификационной работы магистра 
Критерий Макси-

мум 
Оценка Комментарий 

1. Письменная работа (всего 60) 
а. Конкретное описание проблемной области, 
четкое определение проблемы, целей и задач 
исследования 

5 

б. Использование литературы - релевантность, 
полнота. корректность и содержание 
цитирования, логичность изложения 

15 

в. Методология исследования постановка 
вопросов исследования, адекватность методов 
и их аргументированность, точность 
использования процедур. полпота и 
релевантность результатов. способ 
представления результатов 

15 

г. Крит ический анализ результатов, логичность 
и полнота предлагаемого решения, степень 
соответствия полученного решения вопросам 
исследования 

15 

д. Практическая ценность результатов 
исследования и полученных рекомендаций, 
оценка ограничений исследования, качество 
приложений 

10 

Итого за письменную работу 60 
2. Порядок выполнения работы (всего 10) 
а. Выполнение графика работы, следование 5 
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указаниям научного руководителя, 
полученным на консультациях 
б. Инициативность и самостоятельность при 
проведении исследования 

5 

Итого за порядок выполнения работы 10 
3. Презентация (всего 15) 
а. Представление проблемы. цели 
исследования, задач исследования 

2 

б. Представление результатов анализа 
проблемы на основе обзора литературы 

2 

в. Представление методологии исследования 
г. Представление результатов исследования J 
д. Представление решения проблемы, его 
соответствия задачам и целям исследования 

2 

е. Презентационные навыки: - Структура и 
последовательность изложения материала -
Соблюдение временных требований 
Использование презентационного 
оборудования и/или раздаточного материала -
Контакт с аудиторией, язык изложения 
(интонация, темп), движения тела 

j) 

Итого за презентацию 15 
4. Ответы на вопросы (все! о 15) 
а. Логичность, правильное ь и гголнота ответов 
на вопросы и замечания, сформулированные 
руководителем/рецензентом при оценке 
работы 

5 

б. Логичность, правильное гь и полнота ответов 
на вопросы, заданные член IMH комиссии 

10 

Итого за ответы на вопросы 15 
ИТОГО ЗА ВКРМ 100 

Перевод 100-балльной шкалы в оценки для ЗКРМ: менее 50% - неудовлетворительно: 
от 50% до 69% - удовлетворительно; от 70% до 84% - хорошо; от 85% до 100% - отлично. 

5.8 Рекомендуемая литература 
а) основная литература: 

1. Ануфриев. А.Ф. На чное исследование. Курсовые, дипломные и диссертационные 
работы / Моск. гос. пкрыгый пед. ун-т. - М.: Б. и.. 2002. 

2. Бреслав Г.М. Оси вы психологического исследования: уч.пособ.- М.: Смысл; 
Академия. 2010.-49< с. 

3. Ермолаев О.Ю. Ма ематическая статистика для психологов: Учебник. 2-е изд. 
М.: Московский психолого-социальный институт; Флинта. 2003. — 336 с. 

4. Кузин Ф.А. Диссе; гация: методика написания, правила оформления и порядок 
защиты: практическое пособие для докторантов, аспирантов и магистров / Ф. А. 
Кузин ; под ред. В. Л. Абрамова. - Москва : Ось-89. 2011. - 448 с. 
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5. Магистерская диссертация: методы и организ; ция исследований, оформление и 
защита: учебное пособие / коллектив авторов ; под ред. В.И. Беляева. — 2-е изд., 
перераб. - М. : КНОРУС. 2016. —- 262 с. 

6. Мокий М.С.. Методология научных исследований: учебник для магистров/М.С. 
Мокий. АЛ. Никифоров. B.C. Мокий. Изд-во Ю айт. 2014. -255 с. 

7. Наследов А.Д. Математические методы психол гического исследования: анализ и 
интерпретация данных: Учеб. пособие. - СПб.: Речь, 2004. - 389 с. 

б) дополнительная литература: 
1. Веракса Н.1.. Методологические основы псих шогии: уч.пособ.- М.: Академия, 

2008.-240с. 
2. Видревич М.Б.. Первухина И.В. Исследова ельские методы и магистерская 

диссертация: учеб. пособие. Екатеринбург: Изд ;о УрГЭУ. 2009.- 103 с. 
3. Волков. Ю.Г. Как написать диплом, курсовую, реферат / Ю.Г. Волков. 2-е изд. -

Ростов н/Д: Феникс. 2003. 
4. Горбатов Д.С. Практикум по психологическому исследованию: Уч. пособ. -

Самара: Дом «БАХРАХ-М», 2000. - 248с. 
5. Дружинин B.I I. Экспериментальная психология: учеб.- С116.: Питер. 2011 .-320с. 
6. Загвязииекий В.П.. Атаханов Р. Методология и методы психолого-

педагогичсского исследования: Уч. пособ. - М.: Академия. 2010. - 208с. 
7. Корнилова Т.В.. Смирнов С.Д. Методологические основы психолог ии: уч. пособ.-

СПб.:2009.-320с. 
8. Кузнецов И. Н. Научное исследование: Методи а проведения и оформление.— 2-е 

изд.. перераб. и доп. — М.: Издательско-тор] овая корпорация «Дашков и КО», 
2006. 460 с. 

9. Новиков A.M. Методология: словарь системы < еновных понятий./ A.M. Новиков, 
Д.А. Новиков М.: Либроком, 2013. - 208 с. 

10. Новиков A.M.. Новиков Д.А. Методология научного исследования. - М.: 
Либроком. 2009. - 280 с. 

П.Образцов П.И. Методы и методология психолого-педагогического исследования / 
11.И. Образцов. СПб.: 11итср. 2004. - 268 с . . 

12. Основы социально-психолог ических исследо гний: учеб./ггод общ. ред. А.А. 
Деркача. Л.Г. Лаптева.- М.: Гардарики. 2007.-334с. 

13. Павлов А. В. Логика и методология науки: Современное гуманитарное познание и 
ег о перспективы : у чебное пособие / А. В. Павл в. - М.: Флинта. 2010. - 344 с. 

И.Пастухова И.П.. Тарасова II.В. Основы учебг ^-исследовательской деятельности 
сту дентов: уч.-мет. пособ,- М.: Академия, 2010. 160с. 

15. Пономарев А.Б. Методология научных исследований:учеб.пособие.- Пермь, 2014. 
186 с. 

16. Соловьева II.Н. Основы подготовки к научной деятельности и оформление ее 
результатов (для студентов и аспирантов)/ H.1I. Соловьева. 2-е изд., ггерераб. и 
доп. - М.:АПК и НПРО. 2005 . - 104 с 

17. Ткач Л. I.. С'кицкая Л.В.. Музенитова Э.А. Hay ное исследование в магистратуре: 
структура и содержание: Учеб. пособие.-Тир..споль: Изд-во Прилнестр. ун-та. 
2017. 112с. 
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18. Чупахин Н. П.. Методологическая культура нау чного поиска: учебное пособие для 
вузов : для магистров/Н. П. Чупахин ; МОиН. ФГБОУ ВПО ТГПУ.-Томск: 
Издательство Томского государственного педагогического университета,2013.-186 
с. 

19. Шелехова Л.В. Математические методы в педагогике и психологии: в схемах и 
таблицах /учебное пособие/ Л.В. Шелехова: - Майкоп, изд-во АГУ. 2010. - 192 с. 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 
1. www. hbl-russia.ru www. nlr. ru - Российская национальная библиотека (РНБ) 
2. www. rsl. ru - Российская государственная библиотека (РГБ) 
3. www. inion/ ru - Институт научной информации по общественным наукам РАН 

(ИНИОН) 
4. www.auditorium. ш - Образовательный портал «Социально-гуманитарное и 

политическое образование» 
5. http://mon.gov.ru/ - Сайт министерства образования и науки РФ 
6. minpros.info - сайт министерства просвещение ПМР 
7. spsu.ru - сайт Приднестровского государственного университета им. Т.Г. 

Шевченко; 
8. pedagog.spsu.ru - сайт факультета педагогики и психологии ПГУ им. Т.Г. 

Шевченко: 
9. http://pgiro.3dn.ru/-сайт Приднестровского государственного института развития 

образования и повышение квалификации 
10. www.biblus.ru- - Каталог книг «Библус» но всем отраслям науки 
11. www.libertarium.ru Библиотека «Либертариум» 
12. www.isn.ru - Российская сеть информационного сообщества 
13. www.iis.ru - Российский портал развития 
14. http://www.intuit.ru- Научная и учебно-методическая ли тература 
15. http://www.sci-innov.ru-Федеральный портал но научной 

и инновационной деятельности 
16. http://www.edu.ru -портал «Российское образование» 
17. http://www.school.edu.ru -российский общеобразовательный портал 
18. http://www.ict.edu.ru - портал «ИКТ в образовании» 
19. http://elibraiy.ru- научная электронная библиотека 
20. http://psyjournals.ru psyedu/- сайт журнала «11сихологическая наука и 

образование» 
21. http://www.mathedu.ru/ - интернет-библиотека 
22. http://www. eup.ru - Научно-образовательный портал 
23. http://www. aup.ru - Административно-управленческий портал 
24. http://www. inform ;a.ru - Образовательный портал 
25. http://www.methodolog.ru/ - Методология 
26. http://www.dslib.net psixologia.html - каталог диссертаций по психологическим 

наукам 
27. http://psyjournals.rujournal catalog/ - Электронные версии изданий по психологии и 

педагогике 
28. https://studopedia.ru 7_122946_psihologicheskie-zhurnali-i-gazeti.html 

психологические жу рналы и газеты 
29. https://moluch.ru/coiif/psy/archive/ - материалы научных конференций 
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