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Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 
 
1. В результате прохождения практики «Научно-исследовательская работа» у обу-
чающегося должны быть сформированы следующие компетенции: 
 

Категория 
(группа) 

Компетенций 
Код и наименование Код и наименование 

индикатора достижения компетенции 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 
Системное  и 
критическое 
мышление 
 

УК-1. Способен осу-
ществлять поиск, кри-
тический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 
 

УК-1ИД-1УК-1 
Знает принципы сбора, отбора и обобщения информа-
ции 
ИД-2УК-1  
Умеет соотносить разнородные явления и системати-
зировать их в рамках избранных видов профессиональ-
ной деятельности 
ИД-3УК-1 
Имеет практический опыт работы с информационными 
источниками, опыт научного поиска, создания научных 
текстов 

 УК-2. Способен опре-
делять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать оп-
тимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих право-
вых норм, имеющихся 
ресурсов и ограниче-
ний  

ИД-1УК-2  
Знать: виды ресурсов и ограничений для решения про-
фессиональных задач: основные методы оценки разных 
способов решения задач: действующее законодатель-
ство и правовые нормы, регулирующие профессио-
нальную деятельность  
ИД-2УК-2  
Уметь: проводить анализ поставленной цели и форму-
лировать задачи, которые необходимо решить для ее 
достижения: анализировать альтернативные варианты 
решений для достижения намеченных результатов: ис-
пользовать нормативноправовую документацию в сфе-
ре профессиональной деятельности  
ИД-3УК-2  
Владеть: методиками разработки цели и задач проекта: 
методами оценки продолжительности и стоимости 
проекта, а также потребности в ресурсах  

 УК-3. Способен осу-
ществлять социальное 
взаимодействие и ре-
ализовывать свою 
роль в команде  

ИД1-УК-3  
Знать: типологию и факторы формирования команд, 
способы социального взаимодействия  
ИД-2УК-3  
Уметь: действовать в духе сотрудничества, принимать 
решения с соблюдением этических принципов их реа-
лизации; проявлять уважение к мнению и культуре 
других, определять цели и работать в направлении 
личностного, образовательного и профессионального 
роста  
ИД-3УК-3  
Владеть: навыками распределения ролей в условиях 
командного взаимодействия; методами оценки своих 
действий, планирования и управления временем  

 УК-4. Способен осу-
ществлять деловую 
коммуникацию в уст-
ной и письменной 
формах на государ-
ственном языке Рос-

ИД-1УК-4  
Знать: принципы построения устного и письменного 
высказывания на русском и иностранном языках: пра-
вила и закономерности деловой устной и письменной 
коммуникации  
ИД-2УК-4  



Категория 
(группа) 

Компетенций 
Код и наименование Код и наименование 

индикатора достижения компетенции 

сийской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)  

Уметь: применять на практике устную и письменную 
деловую коммуникацию   
ИД-3УК-4  
Владеть: методикой составления суждения в межлич-
ностном деловом общении на государственном и ино-
странном языках, с применением адекватных языковых 
форм и средств  

 УК-6. Способен 
управлять своим вре-
менем, выстраивать и 
реализовывать траек-
торию саморазвития 
на основе принципов 
образования в течение 
всей жизни   

ИД-1УК-6   
Знать основные принципы самовоспитания и самооб-
разования, исходя из требований рынка труда  
ИД-2УК-6   
Уметь демонстрировать умение самоконтроля и ре-
флексии, позволяющие самостоятельно корректировать 
обучение по выбранной траектории  
ИД-3УК-6   
Владеть способами управления своей познавательной 
деятельностью и удовлетворять образовательные инте-
ресы и потребности  

Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
- ОПК-1. Способен 

применять естествен-
нонаучные и об-
щеинженерные зна-
ния, методы матема-
тического анализа и 
моделирования, тео-
ретического и экспе-
риментального иссле-
дования в профессио-
нальной деятельности 

ИД-1ОПК-1 
Знает основы математики, физики, вычислительной 
техники и программирования 
ИД-2ОПК-1  
Умеет решать стандартные профессиональные задачи с 
применением естественнонаучных и обще-инженерных 
знаний, методов математического анализа и моделиро-
вания 
ИД-3ОПК-1 
Имеет навыки теоретического и экспериментального 
исследования объектов профессиональной деятельно-
сти 

 ОПК-2. Способен по-
нимать принципы ра-
боты современных 
информационных 
технологий и про-
граммных средств, в 
том числе отече-
ственного производ-
ства, и использовать 
их при решения задач 
профессиональной 
деятельности  
  
  

ИД-1ОПК-2  
Знать современные информационные технологии и ме-
тоды их использования при решении задач профессио-
нальной деятельности  
ИД-2ОПК-2  
Уметь выбирать современные информационные техно-
логии и программные средства, в том числе отече-
ственного производства при решении задач професси-
ональной деятельности  
ИД-3ОПК-2  
Владеть способами применения современных инфор-
мационных технологий и программных средств, в том 
числе отечественного производства, при решении за-
дач профессиональной деятельности  

 ОПК-4. Способен 
участвовать в разра-
ботке стандартов, 
норм и правил, а так-
же технической до-
кументации, связан-
ной с  

ИД-1ОПК-4  
Знать основные стандарты оформления технической 
документации на различных стадиях жизненного цикла 
объекта профессиональной деятельности   
ИД-2ОПК-4 Уметь анализировать и применять стандар-
ты, нормы, правила и техническую документацию при 
решении задач профессиональной деятельности 
ИД-3УК-4  



Категория 
(группа) 

Компетенций 
Код и наименование Код и наименование 

индикатора достижения компетенции 

Владеть методами составления, компоновки, оформле-
ния нормативной и технической документации, адре-
сованной другим специалистам  

 ОПК-8. Способен 
разрабатывать алго-
ритмы и программы, 
пригодные для  
практического при-
менения  

ИД-1ОПК-8  
Знать алгоритмические языки программирования, опе-
рационные системы и оболочки, современные среды 
разработки программного обеспечения  
ИД-2ОПК-8  
Уметь составлять алгоритмы, писать и отлаживать ко-
ды на языке программирования, тестировать работо-
способность программы, интегрировать программные 
модули  
ИД-3ОПК-8  
Владеть языком программирования; навыками отладки 
и тестирования работоспособности программы  

 ОПК-9. Способен 
осваивать методики 
использования про-
граммных средств для 
решения практиче-
ских задач  

ИД-1ОПК-9  
Знать методики использования программных средств 
для решения практических задач  
ИД-2ОПК-9  
Уметь анализировать техническую документацию по 
использованию программного средства, выбирать не-
обходимые функции программных средств для реше-
ния конкретной задачи, готовить исходные данные, 
тестировать программное средство  
ИД-3ОПК-9  
Владеть способами описания методики использования 
программного средства для решения конкретной зада-
чи в виде документа или видеоролика  

Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
 ПК-14 Проводить 

юзабилити-
исследования про-
граммных продуктов 
и/или аппаратных 
средств  

ИД-1ПК-14  
Знать методики юзабилити-исследований программ-
ных продуктов и/или аппаратных средств  
ИД-2ПК-14  
Уметь проводить юзабилити-исследования программ-
ных продуктов и/или аппаратных средств  
ИД-3ПК-14  
Владеть способами проведения юзабилити-
исследований программных продуктов и/или аппарат-
ных средств  

 ПК-15 Организация 
выполнения научно-
исследовательских 
работ по закреплен-
ной тематике  

ИД-1ПК-15  
Знать методики выполнения научно-исследовательских 
работ по закрепленной тематике  
ИД-2ПК-15  
Уметь организовывать выполнения научно-
исследовательских работ по закрепленной тематике  
ИД-3ПК-15  
Владеть способами организации выполнения научно-
исследовательских работ по закрепленной тематике  

 
 

 



2. Программа оценивания контролируемой компетенции: 
Текущая  
аттестация 

Контролируемые модули, 
разделы (темы) дисципли-
ны  их название 

Код контроли-
руемой компе-
тенции (или ее 
части) 

Наименование оце-
ночного средства 

Текущая  
аттестация 

Раздел 1. Подготовительный 
этап. Ознакомление студента 
с тематикой исследователь-
ских работ. Выбор темы. Вы-
полнение обзора библиогра-
фических источников по теме 
исследования. Постановка 
цели и формулировка задач 
исследования. 
Раздел 2. Технологический 
этап. Изучение используемых 
программно-
информационных систем и 
сетевых технологий, сбор, 
обработка и систематизация 
практического и теоретиче-
ского материала для решения 
поставленной задачи. 
Раздел 3. Заключительный 
этап. Практическая реализа-
ция задачи. Подготовка отче-
та по практике. Предоставле-
ние результата практики. 
Проверка и защита отчета по 
практике 

УК-1-4,6  
ОПК-1,2,4,8,9 
ПК-14,15 

Отчетная ведомость 
по практике, отчет по 
практике, презента-
ция, собеседование 

Промежуточная аттестация Код контролиру-
емой компетен-
ции (или ее ча-
сти) 

Наименование оце-
ночного средства 

№1  УК-1-4,6  
ОПК-1,2,4,8,9 
ПК-14,15 

Зачет с оценкой 

 
3. Показатели и критерии оценивания компетенции по этапам формирования, опи-
сание шкал оценивания  

Э
та

пы
 о

це
ни

-
ва

ни
я 

ко
мп

е-
те

нц
ии

 

Показатели дости-
жения заданного 
уровня освоения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 3 4 5 
Первый 
этап 

ИД-1 УК-1 

Знает принципы 
сбора, отбора и 
обобщения инфор-
мации. 
 

Не зна-
ет 

Знает принципы 
сбора, отбора и 
обобщения ин-
формации, но не 
может приме-
нять 

Знает принци-
пы сбора, от-
бора и обоб-
щения инфор-
мации, может 
применять, до-
пуская ошибки 

Знает принципы 
сбора, отбора и 
обобщения ин-
формации, умеет 
применять. 



Э
та

пы
 о

це
ни

-
ва

ни
я 

ко
мп

е-
те

нц
ии

 

Показатели дости-
жения заданного 
уровня освоения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 3 4 5 
Второй 
этап 

ИД-2УК-1  
Умеет соотносить 
разнородные явле-
ния и систематизи-
ровать их в рамках 
избранных видов 
профессиональной 
деятельности.  

Не уме-
ет 

Умеет соотно-
сить разнород-
ные явления и 
систематизиро-
вать их в рамках 
избранных видов 
профессиональ-
ной деятельно-
сти, но не умеет 
применять 

Умеет соотно-
сить разнород-
ные явления и 
систематизи-
ровать их в 
рамках избран-
ных видов 
профессио-
нальной дея-
тельности, но 
не умеет обра-
батывать ре-
зультаты 

Умеет соотносить 
разнородные яв-
ления и система-
тизировать их в 
рамках избранных 
видов профессио-
нальной деятель-
ности, оформлять 
отчеты и обраба-
тывать результа-
ты 

Третий 
этап 

ИД-3УК-1 

Имеет практиче-
ский опыт работы с 
информационными 
источниками, опыт 
научного поиска, 
создания научных 
текстов. 

Не вла-
деет 

Владеет практи-
ческим опытом 
работы с инфор-
мационными 
источниками, 
опытом научно-
го поиска, со-
здания научных 
текстов, но не 
владеет поряд-
ком оформления 

Владеет прак-
тическим опы-
том работы с 
информацион-
ными источни-
ками, опытом 
научного поис-
ка, создания 
научных тек-
стов и грамот-
но составляет 
отчетную до-
кументацию, 
но ошибается в 
обработке их 
результатов 

Владеет практи-
ческим опытом 
работы с инфор-
мационными ис-
точниками, опы-
том научного по-
иска, создания 
научных текстов 
и грамотно со-
ставляет отчет-
ную документа-
цию и обрабаты-
вает их результа-
ты 

Первый 
этап 

ИД-1 УК-2 

Знает виды ресур-
сов и ограничений 
для решения про-
фессиональных за-
дач: основные ме-
тоды оценки раз-
ных способов ре-
шения задач: дей-
ствующее законо-
дательство и право-
вые нормы, регули-
рующие професси-
ональную деятель-
ность 
 

Не зна-
ет 

Знает виды ре-
сурсов и ограни-
чений для реше-
ния профессио-
нальных задач: 
основные мето-
ды оценки раз-
ных способов 
решения задач: 
действующее 
законодатель-
ство и правовые 
нормы, регули-
рующие профес-
сиональную дея-
тельность, но не 
может приме-
нять 

Знает виды ре-
сурсов и огра-
ничений для 
решения про-
фессиональных 
задач: основ-
ные методы 
оценки разных 
способов ре-
шения задач: 
действующее 
законодатель-
ство и право-
вые нормы, 
регулирующие 
профессио-
нальную дея-
тельность, мо-
жет применять, 
допуская 
ошибки 

Знает виды ресур-
сов и ограниче-
ний для решения 
профессиональ-
ных задач: основ-
ные методы оцен-
ки разных спосо-
бов решения за-
дач: действующее 
законодательство 
и правовые нор-
мы, регулирую-
щие профессио-
нальную деятель-
ность, умеет при-
менять. 

Второй 
этап 

ИД-2УК-2  
Умеет проводить 

Не уме-
ет 

Умеет проводить 
анализ постав-

Умеет прово-
дить анализ 

Умеет проводить 
анализ постав-



Э
та

пы
 о

це
ни

-
ва

ни
я 

ко
мп

е-
те

нц
ии

 

Показатели дости-
жения заданного 
уровня освоения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 3 4 5 
анализ поставлен-
ной цели и форму-
лировать задачи, 
которые необходи-
мо решить для ее 
достижения: анали-
зировать альтерна-
тивные варианты 
решений для до-
стижения намечен-
ных результатов: 
использовать нор-
мативноправовую 
документацию в 
сфере профессио-
нальной деятельно-
сти 

ленной цели и 
формулировать 
задачи, которые 
необходимо ре-
шить для ее до-
стижения: ана-
лизировать аль-
тернативные ва-
рианты решений 
для достижения 
намеченных ре-
зультатов: ис-
пользовать нор-
мативноправо-
вую документа-
цию в сфере 
профессиональ-
ной деятельно-
сти, но не умеет 
применять 

поставленной 
цели и форму-
лировать зада-
чи, которые 
необходимо 
решить для ее 
достижения: 
анализировать 
альтернатив-
ные варианты 
решений для 
достижения 
намеченных 
результатов: 
использовать 
нормативно-
правовую до-
кументацию в 
сфере профес-
сиональной 
деятельности, 
но не умеет 
обрабатывать 
результаты 

ленной цели и 
формулировать 
задачи, которые 
необходимо ре-
шить для ее до-
стижения: анали-
зировать альтер-
нативные вариан-
ты решений для 
достижения 
намеченных ре-
зультатов: ис-
пользовать нор-
мативноправовую 
документацию в 
сфере профессио-
нальной деятель-
ности 

Третий 
этап 

ИД-3УК-2 

Владеет методика-
ми разработки цели 
и задач проекта: 
методами оценки 
продолжительности 
и стоимости проек-
та, а также потреб-
ности в ресурсах 

Не вла-
деет 

Владеет методи-
ками разработки 
цели и задач 
проекта: мето-
дами оценки 
продолжитель-
ности и стоимо-
сти проекта, а 
также потребно-
сти в ресурсах, 
но не владеет 
порядком 
оформления 

Владеет мето-
диками разра-
ботки цели и 
задач проекта: 
методами 
оценки про-
должительно-
сти и стоимо-
сти проекта, а 
также потреб-
ности в ресур-
сах, но ошиба-
ется в обработ-
ке их результа-
тов 

Владеет методи-
ками разработки 
цели и задач про-
екта: методами 
оценки продол-
жительности и 
стоимости проек-
та, а также по-
требности в ре-
сурсах 

Первый 
этап 

ИД-1 УК-3 

Знает типологию и 
факторы формиро-
вания команд, спо-
собы социального 
взаимодействия  

Не зна-
ет 

Знает типологию 
и факторы фор-
мирования ко-
манд, способы 
социального 
взаимодействия, 
но не может 
применять 

Знает типоло-
гию и факторы 
формирования 
команд, спосо-
бы социально-
го взаимодей-
ствия, может 
применять, до-
пуская ошибки 

Знает типологию 
и факторы фор-
мирования ко-
манд, способы 
социального вза-
имодействия, 
умеет применять. 

Второй 
этап 

ИД-2УК-3  
Умеет действовать 
в духе сотрудниче-
ства, принимать 

Не уме-
ет 

Умеет действо-
вать в духе со-
трудничества, 
принимать ре-

Умеет действо-
вать в духе со-
трудничества, 
принимать ре-

Умеет действо-
вать в духе со-
трудничества, 
принимать реше-
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Показатели дости-
жения заданного 
уровня освоения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 3 4 5 
решения с соблю-
дением этических 
принципов их реа-
лизации; проявлять 
уважение к мнению 
и культуре других, 
определять цели и 
работать в направ-
лении личностного, 
образовательного и 
профессионального 
роста.  

шения с соблю-
дением этиче-
ских принципов 
их реализации; 
проявлять ува-
жение к мнению 
и культуре дру-
гих, определять 
цели и работать 
в направлении 
личностного, 
образовательно-
го и профессио-
нального роста, 
но не умеет 
применять 

шения с со-
блюдением 
этических 
принципов их 
реализации; 
проявлять ува-
жение к мне-
нию и культуре 
других, опре-
делять цели и 
работать в 
направлении 
личностного, 
образователь-
ного и профес-
сионального 
роста, но не 
умеет обраба-
тывать резуль-
таты 

ния с соблюдени-
ем этических 
принципов их ре-
ализации; прояв-
лять уважение к 
мнению и культу-
ре других, опре-
делять цели и ра-
ботать в направ-
лении личностно-
го, образователь-
ного и професси-
онального роста, 
оформлять отчеты 
и обрабатывать 
результаты 

Третий 
этап 

ИД-3УК-3 

Владеет навыками 
распределения ро-
лей в условиях ко-
мандного взаимо-
действия; методами 
оценки 

Не вла-
деет 

Владеет навыка-
ми распределе-
ния ролей в 
условиях ко-
мандного взаи-
модействия; ме-
тодами оценки, 
но не владеет 
порядком 
оформления 

Владеет навы-
ками распреде-
ления ролей в 
условиях ко-
мандного вза-
имодействия; 
методами 
оценки, но 
ошибается в 
обработке их 
результатов 

Владеет навыка-
ми распределения 
ролей в условиях 
командного взаи-
модействия; ме-
тодами оценки, и 
грамотно состав-
ляет отчетную 
документацию и 
обрабатывает их 
результаты 

Первый 
этап 

ИД-1 УК-4 

Знает принципы 
построения устного 
и письменного вы-
сказывания на рус-
ском и иностран-
ном языках: прави-
ла и закономерно-
сти деловой устной 
и письменной ком-
муникации  

Не зна-
ет 

Знает принципы 
построения уст-
ного и письмен-
ного высказыва-
ния на русском и 
иностранном 
языках: правила 
и закономерно-
сти деловой уст-
ной и письмен-
ной коммуника-
ции, но не может 
применять 

Знает принци-
пы построения 
устного и 
письменного 
высказывания 
на русском и 
иностранном 
языках: прави-
ла и законо-
мерности дело-
вой устной и 
письменной 
коммуникации, 
может приме-
нять, допуская 
ошибки 

Знает принципы 
построения уст-
ного и письмен-
ного высказыва-
ния на русском и 
иностранном язы-
ках: правила и 
закономерности 
деловой устной и 
письменной ком-
муникации, умеет 
применять. 

Второй 
этап 

ИД-2УК-4  
Умеет применять на 
практике устную и 
письменную дело-
вую коммуникацию   

Не уме-
ет 

применять на 
практике устную 
и письменную 
деловую комму-
никацию  , но не 

Умеет приме-
нять на прак-
тике устную и 
письменную 
деловую ком-

Умеет применять 
на практике уст-
ную и письмен-
ную деловую 
коммуникацию  , 
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Показатели дости-
жения заданного 
уровня освоения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 3 4 5 
умеет применять муникацию  но 

не умеет обра-
батывать ре-
зультаты 

оформлять отчеты 
и обрабатывать 
результаты 

Третий 
этап 

ИД-3УК-4 

Владеет методикой 
составления сужде-
ния в межличност-
ном деловом обще-
нии на государ-
ственном и ино-
странном языках, с 
применением адек-
ватных языковых 
форм и средств 

Не вла-
деет 

Владеет методи-
кой составления 
суждения в меж-
личностном де-
ловом общении 
на государ-
ственном и ино-
странном язы-
ках, с примене-
нием адекватных 
языковых форм 
и средств, но не 
владеет поряд-
ком оформления 

Владеет мето-
дикой состав-
ления сужде-
ния в межлич-
ностном дело-
вом общении 
на государ-
ственном и 
иностранном 
языках, с при-
менением 
адекватных 
языковых форм 
и средств, но 
ошибается в 
обработке их 
результатов 

Владеет методи-
кой составления 
суждения в меж-
личностном дело-
вом общении на 
государственном 
и иностранном 
языках, с приме-
нением адекват-
ных языковых 
форм и средств, 
грамотно состав-
ляет отчетную 
документацию и 
обрабатывает их 
результаты 

Первый 
этап 

ИД-1 УК-6 

Знает основные 
принципы самовос-
питания и самооб-
разования, исходя 
из требований рын-
ка труда  

Не зна-
ет 

Знает основные 
принципы само-
воспитания и 
самообразова-
ния, исходя из 
требований рын-
ка труда, но не 
может приме-
нять 

Знает основные 
принципы са-
мовоспитания 
и самообразо-
вания, исходя 
из требований 
рынка труда 
информации, 
может приме-
нять, допуская 
ошибки 

Знает основные 
принципы само-
воспитания и са-
мообразования, 
исходя из требо-
ваний рынка тру-
да, умеет приме-
нять. 

Второй 
этап 

ИД-2УК-6  
Умеет демонстри-
ровать умение са-
моконтроля и ре-
флексии, позволя-
ющие самостоя-
тельно корректиро-
вать обучение по 
выбранной траек-
тории 

Не уме-
ет 

Умеет демон-
стрировать уме-
ние само-
контроля и ре-
флексии, позво-
ляющие само-
стоятельно кор-
ректировать 
обучение по вы-
бранной траек-
тории, но не 
умеет применять 

Умеет демон-
стрировать 
умение само-
контроля и ре-
флексии, поз-
воляющие са-
мостоятельно 
корректировать 
обучение по 
выбранной 
траектории, но 
не умеет обра-
батывать ре-
зультаты 

Умеет демон-
стрировать уме-
ние самоконтроля 
и рефлексии, поз-
воляющие само-
стоятельно кор-
ректировать обу-
чение по выбран-
ной траектории, 
оформлять отчеты 
и обрабатывать 
результаты 

Третий 
этап 

ИД-3УК-6 

Владеет способами 
управления своей 
познавательной де-
ятельностью и удо-
влетворять образо-

Не вла-
деет 

Владеет спосо-
бами управления 
своей познава-
тельной дея-
тельностью и 
удовлетворять 

Владеет спосо-
бами управле-
ния своей по-
знавательной 
деятельностью 
и удовлетво-

Владеет способа-
ми управления 
своей познава-
тельной деятель-
ностью и удовле-
творять образова-
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Показатели дости-
жения заданного 
уровня освоения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 3 4 5 
вательные интересы 
и потребности 

образовательные 
интересы и по-
требности, но не 
владеет поряд-
ком оформления 

рять образова-
тельные инте-
ресы и потреб-
ности, но оши-
бается в обра-
ботке их ре-
зультатов 

тельные интересы 
и потребности, 
грамотно состав-
ляет отчетную 
документацию и 
обрабатывает их 
результаты 

Первый 
этап 

ИД-1 ОПК-1 

Знает основы мате-
матики, физики, 
вычислительной 
техники и програм-
мирования  

Не зна-
ет 

Знает основы 
математики, фи-
зики, вычисли-
тельной техники 
и программиро-
вания, но не мо-
жет применять 

Знает основы 
математики, 
физики, вы-
числительной 
техники и про-
граммирова-
ния, может 
применять, до-
пуская ошибки 

Знает основы ма-
тематики, физики, 
вычислительной 
техники и про-
граммирования, 
умеет применять. 

Второй 
этап 

ИД-2ОПК-1  
Умеет решать стан-
дартные професси-
ональные задачи с 
применением есте-
ственнонаучных и 
обще-инженерных 
знаний, методов 
математического 
анализа и модели-
рования 
 

Не уме-
ет 

Умеет решать 
стандартные 
профессиональ-
ные задачи с 
применением 
естественнона-
учных и обще-
инженерных 
знаний, методов 
математического 
анализа и моде-
лирования 
, но не умеет 
применять 

Умеет решать 
стандартные 
профессио-
нальные задачи 
с применением 
естественнона-
учных и обще-
инженерных 
знаний, мето-
дов математи-
ческого анали-
за и моделиро-
вания 
, но не умеет 
обрабатывать 
результаты 

Умеет решать 
стандартные про-
фессиональные 
задачи с приме-
нением есте-
ственнонаучных и 
обще-
инженерных зна-
ний, методов ма-
тематического 
анализа и моде-
лирования, 
оформлять отчеты 
и обрабатывать 
результаты 

Третий 
этап 

ИД-3ОПК-1 

Имеет навыки тео-
ретического и экс-
периментального 
исследования объ-
ектов профессио-
нальной деятельно-
сти 

Не вла-
деет 

Владеет навыка-
ми теоретиче-
ского и экспери-
ментального ис-
следования объ-
ектов професси-
ональной дея-
тельности, но не 
владеет поряд-
ком оформления 

Владеет навы-
ками теорети-
ческого и экс-
перименталь-
ного исследо-
вания объектов 
профессио-
нальной дея-
тельности, но 
ошибается в 
обработке их 
результатов 

Владеет навыка-
ми теоретическо-
го и эксперимен-
тального исследо-
вания объектов 
профессиональ-
ной деятельности 

Первый 
этап 

ИД-1 ОПК-2 

Знает современные 
информационные 
технологии и мето-
ды их использова-
ния при решении 
задач профессио-
нальной деятельно-

Не зна-
ет 

Знает современ-
ные информаци-
онные техноло-
гии и методы их 
использования 
при решении 
задач професси-
ональной дея-

Знает совре-
менные ин-
формационные 
технологии и 
методы их ис-
пользования 
при решении 
задач профес-

Знает современ-
ные информаци-
онные технологии 
и методы их ис-
пользования при 
решении задач 
профессиональ-
ной деятельности, 
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жения заданного 
уровня освоения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 3 4 5 
сти  тельности, но не 

может приме-
нять 

сиональной 
деятельности, 
может приме-
нять, допуская 
ошибки 

умеет применять. 

Второй 
этап 

ИД-2ОПК-2  
Умеет выбирать 
современные ин-
формационные тех-
нологии и про-
граммные средства, 
в том числе отече-
ственного произ-
водства при реше-
нии задач профес-
сиональной дея-
тельности 

Не уме-
ет 

Умеет выбирать 
современные 
информацион-
ные технологии 
и программные 
средства, в том 
числе отече-
ственного про-
изводства при 
решении задач 
профессиональ-
ной деятельно-
сти, но не умеет 
применять 

Умеет выби-
рать современ-
ные информа-
ционные тех-
нологии и про-
граммные 
средства, в том 
числе отече-
ственного про-
изводства при 
решении задач 
профессио-
нальной дея-
тельности, но 
не умеет обра-
батывать ре-
зультаты 

Умеет выбирать 
современные ин-
формационные 
технологии и про-
граммные сред-
ства, в том числе 
отечественного 
производства при 
решении задач 
профессиональ-
ной деятельности, 
оформлять отчеты 
и обрабатывать 
результаты 

Третий 
этап 

ИД-3ОПК-2 

Владеет способами 
применения совре-
менных информа-
ционных техноло-
гий и программных 
средств, в том чис-
ле отечественного 
производства, при 
решении задач 
профессиональной 
деятельности  

Не вла-
деет 

Владеет спосо-
бами примене-
ния современ-
ных информаци-
онных техноло-
гий и программ-
ных средств, в 
том числе отече-
ственного про-
изводства, при 
решении задач 
профессиональ-
ной деятельно-
сти, но не владе-
ет порядком 
оформления 

Владеет спосо-
бами примене-
ния современ-
ных информа-
ционных тех-
нологий и про-
граммных 
средств, в том 
числе отече-
ственного про-
изводства, при 
решении задач 
профессио-
нальной дея-
тельности, 
грамотно со-
ставляет отчет-
ную докумен-
тацию, но 
ошибается в 
обработке их 
результатов 

Владеет способа-
ми применения 
современных ин-
формационных 
технологий и про-
граммных 
средств, в том 
числе отечествен-
ного производ-
ства, при решении 
задач профессио-
нальной деятель-
ности и грамотно 
составляет отчет-
ную документа-
цию и обрабаты-
вает их результа-
ты 

Первый 
этап 

ИД-1 ОПК-4 

Знает основные 
стандарты оформ-
ления технической 
документации на 
различных стадиях 
жизненного цикла 
объекта профессио-

Не зна-
ет 

Знает основные 
стандарты 
оформления 
технической до-
кументации на 
различных ста-
диях жизненного 
цикла объекта 

Знает основные 
стандарты 
оформления 
технической 
документации 
на различных 
стадиях жиз-
ненного цикла 

Знает основные 
стандарты 
оформления тех-
нической доку-
ментации на раз-
личных стадиях 
жизненного цикла 
объекта профес-
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2 3 4 5 
нальной деятельно-
сти   

профессиональ-
ной деятельно-
сти  , но не мо-
жет применять 

объекта про-
фессиональной 
деятельности  , 
может приме-
нять, допуская 
ошибки 

сиональной дея-
тельности  , умеет 
применять. 

Второй 
этап 

ИД-2ОПК-4  
Умеет анализиро-
вать и применять 
стандарты, нормы, 
правила и техниче-
скую документа-
цию при решении 
задач профессио-
нальной деятельно-
сти 

Не уме-
ет 

Умеет анализи-
ровать и приме-
нять стандарты, 
нормы, правила 
и техническую 
документацию 
при решении 
задач професси-
ональной дея-
тельности, но не 
умеет применять 

Умеет анали-
зировать и 
применять 
стандарты, 
нормы, прави-
ла и техниче-
скую докумен-
тацию при ре-
шении задач 
профессио-
нальной дея-
тельности, но 
не умеет обра-
батывать ре-
зультаты 

Умеет анализиро-
вать и применять 
стандарты, нор-
мы, правила и 
техническую до-
кументацию при 
решении задач 
профессиональ-
ной деятельности, 
оформлять отчеты 
и обрабатывать 
результаты 

Третий 
этап 

ИД-3ОПК-4 

Владеет методами 
составления, ком-
поновки, оформле-
ния нормативной и 
технической доку-
ментации, адресо-
ванной другим спе-
циалистам 

Не вла-
деет 

Владеет метода-
ми составления, 
компоновки, 
оформления 
нормативной и 
технической до-
кументации, ад-
ресованной дру-
гим специали-
стам, но не вла-
деет порядком 
оформления 

Владеет мето-
дами составле-
ния, компонов-
ки, оформле-
ния норматив-
ной и техниче-
ской докумен-
тации, адресо-
ванной другим 
специалистам и 
грамотно со-
ставляет отчет-
ную докумен-
тацию, но 
ошибается в 
обработке их 
результатов 

Владеет методами 
составления, ком-
поновки, оформ-
ления норматив-
ной и техниче-
ской документа-
ции, адресован-
ной другим спе-
циалистам и гра-
мотно составляет 
отчетную доку-
ментацию и обра-
батывает их ре-
зультаты 

Первый 
этап 

ИД-1 ОПК-8 

Знает алгоритмиче-
ские языки про-
граммирования, 
операционные си-
стемы и оболочки, 
современные среды 
разработки про-
граммного обеспе-
чения  

Не зна-
ет 

Знает алгорит-
мические языки 
программирова-
ния, операцион-
ные системы и 
оболочки, со-
временные сре-
ды разработки 
программного 
обеспечения, но 
не может приме-
нять 

Знает алгорит-
мические язы-
ки программи-
рования, опе-
рационные си-
стемы и обо-
лочки, совре-
менные среды 
разработки 
программного 
обеспечения, 
может приме-
нять, допуская 
ошибки 

Знает алгоритми-
ческие языки про-
граммирования, 
операционные 
системы и обо-
лочки, современ-
ные среды разра-
ботки программ-
ного обеспечения, 
умеет применять. 
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Второй 
этап 

ИД-2ОПК-8  
Умеет составлять 
алгоритмы, писать 
и отлаживать коды 
на языке програм-
мирования, тести-
ровать работоспо-
собность програм-
мы, интегрировать 
программные мо-
дули 

Не уме-
ет 

Умеет состав-
лять алгоритмы, 
писать и отла-
живать коды на 
языке програм-
мирования, те-
стировать рабо-
тоспособность 
программы, ин-
тегрировать про-
граммные моду-
ли, но не умеет 
применять 

Умеет состав-
лять алгорит-
мы, писать и 
отлаживать 
коды на языке 
программиро-
вания, тестиро-
вать работо-
способность 
программы, 
интегрировать 
программные 
модули, но не 
умеет обраба-
тывать резуль-
таты 

Умеет составлять 
алгоритмы, пи-
сать и отлаживать 
коды на языке 
программирова-
ния, тестировать 
работоспособ-
ность программы, 
интегрировать 
программные мо-
дули, оформлять 
отчеты и обраба-
тывать результа-
ты 

Третий 
этап 

ИД-3ОПК-8 

Владеет  языком 
программирования; 
навыками отладки и 
тестирования рабо-
тоспособности про-
граммы 

Не вла-
деет 

Владеет языком 
программирова-
ния; навыками 
отладки и тести-
рования работо-
способности 
программы, но 
не владеет по-
рядком оформ-
ления 

Владеет язы-
ком програм-
мирования; 
навыками от-
ладки и тести-
рования рабо-
тоспособности 
программы, но 
ошибается в 
обработке их 
результатов 

Владеет языком 
программирова-
ния; навыками 
отладки и тести-
рования работо-
способности про-
граммы, грамотно 
составляет отчет-
ную документа-
цию и обрабаты-
вает их результа-
ты 

Первый 
этап 

ИД-1 ОПК-9 

Знает методики ис-
пользования про-
граммных средств 
для решения прак-
тических задач  

Не зна-
ет 

Знает методики 
использования 
программных 
средств для ре-
шения практиче-
ских задач 

Знает методики 
использования 
программных 
средств для 
решения прак-
тических задач, 
может приме-
нять, допуская 
ошибки 

Знает методики 
использования 
программных 
средств для ре-
шения практиче-
ских задач, умеет 
применять. 

Второй 
этап 

ИД-2ОПК-9  
Умеет анализиро-
вать техническую 
документацию по 
использованию 
программного 
средства, выбирать 
необходимые 
функции про-
граммных средств 
для решения кон-
кретной задачи, го-
товить исходные 
данные, тестиро-
вать программное 

Не уме-
ет 

Умеет анализи-
ровать техниче-
скую докумен-
тацию по ис-
пользованию 
программного 
средства, выби-
рать необходи-
мые функции 
программных 
средств для ре-
шения конкрет-
ной задачи, го-
товить исходные 
данные, тести-

Умеет анали-
зировать тех-
ническую до-
кументацию по 
использованию 
программного 
средства, вы-
бирать необхо-
димые функ-
ции программ-
ных средств 
для решения 
конкретной 
задачи, гото-
вить исходные 

Умеет анализиро-
вать техническую 
документацию по 
использованию 
программного 
средства, выби-
рать необходимые 
функции про-
граммных средств 
для решения кон-
кретной задачи, 
готовить исход-
ные данные, те-
стировать про-
граммное сред-
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средство ровать про-

граммное сред-
ство, но не умеет 
применять 

данные, тести-
ровать про-
граммное сред-
ство, но не 
умеет обраба-
тывать резуль-
таты 

ство, оформлять 
отчеты и обраба-
тывать результа-
ты 

Третий 
этап 

ИД-3ОПК-9 

Владеет способами 
описания методики 
использования про-
граммного средства 
для решения кон-
кретной задачи в 
виде документа или 
видеоролика 

Не вла-
деет 

Владеет спосо-
бами описания 
методики ис-
пользования 
программного 
средства для ре-
шения конкрет-
ной задачи в ви-
де документа 
или видеороли-
ка, но не владеет 
порядком 
оформления 

Владеет спосо-
бами описания 
методики ис-
пользования 
программного 
средства для 
решения кон-
кретной задачи 
в виде доку-
мента или ви-
деоролика, 
грамотно со-
ставляет отчет-
ную докумен-
тацию, но 
ошибается в 
обработке их 
результатов 

Владеет способа-
ми описания ме-
тодики использо-
вания программ-
ного средства для 
решения конкрет-
ной задачи в виде 
документа или 
видеоролика и 
грамотно состав-
ляет отчетную 
документацию и 
обрабатывает их 
результаты 

Первый 
этап 

ИД-1 ПК-14 

Знает методики 
юзабилити-
исследований про-
граммных продук-
тов и/или аппарат-
ных средств  

Не зна-
ет 

Знает методики 
юзабилити-
исследований 
программных 
продуктов и/или 
аппаратных 
средств, но не 
может приме-
нять 

Знает методики 
юзабилити-
исследований 
программных 
продуктов 
и/или аппарат-
ных средств, 
может приме-
нять, допуская 
ошибки 

Знает методики 
юзабилити-
исследований 
программных 
продуктов и/или 
аппаратных 
средств, умеет 
применять. 

Второй 
этап 

ИД-2 ПК-14  
Умеет проводить 
юзабилити-
исследования про-
граммных продук-
тов и/или аппарат-
ных средств  

Не уме-
ет 

Умеет проводить 
юзабилити-
исследования 
программных 
продуктов и/или 
аппаратных 
средств, но не 
умеет применять 

Умеет прово-
дить юзабили-
ти-
исследования 
программных 
продуктов 
и/или аппарат-
ных средств, но 
не умеет обра-
батывать ре-
зультаты 

Умеет проводить 
юзабилити-
исследования 
программных 
продуктов и/или 
аппаратных 
средств, оформ-
лять отчеты и об-
рабатывать ре-
зультаты 

Третий 
этап 

ИД-3 ПК-14 

Владеет способами 
проведения юзаби-
лити-исследований 
программных про-
дуктов и/или аппа-

Не вла-
деет 

Владеет спосо-
бами проведения 
юзабилити-
исследований 
программных 
продуктов и/или 

Владеет спосо-
бами проведе-
ния юзабилити-
исследований 
программных 
продуктов 

Владеет способа-
ми проведения 
юзабилити-
исследований 
программных 
продуктов и/или 
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ратных средств аппаратных 

средств, но не 
владеет поряд-
ком оформления 

и/или аппарат-
ных средств, но 
ошибается в 
обработке их 
результатов 

аппаратных 
средств, грамотно 
составляет отчет-
ную документа-
цию и обрабаты-
вает их результа-
ты 

Первый 
этап 

ИД-1 ПК-15 

Знает методики вы-
полнения научно-
исследовательских 
работ по закреп-
ленной тематике  

Не зна-
ет 

Знает методики 
выполнения 
научно-
исследователь-
ских работ по 
закрепленной 
тематике, но не 
может приме-
нять 

Знает методики 
выполнения 
научно-
исследователь-
ских работ по 
закрепленной 
тематике, мо-
жет применять, 
допуская 
ошибки 

Знает методики 
выполнения 
научно-
исследователь-
ских работ по за-
крепленной тема-
тике, умеет при-
менять. 

Второй 
этап 

ИД-2 ПК-15  
Умеет организовы-
вать выполнения 
научно-
исследовательских 
работ по закреп-
ленной тематике 

Не уме-
ет 

Умеет организо-
вывать выпол-
нения научно-
исследователь-
ских работ по 
закрепленной 
тематике, но не 
умеет применять 

Умеет органи-
зовывать вы-
полнения 
научно-
исследователь-
ских работ по 
закрепленной 
тематике, но не 
умеет обраба-
тывать резуль-
таты 

Умеет организо-
вывать выполне-
ния научно-
исследователь-
ских работ по за-
крепленной тема-
тике, оформлять 
отчеты и обраба-
тывать результа-
ты 

Третий 
этап 

ИД-3 ПК-15 

Владеет способами 
организации вы-
полнения научно-
исследовательских 
работ по закреп-
ленной тематике 

Не вла-
деет 

Владеет спосо-
бами организа-
ции выполнения 
научно-
исследователь-
ских работ по 
закрепленной 
тематике, но не 
владеет поряд-
ком оформления 

Владеет спосо-
бами организа-
ции выполне-
ния научно-
исследователь-
ских работ по 
закрепленной 
тематике и 
грамотно со-
ставляет отчет-
ную докумен-
тацию, но 
ошибается в 
обработке их 
результатов 

Владеет способа-
ми организации 
выполнения 
научно-
исследователь-
ских работ по за-
крепленной тема-
тике и грамотно 
составляет отчет-
ную документа-
цию и обрабаты-
вает их результа-
ты 

 
  



4. Шкала оценивания 
Согласно Положению «О порядке организации аттестации в ИТИ ПГУ им. Т.Г. Шевченко, 
итоговая оценка представляет собой сумму баллов, полученных студентом по итогу осво-
ения дисциплины (модуля): 
 

Оценка 
в традиционной шкале 

Оценка 
в 100-балльной 

шкале 

Буквенные эквиваленты 
оценок в шкале ЗЕ 

(% успешно аттестованных) 
5 (отлично) 88–100 А (отлично) – 88-100 баллов    

4 (хорошо) 70–87 В (очень хорошо) – 80-87баллов 
С (хорошо) – 70-79 баллов 

3 (удовлетворительно) 50–69 D (удовлетворительно) – 60-69 баллов 
E (посредственно) – 50-59 баллов 

2 (неудовлетворительно) 0–49 

Fх – неудовлетворительно, с возмож-
ной пересдачей – 21-49 баллов 
F – неудовлетворительно, с повторным 
изучением дисциплины – 0-20 баллов 

 
Расшифровка уровня знаний, соответствующего полученным баллам, дается в таблице, 
указанной ниже 

A 

“Отлично” - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, необ-
ходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 
предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их 
выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 

B 

“Очень хорошо” - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, 
необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном 
сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выпол-
нены, качество выполнения большинства из них оценено числом баллов, близким к 
максимальному. 

C 

“Хорошо” - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, неко-
торые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недоста-
точно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, ка-
чество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, неко-
торые виды заданий выполнены с ошибками. 

D 

“Удовлетворительно” - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробе-
лы не носят существенного характера, необходимые практические навыки работы с 
освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных  
программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных зада-
ний, возможно, содержат ошибки. 

E 

“Посредственно” - теоретическое содержание курса освоено частично, некоторые 
практические навыки работы не сформированы, многие предусмотренные програм-
мой обучения учебные задания не выполнены, либо качество выполнения некоторых 
из них оценено числом баллов, близким к минимальному. 

FX 

“Условно неудовлетворительно” - теоретическое содержание курса освоено частично, 
необходимые практические навыки работы не сформированы, большинство преду-
смотренных программой обучения учебных заданий не выполнено, либо качество их 
выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному; при дополнительной 
самостоятельной работе над материалом курса возможно повышение качества выпол-
нения учебных заданий. 



F 

“Безусловно неудовлетворительно” - теоретическое содержание курса не освоено, не-
обходимые практические навыки работы не сформированы, все выполненные учеб-
ные задания содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над 
материалом курса не приведет к какому-либо значимому повышению качества вы-
полнения учебных заданий. 

 
5. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-
мирования компетенций при изучении учебной дисциплины в процессе освоения об-
разовательной программы 
 
5.1  Формы отчетности по научно-исследовательской работе по семестрам 
 
1. Отчетную ведомость по практике с заполненным графиком прохождения практики и 
перечислением выполненных работ. 
2. Отчет, в котором отражены результаты проделанной аналитической работы. 
3. Презентацию, оформленную в программе MS PowerPoint. 
 
5.2. Примерный перечень вопросов собеседования научно-исследовательской работы по 
семестрам 
 
Вопросы собеседования 
1. В чем состоит научная актуальность данной темы НИР  
2. Каков объект исследования по данной теме НИР  
3.Каков предмет исследования по данной теме НИР  
4. Какова проблема исследования по данной теме НИР  
5. Какова цель исследования по данной теме НИР  
6.Каковы исследовательские задачи по данной теме НИР  
7. На каких источниках базируется данная НИР. Объясните критерии их отбора.  
8. Дайте источниковедческую характеристику используемым источникам.  
9. Какие научно-практические методы (методы анализа источников) соответствуют тема-
тике НИР и особенностям ее источниковой базы. Ответ обоснуйте.  
10. Какие научно-теоретические методы (методы анализа проблемы) и научные подходы 
соответствуют данной теме НИР. Ответ обоснуйте. 
11. Представьте и обоснуйте план решения поставленных исследовательских задач.  
12. Представьте и обоснуйте свои выводы по изученным пунктам плана.  
13. Какова степень новизны вашей научно-исследовательской работы. 
 
5.3 Методические рекомендации по проведению научно-исследовательской работы   
 
Конкретное содержание научно-исследовательской работы (НИР) обучающегося отражается 
в индивидуальном задании по научно- исследовательской работе (приложение 1).  
Примерное содержание последовательных разделов НИР для проведения текущей атте-
стации приведено в основных требованиях и рекомендациях к составлению отчета по 
практике (приложение 2).  
Аттестация по итогам НИР проводится на основании защиты оформленного отчета.  
По итогам положительной аттестации обучающемуся выставляется оценка «зачтено».  
При защите отчета по НИР применяются следующие критерии оценивания:  
- соответствие содержания отчета теме ВКР, целям и задачам НИР;  
- использование источников и научной литературы, соответствующей теме исследования;  
- логичность и последовательность изложения материалов;  
- корректное изложение смысла основных научных идей, их теоретическое обоснование и  
изложение;  



- наличие и обоснованность выводов по НИР;  
- правильность оформления (структурная упорядоченность, оформление графических ма-
териалов, соответствие правилам компьютерного набора текста и т.д.).  
 

 
  



Приложение 1 
Государственное образовательное учреждение 

«Приднестровский государственный университет им. Т.Г. Шевченко» 
Физико-технический институт 

Кафедра информационных технологий 
 

Индивидуальное задание и содержание практики 
Научно-исследовательская работа  

 
________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. обучающегося ) 
 
Направление: 2.09.03.01 «Информатика и вычислительная техника» 
Профиль: «Вычислительные комплексы, системы и сети» 

 

Наименование предприятия (организации) места прохождения практики:  

_____________________________________________________________________________ 

Сроки  прохождения  практики: 

с  «___»  __________ 20___  г. по  «___» __________ 20___ г.  
 

Программа практики: 
 

 № 
п/п Разделы (этапы) практики 

Формы  
текущего 
контроля 

1 
Ознакомление студента с тематикой исследовательских работ. Выбор 
темы. Выполнение обзора библиографических источников по теме ис-
следования. Постановка цели и формулировка задач исследования  

Отчетная 
ведомость 
по практике 

2 
Изучение используемых программно-информационных систем и сете-
вых технологий, сбор, обработка и систематизация практического и 
теоретического материала для решения поставленной задачи 

Отчет по 
практике 

3 
Практическая реализация задачи. Подготовка отчета по практике. 
Предоставление результата практики. Проверка и защита отчета по 
практике 

Отчет по 
практике, 
презентация  

 
В результате прохождения научно-исследовательской работы необходимо выпол-

нить следующие виды работ: 
− выбрать и согласовать с руководителем тему и цель выпускной квалификацион-

ной работы бакалавра (ВКРБ); 
− обосновать актуальность выбранной темы; 
− изучить учебную, научную и периодическую литературу, поиск информации по 

заданной теме в глобальной сети; 
− составить библиографический список источников ВКРБ; 
− систематизировать и проанализировать найденную информацию; 
− рассмотреть существующие способы решения поставленной задачи; 



− проанализировать результаты работы; 
− оформить результаты практики; 
− оформить презентацию в программе MS PowerPoint. 
 
По итогам научно-исследовательской работы обучающийся представляет руко-

водителю отчетную документацию: 
1. Отчетную ведомость по практике с заполненным графиком прохождения прак-

тики и перечислением выполненных работ. 
2. Отчет, в котором отражены результаты проделанной аналитической работы. 
3. Презентацию, оформленную в программе MS PowerPoint. 

 
 

  



Приложение 2 
 

Методические рекомендации по проведению практики  
«Научно-исследовательской работа»  

 
За период осуществления НИР обучающимся по теме работы должны быть собра-

ны источники, изучена специальная литература и проделана большая часть аналитической 
работы, на основании которой можно было бы наметить главные проблемы, требующие 
разработки в проектной части диссертации. Помимо этого у студента к окончанию прак-
тики должна быть сформирована методика решения ставящихся в диссертационной рабо-
те задач, которая связана с ее теоретической частью и разрабатывается на основе резуль-
татов информационного поиска в библиотеках и Интернет-ресурсах.  

Примерное содержание заданий в рамках последовательных разделов НИР пред-
ставлено в таблице: 
 

Разделы Содержание 
Ознакомление студента с 
тематикой исследователь-
ских работ. Выбор темы. 
Выполнение обзора биб-
лиографических источни-
ков по теме исследования. 
Постановка цели и фор-
мулировка задач исследо-
вания  
 

- Определение и изучение объекта и предмета исследования. 
- Обоснование актуальности выбранной темы и характери-
стика масштабов изучаемой проблемы. 
- Характеристика существующих нормативных документов,  
методов и методик, компьютерных программ и технологий по 
тематике диссертации. 
- Выявление недостатков существующих нормативных доку-
ментов,  методов и методик, компьютерных программ и тех-
нологий по тематике диссертации и обоснование необходи-
мости их совершенствования. 
- Изучение основных теоретических результатов и моделей, 
используемых в качестве теоретической базы исследования. 
- Анализ и сравнение передового опыта ученых различных 
стран по тематике исследования. 
- Постановка цели и формулировка задач исследования 

Изучение используемых 
программно-
информационных систем 
и сетевых технологий, 
сбор, обработка и систе-
матизация практического 
и теоретического матери-
ала для решения постав-
ленной задачи 

- Анализ стандартов процесса разработки программного 
обеспечения. 
- Анализ существующего программного обеспечения по те-
матике исследования. 
- Анализ существующих алгоритмов, используемых для раз-
работки программного обеспечения, выявление их качества в 
разрезе применения для решения задач работы. 
- Определение категорий пользователей и их бизнес потреб-
ностей. 

Практическая реализация 
задачи. Подготовка отчета 
по практике. Предостав-
ление результата практи-
ки. Проверка и защита 
отчета по практике 

- Отчетную ведомость по практике с заполненным графиком 
прохождения практики и перечислением выполненных работ. 
- Отчет, в котором отражены результаты проделанной анали-
тической работы. 
- Презентацию, оформленную в программе MS PowerPoint. 



Содержание практики должно быть отражено в отчетной ведомости по практике. 
 
Требования к оформлению работы: 

Объем должен составлять 15-25 страниц формата А4. 
Работа должна быть набрана в Microsoft Word и сохранена с расширением *.doc 

(*.docx) или * .rtf; шрифт Times New Roman, кегль 14, поля 2,0 см со всех сторон, абзац-
ный отступ - 1,25 см, интервал 1,5 

Иллюстративный материал должен быть *.jpg или *.tif разрешением 300 dpi, Раз-
мер рисунка не должен превышать 14 х 20 см.  

Каждый рисунок должен быть пронумерован и иметь подпись (под рисунком), в 
которой дается объяснение всех его элементов. На все рисунки должны быть ссылки в 
тексте. 

Таблицы оформляются в едином стиле со сквозной нумерацией, пояснениями и за-
головками. На все таблицы обязательны ссылки в тексте; 

Формулы оформляются соответствующими редакторами MS Word (Equation, 
MathType) либо стандартным шрифтом Symbol; 

Объем графического и табличного материала не должен превышать 30% от общего 
объема работы. 
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