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Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

 

1. В результате изучения дисциплины «Интеллектуальный анализ данных» у обуча-

ющегося должны быть сформированы следующие компетенции: 

 

Категория (группа) 

компетенций 

Код и наиме-

нование 

Код и наименование индикатора достиже-

ния универсальной компетенции 

Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Экспертный анализ эргономи-

ческих характеристик про-

граммных продуктов и/или 
аппаратных средств. Осу-

ществление технического ру-

ководства проектно-изыска-
тельскими работами при про-

ектировании объектов, ввод в 

действие и освоение проект-

ных мощностей. Осуществле-
ние руководства разработкой 

комплексных проектов на 

всех стадиях и этапах выпол-
нения работ. 

 

ПК-21 Спосо-

бен осуществ-

лять эксперт-
ный анализ 

эргономиче-

ских характе-
ристик про-

граммных 

продуктов 

и/или аппа-
ратных 

средств 

ИД-1ПК-21 

Знать: способы  

осуществления экспертного анализа эргономи-
ческих характеристик программных продуктов 

и или аппаратных средств. 

ИД-2ПК-21 

Уметь: осуществлять экспертный анализ эрго-

номических характеристик программных про-

дуктов и или аппаратных средств. 

ИД-3ПК-21 

Владеть: навыками осуществления эксперт-

ного анализа эргономических характеристик 

программных продуктов и или аппаратных 

средств. 

 

  



2. Программа оценивания контролируемой компетенции: 

Текущая атте-

стация 

Контролируемые мо-

дули, разделы (темы) 

дисциплины  их назва-

ние 

Код контролируе-

мой компетенции 

(или ее части) 

Наименование оце-

ночного средства 

РУБЕЖНЫЙ 

КОНТРОЛЬ 

Раздел 1 

Раздел 2 

 
ПК-21 

Лабораторные работы 

№1-2 

РУБЕЖНАЯ АТ-

ТЕСТАЦИЯ 

Раздел 3 

Раздел 4 

 

Лабораторные работы 

№3-5 

Промежуточная аттестация Код контролируе-

мой компетенции 

(или ее части) 

Наименование оце-

ночного средства 

№1 ПК-21 Зачёт  

 

3. Показатели и критерии оценивания компетенции по этапам формирования, описа-

ние шкал оценивания  

Э
та

п
ы

 о
ц

ен
и

-

в
ан

и
я
 к

о
м

п
е-

те
н

ц
и

и
 

Показатели дости-

жения заданного 

уровня освоения 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 3 4 5 

Первый 

этап 

ИД-1ПК-21 

Знать: способы  

осуществления экс-
пертного анализа 

эргономических ха-

рактеристик про-

граммных продук-
тов и или аппарат-

ных средств 

Не 

знает 

Знает основные 

способы  

осуществления 
анализа эргоно-

мических харак-

теристик про-

граммных про-
дуктов или аппа-

ратных средств 

Знает основные 

способы, но не 

может приме-
нять знания в 

полной мере в 

реальных ситу-

ациях 

Знает способы  

осуществления 

экспертного ана-
лиза эргономиче-

ских характери-

стик программ-

ных продуктов и 
или аппаратных 

средств, может 

применить их на 
практике 

Второй 

этап 

ИД-2ПК-21 

Уметь: осуществ-

лять экспертный 
анализ эргономиче-

ских характеристик 

программных про-
дуктов и или аппа-

ратных средств. 

 

Не 

умеет 

Правильно осу-

ществляет ана-

лиз эргономиче-
ских характери-

стик программ-

ных продуктов и 
или аппаратных 

средств на базо-

вом уровне. 

Умеет осу-

ществлять экс-

пертный ана-
лиз эргономи-

ческих характе-

ристик про-
граммных про-

дуктов и или 

аппаратных 
средств 

Умеет осуществ-

лять экспертный 

анализ эргономи-
ческих характери-

стик программ-

ных продуктов и 
или аппаратных 

средств на высо-

ком уровне 

Третий 

этап 

ИД-3ПК-21 

Владеть: навыками 

осуществления экс-
пертного анализа 

эргономических ха-

рактеристик про-
граммных продук-

тов и или аппарат-

ных средств. 

Не вла-

деет 

Владеет навы-

ками осуществ-

ления анализа 
эргономических 

характеристик 

программных 
продуктов и или 

аппаратных 

средств, но не на 

Владеет навы-

ками осуществ-

ления анализа 
эргономиче-

ских характе-

ристик про-
граммных про-

дуктов и или 

аппаратных 

средств 

Владеет навы-

ками осуществле-

ния анализа эрго-
номических ха-

рактеристик про-

граммных про-
дуктов и или ап-

паратных средств 

на экспертном 

уровне 



Э
та

п
ы

 о
ц

ен
и

-

в
ан

и
я
 к

о
м

п
е-
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и

и
 

Показатели дости-

жения заданного 

уровня освоения 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 3 4 5 

экспертном 

уровне 

 

4. Шкала оценивания 

Согласно Положению «О порядке организации аттестации в ИТИ ПГУ им. Т.Г. Шевченко, 

итоговая оценка представляет собой сумму баллов, полученных студентом по итогу освое-

ния дисциплины (модуля): 

 

Оценка 

в традиционной шкале 

Оценка 

в 100-балльной 

шкале 

Буквенные эквиваленты 

оценок в шкале ЗЕ 

(% успешно аттестованных) 

5 (отлично) 88–100 А (отлично) – 88-100 баллов    

4 (хорошо) 70–87 
В (очень хорошо) – 80-87баллов 

С (хорошо) – 70-79 баллов 

3 (удовлетворительно) 50–69 
D (удовлетворительно) – 60-69 баллов 

E (посредственно) – 50-59 баллов 

2 (неудовлетворительно) 0–49 

Fх – неудовлетворительно, с возмож-

ной пересдачей – 21-49 баллов 

F – неудовлетворительно, с повтор-

ным изучением дисциплины – 0-20 

баллов 

 

Расшифровка уровня знаний, соответствующего полученным баллам, дается в таблице, ука-

занной ниже 

A 

“Отлично” - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено числом 
баллов, близким к максимальному. 

B 

“Очень хорошо” - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, необхо-

димые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполнения 
большинства из них оценено числом баллов, близким к максимальному. 

C 

“Хорошо” - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполнения ни 
одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий выполнены 

с ошибками. 

D 

“Удовлетворительно” - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не но-

сят существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным матери-
алом в основном сформированы, большинство предусмотренных  программой обучения учеб-

ных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

E 

“Посредственно” - теоретическое содержание курса освоено частично, некоторые практиче-
ские навыки работы не сформированы, многие предусмотренные программой обучения учеб-

ные задания не выполнены, либо качество выполнения некоторых из них оценено числом бал-

лов, близким к минимальному. 

FX 
“Условно неудовлетворительно” - теоретическое содержание курса освоено частично, необхо-

димые практические навыки работы не сформированы, большинство предусмотренных про-



граммой обучения учебных заданий не выполнено, либо качество их выполнения оценено чис-

лом баллов, близким к минимальному; при дополнительной самостоятельной работе над мате-
риалом курса возможно повышение качества выполнения учебных заданий. 

F 

“Безусловно неудовлетворительно” - теоретическое содержание курса не освоено, необходи-

мые практические навыки работы не сформированы, все выполненные учебные задания содер-

жат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приве-
дет к какому-либо значимому повышению качества выполнения учебных заданий. 

 

  



5. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций при изучении учебной дисциплины в процессе освоения обра-

зовательной программы 

 

5.1 Образец индивидуального задания к лабораторной работе №1 

 

Проведите исследовательский анализ данных предложенной Базы данных. В качестве от-

чёта о работе оформите ipynb notebook или Rmd файл, в котором будут ответы на следую-

щие вопросы: 

1. Информация о каком количестве заказов представлена в Базе данных? 

2. Назовите продукт, который продавался более всего в натуральном выражении (шту-

ках)? 

3. Назовите продукт, выручка которого максимальна? 

 

5.2. Образец индивидуального задания к лабораторной работе №2 

 

1. Постройте barplots (столбчатые диаграммы) для визуализации количества заказов и об-

щей выручки по регионам (2 графика). 

2. Постройте гистограммы и графики плотности распределения (density plot) для количе-

ства (Quantity) товаров в заказе и для выручки в заказе (не забудьте учесть количество и 

дисконт при расчёте выручки) (2 графика) 

3. Постройте диаграмму рассеяния (scatter plot) для отношения количества товаров и вы-

ручки в заказе (1 график) 

4. Постройте barplots для распределения количества заказов по месяцам и по уровням дис-

контов. (2 графика) 

5. Постройте скрипичные графики (violin plot) для распределения выручки по уровням 

дисконтов (1 график) 

 

5.3 Образец индивидуального задания к лабораторной работе №3 

 

1. Имеет ли размер скидки статистически значимое влияние на количество товара в за-

казе? Если да, то на каком уровне (-ях) скидки? 

2. Как скидка влияет на показатели категории? Влияет ли скидка на выручку по отдель-

ным категориям? 

3. Приносит ли каждый регион одинаковый средний доход от заказов? 

4. Влияет ли сезонность на доход в какой-либо из категорий? 

 

5.4 Образец индивидуального задания к лабораторной работе №4 

 

1. Какой регуляризатор (Ridge или Lasso) агрессивнее уменьшает веса при од-

ном и том же alpha? 

2. Что произойдет с весами Lasso, если alpha сделать очень большим? Поясните, по-

чему так происходит. 

3. Какой из регуляризаторов подойдет для отбора неинформативных признаков? 



4. Выберите 3 признака с наибольшими по модулю отрицательными коэффициен-

тами (и выпишите их), посмотрите на соответствующие визуализации. Видна ли убываю-

щая линейная зависимость?  

5. Выпишите признаки с коэффициентами, близкими к нулю (< 1e-3). Как вы думаете, по-

чему модель исключила их из модели? 

 

5.5 Образец индивидуального задания к лабораторной работе №5 

 

1. Используйте в BaggingClassifier параметры по умолчанию, задав только количество де-

ревьев равным 100. Качество классификации новой модели - среднее значение 

cross_val_score. Сравните работу композиции деревьев с одним решающем деревом. 

2. Изучите параметры BaggingClassifier и выберите их такими, чтобы каждый базовый ал-

горитм обучался не на всех d признаках, а на √d случайных признаков. Каково качество ра-

боты алгоритма? 

3. Уберите выбор случайного подмножества признаков из BaggingClassifier и добавьте его 

в DecisionTreeClassifier. Попробуйте выбирать опять же √d признаков. Какое теперь каче-

ство полученного классификатора? 

4. Изучите, как качество классификации на данном датасете зависит от количества дере-

вьев, количества признаков, выбираемых при построении каждой вершины дерева, а также 

ограничений на глубину дерева. 

 

5.6 Типовой тест 

  Что такое интеллектуальный анализ данных (Data Mining)? 

а) Сбор статистики 

б) Механическая сортировка данных 

в) Процесс обнаружения ранее неизвестных, практически полезных знаний из данных 

г) Обновление базы данных 

  Что является основным этапом в Data Mining? 

а) Установка антивируса 

б) Заполнение таблиц 

в) Подготовка данных 

г) Архивирование 

  Какой из методов относится к обучению с учителем? 

а) Кластеризация 

б) Регрессия 

в) PCA 

г) Ассоциативные правила 

  Что из перечисленного является задачей классификации? 

а) Группировка по схожести 

б) Определение скрытых закономерностей 

в) Отнесение объектов к заранее заданным классам 

г) Разбиение на временные интервалы 

  Какой метод применяется для кластеризации? 

а) Метод ближайших соседей 

б) Метод опорных векторов 



в) Метод K-средних 

г) Линейная регрессия 

  Что такое обучение без учителя? 

а) Построение модели по заранее размеченным данным 

б) Создание гипотез 

в) Поиск закономерностей в неразмеченных данных 

г) Оценка точности 

  Какой алгоритм может использоваться для классификации? 

а) K-means 

б) Decision Tree (дерево решений) 

в) PCA 

г) DBSCAN 

  Что такое переобучение модели? 

а) Обучение заново 

б) Повторное построение графиков 

в) Слишком высокая точность на обучающих данных и плохая на тестовых 

г) Оптимизация данных 

  Что такое точность (accuracy) модели? 

а) Скорость работы 

б) Количество верных прогнозов по отношению ко всем 

в) Количество ошибок 

г) Размер модели 

  Что такое валидация модели? 

а) Обработка пропущенных значений 

б) Проверка качества модели на новых данных 

в) Перемешивание данных 

г) Описание признаков 

  Что означает термин «признак» (feature) в Data Mining? 

а) Статистическая ошибка 

б) Модель 

в) Характеристика, описывающая объект 

г) Тип графика 

  Какой подход помогает уменьшить размерность данных? 

а) KNN 

б) DBSCAN 

в) Principal Component Analysis (PCA) 

г) SVM 

  Что такое шум в данных? 

а) Избыточная информация 

б) Случайные или ошибочные данные, мешающие анализу 

в) Стандартизированные значения 

г) Архив 

  Что такое outlier (выброс)? 

а) Среднее значение 



б) Данные, отклоняющиеся от остальных 

в) Новый признак 

г) Удалённый класс 

  Что делает метод «бэггинг»? 

а) Удаляет дубликаты 

б) Объединяет несколько моделей для повышения стабильности 

в) Распределяет данные по кластерам 

г) Стандартизирует признаки 

  Какой из методов относится к ансамблевым моделям? 

а) Random Forest 

б) Naive Bayes 

в) KNN 

г) K-means 

  Какой алгоритм подходит для поиска ассоциативных правил? 

а) Apriori 

б) SVM 

в) PCA 

г) K-means 

  Что измеряет метрика F1-score? 

а) Долю положительных примеров 

б) Среднее значение 

в) Баланс между точностью и полнотой 

г) Скорость обучения 

  Что такое ROC-кривая? 

а) Форма представления кластеров 

б) График зависимости полноты от точности 

в) График зависимости True Positive Rate от False Positive Rate 

г) Ошибка прогнозирования 

  Что происходит при нормализации данных? 

а) Данные заменяются нулями 

б) Пропущенные значения удаляются 

в) Приведение данных к единому масштабу 

г) Перемешивание строк 

  Что такое кросс-валидация? 

а) Перемешивание данных 

б) Деление выборки на обучающую и тестовую многократно для оценки устойчивости мо-

дели 

в) Перерасчёт признаков 

г) Замена модели 

  Что такое матрица ошибок (confusion matrix)? 

а) Матрица признаков 

б) Способ визуализации структуры кластера 

в) Таблица, показывающая количество верных и ошибочных классификаций 

г) График распределения 



  Что из перечисленного является метрикой качества классификации? 

а) MAE 

б) R² 

в) Recall (полнота) 

г) Silhouette 

  Какой метод относится к линейным моделям? 

а) Decision Tree 

б) Linear Regression 

в) DBSCAN 

г) Random Forest 

  Что такое обучающая выборка? 

а) Массив данных без информации 

б) Массив данных, используемый для построения модели 

в) Ошибки в базе 

г) Финальный отчёт 

  Что такое тестовая выборка? 

а) Для улучшения кода 

б) Для анализа входных ошибок 

в) Для проверки качества модели 

г) Для визуализации 

  Что такое балансировка классов? 

а) Сортировка по убыванию 

б) Удаление пустых строк 

в) Приведение количества примеров разных классов к сопоставимым значениям 

г) Удаление повторов 

  Какой метод используется для прогнозирования числовых значений? 

а) Классификация 

б) Кластеризация 

в) Регрессия 

г) Кодирование 

  Что такое бинарная классификация? 

а) Классификация по времени 

б) Классификация на два класса 

в) Сравнение двух методов 

г) Ошибка модели 

  Что такое Feature Engineering? 

а) Построение диаграмм 

б) Процесс создания, выбора и преобразования признаков для улучшения модели 

в) Удаление всех категорий 

г) Архивация отчётов 

 

 

5.7 Вопросы к зачёту по дисциплине «Интеллектуальный анализ данных» 

 



1. Законы распределения случайных величин. 

2. Идея p-уровня значимости.  

3. Корреляционный анализ. Цели и задачи. 

4. Критерии согласия. 

5. Гетероскедастичность. Мультиколлинеарность. 

6. Регрессионный анализ. Цели и задачи. 

7. Свойства статистических оценок.  

8. Оценка качества линейных моделей. 

9. Понятие мощности статистических критериев. Виды ошибок.  

10. Критерии однородности. 

11. Дисперсионный анализ. Цели и задачи  

12. Параметрические и непараметрические статистические критерии. 

13. Логистическая регрессия. 

14. Задача классификации 

15. Задача кластеризации 

16. Основные типы визуализации одномерных и двумерных данных 

17. Модели, основанные на деревьях решений 

18. Ансамбли моделей 


