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Итоговый тест к экзамену 

 

1. Итогом выполнения определенного управленческого решения 

является: 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

 

1. коммуникативная активность 

2. конфликт 

3. управленческое воздействие 

4. управленческое взаимодействие 
 

 

2. Основой эффективности организации управления педагогическими 

системами является преодоление: 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. формализма 

2. предпочтений 

3. взяточничества 

4. стремления к соблюдению внешней формы в ущерб внутренней 

 

3. Организация общения между субъектами конфликтного 

взаимодействия и их сторонниками есть __________________ 

регулирование конфликта 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

 

1. социально-психологическое 

2. информационное 

3. коммуникативное 

4. организационное 

 

4. Качественные характеристики выбираемого поведения в конфликте 

— это: 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. стиль конфликта 



2. мотивация обстоятельства в конфликте 

3. статус в конфликте 

4. оценка интересов в конфликте 

 

5. Качественные характеристики выбираемого поведения в конфликте 

— это: 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. стиль конфликта 

2. мотивация обстоятельства в конфликте 

3. статус в конфликте 

4. оценка интересов в конфликте 

 

6.Обеспечение позитивного внутреннего климата группы, ее 

стабильность — это цель….  

Тип вопроса: Одиночный выбор 

 

1. организующего лидерства 

2. импрессивного лидерства 

3. экспрессивного лидерства 

4. инструментального лидерства 

 

7. Общность людей, объединенных в рамках определенной организации, 

называется: 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

 

1. диффузной группой 

2. субъектом управления 

3. объектом управления 

4. предметом управления 

 

8. Общение по целям делится на: 

 Тип вопроса: Одиночный выбор 

 

1. биологическое и социальное 

2. физическое и платоническое 

3. духовное и материальное 

4. творческое и репродуктивное 

 

9. Стратегия, которая строится не только на основе баланса интересов, 

но и на признании ценности межличностных отношений, — это: 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. уход 

2. сотрудничество 



3. компромисс 

4. уступка 

 

10. Системный подход в управлении разрабатывался с: 

 Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. 60-х гг. XX в  

2. 70-х гг. XX в  

3. 80-х гг. XX в 

4. 90-х гг. XX в 

 

11. Общение, которое характеризуется включением в процесс общения 

«дополнительного» участника как посредника, через которого 

происходит передача информации, называется: 

 Тип вопроса: Одиночный выбор 

 

1. непосредственным 

2. опосредованным 

3. прямым 

4. косвенным 

 

12. Общение, которое связано непосредственными контактами людей в 

группах или парах, постоянных по составу участников, называется: 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

 

1. внутренним 

2. межличностным  

3. массовым 

4. внешним 

 

13. Характерной чертой конфликтологии является:  

Тип вопроса: Одиночный выбор 

 

1. борьба противоположностей 

2. физическая разрешимость 

3. единство теории и практики 

4. взаимодействие добра и зла 

 

14. Процессный подход в управлении разрабатывался с: 

 Тип вопроса: Одиночный выбор 

 

1. 70-х гг. XX в 

2. 60-х гг. XX в 

3. 20-х гг. и более активно с 50-х гг. XX в 



4. 80-х гг. XX в 

 

15. Автор одной из первых работ по конфликтологии, опубликованной в 

России в 1930 г. 

 Тип вопроса: Одиночный выбор 

 

1. А.Р. Лурия 

2. В.П. Зинченко 

3. П.П. Блонский 

4. Л.С. Выготский 

 

16. Телефон, телефакс, компьютер, деловая переписка, визитные 

карточки — это __________________ коммуникация. 

 Тип вопроса: Одиночный выбор 

 

1. визуальная 

2. аудиовизуальная 

3. простая 

4. сложная 

 

17. Иерархически соподчиненные должностные лица (руководители) — 

это: 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

 

1. предмет управления 

2. объект управления 

3. субъект управления 

4. диффузная группа 
 

18. Предмет и продукт труда менеджера учебно-воспитательного и 

учебно-познавательного процесса называется: 

 Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. сообщением 

2. информацией 

3. кибернетикой 

4. изложением 

 

19. В основе концепции школьного менеджмента в США лежит теория: 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

 

1. ситуационного менеджмента и лидерства 

2. деятельностная 



3. поведенческая 

4. человеческих отношений 

 

20. Отсутствуют похвала и порицание, нет сотрудничества, отпускается 

все на ответственность других — это стиль деятельности ... 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

 

1. формальный 

2. демократический 

3. либеральный 

4. авторитарный 
 

 

 


