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Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине  

Управление затратами предприятия (организации) 

1. В результате изучения дисциплины «Управление затратами предприятия 

(организации)», у обучающихся должны быть сформированы следующие 

компетенции: 

 

Категория 

(группа) 

компетенций 

Код и наименование 
Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

 ПК-3. 

Способен осуществлять 

сбор и анализ информации 

для целей бизнес-анализа 

ИД-1ПК-3. Способен выявлять, анализировать и 

оценивать (степень) уровень риска и разрабатывать 

мероприятия по их минимизации 

ИД-2ПК-3. Способен оформлять результаты бизнес-

анализа в соответствии с выбранными подходами 

ИД-3ПК-3. Способен применять информационные 

технологии в целях проведения бизнес-анализа 

 ПК-6 

Способен обеспечить 

экономическое 

планирование и учет в 

строительстве 

ИД-1ПК-6. 

Экономическое планирование и контроль 

ведения отчетной и аналитической 

документации процесса строительного 

производства 

ИД-2ПК-6. Расчет и анализ технико-

экономических показателей процесса 

строительного производства 

ИД-3ПК-6. Контроль расходования сметных и 

плановых лимитов материально-технических и 

финансовых ресурсов в процессе строительного 

производства 

 

2.Программа оценивания контролируемой компетенции: 

 

Текущая 

аттес- 

тация 

Контролируемые модули, разделы 

(темы) дисциплины и их наименование 

Код 

контролируем

ой 

компетенции 

(или ее части) 

Наименование 

оценочного средства 

1 

Понятие затрат и управления затратами 

предприятий (организаций) общие 

положения. 

 

ПК-3, 

ПК-6 

 

Входной контроль 

знаний, 

СРС (подготовить 

доклад и реферат),  

Устный ответ на 

семинаре, 

Защита практических 

работ 



2 

Анализ и управление текущими 

затратами предприятий. 

 

        ПК-3, 

ПК-6 

 

Модульная 

контрольная работа 

№1,  

СРС (подготовить 

доклад и реферат),  

Устный ответ на 

семинаре, 

Защита практических 

работ 

3 

Управление единовременными 

затратами предприятий. 

ПК-3, 

ПК-6 

 

СРС (подготовить 

доклад и реферат),  

Устный ответ на 

семинаре, 

Защита практических 

работ 

4 

Методы анализа информации по 

контролю затрат в процессе принятия 

управленческих решений 

 

ПК-3, 

ПК-6 

 

СРС (подготовить 

доклад и реферат),  

Устный ответ на 

семинаре, 

Защита практических 

работ 

Промежуточная аттестация 

 Вопросы  

к экзамену 

 

1.Вопросы для входного контроля знаний по  смежным дисциплинам 

«Производственный менеджмент», «Методы оптимальных решений», «Страхование», 

устный опрос на семинаре:  

1. Сущность управления затратами организации с позиций современного менеджмента.        

Принципы управления затратами.  

2. Экономическая сущность понятий затраты, издержки, расходы, себестоимость. 

Производственные затраты как предмет управления.   

3. Функции управления затратами. Особенности функций управления затратами и их 

взаимодействие.  

4. Типология объектов и предмет управления затратами. Уровни управления затратами 

и их характеристика.  

5. Цели и задачи, инструменты управления в зависимости от уровней управления. 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

Минимальное количество баллов - 3 

Максимальное количество баллов – 6 

Минимальное количество баллов - 3  

Максимальное количество баллов – 6 

Критерии оценки: 

«Отлично»- ответы на вопросы раскрыты 

полностью, в представленных  ответах 

обоснованы полученные правильные ответы, 

6 баллов. 

«Хорошо» - ответы даны полностью, но нет 

достаточного обоснования или при верном 

ответе допущена незначительная ошибка, не 

влияющая на правильную 

последовательность рассуждений, 3,6 балла. 

«Удовлетворительно» - ответы даны 

частично, 3 балла. 

«Неудовлетворительно» - ответы неверны 

или отсутствуют, 1 балл. 

Критерии оценки: 

«Отлично»- ответы на вопросы раскрыты 

полностью, в представленных  ответах 

обоснованы полученные правильные ответы, 

6 баллов. 

«Хорошо» - ответы даны полностью, но нет 

достаточного обоснования или при верном 

ответе допущена незначительная ошибка, не 

влияющая на правильную 

последовательность рассуждений, 4,3 балла. 

«Удовлетворительно» - ответы даны 

частично, 3,6 балла. 

«Неудовлетворительно» - ответы неверны 

или отсутствуют, 3 балла. 



2. Устный опрос на семинаре по разделам. 

Раздел 1.Затрат и управления затратами предприятий (организаций) общие положения. 

1.Понятие и значение «управление затратами». Понятие «затраты», «расходы», «издержки». 

2. Цель и задачи управления затратами. Субъекты, объекты и функции управления 

затратами.  

3.Техника управления затратами.  

4.Общие положения классификации затрат. Классификация затрат по экономическим 

элементам.  

5.Классификация и содержание затрат на производство продукции и определение прибыли. 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

Минимальное количество баллов -  5 

Максимальное количество баллов – 10 

Минимальное количество баллов - 5 

Максимальное количество баллов – 10 

Критерии оценки: 

«Отлично»- ответы на вопросы раскрыты 

полностью, в представленных  ответах 

обоснованы полученные правильные ответы, 

10 баллов. 

«Хорошо» - ответы даны полностью, но нет 

достаточного обоснования или при верном 

ответе допущена незначительная ошибка, не 

влияющая на правильную 

последовательность рассуждений, 8 балла. 

«Удовлетворительно» - ответы даны 

частично, 5 балла. 

«Неудовлетворительно» - ответы неверны 

или отсутствуют, 3 балл. 

Критерии оценки: 

«Отлично»- ответы на вопросы раскрыты 

полностью, в представленных  ответах 

обоснованы полученные правильные ответы, 

10 баллов. 

«Хорошо» - ответы даны полностью, но нет 

достаточного обоснования или при верном 

ответе допущена незначительная ошибка, не 

влияющая на правильную 

последовательность рассуждений, 8 балла. 

«Удовлетворительно» - ответы даны 

частично,5 балла. 

«Неудовлетворительно» - ответы неверны 

или отсутствуют, 3 балла. 

 

Раздел 2. Анализ и управление текущими затратами предприятий. 

1.Анализ соотношения «затраты-объем прибыль» (CVP-анализ).  

2.Вклад на покрытие. Маржинальный запас рентабельности. Операционный рычаг. 

3. Влияние структуры затрат на прибыль. Анализ структуры затрат. 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

Минимальное количество баллов -  5 

Максимальное количество баллов – 10 

Минимальное количество баллов - 5 

Максимальное количество баллов – 10 

Критерии оценки: 

«Отлично»- ответы на вопросы раскрыты 

полностью, в представленных  ответах 

обоснованы полученные правильные ответы, 

10 баллов. 

«Хорошо» - ответы даны полностью, но нет 

достаточного обоснования или при верном 

ответе допущена незначительная ошибка, не 

влияющая на правильную 

последовательность рассуждений, 8 балла. 

«Удовлетворительно» - ответы даны 

частично, 5 балла. 

«Неудовлетворительно» - ответы неверны 

или отсутствуют, 3 балл. 

Критерии оценки: 

«Отлично»- ответы на вопросы раскрыты 

полностью, в представленных  ответах 

обоснованы полученные правильные ответы, 

10 баллов. 

«Хорошо» - ответы даны полностью, но нет 

достаточного обоснования или при верном 

ответе допущена незначительная ошибка, не 

влияющая на правильную 

последовательность рассуждений, 8 балла. 

«Удовлетворительно» - ответы даны 

частично,5 балла. 

«Неудовлетворительно» - ответы неверны 

или отсутствуют, 3 балла. 

 

Раздел 3. Управление единовременными затратами предприятий. 

1.Сущность и характерные особенности решений 

2.Процесс принятия управленческих решений 

3.Методы разработки принятия решений 



Очная форма обучения Заочная форма обучения 

Минимальное количество баллов -  5 

Максимальное количество баллов – 10 

Минимальное количество баллов - 5 

Максимальное количество баллов – 10 

Критерии оценки: 

«Отлично»- ответы на вопросы раскрыты 

полностью, в представленных  ответах 

обоснованы полученные правильные ответы, 

10 баллов. 

«Хорошо» - ответы даны полностью, но нет 

достаточного обоснования или при верном 

ответе допущена незначительная ошибка, не 

влияющая на правильную 

последовательность рассуждений, 8 балла. 

«Удовлетворительно» - ответы даны 

частично, 5 балла. 

«Неудовлетворительно» - ответы неверны 

или отсутствуют, 3 балл. 

Критерии оценки: 

«Отлично»- ответы на вопросы раскрыты 

полностью, в представленных  ответах 

обоснованы полученные правильные ответы, 

10 баллов. 

«Хорошо» - ответы даны полностью, но нет 

достаточного обоснования или при верном 

ответе допущена незначительная ошибка, не 

влияющая на правильную 

последовательность рассуждений, 8 балла. 

«Удовлетворительно» - ответы даны 

частично,5 балла. 

«Неудовлетворительно» - ответы неверны 

или отсутствуют, 3 балла. 

 

Раздел 4. Методы анализа информации по контролю затрат в процессе принятия 

управленческих решений 

1.Методы оценки затрат и результатов в системах управления предприятием. Понятие 

экономической эффективности.  

2. Показатели экономической эффективности. Измерение экономической эффективности. 

3. Оценка влияния затрат и результатов на экономическую эффективность деятельности 

предприятия. 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

Минимальное количество баллов -  5 

Максимальное количество баллов – 10 

Минимальное количество баллов - 5 

Максимальное количество баллов – 10 

Критерии оценки: 

«Отлично»- ответы на вопросы раскрыты 

полностью, в представленных  ответах 

обоснованы полученные правильные ответы, 

10 баллов. 

«Хорошо» - ответы даны полностью, но нет 

достаточного обоснования или при верном 

ответе допущена незначительная ошибка, не 

влияющая на правильную 

последовательность рассуждений, 8 балла. 

«Удовлетворительно» - ответы даны 

частично, 5 балла. 

«Неудовлетворительно» - ответы неверны 

или отсутствуют, 3 балл. 

Критерии оценки: 

«Отлично»- ответы на вопросы раскрыты 

полностью, в представленных  ответах 

обоснованы полученные правильные ответы, 

10 баллов. 

«Хорошо» - ответы даны полностью, но нет 

достаточного обоснования или при верном 

ответе допущена незначительная ошибка, не 

влияющая на правильную 

последовательность рассуждений, 8 балла. 

«Удовлетворительно» - ответы даны 

частично,5 балла. 

«Неудовлетворительно» - ответы неверны 

или отсутствуют, 3 балла. 

 

2.Задание на модульный контроль № 1  

Вариант 1 

1. Сущность затрат. Понятие издержек, расходов и затрат. Содержание используемых в 

рыночной экономике понятий: вмененные затраты, релевантные затраты, общие затраты, 

предельные затраты. 

2. Понятие, классификация и задачи учета затрат на производство. 

3.Связь параметров и структуры жизненного цикла продукта. Затраты по стадиям 

жизненного цикла продукта. 

4. Задача. Предприятие производит стулья, реализуя 400 шт. в месяц по цене 250 руб. 

Переменные издержки составляют 150 руб./шт., постоянные издержки предприятия — 35000 

руб. в месяц. 



Возьмите на себя роль директора предприятия и ответьте на следующие вопросы: 

Начальник отдела маркетинга полагает, что увеличение расходов на рекламу на руб. в месяц 

способно дать прирост ежемесячной выручки от реализации на руб. Следует ли одобрить 

повышение расходов на рекламу? 

Вариант 2  

1. Особенности затрат, как объекта управления. Задачи управления затратами. Субъекты 

управления затратами. 

2. Общие принципы формирования издержек организации. Взаимосвязь финансового и 

управленческого учета. 

3. Что такое затраты на качество и как они возникают. 

4. Задача. Зам. генерального директора по производству хотел бы использовать более 

дешевые материалы, позволяющие экономить на переменных издержках по 25 руб. на 

каждую единицу продукции. Однако начальник отдела сбыта опасается, что снижение ка-

чества плит приведет к снижению объема реализации до 350 шт. в месяц. Следует ли 

переходить на более дешевые материалы? 

 

Критерии оценивания  

Минимальное количество баллов - 3  

Максимальное количество баллов – 5 

Критерии оценки: 

 «Отлично»- ответы на вопросы раскрыты полностью, в представленных  ответах 

обоснованы полученные правильные ответы, 5 баллов. 

 «Хорошо» - ответы даны полностью, но нет достаточного обоснования или при 

верном ответе допущена незначительная ошибка, не влияющая на правильную 

последовательность рассуждений, 4,3 балла. 

«Удовлетворительно» - ответы даны частично, 3,6 балла. 

«Неудовлетворительно» - ответы неверны или отсутствуют, 3 балла. 

 

2. Задание на модульный контроль № 2  

Вариант 1 

1. Теоретические и методологические основы управления запасами и затратами на 

предприятии. 

2. Система управления запасами: сущность, цели, функции, методы. 

3.  Что такое калькуляция  себестоимости продукции? 

4. Задача  

Определите, к каким категориям относятся указанные затраты.  Статьи затрат. Прямые. 

Косвенные. Основные. Накладные. Постоянные. Переменные. Простые. Комплексные.  

1. Основные материалы 2. Топливо и энергия на технологические цели 3. Реализуемые 

отходы 4. Основная заработная плата производственных рабочих 5. Дополнительная 

заработная плата производственных рабочих 6. Страховые взносы 7. Расходы по 

содержанию и эксплуатации оборудования 8. Общепроизводственные расходы 9. 

Общехозяйственные расходы 10. Прочие производственные расходы 11. Коммерческие 

расходы 

Вариант 2  

1. Что такое  себестоимость продукции? Почему  показатель себестоимости продукции 

является важнейшим показателем  производственно-хозяйственной деятельности 

предприятия? 

2. Каковы функции себестоимости продукции как экономической категории? 

3. Экономическая природа и сущность затрат. Функции управления затратами. Принципы 

управления затратами. 

4. Задача  

В цехе по производству соков производственные затраты за май 200х года 

составили: 

Прямые материальные затраты 2 520 000 руб. 

Прямые трудовые затраты 70 100 руб. 

https://pandia.ru/text/category/generalmznij_direktor/


Накладные производственные расходы 2 580 000 руб. 

В цех было отпущено130000 литров сокового концентрата. 

Технологические потери этого сырья составляют 3%. В конечном продукте (соке) 

объемная доля концентрата составляет 20%. 

Требуется: оценить производственную себестоимость 1 литра сока. 

 

Критерии оценивания: 

Минимальное количество баллов - 3  

Максимальное количество баллов – 5 

Критерии оценки: 

 «Отлично»- ответы на вопросы раскрыты полностью, в представленных  ответах 

обоснованы полученные правильные ответы, 5 баллов. 

 «Хорошо» - ответы даны полностью, но нет достаточного обоснования или при 

верном ответе допущена незначительная ошибка, не влияющая на правильную 

последовательность рассуждений, 4,3 балла. 

«Удовлетворительно» - ответы даны частично, 3,6 балла. 

«Неудовлетворительно» - ответы неверны или отсутствуют, 3 балла. 

 

3. Рефераты  

1. Место затрат в экономике человеческой деятельности  

2. Пути становления теории и методики управления затратами  

3. Научно-теоретические основы экономики, связанные с процессом управления затратами  

4. Методические основы управления затратами  

5. Сущность системы управления общественными отношениями при командно-

административных и экономических методах ведения хозяйства 

 6. Цели, задачи и особенности планирования при свободных рыночных отношениях  

7. Планирование производства продукции  

8. Связь между затратами и условиями производства и его техникоэкономическими 

показателями  

9. Законодательные и нормативные акты по планированию и учету себестоимости  

10.Особенности калькулирования себестоимости единицы продукции на предприятиях 

машиностроения 11.Содержание, методы и основные этапы планирования себестоимости 

продукции  

12.Виды производственно-хозяйственного анализа и его информационная база  

13.Этапы, приемы и методы производственно-хозяйственного анализа 

 

Минимальное количество баллов - 2  

Максимальное количество баллов – 5 

Критерии оценки: 

За подготовку реферата студенту начисляются баллы в соответствии с критериями, 

представленными в таблице. 

Критерий оценки Содержание 

Новизна материала - актуальность темы - формулировка нового аспекта проблемы 

- умение работать с литературой, систематизировать и 

структурировать материал - наличие авторской позиции, 

самостоятельность оценок и суждений - стилевое единство 

текста 

Обоснованность выбора 

источников 

- анализ и оценка использованной литературы: научная 

литература (монографии и публикации в научных журналах) 

статистические данные 

Степень раскрытия сущности 

вопроса 

- соответствие плана теме реферата - соответствие содержания 

теме реферата - полнота и глубина проведенного 

исследования - умение обобщать литературу, делать выводы - 

умение сопоставлять различные точки зрения по теме 

Соблюдение требований к - оформление ссылок на использованную литературу - 



оформлению оформление списка литературы - владение терминологией - 

соблюдение требований к оформлению реферата 

  

4.Оформление практических работ (за каждую работу), изучение письменной работы, 

заслушивание на семинаре.  

1. Тема «Содержание управления затратами на предприятии продукта». 

1.Предмет  и  содержание  курса,  его  связь  с    другими  экономическими  

дисциплинами. 

2.Сущность, цель и задачи управления затратами на предприятии. 

3.Управление затратами – важный фактор повышения экономических результатов 

деятельности предприятия. 

4.Затраты, расходы и издержки предприятия: понятие, сходство, различия. 

2. Тема «Анализ и управление текущими затратами предприятий». 

Задание 1. Дайте определение сметы затрат. Охарактеризуйте основное ее предназначение. 

Перечислите элементы сметы затрат. Задание 2. Раскройте сущность калькулирования 

затрат. Дайте определение себестоимости единицы продукции. Перечислите цели расчета 

себестоимости единицы изделия, виды себестоимости, статьи калькуляции. Задание 3. Дайте 

определение калькуляционной единицы. Перечислите показатели измерения. Задание 4. Как 

влияет и как учитывать при планировании материальных запасов коэффициент 

оборачиваемости оборотных средств? Как длительность оборотного цикла влияет на затраты 

предприятия? Задание 5. Какое влияние на себестоимость продукции оказывает изменение 

производительности труда и трудоемкости продукции? Задание 6. Что отражает показатель 

"затраты на 1 руб. товарной продукции"? Оцените динамику данного показателя по данным 

статистической отчетности по видам экономической деятельности за последние 5 лет. 

Сделайте выводы. 

3.Тема «Управление единовременными затратами предприятий». 

Задача №1 В цехе по производству соков производственные затраты за май 200х года 

составили: Прямые материальные затраты 2 520 000 руб. Прямые трудовые затраты 70 100 

руб. Накладные производственные расходы 2 580 000 руб. В цех было отпущено 130 000 

литров сокового концентрата. Технологические потери этого сырья составляют 3%. В 

конечном продукте (соке) объемная доля концентрата составляет 20%. Требуется: оценить 

производственную себестоимость 1 литра сока. 

4. Тема «Методы анализа информации по контролю затрат в процессе принятия 

управленческих решений». 

Задание 1. Опишите методику факторного анализа материальных затрат.  

Задание 2. Опишите общий алгоритм анализа себестоимости продукции (работ, услуг).            

Работа состоит: 

Пояснительная записка. Формат А4. 

-Введение 

-Расчет  

-Заключение 

-Литература 

Задание на работу выдается по номеру в журнале группы. 

Минимальное количество баллов - 4 

Максимальное количество баллов – 7 

 

5.Выступление  с докладом или сообщением по теме семинара  

1.Методические основы управления затратами  

2. Сущность системы управления общественными отношениями при командно-

административных и экономических методах ведения хозяйства  

3. Цели, задачи и особенности планирования при свободных рыночных отношениях 

 4. Планирование производства продукции 



 5. Связь между затратами и условиями производства и его технико экономическими 

показателями  

6. Законодательные и нормативные акты по планированию и учету себестоимости  

7.Особенности калькулирования себестоимости единицы продукции на предприятиях 

машиностроения 8.Содержание, методы и основные этапы планирования 

себестоимости продукции  

9.Виды производственно-хозяйственного анализа и его информационная база  

10.Этапы, приемы и методы производственно-хозяйственного анализа  

11.Содержание приемов анализа элементов и показатели зависящих от них приемов  

12.Хозрасчет и коммерческий расчет  

Минимальное количество баллов - 4  

Максимальное количество баллов –7 

 

6.Подготовка и проведение обучающей лекции, с подготовленными презентациями.  

         Минимальное количество баллов - 4 

Максимальное количество баллов – 6 

 

1. Бюджетирование как информационная система внутрифирменного управления 

 2. Разработка бюджета денежных средств. Достоинства и недостатки бюджетирования 

 3.Особенности учета затрат по системе «директ-костинг»  

 4.Модели принятия управленческих решений 

 5.Проблемы организации управленческого учета на предприятиях машиностроения  

6.Отчетность по центрам ответственности 30.Составление прогнозного баланса. Критерии 

отбора показателей. 

        

  7 .Активное участие в интерактивном занятии. ( очная и заочная форма обучения) 

Проведение лекции в режиме беседы,  диалога.  

Интерактивныевидеолекции с синхронными слайдами. 

Использование на занятиях игровых ситуаций, элементов дискуссий. 

         Минимальное количество баллов - 4 

Максимальное количество баллов – 5 

 

 

8. Вопросы к зачету и экзамену.  

1. Управление затратами: понятие, сущность, характеристика. 

 2. Сущность учета для управления предприятием и его отличие от финансового учета.  

3. Системы и функции управленческого учета затрат предприятия. 

 4. Основные принципы управления затратами на предприятии. 

 5. Классификация затрат по экономическим элементам.  

6. Классификация затрат по статьям затрат.  

 7. Классификация затрат по степени зависимости величины затрат от уровня деловой 

активности.  

8. Классификация затрат по способу отнесения их на себестоимость отдельных изделий. 

 9. Классификация затрат по экономической роли в процессе производства.  

10. Классификация затрат по степени воздействия на общую сумму затрат.  

11. Классификация затрат по их характеру.  

12. Классификация затрат по методу признания в качестве расхода.  

13. Классификация затрат по степени значимости при принятии решений.  

14. Функция планирования на предприятии и ее характеристика.  

15. Условия организации и задачи текущего и оперативного планирования затрат 

предприятия.  

16. Содержание анализа затрат на предприятии. Основные источники информации для 

проведения анализа затрат. 17. Расчет полной и неполной себестоимости и использование 

информации о ней при принятии управленческих решений. 

 18. Общий алгоритм анализа себестоимости продукции.  



19. Анализ затрат на 1 руб. товарной продукции. Анализ факторов, оказавших влияние на 

изменение уровня затрат на 1 руб. товарной продукции. 

 20. Алгоритмы анализа затрат по экономическим элементам и статьям калькуляции.  

21. Алгоритм анализа себестоимости единицы продукции.  

22. Измерение материальных и трудовых затрат различными методами и их характеристика.  

23. Учет и оценка калькуляционных затрат и дискретных расходов.  

24. Расходы на освоение новых производств и их характеристика. 

 25. Место затрат как центра ответственности в деятельности предприятия.  

26. Распределение затрат по местам и центрам формирования.  

27. Сущность и назначение группировки затрат по объектам калькулирования.  

28. Методы калькулирования себестоимости продукции.  

29. Специальные виды калькуляции и их характеристика.  

30. Стандарт-кост как система учета нормативных затрат. 

 31. Нормирование и контроль прямых одноэлементных затрат.  

 32. Понятие директ-костинга и его особенности.  

33. Методы управления затратами по видам деятельности, процессам и их характеристика.  

34. Особенности планирования и учета затрат на реализацию производственных процессов, 

процессов снабжения, процессов производства. 

 35. Показатели, используемые для анализа процессов: трудоемкость, себестоимость, уровень 

технической оснащенности и их характеристика.36. Задачи анализа и оценки качества 

процессов и их характеристика 

Критерии оценки знаний студентов на экзамене: 

«ОТЛИЧНО» - студент свободно владеет теоретическим материалом, основными 

терминами и понятиями дисциплины; грамотно использует профессиональные термины, 

последовательно и логично излагает материал дисциплины; демонстрирует понимание 

межпредметных связей, свободно применяет полученные знания для решения практических 

задач; умело формулирует выводы и обобщения по теме, даны полные и верные ответы на 

дополнительные вопросы. Уровень сформированности проверяемых профессиональных 

компетенций - высокий.  

«ХОРОШО» - студент владеет теоретическим материалом, основными терминами и 

понятиями дисциплины; использует профессиональные термины, ответ логичен; 

демонстрирует понимание межпредметных связей, умеет применять полученные знания при 

решении практических задач; умеет формулировать выводы и обобщения по теме, имеются 

отдельные негрубые ошибки, при ответе на дополнительные вопросы допущены небольшие 

неточности. Уровень сформированности проверяемых профессиональных компетенций - 

средний. 

«УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» - студент удовлетворительно владеет теоретическим 

материалом, основными терминами и понятиями дисциплины; ограничено использует 

профессиональные термины, в изложении материала отсутствует логика, что требует 

дополнительных и уточняющих вопросов преподавателя; отсутствуют практические 

примеры к излагаемым теоретическим вопросам, не представлено решение задачи; может 

формулировать отдельные выводы и обобщения по теме; при ответе на дополнительные 

вопросы допущены неточности. Уровень сформированности проверяемых 

профессиональных компетенций - низкий. 

«НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» - студент не владеет теоретическим материалом,  

основными терминами и понятиями дисциплины; не использует профессиональные 

термины, отсутствует логика и последовательность в изложении материала; не даны ответы 

на дополнительные вопросы. Проверяемые профессиональные компетенции не 

сформированы. 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
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 Основная литература 

1.  Управление затратами на предприятиях Мишулина О.В. 2020 - есть каб. ЭИР 

2.  Управление затратами и контролинг 
Никитина С.Б., 

Жуковская С.Л. 
2019 - есть каб. ЭИР 

3.  
Управление затратами    Ерыгина Л.В. 

2017 - есть каб. ЭИР 

 Дополнительная литература 

1.  

Основы финансовой грамотности Швецова И.Н.,   

Е.А., 

БадокинаЕ.А., 

2020 
- есть каб. ЭИР 

2.  Экономическая теория Лилимберг С.И. 2021 - есть каб. ЭИР 

3.  Экономика 
Петрова Н.И., 

Романова Е.В. 
2020 - есть каб. ЭИР 

Итого по дисциплине:          %печатных изданий 0;          % электронных 100 

 


