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Государственное образовательное учреждение 

«Приднестровский государственный университет им. Т. Г. Шевченко» 

 

Бендерский политехнический филиал 

Кафедра «Экономика строительства и теории коммуникаций» 

 

Итоговый тест к зачету с оценкой 

1. Что является основной целью организации труда в 

строительстве? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Снижение налоговых обязательств 

2. Повышение производительности труда и эффективности 

производства 

3. Увеличение численности персонала 

4. Разработка рекламной кампании 

 

2. Что из перечисленного относится к основным принципам 

организации труда в строительстве? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Максимальная механизация и рациональное использование 

рабочего времени 

2. Исключительное использование ручного труда 

3. Игнорирование норм безопасности 

4. Снижение квалификации рабочих 

 

3. Как называется форма организации труда, при которой группа 

рабочих выполняет комплекс работ? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Индивидуальная форма 

2. Бригадная форма 

3. Поточная форма 

4. Специализированная форма 

 

4. Что из перечисленного является задачей организации труда на 

строительной площадке? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Увеличение затрат на материалы 

2. Снижение качества строительства 

3. Обеспечение бесперебойного выполнения работ  

4. Уменьшение численности рабочих  
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5. Что такое нормирование труда в строительстве? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Процесс определения оплаты труда рабочих 

2. Установление норм времени и выработки для выполнения 

строительных работ 

3. Разработка графика отпусков 

4. Контроль качества строительных материалов 

 

6. Что из перечисленного является основой для расчёта норм 

выработки в строительстве? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Количество рабочих на объекте 

2. Уровень инфляции 

3. Стоимость строительных материалов 

4. Объём выполненных работ за единицу времени 

 

7. Что из перечисленного относится к технически обоснованным 

нормам труда? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Нормы, установленные на основе опыта рабочих 

2. Нормы, рассчитанные с учётом технологии и условий труда 

3. Нормы, основанные на субъективных оценках 

4. Нормы, не учитывающие механизацию 

 

8. Какая форма оплаты труда в строительстве предусматривает 

выплаты за объём выполненных работ? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Сдельная оплата  

2. Повременная оплата 

3. Окладная система 

4. Премиальная оплата 

 

9. Что из перечисленного относится к аккордной системе оплаты 

труда в строительстве? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Оплата за отработанные часы 

2. Оплата за выполнение комплекса работ в установленный срок 

3. Фиксированная зарплата независимо от результатов 

4. Премии за стаж работы 

 

10. Какой документ регулирует оплату труда на строительном 

предприятии? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Сметная документация 
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2. Техническое задание 

3. Бизнес-план 

4. Коллективный договор 

 

11. Какой фактор влияет на установление норм труда в 

строительстве? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Условия труда и применяемая технология  

2. Уровень инфляции 

3. Маркетинговая стратегия предприятия 

4. Количество административного персонала 

 

12. Какой метод используется для анализа и оптимизации рабочего 

времени в строительстве ? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Хронометраж выполнения строительных операций  

2. Анкетирование работников 

3. Составление сметы на строительство  

4. Фотография рабочего дня  

 

13. Как называется процесс распределения обязанностей между 

рабочими на строительной площадке? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Кооперация труда 

2. Нормирование труда 

3. Планирование производства 

4. Контроль качества 

 

14. Что из перечисленного является показателем эффективности 

организации труда? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Увеличение численности рабочих 

2. Снижение трудоёмкости работ 

3. Рост затрат на материалы 

4. Уменьшение выручки 

 

15. Как называется норма труда, определяющая количество 

продукции, которое должен произвести рабочий за смену? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Норма времени 

2. Норма обслуживания 

3. Норма выработки  

4. Норма численности  
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16. Что из перечисленного включается в фонд оплаты труда 

строительного предприятия? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Затраты на материалы 

2. Заработная плата, премии и социальные выплаты 

3. Амортизация техники 

4. Единый социальный налог 

 

17. Какой фактор влияет на выбор формы оплаты труда в 

строительстве? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Характер и условия выполнения работ  

2. Стоимость строительных материалов 

3. Уровень инфляции в стране 

4. Количество построенных зданий 

 

18. Как называется процесс изучения затрат рабочего времени на 

строительной площадке? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Нормирование труда 

2. Кооперация труда 

3. Планирование производства 

4. Хронометраж 

 

19. Что из перечисленного относится к бригадной форме оплаты 

труда? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Индивидуальная оплата за отработанные часы 

2. Оплата за коллективно выполненный объём работ 

3. Фиксированный оклад для каждого рабочего 

4. Премии за стаж работы 

 

20. Что из перечисленного является целью применения 

премиальной системы оплаты труда? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Снижение объёма работ 

2. Увеличение затрат на материалы 

3. Стимулирование повышения качества и производительности 

труда 

4. Сокращение численности рабочих 
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