
Государственное образовательное учреждение 
"Приднестровский государственный университет им. Т.Г. Шевченко" 

 
Физико-технический институт 

 
Кафедра информационных технологий  

 

 
УТВЕРЖДАЮ 
 
Заведующий кафедрой ИТ 

 

 Ю.А. Столяренко 

«28» августа 2024 г. 

      
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

по практике 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ  

(ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА 
 

Направление подготовки 
09.04.02 Информационные системы и технологии 

 
Профиль подготовки 

Защита информации в информационных системах 
Квалификация (степень) 
выпускника:     магистр 
 
Форма обучения:    очная, заочная 
 
Год набора:     2023 г. 

 
 

Разработал:  
к.т.н., доцент кафедры ИТ,  

  /Т.Д.Бордя 
          «28» августа 2024 г. 

 
Тирасполь, 2024 



Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

 
1. В результате прохождения практики «Технологическая (проектно-технологиче-
ская) практика» у обучающегося должны быть сформированы следующие компетен-
ции: 
 

Категория 
(группа) 

Компетенций 
Код и наименование Код и наименование 

индикатора достижения компетенции 

Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
 ПК-1. Способен разра-

батывать и исследо-
вать модели объектов 
профессиональной де-
ятельности, предлагать 
и адаптировать мето-
дики, определять каче-
ство проводимых ис-
следований, составлять 
отчеты о проделанной 
работе, обзоры, гото-
вить публикации 

ИД-1.ПК-1 
Знать: способы разработки и исследования мо-
дели объектов профессиональной деятельности, 
предложения и адаптации методики, определения 
качества проводимых исследований, составления 
отчетов о проделанной работе, обзоров, подго-
товки публикаций 
ИД-2.ПК-1 
Уметь: разрабатывать и исследовать модели объ-
ектов профессиональной деятельности, предла-
гать и адаптировать методики, определять каче-
ство проводимых исследований, составлять от-
четы о проделанной работе, обзоры, готовить 
публикации 
ИД-3.ПК-1 
Владеть: навыками разработки и исследования 
модели объектов профессиональной деятельно-
сти, предложения и адаптации методики, опреде-
ления качества проводимых исследований, со-
ставления отчетов о проделанной работе, обзоров, 
подготовки публикаций 

 ПК-2. Способен разра-
батывать, вводить в 
действие и обслужи-
вать базы данных; до-
полнять, модифициро-
вать и совершенство-
вать базы данных и 
другие хранилища ин-
формации 
 

ИД-1.ПК-2 
Знать: способы разработки, ввода в действие и 
обслуживания базы данных; дополнения, моди-
фицирования и совершенствования базы данных 
и других хранилищ информации 
ИД-2.ПК-2 
Уметь: разрабатывать, вводить в действие и об-
служивать базы данных; дополнять, модифициро-
вать и совершенствовать базы данных и другие 
хранилища информации 
ИД-3.ПК-2 
Владеть: способами разработки, ввода в действие 
и обслуживания базы данных; дополнения, моди-
фицирования и совершенствования базы данных 
и других хранилищ информации 

 ПК-3.  
Способен распреде-
лять задания по выпол-
нению разработки про-
граммного обеспече-

ИД-1.ПК-3  
Знать: способы распределения задания по выпол-
нению разработки программного обеспечения, 
осуществления общего руководства и контроля 
выполнения заданий 
ИД-2.ПК-3  



Категория 
(группа) 

Компетенций 
Код и наименование Код и наименование 

индикатора достижения компетенции 

ния, осуществлять об-
щее руководство и 
контроль выполнения 
заданий 

Уметь: распределять задания по выполнению раз-
работки программного обеспечения, осуществ-
лять общее руководство и контроль выполнения 
заданий 
ИД-3.ПК-3  
Владеть навыками: распределения задания по вы-
полнению разработки программного обеспече-
ния, осуществления общего руководства и кон-
троля выполнения заданий 

 ПК-4.  
Способен составить 
общий план тестирова-
ния создаваемого про-
граммного обеспече-
ния и следить за его 
выполнением 

ИД-1.ПК-4  
Знать: способы составления общего плана тести-
рования создаваемого программного обеспече-
ния и слежения за его выполнением 
ИД-2.ПК-4  
Уметь: составить общий план тестирования со-
здаваемого программного обеспечения и следить 
за его выполнением 
ИД-3.ПК-4  
Владеть: навыками составления общего плана те-
стирования создаваемого программного обеспе-
чения и слежения за его выполнением 

 ПК-7. 
Способен определять 
структуру сети и по-
токи информации, 
устанавливать и руко-
водить установкой се-
тевого программного 
обеспечения 

ИД-1.ПК-7  
Знать: способы определения структуры сети и 
потоков информации, установления и руковод-
ства установкой сетевого программного обеспе-
чения 
ИД-2.ПК-7  
Уметь: определять структуру сети и потоки ин-
формации, устанавливать и руководить установ-
кой сетевого программного обеспечения  
ИД-3.ПК-7  
Владеть: навыками определения структуры сети и 
потоков информации, установления и руковод-
ства установкой сетевого программного обеспе-
чения 

 ПК-8. Способен обес-
печивать бесперебой-
ную работу сети, со-
здавать необходимое 
резервирование сетей 
и инфокоммуникаций, 
вносить предложения 
по их развитию и со-
вершенствованию 

ИД-1.ПК-8  
Знать: способы обеспечения бесперебойной ра-
боты сети, создания необходимого резервирова-
ния сетей и инфокоммуникаций, внесения пред-
ложений по их развитию и совершенствованию  
ИД-2.ПК-8  
Уметь: обеспечивать бесперебойную работу сети, 
создавать необходимое резервирование сетей и 
инфокоммуникаций, вносить предложения по их 
развитию и совершенствованию  
ИД-3.ПК-8  
Владеть: навыками обеспечения бесперебойной 
работы сети, создания необходимого резервиро-
вания сетей и инфокоммуникаций, внесения пред-
ложений по их развитию и совершенствованию 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 УК-1. Способен осу-

ществлять критиче-
ский анализ проблем-

ИД-1.УК-1 
Знать методы системного и критического анализа; 
методики разработки стратегии действий для вы-
явления и решения проблемной ситуации 



Категория 
(группа) 

Компетенций 
Код и наименование Код и наименование 

индикатора достижения компетенции 

ных ситуаций на ос-
нове системного под-
хода, вырабатывать 
стратегию действий 

ИД-2.УК-1  
Уметь применять методы системного подхода и 
критического анализа проблемных ситуаций; 
разрабатывать стратегию действий, принимать 
конкретные решения для ее реализации 
ИД-3.УК-1 
Владеть методологией системного и критиче-
ского анализа проблемных ситуаций; методи-
ками постановки цели, определения способов ее 
достижения, разработки стратегий действий 

 УК-2. Способен управ-
лять проектом на всех 
этапах его жизненного 
цикла 

ИД-1.УК-2 
Знать этапы жизненного цикла проекта; этапы 
разработки и реализации проекта; методы разра-
ботки и управления проектами 
ИД-2.УК-2 
Уметь разрабатывать проект с учетом анализа 
альтернативных вариантов его реализации, опре-
делять целевые этапы, основные направления ра-
бот; объяснить цели и сформулировать задачи, 
связанные с подготовкой и реализацией проекта; 
управлять проектом на всех этапах его жизнен-
ного цикла 
ИД-3.УК-2 
Владеть методиками разработки и управления про-
ектом; методами оценки потребности в ресурсах и 
эффективности проекта 

 УК-3. Способен орга-
низовывать и руково-
дить работой команды, 
вырабатывая команд-
ную стратегию для до-
стижения поставлен-
ной цели 

ИД-1.УК-3 
Знать методики формирования команд; методы 
эффективного руководства коллективами; основ-
ные теории лидерства и стили руководства 
ИД-2.УК-3 
Уметь разрабатывать план групповых и органи-
зационных коммуникаций при подготовке и вы-
полнении проекта; сформулировать задачи чле-
нам команды для достижения поставленной 
цели; разрабатывать командную стратегию; при-
менять эффективные стили руководства коман-
дой для достижения поставленной цели 
ИД-3.УК-3 
Владеть умением анализировать, проектировать 
и организовывать межличностные, групповые и 
организационные коммуникации в команде для 
достижения поставленной цели; методами орга-
низации и управления коллективом 

 УК-4. Способен при-
менять современные 
коммуникативные тех-
нологии, в том числе 
на иностранном(ых) 
языке(ах), для акаде-

ИД-1.УК-4 
Знать правила и закономерности личной и дело-
вой устной и письменной коммуникации; совре-
менные коммуникативные технологии на рус-
ском и иностранном языках; существующие про-
фессиональные сообщества для профессиональ-
ного взаимодействия 
ИД-2.УК-4 



Категория 
(группа) 

Компетенций 
Код и наименование Код и наименование 

индикатора достижения компетенции 

мического и професси-
онального взаимодей-
ствия  

Уметь применять на практике коммуникативные 
технологии, методы и способы делового обще-
ния для академического и профессионального 
взаимодействия 
ИД-3.УК-4 
Владеть методикой межличностного делового 
общения на русском и иностранном языках, с 
применением профессиональных языковых 
форм, средств и современных коммуникативных 
технологий 

 УК-5. Способен анали-
зировать и учитывать 
разнообразие культур 
в процессе межкуль-
турного взаимодей-
ствия 

ИД-1.УК-5 
Знать закономерности и особенности социально-
исторического развития различных культур; осо-
бенности межкультурного разнообразия обще-
ства; правила и технологии эффективного меж-
культурного взаимодействия 
ИД-2.УК-5 
Уметь понимать и толерантно воспринимать 
межкультурное разнообразие общества; анализи-
ровать и учитывать разнообразие культур в про-
цессе межкультурного взаимодействия 
ИД-3.УК-5 
Владеть методами и навыками эффективного 
межкультурного взаимодействия 

 УК-6. Способен опре-
делять и 
реализовывать приори-
теты собственной дея-
тельности и способы 
ее совершенствования 
на основе самооценки 

ИД-1.УК-6  
Знать методики самооценки, самоконтроля и са-
моразвития с использованием подходов здоро-
вьесбережения 
ИД-2.УК-6  
Уметь решать задачи собственного личностного 
и профессионального развития, определять и ре-
ализовывать приоритеты совершенствования 
собственной деятельности; применять методики 
самооценки и самоконтроля; применять мето-
дики, позволяющие улучшить и сохранить здоро-
вье в процессе жизнедеятельности 
ИД-3.УК-6  
Владеть технологиями и навыками управления 
своей познавательной деятельностью и ее совер-
шенствования на основе самооценки, само-
контроля и принципов самообразования в тече-
ние всей жизни, в том числе с использованием 
здоровьесберегающих подходов и методик 

 
2. Программа оценивания контролируемой компетенции: 

Текущая  
аттестация 

Контролируемые модули, разделы 
(темы) дисциплины  их название 

Код контролируе-
мой компетенции 
(или ее части) 

Наименование  
оценочного  
средства 



4 семестр Раздел 1. Мониторинг тематик иссле-
довательских работ в области планиру-
емых исследований 
Раздел 2. Проведение научных иссле-
дований под руководством научного 
руководителя в соответствии с утвер-
жденным индивидуальным планом ма-
гистра 
Раздел 3. Участие в научно-исследова-
тельских проектах, выполняемых на 
кафедре 
Раздел 4. Выступление на конферен-
циях и семинарах молодых ученых 
Раздел 5. Подготовка и публикация те-
зисов докладов, научных статей 
Раздел 6. Проведение научных иссле-
дований под руководством научного 
руководителя в соответствии с утвер-
жденным индивидуальным планом ма-
гистра; 
Раздел 7. Подготовка материалов по 
проектированию программного обеспе-
чения, разрабатываемому в рамках ма-
гистерской работы 
Раздел 8. Выступление на конферен-
циях и семинарах молодых ученых 
Раздел 9. Подготовка и публикация те-
зисов докладов, научных статей 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-7, ПК-8, 
УК-1,УК-2,УК-
3,УК-4,УК-5,УК-6 

Отчетная ведомость 
по практике. 
Доклад с презента-
цией на ежегодной 
студенческой кон-
ференции ИТИ. 
Отчет по практике - 
подготовка статьи 
по требованиям 
Вестника ПГУ. 

Промежуточная аттестация Код контролируе-
мой компетенции 
(или ее части) 

Наименование оце-
ночного средства 

№1 ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-7, ПК-8, 
УК-1,УК-2,УК-
3,УК-4,УК-5,УК-6 

Зачет с оценкой 

 
  



3. Показатели и критерии оценивания компетенции по этапам формирования, описа-
ние шкал оценивания  
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-7; ПК-8; УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6 

Э
та

пы
 о

це
ни

-
ва

ни
я 

ко
мп

е-
те

нц
ии

 
Показатели дости-
жения заданного 
уровня освоения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 3 4 5 
Первый 
этап 

ИД-1ПК-1 

Знает способы раз-
работки и исследо-
вания модели объ-
ектов профессио-
нальной деятельно-
сти, предложения и 
адаптации мето-
дики, определения 
качества проводи-
мых исследований, 
составления отче-
тов о проделанной 
работе, обзоров, 
подготовки публи-
каций 

Не 
знает  

Знает способы 
разработки и ис-
следования мо-
дели объектов 
профессиональ-
ной деятельно-
сти, однако до-
пускает грубые 
ошибки 

Знает способы 
разработки и 
исследования 
модели объек-
тов профессио-
нальной дея-
тельности, но 
допускает не-
значительные 
ошибки 

Знает способы 
разработки и ис-
следования мо-
дели объектов 
профессиональ-
ной деятельности, 
предложения и 
адаптации мето-
дики, определе-
ния качества про-
водимых исследо-
ваний, составле-
ния отчетов о про-
деланной работе, 
обзоров, подго-
товки публикаций 

Второй 
этап 

ИД-2ПК-1 

Умеет разрабаты-
вать и исследовать 
модели объектов 
профессиональной 
деятельности, пред-
лагать и адаптиро-
вать методики, 
определять каче-
ство проводимых 
исследований, со-
ставлять отчеты о 
проделанной ра-
боте, обзоры, гото-
вить публикации 

Не 
умеет  

Умеет разраба-
тывать и иссле-
довать модели 
объектов про-
фессиональной 
деятельности, но 
допускает гру-
бые ошибки  

Умеет разраба-
тывать и иссле-
довать модели 
объектов про-
фессиональной 
деятельности, 
но допускает 
незначитель-
ные ошибки 

Умеет разрабаты-
вать и исследо-
вать модели объ-
ектов профессио-
нальной деятель-
ности 

Третий 
этап 

ИД-3ПК-1 

Владеет навыками 
разработки и иссле-
дования модели 
объектов професси-
ональной деятель-
ности, предложения 
и адаптации мето-
дики, определения 
качества проводи-
мых исследований, 
составления отче-
тов о проделанной 
работе, обзоров, 
подготовки публи-
каций 

Не 
имеет  

Имеет навыки 
разработки и ис-
следования мо-
дели объектов 
профессиональ-
ной деятельно-
сти, но допускает 
грубые ошибки 

Имеет навыки 
разработки и 
исследования 
модели объек-
тов профессио-
нальной дея-
тельности, но 
допускает не-
значительные 
ошибки 

Имеет навыки раз-
работки и иссле-
дования модели 
объектов профес-
сиональной дея-
тельности 

      



Э
та
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Первый 
этап 

ИД-1ПК-2 
Знать способы раз-
работки, ввода в 
действие и обслу-
живания базы дан-
ных; дополнения, 
модифицирования и 
совершенствования 
базы данных и дру-
гих хранилищ ин-
формации 

Не 
знает  

Знает способы 
разработки, 
ввода в действие 
и обслуживания 
базы данных; до-
полнения, моди-
фицирования и 
совершенствова-
ния базы данных 
и других храни-
лищ информа-
ции, но не может 
обосновать 

Знает способы 
разработки, 
ввода в дей-
ствие и обслу-
живания базы 
данных; допол-
нения, модифи-
цирования и со-
вершенствова-
ния базы дан-
ных и других 
хранилищ ин-
формации, но 
допускает не-
значительные 
ошибки 

Знает способы 
разработки, ввода 
в действие и об-
служивания базы 
данных; дополне-
ния, модифициро-
вания и совершен-
ствования базы 
данных и других 
хранилищ инфор-
мации 

Второй 
этап 

ИД-2 ПК-2  

Уметь: разрабаты-
вать, вводить в дей-
ствие и обслужи-
вать базы данных; 
дополнять, модифи-
цировать и совер-
шенствовать базы 
данных и другие 
хранилища инфор-
мации 

Не 
умеет 

Правильно опре-
деляет задачи 
разработки , но 
не может обос-
новать 

Умеет разраба-
тывать, вво-
дить в действие 
и обслуживать 
базы данных, 
но допускает 
незначитель-
ные ошибки 

Умеет разрабаты-
вать, вводить в 
действие и обслу-
живать базы дан-
ных; дополнять, 
модифицировать 
и совершенство-
вать базы данных 
и другие храни-
лища информа-
ции 

Третий 
этап 

ИД-3ПК-2 

Владеть: спосо-
бами разработки, 
ввода в действие и 
обслуживания базы 
данных; дополне-
ния, модифицирова-
ния и совершен-
ствования базы дан-
ных и других храни-
лищ информации 

Не вла-
деет 

Владеет спосо-
бами разработки, 
ввода в действие 
и обслуживания 
базы данных, но 
не может обос-
новать 

Владеет спосо-
бами разра-
ботки, ввода в 
действие и об-
служивания 
базы данных; 
дополнения, 
модифицирова-
ния и совер-
шенствования 
базы данных 

Владеет спосо-
бами разработки, 
ввода в действие 
и обслуживания 
базы данных; до-
полнения, моди-
фицирования и 
совершенствова-
ния базы данных 
и других храни-
лищ информации 

Первый 
этап 

ИД-1ПК-3 
Знать методы тех-
нологической под-
держки подготовки 
технических публи-
каций 

Не 
знает  

Знает новые ме-
тоды , но не мо-
жет обосновать 

Знает методику 
технологиче-
ской под-
держки, но до-
пускает незна-
чительные 
ошибки 

Знать методы тех-
нологической 
поддержки подго-
товки техниче-
ских публикаций 

Второй 
этап 

ИД-2 ПК-3 
Уметь применять 
методы технологи-
ческой поддержки 
подготовки техни-
ческих публикаций 

Не 
умеет 

Умеет применять 
технологические 
методы, но не 
может обосно-
вать 

Умеет приме-
нять на прак-
тике новые ме-
тодики, но до-

Умеет применять 
методы техноло-
гической под-
держки подго-
товки техниче-
ских публикаций 
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пускает незна-
чительные 
ошибки 

Третий 
этап 

ИД-3 ПК-3 
Владеть методоло-
гией подготовки 
технических публи-
каций 

Не 
имеет 

Владеет основ-
ными понятиями, 
но не может 
обосновать 

Владеет основ-
ными поняти-
ями, но плохо 
применяет их на 
практике, но 
допускает не-
значительные 
ошибки 

Владеет методо-
логией подго-
товки техниче-
ских публикаций 

Первый 
этап 

ИД-1ПК-4 
Знать: способы со-
ставления общего 
плана тестирования 
создаваемого  
программного обес-
печения и слежения 
за его выполнением 

Не 
знает 

Знает способы 
составления об-
щего плана те-
стирования, но 
не может обос-
новать 

Знает способы 
составления 
общего плана 
тестирования 
создаваемого 
программного 
обеспечения, 
но допускает 
незначитель-
ные ошибки 

Знает способы со-
ставления общего 
плана тестирова-
ния создаваемого 
программного 
обеспечения и 
слежения за его 
выполнением 

Второй 
этап 

ИД-2ПК-4 

Уметь: составить 
общий план тести-
рования создавае-
мого программного 
обеспечения и сле-
дить за его выполне-
нием 

Не 
умеет 

Правильно со-
ставить общий 
план тестирова-
ния, но не может 
обосновать 

Умеет соста-
вить общий 
план тестиро-
вания создавае-
мого про-
граммного 
обеспечения, 
но допускает 
незначитель-
ные ошибки 

Умеет составить 
общий план те-
стирования созда-
ваемого про-
граммного обес-
печения и следить 
за его выполне-
нием 

Третий 
этап 

ИД-3 ПК-4 
Владеть: навыками 
составления общего 
плана тестирования 
создаваемого про-
граммного обеспе-
чения и слежения за 
его выполнением 

Не 
знает 

Владеет навы-
ками составле-
ния общего 
плана тестирова-
ния 

Владеет навы-
ками составле-
ния общего 
плана тестиро-
вания создавае-
мого про-
граммного 
обеспечения 

Владеет навы-
ками составления 
общего плана те-
стирования созда-
ваемого про-
граммного обес-
печения и слеже-
ния за его выпол-
нением 

Первый 
этап 

ИД-1ПК-7 

Знать: способы 
определения струк-
туры сети и потоков 
информации, уста-
новления и руко-
водства установкой 
сетевого программ-
ного обеспечения 

Не 
знает 

Знает основные 
понятия, но не 
знает определе-
ния структуры 
сети и потоков 
информации, но 
не может обос-
новать 

Знает основные 
понятия и ос-
новы определе-
ния структуры 
сети и потоков 
информации, 
но допускает 
незначитель-
ные ошибки   

Знает основные 
понятия. Умеет 
применять спо-
собы определения 
структуры сети и 
потоков информа-
ции, установле-
ния и руководства 
установкой сете-
вого программ-
ного обеспечения 
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Второй 
этап 

ИД-2ПК-7 

Уметь: определять 
структуру сети и 
потоки информа-
ции, устанавливать 
и руководить уста-
новкой сетевого 
программного обес-
печения 

Не 
умеет 

Правильно опре-
деляет структуру 
сети и потоки 
информации, но 
не может обос-
новать 

Умеет опреде-
лять структуру 
сети и потоки 
информации, 
устанавливать 
и сетевое про-
граммное обес-
печение, но до-
пускает незна-
чительные 
ошибки   

Умеет определять 
структуру сети и 
потоки информа-
ции, устанавли-
вать и руководить 
установкой сете-
вого программ-
ного обеспечения 

Третий 
этап 

ИД-3ПК-7 

Владеть: навыками 
определения струк-
туры сети и потоков 
информации, уста-
новления и руко-
водства установкой 
сетевого программ-
ного обеспечения 

Не вла-
деет 

Владеет методи-
ками определе-
ния структуры 
сети и потоков 
информации, но 
не может обос-
новать 

Владеет мето-
диками опреде-
ления струк-
туры сети и по-
токов инфор-
мации, уста-
новки сетевого 
программного 
обеспечения, 
но допускает 
незначитель-
ные ошибки   

Владеет навы-
ками определения 
структуры сети и 
потоков информа-
ции, установле-
ния и руководства 
установкой сете-
вого программ-
ного обеспечения 

Первый 
этап 

ИД-1ПК-8 
Знать: способы 
обеспечения беспе-
ребойной работы 
сети, создания необ-
ходимого резерви-
рования сетей и ин-
фокоммуникаций, 
внесения предложе-
ний по их развитию 
и совершенствова-
нию   

Не 
знает 

Знает способы 
обеспечения бес-
перебойной ра-
боты сети, но не 
может обосно-
вать 

Знает способы 
обеспечения 
бесперебойной 
работы сети, 
создания необ-
ходимого ре-
зервирования 
сетей и инфо-
коммуникаций, 
но допускает 
незначитель-
ные ошибки   

Знает основные 
понятия, способы 
обеспечения бес-
перебойной ра-
боты сети, созда-
ния необходимого 
резервирования 
сетей и инфоком-
муникаций, вне-
сения предложе-
ний по их разви-
тию и совершен-
ствованию  

Второй 
этап 

ИД-2ПК-8 

Уметь: обеспечи-
вать бесперебойную 
работу сети, созда-
вать необходимое 
резервирование се-
тей и инфокомму-
никаций, вносить 
предложения по их 
развитию и совер-
шенствованию   

Не 
умеет 

Правильно опре-
деляет структуру 
сети , но не мо-
жет обосновать 

Умеет обеспе-
чивать беспере-
бойную работу 
сети, создавать 
необходимое 
резервирование 
сетей и инфо-
коммуникаций, 
но допускает 
незначитель-
ные ошибки   

Умеет обеспечи-
вать бесперебой-
ную работу сети, 
создавать необхо-
димое резервиро-
вание сетей и ин-
фокоммуникаций, 
вносить предло-
жения по их раз-
витию и совер-
шенствованию 

Третий 
этап 

ИД-3ПК-8 

Владеть: навыками 
обеспечения беспе-
ребойной работы 

Не вла-
деет 

Владеет навы-
ками обеспече-
ния бесперебой-
ной работы сети, 

Владеет навы-
ками обеспече-
ния беспере-
бойной работы 
сети, создания 

Владеет навы-
ками обеспечения 
бесперебойной 
работы сети, со-
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сети, создания необ-
ходимого резерви-
рования сетей и ин-
фокоммуникаций, 
внесения предложе-
ний по их развитию 
и совершенствова-
нию 

но не может 
обосновать 

необходимого 
резервирования 
сетей и инфо-
коммуникаций, 
но допускает 
незначитель-
ные ошибки   

здания необходи-
мого резервирова-
ния сетей и инфо-
коммуникаций, 
внесения предло-
жений по их раз-
витию и совер-
шенствованию 

Первый 
этап 

ИД-1УК-1 
Знать методологиче-
ские основы науч-
ного познания 

Не  
знает 

Знает основные 
понятия, но не 
знает особенно-
сти методик  

Знает основные 
понятия и ос-
новы, но не мо-
жет применять 
знания в пол-
ной мере в ре-
альных ситуа-
циях 

Знает основные 
понятия. Умеет 
применять мето-
дики  

Второй 
этап 

ИД-2УК-1  

Уметь применять 
методы системного 
подхода и критиче-
ского анализа про-
блемных ситуаций; 
разрабатывать стра-
тегию действий, при-
нимать конкретные 
решения для ее реа-
лизации 

Не  
умеет 

Правильно опре-
деляет задачи си-
стемного подхода 
и критического 
анализа проблем-
ных ситуаций 

Умеет решать 
задачи, разраба-
тывать страте-
гию действий, 
принимать кон-
кретные реше-
ния для ее реа-
лизации 

Умеет применять 
методы системного 
подхода и критиче-
ского анализа про-
блемных ситуаций; 
разрабатывать 
стратегию дей-
ствий, принимать 
конкретные реше-
ния для ее реализа-
ции 

Третий 
этап 

ИД-3УК-1 

Владеть методоло-
гией системного и 
критического ана-
лиза проблемных си-
туаций; методиками 
постановки цели, 
определения спосо-
бов ее достижения, 
разработки стратегий 
действий 

Не  
владеет 

Владеет методо-
логией систем-
ного и критиче-
ского анализа 
проблемных ситу-
аций; 

Владеет мето-
дологией си-
стемного и кри-
тического ана-
лиза проблем-
ных ситуаций; 
методиками по-
становки цели, 
определения 
способов ее до-
стижения 

Владеет техноло-
гиями и навы-
ками, методоло-
гией системного и 
критического ана-
лиза проблемных 
ситуаций; методи-
ками постановки 
цели, определения 
способов ее дости-
жения, разработки 
стратегий действий 

Первый 
этап 

ИД-1УК-2 

Знать этапы жизнен-
ного цикла проекта; 
этапы разработки и 
реализации проекта; 
методы разработки и 
управления проек-
тами 

Не  
знает 

Знает основные 
понятия, но не 
знает особенно-
сти жизненного 
цикла проекта  

Знает основные 
понятия и ос-
новы, но не мо-
жет применять 
знания в пол-
ной мере в ре-
альных ситуа-
циях 

Знает основные 
понятия. Умеет 
применять этапы 
жизненного цикла 
проекта; этапы раз-
работки и реализа-
ции проекта; ме-
тоды разработки и 
управления проек-
тами 

Второй 
этап 

ИД-2УК-2 Не 
умеет 

Правильно опре-
деляет задачи с 

Умеет разраба-
тывать проект с 

Умеет применять 
методы разработки 
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Уметь разрабаты-
вать проект с учетом 
анализа альтернатив-
ных вариантов его 
реализации, опреде-
лять целевые этапы, 
основные направле-
ния работ; объяснить 
цели и сформулиро-
вать задачи, связан-
ные с подготовкой и 
реализацией проекта; 
управлять проектом 
на всех этапах его 
жизненного цикла 

учетом анализа 
альтернативных 
вариантов 

учетом анализа 
альтернативных 
вариантов его 
реализации, 
определять це-
левые этапы 

проекта с учетом 
анализа альтерна-
тивных вариантов 
его реализации, 
определять целе-
вые этапы, основ-
ные направления 
работ; объяснить 
цели и сформули-
ровать задачи, свя-
занные с подготов-
кой и реализацией 
проекта; управлять 
проектом на всех 
этапах его жизнен-
ного цикла 

Третий 
этап 

ИД-3УК-2 

Владеть методиками 
разработки и управ-
ления проектом; ме-
тодами оценки по-
требности в ресурсах 
и эффективности 
проекта 

Не 
владеет 

Владеет методи-
ками разработки 
и управления про-
ектом 

Владеет мето-
диками разра-
ботки и управ-
ления проектом; 
методами 
оценки потреб-
ности в ресур-
сах 

Владеет техноло-
гиями и методи-
ками разработки и 
управления проек-
том; методами 
оценки потребно-
сти в ресурсах и 
эффективности 
проекта 

Первый 
этап 

ИД-1УК-3 

Знать методики фор-
мирования команд; 
методы эффектив-
ного руководства 
коллективами; основ-
ные теории лидер-
ства и стили руковод-
ства 

Не  
знает 

Знает основные 
понятия, но не 
знает методики 
формирования ко-
манд 

Знает основные 
понятия и ме-
тодики и мето-
дики формиро-
вания команд; 
методы эффек-
тивного руко-
водства коллек-
тивами 

Знает основные 
понятия. Умеет 
применять мето-
дики формирова-
ния команд; ме-
тоды эффектив-
ного руководства 
коллективами; ос-
новные теории ли-
дерства и стили ру-
ководства 

Второй 
этап 

ИД-2УК-3 

Уметь разрабаты-
вать план групповых 
и организационных 
коммуникаций при 
подготовке и выпол-
нении проекта; сфор-
мулировать задачи 
членам команды для 
достижения постав-
ленной цели; разра-
батывать командную 
стратегию; приме-
нять эффективные 
стили руководства 

Не  
умеет 

Правильно опре-
деляет задачи с 
учетом анализа 
альтернативных 
вариантов 

Умеет разраба-
тывать план 
групповых и ор-
ганизационных 
коммуникаций 
при подготовке 
и выполнении 
проекта 

Умеет применять 
методы разработки 
плана групповых и 
организационных 
коммуникаций при 
подготовке и вы-
полнении проекта; 
сформулировать 
задачи членам ко-
манды для дости-
жения поставлен-
ной цели; разраба-
тывать командную 
стратегию; приме-
нять эффективные 
стили руководства 
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Показатели дости-
жения заданного 
уровня освоения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 3 4 5 
командой для дости-
жения поставленной 
цели 

командой для до-
стижения постав-
ленной цели 

Третий 
этап 

ИД-3УК-3 

Владеть умением 
анализировать, про-
ектировать и органи-
зовывать межлич-
ностные, групповые 
и организационные 
коммуникации в ко-
манде для достиже-
ния поставленной 
цели; методами орга-
низации и управле-
ния коллективом 

Не  
владеет 

Владеет методи-
ками анализа, 
проектирования и 
организации меж-
личностных, 
групповых и орга-
низационных 
коммуникаций 

Владеет мето-
диками анализа, 
проектирования 
и организации 
межличност-
ных, групповых 
и организацион-
ных коммуника-
ций в команде 
для достижения 
поставленной 
цели 

Владеет умением 
анализировать, 
проектировать и 
организовывать 
межличностные, 
групповые и орга-
низационные ком-
муникации в ко-
манде для дости-
жения поставлен-
ной цели; мето-
дами организации 
и управления кол-
лективом 

Первый 
этап 

ИД-1УК-4 

Знать правила и за-
кономерности лич-
ной и деловой уст-
ной и письменной 
коммуникации; со-
временные комму-
никативные техно-
логии на русском и 
иностранном язы-
ках; существующие 
профессиональные 
сообщества для 
профессионального 
взаимодействия 

Не  
знает 

Знает правила и 
закономерности 
личной и дело-
вой устной и 
письменной ком-
муникации 

Знает правила 
и закономерно-
сти личной и 
деловой устной 
и письменной 
коммуникации; 
современные 
коммуникатив-
ные техноло-
гии на русском 
и иностранном 
языках 

Знает правила и 
закономерности 
личной и деловой 
устной и пись-
менной коммуни-
кации; современ-
ные коммуника-
тивные техноло-
гии на русском и 
иностранном язы-
ках; существую-
щие профессио-
нальные сообще-
ства для профес-
сионального взаи-
модействия 

Второй 
этап 

ИД-2УК-4 

Уметь применять на 
практике коммуни-
кативные техноло-
гии, методы и спо-
собы делового об-
щения для академи-
ческого и професси-
онального взаимо-
действия 
 

Не  
умеет 

Правильно опре-
деляет коммуни-
кативные техно-
логии 

Умеет приме-
нять на прак-
тике коммуни-
кативные тех-
нологии 

Умеет применять 
на практике ком-
муникативные 
технологии, ме-
тоды и способы 
делового общения 
для академиче-
ского и професси-
онального взаи-
модействия 

Третий 
этап 

ИД-3УК-4 

Владеть методикой 
межличностного де-
лового общения на 
русском и иностран-
ном языках, с при-
менением профес-

Не  
владеет 

Владеет методи-
ками методикой 
межличностного 
делового обще-
ния на русском и 
иностранном 
языках 

Владеет мето-
дикой межлич-
ностного дело-
вого общения 
на русском и 
иностранном 
языках, с при-

Владеет методи-
кой межличност-
ного делового об-
щения на русском 
и иностранном 
языках, с приме-
нением професси-
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Показатели дости-
жения заданного 
уровня освоения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 3 4 5 
сиональных языко-
вых форм, средств и 
современных ком-
муникативных тех-
нологий 

менением про-
фессиональных 
языковых форм 

ональных языко-
вых форм, 
средств и совре-
менных коммуни-
кативных техно-
логий 

Первый 
этап 

ИД-1УК-5 

Знать закономерно-
сти и особенности 
социально-истори-
ческого развития 
различных культур; 
особенности меж-
культурного разно-
образия общества; 
правила и техноло-
гии эффективного 
межкультурного 
взаимодействия 

Не  
знает 

Знает закономер-
ности и особен-
ности соци-
ально-историче-
ского развития 
различных куль-
тур 

Знает законо-
мерности и 
особенности 
социально-ис-
торического 
развития раз-
личных куль-
тур; особенно-
сти межкуль-
турного разно-
образия обще-
ства 

Знает закономер-
ности и особенно-
сти социально-ис-
торического раз-
вития различных 
культур; особен-
ности межкуль-
турного разнооб-
разия общества; 
правила и техно-
логии эффектив-
ного межкультур-
ного взаимодей-
ствия 

Второй 
этап 

ИД-2УК-5 

Уметь понимать и 
толерантно воспри-
нимать межкуль-
турное разнообра-
зие общества; ана-
лизировать и учиты-
вать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

Не  
умеет 

Правильно пони-
мать и толе-
рантно воспри-
нимать межкуль-
турное разнооб-
разие общества 

Умеет пони-
мать и толе-
рантно воспри-
нимать меж-
культурное 
разнообразие 
общества; ана-
лизировать и 
учитывать раз-
нообразие 
культур 

Умеет понимать и 
толерантно вос-
принимать меж-
культурное разно-
образие общества; 
анализировать и 
учитывать разно-
образие культур в 
процессе меж-
культурного взаи-
модействия 

Третий 
этап 

ИД-3УК-5 

Владеть методами и 
навыками эффек-
тивного межкуль-
турного взаимодей-
ствия 

Не  
владеет 

Владеет навы-
ками профессио-
нального взаимо-
действия 

Владеет навы-
ками професси-
онального вза-
имодействия 

Владеет методами 
и навыками эф-
фективного меж-
культурного взаи-
модействия 

Первый 
этап 

ИД-1УК-6   

Знать методики само-
оценки, само-
контроля и самораз-
вития с использова-
нием подходов здо-
ровьесбережения 

Не  
знает 

Знает методики 
самооценки 

Знает методики 
самооценки, са-
моконтроля и 
саморазвития 

Знает методики са-
мооценки, само-
контроля и само-
развития с исполь-
зованием подходов 
здоровьесбереже-
ния 

Второй 
этап 

ИД-2УК-6  

Уметь решать задачи 
собственного лич-
ностного и професси-
онального развития, 

Не вла-
деет 

Правильно опре-
деляет задачи 
собственного 
личностного и 
профессиональ-
ного развития, 
но не умеет 

Умеет решать 
задачи соб-
ственного лич-
ностного и 
профессио-
нального раз-

Умеет решать за-
дачи собствен-
ного личностного 
и профессиональ-
ного развития, 
определять и реа-
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Показатели дости-
жения заданного 
уровня освоения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 3 4 5 
определять и реали-
зовывать приоритеты 
совершенствования 
собственной деятель-
ности; применять ме-
тодики самооценки и 
самоконтроля; при-
менять методики, 
позволяющие улуч-
шить и сохранить 
здоровье в процессе 
жизнедеятельности 

определять и ре-
ализовывать 
приоритеты со-
вершенствова-
ния собственной 
деятельности; 
применять мето-
дики самооценки 
и самоконтроля  

вития, опреде-
лять и реализо-
вывать приори-
теты совершен-
ствования соб-
ственной дея-
тельности; при-
менять мето-
дики само-
оценки и само-
контроля, но не 
умеет выбирать 
оптимальные 
решения 

лизовывать прио-
ритеты совершен-
ствования соб-
ственной деятель-
ности; применять 
методики само-
оценки и само-
контроля; приме-
нять методики, 
позволяющие 
улучшить и со-
хранить здоровье 
в процессе жизне-
деятельности 

Третий 
этап 

ИД-3УК-6 

Владеть технологи-
ями и навыками 
управления своей по-
знавательной дея-
тельностью и ее со-
вершенствования на 
основе самооценки, 
самоконтроля и 
принципов самообра-
зования в течение 
всей жизни, в том 
числе с использова-
нием здоровьесбере-
гающих подходов и 
методик 

Не 
умеет 

Владеет техно-
логиями и навы-
ками управления 
своей познава-
тельной деятель-
ностью, но не 
владеет техноло-
гиями совершен-
ствования. 

Владеет техно-
логиями и 
навыками 
управления 
своей познава-
тельной дея-
тельностью и 
ее совершен-
ствования на 
основе само-
оценки, само-
контроля и 
принципов са-
мообразования 

Владеет техноло-
гиями и навыками 
управления своей 
познавательной 
деятельностью и 
ее совершенство-
вания на основе 
самооценки, са-
моконтроля и 
принципов само-
образования в те-
чение всей жизни, 
в том числе с ис-
пользованием 
здоровьесберега-
ющих подходов и 
методик 

 
  



4. Шкала оценивания 

Согласно Положению «О порядке организации аттестации в ИТИ ПГУ им. Т.Г. Шев-
ченко, итоговая оценка представляет собой сумму баллов, полученных студентом по итогу 
освоения дисциплины (модуля): 
 

Оценка 
в традиционной шкале 

Оценка 
в 100-балльной 

шкале 

Буквенные эквиваленты 
оценок в шкале ЗЕ 

(% успешно аттестованных) 
5 (отлично) 88–100 А (отлично) – 88-100 баллов    

4 (хорошо) 70–87 В (очень хорошо) – 80-87баллов 
С (хорошо) – 70-79 баллов 

3 (удовлетворительно) 50–69 D (удовлетворительно) – 60-69 баллов 
E (посредственно) – 50-59 баллов 

2 (неудовлетворительно) 0–49 

Fх – неудовлетворительно, с возмож-
ной пересдачей – 21-49 баллов 
F – неудовлетворительно, с повтор-
ным изучением дисциплины – 0-20 
баллов 

 
Расшифровка уровня знаний, соответствующего полученным баллам, дается в таблице, ука-
занной ниже 

A 

“Отлично” - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходимые 
практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные 
программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено числом 
баллов, близким к максимальному. 

B 

“Очень хорошо” - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, необхо-
димые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, все 
предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполнения 
большинства из них оценено числом баллов, близким к максимальному. 

C 

“Хорошо” - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые 
практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все 
предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполнения ни 
одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий выполнены 
с ошибками. 

D 

“Удовлетворительно” - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не но-
сят существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным матери-
алом в основном сформированы, большинство предусмотренных  программой обучения учеб-
ных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

E 

“Посредственно” - теоретическое содержание курса освоено частично, некоторые практиче-
ские навыки работы не сформированы, многие предусмотренные программой обучения учеб-
ные задания не выполнены, либо качество выполнения некоторых из них оценено числом бал-
лов, близким к минимальному. 

FX 

“Условно неудовлетворительно” - теоретическое содержание курса освоено частично, необхо-
димые практические навыки работы не сформированы, большинство предусмотренных про-
граммой обучения учебных заданий не выполнено, либо качество их выполнения оценено чис-
лом баллов, близким к минимальному; при дополнительной самостоятельной работе над мате-
риалом курса возможно повышение качества выполнения учебных заданий. 

F 

“Безусловно неудовлетворительно” - теоретическое содержание курса не освоено, необходи-
мые практические навыки работы не сформированы, все выполненные учебные задания содер-
жат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приве-
дет к какому-либо значимому повышению качества выполнения учебных заданий. 

 



5. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-
рования компетенций при изучении учебной дисциплины в процессе освоения обра-
зовательной программы 
 
5.1  Формы отчетности по технологической (проектно-технологической) практике  
 

По итогам учебной практики «Технологическая (проектно-технологическая) практика» обу-
чающийся представляет руководителю отчетную документацию: 

1. Отчетную ведомость по практике с заполненным графиком прохождения практики и 
наименованием выполненных работ. 

2. Отчет по учебной практике (статья, оформленная по правилам Вестника ПГУ). 
3. Развернутый план ВКРМ с детализацией по главам в индивидуальном плане НИР маги-

странта. 
Формы промежуточной аттестации: консультация у ответственного за практику на кафедре, 

запись и отметки в отчетной ведомости по практике, собеседование – консультация. 
Время проведения аттестации – согласно графику учебного процесса. 
Учебная практика «Технологическая (проектно-технологическая) практика» заканчивается 

промежуточной аттестацией студентов в форме зачета с оценкой. 
 
5.2. Примерный перечень вопросов собеседования по результатам практики 
 
Вопросы собеседования  
1. В чем состоит научная актуальность данной темы исследования?  
2. Каков объект и предмет исследования по теме диссертации?  
3. Какова проблема и гипотеза исследования по теме диссертации?  
4. Какова цель исследования?  
5. Каковы исследовательские задачи?  
6. Какие научно-практические методы (методы анализа источников) соответствуют  тема-

тике? Ответ обоснуйте.  
7. Какие научно-теоретические методы (методы анализа проблемы) и научные подходы со-

ответствуют данной теме магистерской диссертации? Ответ обоснуйте. 
8. Представьте и обоснуйте план решения поставленных исследовательских задач.  
9. Представьте и обоснуйте свои выводы по изученным пунктам плана. 
 
  



5.3 Методические рекомендации по проведению практики 
 

Конкретное содержание практики «Технологическая (проектно-технологическая) 
практика» обучающегося отражается в индивидуальном задании и программе практики 
(приложение 1).  

Примерное содержание последовательных разделов практики для проведения теку-
щей аттестации приведено в основных требованиях и рекомендациях к составлению отчета 
по практике (приложение 2).  

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного от-
чета. По итогам положительной аттестации магистранту выставляется оценка «зачтено с 
оценкой».  

При защите отчета по практики применяются следующие критерии оценивания:  
- соответствие содержания отчета индивидуальному заданию, целям и задачам практики;  
- использование источников и научной литературы, соответствующей теме исследования;  
- логичность и последовательность изложения материалов;  
- корректное изложение смысла основных научных идей, их теоретическое обоснование и  
изложение;  
- наличие и обоснованность выводов;  
- правильность оформления (структурная упорядоченность, оформление графических ма-
териалов, соответствие правилам компьютерного набора текста и т.д.).   



Приложение 1 

Государственное образовательное учреждение 
«Приднестровский государственный университет им. Т.Г. Шевченко» 

Физико-технический институт 
Кафедра информационных технологий  

 
 

Индивидуальное задание и программа практики 
Технологическая (проектно-технологическая) практика 

 
________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. обучающегося) 
 
Направление: 2.09.04.02 «Информационные системы и технологии» 
Профиль: «Защита информации в информационных системах» 
_____________________________________________________________________________ 

Сроки  прохождения  практики: с  «___»  _________ 20___  г. по  «___» _________ 20___ г.  
 

Программа практики: 
 

 № п/п Разделы практики Формы текущего кон-
троля 

1 Изучение предметной области исследования Отчетная ведомость по 
практике 

2 
Сбор требований к информационному и программному 
обеспечению (ПО) вычислительных систем  

Доклад с презентацией 
на конференции ППС 
ИТИ,  

3 

Оформление результатов исследования предметной об-
ласти 

Отчет по учебной прак-
тике (статья, оформ-
ленная в системе 
вёрстки TeX, LaTeX) 

4 Разработка алгоритмов взаимодействия компонентов 
программного обеспечения 

Отчетная ведомость по 
практике 

5 Анализ средств для реализации алгоритмов взаимодей-
ствия компонентов ПО вычислительных систем. 

Статья, оформленная по 
правилам Вестника ПГУ 

6 

Оформление результатов проектирования вычислитель-
ной системы магистерской диссертации 

Развернутый план 
ВКРМ с детализацией 
по главам, примерное 
оглавление в индиви-
дуальном плане маги-
странта 

 
- получение навыков работы с периодическими, реферативными и справочными  

информационными изданиями по моделированию при исследовании и проектировании 
программных систем;  
- получение навыков в научных исследованиях в составе научного коллектива в соответ-
ствии с профилем объекта профессиональной деятельности;  



- исследование и разработка инструментальных средств по тематике проводимых 
научно-исследовательских проектов;  

- получение навыков участия в научных конференциях, семинарах;  
- получение навыков подготовки научных и научно-технических публикаций;  
- подготовка и защита в установленный срок отчета по научной работе.  

 
В результате прохождения практики необходимо выполнить следующие виды работ: 

− определить цели и задачи диссертационного исследования; определить объект и 
предмет исследования; 

− обосновать актуальность выбранной темы и охарактеризовать масштаб изучаемой 
проблемы; 

− сформулировать гипотезу исследования и дать характеристику методологического 
аппарата; 

− охарактеризовать  и выявить недостатки существующих нормативных докумен-
тов, методов и методик, компьютерных программ и технологий по тематике диссертации; 

− изучить основные теоретические результаты и модели, используемые в качестве 
теоретической базы исследования; 

− проанализировать и сравнить передовой опыт ученых различных стран по тема-
тике исследования; 

− определить теоретико-методологических основы исследования конкретной про-
блемы выбранной темы магистерской диссертации; 

−  провести анализ стандартов процесса разработки программного обеспечения вы-
числительных систем и с существующего программного обеспечения по тематике маги-
стерского исследования; 

− провести анализ существующих алгоритмов, используемых для разработки про-
граммного обеспечения вычислительных систем, выявление их качества в разрезе приме-
нения для решения задач магистерской работы; 

− определить категории пользователей и их бизнес потребностей, осуществить сбор 
требований, интервьюирование, анкетирование, прототипирование; 

− провести экспертизу требований к дизайну; 
− провести анализ программных продуктов, аналогичных разрабатываемому про-

граммному обеспечению; 
− осуществить визуальное моделирование; 
− осуществить проектирование программной системы, применяя методы структур-

ного анализа и проектирования ПО вычислительных систем; 
− осуществить проектирование программной системы, применяя методы объектно-

ориентированного анализа и проектирования ПО вычислительных систем; 
− осуществить проектирование программной системы, применяя методы моделиро-

вания бизнес-процессов и спецификации требований: 
− определить архитектуру разрабатываемого программного обеспечения; 
− сформировать функциональную схему программного обеспечения; 
− спроектировать серверную часть, базы данных, хранилища данных; 
− спроектировать пользовательского интерфейс программного обеспечения; 
− оформить результаты проектирования; 
− описать базовые положения магистерской диссертации. 



По итогам практики «Технологическая (проектно-технологическая) практика» обу-
чающийся представляет руководителю отчетную документацию: 
1. Отчетную ведомость по практике с заполненным графиком прохождения практики и 

наименованием выполненных работ. 
2. Отчет по учебной практике (статья, оформленная в системе вёрстки TeX, LaTeX). 
3. Развернутый план ВКРМ с детализацией по главам в индивидуальном плане НИР маги-

странта. 
 



Приложение 2 
Методические рекомендации по проведению практики 

«Технологическая (проектно-технологическая) практика» 
За период осуществления практики обучающийся по теме научной работы должен 

разработать алгоритмы, реализовать ПО вычислительной системы, разработать пользова-
тельский интерфейс программного приложения, оформить результаты тестирования в 
форме отчета (статьи).  

 
Примерное содержание заданий в рамках последовательных разделов практики «Техноло-
гическая (проектно-технологическая) практика» представлено в таблице: 
 

Разделы Содержание 
Изучение предметной области ис-
следования.  

- Определение и изучение объекта и предмета ис-
следования. 
- Обоснование актуальности выбранной темы и ха-
рактеристика масштабов изучаемой проблемы. 
- Формулировка гипотез исследования и характе-
ристика методологического аппарата. 
- Характеристика существующих нормативных до-
кументов,  методов и методик, компьютерных про-
грамм и технологий по тематике диссертации. 
- Выявление недостатков существующих норма-
тивных документов,  методов и методик, компью-
терных программ и технологий по тематике дис-
сертации и обоснование необходимости их совер-
шенствования. 
- Изучение основных теоретических результатов и 
моделей, используемых в качестве теоретической 
базы исследования. 
- Анализ и сравнение передового опыта ученых 
различных стран по тематике исследования. 
- Анализ стандартов процесса разработки про-
граммного обеспечения. 
- Анализ существующего программного обеспече-
ния вычислительных систем по тематике магистер-
ского исследования. 
- Анализ существующих алгоритмов, используе-
мых для разработки программного обеспечения 
вычислительных систем, выявление их качества в 
разрезе применения для решения задач магистер-
ской работы. 

Сбор требований к разрабатывае-
мому ПО вычислительных систем. 
Проведение научных исследова-
ний под руководством научного 
руководителя в соответствии с 
утвержденным индивидуальным 
планом магистра. 
Участие в научно-исследователь-
ских проектах, выполняемых на 
кафедре 

- Определение категорий пользователей и их биз-
нес потребностей. 
- Сбор требований. Интервьюирование. Анкетиро-
вание. Прототипирование. Анализ собранных дан-
ных. 
- Применение методов структурного анализа и 
проектирования ПО вычислительных систем. 
- Применение методов моделирования бизнес-про-
цессов и спецификации требований. 



Разделы Содержание 
Разработка и анализ требований 
программного обеспечения 

 - анализ стандартов процесса разработки про-
граммного обеспечения вычислительных систем и 
существующего программного обеспечения по те-
матике магистерского исследования; 
- анализ существующих алгоритмов, используе-
мых для разработки программного обеспечения 
вычислительных систем, выявление их качества в 
разрезе применения для решения задач магистер-
ской работы; 
- анализ программных продуктов, аналогичных 
разрабатываемому программному обеспечению; 
- визуальное моделирование; 

Разработка алгоритмов взаимодей-
ствия компонентов программного 
обеспечения вычислительных си-
стем. Проведение научных иссле-
дований под руководством науч-
ного руководителя в соответствии 
с утвержденным индивидуальным 
планом магистра. 
Анализ средств для реализации ал-
горитмов взаимодействия компо-
нентов ПО вычислительных си-
стем. Подготовка материалов по 
проектированию программного 
обеспечения, разрабатываемому в 
рамках магистерской работы 

- применение методов структурного анализа и про-
ектирования ПО вычислительных систем; 
- применение методы объектно-ориентированного 
анализа и проектирования ПО вычислительных си-
стем; 
- применение методы моделирования бизнес-про-
цессов и спецификации требований: 
- определение архитектуру разрабатываемого про-
граммного обеспечения; 
- формирование функциональную схему про-
граммного обеспечения; 
- проектирование серверной части, базы данных, 
хранилища данных; 
- проектирование пользовательского интерфейса 
программного обеспечения 

Оформление результатов проекти-
рования взаимодействия компо-
нент программного продукта маги-
стерской диссертации 

- оформление результатов в виде статей; 
- подготовка докладов и презентаций; 
- выступление на конференциях 

 
Содержание практики должно быть отражено в отчетной ведомости по практике. 

 
Статья в сборнике конференции должна отражать результаты исследования пред-

метной области и оформлена с учетом следующих требований шаблона в программе Word 
или в системе LaTEX. 
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