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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Программа производственной практики для специальности  

38.05.01  «Экономическая безопасность», специализации «Экономико-

правовое обеспечение экономической безопасности» составлена в 

соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования, Положением о порядке 

проведения практики студентов образовательных учреждений высшего 

профессионального образования,  Положением о практике студентов ПГУ 

им.Т. Г.Шевченко. 

1.2. Практика студентов экономического факультета является 

обязательным разделом основной образовательной программы высшего 

профессионального образования и представляет собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 

подготовку обучающихся. 

Производственная практика является важным этапом в подготовке 

специалистов экономического профиля. 

Производственная практика является практикой по специальности 

подготовки обучающихся и представляет собой форму организации 

учебного процесса, непосредственно ориентированную на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

В процессе прохождения практики студенты осуществляют 

закрепление теоретических знаний, полученных в ходе учебного процесса, 

более углубленного изучения отдельных дисциплин профиля, изучение 

практического опыта работы промышленного предприятия, коммерческой 

организации, государственного или коммерческого банка, страховой 

организации, органа государственной власти, органа местного 

самоуправления, инспекции Государственной налоговой службы, 

правоохранительного органа, органа казначейства, органа государственного 

финансового контроля - базы практики. 
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2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

2.1. Целью производственной практики является закрепление, 

расширение, углубление и систематизация теоретических знаний, 

полученных обучающимися при изучении дисциплин базовой и 

вариативной частей учебного плана в производственно-экономических 

условиях, а также создание условий для обеспечения практической 

готовности выпускника к профессиональной деятельности в области 

обеспечения экономической безопасности. 

 

2.2. Задачами производственной практики являются: 

 закрепление теоретических знаний и приобретение практических 

навыков работы по специализации «Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности»;  

 знакомство с основами будущей профессиональной деятельности, с 

общими принципами и правовыми основами; финансово-экономическим 

обеспечением деятельности хозяйствующих субъектов;  

 сбор, накопление и обработка практических материалов, включая 

набор соответствующих документов, необходимых для написания отчета по 

практике, и их использования в учебном процессе;  

 изучение деятельности промышленного предприятия, 

коммерческой организации, государственного или коммерческого банка, 

страховой организации, органа государственной власти, органа местного 

самоуправления, инспекции Государственной налоговой службы, 

правоохранительного органа, органа казначейства, органа государственного 

финансового контроля - базы практики; 

 изучение деятельности структурных подразделений базы практики 

и выявление роли элементов организационной структуры в обеспечении 

экономической безопасности хозяйствующего субъекта, отрасли, 



6 

 

государства; 

 оценка внутренней и внешней среды экономического субъекта - 

базы практики и их влияние на уровень  экономической безопасности; 

 изучение деятельности структурных подразделений  базы практики 

и выявление роли элементов организационной структуры в обеспечении 

экономической безопасности хозяйствующего субъекта, государства; 

 освоение аналитических методов работы на уровне конкретного 

хозяйствующего субъекта с целью повышения уровня его экономической 

безопасности; 

 освоение методов экономической работы и достижения 

экономической безопасности различных субъектов экономики;  

 применение знаний для анализа финансово-хозяйственной 

деятельности организации в целях обеспечения экономической 

безопасности; 

 приобретение практического опыта;  

 применение знаний для анализа деятельности базы практики и 

уровня ее экономической безопасности;  

 выявить угрозы экономической безопасности экономического 

субъекта - базы практики; 

 оценить эффективность деятельности экономического субъекта по 

обеспечению экономической безопасности; 

 умение давать оценку и предлагать экономически обоснованные 

решения, направленные на повышение эффективности работы 

промышленного предприятия, коммерческой организации, коммерческого 

банка, страховой организации, органа государственной власти, местного 

самоуправления, следственных и оперативных органов, УБЭП и К МВД 

ПМР, инспекции Государственной налоговой службы, правоохранительных 

органов, органов казначейства, органов государственного финансового 

контроля; 
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 оказание при необходимости практической помощи работникам 

промышленного предприятия, коммерческой организации, коммерческого 

банка, страховой организации, органа государственной власти, местного 

самоуправления, следственных и оперативных органов, УБЭП и К МВД 

ПМР, инспекции Государственной налоговой службы, правоохранительных 

органов, органов казначейства, органов государственного финансового 

контроля в осуществлении их деятельности;  

- оценка состояния и предложение экономически обоснованных 

решений, направленных на повышение эффективности работы 

экономического субъекта (предприятия, организации, банка, страховой 

компании) и уровня его финансовой устойчивости и экономической 

безопасности; 

 оценка состояния и предложение экономически обоснованных 

решений, направленных на повышение эффективности работы органа 

государственной власти, местного самоуправления, следственных и 

оперативных органов, УБЭП и К МВД ПМР, инспекции Государственной 

налоговой службы, правоохранительных органов, органов казначейства, 

органов государственного финансового контроля; 

 формулировка выводов и предложений по результатам практики. 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ООП ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ 

 

Производственная практика является обязательным видом учебной 

работы обучающегося, входит в раздел Б.2. «Практики, в том числе научно-

исследовательская работа (НИР)» ФГОС ВО по специальности 38.05.01 

«Экономическая безопасность», специализации «Экономико-правовое 

обеспечение экономической безопасности», квалификации «Экономист». 

Практика по профилю профессиональной деятельности студентов, 

обучающихся по специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность», 
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специализации «Экономико-правовое обеспечение экономической 

безопасности», квалификации «Экономист», является одной из форм 

организации учебного процесса в подготовке экономистов, входит в Блок 

Б.2 Учебного плана, осуществляется в течение двух недель: в 8 семестре на 

дневной форме обучения и в 8семестре  на заочной форме обучения. 

Производственная практика базируется на основе знаний обучающихся, 

полученных при изучении следующих дисциплин: «Бухгалтерский учет», 

«Экономический анализ», «Контроль и ревизия», «Экономическая 

безопасность», «Преступления в сфере экономической деятельности», 

«Кадровая безопасность предприятия», «Антикризисное управление», 

«Организация и методика проведения налоговых проверок», «Органы 

государственной власти в системе обеспечения экономической 

безопасности», «Аудит», «Основы контрольно-надзорной деятельности», 

«Экономико-правовые основы противодействия коррупции», «Оценка 

рисков»  и др. 

Прохождение производственной практики создает условия для 

приобретения практических навыков, а также для успешной сдачи 

государственной итоговой аттестации, включающей государственный 

экзамен и защиту выпускной квалификационной работы специалиста 

(ВКРС). 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ  ПРОВЕДЕНИЯ, ОБЪЕМ, СРОКИ И МЕСТО 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Требования к организации практики определяются ФГОС и 

программой практики. Организация производственной практики на всех 

этапах должна быть направлена на обеспечение непрерывности и 

последовательности овладения обучающимися профессиональной 

деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки 

выпускника.  
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Ответственность за организацию практики и своевременное 

направление обучающихся на практику возлагается на деканат и 

выпускающую кафедру. 

Основными мероприятиями по организации производственной 

практики являются выбор места прохождения практики и закрепление 

руководителя от университета, а также доведение до обучающихся 

содержания практики, обязанностей обучающихся-практикантов, вида и 

сроков отчетности.  

Практика проводится в форме практико-ориентированной работы 

студента в качестве стажера. 

Сроки практики устанавливаются в соответствии с рабочим учебным 

планом и графиком учебного процесса на текущий учебный год.  

Очная форма обучения (5 лет): 

Вид практики Количество недель Количество з.е. Сроки 

прохождения 

Производственная 

практика 

 

2 недели 3 з.е. 8 семестр IV курса 

Заочная форма обучения (5,5 лет): 

Вид практики Количество недель Количество з.е. Сроки 

прохождения 

Производственная 

практика 

 

2 недели 3 з.е. 8 семестр IV курса 

Обучающиеся проходят производственную практику в учреждениях и 

организациях любых организационно-правовых форм. Как правило, это 

организации разных отраслей хозяйства и форм собственности, в которых 

действуют самостоятельные отделы (управления, департаменты) по защите 

экономических интересов общества, государства, субъекта хозяйствования, 

или существуют подразделения (группы) в составе других служб (отделов), 

выполняющие данные функции (в т.ч. обеспечивающие антикоррупционную 

деятельность). 
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В качества базы практики может быть выбрано промышленное 

предприятие, коммерческая организация, государственный или 

коммерческий банк, страховая организация, орган государственной власти, 

местного самоуправления, следственный и оперативный орган 

следственного комитета (СК) ПМР, УБЭПиК МВД ПМР, инспекция 

Государственной налоговой службы, правоохранительный орган, орган 

казначейства, орган государственного финансового контроля. 

Производственная практика для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 

  Практика должна быть организована на основе разработанной и 

утвержденной в соответствующем порядке программы либо по 

индивидуальной программе для студентов, исполняющих должностные 

функции на конкретных объектах.  

С экономическим субъектом, либо государственным органом с 

университет заключает договор на прохождение практики. В случаях 

отсутствия такого договора обучающимся разрешается проходить практику 

в министерствах и ведомствах, соответствующих органов власти, 

следственных и оперативных органах следственного комитета (СК) ПМР,  

УБЭПиК МВД ПМР, экономических субъектах (учреждения, предприятия и 

организации, банки, страховые компании) по своему выбору, с которой 

также необходимо заключить договор в индивидуальном порядке. Для этого 

не позднее, чем за 30 (тридцать) календарных дней до начала практики, 

обучающийся должен представить в деканат договор, подписанный на 

предполагаемой базе практики.  

Организационные вопросы решаются на собрании, которое 

проводится кафедрой и руководителями практики от университета. 

Перед началом практики обучающийся должен получить направление 

на практику и бланк отчетной ведомости по практике, изучить программу и 
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методические рекомендации по организации, прохождению и защите отчета 

итогам производственной практики.  

Направление на практику выдается обучающемуся после 

ознакомления с программой и методическими рекомендациями и 

прохождения инструктажа у руководителя практики от ВУЗа.  

 На весь период прохождения практики за обучающимся в 

организации (учреждении) и т.д. также должен быть закреплен 

руководитель (руководитель от организации), который определит порядок и 

последовательность прохождения практики в отделах и структурных 

подразделениях организации, министерства, ведомства, соответствующих 

органов власти и т.д. 

Руководитель практики обучающихся от базы практики назначается 

руководством субъекта – базы практики совместно с руководителем 

практики от университета:  

- организует и контролирует прохождение практики обучающимися в 

соответствии с Положением о порядке проведения практики студентов ПГУ 

им. Т.Г. Шевченко, программой и утверждѐнными графиками прохождения 

практики; 

- обеспечивает качественное проведение инструктажей по охране 

труда и технике безопасности;  

- контролирует соблюдение практикантами учебной дисциплины и 

сообщает в университет о случаях нарушения студентами правил 

внутреннего трудового распорядка;  

- осуществляет учѐт работы студентов-практикантов;  

- составляет характеристику на обучающегося и заверяет ее печатью 

места практики.  

В период прохождения практики руководитель вправе давать 

обучающимся конкретные задания (поручения), не противоречащие 

программе практики, контролировать их выполнение, вносить 

предложения для совершенствования образовательного процесса.  
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Обучающийся, при прохождении практики обязан:  

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой 

практики;  

- подчиняться действующим на предприятии, в учреждении, 

организации правилам внутреннего распорядка;  

- изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники 

безопасности и санитарии;  

- нести ответственность за выполняемую работу и еѐ результаты 

наравне со штатными работниками;  

- представить своевременно руководителю практики дневник и 

письменный отчѐт о выполнении всех заданий. 

Организацию и контроль прохождения практики от ВУЗа  

осуществляет ответственный за организацию практики сотрудник кафедры 

«Бухгалтерский учет и аудит», в функции которого входит:   

 установить контакт с руководителем базы практики, решить 

организационные вопросы, согласовать с руководителем практики рабочую 

программу, согласовать сроки прибытия практикантов, а также дату и часы 

проведения инструктажа по технике безопасности и режиму работы; 

обеспечить проведение всех организационных мероприятий перед выездом 

обучающихся на практику; 

 в процессе проведения организационных собраний исчерпывающе 

осветить: цель и задачи практики, содержание программы, календарный 

план, назначение и порядок заполнения отчетной ведомости, права и 

обязанности обучающихся, требования к отчету по практике, а также 

порядок защиты отчета.  

В период производственной практики обучающийся работает в 

отделах экономического субъекта. Для руководства практикой 

обучающихся экономический субъект выделяет квалифицированных 

специалистов, которые создают обучающимся необходимые условия для 

успешного прохождения практики; знакомят их с деятельностью 
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экономического субъекта.  

При прохождении производственной практики обучающийся обязан 

своевременно выполнять задания, предусмотренные программой 

практики, указания руководителя, участвовать вместе с должностными 

лицами в выполнении текущих работ, подчиняться действующим на 

экономическом субъекте правилам внутреннего распорядка, где 

осуществляется практика, ежедневно вести отчетную ведомость (дневник) 

практики, а после ее окончания составить отчет о прохождении практики, 

а также получить отзыв.  

Обучающийся, не выполнивший программу практики и получивший 

отрицательный отзыв или не защитивший отчет по практике, направляется 

на практику повторно или отчисляется. Студенты, не выполнившие 

программу практики по уважительной причине, направляются на практику 

вторично, в свободное от учѐбы время. 

Производственная практика согласно учебному плану и графику 

учебного процесса проводится в  9 семестре – для студентов дневной формы 

обучения и в 10 семестре – для студентов заочной формы обучения. Время 

проведения - 2 недели. 

 

5. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В 

РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

В результате прохождения производственной практики у обучающихся 

должны быть сформированы элементы следующих компетенций в 

соответствии с ФГОС ВО по данной специальности: 

(УК-1; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-

5; ПК-6; ПК-7) 
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Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

ИД УК-1.1. Знает принципы сбора, отбора 

и обобщения информации, методики 

системного подхода для решения 

профессиональных задач 

ИД УК-1.2. Умеет анализировать и 

систематизировать разнородные 

данные, оценивать эффективность 

процедур анализа проблем и принятия 

решений в 

профессиональной деятельности 

ИД УК-1.3. Владеет навыками научного 

поиска и практической работы с 

информационными источниками; 

методами принятия решений; 

методикой системного подхода для 

решения поставленных задач. 

Гражданская 

позиция 

УК-11. Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению. 

ИД УК-11.1. Знает сущность 

коррупционного поведения и его 

взаимосвязь с социальными, 

экономическими, политическими и 

иными условиями. 

ИД УК-11.2. Умеет анализировать, 

толковать и правильно применять 

правовые нормы о противодействии 

коррупционному поведению. 

ИД УК-11.3. Владеет: основами анализа 

основных видов коррупционного 

поведения; методами формирования 

нетерпимого отношения к 

коррупционному поведению и его 

пресечения. 

Решение 

прикладных 

задач 

ОПК-1. Способен 

использовать знания и 

методы экономической 

науки, применять 

статистико- 

математический 

инструментарий, строить 

экономико-математические 

модели, необходимые для 

решения 

профессиональных задач, 

анализировать и 

интерпретировать 

полученные результаты 

ИД-1ОПК-1 знает основы экономико-

математического моделирования, 

экономико-математические методы, 

необходимые для решения 

профессиональных задач 

ИД-2ОПК-1 применяет методы 

моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования для 

решения профессиональных задач 

ИД-3ОПК-1 применяет современный 

математического инструментария для 

решения профессиональных задач 

ИД-4ОПК-1 умеет выявлять, 

анализировать и формировать 

существующие в экономике причинно-

следственные связи 

ИД-5ОПК-1 владеет навыками 

обобщения информационных, 
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статистических и аналитических 

материалов по экономическим  и 

правовым вопросам 

ИД-6ОПК-1 применяет методы 

экономической науки для решения 

профессиональных задач 

Сбор и оценка 

профессиональн

ой информации 

ОПК-2. Способен 

осуществлять сбор, анализ  

и использование данных 

хозяйственного, налогового 

и бюджетного учетов, 

учетной документации, 

бухгалтерской 

(финансовой), налоговой и 

статистической отчетности 

в целях оценки 

эффективности и 

прогнозирования 

финансово-хозяйственной 

деятельности 

хозяйствующего субъекта, а 

также выявления, 

предупреждения, 

локализации и 

нейтрализации внутренних 

и внешних угроз и рисков.  

ИД-1ОПК-2 знает содержание учетной 

документации, финансовой, налоговой и 

статистической отчетности 

ИД-2ОПК-2 умеет осуществлять сбор, 

анализ и обработку данных, 

необходимых для оценки 

эффективности и прогнозирования 

финансово-хозяйственной деятельности 

хозяйствующего субъекта, а также 

выявления, предупреждения, 

локализации и нейтрализации 

внутренних и внешних угроз и рисков. 

ИД-3ОПК-2 анализирует данные 

хозяйственного, налогового и 

бюджетного учетов, учетной 

документации, бухгалтерской 

(финансовой), налоговой и 

статистической отчетности в целях 

оценки эффективности и 

прогнозирования финансово-

хозяйственной деятельности 

хозяйствующего субъекта, а также 

выявления, предупреждения, 

локализации и нейтрализации 

внутренних и внешних угроз и рисков. 

 

 

Аналитика ОПК-3. Способен 

рассчитывать 

экономические показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих субъектов 

ИД-1ОПК-3 знает экономические и 

социально-экономические показатели, 

характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов 

ИД-2ОПК-3 умеет собирать и 

анализировать исходные данные, 

необходимые для расчета 

экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

ИД-3ОПК-3 владеет навыками сбора и 

анализа исходных данных, 

необходимых для расчета 

экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

Управленческие ОПК - 4. Способен ИД-1ОПК-4  Знает структуру 



16 

 

решения разрабатывать и принимать 

экономически и финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения, 

планировать и 

организовывать 

профессиональную 

деятельность, осуществлять 

контроль и учет ее 

результатов 

организационно-управленческих 

решений. 

 ИД-2ОПК-4 Знает критерии оценки 

показателя социально-экономической 

эффективности. 

ИД-3ОПК-4  Знает особенности рисков 

и их последствия для социально-

экономической составляющей 

хозяйствующего субъекта. 

ИД-4ОПК-4  Знает основные варианты 

организационно-управленческих 

решений.  

ИД-5ОПК-4  Умеет  корректно 

применять знания об управленческих 

планах.  

ИД-6ОПК-4  Анализирует возникшие 

риски и возможные социально-

экономические последствия при 

разработке планов. 

ИД-7ОПК-4  Умеет выделять, 

формулировать и аргументировать 

варианты управленческих решений. 

ИД-8ОПК-4  Умеет обосновать 

предложения при принятии 

управленческих решений.  

ИД-9ОПК-4 Умеет самостоятельно 

анализировать различные 

управленческие решения и 

прогнозировать социально-

экономические последствия.  

ИД-10ОПК-4 Владеет способностями к 

критической оценке и обосновывать 

предложения по совершенствованию 

управленческих решений. 

ИД-11ОПК-4  Владеет способами 

управления рисками и выявлять 

социально-экономические последствия 

при не рациональном управленческом 

решении. 

Тип задач 

профессиональн

ой 

деятельности:  

информационно

-аналитический, 

организационно

-управленческий 

ПК-1. Способен  

обеспечить аналитическое 

сопровождение 

разработки стратегии 

изменений организации 

 

 

 

 

 

ИД-1ПК-1 Оценивает текущее 

состояние организации и определяет 

параметры будущего состояния 

организации 

ИД-2ПК-1 Выявляет, регистрирует, 

анализирует и проводит классификацию 

рисков и разрабатывает комплекс 

мероприятий по их минимизации 

ИД-3ПК-1 Анализирует внутренние 

(внешние) факторы и условия, 

влияющие на деятельность организации 

ИД-4ПК-1 Разрабатывает стратегии 

управления изменениями в организации 
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 ПК-2. Способен применять 

методы экономического 

анализа, подготовки и 

представления 

аналитических обзоров и 

обоснований, помогающих 

сформировать 

профессиональное 

суждение при принятии 

управленческих решений на 

уровне экономических 

субъектов и обеспечения их 

экономической 

безопасности 

ИД-1ПК-2 Знает основные 

экономические и социально-

экономические показатели, 

характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов, их 

взаимосвязь и типовые методики их 

расчета 

ИД-2ПК-2 Адаптирует типовые 

методики расчета экономических и 

социально-экономических показателей 

деятельности хозяйствующих 

субъектов, относящихся к различным 

отраслям народного хозяйства 

ИД-3ПК-2 Применяет методы 

экономического анализа, подготовки и 

представления аналитических обзоров 

для принятия управленческих решений 

на уровне экономических субъектов 

ИД-4ПК-2Анализирует и 

интерпретирует финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и 

т.д. и использует полученные сведения 

для принятия управленческих решений 

ИД-5ПК-2 Использует отечественные и 

зарубежные источники информации, 

собирает необходимые данные, 

анализирует  их и подготавливает 

информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

Тип задач 

профессиональн

ой 

деятельности: 

контрольный 

ПК-3. Способен 

организовать методическое 

обеспечение, поддержание 

и координацию процесса 

управления рисками, 

построение 

интегрированной системы 

управления рисками 

организации 

ИД-1ПК-3  Проводит анализ возможных 

экономических рисков и дает им 

оценку, составляет и обосновывает 

прогнозы динамики развития основных 

угроз экономической безопасности 

ИД-2ПК-3  Анализирует и 

интерпретирует финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в учетно-отчетной 

документации, использует полученные 

сведения для принятия решений по 

предупреждению, локализации и 

нейтрализации угроз экономической 

безопасности  

ИД-3ПК-3 Контролирует 

эффективность работы сотрудников и 

подразделений в сфере управления 

рисками 

ИД-4ПК-3 Разрабатывает локальные 
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нормативные акты по управлению 

рисками  

ИД-5ПК-3  Выявляет и устраняет 

признаки нарушения требований 

антимонопольного законодательства 

ПМР   

ИД-6ПК-3  Осуществляет экспертную 

оценку факторов риска, способных 

создавать социально-экономические 

ситуации критического характера, 

оценивает возможные экономические 

потери в случае нарушения 

экономической и финансовой 

безопасности 

ИД-7ПК-3 Обеспечивает эффективную 

работу системы управления рисками 
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Тип задач 

профессиональн

ой 

деятельности: 

контрольный 

ПК-4. Способен проводить  

финансовые расследования 

в целях противодействия  

легализации (отмыванию) 

доходов, полученных 

преступным путем и 

финансированию 

терроризма в организации 

ИД-1ПК-3  Проводит анализ возможных 

экономических рисков и дает им 

оценку, составляет и обосновывает 

прогнозы динамики развития основных 

угроз экономической безопасности 

ИД-2ПК-3  Анализирует и 

интерпретирует финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в учетно-отчетной 

документации, использует полученные 

сведения для принятия решений по 

предупреждению, локализации и 

нейтрализации угроз экономической 

безопасности  

ИД-3ПК-3 Контролирует 

эффективность работы сотрудников и 

подразделений в сфере управления 

рисками 

ИД-4ПК-3 Разрабатывает локальные 

нормативные акты по управлению 

рисками  

ИД-5ПК-3  Выявляет и устраняет 

признаки нарушения требований 

антимонопольного законодательства 

ПМР   

ИД-6ПК-3  Осуществляет экспертную 

оценку факторов риска, способных 

создавать социально-экономические 

ситуации критического характера, 

оценивает возможные экономические 

потери в случае нарушения 

экономической и финансовой 

безопасности 

ИД-7ПК-3 Обеспечивает эффективную 

работу системы управления рисками 

Производство 

судебных 

экономических 

экспертиз. 

Производство 

исследований по 

заданиям 

правоохранител

ьных органов и 

других 

субъектов 

правопримените

льной 

деятельности. 

Экспертная 

оценка 

финансово-

ПК-5. Способен проводить 

судебную экономическую 

экспертизу 

ИД-1ПК-5  Использует знания 

теоретических, методических, 

процессуальных и организационных 

основ судебной экспертизы при 

производстве судебных экономических 

экспертиз и исследований 

ИД-2ПК-5  Применяет методики 

судебных экономических экспертных 

исследований в профессиональной 

деятельности  

ИД-3ПК-5  Осуществляет 

экономическую экспертизу 

нормативных правовых актов в целях 

обнаружения потенциальных угроз 

экономической безопасности 

ПК-6. Способен 

организовать систему 

ИД-1ПК-6  Разрабатывает нормативные 

документы и регламенты, 
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хозяйственной 

деятельности 

предприятия, 

организации, 

учреждения с 

целью 

определения 

сложившейся 

финансовой 

ситуации. 

Оценка 

факторов риска, 

способных 

создавать 

социально-

экономические 

ситуации 

критического 

характера. 

Прогноз 

возможных 

чрезвычайных 

социально-

экономических 

ситуаций, 

разработка и 

осуществление 

мероприятий по 

их 

предотвращени

ю или 

смягчению. 

Оценка 

возможных 

экономических 

потерь в случае 

нарушения 

экономической 

и финансовой 

безопасности и 

определение 

необходимых 

компенсационн

ых резервов. 

Экономическая 

экспертиза 

нормативных 

правовых актов. 

Разработка 

методических 

рекомендаций 

по обеспечению 

экономической 

безопасности и обеспечить 

эффективную ее работу 

регулирующие работу системы 

экономической безопасности  

ИД-2ПК-6  Проводит контрольные и 

аналитические процедуры 

самостоятельно или в составе группы в 

рамках работы системы экономической 

безопасности 

ИД-3ПК-6 Представляет результаты 

выполнения процедур в рамках 

экономической безопасности 

ИД-4ПК-6 Осуществляет мониторинг 

устранения обнаруженных недостатков, 

ошибок и нарушений в бизнес-

процессах и информационных системах 

организации; 

ИД-5ПК-6  Консультирует  по 

различным вопросам в рамках работы 

системы экономической безопасности 



21 

 

экономической 

безопасности 

бизнеса. 

Консультирован

ие по вопросам 

выявления 

потенциальных 

и реальных 

угроз 

экономической 

безопасности. 

Тип задач 

профессиональн

ой 

деятельности: 

правоохранител

ьный 

 

 

Обеспечение 

законности и 

правопорядка, 

экономической 

безопасности 

общества, 

государства, 

личности и 

иных субъектов 

экономической 

деятельности. 

Защита частной, 

государственной

, 

муниципальной 

и иных форм 

собственности. 

Оказание 

помощи 

физическим и 

юридическим 

лицам в защите 

их прав и 

законных 

интересов; 

создание 

условий и 

обеспечение 

гарантий для 

предпринимател

ьской 

активности. 

Реализация мер, 

ПК-7. Способен выявлять и 

пресекать экономические 

преступления 

ИД-1ПК-7  Использует при решении 

профессиональных задач особенности 

тактики проведения оперативно-

служебных мероприятий в соответствии 

со спецификой будущей 

профессиональной деятельности 

ИД-2ПК-7Правильно и полно отражает 

результаты профессиональной 

деятельности в процессуальной и 

служебной документации 

ИД-3ПК-7 Соблюдает в 

профессиональной деятельности 

требования, установленные 

нормативными правовыми актами в 

области защиты государственной тайны 

и информационной безопасности, 

обеспечивает соблюдение режима 

секретности 

ИД-4ПК-7   Юридически правильно 

квалифицирует факты, события и 

обстоятельства, создающие угрозы 

экономической безопасности, 

применяет познания в области 

материального и процессуального 

права, в том числе уголовного права и 

уголовного процесса 

ИД-5ПК-7 Осуществляет действия по 

силовому пресечению правонарушений, 

использует для решения 

профессиональных задач специальную 

технику, оружие, специальные средства, 

применяемые в деятельности 

правоохранительных органов, по линии 

которых осуществляется подготовка 

специалиста 

ИД-6ПК-7Применяет в 

профессиональной деятельности 

теоретические основы раскрытия и 

расследования преступлений, 

использует в целях установления 

объективной истины по конкретным 
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обеспечивающи

х 

нейтрализацию 

факторов, 

способных 

дестабилизирова

ть 

экономическую 

ситуацию. 

Профилактика, 

предупреждение

, пресечение, 

выявление и 

раскрытие 

преступлений и 

иных 

правонарушени

й в сфере 

экономики. 

 

делам технико-криминалистические 

методы и средства, тактические приемы 

производства следственных действий, 

формы организации и методику 

раскрытия и расследования отдельных 

видов и групп преступлений 

ИД-7ПК-7 Осуществляет мероприятия, 

направленные на профилактику, 

предупреждение преступлений и иных 

правонарушений, на основе 

использования закономерностей 

экономической преступности и методов 

ее предупреждения; выявляет и 

устраняет причины и условия, 

способствующие совершению 

преступлений, в том числе 

коррупционных проявлений 

ИД-8ПК-7  Осуществляет поиск и 

привлекает к участию в следственных 

действиях эксперта, специалиста, 

переводчика, понятых, иных лиц, в 

отношении которых возникает 

необходимость их участия, в 

проведении следственных действий 

ИД-9ПК-7 Организует и проводит 

проверку финансово-хозяйственной 

деятельности хозяйствующих субъектов 

ИД-10ПК-7 Планирует, производит 

подготовительные действия и проводит 

осмотр 

ИД-11ПК-7 Выполняет должностные 

обязанности по обеспечению 

законности и правопорядка, 

безопасности общества и государства в 

области экономики 
   

 

В результате освоения компетенций студент должен: 

знать:  

– содержание и социальную значимость своей профессии;  

 миссию, цель и задачи, основные виды и масштабы деятельности 

предприятия – базы практики;  

– основы нормативно-правового регулирования базы практики; 

– основы финансовой отчетности предприятия, сектора отрасли 

базы практики; 
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– основные положения по технике безопасности, охране труда и 

пожарной безопасности;  

– организационно-функциональную структуру управления и 

деятельности предприятия, сектора, отрасли; 

– технологию формирования, передачи и обработки информации 

(информационных потоков); 

– основные понятия и современные принципы работы с деловой 

информацией;  

– содержание экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;  

– закономерности создания и принципы функционирования систем 

экономической безопасности хозяйствующих субъектов;  

– приоритетные направления обеспечения защищенности и 

предотвращения угроз экономической безопасности;  

– современные методы и критерии оценки экономической 

безопасности на уровне предприятия;  

 полную характеристику деятельности органа государственной 

власти, местного самоуправления, следственного и оперативного органа 

следственного комитета (СК) ПМР, УБЭПиК МВД ПМР, инспекции 

Государственной налоговой службы, правоохранительного органа, органа 

казначейства, органа государственного финансового контроля – в 

зависимости от конкретной базы практики. 

уметь:  

– определять реальные и потенциальные угрозы экономической 

безопасности экономического субъекта, отрасли, государства;  

– осуществлять поиск систематизацию нормативно-правовых 

источников;  

– проводить анализ нормативно-правовой базы, выявлять пробелы и 

противоречия в действующем законодательстве;  
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– проводить анализ финансовой и экономической информации, 

выявлять пробелы и противоречия в анализируемой документации;  

– составлять организационно-управленческую и функциональную 

структуру предприятия, сектора, отрасли;  

– выявлять проблемы экономического и финансового характера на 

предприятии, секторе, отрасли; 

– рассчитывать значения показателей экономической безопасности и 

обосновывать направления обеспечения экономической безопасности;  

– формировать систему данных, необходимых для расчета 

экономических и социально-экономических показателей. 

владеть навыками:  

 поиска, сбора, обработки и систематизации информации 

различного характера (теоретической, статистической, нормативно-

правовой, финансовой и т.п.);  

 анализа, систематизации, обобщения, критического осмысления 

информации, постановки исследовательских задач и выбора путей их 

решения;  

– сбора информации для анализа состояния экономической 

безопасности хозяйствующих субъектов;  

– подготовки исходных данных для расчета экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

экономических субъектов;  

– выявления и использования взаимосвязи и взаимозависимости 

экономических и правовых явлений в профессиональной деятельности.  

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

6.1. Структура практики 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики. Виды работ и 

трудоемкость (в часах) 

Форма контроля 



25 

 

 

1 Подготовительный этап  

Организационное собрание. Разработка 

календарного плана практики (4 часа). 

Внесение соответствующих 

записей в календарный план. 

Беседа с руководителем 

практики 

2 Учебно-производственный этап.  

Выполнение программы практики. Выполнение 

отдельных производственных заданий (86 час.)  

Обработка, систематизация и анализ 

составленного фактического материала (12 часов) 

Внесение соответствующих 

записей в дневник практики 

и в отчет. Беседа с 

руководителем практики 

3 Подготовка и представление результатов 

практики. 

Оформление отчета по практике. Защита отчета (6 

час.) 

Дифференцированный зачет 

 

6.2. Содержание практики 

1. В период прохождения практики обучающийся должен закрепить, 

расширить и систематизировать знания, полученные при изучении учебных 

дисциплин; собрать необходимые материалы для написания выпускной 

квалификационной работы специалиста (ВКРС).  

2. Учебный курс практики в соответствии со спецификой 

профессиональной деятельности экономиста включает следующие этапы:  

 ознакомительный – охватывает изучение основных сведений базе 

практики и ее основных направлениях деятельности, а также планирование 

видов учебных заданий к практике; 

 учебно-производственный – выполнение всех заданий программы 

практики;  

 заключительный – предполагает подготовку и оформление отчета 

по  производственной практике и его защиту. 

В ходе производственной практики необходимо собрать информацию, 

провести ее анализ и представить в отчете в соответствии со следующими 

разделами в зависимости от базы практики. 

     

    ОСНОВНЫЕ ИЗУЧАЕМЫЕ ВОПРОСЫ НА ПРАКТИКЕ: 
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Введение - отражаются: цель, задачи и период прохождения 

производственной  практики.  

В случае, если база конкретный экономический субъект основные 

изучаемые вопросы:

1. Общая характеристика  базы практики: 

 полное и сокращенное наименование организации, когда и кем 

зарегистрировано; 

 вышестоящий орган; 

 организационно-правовая форма организации: статус, форма 

собственности; 

 месторасположение (адрес), отраслевая принадлежность; 

 историческая справка, характеризующая базу производственной 

практики;  

 миссия, стратегические и тактические цели организации; 

 тип производства, технический уровень, основные виды 

деятельности, осуществляемые экономическим субъектом; виды, 

номенклатура и ассортимент выполняемых работ и услуг, а также 

выпускаемой продукции, характеристика технологического процесса, 

характеристика качества и конкурентоспособности продукции; 

 описание стадии развития организации (вновь создаваемая, 

развивающаяся, стадия стабильности или кризиса); 

 характеристика системы управления организацией (схема должна 

быть представлена в приложении): 

а) тип (линейная, функциональная, линейно-функциональная, 

матричная);  

б) порядок соподчиненности и взаимодействия отдельных звеньев 

управления; 

в) состав  должностных лиц; их иерархическая структура, 

подчиненность; 
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г) оценка рациональности управленческой структуры применительно 

к ее основной деятельности. Оценка отдельных управленческих 

нововведений. 

д) практика реализации руководителями своих управленческих 

функций при решении стратегических и оперативных задач в планировании, 

организации, мотивации и контроле (на примере деятельности структурного 

подразделения, в котором проходит производственную практику студент); 

 наличие, задачи и функции структурного подразделения, 

отвечающего за обеспечение экономической безопасности организации (при 

его наличии); 

 характеристика иных подразделений, предназначенных для 

обеспечения экономической безопасности предприятия; 

 организационная структура, в том числе производственная 

структура (состав подразделений, цехов, участков, производственных 

звеньев, отделов, служб и т.п.), характер организационных отношений 

между структурными подразделениями; 

 анализ того, как распределено делегирование различных функций 

управления между руководителями различных уровней; 

 особенности работы отдела предприятия, на базе которого студент 

проходил производственную практику; 

 нормативно-правовые и законодательные акты, регламентирующие 

деятельность предприятия-базы практики; 

 динамика основных технико-экономических показателей 

экономического субъекта за три года. 

2. Ознакомление с правовой и нормативно-справочной 

документацией: 

 законодательство, регулирующее деятельность организации: 

Конституция ПМР, Законы, Указы Президента ПМР, Постановления 

Правительства ПМР; 
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 система правовых актов, регулирующих вопросы экономической 

безопасности в организации; 

 внутренние документы предприятия, связанные с управлением 

экономической безопасностью хозяйствующего субъекта; 

 ведомственная нормативно-справочная документация. 

Для выполнения данного раздела необходимо снять копии и 

приложить: устав организации; Положение о службе (подразделении) 

безопасности; лицензии на право осуществления лицензируемых видов 

деятельности; планы и инструкции по охране объектов организации, защите 

организации, обеспечению сохранности активов, категорированию 

помещений, разграничению прав доступа на объекты организации и др. 

3. Деятельность отдела/службы/подразделения, занимающегося 

обеспечением экономической безопасности в организации (при его 

наличии), либо отделов частично выполняющих функции по 

обеспечению экономической безопасности экономического субъекта в 

разрезе отдельных направлений:  

 краткая характеристика деятельности службы, занимающейся 

экономической безопасностью; 

 основные функции и задачи службы, занимающейся 

экономической безопасностью и охарактеризовать их; 

 сформулировать принципы деятельности в сфере экономической 

безопасности; 

 описать роль и место в структуре управления системы 

экономической безопасности; 

 охарактеризовать: стратегию /концепцию/, программу, план 

экономической безопасности (при наличии); 

 описать примеры выявления рисков и угроз экономической 

безопасности, предупреждения пресечения, раскрытия и расследования 

преступлений и иных правонарушений в сфере экономики на предприятии 
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(при наличии); 

 описать основные цели, задачи, области ответственности 

безопасности организации, должностные инструкции (обязанности) 

руководителя и сотрудников, занимающихся вопросами экономической 

безопасности; 

  состав и численность персонала, наличие специальных средств, 

технических и иных средств, а также степень правовой и иной подготовки 

сотрудников по вопросам обеспечения безопасности предприятия, 

морально-психологический климат в коллективе; 

  должностные обязанности по обеспечению законности и 

правопорядка, охране общественного порядка (при наличии). 

Для выполнения данного раздела необходимо снять копии с 

документов и приложить к отчету: Положение о кадровой службе 

предприятия, документы по персоналу (положения, приказы, справки и т.п.), 

а также Положение о системе экономической безопасности предприятия, 

Положение об отделе (службе) экономической безопасности (при его 

наличии), должностные инструкции на сотрудников, работающих в сфере 

экономической безопасности. 

4. Оценка информационной безопасности экономического 

субъекта - базы практики: 

 описание информационных потоков экономического субъекта по 

схеме: входящая информация, внутренняя информация, исходящая 

информация и направления достижения информационной безопасности 

предприятия; 

 описание и оценка организации бухгалтерского учета на 

предприятии и его учетной политики: 

а) описание структуры бухгалтерии предприятия и организации ее 

работы; 

б) содержание должностных и функциональных обязанностей 

сотрудников бухгалтерии, изучение должностных инструкций; 
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в) форма бухгалтерского учета, применяемая на предприятии, степень 

централизации и  автоматизации учета; 

б) описать содержание и оценить учетную политику 

экономического субъекта. 

 оценка защиты внутренней информации от неправомерного доступа, 

уничтожения, модифицирования, блокирования, копирования, 

предоставления, распространения;  

 оценка соблюдения конфиденциальности информации 

ограниченного доступа, в т.ч. персональных данных и коммерческой тайны;  

 обеспечение защиты от воздействия вредоносной информации;  

 оценка защиты интеллектуально-промышленной собственности;  

 описание политики экономического субъекта по защите 

коммерческой тайны и конфиденциальной информации;  

 оценка наличия и качества обеспечения непрерывной работы и 

восстановления информации (функциональную схему ведения архивов; 

порядок ведения текущих, долговременных, аварийных архивов; состав 

резервного оборудования; действия персонала в аварийных ситуациях); 

 оценка состояния системы автоматизации управленческих, в том 

числе учетно-аналитических процессов и  оценка состояния системы 

компьютерной безопасности; 

Для выполнения данного раздела необходимо снять копии и 

приложить к отчету (должностная инструкция администратора сети 

безопасности; план защиты информации, план обеспечения непрерывной 

работы и восстановления информации и др.). 

5. Оценка производственной безопасности экономического 

субъекта - базы практики: 

 характеристика производственной структуры предприятия;

а) состав основных подразделений, их функции и взаимосвязи;  

б) состав вспомогательных служб, их функции;  
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в) состав обслуживающих хозяйств. 

 характеристика технологии производства на предприятии в целом, 

или по отдельным производствам, по отдельным изделиям, группам 

изделий, отдельным агрегатам, узлам, деталям;  

 характеристика материально-технической базы предприятия: 

 основные виды материальных ресурсов предприятия (сырья, 

материалов), область их использования;

 название структурного подразделения предприятия, 

занимающегося снабжением, его организационная структура, состав и 

основные функции;  

 характеристика логистической системы предприятия (т.е. системы 

оптимизации товарных потоков в пространстве и во времени); 

 оценка обеспеченности материальными запасами и эффективности 

их использования: 

а)  анализ структуры и  динамики материально-производственных 

запасов. 

б) анализ выполнения плана поставок материально-производственных 

запасов. 

в) анализ эффективности использования материально-

производственных запасов в производстве (материалоемкость, 

материалоотдача, оборачиваемость материальных запасов).   

г) факторный анализ показателей эффективности использования 

материально-производственных запасов. 

 парк оборудования и технологические ресурсы предприятия: 

а) виды оборудования предприятия;  

б) возрастная характеристика различных видов оборудования;  

в) характеристика уровня загрузки оборудования; 

 оценка обеспеченности, состояния и эффективности использования 

основных средств: 
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а) анализ обеспеченности предприятия (организации) основными 

средствами, анализ объема, структуры и динамики основных средств.  

б) анализ показателей  движения основных средств, их износа и 

годности. 

в) анализ эффективности использования  основных средств, 

факторный анализ показателей эффективности использования основных 

средств. 

 анализ  готовой  продукции  и еѐ  реализации: 

г) анализ динамики и структуры готовой продукции; 

д) анализ ассортимента готовой продукции; 

е) анализ динамки отгруженной и реализованной продукции. 

6. Оценка кадрового потенциала. Изучение системы управления 

персоналом: 

 разработка и реализация политики подбора и расстановки кадров; 

 выполнение правил приема и увольнения; 

 организация труда и соблюдение условий труда; 

а) обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями;  

б) санитарно-гигиенические условия труда;  

в) частота травматизма;  

г) процент общей заболеваемости работников;  

д) другое;  

 профессиональное образование (уровень образования и качество 

знаний, возможность их расширения, повышение квалификации и 

профессионального мастерства); 

 подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров; 

 планирование расходов на персонал, кадровая безопасность 

 социальная защищенность членов трудового коллектива:  

а) возможность повышения квалификации работников;  

б) улучшение условий труда и укрепление здоровья работников 
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предприятия;  

в) улучшение социально-культурных и жилищно-бытовых условий 

работников; 

 характеристика должностных инструкций всех категорий 

управленческого персонала; 

 оценка эффективности труда руководителей;  

 анализ трудовых ресурсов: 

а) анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами; 

б) анализ движения персонала; 

в) анализ рентабельности персонала; 

г) анализ использования фонда рабочего времени; 

д) анализ уровня производительности труда на одного работающего и 

рабочего, факторный анализ производительности труда.  

7. Характеристика основных покупателей  продукции (работ, 

услуг) предприятия: 

  имидж предприятия – представление о нем потребителей:  

а) чем известно данное предприятие;  

б) чем оно отличается от других подобных предприятий;  

в) где известен торговый знак, торговая марка предприятия;  

 характеристика покупателей товара предприятия в разрезе их 

сегментов:  

а) размеры покупателей, их количество;  

б) назначение покупки;  

в) размеры покупок;  

г) почему покупают этот товар;  

д) частота покупок;  

е) расположение покупателей;  

ж) условия продажи товара;  

з) другое; 

8. Характеристика основных поставщиков, посредников и 



34 

 

конкурентов: 

 характеристика поставщиков предприятия:  

а) количество поставщиков, их наименования;  

б) расположение поставщиков (удаленность, концентрация);  

в) размеры поставщиков (крупны, средние, мелкие);  

г) организационно-правовые формы (АО, государственные 

предприятия, ООО, прочие);  

д) виды поставок (размер, ритмичность, сроки);  

е) условия поставок (оплата, транспорт);  

ж) степень монополизации рынка поставок данного товара (высокая, 

нет, есть другие поставщики, есть возможности перехода к другим 

поставщикам);  

з) другие особенности поставщиков; 

 характеристика посредников предприятия (при их наличии):  

а) наименование посредников, их количество.  

б) характер участия в торгово-хозяйственных операциях (виды 

выполняемых услуг);  

в) организационно-правовые формы посредников;  

г) размеры посредников (крупны, средние, мелкие);  

д) характер отношений с посредниками (прочные связи, временные, 

случайные);  

е) условия сотрудничества с посредниками (долгосрочный договор, 

краткосрочный контракт, доверительные отношения, исключительно 

диллерство и прочие);  

ж) оценка прочности связей с посредниками;  

з) другие особенности посредников. 

 характеристика конкурентов предприятия:  

а) размер предприятия-конкурента;  

б) организационно-правовая форма предприятия-конкурента;  

в) расположение предприятия-конкурента;  
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г) организация сбыта конкурентов (виды и формы сбыта);  

д) сервис предприятия по товару (формы организации и виды 

сервиса);  

е) организация рекламы (размер, частота, виды, влияние);  

ж) ценовая политика фирмы-конкурента;  

з) виды коммуникаций конкурента (пресса, брифинги, выставки, 

презентации, лоббирование, благотворительность, прочее);  

и) другие особенности конкурентов.  

 анализ  расчетных операций: 

а) анализ структуры и динамики дебиторской задолженности; 

б) анализ структуры и динамики кредиторской задолженности; 

в) анализ дебиторской  и кредиторской задолженности по срокам 

образования; 

г) расчет показателей оборачиваемости дебиторской задолженности, 

факторный анализ данных показателей; 

д) сравнительный анализ дебиторской  и  кредиторской 

задолженности. 

Результаты изучения данных вопросов отражаются в основной части 

отчета. 

В случае, если база производственной практики - коммерческий 

банк основные изучаемые вопросы:  

1. Тип и правовая форма кредитного учреждения;  

2. Цели деятельности и основные направления развития;  

3. Состав и структура клиентов и виды оказываемых услуг;  

4. Организационная структура и функции основных подразделений;  

5. Оценить роль, задачи, направления деятельности и функции 

службы безопасности в деятельности хозяйствующего субъекта. 

6. Оценить элементы системы экономической безопасности 

аналогично коммерческому предприятию. 

Результаты изучения данных вопросов отражаются в основной части 
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отчета. 

В случае, если база производственной практики - страховая 

организация основные изучаемые вопросы:  

1. Правовая форма и цель деятельности страховой организации;  

2. Организационная структура и функции основных подразделений;  

3. Виды оказываемых страховых услуг;  

4. Оценить роль, задачи, направления деятельности и функции службы 

безопасности в деятельности страховой организации; 

5. Оценить элементы системы экономической безопасности аналогично 

коммерческому предприятию. 

Результаты изучения данных вопросов отражаются в основной части 

отчета. 

В случае, если в качестве базы производственной практики 

выступают органы государственного и муниципального управления, 

финансовые и контрольно-надзорные органы (департаменты и 

управления финансов, контрольно-счетные органы, территориальные 

органы госнадзора и т.п.) основные изучаемые вопросы:  

1. Структура территориальных органов, их функции, 

организация работы;  

2. Характеристика экономики области (района, города);  

3. Анализ исполнения бюджета не менее чем за 3 

предшествующих периода с разбивкой по главным его статьям доходов и 

расходов;  

4. Организация и осуществление контроля за законностью, 

результативностью (эффективностью и экономностью) использования 

средств бюджета;  

5. Разграничение доходов по уровням бюджетной системы: виды 

налогов по уровням государственного управления (государственные, 

территориальные и местные) и их процентное распределение между 

бюджетами различного уровня;  
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6. Анализ динамики и структуры налоговых доходов бюджета 

республики, района, города;  

7. Особенности налоговой среды данной территории (отраслевая 

структура плательщиков, по формам собственности, по масштабам 

деятельности: крупные, средние, мелкие, по типу: организации, 

физические лица); оценка налоговой отдачи различных отраслей; 

8. Оценка уровня налоговых доходов республиканского 

(местного) бюджета по отношению к общей сумме налоговых доходов, 

мобилизуемых на территории;  

9. Анализ динамики и структуры неналоговых доходов бюджета 

республики (района, города);  

10. Оценка обеспеченности собственными доходными 

источниками и зависимость территории от трансфертов, субвенций, 

дотаций;  

11. Финансово-экономическая экспертиза проектов законов и 

нормативных правовых актов в части, касающейся расходных 

обязательств, а также государственных программ;  

12. Оценка эффективности предоставления налоговых и иных 

льгот и преимуществ, бюджетных кредитов за счет средств бюджета, а 

также оценка законности предоставления государственных гарантий и 

поручительств или обеспечения исполнения обязательств другими 

способами по сделкам, совершаемым юридическими лицами и 

индивидуальными предпринимателями за счет средств бюджета;  

13. Контроль за законностью, результативностью 

(эффективностью и экономностью) использования межбюджетных 

трансфертов, предоставленных из областного бюджета бюджетам 

муниципальных образований, а также проверка местного бюджета;  

14. Наличие и уровень развития отраслей производства, имеющих  

важное значение для региона, как в обычных, так и в экстремальных 

условиях и позволяющих не допустить критической зависимости 
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экономики от импорта важнейших видов продукции, а также обеспечить 

сохранение государственного контроля над стратегическими ресурсами;  

15. Состояние научно-технического потенциала региона, в том 

числе в области инновационного развития; 

16. Устойчивость региональных финансов и финансовой системы 

в целом; 

17. Анализ практики организации закупок товаров, выполнения 

работ и оказания услуг для государственных и муниципальных нужд;  

18. Практика участия территориального органа в пределах 

полномочий в мероприятиях, направленных на противодействие 

коррупции;  

19. Оценка влияния на состояние экономической безопасности 

региона различных факторов дестабилизации;  

20. Оценка кризисных ситуаций в регионе по различным аспектам 

экономической безопасности;  

21. Анализ ключевых проблем экономики региона и возможности 

обеспечения поступательного развития его инфраструктуры;  

22. Особенности работы подразделения, на базе которого студент 

проходил производственную практику.  

Результаты изучения данных вопросов отражаются в основной 

части отчета.  

В случае, если база производственной практики - следственный и 

оперативный орган следственного комитета (СК) ПМР,  УБЭПиК МВД 

ПМР основные изучаемые вопросы:  

1. Система следственных и оперативных органов в ПМР;  

2. Структура подразделения (следственного управления, 

управления по борьбе с экономическими преступлениями и 

противодействия коррупции, следственного отдела по району, городу и 

т.д.), основные функции;  

3. Практика рассмотрения сообщений об экономических 



39 

 

преступлениях;  

4. Практика обеспечения правоприменительных полномочий в 

области обеспечения экономической безопасности государства;  

5. Организация выявления, предупреждения, пресечения и 

раскрытия наиболее опасных межрегиональных, международных 

экономических и налоговых преступлений в приоритетных сферах 

экономики, преступлений против государственной власти, интересов 

государственной службы и службы в органах местного самоуправления, 

предварительное следствие по которым обязательно;  

6. Организация выявления, предупреждения, пресечения и 

раскрытия наиболее опасных экономических и налоговых преступлений, 

вызывающих большой общественный резонанс;  

7. Организация профилактических и оперативно-розыскных 

мероприятий по защите всех форм собственности от преступных 

посягательств в целях обеспечения благоприятных условий для развития 

предпринимательства и инвестиционной деятельности;  

8. Организация документальных проверок и ревизий в целях 

выявления, пресечения и раскрытия экономических и налоговых 

преступлений, носящих международный и межрегиональный характер;  

9. Организация в рамках своей компетенции борьбы с 

легализацией денежных средств или иного имущества, полученных 

преступным путем;  

10. Практика участия отдела в пределах своей компетенции в 

организации борьбы с финансированием терроризма, экстремизма и иной 

противоправной деятельности;  

11. Анализ практики противодействия преступлениям 

экономической и коррупционной направленности (минимум за 3 

предыдущих года);  

12. Анализ деятельности Следственного комитета по 

привлечению к ответственности за экономические преступления 
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(минимум за 3 предыдущих года); 

13. Практика работы следственных органов по возбуждению 

уголовных дел и отказу в возбуждении уголовных дел (составить проекты 

постановлений о возбуждении уголовного дела и отказа в возбуждении 

уголовного дела);  

14. Судебные экспертизы и составление проекта постановления о 

назначении экспертизы по уголовному делу; 

15. Порядок окончания предварительного следствия путем 

составления обвинительного заключения и направлением дела прокурору;  

16. Особенности работы отдела, управления (инспекции), на базе 

которого студент проходил производственную практику.  

Результаты изучения данных вопросов отражаются в основной части 

отчета. 

В случае, если база производственной практики - налоговый 

орган основные изучаемые вопросы:  

1. Характеристика структуры управления (инспекции), 

наименование отделов и их функции;  

2. Информационные потоки инспекции по схеме: входящая 

информация, внутренняя информация, исходящая информация и 

направления достижения информационной безопасности налогового 

органа;  

3. Состав плательщиков и их учет;  

4. Состав и структура доходов, мобилизуемых на территории, 

подконтрольной налоговому органу (минимум за 3 предыдущих года), 

доля налогов, мобилизуемых в государственный бюджет, в местные 

бюджеты;  

5. Организация приема налоговой отчетности в налоговых органах;  

6. Состояние платежной дисциплины, доля недоимки в сумме 

начислений налогов и других обязательных платежей;  

7. Организация и порядок проведения камеральных и выездных 
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проверок;  

8. Практика использования автоматизированных систем при 

проведении камеральных проверок; 

9. Документальное оформление решения по налоговой проверке;  

10. Характеристика мер, принимаемых управлением (инспекциями) по 

обеспечению полноты и своевременности поступления налогов;  

11. Практика урегулирования разногласий с налогоплательщиком;  

12. Документальное оформление привлечения к участию в выездной 

налоговой проверке специалиста и эксперта;  

13. Результаты контрольной работы управления (инспекции) 

государственной налоговой службы ПМР за отчетный период;  

14. Особенности работы отдела управления (инспекции), на базе 

которого студент проходил производственную практику.  

Результаты изучения данных вопросов отражаются в основной части 

отчета. 

В случае, если в качестве базы производственной практики 

выступают органы казначейства основные изучаемые вопросы: 

1. Система органов казначейства, их задачи и функции; 

2.Структура территориального органа казначейства, его 

характеристика:  

- функциональные отделы:  

-отдел анализа и прогнозирования доходов республиканского 

бюджета;  

-отдел финансирования расходов республиканского бюджета и 

социальных выплат;  

- контрольно-ревизионный отдел;  

-отдел бухгалтерского учета и отчетности операций республиканского 

бюджета;  

- вспомогательные отделы:  

а) отдел по работе с кадрами и ведению делопроизводства;  
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б) отдел информационно-технического обслуживания;  

в) отдел по исполнению сметы на содержание органов казначейства;  

г) другие отделы.  

3. Механизм функционирования органов казначейства по исполнению 

доходной части республиканского бюджета; 

4. Механизм функционирования органов казначейства по исполнению 

расходной части республиканского бюджета; 

5. Контрольная деятельность органов казначейства; 

6. Особенности работы подразделения, на базе которого студент 

проходил производственную практику; 

7. Система отчетности о доходах и расходах республиканского 

бюджета; 

8. Автоматизация ведения операций по учету доходов и расходов 

республиканского бюджета;  

9. Анализ расходов органов казначейства за период не менее 3-х лет;  

10. Определение направлений повышения эффективности деятельности 

органов казначейства. 

 

Заключение, составляется по результатам исследования данных базы 

производственной практики, предусматривает обобщение и отражение  

следующей информации: 

 оценки уровня выполнения целей и задач, заявленных во введении; 

 указание на трудности, возникшие при прохождении  

производственной практики; 

 перечисление навыков и умений, приобретенных за время практики; 

 индивидуальные выводы о практической значимости, проделанной 

работы; 

 предложения по совершенствованию системы экономической 

безопасности в разрезе аспектов, присущих базе практики; 
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 выводы о практической значимости практики. 

 

Список использованных источников 

Приложения 

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ, НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ 

И НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, 

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

В процессе организации производственной практики должны 

применяться современные образовательные и научно-производственные 

технологии. 

1. Мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и 

инструктаж обучающихся во время практики проводятся в помещениях, 

оборудованных экраном, видеопроектором, персональными компьютерами. 

Это позволяет экономить время, затрачиваемое на изложение необходимого 

материала и увеличить его объем. 

2. Дистанционная форма консультаций во время прохождения 

конкретных этапов производственной практики и подготовки отчета. 

3. Компьютерные технологии и программные продукты, 

необходимые для сбора и систематизации технико-экономической и 

финансовой информации, разработки планов, проведения требуемых 

расчетов. 

  

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НА ПРАКТИКЕ 

 

Обучающийся при прохождении практики обязан: 

 ознакомиться с литературой по соответствующей тематике; 

 полностью выполнять задания, предусмотренные программой 

практики; 

 представить руководителю практики письменный отчет о практике. 
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При прохождении практики студент должен систематически вести 

записи в отчетной ведомости по прохождению практики, содержащей 

выполнение заданий. По мере накопления материала студент обобщает его и 

составляет отчет по практике, в котором отражает все полученные сведения. 

Для проведения практики вузом разрабатываются:  

 методические рекомендации по прохождению производственной 

практики;  

 формы для направления на производственную практику 

(направление на практику); 

  отчетную документации по  итогам прохождения практики 

(отчетная ведомость по практике, ведомость на оплату труда за руководство 

практикой работникам предприятий, организаций, учреждений  и т.д.).  

 

9. АТТЕСТАЦИЯ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

 

Отчѐт является результатом самостоятельной работы обучающегося в 

рамках специализации «Экономико-правовое обеспечение экономической 

безопасности». Изложение отчета должно быть точным и содержательным, а 

также подтверждено практическими материалами организации и 

предприятия, которые включаются в приложения. Например, приложениями 

могут быть: 

На уровне конкретного экономического субъекта: 

 схемы организационной и (или) управленческой структуры 

организации, предприятия; 

 схемы организационной структуры бухгалтерского аппарата; 

 устав; 

 учредительный договор; 

 учѐтная политика организации; 

 положение об организации; 
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 положения о структурных подразделениях: Положение о службе 

(подразделении) безопасности; Положение о кадровой службе предприятия 

Положение о системе экономической безопасности предприятия, 

Положение об отделе (службе) экономической безопасности (при его 

наличии),  

 лицензии на право осуществления лицензируемых видов 

деятельности; 

 планы и инструкции по охране объектов организации, защите 

организации, обеспечению сохранности активов, категорированию 

помещений, разграничению прав доступа на объекты организации и др.; 

 должностные инструкции на сотрудников, работающих в сфере 

экономической безопасности; 

 штатное расписание; 

 приказы; 

 инструкции по отдельным видам деятельности; 

 должностные инструкции; 

 положение по оплате труда работников предприятия; 

 правила о договорах подряда; 

 проектно-сметная документация; 

 акты, справки, сводки, сведения; 

 планы работы (перспективные, годовые, текущие и т.д.); 

 нормативы расхода материальных, трудовых и финансовых затрат; 

 договоры; 

 первичная учетная документация;  

 учѐтные регистры и другие документы; 

 промежуточная и (или) годовая бухгалтерская (финансовая) 

отчѐтность; 

 налоговая отчетность; 

 статистическая отчетность. 
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На уровне  государства, отрасли: 

 утвержденные нормативные акты (законы, указы, постановления и 

т.д.); 

 отраслевые инструкции; 

 официальные статистические данные; 

 справочно-аналитические материалы и служебные документы, 

содержащие сведения, представляющие интерес с точки зрения темы ВКРБ; 

 данные контролирующих органов, органов судебной практики; 

  данные прессы.  

Оформление отчѐта должно соответствовать требованиям, 

изложенным в данном методическом пособии: 

 по содержанию; 

  по структуре; 

 по объему; 

 по оформлению. 

Отчет не должен содержать общих положений, инструкций, приказов. 

Он должен быть максимально конкретным и отражать реально проделанную 

самостоятельную работу обучающегося в рамках программы 

производственной практики.  

Не позднее трех дней по окончании срока практики обучающийся 

предоставляет на кафедру отчет по практике. 

Оформление отчета по преддипломной практике осуществляется 

согласно Правилам оформления учебных письменных работ для 

обучающихся на экономическом факультете. 

Объем информации представленной в отчете (без списка используемых 

источников и приложений) строго не регламентирован. Он зависит от 

исследуемой базы практики, от объема представленной информации, 

структуры плана и глубины проработки поставленных задач.  

  Вместе с отчетом обучающийся сдает на кафедру отчетную 
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ведомость. 

Отчетная ведомость прохождения производственной практики 

отражает выполненную за каждый день работу с указанием данных, 

сведений и материалов, полученных при прохождении производственной 

практики. 

Она содержит: 

 информацию о месте и сроках прохождения производственной 

практики; 

 календарный график прохождения производственной практики; 

 наименование подразделений, где проходила практика; 

 содержание разрабатываемых и изучаемых вопросов практики, 

выполненная по ним работа; 

 календарные сроки выполнения всех позиций проведенных работ; 

 характеристику на обучающегося по результатам прохождения 

практики, подтвержденную подписью и печатью базы практики. 

По окончании практики отчетная ведомость подписывается 

руководителем практики от базы практики. 

Отчетная ведомость по практике сдается вместе с отчетом о 

производственной практике руководителю производственной практики от 

кафедры. 

Формы промежуточной аттестации: дифференцированный зачет 

Результаты защиты отчета о практике отражаются в ведомости и 

зачетной книжке студента. 

Оценка результатов производственной практики производится 

руководителем производственной практики от кафедры «Бухгалтерского 

учета и аудита» по результатам защиты отчета о практике и с учетом оценки 

работы студента в ходе практики, данной руководителем производственной 

практики от организации в отзыве-характеристике. 

Итоговая аттестация по результатам практики осуществляется в форме 
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зачета с оценкой. Оценка учитывает качество представленных отчетных 

материалов и результаты защиты отчета. 

Оценка «отлично» ставится обучающемуся, который выполнил весь 

намеченный объем работы в срок и на высоком уровне в соответствии с 

программой практики, проявил самостоятельность, творческий подход и 

соответствующую профессиональную подготовку, показал владение 

теоретическими знаниями и практическими навыками. 

Оценка «хорошо» ставится обучающемуся, который полностью 

выполнил намеченную на период практики программу, однако допустил 

незначительные просчѐты методического характера при общем хорошем 

уровне профессиональной подготовки. 

Оценка «удовлетворительно» ставится обучающемуся при частичном 

выполнении намеченной на период практики программы, если студент 

допускал просчѐты или ошибки методического характера. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающемуся, если 

имеется отрицательный отзыв о работе студента во время производственной 

практики, при несвоевременной сдаче отчета или неудовлетворительной 

защите отчета по практике. 

 

10. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Рекомендуемые нормативные акты: 

1. Государственный план противодействия коррупции в ПМР, 

утвержденный указом Президента ПМР № 741 от 28.09.2011 г. (текущая 

редакция) 

2. Закон ПМР «Об оперативно-розыскной деятельности в ПМР» от  

06.06.2018 г. (текущая редакция) 

3. Закон ПМР «О безопасности» от 27.10.1992 г. (текущая редакция) 

4. Закон ПМР «О несостоятельности (банкротстве)» от 19.06.2006 г. 

(текущая редакция) 

5. Закон «Об оперативно-розыскной деятельности в ПМР» от 01.04.2008 
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г. (текущая редакция) 

6. Закон «О государственной службе ПМР» от 28.12.2009 г. №922-З. 

(текущая редакция) 

7. Закон «О системе государственной службы ПМР» от 25.04.2012 г. № 

49-З. (текущая редакция) 

8. Закон «О государственной гражданской службе ПМР» от 27.04.2012 г. 

№ 53-З. (текущая редакция) 

9. Федеральный Закон РФ «О несостоятельности (банкротстве)». 

26.10.2002г. N 127-ФЗ. (текущая редакция) 

10. Федеральный Закон РФ «О безопасности» №390 ФЗ от 28.12.2010 г. 

(текущая редакция) 

11. Федеральный закон РФ «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 

г. № 273-ФЗ, с изменениями и дополнениями вступившими в силу с 

27.06.2017 г. (текущая редакция) 

12. Кодекс об административных правонарушениях ПМР  от 22.12.18г. 

(текущая редакция) 

13. Уголовный кодекс ПМР от 22.12.18 г. (текущая редакция) 

14. Уголовный Кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 г. (текущая 

редакция) 

15. Конституция ПМР от 24.12.1995 г. (текущая редакция) 

16. Конвенция ООН по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц 

при осуществлении международных коммерческих сделок от 

21.11.1997 г. (текущая редакция) 

17. Конвенция ООН об уголовной ответственности за коррупцию от 

27.01.1999 г. (текущая редакция) 

18. Конвенция ООН против коррупции от 31.10. 2003г. (текущая 

редакция) 

19. Методические положения по оценке финансового состояния 

предприятий и установлению неудовлетворительной структуры 

баланса утверждѐнные Федеральным управлением по делам о 
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несостоятельности (банкротстве) Российской Федерации от 12.08.1994 

г. (текущая редакция) 

20. Приказ Министерства экономики Приднестровской Молдавской 

Республики «Об утверждении Инструкции «По оценке финансовой 

устойчивости хозяйствующих субъектов № 669  от 2 декабря 2010 

года. (текущая редакция) 

21. Приложение № 1 к Указу Президента Приднестровской Молдавской 

Республики от 20 октября 2005 года N 563 с изменениями и 
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11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

 

Обучающиеся, проходящие производственную практику, обеспечены 

методическими указаниями по прохождению производственной практики, 

компьютерными рабочими местами на базах практики. 

На факультете имеется учебная аудитория для проведения групповых 

и индивидуальных консультаций, помещение для самостоятельной работы 

обучающихся оснащенное компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации.  

В библиотеке университета имеется доступ к современным 

профессиональным базам данных, информационным справочным и 

поисковым системам. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями научной 

литературы и специализированных периодических изданий, а также 

официальными, справочно-библиографическими изданиями, необходимыми 

для выполнения программы производственной практики по специальности 

38.05.01 «Экономическая безопасность», специализации «Экономико-

правовое обеспечение экономической безопасности». 
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