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1. Цели освоения дисциплины  

 

Цель учебной  дисциплины: 

овладение студентами теоретическими знаниями и практическими навыками в области 

принятия управленческих решений, связанных с производственной (операционной) 

деятельностью предприятий.  

Задачи дисциплины:  

- изучение теоретических основ управления производственной (операционной) 
деятельностью предприятий производственной сферы и сферы услуг; 

- освоение методов принятия стратегических, тактических и оперативных 
решений в сфере управления производственной (операционной) деятельностью 
предприятий; 

- овладение методами анализа и синтеза в сфере управления 
производственной (операционной) деятельностью предприятий; 

- получение навыков использования широкого спектра методов и средств 
принятия решений в области производственного (операционного) менеджмента, в 
том числе на базе современных информационных технологий. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО  

Курс «Управление организацией (предприятием)» Б1.0.19 рассматривается как 
один из основных базовых курсов высшего образования, так как соответствует 
специальности студентов и является основой для изучения других 
специализированных  дисциплин. Курс имеет логически обоснованную структуру и 
содержание, исходя из целей, задач курса и его места в профессиональной 
подготовке выпускников.  

Для  изучения  дисциплины  «Управление организацией (предприятием)» 
необходимы  знания,  умения  и  компетенции, полученные студентами в средней 
общеобразовательной школе. Изучение  данной  дисциплины  опирается  на  знания,  
полученные  в  ходе освоения  таких  дисциплин  как основы экономической теории, 
история, философия,  иностранный  язык  (преимущественно  английский), 
математический анализ.  В свою очередь, изучение дисциплины «Управление 
организацией (предприятием)»  является необходимой основой для овладения 
знаниями по таким смежным экономическим дисциплинам как  макроэкономика, 
менеджмент, экономика фирмы, бухгалтерский учет и анализ, и др. 

 
3. Требования к результатам освоения дисциплины:  

Изучение дисциплины направлено на формирование компетенций приведенных в 

таблице ниже 

 

Категория 

(группа) 

компетенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Системное и 

критическое 

мышление 
УК-1 

ИД УК-1.1. Знает принципы сбора, отбора и 

обобщения информации, методики 

системного подхода для решения 

профессиональных задач 
ИД УК-1.2. Умеет анализировать и 
систематизировать разнородные данные, 

оценивать эффективность процедур анализа 

проблем и принятия решений в 
профессиональной деятельности 
ИД УК-1.3. Владеет навыками научного поиска 

и практической работы с информационными 
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источниками; методами принятия решений; 

методикой системного подхода для решения 

поставленных задач. 

Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Решение 

прикладных задач 

ОПК - 1. Способен 

применять знания (на 

промежуточном уровне) 

экономической теории при 

решении прикладных задач. 

ИД-1ОПК-1. Знает экономические и 

социально-экономические показатели, 

характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов 

ИД-2ОПК-1 .Умеет собирать и 

анализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических 

и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

ИД-3ОПК-1. Владеет навыками сбора и 

анализа исходных данных, необходимых 

для расчета экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Проведение оценки 

и анализа 

деятельности 

организации, 

разработка 

стратегий 

деятельности 

организации на 

основе анализа 

факторов внешней и 

внутренней среды 

организации с 

учетом 

минимизации 

рисков. 

ПК-1. Способен  обеспечить 

аналитическое 

сопровождение 

разработки стратегии 

изменений организации. 

ИД-1ПК-1 Оценивает текущее состояние 

организации и определяет параметры 

будущего состояния организации 

ИД-2ПК-1 Выявляет, регистрирует, 

анализирует и проводит классификацию 

рисков и разрабатывает комплекс 

мероприятий по их минимизации 

ИД-3ПК-1 Анализирует внутренние 

(внешние) факторы и условия, влияющие 

на деятельность организации 

ИД-4ПК-1 Разрабатывает стратегии 

управления изменениями в организации 

Проведение 

расчетов 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей на 

основе типовых 

методик, с учетом 

действующей 

нормативно-

правовой базы. 

ПК – 2. Способен на основе 

типовых методик и 

действующей нормативно-

правовой базы рассчитать 

экономические и социально-

экономические показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих субъектов. 

ИД-1ПК-2. Знать  основную нормативно-

правовую базу экономических 

показателей.  

 ИД-2 ПК-2. Знать основные типовые 

методики при расчете экономических и 

социально-значимых показателей.  

 ИД-3 ПК-2. Знать основные показатели, 

характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике.  

ИД-3 ПК-2. Уметь проводить 

обоснование правильности выбора 

типовой методики при сборе социально-

экономических показателей. 

ИД-4 ПК-2. Уметь системно подвести 

типовую методику для расчета 

показателей работы хозяйствующего 

субъекта. 
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ИД-5 ПК-2 .Уметь анализировать 

социально-экономические показатели, 

используя нормативно-правовую базу. 

ИД-6 ПК-2 .Уметь делать выводы и 

обосновывать полученные конечные 

результаты согласно нормативно-

правовой базы. 

 ИД-7 ПК-2. Владеть основами 

предлагаемых для расчетов типовых 

методик. 

ИД-8 ПК-2 .Владеть действующей 

нормативно-правовой базой 

используемой для расчетов 

экономических показателей. 

ИД-9 ПК-2. Владеть обоснованием 

расчетов социально-экономических 

показателей хозяйствующего субъекта. 

 

 

 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля)  

4.1. Распределение трудоемкости в з.е./часах по  видам аудиторной и 

самостоятельной  работы студентов по семестрам: 

Семестр 

(заоч) 

Количество часов 

Форма 

итогового 

контроля 

(оч/заоч) 

Трудоемк

ость с 

экз., 

з.е./часы 

В том числе 

Аудиторных 
Самост. 

Работы 

(заоч) 
Всего 

(заоч) 

Лекций 

(заоч) 

Лаб. 

раб. 

(заоч) 

Практич. 

зан. 

(заоч) 

3 18/108 54 26 - 28 18 

Экзамен, 

контрольная 

работа   

18 

Итого: 18/108 54 26 - 28 18 18 

 

4.2. Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам 

дисциплины 

 

 

№ 

раз- 

дела 

 

Наименование 

раздела 
Наименование темы 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

Работа Внеауд. 

работа 

(СР) 

 

Л ПЗ ЛР 

1 

 

 

 

 

 

 

 

Управление 

организацией 

(предприятием) 

 

Управление 

организацией: основные 

понятия и особенности 

16 4 4 - 8 

Эволюция 

управленческой мысли 
18 4 4 - 10 

Организация и ее формы 16 2 4 - 10 

Человек и организация 14 2 2 - 10 

Человеческий фактор в 

управлении 
14 2 2 - 10 

Управление 

организацией. Разделение 

и кооперация труда 

14 2 2 - 10 
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№ 

раз- 

дела 

 

Наименование 

раздела 
Наименование темы 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

Работа Внеауд. 

работа 

(СР) 
 

Л ПЗ ЛР 

Коммуникации в 

организации 
14 2 2 - 10 

Международные модели 

управления 
14 2 2 - 10 

Принятие решений в 

управлении организацией 
14 2 2 - 10 

Оперативное и 

стратегическое 

управление организацией 

14 2 2 - 10 

Управление персоналом 

организации 
14 2 2 - 10 

Итого: 162 26 28 - 108 

ВЫПОЛНЕНИЕ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ И 

ПОДГОТОВКА К ЭКЗАМЕНУ 
18    18 

Всего: 180 26 28 - 126 

 

 

 

4.3. Тематический план по видам учебной деятельности  

Лекции 

№ 

п/п 

Номер раздела 

дисциплины 

Объем 

часов 
Тема лекции  

Учебно-

наглядные 

пособия 

1 1 4 

Управление организацией: основные понятия и 

особенности 

1. Система управления: понятие, основные 

характеристики. 

2. Субъект и объект управления. 

3. Управление и менеджмент. 

Плакат, 

стенд, 

презентация 

2 1 4 

Эволюция управленческой мысли  

1. Предмет и методы науки управления 

организацией. 

2. Системный, процессный и ситуационный подходы 

в управлении организацией. 

3. Законы управления. 

Плакат, 

стенд, 

презентация 

3 1 2 

Организация и ее формы  

1. Правовые формы организаций. 

2. Основные свойства современных организаций. 

3. Виртуальные организации. 

4. Организации с «внутренними рынками» от 

иерархии – к организационным сетям. 

5. Сетевые организации. 

6. Обучающиеся организации. 

Плакат, 

стенд, 

презентация 

4 1 2 
Человек и организация 

1. Вхождение человека в организацию. 

2. Взаимодействие человека и организации. 

Плакат, 

стенд, 

презентация 
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№ 

п/п 

Номер раздела 

дисциплины 

Объем 

часов 
Тема лекции  

Учебно-

наглядные 

пособия 

3. Ролевой аспект взаимодействия человека и 

организации. 

4. Личностный аспект взаимодействия человека и 

организационного окружения. 

5 1 2 

Человеческий фактор в управлении 

1. Место человеческого фактора в развитии 

организации.  

2. Методы управления человеческим фактором. 

Плакат, 

стенд, 

презентация 

6 1 2 

Управление организацией. Разделение и 

кооперация труда 

1. Разделение труда в организации. 

2. Кооперация труда в организации. 

Плакат, 

стенд, 

презентация 

7 2 
2 

Коммуникации в организации  

1. Понятие и роль коммуникаций в управлении. 

2. Процесс коммуникаций, его элементы и этапы. 

3. Формы межличностных коммуникаций и их 

барьеры. 

4. Формы организационных коммуникаций, их 

барьеры. 

5. Типы коммуникационных сетей. 

6. Управление коммуникациями в организации. 

 

Плакат, 

стенд, 

презентация 

8 2 
2 

Международные модели управления. 

1. Американская модель управления. 

2. Японская модель управления. 

3. Европейская модель управления. 

4. Российская модель управления. 

Плакат, 

стенд, 

презентация 

9 2 
2 

Принятие решений в управлении организацией  

1. Понятие управленческого решения и его место в 

процессе управления. 

2. Классификация управленческих решений. 

3. Факторы, влияющие на процесс принятия 

решений. 

4. Групповое принятие решений. 

Плакат, 

стенд, 

презентация 

10 2 
2 

Оперативное и стратегическое управление 

организацией 

1. Понятие стратегического управления, его 

необходимость и особенности. 

2. Сущность и значение стратегического 

планирования. 

3. Стратегия, ее элементы и уровни. 

4. Формулирование стратегии: основные этапы и 

инструменты. 

5. Многообразие стратегий: корпоративная стратегия 

и ее типы; бизнес-стратегия и ее типы; 

функциональные стратегии организации. 

Плакат, 

стенд, 

презентация 

11 2 
2 

Управление персоналом организации 

1. Понятие системы управления организацией. 

2. Процесс подбора кадров, обучения и развития. 

3. Проведение аттестации персонала. 

4. Формирование групп: типы, процесс образования 

и эффективного управления. 

5. Мотивация персонала: содержательные и 

процессуальные теории. 

6. Власть и влияние: сущность и формы власти. 

 

Плакат, 

стенд, 

презентация 
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№ 

п/п 

Номер раздела 

дисциплины 

Объем 

часов 
Тема лекции  

Учебно-

наглядные 

пособия 

Стиль работы руководителя. 

7. Управление конфликтными ситуациями в 

организации. 

Итого: 26   

 

Практические (семинарские) занятия 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисциплины 

Объем 

часов 
Тема практического занятия 

Учебно-

наглядные 

пособия 

1 1 4 

Управление организацией: основные понятия и 

особенности 

1. Система управления: понятие, основные 

характеристики. 

2. Субъект и объект управления. 

3. Управление и менеджмент. 

карточки с 

заданиями, 

раздаточный 

материал, 

методическое 

пособие 

2 1 4 

Эволюция управленческой мысли  

1. Предмет и методы науки управления 

организацией. 

2. Системный, процессный и ситуационный подходы 

в управлении организацией. 

3. Законы управления. 

карточки с 

заданиями, 

раздаточный 

материал, 

методическое 

пособие 

3 1 4 

Организация и ее формы  

1. Правовые формы организаций. 

2. Основные свойства современных организаций. 

3. Виртуальные организации. 

4. Организации с «внутренними рынками» от 

иерархии – к организационным сетям. 

5. Сетевые организации. 

6. Обучающиеся организации. 

карточки с 

заданиями, 

раздаточный 

материал, 

методическое 

пособие 

4 1 2 

Человек и организация 

1. Вхождение человека в организацию. 

2. Взаимодействие человека и организации. 

3. Ролевой аспект взаимодействия человека и 

организации. 

4. Личностный аспект взаимодействия человека и 

организационного окружения. 

карточки с 

заданиями, 

раздаточный 

материал, 

методическое 

пособие 

5 1 2 

Человеческий фактор в управлении 

1. Место человеческого фактора в развитии 

организации.  

2. Методы управления человеческим фактором. 

карточки с 

заданиями, 

раздаточный 

материал, 

методическое 

пособие 

6 1 2 

Управление организацией. Разделение и 

кооперация труда 

1. Разделение труда в организации. 

2. Кооперация труда в организации. 

карточки с 

заданиями, 

раздаточный 

материал, 

методическое 

пособие 

7 1 2 
Коммуникации в организации  

1. Понятие и роль коммуникаций в управлении. 

2. Процесс коммуникаций, его элементы и этапы. 

карточки с 

заданиями, 

раздаточный 
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№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисциплины 

Объем 

часов 
Тема практического занятия 

Учебно-

наглядные 

пособия 

3. Формы межличностных коммуникаций и их 

барьеры. 

4. Формы организационных коммуникаций, их 

барьеры. 

5. Типы коммуникационных сетей. 

6. Управление коммуникациями в организации. 

 

материал, 

методическое 

пособие 

8 2 2 

Международные модели управления. 

1. Американская модель управления. 

2. Японская модель управления. 

3. Европейская модель управления. 

4. Российская модель управления. 

карточки с 

заданиями, 

раздаточный 

материал, 

методическое 

пособие 

9 2 2 

Принятие решений в управлении организацией  

1. Понятие управленческого решения и его место в 

процессе управления. 

2. Классификация управленческих решений. 

3. Факторы, влияющие на процесс принятия 

решений. 

4. Групповое принятие решений. 

карточки с 

заданиями, 

раздаточный 

материал, 

методическое 

пособие 

10 2 
2 

Оперативное и стратегическое управление 

организацией 

1. Понятие стратегического управления, его 

необходимость и особенности. 

2. Сущность и значение стратегического 

планирования. 

3. Стратегия, ее элементы и уровни. 

4. Формулирование стратегии: основные этапы и 

инструменты. 

5. Многообразие стратегий: корпоративная 

стратегия и ее типы; бизнес-стратегия и ее типы; 

функциональные стратегии организации. 

карточки с 

заданиями, 

раздаточный 

материал, 

методическое 

пособие 

11 2 
2 

Управление персоналом организации 

1. Понятие системы управления организацией. 

2. Процесс подбора кадров, обучения и развития. 

3. Проведение аттестации персонала. 

4. Формирование групп: типы, процесс образования 

и эффективного управления. 

5. Мотивация персонала: содержательные и 

процессуальные теории. 

6. Власть и влияние: сущность и формы власти. 

Стиль работы руководителя. 

7. Управление конфликтными ситуациями в 

организации. 

карточки с 

заданиями, 

раздаточный 

материал, 

методическое 

пособие 

Итого: 28   

Самостоятельная работа обучающегося 

Раздел 

дисциплины 

№ 

п/п 
 Тема и вид СРС** 

Трудоемкость 

 (в часах)  

 

Раздел 1 

Тема:  Управление организацией: основные понятия и 

особенности 
 

1 Вид СРС 1  4 

2 Вид СРС 2 4 

Тема:  Эволюция управленческой мысли  
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 * Темы самостоятельной работы повторяют лекционную тематику, а сам характер ее 

предусматривает активное использование студентом индивидуальных консультаций с 

ведущим преподавателем, который помогает в этой работе и контролирует результаты.  

 ** Виды самостоятельной работы студента: 

Вид СРС 1  -   изучение основной и дополнительной литературы; подготовка к научной    

                         дискуссии на семинарском занятии; 

Вид СРС 2   -  выполнение письменного домашнего задания. 

 

5. Примерная тематика курсовых проектов (работ)  

 

Написание курсовых работ по дисциплине «Управление организацией 

(предприятием)» по учебному плану не предусмотрено. 

 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

6.1. Обеспеченность обучающихся учебниками, учебными пособиями 

3 Вид СРС 1  5 

4 Вид СРС 2 5 

Тема:  Организация и ее формы  

5 Вид СРС 1 5 

6 Вид СРС 2 5 

Тема:  Человек и организация  

7 Вид СРС 1  5 

8 Вид СРС 2 5 

Тема:   Человеческий фактор в управлении  

9 Вид СРС 1 5 

10 Вид СРС 2 5 

Тема: Управление организацией. Разделение и 

кооперация труда 
 

11 Вид СРС 1 5 

12 Вид СРС 2 5 

Тема:  Коммуникации в организации  

13 Вид СРС 1  5 

14 Вид СРС 2 5 

Тема:  Международные модели управления.  

15 Вид СРС 1  5 

16 Вид СРС 2 5 

Тема: Принятие решений в управлении организацией  

17 Вид СРС 1  5 

18 Вид СРС 2 5 

Тема:  Оперативное и стратегическое управление 

организацией 
 

19 Вид СРС 1  5 

20 Вид СРС 2 5 

Тема:  Управление персоналом организации  

21 Вид СРС 1  5 

22 Вид СРС 2 5 

     Итого: 108 

Подготовка к экзамену 18 

Всего: 126 
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№

 п/п 

Наименование 

учебника, 

учебного 

пособия 

Автор 
Год 

издания 

Кол-во 

экземпляров 

Электронн

ая версия 

Место 

размещения 

электронной версии 

Основная литература 

1

1. 

Менеджмент: 

Учебник М.: 

Юнити-Дана 

(книгохран.; 2015 

– эл. вар-нт). 

Максимцова 

М.М.,  

Комарова 

М.А.  

2015  + 

http://biblioclub.ru/inde

x.php?page=book&id=1

15008 

2

2. 

Принятие 

управленческого 

решения: 

Учебник для 

вузов М. :Юнити-

Дана (книгохран.; 

2015 эл. вар-нт). 

Карданская 

Н.Л. 

 

2015  + 

http://biblioclub.ru/inde

x.php?page=book&id=4

46557 

3

3. 

Экономика 

(2013 – эл. вар-

нт). 

Липсиц И.В.    2012  + 
Каф. Эк. теории и 

мировой экономики 

4

4. 

Теория 

менеджмента: 

Практикум для 

бакалавров М.: 

Дашков и К 

(книгохран. 2014; 

эл. вар-нт).  

Маслова Е.Л  2014  + 
http://e.lanbook.com/bo

ok/50251 

5

5. 

Экономика 

(эл. вар-нт; 

библ./каф.). 

Сенокосова 

Л.Г. 
2014  + 

Каф. Эк. теории и 

мировой экономики 

Дополнительная литература 

6

6. 

Управленческие 

решения: М: 

Дашков и К 

(2020; эл. вар-т)

  

  

 

Балдин К.В., 

Воробьев 

С.Н.,  

Уткин В.Б. 

2020  + 

https://biblioclub.ru/ind

ex.php?page=book_red

&id=573213 

7

7. 

Бизнес-

планирование на 

предприятии: 

учебник / И. А. 

Дубровин. ‒ 2-е 

изд., стер. ‒ М.: 

Дашков и К. 

(2013; эл. вар-т) 

Дубровин, И. 

А. 
2013  + 

https://znanium.com/cat

alog/document?id=5451

3 

 

8

8. 

Организация 

планирование и 

управление 

предприятием: 

Учебник М.: АСВ 

Кудрявцев 

Е.М. 
2011  + 

https://glavkniga.su/boo

k/662670 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115008
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115008
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115008
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446557
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446557
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446557
http://e.lanbook.com/book/50251
http://e.lanbook.com/book/50251
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=573213
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=573213
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=573213
https://znanium.com/catalog/document?id=54513
https://znanium.com/catalog/document?id=54513
https://znanium.com/catalog/document?id=54513
https://glavkniga.su/book/662670
https://glavkniga.su/book/662670
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(2011; эл. вар-т) 

 

9

9. 

Экономика, 

организация и 

управление 

предприятием: 

учебник М.: 

Academia (2019; 

эл. вар-т) 

 

Мазурин Э.Б. 2019  + 

https://search.rsl.ru/ru/r

ecord/01008019840 

 

1

10. 

Управление 

предприятием 

(фирмой) с 

использованием 

информационных 

систем: Учебное 

пособие - М.: 

Инфра-М  (2009; 

эл. вар-т) 

Никитин 

А.В. 
2009  + 

https://znanium.com/cat

alog/document?id=7987

4 

 

Итого по дисциплине:    % печатных изданий;  % электронных - 100 

 

6.2. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

 

- общие информационные, справочные и поисковые системы Консультант Плюс 

(http://www.consultant.ru/), Гарант (http://www.garant.ru/); 

- профессиональные поисковые системы Science Direct (https://www.sciencedirect.com/), 

Econlit (https://www.aeaweb.org/econlit/); 

- официальные сайты Росстата (http://www.gks.ru/), Банка России (https://www.cbr.ru/), 

Росбизнесконсультанта (https://www.rbc.ru/); 

- официальные сайты Президента ПМР (http://president.gospmr.ru), Верховного Совета 

ПМР (http://www.vspmr.org), Правительства ПМР (http://gov-pmr.org). 

 

6.3. Методические указания и материалы по видам занятий 

 

1. Правила оформления письменных работ: Методические указания / Сост. И.Н. Узун. – 

Тирасполь: кафедральное издание ПГУ, 2018. – 18 с. 

2. Экономика: практикум. Учебно-метод. пособие / Под общ. ред. И.Н. Узуна. – 

Тирасполь: Изд-во Приднестр. ун-та, 2020. – 121 с. 

 

7.   Материально-техническое обеспечение дисциплины 
  

- Дистанционно (компьютер, электронные презентации, фото и видеоматериалы). 

 

8. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 

 

Изучение дисциплины «Управление организацией (предприятием)» предполагает 

проведение лекционных занятий в соответствии с тематическим планом. На лекциях 

излагаются основные теоретические положения и концепции курса, дающие обучающимся 

информацию, соответствующую программе.  

Закрепление полученных теоретических знаний и развитие у обучающихся навыков к 

применению теоретических положений к решению практических проблем осуществляется на 

практических занятиях, которые предполагают использование традиционных (обсуждение 

докладов, проведение миниконференций) и интерактивных форм (организация научных 

https://search.rsl.ru/ru/record/01008019840
https://search.rsl.ru/ru/record/01008019840
https://znanium.com/catalog/document?id=79874
https://znanium.com/catalog/document?id=79874
https://znanium.com/catalog/document?id=79874
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.sciencedirect.com/
https://www.aeaweb.org/econlit/
http://www.gks.ru/
https://www.cbr.ru/
https://www.rbc.ru/
http://president.gospmr.ru/
http://www.vspmr.org/
http://gov-pmr.org/
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дискуссий и «круглых столов», решение ситуационных задач, проведение ролевых и 

деловых игр). Форма проведения практических занятий выбирается преподавателем.  

При организации обучения в дистанционном формате проведение лекционных и 

практических занятий осуществляется посредством онлайн-платформы Zoom в форме 

видеоконференций. 

Значительный объем учебной нагрузки обучающегося приходится на 

самостоятельную работу, которая заключается в подготовке к практическим занятиям и 

освоении теоретического материала, выходящего за пределы лекций. В процессе подготовки 

к семинарским занятиям, контрольным работам, к экзамену обучающийся должен уделить 

достаточно времени работе с источниками основной и дополнительной литературы. При 

необходимости во время индивидуальных консультаций обучающийся может получить 

квалифицированную помощь преподавателя по организации самостоятельной работы.  

 

9. Технологическая карта дисциплины 

 

Курс  ___2____ группа _ ЭФ21ДР65ЭК1_ семестр __3___ 

Преподаватель - лектор___-_Кеммель Л.В. 

Преподаватели, ведущие практические занятия - Кеммель Л.В. 

Кафедра экономики и менеджмента  

ПГУ им. Т.Г. Шевченко 

 

Модульно-рейтинговая система не предусмотрена. 
 

 


