
  



  



1. Цели, задачи и предмет дисциплины 

Основная цель освоения курса «Экономика организации и внутрифирменное 
бюджетирование»  - научить будущих специалистов современным методам экономики, 
организации и управления предприятием и использования полученных знаний в 
практической деятельности при  разработке и реализации экономически оправданных 
организационных и технических решений, что будет способствовать повышению 
эффективности производства продукции (работ, услуг) на предприятии. 

Задачи дисциплины «Экономика организации и внутрифирменное бюджетирование» 
- дать студентам необходимые знания, умения и навыки, в том числе: 

• теоретические знания об экономики предприятия; 

• прикладные знания в области развития форм и методов управления 
предприятием в условиях рыночной экономики; 

• навыки самостоятельного, творческого использования теоретических знаний 
в практической деятельности специалиста.  

2. Место дисциплины в структуре ООП  ВО 
 Дисциплина Б1.Б.18  «Экономика организации  и внутрифирменное 

бюджетирование » относится к  обязательной вариативной части ООП ВО 
      Место курса в профессиональной подготовке специалистов предполагает   
предварительное изучение ряда общепрофессиональных и специальных дисциплин. В их 
числе: «Экономическая теория», «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Бухгалтерский 
учет и анализ», «Статистика», «Математическое моделирование и методы исследования 
экономических систем». 

 Содержание курса направленно на гармонизацию процесса освоения 
экономических дисциплин и включает в себя углубленное изучение принципов 
функционирования экономического механизма предпринимательства и места предприятия 
в рыночных условиях; путей и методов оценки и улучшение использования его 
производственных ресурсов (живого труда, основных фондов и оборотных средств); 
формирования издержек производства и систем  организации и оплаты труда; путей 
формирования и распределения прибыли предприятия; экономического механизма 
управления предприятием; основных направлений  роста рентабельности производства; 
принципов планирования, финансирования и анализа хозяйственной деятельности 
предприятия. 

Курс «Экономика организации внутрифирменное бюджетирование»  представляет 
собой общий знаниеобразующий курс и является базовым для многих конкретных 
дисциплин: «Маркетинг», «Менеджмент», «Экономика труда» и другие.  

 
 
 
 
 
 
 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 



Изучение дисциплины направлено на формирование компетенций приведенных в 

таблице ниже 

 

 

Категория (группа) 

компетенций 

 

Код и наименование 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной 

компетенции 
Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

 

 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

 

ИД УК-1.1 . Знает 

принципы сбора, отбора 

и обобщения информации, 

методики 

системного подхода для 

решения 

профессиональных задач 

ИД УК-1.2 . Умеет 

анализировать и 

систематизировать 

разнородные 

данные, оценивать 

эффективность 

процедур анализа проблем и 

принятия 

решений в 

профессиональной 

деятельности 

ИД УК-1.3 . Владеет 

навыками научного 

поиска и практической 

работы с 

информационными 

источниками; 

методами принятия 

решений; 

методикой системного 

подхода для 

решения поставленных 

задач. 

Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

 

Решение 

прикладных задач 

ОПК-1  Способен 

использовать знания и 

методы экономической 

науки, применять 

статистико- 

математический 

ИД-1 ОПК-1 знает основы 

экономико- 

математического 

моделирования, 

экономико-математические 

методы, 



инструментарий, 

строить экономико- 

математические 

модели, необходимые 

для решения 

профессиональных 

задач, анализировать и 

интерпретировать 

полученные результаты 

 

необходимые для решения 

профессиональных задач 

ИД-2 ОПК-1 применяет 

методы 

моделирования, 

теоретического и 

экспериментального 

исследования для 

решения профессиональных 

задач 

ИД-3 ОПК-1 применяет 

современный 

математического 

инструментария для 

решения профессиональных 

задач 

ИД-4 ОПК-1 умеет 

выявлять, анализировать и 

формировать 

существующие в экономике 

причинно-следственные 

связи 

ИД-5 ОПК-1 владеет 

навыками обобщения 

информационных, 

статистических и 

аналитических материалов 

по 

экономическим и правовым 

вопросам 

ИД-6 ОПК-1 применяет 

методы 

экономической науки для 

решения 

профессиональных задач 

Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

 



Поиск и оценка источников 

информации, анализ 

данных, необходимых для 

проведения экономических 

расчетов. Мониторинг 

текущего экономического и 

финансового состояния 

хозяйствующих субъектов 

на предмет надежности 

ресурсного потенциала, 

стабильности и 

устойчивости их 

деятельности. Мониторинг 

экономических процессов, 

сбор, анализ и оценка 

информации, имеющей 

значение для обеспечения 

экономической 

безопасности. Выявление 

экономических 

рисков и угроз 

экономической 

безопасности. 

Обработка массивов 

Статистических данных, 

Экономических 

показателей, 

характеризующих 

социально-экономические 

процессы в соответствии с 

поставленной задачей, 

анализ, интерпретация, 

оценка полученных 

результатов и обоснование 

выводов. Оценка 

экономической 

эффективности проектов; 

моделирование 

экономических 

процессов в целях анализа и 

прогнозирования угроз 

экономической 

безопасности. 

Информационно- 

Аналитическое обеспечение 

ПК-1 Способен 

обеспечить 

аналитическое 

сопровождение 

разработки стратегии 

изменений 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-2    Способен 

применять методы 

экономического 

анализа, подготовки и 

представления 

аналитических обзоров 

и обоснований, 

помогающих 

сформировать 

профессиональное 

суждение при принятии 

управленческих 

решений на уровне 

экономических субъектов и 

обеспечения их 

экономической 

безопасности 

ИД-1 ПК-1 Оценивает 

текущее состояние 

организации и определяет 

параметры 

будущего состояния 

организации 

ИД-2 ПК-1 Выявляет, 

регистрирует, 

анализирует и проводит 

классификацию 

рисков и разрабатывает 

комплекс 

мероприятий по их 

минимизации 

ИД-3 ПК-1 Анализирует 

внутренние 

(внешние) факторы и 

условия, влияющие 

на деятельность 

 организации 

ИД-4 ПК-1 Разрабатывает 

стратегии 

управления изменениями в 

организации 

 

 

 

ИД-1 ПК-2 Знает основные 

экономические и 

социально-экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих субъектов, 

их 

взаимосвязь и типовые 

методики их расчета 

ИД-2 ПК-2 Адаптирует 

типовые методики 

расчета экономических и 

социально- 

экономических показателей 

деятельности 

хозяйствующих субъектов, 

относящихся 



предупреждения, 

выявления, пресечения, 

раскрытия и расследования 

экономических и налоговых 

преступлений.  

Мониторинг взаимосвязи 

Экономических процессов и 

динамики правонарушений 

и преступлений. 

Организация работы 

малых коллективов и групп 

исполнителей в процессе 

решения конкретных 

профессиональных задач. 

к различным отраслям 

народного хозяйства 

ИД-3 ПК-2 Применяет 

методы экономического 

анализа, подготовки и 

представления 

аналитических обзоров 

для принятия 

управленческих решений 

на уровне экономических 

субъектов 

ИД-4 ПК-2 Анализирует и 

интерпретирует 

финансовую, 

бухгалтерскую и иную 

информацию, 

содержащуюся в отчетности 

предприятий различных 

форм собственности, 

организаций, ведомств и 

т.д. и использует 

полученные сведения 

для принятия 

управленческих решений 

ИД-5 ПК-2 Использует 

отечественные и 

зарубежные источники 

информации, собирает 

необходимые данные, 

анализирует их и 

подготавливает 

информационный обзор 

и/или аналитический отчет 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. Структура и содержание дисциплины (модуля) 
4.1. Распределение трудоемкости в з.е./часах по  видам аудиторной и 

самостоятельной  работы студентов по семестрам: 
 

Семест

р 

Количество часов 

Форма 

итогового 

контроля 

Трудоемк

ость, 

з.е./часы 

В том числе 

Аудиторных 
Самост. 

работы Всего Лекций 
Лаб. 

раб. 

Практич. 

зан 

5 д/о 4/144 72 32  40 36 
Экзамен 

/36 

Итого: 4/144 72 32  40 36 
Экзамен 

/36 

4.2. Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины 

 

№ 

раз- 

дела 

Наименование разделов  

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 
Внеауд. 

работа (СР) 
Л ПЗ ЛР 

1 Фирма в рыночной экономике 16 6 6  4 

2 
Ресурсы фирмы и эффективность их 

использования 
40 10 14  16 

3 

Экономические результаты 

производственно-хозяйственной 

деятельности организации 

52 16 20  16 

Всего: 108 32 40  36 

 

4.3. Тематический план по видам учебной деятельности 

Лекции 

№ п/п 

Номер 

раздела 

дисциплины 

Объем 

часов 
Тема лекции  

Учебно-

наглядные 

пособия 

1 1 2 
Предприятие как основное звено 

экономики.  

Стенд, 

плакат 

 1 2 
Предпринимательская деятельность и ее 

виды 

Стенд, 

плакат 

2 1 2 
Производственная и организационная 

структура предприятия 

Стенд, 

плакат 

4 2 2 
Основные средства и нематериальные 

активы.  

Стенд, 

плакат 



5 2 2 Оборотные средства и оборотные фонды 
Стенд, 

плакат 

6 2 2 Трудовые ресурсы  
Стенд, 

плакат 

7 2 2  Организация оплаты труда 
Стенд, 

плакат 

8 2 2 
Производственная программа и ее 

обоснование 

Стенд, 

плакат 

9 3 2 
Издержки производства и себестоимость 

продукции 

Стенд, 

плакат 

10 3 2 Прибыль и рентабельность 
Стенд, 

плакат 

11 3 2 
Инновационная и инвестиционная  

деятельность предприятия 

Стенд, 

плакат 

12 3 2 Планирование на предприятии 
Стенд, 

плакат 

13 3 2 Теоретические основы бюджетирования 
Стенд, 

плакат 

14 3 4 Оперативный и финансовый бюджеты  
Стенд, 

плакат 

15 3 2 
Оценка эффективности деятельности 

предприятия и его финансового  состояния 

Стенд, 

плакат 

Итого: 32   

 

4.4 Практические (семинарские) занятия 

 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисциплин

ы 

Объем 

часов 
Тема практического занятия 

Учебно-наглядные 

пособия 

1 1 2 
Предприятие как основное звено 

экономики.  

Методическое пособие, 

карточки с заданиями 

2 1 2 
Предпринимательская деятельность и ее 

виды 

Методическое пособие, 

карточки с заданиями 

3 1 2 
Производственная и организационная 

структура предприятия 

Методическое пособие, 

карточки с заданиями 

4 2 2 

Основные средства и нематериальные 

активы. 

 

Методическое пособие, 

карточки с заданиями 



5 2 2 
Показатели эффективности 

использования основных средств 

Методическое пособие, 

карточки с заданиями 

6 2 2 
Оборотные средства  и эффективность их 

использования 

Методическое пособие, 

карточки с заданиями 

7 2 2 
Трудовые ресурсы.  Расчет потребности 

в кадрах 

Методическое пособие, 

карточки с заданиями 

8 2 2 

Производительность труда.   Показатели 

производительности труда. Методы 

нормирования труда. 

Методическое пособие, 

карточки с заданиями 

9 2 2  Формы и системы оплаты труда 
Методическое пособие, 

карточки с заданиями 

10 2 2 

Производственная программа и ее 

обоснование. Расчет товарной, валовой 

и реализованной продукции 

Методическое пособие, 

карточки с заданиями 

11 2 2 
Издержки производства и себестоимость 

продукции 

Методическое пособие, 

карточки с заданиями 

12 3 2 Ценообразование на предприятии 
Методическое пособие, 

карточки с заданиями 

13 3 2 

Прибыль: сущность, формирование и 

распределение. Расчет показателей 

рентабельности 

Методическое пособие, 

карточки с заданиями 

14 3 2 
Инновационная и инвестиционная  

деятельность предприятия 

Методическое пособие, 

карточки с заданиями 

15 3 2 
Планирование деятельности 

предприятия 

Методическое пособие, 

карточки с заданиями 

16 3 2 Теоретические основы бюджетирования Карточки с заданиями 

17 3 4 Оперативный бюджет Карточки с заданиями 

18 3 2 Финансовый бюджет Карточки с заданиями 

19 3 2 

Оценка эффективности деятельности 

предприятия и его финансового  

состояния 

Методическое пособие, 

карточки с заданиями 

Итого: 40   

 

4.5 Самостоятельная работа студента 

Раздел 
дисциплины 

№ 
п/п 

 Тема и вид СРС 
Трудоем 

кость 
 (в часах)  

Раздел 1 
Предпринимательская деятельность и ее виды  

1 СРС 1 1 



2 СРС 3 1 

Итого  2 

Производственная и организационная структура предприятия  

3 СРС 1 1 

4 СРС 3 1 

итого 2 

Раздел 2 

Показатели эффективности использования основных средств  

5 СРС 1 1 

6 СРС 2 2 

7 СРС 3 1 

итого 4 

Оборотные средства и оборотные фонды.  

8 СРС 1 1 

9 СРС 2 2 

10 СРС 3 1 

Итого  4 

Трудовые ресурсы.   

 11 СРС 1 1 

12 СРС 2 2 

13 СРС 3 1 

Итого  4 

Формы и системы оплаты труда  

14 СРС 1 1 

15 СРС 2 2 

16 СРС 3 1 

Итого  4 

Раздел 3 

Материалоемкость продукции   

17 СРС 1 1 

18 СРС 2 2 

19 СРС 3 1 

Итого  4 

Производственная мощность предприятия  

20 СРС 1 2 

21 СРС 2 1 

22 СРС 3 1 

Итого   4           

Прибыль и рентабельность 

23 СРС 1 2 

24 СРС 2 1 

25 СРС 3 1 

Итого   4         



Оценка эффективности деятельности предприятия и его финансового  
состояния 

26 СРС 1 1 

27 СРС 2 2 

28 СРС 3 1 

Итого  4 

Всего   36  

Темы самостоятельной работы повторяют лекционную тематику, а сам характер ее 
предусматривает активное использование студентом индивидуальных консультаций с 
ведущим преподавателем, который помогает в этой работе и контролирует результаты.  
  Виды самостоятельной работы студента: 
Вид СРС 1  -   изучение основной и дополнительной литературы; подготовка к научной    
                         дискуссии на семинарском занятии; 
Вид СРС 2   -  выполнение письменного домашнего задания; 
Вид СРС 3   -  подготовка к экзамену. 

4. Тематика курсовых работ по дисциплине « Экономика фирмы» 
( не предусмотрено учебным планом) 

5. Учебно-методическое  и информационное обеспечение дисциплины 

(модуля). 

6.1. Обеспечение обучающихся учебниками, учебными пособиями. 

№ 

п/п 

Наименование 

учебника, 

учебного 

пособия 

Автор Год 

издания 

Кол-

во 

экз. 

Электронная версия Место 

размещения 

электронной 

версии 

Основная литература 

1. Экономика 

организации 

(предприятия) 

Грибов 

В. Д., 

Грузино

в В.П. 

2016  http://www.ivurcol.net/el_resurs

/strah/34.pdf 

Сеть 

интернет 

2. Экономика 

организации 

(предприятия). 

Сергеев 

И. В., 

Веретен

никова 

И. И. 

2019  https://www.rulit.me/data/progr

ams/resources/pdf/Sergeev_Eko

nomika-organizacii-

predpriyatiya-

_RuLit_Me_651650.pdf 

Сеть 

интернет 
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a.  Программное обеспечение и интернет - ресурсы: 

1. Сайт научной школы стратегического планирования Н.И. Ведуты 

[Электронный ресурс]. URL: http://www.strategplan.com/ 

2. Портал дистанционного правового консультирования 

предпринимателей «Дистанционный консалтинг» [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.dist-cons.ru/. 

3. Портал Бизнес-планирования [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.bigplans.ru/. 

4. Портал «Гуманитарные технологии в социальной сфере» 

[Электронный ресурс]. URL: http://portal.gersen.ru/. 

5. Портал бизнес-планирования [Электронный ресурс]. URL: 
http://www.bizplan.uz/ 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 

− компьютерные классы и доступ к Интернет-сети; 

− проектор, совмещенный с ноутбуком, для презентации 

материалов (ауд. 112, корпус 11). 

Для материально-технического обеспечения дисциплины «Экономика 

организации» необходимы следующие средства: 

− техника для распечатки и ксерокса раздаточных материалов, 

тестов, заданий для контрольных и экзаменационных работ; 

− различные технические средства обучения. 

 

8. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины: 

К основной цели данного курса можно отнести познание сущности процесса 

управления и управленческих отношений в организации, формирование у студентов 

определённого мышления, развитие их способностей к системному анализу сложных 

социально-экономических явлений на всех уровнях современной экономики, 

профессионализму и творчеству в выработке и реализации управленческих решений. 

  Вытекающие отсюда задачи курса связаны с усвоением студентами категорий и 

закономерностей данной научной дисциплины, приемов и методов изучения природы и 

особенностей поведения хозяйствующих субьектов.  

http://www.strategplan.com/
http://www.dist-cons.ru/
http://www.bigplans.ru/
http://portal.gersen.ru/
http://www.bizplan.uz/


 
 

 

9. Технологическая карта дисциплины 

 

Курс   ____3__ группа   ЭФ19ДР62ЭК20 семестр _____5_____ 

Преподаватель – лектор     Мороз Н.А. 

Преподаватель -  ведущий практические занятия  Мороз Н.А. 

Кафедра  Экономика и менеджмент 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


