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Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

 «Б2.О.01(У) Практика по направлению профессиональной деятельности» 

 

1. В результате изучения дисциплины «Б2.О.01(У) Практика по направлению  

профессиональной деятельности» у обучающегося должны быть сформирова-

ны следующие компетенции: 

 
Категория 

(группа) 

компетенций 

 

Код и наименование 
Код и наименование индикатора дости- 

жения универсальной компетенции 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ проблем-

ных ситуаций на основе    си-

стемного    подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуа-

цию как систему, выявляя ее составляю-

щие и связи между ними. 
УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов 

решения поставленной проблемной ситуа-

ции на основе доступных источников ин-

формации. Определяет в рамках выбран-

ного алгоритма вопросы (задачи), подле-

жащие дальнейшей разработке. Предлагает 

способы их решения. 
УК-1.3 Разрабатывает стратегию дости- 
жения поставленной цели как последо- ва-
тельность шагов, предвидя результат каж-
дого из них и оценивая их влияния на 
внешнее окружение планируемой дея-
тельности и на взаимоотношения участни-
ков этой деятельности. 

Командная  

работа и  

лидерство 

УК-3 Способен организовать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную стра-

тегию для достижения постав-

ленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию сотруд-

ничества и на ее основе организует работу 

команды для достижения поставленной 

цели. 

УК-3.2. Учитывает в своей социальной и 

профессиональной деятельности интере-

сы, особенности поведения и мнения 

(включая критические) людей, с которыми 

работает/взаимодействует, в том числе 

посредством корректировки своих дей-

ствий. 

УК-3.3. Обладает навыками преодоле- ния 

возникающих в команде разногла- сий, 

споров и конфликтов на основе учета ин-

тересов всех сторон. 

УК-3.4. Предвидит результаты (послед-

ствия) как личных, так и коллективных 

действий. 

УК-3.5. Планирует командную работу, 

распределяет поручения и делегирует 

полномочия членам команды. Организует 

обсуждение разных идей и мнений. 



Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен анализировать 

и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия 

УК-5.1. Адекватно объясняет особенности 

поведения и мотивации людей различного 

социального и культурного происхожде-

ния в процессе взаимодей- ствия с ними, 

опираясь на знания причин появления со-

циальных обычаев и различий в поведении 

людей. 

УК-5.2. Владеет навыками создания не-

дискриминационной среды взаимодей-

ствия при выполнении профессиональных 

задач. 

Самоорганизация 

и саморазвитие 

(в  т.ч. 

здоровье сбе ре-

жение) 

УК-6 Способен определить и 

реализовать приоритеты соб-

ственной деятельности и спо-

собы ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Находит и творчески использует 

имеющийся опыт в соответствии с задача-

ми саморазвития. 

УК-6.2. Самостоятельно выявляет мотивы 

и стимулы для саморазвития, опре- деляя 

реалистические цели профессио- 
нального роста. 

УК-6.3. Планирует профессиональную 

траекторию с учетом особенностей как 

профессиональной, так и других видов де-

ятельности и требований рынка труда. УК-

6.4. Действует в условиях неопределенно-

сти, корректируя планы и шаги по их реа-

лизации с учетом имеющихся ресурсов. 

Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Разработка и реа-

лизация проектов 

ОПК-7 Способен самостоя-

тельно определять стратегию и 

проблематику исследований, 

принимать решения, в т.ч. ин-

новационные, выбирать и мо-

дифицировать методы, отве-

чать за качество работ и внед-

рение их результатов, обеспе-

чивать меры производственной 

безопасности при решении 

конкретной задачи 

ОПК-7.1. Знает: 

-основные источники и методы получения 

профессиональной информации, направ-

ления научных исследований, соответ-

ствующих направленности программы ма-

гистратуры;  

ОПК-7.2. Умеет: 

-выявлять перспективные проблемы и 

формулировать принципы решения акту-

альных научно-исследовательских задач 

на основе использования комплексной 

информации, в том числе на стыке обла-

стей знания; 

-разрабатывать методики решения и коор-

динировать выполнение отдельных зада-

ний при руководстве группой исследова-

телей, с учетом требований техники без-

опасности; 

ОПК-7.3. Владеет: 

-методами анализа достоверности и оцен-

ки перспективности результатов проведен-

ных экспериментов и наблюдений; 

-опытом обобщения и анализа научной и 

научно-технической информации; 

-опытом представления полученных ре-



зультатов в виде докладов и публика ций. 

Обязательные профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Вид: Педаго-

гическая дея-

тельность в 

сфере          

Дошкольного, 

начального, 

основного и 

среднего об-

щего образова-

ния. 

 Цель: Проек-

тирование и 

реализация об-

разовательного 

процесса 

ПК-1 Способен осуществлять 

педагогическую деятельность в 

сфере дошкольного, начально-

го, основного и среднего обще-

го образования в соответствии 

с полученной квалификацией. 

ИД ПК.1.1. Совместно с обучающимися 

формулирует проблемную тематику учеб-

ного проекта 

ИД ПК.1.2. Определяет содержание и тре-

бования к результатам индивидуальной и 

совместной учебно-проектной деятельно-

сти 

ИД ПК.1.3. Планирует и осуществляет ру-

ководство действиями обучающихся в ин-

дивидуальной и совместной учебно- про-

ектной деятельности, в том числе в онлайн 

среде 

Интеллекту-

альная соб-

ственность 

ПК-3 Способен осуществ-

лять выбор форм и методов 

охраны и использования ре-

зультатов интеллектуальной 

деятельности в соответствую-

щей профессиональной обла-

сти, связанных с живыми си-

стемами, в том числе за рубе-

жом. 

ПК-3.1. Владеет навыками выбора форм и 

методов правовой охраны результатов, 

интеллектуальной деятельности, исполь-

зуемых для ведения конкурентоспособ-

ной деятельности в соответствующей 

профессиональной области, в том числе 

за рубежом. 

ПК-3.2. Решает задачи, связанные с пра-

вовой охраной и введением в граждан-

ский оборот прав на результаты интел-

лектуальной деятельности, используемые 

в соответствующей профессиональной об-

ласти. 

 

 

2. Программа оценивания контролируемой компетенции: 
 

Те-

ку-

щая 

атте-

ста-

ция 

Контролируемые модули, разделы (те-

мы) дисциплины и их наименование 

Код контроли-

руемой компе-

тенции  

(или ее части) 

Наименование  

оценочного средства 

1 

Ознакомление со структурой 

университета, функциональны-

ми подразделениями естествен-

но-географического факультета 

УК-1;  

УК-3;  

УК-5;  

УК-6; 

 ОПК-7;  

ПК-1;  

ПК-3 

Вопросы для промежу-

точной аттестации.  2 
Работа со специальной научно-

методической литературой. 

3 

Посещение и анализ лекцион-

ных, семинарских и практиче-

ских занятий 



4 

Разработка тестовых заданий по 

учебной теме для оценивания 

процесса обучения 

5 

Подготовка и проведение 

лекционных, семинарских и 

практических занятий. 
6 Воспитательная работа 

7 
Подготовка документации, за-

чет по практике 
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Примерный перечень контрольных вопросов при приеме материалов  

«Б2.О.01(У) Практика по направлению профессиональной деятельности» 

 

1. Цель и задачи практики, обоснование поставленной задачи; 

2. Методика преподавания биологии, с которой обучающийся знакомился во 

время практики; 

3. Современные образовательные технологии; 

4. Работа с научной литературой; 

5. Методы исследования для решения поставленной задачи; 

6. Методика обработки и интерпретации полученных результатов; 

7. Содержание научно-исследовательской работы, проводимой обучающим-

ся во время практики; 

8. Основные результаты выполненной научно-исследовательской задачи; 
 

 

 

  

Составитель: доцент ______________ Филипенко С.И.     
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