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ОбщиетребованиякГИА 

 

1.Общиеположения 

1.1.ПрограммарегламентируетпроцедуруорганизацииипроведенияГИАобучающихся,завершаю

щихосвоениеосновныхпрофессиональныхобразовательныхпрограммвысшегообразования(далее

ОПОП)вУниверситете,включаяформыГИА,порядокподачиирассмотренияапелляций,изменения

и(или)аннулированиярезультатовГИА,атакжеособенностипроведенияГИАдляобучающихсялицс

ограниченнымивозможностямиздоровья. 

1.2.ГИАявляетсяобязательнойдлявыпускников,освоившихОПОП,ипредставляетсобойформуоце

нкистепенииуровняосвоенияобучающимисяобразовательныхпрограмм,соответствующихтребов

аниямгосударственныхобразовательныхстандартов. 

1.3.ГИАпроводитсяГосударственнойэкзаменационнойкомиссией(далееГЭК)вцеляхопределения

соответствиярезультатовосвоенияобучающимисяОПОПтребованиямгосударственныхобразоват

ельныхстандартов. 

1.4.ДляобучающихсялицсограниченнымивозможностямиздоровьяГИАпроводитсясучетомособе

нностейпсихофизическогоразвития,индивидуальныхвозможностейисостояниездоровья.Припров

еденииГИАданнойкатегорииобучающихсясоздаютсяблагоприятныеусловиявсоответствиистреб

ованияминастоящегоположенияисучетомихиндивидуальныхособенностей. 

1.5.ПроведениеГИАпоОПОПобеспечиваетсяИнститутомгосударственногоуправленияисоциальн

о-гуманитарныхнаук(далееИГУиСГН)икафедройсоциологииисоциальныхтехнологий. 

1.6.ПрипроведенииГИАобучающихсядирекцияИГУиСГНиспользуетсредства,необходимыедляо

рганизацииобразовательнойдеятельности. 

1.7.Обучающимсяилицам,привлекаемымкГИА,вовремяеепроведениязапрещаетсяиметьприсебеи

использоватьсредствасвязи. 

1.8.НедопускаетсявзиманиеплатысобучающихсязапрохождениеГИА. 

1.9.Вид,формапроведенияГИА,ееструктураисодержаниеустанавливаютсяИГУиСГНвсоответств

иистребованиямигосударственногообразовательногостандартапонаправлениюподготовки38.04.

04«Государственноеимуниципальноеуправление»,приказМинистерстваобразованияинаукиРФ№

1000от13августа2020г. 

1.10.СрокипроведенияГИАустанавливаютсяИГУиСГНвсоответствиисучебнымпланомиграфико

мучебногопроцессапонаправлениюподготовки38.04.04«Государственноеимуниципальноеуправ

ление». 

1.11.Результатыгосударственногоаттестационногоиспытанияопределяютсяоценками«отлично»,

«хорошо»,«удовлетворительно»,«неудовлетворительно».Оценки«отлично»,«хорошо»,«удовлет

ворительно»означаютуспешноепрохождениегосударственногоаттестационногоиспытания. 

1.12.УспешноепрохождениеГИАявляетсяосновнымоснованиемдлявыдачидокументаовысшемоб

разованиииоквалификациигосударственногообразца,установленногоПостановлениемПравитель

стваПриднестровскойМолдавскойРеспублики. 

1.13.Особенностипроведениягосударственныхаттестационныхиспытанийсприменениемдистанц

ионныхтехнологийопределяютсянормативнымиактамиИГУиСГН.Припроведениигосударственн

ыхаттестационныхиспытанийсприменениемдистанционныхтехнологийИГУиСГНобеспечиваети

дентификациюличностиобучающихсяиконтрольсоблюдениятребований,установленныхуказанн

ыминормативнымиактами. 

1.14.АттестационныеиспытаниянемогутбытьзамененыоценкойкачестваосвоенияОПОПпутемосу

ществлениятекущегоконтроляуспеваемостиипромежуточнойаттестацииобучающихся. 

 

 

2.УсловияподготовкиипроцедурапроведенияГИА 

2.1.ГИАпроводитсявсроки,обозначенныеучебнымпланомпонаправлениюподготовки38.0

4.04«Государственноеимуниципальноеуправление». 
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2.2.КГИАдопускаетсяобучающийся,неимеющийакадемическойзадолженностиивполномо

бъемевыполнившийучебныйпланилииндивидуальныйучебныйпланОПОПпонаправлениюподго

товки38.04.04«Государственноеимуниципальноеуправление». 

2.3.ПрограммаГИАразработаннаякафедройсоциологииисоциальныхтехнологий,рассмотр

еннаяназаседаниикафедрыиучебно-

методическойкомиссииИГУиСГН,утвержденнаяУченымСоветомИГУиСГН,согласованнаясУче

бно-методическимуправлением(далееУМУ). 

ПрограммаГИАвключаетвсебятребованиякпорядкувыполненияизащитывыпускнойквали

фикационнойработы,атакжепорядокрассмотренияапелляций. 

ПрограммаГИАдоводитсядосведенияобучающихсянепозднее,чемза6месяцевдоначалаГИ

А. 

2.4.ПереченьтемВКРМ,предлагаемыхобучающимся(далеепереченьтем),доводитсядосвед

енияобучающихсянепозднее,чемза6месяцевдоГИА.Пописьменномузаявлениюобучающегося(не

сколькихобучающихся,выполняющихВКРМсовместно)ИГУиСГНможетвустановленномимпоря

дкепредоставитьобучающемуся(обучающимся)возможностьподготовкиизащитыВКРМпотеме,п

редложеннойобучающимся(обучающимися),вслучаеобоснованияцелесообразностиееразработки

дляпрактическогоприменениявсоответствующейобластипрофессиональнойдеятельностиилинак

онкретномобъектепрофессиональнойдеятельности. 

2.5.ЗакреплениетемВКРМиназначениеруководителейВКРМиконсультантовпоподготовке

указанныхработоформляетсяприказомпоУниверситету. 

2.6.ЗащитаВКРМмагистрантапроводитсятолькоприналичииулиц,входящихвсоставГЭК,т

екставыполненнойработы,письменногоотзыванаучногоруководителяивнешнейрецензии. 

2.7.Обучающиеся,успешнозавершающиеосвоениеобразовательнойпрограммыпретендую

щиенаполучениедипломасотличием,могутвпоследнемсеместренаоснованииличногозаявленияди

рекцииинститута,пересдатьнеболеедвухдисциплинзавесьпериодобучения.Изнихнеболееоднойн

епрофильнойдисциплинысоценкой«удовлетворительно».ДляэтогодиректоромИГУПиСГНсоста

вляетсясводоценокпоформуле,определяющийвозможностьпересдачи.Затемзаявлениеподаетсяв

УАПинаподписькурирующемупроректору.Прирассмотрениизаявленийучитываютсявысокиелич

ныедостиженияобучающихсявучебной,научнойидругихвидахдеятельности. 

Формуладлярасчетасреднегобаллауспеваемостиимеетвид: 

Sb=(ax«4»+bx«5»):с,где 

Sb-среднийбаллуспеваемостивыпускника; 

а-количествооценок«4»; 

b-количествооценок«5»; 

с-общееколичествооценок. 

2.8.Дипломовысшемобразованиииоквалификациисоответствующегоуровнясотличиемвы

даетсяприследующихусловиях: 

-

всеуказанныевприложениикдипломуоценкиподисциплинам(модулям),практикам,закурсовыераб

оты,являютсяоценками«отлично»и«хорошо»; 

-полученаоценка«отлично»порезультатуГИА; 

-

количествоуказанныхвприложениикдипломуоценок«отлично»,включаяоценкупорезультатуГИ

А,составляетнеменее75%отобщегоколичестваоценок,указанныхвприложениикдиплому. 

2.9.Решениеоприсвоенииобучающемусястепени«магистр»понаправлениюподготовки38.0

4.04«Государственноеимуниципальноеуправление»,овыдачедипломаобобразованиипринимаетГ

ЭКпорезультатуГИА. 

2.10.Обучающимся,успешнопрошедшимГИА,выдаетсядокументовысшемобразованииим

агистерскойстепени. 

2.11.ПослепрохожденияГИАвыпускникиУниверситетаотчисляютсявсвязисполучениемоб

разования. 

 

3.Порядокподачиирассмотренияапелляции 
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3.1.ВыпускникимеетправоподатьвГАКписьменноезаявлениеонарушении,поегомнению,у

становленнойпроцедурыпроведениязащитыВКР(далееапелляция). 

АпелляцияподаетсяличновыпускникомвГАКнепозднееследующегорабочегодняпослеобъ

явлениярезультатазащиты. 

3.2.ДлярассмотренияапелляциисекретарьГЭКнепозднееследующегорабочегоднясмомент

апоступленияапелляциинаправляетвГАКпротоколзаседанияГЭК,заключениепредседателяГЭКо

соблюдениипроцедурныхвопросовприпроведениизащиты,ВКРМ,отзывруководителяВКРМирец

ензию(рецензии)длярассмотренияапелляциипопроведениюзащитыВКРМ. 

3.3.Апелляциярассматриваетсявтечениенеболее2рабочихднейсодняподачиапелляцииназа

седанииГАК,накотороеприглашаютсяпредседательГЭКиобучающийся,подавшийапелляцию. 

РешениеГАКдоводитсядосведениявыпускникавтечение3рабочихднейсоднязаседанияапе

лляционнойкомиссии.Фактознакомлениявыпускника,подавшегоапелляцию,срешениемапелляци

оннойкомиссииудостоверяетсяегоподписью. 

3.4.Апелляционнаякомиссиянасвоемзаседаниипринимаетодноизследующихрешений: 

-

оботклоненииапелляции,еслиизложенныевнейсведенияонарушенияхпроцедурыпроведенияГИА

обучающегосянеподтвердилисьи/илинеповлиялинарезультатГИА; 

-

обудовлетворенииапелляции,еслиизложенныевнейсведенияодопущенныхнарушенияхпроцедур

ыпроведенияГИАобучающегосяподтвердилисьиповлиялинарезультатГИА. 

ВпоследнемслучаерезультатпроведенияГИАподлежитаннулированию,всвязисчемпроток

олорассмотренииапелляциинепозднееследующегодняпередаютсявГЭКдляреализациирешенияк

омиссии. 

ОбучающемусяпредоставляетсявозможностьпройтиГИАвдополнительныесроки,установ

ленныеИГУиСГН. 

3.5.РешениеГАКпринимаетсяпростымбольшинствомголосовприналичиикворуманеменее

2/3отчислалиц,входящихвеесостав.Приравномчислеголосовголоспредседательствующегоназасе

данииапелляционнойкомиссииявляетсярешающим. 

Решениеапелляционнойкомиссииоформляетсяпротоколом,подписываетсяпредседателем

исекретаремапелляционнойкомиссииихранитсявместеспротоколамизаседанийГЭК. 

3.6.Решениеапелляционнойкомиссииявляетсяокончательнымипересмотрунеподлежит.Ра

ссмотрениеапелляциинеявляетсяпересдачейаттестационногоиспытания. 

3.7.Выпускник,подавшийапелляцию,имеетправоприсутствоватьприрассмотренииапелляц

ии. 

3.8.Повторноепроведениегосударственногоаттестационногоиспытанияосуществляетсявп

рисутствииодногопредставителяапелляционнойкомиссиинепозднеедатызавершенияобучениявы

пускника,подавшегоапелляцию,всоответствиисгосударственнымобразовательнымстандартом.А

пелляцияпослеповторногопроведениягосударственногоиспытаниянепроводится. 
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4. Программа государственного экзамена (не предусмотрен) 
 

5.Требованияквыпускнойквалификационнойработеикритерииееоценки 
 

5.1.Общиеположения 

Государственнаяитоговаяаттестациявыпускниковявляетсяобязательнойиосуществляется

послеосвоенияОПОПвполномобъеме. 

ГИАпонаправлениюподготовки38.04.04«Государственноеимуниципальноеуправление»(

магистратура)включаетзащитувыпускнойквалификационнойработымагистра(ВКРМ). 

Китоговыматтестационнымиспытаниям,входящимвсоставГИА,допускаютсялица,успешн

озавершившиевполномобъемеосвоениеОПОПпонаправлениюподготовкивысшегообразования,р

азработаннойвсоответствиистребованиямиГОС. 

ЦельзащитыВКРМ–

систематизацияизакреплениетеоретическихзнанийобучающегосяпоспециальности,профессиипр

ирешениипрактическихзадачисследовательскогоианалитическогохарактера,атакжевыявлениеег

оспособностиксамостоятельнойработе,установлениеуровняподготовленностивыпускникаквыпо

лнениюпрофессиональныхзадач,определенныхГОС. 

5.2.Переченькомпетенций,проверяемыхназащитеВКРМ. 

Универсальныекомпетенциивыпускниковииндикаторыихдостижения 

Категория(группа) 

универсальных 

компетенций 

Кодинаименование 

универсальной 

компетенции 

Кодинаименованиеиндикаторадостижения 

универсальнойкомпетенции 

Системноеикритичес

коемышление 

УК-

1.Способеносуществлятькритическ

ийанализпроблемныхситуацийнаос

новесистемногоподхода,вырабатыв

атьстратегиюдействий. 

ИД-1УК-1.1.Знает

 методыкритическогоанализаиоценкис

овременныхнаучныхдостижений;методыкритиче

скогоанализа;основныепринципыкритическогоан

ализа. 

ИД-2УК-

1.2.Умеетполучатьновыезнаниянаосновеанализа,с
интезаидр.;собиратьданныепосложнымнаучнымп

роблемам,относящимсякпрофессиональнойоблас

ти;осуществлятьпоискинформацииирешенийнаос

новедействий,экспериментаиопыта 

ИД-3УК-

1.3.Владеетисследованиемпроблемыпрофессионал

ьнойдеятельностисприменениеманализа;синтезаи

другихметодовинтеллектуальнойдеятельности;в

ыявлениемнаучныхпроблемииспользованиемаде

кватныхметодовдляихрешения;демонстрировани

емоценочныхсужденийврешениипроблемныхпро
фессиональныхситуаций. 

ИД-4УК-

1.4.Владеетнавыкамиразработкиисодержательнойа

ргументациистратегиирешенияпроблемнойситуац

иинаосновесистемногоимеждисциплинарногоподх

одов. 

ИД-5УК-

1.5.Владеетнавыкамипостроениясценариевреализац

иистратегии,определяявозможныерискиипредлага

япутиихустранения. 

Разработкаиреализац

ияпроектов 

УК-

2.Способенуправлятьпроектомнавс
ехэтапахегожизненногоцикла. 

ИД-1УК-

2.1.Знаетметодыпредставленияиописаниярезульта
товпроектнойдеятельности;методы,критерииипар

аметрыоценкирезультатоввыполненияпроекта;пр

инципы,методыитребования,предъявляемыекпро

ектнойработе. 

ИД-2УК-

2.2.Умеетобосновыватьпрактическуюитеоретичес
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куюзначимостьполученныхрезультатов;проверят

ьианализироватьпроектнуюдокументацию;прогн

озироватьразвитиепроцессоввпроектнойпрофесс

иональнойобласти;выдвигатьинновационныеиде

иинестандартныеподходыкихреализациивцеляхр

еализациипроекта;анализироватьпроектнуюдоку

ментацию;рассчитыватькачественныеиколичеств

енныерезультаты,срокивыполненияпроектнойраб

оты 

ИД-3УК-

2.3.Владеетуправлениемпроектамивобласти,соотв

етствующейпрофессиональнойдеятельности;расп

ределениемзаданийипобуждениемдругихкдости

жениюцелей;управлениемразработкойтехническ

огозаданияпроекта,управлениемреализациипроф

ильнойпроектнойработы;управлениемпроцессаоб

сужденияидоработкипроекта;участиемвразработ

кетехническогозаданияпроекта,разработкойпрогр

аммыреализациипроектавпрофессиональнойобла

сти;организациейпроведенияпрофессионального

обсужденияпроекта,участиемвведениипроектной
документации;проектированиемплан-

графикареализациипроекта;определениемтребова

нийкрезультатамреализациипроекта,участиемвна

учныхдискуссияхикруглыхстолах. 

Командная 

работаи 

лидерство 

УК-

3.Способенорганизовыватьируково

дитьработайкоманды,вырабатывая

команднуюстратегиюдлядостижен

ияпоставленнойцели. 

ИД-1УК-

3.1.Знаетпроблемыподбораэффективнойкоманды;

основныеусловияэффективнойкоманднойработы;

основыстратегическогоуправлениячеловеческим

иресурсами,нормативныеправовыеакты,касающи

есяорганизациииосуществленияпрофессионально

йдеятельности;моделиорганизационногоповеден

ия,факторыформированияорганизационныхотно
шений;стратегииипринципыкоманднойработы,ос

новныехарактеристикиорганизационногоклимата

ивзаимодействиялюдейворганизации;методынау

чногоисследованиявобластиуправления;методыв

ерификациирезультатовисследования;методыинт

ерпретацииипредставлениярезультатовисследова

ния 

ИД-2УК-

3.2.Умеетопределятьстильуправленияиэффективн

остьруководствакомандой;вырабатыватькомандн

уюстратегию;владетьтехнологиейреализацииосн

овныхфункцийуправления,анализироватьинтерп
ретироватьрезультатынаучногоисследованиявобл

астиуправлениячеловеческимиресурсами;примен

ятьпринципыиметодыорганизациикоманднойдея

тельности;подбиратьметодыиметодикиисследова

нияпрофессиональныхпрактическихзадач;уметьа

нализироватьиинтерпретироватьрезультатынаучн

огоисследования. 

ИД-3УК-

3.3.Разрешаетконфликтыипротиворечияприделово

мобщениинаосновеучетаинтересоввсехсторон;со

здаетрабочуюатмосферу,позитивныйэмоциональ
ныйклиматвкоманде. 

ИД-4УК-

3.4.Владееторганизациейиуправлениемкомандны

мвзаимодействиемврешениипоставленныхцелей;

созданиемкомандыдлявыполненияпрактическихз

адач;участиемвразработкестратегиикоманднойра

боты;составлениемделовыхписемсцельюорганиз

ацииисопровождениякоманднойработы;умением
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работатьвкоманде;разработкойпрограммыэмпири

ческогоисследованияпрофессиональныхпрактиче

скихзадач 

Коммуникация УК-

4.Способенприменятьсовременные

коммуникативныетехнологии,втом

численаиностранном(ых)языке(ах),

дляакадемическогоипрофессионал

ьноговзаимодействия. 

ИД-1УК-

4.1.Знаеткомпьютерныетехнологиииинформацион

нуюинфраструктуруворганизации;коммуникации

впрофессиональнойэтике;факторыулучшенияком

муникацииворганизации,коммуникационныетехн

ологиивпрофессиональномвзаимодействии;харак

теристикикоммуникационныхпотоков;значениек
оммуникациивпрофессиональномвзаимодействи

и;методыисследованиякоммуникативногопотенц

иалаличности;современныесредстваинформацио

нно-коммуникационныхтехнологий. 

ИД-2УК-

4.2.Составляетвсоответствииснормамирусскогоязы

каделовуюдокументациюразныхжанровакадемиче

скогоипрофессиональноговзаимодействия. 

ИД-3УК-

4.3.Составляеттиповуюделовуюдокументациюдляп

рофессиональныхцелейнаиностранномязыке. 

ИД-4УК-

4.4.Умеетподдержатьпрофессиональнуюкоммуни

кацию,правильноикультурноприемлемопостроит

ьречевоевысказываниедляведенияустныхделовы

хразговороввпроцессепрофессиональноговзаимо

действия,втомчисленаиностранномязыке. 

ИД-5УК-

4.5.Владеетосуществлениемустнымииписьменным

икоммуникациями,втомчисленаиностранномязык

е;представлениемплановирезультатовсобственно

йикоманднойдеятельностисиспользованиемкомм

уникативныхтехнологий;владееттехнологиейпос
троенияэффективнойкоммуникацииворганизации

;передачейпрофессиональнойинформациивинфор

мационно-

телекоммуникационныхсетях;использованиемсов

ременныхсредствинформационно-

коммуникационныхтехнологий 

Межкультурноевзаим

одействие 

УК-

5.Способенанализироватьиучитыва

тьразнообразиекультурвпроцессем

ежкультурноговзаимодействия. 

ИД-1УК-

5.1.Знаетпсихологическиеосновысоциальноговзаи

модействия;направленногонарешениепрофессио

нальныхзадач;основныепринципыорганизацииде

ловыхконтактов;методыподготовкикпереговорам

,национальные,этнокультурныеиконфессиональн

ыеособенностиинародныетрадициинаселения;ос
новныеконцепциивзаимодействиялюдейворганиз

ации,особенностидиадическоговзаимодействия. 

ИД-2УК-

5.2.Умеетграмотно,доступноизлагатьпрофессиона

льнуюинформациювпроцессемежкультурноговза

имодействия;соблюдатьэтическиенормыиправач

еловека;анализироватьособенностисоциальногов

заимодействиясучетомнациональных,этнокульту

рных,конфессиональныхособенностей. 

ИД-3УК-

5.3.Владееторганизациейпродуктивноговзаимодей
ствиявпрофессиональнойсредесучетомнациональ

ных,этнокультурных,конфессиональныхособенн

остей;преодолениемкоммуникативных,образоват

ельных,этнических,конфессиональныхидругихба

рьероввпроцессемежкультурноговзаимодействия

;выявлениемразнообразиякультурвпроцессемежк

ультурноговзаимодействия 
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Самоорганизацияиса

моразвитие(вт.ч.здор

овье-сбережение) 

УК-

6.Способенопределятьиреализовыв

атьприоритетысобственнойдеятель

ностииспособыеесовершенствован

иянаосновесамооценки. 

ИД-1УК-

6.1.Знаетособенностипринятияиреализацииоргани

зационных,втомчислеуправленческихрешений;те

оретико-

методологическиеосновысаморазвития,самореал

изации,использованиятворческогопотенциаласоб

ственнойдеятельности;основныенаучныешколып

сихологиииуправления;деятельностныйподходви

сследованииличностногоразвития;технологиюим

етодикусамооценки;теоретическиеосновыакмеол
огии,уровнианализапсихическихявлений. 

ИД-2УК-

6.2.Умеетопределятьприоритетыпрофессионально

йдеятельностииспособыеесовершенствованиянао

сновесамооценки;разрабатывать,контролировать,

оцениватьиисследоватькомпонентыпрофессиона

льнойдеятельности;планироватьсамостоятельну

юдеятельностьврешениипрофессиональныхзадач

. 

ИД-3УК-

6.3.Владеетнавыкамиопределенияэффективногона
правлениядействийвобластипрофессиональнойде

ятельности;принятиемрешенийнауровнесобствен

нойпрофессиональнойдеятельности;навыкамипл

анированиясобственнойпрофессиональнойдеятел

ьности. 

 

Общепрофессиональныекомпетенциивыпускниковииндикаторыихдостижения 

Категория(группа) 

обще- 

профессиональных 

компетенций 

Кодинаименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Кодинаименованиеиндикатора 

достиженияобщепрофессиональной 

компетенции 

Этикаиответственнос
ть 

ОПК-
1.Способенобеспечиватьсоблюден

иенормслужебнойэтикииантикорру

пционнуюнаправленностьвдеятель

ностиорганавласти. 

ИД-1ОПК-

1.1.Знаетнормативныеправовыедокументы,регла

ментирующиетребованиякпрофессиональнойдея

тельности;психологическиеосновыорганизации

профессиональноговзаимодействия;методыитех

нологии(втомчислеинновационные)развитияобл

астипрофессиональнойдеятельности;научно-

методическоеобеспечениепрофессиональнойдея

тельности,принципыпрофессиональнойэтики 

ИД-2ОПК-

1.2.Демонстрируетспособностьобеспечиватьприо

ритетправисвободчеловекасучетомнормзаконод
ательства,обычаевделовогооборотаиэтики. 

ИД-2ОПК-

1.2.Умеетследоватьположениямкодексапрофесси

ональнойэтикимедиатора 

ИД-3ОПК-

1.3.Владеетенормамиистратегиямипротиводейств

иякоррупции. 

Стратегическоемышл

ение 

 

ОПК-

2.Способеносуществлятьстратегич

ескоепланированиедеятельностиор

ганавласти,организовыватьразрабо

ткуиреализациюуправленческихре

шений,обеспечиватьосуществлени
еконтрольно-

надзорнойдеятельностинаосновери

ск-ориентированногоподхода. 

ИД-1ОПК-

2.1.Демонстрируетзнанияосновныхметодовструк

турированияиинтегрированиязнанийизразличны

хсфержизнедеятельностидляпланированиядеяте

льностиорганагосударственнойвласти 

ИД-2ОПК-

2.2.Умеетструктурироватьиинтегрироватьзнания

изразличныхобластейпрофессиональнойдеятель

ностиитворческииспользовать,иразвиватьэтизна

ниявходерешенияпрофессиональныхзадач 

ИД-3ОПК-

2.3.Владеетметодамиструктурированияиинтегрир
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ованиязнанийизразличныхсфержизнедеятельнос

тидляпланированиядеятельностиорганагосударс

твеннойвласти. 

Принятиеуправленчес

кихрешений 

 

ОПК-

3.Способенразрабатыватьнорматив

но-

правовоеобеспечениесоответствую

щейсферыпрофессиональнойдеяте

льности,проводитьэкспертизунорм

ативныхправовыхактов,расчетзатр
атнаихреализациюиопределятьисто

чникфинансирования,осуществлят

ьсоциально-

экономическийпрогнозпоследстви

йихпримененияимониторингправо

применительнойпрактики. 

ИД-1ОПК-

3.1.Демонстрируетзнанияподготовкипроектовдок

ументов,используемыхвходеподготовки,организ

ации,проведенияпроцедурымедиацииипоеезавер

шению 

ИД-2ОПК-

3.2.Умеетграмотноикорректноорганизоватьсогла
сованиепроектовдокументов,используемыхвход

еподготовки,организации,проведениипроцедур

ымедиацииипоеезавершению,состоронамипроце

дурымедиации 

ИД-2ОПК-

33.Умеетустанавливатьправосубъектностьлиц,пр

едполагающихучастиевпроцедуремедиации 

ИД-3ОПК-3.4.Умеетсоставлятьорганизационно-

распорядительныеисправочно-

информационныедокументы 

ИД-3ОПК-

3.5.Владеетнавыкамисогласованияфинансовыхра
сходовнапроведениепроцедурымедиации 

Информационно-

коммуникационноевз

аимодействие 

ОПК-

4.Способенорганизовыватьвнедрен

иесовременныхинформационно-

коммуникационныхтехнологийвсо

ответствующейсферепрофессионал

ьнойдеятельностииобеспечиватьин

формационнуюоткрытостьдеятель

ностиорганавласти. 

ИД-1ОПК-

4.1.Демонстрируетзнанияиспособенприменятьна

практикеосновныеметодывнедренияинформаци

онныхтехнологийвпроцедуремедиации. 

ИД-2ОПК-

4.2.Умеетвнедрятьииспользоватьинформационны

етехнологиивслужебнойдеятельности. 

ИД-3ОПК-

4.3.Обладаетвсеминеобходимыминавыкамииспол

ьзованиясовременныхинформационныхтехноло

гийвходеисполнениясвоихобязанностей. 

Гибкостьиготовность 
кизменениям 

ОПК-
5.Способенобеспечиватьрациональ

ноеицелевоеиспользованиегосудар

ственныхимуниципальныхресурсо

в,эффективныхбюджетныхрасходо

виуправленияимуществом. 

ИД-1ОПК-

5.1.Знаетключевыесовременныетехнологиипоиск

аиобработкиданных,методыобеспечениярациона

льногоицелевогоиспользованияфинансовыхрасх

одовпопроведениюпроцедурымедиации. 

ИД-2ОПК-

5.2.Умеетсистемноформулироватьцелиизадачипо

реформированиюсистемыгосударственногоимун

иципальногоуправления. 

ИД-3ОПК-

5.3.Владеетнавыкамивыявлениясутиспора,прире

формированиисистемгосударственногоимуници

пальногоуправления,вцеляхпониманияпригодно
стиегодляразрешенияврамкахпроцедурымедиац

ии. 

Планированиеипроек

тирование 

ОПК-

6.Способенорганизовыватьпроектн

уюдеятельность;моделироватьадми

нистративныепроцессыипроцедур

ыворганахвласти. 

ИД-1ОПК-

6.1.Демонстрируетзнанияосновгражданскогоправ

а 

ИД-2ОПК-

6.2.Знаетомеханизмевзаимодействиямеждугосуда

рственнымиорганами(органамиместногосамоуп

равления),атакжемеждугосударственнымиорган

ами,соднойстороны,иорганамиместногосамоупр

авления,сдругойстороны. 
ИД-3ОПК-

6.3.Проявляетумениевподготовкепроектовдокуме

нтов,используемыхвходеподготовки,организаци

и,проведенияпроцедурымедиацииипоеезаверше

нию 

ИД-4ОПК-
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6.4.Владеетнавыкамисогласованияпроектовдоку

ментов,используемыхвходеподготовки,организа

ции,проведениипроцедурымедиацииипоеезавер

шению,состоронамипроцедурымедиации. 

Научныеисследовани

я 

ОПК-

7.Способеносуществлятьнаучно-

исследовательскую,экспертно-

аналитическуюипедагогическуюде

ятельностьвпрофессиональнойсфе

ре. 

ИД-1ОПК-

7.1.Демонстрируетзнанияосновныхметодовсисте

матизациииобобщенияинформации. 

ИД-2ОПК-

7.2.Формируетсобственноевидениерезультативно

стииспользуемыхсредствиметодовстратегическо
гоуправления,атакженаучно-

исследовательской,экспертно-

аналитической,проектнойдеятельности. 

ИД-3ОПК-

7.3.Владеетнавыкамиподготовкирекомендацийпо

совершенствованиюсистемыгосударственногои

муниципальногостратегическогоуправления. 

Командноевзаимодей

ствие 

 

ОПК-

8.Способенорганизовыватьвнутрен

ниеимежведомственныекоммуника

ции,взаимодействиеоргановгосуда

рственнойвластииместногосамоуп

равлениясгражданами,коммерческ
имиорганизациями,институтамигр

ажданскогообщества,средствамима

ссовойинформации 

ИД-1ОПК-

8.1.Владеетнавыкамиустанавливатьиподдерживат

ьпартнерскиеотношениясдругимилюдьмивнутр

иивнеорганизации,расширяткругконтактов. 

ИД-2ОПК-

8.2.Учитываетпотребностидругихлюдей,вырабат
ываетвзаимовыгодныерешения,проявляетготовн

остьидтинакомпромисс. 

ИД-3ОПК-

8.3.Выражаетсвоюточкузрения,последовательнои

логично,аргументированоизлагаетсвоюпозицию

внеобходимыхдлясобеседникаформеиобъеме. 
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Обязательныепрофессиональныекомпетенциивыпускниковииндикаторыихдостижения 

 

ЗадачаПД 

 

Объектилиоблас

ть 

знания 

Коди 

наименование 

профессионально

йкомпетенции 

Кодинаименование 

индикаторадостиж

ения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС,анализ 

опыта) 

38.04.04«Государственноеимуниципальноеуправление» 

(профиль«Медиацияиуправлениеконфликтами») 

Типзадачпрофессиональнойдеятельности–организационно-управленческий 

Организацияипро

ведениеработыпо

конфликтологиче
скомусопровожде

ниюперсоналаиру

ководстваорганиз

аций 

Органыгосудар-

ственнойвласти; 

 
Образованиеинаук

а 

ПК-

1.Способенразраба

тыватьиорганизов
ыватьнеобходимы

емероприятия,нап

равленныенаконф

ликтологическоес

опровождениеперс

оналаируководств

аорганизаций,вкл

ючая:информиров

ание,конфликтоло

гическоепросвеще

ние,принятиепрев
ентивныхмерсоци

альногоконтроляв

озникновенияконф

ликтовворганизац

иииработуссущест

вующимиконфлик

тами. 

ИД-

1ПК1.1.Используетзнан

ияпринципов,методов
организацииконфликт

ологическогосопрово

жденияперсоналаирук

оводстваорганизаций. 

ИД-2ПК-

1.2.Применяетразличн

ыеметодыитехнологи

иработысконфликтам

иворганизации(прогн

озирование,предупре

ждение,диагностика,у
регулирование,разре

шение) 

ИД-3ПК-

1.3.Осуществляетконф

ликтологичекоесопро

вождениеперсоналаир

уководстваорганизац

ий. 

 

Профессиональныйста

ндарт 

01.008 

Руководительнаучной

организации 

01.011 
Руководительобразова

тельнойорганизации(у

правлениедошкольной

образовательнойорган

изациейиобщеобразов

ательнойорганизацией

) 

 

07.001«Специалиствоб

ластимедиации(медиа

тор)» 

 
07.003 

Специалистпоуправле

ниюперсоналом 

Применениетехно

логийпереговоро

вимедиацииврабо

тесконфликтамив

организациях 

Органыгосудар-

ственнойвласти; 

 

Образованиеинаук

а 

ПК-

2Способенопредел

ятьиприменятьтех

нологиипереговор

овимедиациидляп
редупреждения,ра

зрешенияиурегули

рованияконфликто

вворганизациях 

ИД-1ПК-

2.1.Используетзнанияо

собенностейперегово

ровимедиациикактехн

ологийпредупрежден
ия,разрешенияиурегу

лированияконфликто

вворганизациях 

ИД-1ПК-

2.2..Проводитподготов

ку,организовываетип

рименяетпереговорны

еимедиационныетехн

ологиидляработыскон

фликтамиворганизаци

ях 

ИД-1ПК-

2.3.Применяетнавыкип

роведенияиоценкиэф

фективноститехнолог

ийпереговоровимедиа

циидляпредупрежден

ия,разрешенияиурегу

лированияконфликто

вразличныхтиповворг

анизациях 

Профессиональныйста

ндарт 

01.011 

Руководительобразова

тельнойорганизации(у

правлениедошкольной

образовательнойорган

изациейиобщеобразов

ательнойорганизацией

) 

 

07.001«Специалиствоб

ластимедиации(медиа
тор)» 

 

07.003 

Специалистпоуправле

ниюперсоналом 
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Типзадачпрофессиональнойдеятельности–научно-исследовательский 

Научноеисследов

аниеианализзакон

омерностейконфл

иктногоимирного

взаимодействия 

Органыгосудар-

ственнойвласти; 

 

Образованиеинаук

а 

 

ПК-

3способностьвлад

етьзнаниемистори

иэволюциипредме

таконфликтологии

,природыконфликт

а,егоструктуры,ви

дов,детерминирую
щихфакторов,особ

енностейдинамики

протеканияконфли

ктоввразличныхсф

ерах,возможныхсп

особовработысним

и,условий,обеспеч

ивающихпредупре

ждение,разрешени

еиуправлениеконф

ликтамиимиром 

ИД-1ПК-

3.1.Знаетособенностип

ротеканияконфликтов

вразличныхсферахсоц

иальнойжизнииспосо

быуправленияими;эта

пыизакономерностии

сторическогоразвития
конфликтологическог

ознания,институтови

механизмовконфликт

оразрешенияиподдер

жаниямира;предмет,м

етодологиюисистемук

онфликтологиикакнау

ки;виды,особенности

имеханизмыурегулир

ованиямеждународны

хирегиональныхконф

ликтов; 
ИД-4ПК-

3.2.Умеетуправлятькон

фликтамивразличных

сферахсоциальнойжи

зни;анализироватькон

фликтынаосновенауч

ныхподходовитеорий; 

ИД-3ПК-

3.3.Владеетнавыкамиа

нализированияистори

ческихзакономерност
ейэволюцииконфликт

ологическогознания;о

пределенияприменим

остиинститутовимеха

низмовконфликторазр

ешенияиподдержания

миравпрофессиональ

нойдеятельности. 

Профессиональныйста

ндарт 

01.008 

Руководительнаучной

организации 

01.011 

Руководительобразова

тельнойорганизации(у

правлениедошкольной

образовательнойорган

изациейиобщеобразов

ательнойорганизацией
) 

 

07.001«Специалиствоб

ластимедиации(медиа

тор)» 

 

07.003 

Специалистпоуправле

ниюперсоналом 

Научноеисследов

аниеианализзакон

омерностейконфл

иктногоимирного
взаимодействия 

Органыгосудар-

ственнойвласти; 

 

Образованиеинаук

а 

 

ПК-

4.Способностьпро

водитьисследован

ияпопроблемамко
нфликтногоимирн

оговзаимодействи

явобществе,анализ

ироватьконфликти

мирсиспользовани

емразличныхмето

дологическихитео

ретическихподход

ов,выявлятьэлемен

тыконфликтовими

ра,определятьдете

рминирующиефак
торыизакономерно

стиконфликтногои

мирноговзаимодей

ствия 

ИД-1ПК-

4.1.Знаетэволюциюпре

дметаконфликтологи

и;особенностидинами
кипротеканияконфли

ктоввразличныхсфера

х; 

ИД-2ПК-

4.2.Умеетсформулиров

атьзадачуисследовани

япопроблемамконфли

ктаимира;выбратьпод

ходящиеметодологич

ескиеитеоретические

подходыдляанализако

нфликтаимира;выяви
тьфакторыизакономе

рностиконфликтного

имирноговзаимодейст

вия; 

ИД-5ПК-

4.3.Владеетнавыкамии

спользованияуниверс

Профессиональныйста

ндарт 

01.008 

Руководительнаучной

организации 

01.011 

Руководительобразова

тельнойорганизации(у
правлениедошкольной

образовательнойорган

изациейиобщеобразов

ательнойорганизацией

) 

 

07.001«Специалиствоб

ластимедиации(медиа

тор)» 

 

07.003 

Специалистпоуправле
ниюперсоналом 
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альноймоделиконфли

кта;пониманиемпонят

ийипроблемтеориико

нфликтногоимирного

взаимодействия 

Научноеисследов

аниеианализзакон

омерностейконфл

иктногоимирного

взаимодействия 

Органыгосудар-

ственнойвласти; 

 

Образованиеинаук

а 

 

ПК-

5.Способностьпри

менятьметодологи

юмеждисциплинар

ногоанализаконфл
иктаимира,исполь

зоватькатегориаль

ныйаппаратгуман

итарныхисоциальн

ыхнауксучетомпре

дметногополяконф

ликтологии,много

факторнойобуслов

ленностиконфликт

аимира. 

ИД-1ПК-

5.1.Знаеткатегориальн

ыйаппаратгуманитарн

ыхисоциальныхнаук;

методологиюмеждисц
иплинарногоанализак

онфликтаимира;прави

льноеиспользованием

етодовдискуссии;кон

фликтологическиеосн

ованияработывобеспе

ченииуправлениякон

фликта; 

ИД-2ПК-

5.2.Умеетсамостоятель

носмоделировать,про

вестианализконфликт
а;сопоставлятькатего

риальныйаппаратгума

нитарныхисоциальны

хнаукспредметнымпо

лемконфликтологии; 

ИД-3ПК-

5.3.Обладаетнавыками

анализаконфликтаим

ира;регулированияко

нфликтологическихпр

оцессовихсучетомихм
ногофакторности. 

Профессиональныйста

ндарт 

01.008 

Руководительнаучной

организации 

01.011 

Руководительобразова

тельнойорганизации(у

правлениедошкольной
образовательнойорган

изациейиобщеобразов

ательнойорганизацией

) 

 

07.001«Специалиствоб

ластимедиации(медиа

тор)» 

 

07.003 

Специалистпоуправле

ниюперсоналом 

Типзадачпрофессиональнойдеятельности–педагогический 

Планированиеио

рганизациявзаи

модействияучас

тниковобразоват

ельныхотношен

ий 

Образованиеинаук

а 

 

ПК-

6.Способенсодей

ствоватьповышен

июпсихологичес

койзащищенност

иипрофилактике

психологическог

онеблагополучия

обучающихся 

ИД-1ПК-

6.1Знаетправовые,нор

мативныеакты,этичес

киетребования,реглам

ентирующиедеятельн
остьпоформированию

психологическойбезо

пасностисубъектовоб

разовательногопроцес

са; 
ИД-2ПК-6.2 

Умеетпланироватьвза

имодействиеучастник

овобразовательныхот

ношенийсцельюповы

шенияпсихологическ

ойзащищенностиипро
филактикипсихологи

ческогонеблагополуч

ияобучающихся. 
ИД-3ПК-6.3 

Владеетадекватнымик

онкретнойситуацииде

йствиямипореализаци

ипрофессиональнойде

ятельностипоповыше

ниюпсихологической

защищенностиипроф
илактикепсихологиче

Профессиональныйста

ндарт 

01.008 

Руководительнаучной

организации 

01.011 

Руководительобразова

тельнойорганизации(у

правлениедошкольной
образовательнойорган

изациейиобщеобразов

ательнойорганизацией

) 

 

07.001«Специалиствоб

ластимедиации(медиа

тор)» 

 

07.003 

Специалистпоуправле
ниюперсоналом 

 

01.001 

Педагог(педагогическ

аядеятельностьвсфере

дошкольного,начально

гообщего,основногооб
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скогонеблагополучия

обучающихся. 

щего,среднегообщегоо

бразования) 

Планированиеио

рганизациявзаи

модействияучас

тниковобразоват

ельныхотношен

ий 

Образованиеинаук

а 

 

ПК-
7Способностьпо

ниматьсоциальну

юзначимостьпро

фессиимедиатора

,обладаниемвысо

коймотивациейкв

ыполнениюпроф

ессиональнойдея

тельности,препод

аватьконфликтол

огиювобразовате

льныхорганизаци

яхПриднестровск

ойМолдавскойРе

спублики 

ИД-1ПК-

7.1Знаетметодологиюп

реподаванияконфликт

ологии; 
ИД-1ПК-

7.2Умеетприменятькон

фликтологическиепри

емывпрофессиональн
ойработе;умениедатьа

декватнуюхарактерис

тикуописываемомуяв

лению; 
ИД-1ПК-

7.3Владеетпрофессион

альнойтерминологией

;сформированнымпро

фессиональныммиров

оззрением;ориентиро

ваниемвпредметномп
олесовременнойконф

ликтологии 

Профессиональныйста

ндарт 

07.001«Специалиствоб

ластимедиации(медиа

тор)» 

01.008 

Руководительнаучной

организации 

01.011 

Руководительобразова

тельнойорганизации(у

правлениедошкольной

образовательнойорган

изациейиобщеобразов

ательнойорганизацией

) 

 

 

 

Рекомендуемыепрофессиональныекомпетенциивыпускниковииндикаторыихдостижения 

 

ЗадачаПД Объектилиоблас

ть 

знания 

Коди 

наименование 

профессионально

йкомпетенции 

Кодинаименование 

индикаторадостиж

ения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС,анализ 

опыта) 

Типзадачпрофессиональнойдеятельности–организационно-управленческий 

Применениетехнол

огийпереговоровим

едиациивработеско

нфликтамиворганиз

ациях 

Органыгосудар-

ственнойвласти; 

 

Образованиеинаука 

ПК-Р-

1.Способенпроводи

тьиндивидуальныеи

групповыеконфлик

тологическиеконсу

льтацииповопросам

предупреждения,ра

зрешенияиурегулир

ованияконфликтовг

ражданисоциальны
хсообществ,поконф

ликтологическомус

опровождениюклие

нтовсучетомспециф

икиобщественнойс

феры(семьи,социал

ьногоучреждения,к

оммерческойоргани

зацииит.п.)иэтапара

звитиягруппыилиор

ганизации. 

ИД-1ПК-Р-

1.1.Используетзнани

яметодов,принципо

витехнологийпрове

денияконфликтолог

ическогоконсульти

рования 
 
ИД-1ПК-

Р.1.2Умеетподготови

ть,организоватьиуп
равлятьпроцедурой

консультациисклие

нтом(клиентами). 

 

ИД-1ПК-

Р.1.3Применяетнавык

идиагностикиманал

изаконфликтовклие

нтов,формирования

мотивациикзаверше

ниюконфликтаукли
ента,применениятех

нологийпредупрежд

ения,разрешенияиу

регулированияконф

ликтов,конфликтол

Профессиональный

стандарт 

01.011 

Руководительобраз

овательнойорганиза

ции(управлениедош
кольнойобразовател

ьнойорганизациейи

общеобразовательн

ойорганизацией) 

 

07.001«Специалист

вобластимедиации(

медиатор)» 

 

07.003 

Специалистпоуправ

лениюперсоналом 
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огическогосопрово

жденияпослеконсул

ьтирования. 

Типзадачпрофессиональнойдеятельности–научно-исследовательский 

Научноеисследов

аниеианализзакон
омерностейконфл

иктногоимирного

взаимодействия 

Органыгосудар-

ственнойвласти; 
 

Образованиеинаук

а 

 

ПК-Р-

2.Владениезнание
мтеоретическихип

рактическихкомпо

нентовприкладног

оисследования,ум

ениемконцептуали

зироватьпроблему

ивырабатыватьэмп

ирическиепоказате

ли,самостоятельно

планироватьиссле

довательскийпрое

кт,знаниемосновн
ыхметодованализа

информации,умен

иеманализировать

информациюисост

авлятьаналитическ

ийотчет,обладание

мосновныминавык

амиработысразлич

нымистатистическ

имипакетами 

ИД-1ПК-

Р.11.Знаетколичественн
ыеикачественныемето

дыанализаиобработки

информации;знатьтео

ретическиеосновыпри

кладныхисследований

;. 

ИД-2ПК-

Р.1.2.Умеетанализирова

тьинформациюисоста

влятьаналитическийо

тчетпорезультатампр

икладногоисследован
иявконфликтологии; 

ИД-3ПК-

Р.1.3.Владеетосновным

инавыкамиработысра

зличнымистатистичес

кимипакетами. 

 

Профессиональныйста

ндарт 

01.008 

Руководительнаучной

организации 

01.011 
Руководительобразова

тельнойорганизации(у

правлениедошкольной

образовательнойорган

изациейиобщеобразов

ательнойорганизацией

) 

 

07.001«Специалиствоб

ластимедиации(медиа

тор)» 
 

07.003 

Специалистпоуправле

ниюперсоналом 

Типзадачпрофессиональнойдеятельности–педагогический 

Планированиеио

рганизациявзаи

модействияучас

тниковобразоват

ельныхотношен

ий 

Образованиеинаук

а 

 

ПК-Р-3 

способностьвлад

етьнавыкамивосп

итательнойработ

ыиуметьихиспол

ьзоватьвпедагоги

ческойпрактике 

ИД-1ПК-

Р.3.1Знаетпонятийныйа

ппаратпотеорииобуче

нияивоспитания;проб
лемыобученияивоспи

тания,формы,методы,

педагогическихиннов

аций,дидактику,диагн

остикуобученияивосп

итания.предметконфл

иктологии; 
ИД-1ПК-Р-

3.2Умеетопределитьви

дэволюционныхмехан
измовифункцийпсихи

ки;выбратьметодыисс

ледования;реализовы

ватьметодыииспользо

ватьинструментыобуч

енияивоспитания,при

меняемыевпедагогиче

скойпрактике;составл

ятьиреализовыватько

нцепцииобученияиво

спитания; 

ИД-1ПК-Р-

Профессиональныйста

ндарт 

07.001«Специалиствоб

ластимедиации(медиа

тор)» 

01.008 

Руководительнаучной

организации 

01.011 

Руководительобразова

тельнойорганизации(у

правлениедошкольной

образовательнойорган

изациейиобщеобразов

ательнойорганизацией
) 
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.33Владеетнавыкамиво

спитательнойработып

риосуществлениипеда

гогическойдеятельнос

ти 

 

5.3.Требованияксодержанию,объемуиструктуревыпускнойквалификационнойработы. 

ВКРМ–

этосамостоятельновыполненнаяквалификационнаятеоретическаяилиприкладнаянаучнаяработа,

вкоторойнаоснованииавторскогоанализанаучно-

практическойинформации,авторскихисследованийрешенызадачи,имеющиезначениедляобластиз

нанийвсферегосударственногоимуниципальногоуправления. 

СтруктураВКРМвключаетследующиекомпоненты:титульныйлист;оглавление;введение;о

сновнойтекст,разделенныйнаразделы(илиразделысподразделами);заключение;библиография;пр

иложения(приналичии). 

ТитульныйлистВКРМоформляетсяпоустановленномуобразцу. 

Во«Введении»необходимоотразить:обоснованиевыборатемы,ееактуальность;формулиро

вкупроблемыисследования;цельизадачиработы;объектипредметисследования;научнуюновизну/

практическуюзначимость;степеньразработанноститемывотечественнойизарубежнойнауке;мето

дыисследования;эмпирическуюбазуисследования;структуруработы. 

ВкачествеэмпирическойбазывВКРМмогутвыступатьданныеисследования,проведенногол

ичноилиприучастииобучающегося;социологическиеистатистическиематериалы;нормативно-

правовыеактыиофициальныедокументы. 

ВосновномтекстеВКРМдолжнобытьпредметноизложеносостояниепроблемы,которойпос

вященаданнаяработа.Основнойтекстсостоит,какправило,издвух-трех 

разделов,которыевсвоюочередьмогутвключатьдва-триподраздела. 

Основнойтекстработы,пообъемузанимающий2/3всейработы,состоитизтеоретико-

методологическойипрактическойсоставляющих. 

Теоретико-

методологическаячастьсоставляетпримернополовинуосновноготекстаВКРМ.Втеоретическойчас

тиотражаетсяумениеобучающегосясистематизироватьсуществующиеразработкиитеорииповыбр

аннойпроблеме,критическиихрассматривать,выделятьсущественное,оцениватьопытдругихиссле

дователей,определятьглавноевизученноститемыспозицийсовременныхподходов,аргументирова

тьсобственноемнение. 

ПосколькуВКРМобычнопосвященадостаточноузкойтеме,тообзорработследуетделатьтоль

коповопросамвыбраннойтемы,анеповсейпроблемевцелом.Внемдолжныбытьназваны,проанализ

ированыикритическиоцененынаиболееизвестныеиценныепубликации,имеющиенепосредственн

оеотношениектемеВКРМ(собязательнымоформлениемссылокналитературные источники). 

Практическаячастьработыдолжнасодержатьописаниеобъектаисследования,анализизучае

мойпроблемы,выполненныйспомощьюсовременныхнаучныхметодовипредставленныйввидеана

литическихположений. 

В«Заключении»ВКРМотражаютсяосновныевыводыирезультаты,полученныевходепровед

енногоисследования. 

Послезаключениярасполагаетсясписоклитературы 

иисточников.Количествоиспользованныхобучающимсяисточниковиисследованийсвидетельству

етоглубинепроработанностипоставленнойпроблемы.Библиографическийсписокдолженвключат

ьнеменее70наименований,средикоторыхдолжнобытьнеменее60%исследований(монографий,ста

тей,авторефератовдиссертационныхисследований).«Приложение»располагаютпосле«Список 

литературы и источников»,егоцель–

избежатьизлишнейнагрузкитекстаразличнымианалитическими,расчетными,статистическимима

териалами,которыенесодержатосновнуюинформацию. 

РекомендуемыйобъемВКРМ–80–

100страницпечатноготекстабезбиблиографии(спискаиспользованнойлитературы)иприложения. 
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ОригинальностьтекстаВКРМдолжносоставлятьнеменее75% 

5.4.Порядокподготовкиисрокипредставлениявыпускнойквалификационнойработы. 

ИсходныммоментомподготовкиВКРМявляетсявыбортемыисследования.Темаисследован

иядолжнабытьактуальной,учитыватьиндивидуальныеинтересыинаучныепредпочтенияобучающ

егося,направленанаегобудущуюдеятельность. 

Кафедрасоциологииисоциальныхтехнологийежегодноразрабатываетпримерныйперечень

темВКРМиосуществляетзакреплениеобучающихсязанаучнымируководителямичерез месяц 

после начала обучения по магистерской 

программе.Обучающийсяимеетправолибовыбратьоднуиззаявленныхиутвержденныхтем,либопр

едложитьсобственнуютемуВКРМ,предварительносогласованнуюснаучнымруководителем.Закре

плениетемызаобучающимсяосуществляетсянаоснованииеголичногозаявлениянаимязаведующег

окафедройспоследующимутверждениемееназаседаниикафедры.Руководитель ВКРМ оформляет 

и выдает обучающемусяплан-график выполнения ВКРМ. 

РабочийпланВКРМразрабатываетсяобучающимсяприучастиинаучногоруководителя.Пе

рвоначальныйвариантрабочегопланадолженотражатьосновнуюидеюработы.Приегосостав

ленииследуетопределитьсодержаниеотдельныхразделовидатьимсоответствующиеназвания:проду

матьсодержаниекаждогораздела,наметитьпоследовательностьвопросов,которыебудутвнихрас

смотрены,датьихкраткоеописание. 

РабочийпланВКРМявляетсягибким,чтопредполагаетвнесениеизменений,возникшихв

результатеболеедетальногоизученияпредметнойобластиисследования. 

Изложениематериаладолжноподчинятьсяследующимосновнымтребованиям: 

–ВКРМдолжнабытьцелостнойизавершеннойнаучно-

исследовательскойработой,внейдолжныбытьрассмотренывсеосновныеаспектывыделенногообъе

ктаипредметаисследования; 

–

стильизложенияматериаладолженбытьстрогонаучным,логичнымидоказательным,исключаямоме

нтычрезмернойконкретизацииидетализацииматериала,атакжесхематичногоиконспективногоизл

ожения; 

–

работадолжнабытьнаписанапростым,понятнымязыком,исключаякакпростонародныевыражения,

такиусложненнуюнаучнуюфразеологию; 

–

плагиатикомпиляциявмагистерскойдиссертациинедопускаются,ссылкиделаютсяисключительно

натеработы,изкоторыхцитируетсяилииспользуетсяматериал. 

НепосредственноеруководствоВКРМосуществляетнаучныйруководитель.Научныйруков

одительобязаносуществлятьруководствоВКРМ,вт.ч.: 

–

оказыватьконсультационнуюпомощьобучающемусяввыбореиопределениитемы,вподготовкепла

наиграфикавыполненияработы,вподборелитературыифактическогоматериала; 

–содействоватьввыбореметодикиисследования; 

–даватьквалифицированныерекомендациипосодержаниюВКРМ; 

–

осуществлятьсистематическийконтрольнадходомвыполненияВКРМвсоответствииспланомигра

фикомеевыполнения; 

–

информироватьзаведующегокафедройвслучаенесоблюденияобучающимсяграфикавыполненияВ

КРМ; 

–

оценитькачествовыполненияВКРМвсоответствииспредъявляемымикнейтребованиями(представ

ивотзывруководителя). 

Обучающийсярегулярноотчитываетсяпереднаучнымруководителемвсоответствиисутвер

жденнымИндивидуальнымпланомработыобучающегосяитребованиями,предъявляемымикпрове

дениюнаучно-исследовательскойработы. 
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ВустановленныйсрокВКРМпроходитпроцедуруэкспертизынаналичиеплагиатапопрограм

ме«Антиплагиат».Работасчитаетсяпрошедшейпроверкусположительнымрезультатом,еслионасо

ответствуетследующемукритерию–

неменее75%оригинальноститекста,сучетомиспользованияобщепринятойпрофессиональнойтерм

инологииицитированияспециальнойлитературы.Двадцатьпроцентов(20%)оригинальноститекста

ВКРдаетсянаиспользованиеобщепринятойпрофессиональнойтерминологии,формул,специально

йлитературы 

5.5.Рецензированиевыпускнойквалификационнойработы. 

ВКРМподлежитобязательномувнешнемурецензированию.Дляпроведениярецензирования

текстВКРМнаправляетсярецензентуизчислалиц,неявляющихсясотрудникамикафедрысоциологи

и и социальных технологийиИГУиСГНГОУ 

«ПГУим.Т.Г.Шевченко».Рецензентпроводитанализработыипредставляетрецензию.ЕслиВКРМи

меетмеждисциплинарныйхарактер,порешениюкафедрыможетбытьнаправленанесколькимреценз

ентам. 

Врецензиидолжнабытьданаоценкаактуальностиизбраннойтемы,уменияпользоватьсямето

дамисбораиобработкиинформации,обоснованностивыводовирекомендаций,достоверностиполуч

енныхрезультатов,ихновизныипрактическойзначимости.Нарядусположительнымисторонамираб

отыотмечаютсянедостатки,вчастности,указываютсяотступленияотлогичностииграмотностиизло

женияматериала,выявляютсяфактическиеошибки.РецензентхарактеризуетобщийуровеньВКРМ

иоцениваетее. 

ПолучениеотрицательныхрецензийнеявляетсяпрепятствиемкпредставлениюВКРМназащ

иту. 

5.6.Порядокзащитывыпускнойквалификационнойработы. 

НазащитеВКРМобучающиесядолжныпоказатьсвоюспособностьиумение,опираясьнаполу

ченныезнанияисформированныеобщекультурные,общепрофессиональныеипрофессиональныек

омпетенции,самостоятельнорешатьнасовременномуровнезадачипрофессиональнойдеятельности

,излагатьнаучнуюинформацию,аргументироватьизащищатьсвоюточкузрения. 

ДляорганизациипроцедурызащитыВКРМобучающийсявустановленныйсрокпредставляет

накафедруэкземплярработывраспечатанномисброшюрованномвиде,электроннуюверсиюработы,

отзывнаучногоруководителя,рецензиюиотчеторезультатахэкспертизыпопрограмме«Антиплагиа

т»впечатномварианте. 

ДляпроведенияГИАирассмотренияапелляцийпорезультатамГИАсоздаютсяГосударствен

наяэкзаменационнаякомиссия(далее–ГЭК)иГосударственнаяапелляционнаякомиссия(далее–

ГАК)понаправлениюподготовки38.04.04«Государственноеимуниципальноеуправление»(профи

ль«Медиацияиуправлениеконфликтами»). 

Заседаниякомиссийирешения,принятыесоответствующейкомиссией,оформляютсяпроток

олом.ВпротоколезаседанияГЭКпоприемугосударственногоаттестационногоиспытанияотражают

ся: 

–видаттестационногоиспытания; 

–составприсутствующихназаседаниилиц,входящихвсоставкомиссии; 

–темаВКРМ; 

–переченьзаданныхобучающемусявопросовикраткаяхарактеристикаответовнаних; 

–

мненияпредседателяилиц,входящихвсоставкомиссииГЭК,овыявленномвходегосударственногоа

ттестационногоиспытанияуровнеподготовленностивыпускникакрешениюпрофессиональныхзад

ач,атакжеовыявленныхнедостаткахвтеоретическойипрактическойподготовкевыпускника. 

Приподведенииитоговаттестационногоиспытаниявпротоколахфиксируютсяоценкикаждо

гоиспытуемого,атакжеможетбытьуказаномнениекомиссииотносительноуровняподготовки,степе

ниинаборасформированныхкомпетенцийвыпускников.ЗащитаВКРМпроводитсявсроки,обозначе

нныеучебнымпланомиграфикомучебногопроцессапонаправлениюподготовки38.04.04«Государс

твенноеимуниципальноеуправление»(профиль«Медиацияиуправлениеконфликтами»). 

КзащитеВКРМдопускаетсяобучающийся,неимеющийакадемическойзадолженностиивпо

лномобъемевыполнившийучебныйплан. 
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РасписаниепроведениязащитыВКРМутверждаетсякурирующимпроректоромидоводитсяд

осведенияобучающихсянепозднее,чемза30календарныхднейдоеепроведения. 

ЗащитаВКРМпроводитсявустановленноевремяназаседанииГЭКпосоответствующемунап

равлениюподготовкипообразовательнымпрограммаммагистратуры. 

Желательно,чтобыназащите,кромечленовГЭК,присутствовалнаучныйруководительирецензент. 

ЗащитаВКРМпроводитсянаоткрытомзаседанииГЭК.Сначаласдокладомвыступаетобучаю

щийся.Всвоемдокладеобучающийсяраскрываетактуальностьвыбраннойтемы,цельиобусловленн

ыееюконкретныезадачи,предметиобъектисследования.Основноевниманиевдокладеследуетудели

тьосвещениюрезультатовисследования.Продолжительностьдоклададо10минут.Послевыступлен

ияобучающегосячленыГЭКзадаютемувопросыпотемеработы.Далеезачитываетсяотзывнаучного

руководителяисодержаниерецензий.Взаключениесловопредоставляетсяобучающемуся,который

отвечаетназамечаниянаучногоруководителя,рецензентаивопросычленовГЭК. 

5.7.Оценкавыпускнойквалификационнойработы. 

Результатыгосударственногоаттестационногоиспытанияопределяютсяоценками«отлично

»,«хорошо»,«удовлетворительно»,«неудовлетворительно».Оценки«отлично»,«хорошо»,«удовле

творительно»означаютуспешноепрохождениегосударственногоаттестационногоиспытания. 

КритерииоценкиВКРМназащите: 

–«отлично»–

выбраннаяавторомтемаактуальна;научносформулированыобъект,предмет,цельизадачиисследов

ания,авторпредставилдостаточныйобзоротечественнойизарубежнойлитературыпотемеработы;в

работепредставленысамостоятельныевыводыавтора,полученныенаосноведанныхсамостоятельн

огоисследования.Работалогичнопостроена,грамотнооформленавсоответствиисовсемитребовани

ямикмагистерскойдиссертациипонаправлениюподготовкипо38.04.04«Государственноеимуници

пальноеуправление».Научныйруководительдаетположительнуюхарактеристикуработыиавторав

своемотзыве.Работачеткоилогичнопредставленаавтором,которыйответилнавсевопросычленовГ

ЭКисумелотстоятьсобственнуюнаучнуюпозицию; 

–«хорошо»–

выбраннаяавторомтемаактуальнаиимграмотносформулированыобъект,предмет,целиизадачиисс

ледования,ноавтордопускаетотдельныенеточностивобобщенииивыводах,несумелкачественноин

терпретироватьрезультатысобственногоэмпирическогоисследования.Представленныйобзоротеч

ественнойизарубежнойлитературыпотемеработынеотличаетсяполнотой,несодержитанализаряда

значимыхиновейшихпубликаций.Содержатсянекоторыепогрешностивоформлении.Унаучногору

ководителяестьрядзамечанийипожеланийкавторуработы.Авторнесумелполностьюотстоятьсвою

позициюинепродемонстрировалпрочныхзнанийвходеответанавопросычленовГЭК; 

–«удовлетворительно»–

актуальностьтемыВКРМнедостаточнообоснована,авторнесумелчеткосформулироватьобъект,пр

едмет,целиизадачиисследования.Вработепрактическиотсутствуетобзорлитературыпотеме,содер

жатсяошибкиввыводах.СодержатсясущественныенедочетывоформленииВКРМ.Научныйруково

дительвсвоемотзывевысказываетсерьезныепретензииксамомуисследованиюи(или)ккачествураб

отыобучающегосянадним. 

Обучающийсяизлагаетсодержаниеработынеуверенно,неможетдатьчеткиеответынадопол

нительныевопросычленовГЭК; 

–«неудовлетворительно»–

работанесоответствуетосновнымкритериямоценкиВКРМ.Такаяработаобычнонедопускаетсякаф

едройкзащите.Приусловииуважительнойпричинысрокзащитыможетбытьперенесен. 

РезультатызащитыВКРМобъявляютсявденьегопроведения. 

АттестуемыйимеетправоподатьвГАКписьменноезаявлениеонарушении,поегомнению,уст

ановленнойпроцедурыпроведениягосударственногоаттестационногоиспытания. 

 

 

 

 

5.8Рекомендуемаялитература. 
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