
при/]FII]с тров с кАя м OJU {Ав с кАя рЕс ll уБлиItА
ГосУдарственнOе образовательное учреждение

"Приднестровскиii государсТвенныii уtIиверситет им. Г.Г. Шевченко>)

филиа,та,
и.л.

прогрАммА госу/(АрствЕ H r{ оЙ и т,о гов ой дттЕ стАции

по основной профессиональной образовате.ilьной программе
магисl,ра-гуры

IJаправление подГотовки: 09.04.03 Прикладная информатика
llрофи"ltь: <ИнфорМациоIJнЫе техноЛогиИ [:l моделИроваI]ии и организациибизнес-процессов)
liвалификация выпускника маt.истр
'lрудоемкость 

9 з.е.
Сроки проведения 26.О5.2025 r. *-5.07,2025 г,

Рыбница, 2О24 r.



4.{ A.I3. *Щеткова

Главныl.i сПеЦИалист отдела оП умУ fuа- И.Д.Плугарь

пр огр а i лма Госуларственцой итоговой аттест ации утверждена Ученым

coBeTO]v] филиала,

IIротоl((lл М а/ 
_ от < z{ >> 4< 20 2ч г.

ГIредсе;tатель Ученого совета сРилиала

Процэа, rMa Государстl]еIt FIой итог,ово й аттес,г ации сl21обрена у чебно-

Соглас{;вано:

нача;lьirик Уму

мето/lи1 tеской комиссией флtлиа;rа,

IIротокс.ц М _1 от 4L . 44 20 Lч г.

Предсе,,tатель Учебно-методической комиссии филиала_ V'У А.н. руссу

прогiiа,.lма ГосударственFIой итоговой аттестации рассмотрена на заседании

кафедрi,r прикладной информатики в экономике

протоI(ол J\b 1 от << L2 >> 4.о 20 zЧ г,

Зав. кас]lедрой И.А. Павлинов



1. Общие положения
Программа Госуларственной итоговой аттестации по направлению подготовки

09.04.03 Прикладная информатика профилrо <Информационные технологии в
моделировании и организации бизнес-процессов> (уровень магистратуры) составлена в
соответствии со следуюlцими нормативIIо-правовыми документами:

l. Федеральный Госуларствеrrный образовательный стандарт высшего образования
магистратура по направлению подготовltи 09.04.0З Прикладная информатика,

Утвержден приказом Мlлнистерства образованиrI и науки Российской Федерации }{Ъ 91б от
19 сен,rября 20l7 года.

2, Основная профессионыIьная образовательFIая программа по направлению
подготовки 09.04.03 Прикладная и нформа,гика профилrо кИнформационные технологии в
моделировании и организации бизнес-IIроцсссов> (ypoBerrb N4агистратуры). Утвертtдена и
ВвеДена в деЙствие приказом ректора ГОУ (Пl-У иrчI. Т.Г, Шевченко) N9 726-ОЩ от 8 иIоня
202З года.

3. Полоitсеtlие о поряllке оргаIIизаIlирl и tIрове/lеIIl,tя государствеrtной и,гоговой
аттестации по образовате"пьным Ilpo[,paN{MaM высLrjего образованлtя (программаN,I
бакалавриата, специ,L,Iитета, маглtс,гратуры) в ['ос1,/_tарствеI]I{ом образовательном
УЧРежДеIIии <ПГУ им. T.I'. LLIeB.letlKo>. Утвсрлслеtlо ],I введено в дейстI]ие приказом
ректора ГОУ (ГIГУ им, 'Г.Г. llleB,rel,tKo)) N,] l404-0! от, l4 иrоrtя 20l9 гола.

4. Положеlrие о порядi{е формIrрования основной профессиоttальной
образовательной программы ба-кшtавриатir. програN,lмы специitJILI,I,е,гll, программы
магистратуры в ГОУ кПГУ им. l'.Г. LIIеrз.IенI(о)). Утверхсдено и введено в действие
ПРикаЗоМ ректора ГОУ (ПГУ им. T.I'. ШeB.lcttKo) J\9 l 108-ОД or, 02 ноября 2022 года.

1.1 ГИА является обязательноii длrl выII)/скi{иков, освоивших оПоП по
uаправлению подготовки 09.04.03 ГIрlтк,падцная иrтформатI{ка профилrо
кИrrформациоI{IJые техtIоJIогии l] моде-rIированI,It,{ }.{ оргацизации бизнес-процессов)
(ypoBerrb магистратуры), и представ.ltяет собоl.i форму otlclll(rt степени и уровI{я оовоения
обучающимися образоватеJII)ных IIpoгpaN,IM, с()от,t]етствующих требованиям
государстве}Iных образовательных стаrI/tар,гов.

1.2ГИА провоl{ится ГосуларсL,веltной экзаN4еltационной комиссией (далее ГЭIt) в
целях определен!Iя соответстRия резуJIь,Iатов освоения обу,lаюrlцимися ОПОП
требоваlrиям государс,гвеI{ных образоватеJIьtl ых с"гit}l/{ар"гоl].

1.3flля обучающихся из числа JIиI.( с огран1.1tlснltы]чIl.I ]]озl\,lо)l(tлос:гями здоровья ГИА
1lроводится с учетом особетlнос,гей психофи:зиLtескоt,о рi}звития, инди]]иllуальнLlх
возмох<ttостеЙ и состоя}{ия здоровьrI. IIри проведении ГИА данноЙ каIегории
обучающихся создаIотся б;Iаtt,оltllиятtrые усJlоI]рIя в соответств!tи с ,rребованиямлI

Полохrения о порядке организациI{ и проl]сllсIIия государствеttttоli лtтоговой аттестацирI
IIо образоватеJIьI]ым программам I}IпсIпсго образоваtrия (программам бакалавриата,
специалитета, магистратуры) в Госуларс,tве]JItоN,I образователыIоN,I учреждении кПГУ им.
l'.Г. l[Iевченко> }ф 1404-ОЛ от 14 иIоIJяI 2019 год,а и с учетом индивидуальFIых
особенностей обучаюшIихся.

1.4Проведение ГИА по ОПОП l]o t{altpal],ItollиIo подготовки 09.04.03 Прикладная
информатика профилю кИнфорп4tlllиоIl}lыс ,гсхIIоJ]огиI.I }l I\4оIIеJIироI]аIILIи I] оргаtIизации
бизнес-процессов) (уровеrlь п,tагис грtt,t,у;эt,l) oбcctlc,l1.1Bacl,crI кафелрой прикладной
информатики в экономике Рыбt-IиtlкоI,о tPи,ltltiuta.

1.5При проведении t-ИД обу.lп,оl,,"хся исI]оJIьзуются средсl,ва, необходимые для
организаI{и и образо BaTe.ll ь гtой деятеjll I{ости.

1.бОбучаюпIимся и лицам, lIpиBJleKacN/Ib]]vl к l-ИА, во время се провеления
зiшрешIается иметь при себе и исI]оJIьзова,гь срсllстгtа ct]rI,]I.I.

1.7He допускается ]]зрIмаIIие lIJlaTl,I с oб1,.tttlcrlt{иxcrl за1 llрохох(деIlие ]'Ид.
1.8Вид, форма провелеIIлrя I'1,4Ал ес c,I,1-15ltlly]]a I.1 соltержание устанавливаются в
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соотвеlстl]ии с 1.рсбо]]а]lIlrl \Iи Федера:lьttого Госуларсr,веIlIJого образовательного

стандар,Iа tsысшеl,о образоlзirttия - магистратура по направлениIо подготовки 09,04,03

Приклалная инфорьrа.t,tlка Nl 9lб от 19 сентября 2017 года и Положением о порядке

органи:]ации и проl]од(еUиrI l,осударственноЙ итоговоЙ аттеOтации по образовательным

программам высI]]еI,о образования (программам бакалавриата, специаJIитета,

мЬгиЪтратурьj в ['осударст]jеI{ном образовательном уIреждении кПГу им, т,г,

Шевчеtтltо) N9 1404-(l,/l ol, 1,1l иtоня 2019 года.

1.'9Сроки llроI]с.l1сllI.iя I'I4А устанавлиRаIотся в соответствии с учебным планом и

графиком уlебнБr,tl lIl)0Ilcccil uu iOZ} год lIабора по направлению подготовки 09.04,03

прик;rадная инфорпiit,iiiка пlrtlфилю <информационlIые техIIологии в моделироватlии и

ор.ur".uции биi*,сс- llI)оI(ессоl]> (уровень магистратуры): 26,05.2025 г. - 05.07.2025 г.

1.10 Результа,r,t,, 11ili11,1цОГо государс,гве}IIIого аттестаIIионного исITытания

опредеjIяIотся OltclI|ialNlli (о,гJтичII()), (хорошо). (удовлетвориl,ельно),

(неудоl]летвори.гсJl1,1tt,>>, ()l(r:iil(и (отJIиI]но)- (XopoIIIo), (уловле,IворитеJIьIIо) означают

успешное пpoxoltillcilll-: lОС)','t;lрс],венI]ого а,I,тестаl(иоI{ного 14сI]LIтаIIия.

1.1l Ycпeшtttt;t: Il])t)ХО.j(;i[Сtlие ГИА яRляется oct,IoBaI{i,{cM дJIя Вi,UlаЧи /IoKyMeHTa о

высшеN,I образовlittirrl 1,1 () rIрисвосt{ии квалификации государственного образча

(магис1р)), ycl,illl()i].rlcl Il IOl,() ПостаtIовлением Тlравительства Прилнестl)овс]tой

Молдаtзской Респуб:lr r r:lr.

1.12 дттес,i liltitr,)Il1i1,1c 1.Iспы,гания l]e могуr, быть замепены оценкой качества

освоенJ{я опогI i I,!, I C\I ()суI[IесТВJIения текуIIIего коIlтроля успеваемости и

промежуточной а l,t ic,l iil (t,II] tlб\"lпlо*"*aо.- 
1.tз Для Ilр()1],":.]I,еlIиlL ГI,IА и рассмотреIIия апел.ltяций по результатам гиА

создаIо1сrI госудLil)с ii],,jill1ьtс ,]кзаменационные котr4иссI{и (дturее гэк) и госуJIарствеIIные

апелJlяIIиОtlные ligNlil1-,Ulltl (.,tti'lrce гАк). Комиссии /tеЙствуют в теI-Iение календарного

года,
1.14 ГЭК r;o l]i-llli)i,ilJjtctllj1o подготоrзкl.r 09.04.0З I1рикладltая иtlформатика профилIо

<ИнформационFIьlС lc,,,, liojl()1,1Iи в Ivlоделирован1,1и и оргаI{изаI{ии бизнес-процессов)

(уровеrrь магистрlгll;,,, ,) Iзозl:lавляет прелссдатель, который организует и контролирует

деятельность K()),Illa,,,ll l l, tlбесttе,Iивает единство требованиli. предъявляеI\4ых 1(

выпускIlикам.
1.1 5 Предсс.tlrJL..lс\l l")K утверждаеIся лlltlо. tte рабоr,аIопtее в Университете,

Иr\{еЮЩtIе учен),i() ij l,,iI-,ilb , toKTopa наук (rсандидtаr,а llayк) и (или) ученое звание

профессора (доt\сtti,а, -lrttбо являюLцееся ведушtи\,l сп()llI4zulистом, представи1елем

работодаiелей pIjllI .:.,,, обl,с.,[lttIений в соотRетств}/юtцей обдасти профессиональной

деятельности.
1 . 1 б Itафе:ltlэlr lt1ll,t K.rtlt. tLlой инфорплатикlа в эI(о]Jомике определяет cocTal}

экзаме}Iационной l(()],,lI|,JCt.] ll,, сrэз.,llов&емой для работы в календарI{ом году, и рекомендует

для )п]вер}I(денLtrl li.ili. tll.,i,lll ),р), предсеIIатеJIя ком14ссии Миltистерству Просвещения

Прилlrсстровскоii }y'li iji. Li'ii}Cl(tlii l'еспублики.- 
l1редсеДаТеJli, l' )i, у,rвср;кдается не позднее, LIе]\,I за 3 месяr(а до проведеrrия I'ИА,

|.|7 в coc.I.illJ l,эк вI(.IIIочаются не мепее 4 чеJIовек: лица, относяtttиеся к

профессорско-прс].lо,;1itl,Jtt'lсJ]ьсttОМу cocl,aliy кафелры прикJIад,ной информатиклl в

экономике, имек)]l{t.lС 1lrlg,,,.ra зt]аI{ие и (или) yllcllyio c,TelleItb. ведlущие специа-J]исты -

предс.1авитеJIи pttбtl t().i.t t ejIcii иJlи их обr,едлtнеrlиti в соответс],вующеil области

профессиональноI"i,i ic )i i с.] 1.1)l { ()с t,l,L

I.18 Пepcottt-l,ti,;ri,l i-i сос,гав гэК по предс,гавJIеriию заведуIощего кафедtроi{

прикJrалной инфо1llrii l]ti.tl l: )t(OIIOMI,1Ke уl,верж/lается I-Iриказопr по Унивсрси ге,гу не

поЗлнес tleNl за 1 \lc,-:,t r1.lt) ltit]'lll ltilчаJlВ Гl'IА,
[tо,цичестlзсtttit,l;i r'r)t]'l'{,ll] l'i)I( не лоjI)Iiсll tIревLllIIл,гL 5-7 ,tcJlolзeK,

И:зме1lения I] _\'lll,-'|)7liJtcIljlON,{ cocTal}e ГЭК возlчlо)I(ны в случае ]Jеобходимос,п{ на

осI{ова]1ии предо,l]llj). "]|,iI)I Зirltt]ltуоIцего кафедрой lIрикJIадной информатики в экономике
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с укЕванием причины. Изметlегtия сосl,ава ГЭК )/,гверждаlотся [lриказом по
Уtlиверситету, изменения rIредседателей - [Iриказопл Минисl,ерстI]а лрOсвеtцения.

1.19 В состав ГАК включаlотся t{e Me}tee 4,1e.ltoBeK из числа прелставителей
профессорско-препо/]аватеJIьского состава Рыбницкого (lилиала, не входtящих в состав
гэк,

1.20 I[релседат,елем ['AIt утверхi/,(ается дире](тор Рыбницкого филиала либо лиIIо,
14сполняюtцее сго обязанности (или yIIoJIr{oMoLlcHHoe pIN,l ллIцо на основании
распорядительного акта ф иrrи а"па).

1.21 ГIре.ltселате.ltь ГЭК и предсеlIатель I'AK организуIот и t(онтролируют
ДеЯТеЛЬНОСт], комиссиЙ, обеспе.tлтваюr, е/tиr{ст}з() требованиЙ, предъявляемых к
выпускникам при проведении ГИА.

|.22 FIa период прове/tе}{ия ГИД дllя обеспеIIеI{I{я работы ГЭК гrазrrаI{ается ее
ceкpeTapl из чисj]а лиц гlpotheccopcl(O-rlpcllO,illlBaTcjlbclio1,o сос,гаI]а каdlеztры прикладнойl
lrtlформатики в экономике. Секре,гарь I-ЭК rle ,lI}JlяeTcrI ее чJIеFIом.

Основными функциями секре,гаря ГЭК явJIяtотсrl:
- проверка и cBoeBpeмeнFloe lIpelIoc],aBJIeI-II4e дляl работы ГЭК пакета документов,

IIодготовленFIого методистом учебной части филиаrrа;
- предос],авJlеtjие по трсбованиtо пре.,Iсе,]{аl,(:lrя I'ЭК :]аtlе,т}iых к]{и)I(еl(, рабочих

эi(замеtlаliионных llсломост ей. сi]оjIIIых Bc.,ltiMrlc,l,cii )1сIIсваемос,ги. N,IетодиLIеских
Nrа,tерI{алов, }Iормат}Iвных ак,гов: Ilриказоrз об 5.,тlзержllе}Iии состава ГЭК, об утверждении
тем ВКРМ, распоряrкенрIя о допуске обучаtоlIцихся ]( ГИА;

- своевреме]{FIое информироваIIие JIиII, вхолящих в состав комиссии, о графике
зrrседаниl",t;

- подготовка фор* докуI\{еIl,гоI} лJlrl IIр()всltсния Гtr4А (протоttо"rtы ЗасеДаниЯ

комиссии, JI ltсты дJIя IIоllго,Iо в](и о,г}Jеl,ов lз ы t t у с tt Ll и tcoB) ;

- ведение протокоJ]оI] заседанI,rйt I'ЭК,:]аt,IоjIltеttие заLIетных кнюкек;
- предоставJIение необходиlчIьiх маl-еJ]иtulов I] аllеJlJlяционнуtо комиссию.
|.2З ОсlловrIоЙ формоЙ леrlтеJtыtост[I I,осуларствеrIных комиссий ЯВЛяIОТся

заседания. Заседания ГЭК или ['Alt правомочны, если в FIих участI]уIот не менее ДВУх
r,ретеЙ от чисJIа JIиl{. вхO,цяl](их I] сос,гtll] l(Oчtиссиll. Заседанияl l"Эl{ илI,I ГДК
оl)ганизуются председатеJIем сOответс],Iзуlоtttей коN,Iиссии.

|.24 Репrеrтие I-ЭК или I-AK rrринимается ]lросl,ьш большинством голосов лиц,
входящих в состав соотl]етстI]уtоtцей комиссI.{и и уr{аствуlоiцих в заседании. При равном
rIиСле голосов, IIодаttных (за) и (проти}]), irреi{седательстtsуtощий обладае,г правом
решаIошlего голоса.

Заседания ГЭК иJI}l ГАIi l,I peltletlI,trI, lIриIIяl,i,Iе соо,l,ветст]]уtошtей комиссией,
сltРорм.гtяю],ся протокOJIом.

В trротокоJIе заседания t'ЭК по приему государстI]енного аттестаIIионного
],l спытания отражаIотся :

- перечень заданных обучалоlцемусrl Botlpoco]] и характеристика ответов на нрж;

- мнения пре/(седателя и лиц. вхоItяIlц.lх в состав сооl,I]етствуюшiей коN,Iиссии, о
выявленrIых в ходе t,осу/{арс,гвсIItlоt,() аl.l ec,I,al(l1o}lIlo1-o испытания уровне
ltодготовлеI]ности вLIпускIIика к реLпеIIиI<l про(lессиоI]аJIыlых задач и недостатках
теоретическl4х и практиttеских знаrлий.

При подведеI{ии итогов аттестаrIионLlого испытан1.Iя в протоколах фиксируются
оценки каждого испытуемого.

1.25 I1POToKo.lt засеl{аниrl ГЭК и.lrи [',ДI( офсll)N4.ItrIеIся вр)/чIl),к) на каждого
обучающегося отдеJIьrlо и IIоIUItIсLII}аеI,ся tjl)еi(ссла,l,еJIсN1, JI]4t(ами, вхоl{яI]lI.]ми в состав
соответствуIошtей комиссиLI" и секрстарсм.

По заверrrIеIJиI4 работы комlлссий про,гокольi заседаIIий ГЭК и ГАК сшиваются в
кяиги и хранятся I} аl)хиRе Университета.



|,26 По I,1.гоI,аN4 1lаботы гэК председатель составляет отчет, в котором

отража,ются резуJILl,а,гы Ilрохо}кдения обучаrощиплися ГиА по образовательной

ПРОГРа]чIМе, lIривоl(l.{,гсrl oLleItкa соответствия уровtIя cd;opbtr,rpot]aHHыx компетеLIций

требованиям образоllаr.еJ[ьIlоI,о стандар,га, а такх(е фиксируются замечания и

предло}t(ения по оовс]рIIlеt,Iс1,1]ованию подго,говки с]lеl{иалистов и организации ГИА,
отче,Г ,rрaлоaruuJlrtс],ся в учебныi{ отдел Рыбницкого филиала в течение 5 рабочих

днеЙ шсlсле заверIIIеIlItяl рабоr-1,I комиссии.

2. Услоllия подго1,{)l:ilt[t Il lIроIцедура проведевия ГИА

:2,1 гид Ill)Ol}Oj(l.{,l,crl в сроки, обозначенныс учебным tIJIaHoM rra 2023 год

набора по напраR.itсшI]Itl IrолготовкIi 09.04.03 Прtлкладная информатика профилю

<Информационньlе гсхI]о-II()гt.{И в моделиРованиИ и организаIlиИ бизнес-процессов)>

(ypoBet"ib магистра1,1,1lt,t): ?-6.()5.2025 г, - 05.07.2025 г.

2.2 к гиД доIl},сl(астся обучаюuIийся, не имеIоIций акадеп,ttlческоЙ задолженFIост1,I

и в lloJ1lJoM объешtс llllllI0jljltttзtttий учсбныйt lIJ]LI}l по оIIогI llo tlаправлению подго,говки

09.04.0.] Прикладl r itя t t t t t]lсl 1lпt а,гика.

2.3 Прогр:t\l\lii l'ИД по }IаправленIiю подготовки 09.04.0З Приклалная

инфорп,rатлtка про(ltt,lrо к1.1лrt|lормациоIIIIые техноJIогI,Iи в N,lоделlll)оваIjиИ и оргаIII,IзаLIиII

биiнеслrrроIIессов) (t,lroBct-tt, маг}tстратуры) разрабатывается RыIIускающей кафелрой -
кафедрой прикла;tirоil lltl(rорпла,гики в )Ko]IoN{I,1Kc. рассма,трIlвается на засе/tани],I

пuф.дроr, уrЁбчпо-r,"г()iil,ltluсIi()й комиссии Рыбни1,ltсtlt,сl (lи.ittlаJlа, у,гверждается УченыМ

совето\{ Рыбницtiсlt,tl t[ltl;tt,tl,i;til" согласовывается с У,rебно-метоllическим управлениеNI

ПГУ ипл. Т.Г. Шeli,lcillio.
.2.4 Програп,rirlа ]']4А l

ВКРМ. требоваlrttя ic I}I(I']\,i

СДаЧИ I'OCYДaPCTI:}Ciiil(]|l'O fii
рассмотреlлия апе:t;tlr t {i,l ii,

сведения обучаюшIи*сяt Fle позд(ЕIес, чешл за 6Програмшrа I'I,IД,iLоi]о.цится до
месяце1] до нача,ца Г]LПr.

2.5 ГосулаllС'i liсtIttt,tй экзамен проводится гIо

содерlкашlеli ПеРСI-1С'l]I) IJ()llpocoB и рекомен/Iации
государственI,Iом)'jl:-:iii\lCtI\,'" в l,ом чисJlс IlерочеrII)

подI,о,l-()l]Iiлl к 1,oc).,tlll)U I l}cl l ll()\,ly экзамену.
11ерел гос),Jtаl)с,l llсlIltl)Il\,I экза]\4еном проводI,1 гся

вопросам. BKлIoLlcllItllt\l 1} 11рограммУ государственItого

консультации).
2,6 Пере.lсll;, .i,cbt ]]iKPM, предлагаеN{],Iх обуLIаtоlJlимся, ловодится до свеления

обучалощихся не IIоз.,Liiсс l]c\l ,]а б месяt{еtl дю ГИА.
Кафедра П]]]tl,:rlit,;ltt(lii r,rrr(lopMaTиKи в экономике Nlоiке,г в установленном порядке

предоставить oбr,,tirrt)tl\c:vLycrl ВоЗI\{ожносТь tlодго,l,()вItи изашtитЫ вкрМ пО теме,

arрaдuоо,a,чltой об5,,1;11(/ll(|l\tcrl, в сJIучае обосrtования llеJIеСООбРаЗrtОСТИ ее РаЗРабОТКИ ДЛЯ

ПракТиЧескоГоПрлl]\{сtJсl"t1-1'tВсооТВеТсТВУIоIЦейобласr:ипрофессиональнойДеятелЬносТи
LIли на KoHKpeTI]oпl о б,t,с t,:,гс l r рофессиоI{альI] ой деятеJI bHocTlI.

2.7 Эu,,р.,,.,,.l1Iiс 'ГСr\l I]KPM и наз}IачеI-Iие руt(овОди,гслей вкрМ и KoHcyJ]bTaHToB

по подl,отовке yкilзii]rtrt,tx 1lабtl,г оdlорпл:lяется IlриказоNI по Университе,гу,

2.8 Pacпt.tciiit;i,: lr})t)ltCleIl!Iя гооудlарствеItIlоI-о а,гтестаLlиоtIного испыгания и

ПРеДЭКЗа]чlенацио]tlL1,1}i L(()ltс\_ltт,гаЦиЙ в форме обзорt,tых лекr{иГл составляется кафедроЙ

прr*пuдrо,Гл инфоllлrl1,1,1lItlI l] экоIIомике. осуltlествляюrцей реализацию соответствуIощей

образователыIор-I lli)tllPr;1111"1 1,1. Подписывается д]4реI(гором Рыбницкого фlл,пиала,

aоiруд,,",'амtл У,tсбti()-i',I\-''l'(), 1,1,1 
lIеского чItрав.пеt-lия I]I-Y llM, Т.Г. IJIcB,tcltKo. Утвертl<ltается

курируlоrт(I.1м пpOpCI''l'()])r)i\1 l.i ,tоводи,Гся ,цО сRелеI]иЯ Об5,qдп),,,"хся, И JIиц, вхоДящих в

состав ГЭК и г,Аl(-. ccr;;lcrlrpeii ГЭК, руrсоlзоjllt,гс:tсЙ в}aрМ lIe позднее, чеN,I за З0

6

I]I(JIючает програм]чrу государственного экзамена и защитУ

LI поря/]l(У их выI]оJIIIеIIия, критерI,rи оценки результатов
зilмеIIа и заtI(иты ВТ(РМ. а также порядок подачи 1,I

утверllсдеtltlой программе ГИА,
обу.rпrоl,r"r"r, по подготовке к

реtiоN,IсrIд)/еN,Iой литерат)/ры для

коI,IсуJlIJ,аlIия обучзrr,1"*a" по

экзамена (прелэкзаменационные



I(аJIеНДарных ДнеЙ до перво го госу/lарс,гве}l н() I,0 аl] есl,аl{и о н LIого испытания.
2,9 11ри формировании расIIисаlIия ус,гаlIавJIиваются перерывы между

ГосУДарствеIIным экзаменом и защит,ой I]KPM продоJI)IIительностью }Ie менее 1
каJIендарных дней.

2.10 /{ля оргаIIизации проведеrrия l-ИА ко]lтингент обучаrошIихся делится на
ПОДГРУППы. Коли.rество обучаtопIихся в о/lrtоЙ rlодгруппе не /lолжIIо превыIпать l0-12
tIc,rIoBeK.

2.|| /f,Ля Проведения I,осударсl,веtlIIоl-о экзаN,tе}tii на oc}loBe программы ГИД
кафедроЙ прик.lrадноЙ информатики в экоIIN{ике разрабатывается комплект билетов,
I(оJIичествО которыХ должнО превышатЬ коJтичествО сдающих экзамен, как минимум, на
Д(ВаДЦаГЬ ПРОценТоВ (20 %), КаждыЙ экзамсrtацt,tолlt,lr.lй билет вкJIю.Iает 2 вопроса и 1

[lРаКТИЧеСКОе ЗаДаНИе. ЭкзамеttаIlLlонIlI)lе б1,1.1tcTl,t Il(),illl1.IсLlв|lIо,гся заве.ц)/]ощим кафедрой
N,]еНеДЖМеНТа И утверждаiотся ltиректором Рыбниltкоl,о филиала. Пос.ltе подписания
эI(:]аJ\,IеFIациоIIные би.ltеты хранятся в сейфе диреt(тора Рыбttиl{ltсlго филиала или замести.I.еля
/(tlpeкTopa на период замещения дI{ректора.

2.12 В аУДиТории, гдо проI]олиl,сrI государственный экзамен, не лопускается
Ilрисутствие посl,оронних лIjц.

2.\З Ec.lll,t при подго,гов]iс o1,1]e,I,ai lIil гос\/.,(арс,гвсlIilом экзамеlIе обучающийся
I,iспользовал заранее подгоl,овлеНI{l,Iе IIисt)N,Iе}{ltые N,Iа,lериалы, технические средства, не
llредусмотреI{I{ые процедурой прове:tеt]ия :)]{:заN,{еr{а, коNl]{сс}Iя вправе прервать экзамен и
)//{аJIить обучающегося и:] ауlIитории.

В ПРСlт'окол при этом вIIосится оценка ((HeylIoBJleTBopиTeJIbHo), вследствие чего
обу.rаlоrцийся считается l]e прошедtrlI.Iм ГИА.

2.14 Защита ВКРМ прово/{и,гся ],оJIько l1ри []ilJtи.IиI-J \/ JIL{Ll. вхоляIцих в состав ГЭК,
,l,]KCTB выпоJIнеIIной работы, письN4еIлI{ого отзыва I]аучного руI(оводи,геля ВКРМ, рецензии
lra ВКРМ.

2.15 РеЗУЛt -га'rы государстRеI{FIого а,rгес,гациоI]ного испытаIIия, lц]оводимого в
устной tPopMe, объявляtотсrl в д(е[Iь t]го провеления,

2.16 ОбУчаlошlиеся, заверIIIивLIIие освоеIIие octtoBtloйt пцхРессионашlой
ОбРаЗОВателIlноЙ программLI и tle llоJtтвердиI]IIII{е сооl,I]еl-с,гв14е поllго,гоtзки ,гребованиям

r,с)с\lДарсТвеIIного образова,гелыIоI,о стаFlдар,га I,Ip14 IIрохож,ltсI]ии оlII{ого иJIt{ [Iескольких
а,l"гестаIlионных испытаtlий, отчисJIяIотся из Универси],ета без выда.{и докр4ента об
сlбразовании. /[анной категорI4и выttускн]4Iiоl] вьIлается академическая справка об
ОбУЧении иЛи о периоде обучения в УниверсIiте,ге Tto форме, утвержденной нормативным
аfffом Правительства [ Iридtlестровской Моллавсtсоti Республиrси.

2.\7 ОбучаIоп{иеся Унивеllсите,га. ]le г[роIiJед(LIIие ГИА или получившие
IIеУЛОRЛеТВОl]ИТеЛЬные реЗультаты, вIIраве тtроЙт,и I'l4A повторно не ранее чем через год и не
более чем через пять лет после прохо>ltllения ГИА вперRые.

Указанное JTI]l{o может повторIJо llроi.l:гl.1 I'Ид rre более двух раз.
2.18 Щля повторного прохож/]е[II1я ГИА указанI{ое JIицо по его заявлеtIию

I]()сстанавливается в Университет IIа перLIод вреN,rени. ус,гаIIовJIенный прикitзом ректора,
Ilo не менее периода BpeN,teII1,1. IIре.il),с]\4о1,])сIlr]ого Ktl-ilcIl/IapFIыM гра(lлtком учебтrого
Il|)оЦесса для ГИА по соотI]етств}ztоt,liей осltсltlтlой lrllофессиолtальной образовательной
l lI]ограмме.

ГIовторrlое прохоrltдетIис ГИА ocyu{ecl,l}j lrtе,гся I I а бсз возtчtездltой основе.
ГIри повторном прохо)IцеIIии ГИА, по желаIIиIо обучаrоrцег,ося, решениепt кафедры,

ClIy Mo)IteT быгь установJIеIIа иная тема выttусtсltоЙ b:Bzi,llиdllttcttl{tloHtloii рабсlr,ы.
2.19 Обучаtоt-l1llесяl Уttлttзеlэси,гета. Ilc lll]oxollиl}IIl14e I'ИА Ilo 1,важит,ельной

Il])иtIt{Iie (МеДИlЦl.tнСкие показания 1,1JIlj иtILIс tlcItJlI()ltI,1,Ie,цbIILIe слуLIаи, пол,гверх(денные
I(OI(уNIентально) могуТ пройтИ а,I"IестаIIиоIIные испытrlния в индивидуаJIьные сроки без
ОГLIисЛения из Универси,гета. f{ля э,гого оргаIIизуIотся /lогJоJII{итеJIы{ые заседания ГЭК не
|'lОЗднее четLIрех месяlIев посJIе подачи заriвлеFlия и пl)едоставлеI{ия соответствуIощих



документов. Измеrтение сроков
Университету.

прохождения ГИА оформляется приказом по

?-.20 Обучаlоtlдийся, не прошедrпий одно государственI{ое аттестаLIионное

испы1ацие по уважите.llьноЙ причи}Iе, допускается к сдаче следуIоtцего государственного

аггестационного испlп,ган ия.
2.2\ ГИД JIиII с ограниченными возможностями здоровья провоДиТСЯ

Университетом с yLISTOM особенностей их психосРизического развития, индивидуальньIх

возмо}к:ностей и состоя}{ия здоровья (далее индивидуальные особенности).

lJри этом обес t tечи ваgгся ссlбrподение следуо1 цих обшртх требован тй :

.i\) гrровелеtrrлс I-ИА JIиtl с ограFIиченными ljозможностями з/Iоровья в одной

аудитории с обучаlо;tU,INlися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если

это не создаеттрудrlос,гсй для обучаlощихся ]]ри прохо)кд,еtIиI,1 ГИД;
Б) присутс,Iв1.Iо в аудитории acc]lcTeIITa (ассисr,ентов), окаЗываIоЩеГО (ИХ)

обучаlощимся необходllшлую техническуIо ПOIvIOLllb С У.tетоп,t их индивидуаJIьньIх

особеннос1еЙ (заrrя,гt, 1эitбочее место. псрслврIгаться, прочитать ll оформить зад,ание,

общатт,ся с -цицам!I, lзхо.,(rII[U4мl{ в состав ГЭIt):
R) пользовzliIIlс llеобходимыми обучптor,,"*aо техIIическими среДсТваМИ ПРИ

прохожldении ГИА с \/t Iс,гоN4 I,1x иIIдивидуальных особетrтlостеii :

Г) предостаl]]lсIIие возможIости беспрепятствеtlt{ого лоступа обУчаЮПlИхся В

аудито])илt, T}€IJI€TIl1,1C I,I lIругие помеtцеIIия. а TaK)I(e их тtребьтвания в укiLзанных
помеtцеIIиях.

2.22 По rI14СЬ\4еIIНОN,Iу заяRлеFIию обучаюrцегося с ограниченными
возможностями з,цоl]оRья продол}кителыIость сдачи им государСТВеННОГО

аттестаrIионного Lтс]IыI,аI,ILIя Mo}IteT бьlть увелиlIена по отI{ошIению к установленной
продол)IмтельностI4:

,,?".22.1 
подготоRl(рТ Об\"rаlощегося к oTвery на государственном экзамене, гIровоllимом

в устной форме, - не (]олее чем на 20 минут;
?-.22.2 выст\{l:lсIlлtя обучаюIцегося прt{ заIците I]крМ - не бо.itее чем на 15 минр.
?-.23 В зi1l]]lcLi\Ioc,гI{ от иI-1дивилуалLtIых особентlостей обучатошlихся с

ограниr]еIIными Rо,i\I0)liIIостями здоровья Университет обсспе,Iивает выполнение

след}тощих требовпllт,riл при rIроведении государственЕlого аттестационного испытания:

д.пя слабовидrII IiI I х :

- залания 1.1 l4ltыс материzuIы для сдачи государствеtlтIого аттестаrI,ионного

испыта I l и я оформл я rol c rI \i I]c-_|I r,l чеIi I]])Il\{ шrри (l,rо пr ;

- обеспечиt]i-lс гсrl 1,1нлиt]идуzuIы{осr paBtroмcpltoc ос]]сLI{еIIие не меilее 300

JIюксов;

- при необхсlлtамосr'lл обу.rающимся прелостаI]ляется увеJIичивающее устройство,
допускаеТся испоJILЗ,эl]анLIе },велиLIрIваюIrIиХ устройс,rв, имеlопlихся у обучаrощихся.

,,z.24 
Обучаtопlr.rЕiся с ограI{иченными возможнос"ГяIчtи здоровья не позднее, чем за

3 месяrlzi д(о начаrа [']zlz\ rrолаС.г письмеIIIIое заявJlеНие о необходlимости созлания для него

специа.]rь}Jых услоJ}liii tlplr rtроведении государс,гвсIlI{ых itl,тес,гациогJных рlспы,ганий о

указанлiеМ индиви/iуаJlы{Iпх особенностеli. К заrII]JIеIIию прилагаIотся документы,
подтверждающие Ilt-l-,]пlIIte у обучающегося и}t/Illвид},алы{ых особенностей (при

отсутстRи и указ ан ] I L l,{ ., 1t,l ltl, irl с l tTo в).

]] заявленt.II,1 tlбt.tаttlщи"ся УКаЗ1,IВает Ila ttеобхоr(имость (или о,гсутствие

необхолиМости) пр1,1 с\'tсl]]]иri ассистеIIта па госу/iарс,гвеLIноNl ат,гестаIIионном lIспытании,

необхоltи,lrость (и:tti 0,1c\/,l,c-l,}]t.te необхо]lлtплостlл) увслиLIеIIия продол}кительнос,ги сдачи

госудаl]ственIIого itl,гссl,а]{ионIIого испыгаIlIiя по оl,FIоIIIению к установ.llенной
продол7lш,tелLIJос,t,1,1 |jt.,tя rlа;ttдlоt,о госуларствеItного а,г"гес,гаlI1,IоI{IIого l,tспытатlия).

2.25 Oб}'.tlttclttlrlccll_ успеLl]но заверIlIаIоIl1ие освоеIIие обра:зова,теltьной

програN4мы, претсIl,,\.t/Iоllt,,lс lIit IIолу(Iеllие /1иплома с оl,лI{tIи()м ]чоI,у-г в посJlеднем семестре
на основании лl4L-l ll(}t,().Jtlrl i}jlеI{ия llo ра,зрсI.IJе[IиI() pel(Topa tll,Y им. т,г. UIевченко
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llсреслатЬ не более двух дисциIIJIин за весь rIерлIол обуче1,1ия. Из них не более одной
не профильной дисциплины с оценкоЙ (у/(овлетIiорительно). flля этого учебноЙ частыо
сilt,tлиа.гrа составляется свод оIIенок по (lopMy,Tle, определяющей возмох(ность пересдачи.
ЗатеМ заявление подаетсЯ на согласОвание в УМУ и на подIIись ректоРу (курируЮЩему
проректору). При рассмотрении заявllений уLIиI,ываIо,гся высоlФIе личI{ые дости}ItениrI
обу,таюцихся в учебtlой, научной, спортивной и других видах деятельности.

Формула /{ля расчета среднего ба-пла усIlеваемости имеет вид:
,ýЬ - (а х к4> + Ь х к5>): с. lце
лýЬ - средний балл усIIеваемос.гI,I Iз ыIlус](]I}{ка;
а - количество оценок к4>>;

Ь -количество оценок <5>;

с - общее количество оIiенок.
2.26 .ЩиплоМ о высшIеМ образовании И о квалификации соOтветствующего

}/ров}iя с отличием выдается при слелующих условиях:
2.26.1 все указанtIые I] приJIо)кении к /{p1l,IJlofuly оIlенки по дисциплиIIам, практикам,

за курсовые рабо,гы являIо,гся oIleHKaI\{Lt (отJtичtIо) и (]{opolllo);
2.26.2 все оцеI{ки по резуJlьl.zrгам I'Ид явJIяIотOя оценками (отлично);
2,26.З коJIиLIество у](азанных в при.]rожеl]ии к лиllJIому оценок ((о,глично), включая

оI[енки по резуJIьтатам гиА, составJIяе1, IIе мене(э 75Yо от общего количества оце}Iок,
,\/I(азаIIIIых в прило)кеFIиII к дипJIому.

2.27 Реп;ение о присвоенt{и обVча,tошlеп,tчся кваrlификации (магистр) по
IIаllраI}Jtению подготовки 09,04.03 Iiрикладttirя лтtlфорN4а,гIlка профилrо кИнформационные
тсхтIоJIогии lз N,IодеJIироваI{ии и орI,tilлизаlции бизнес-IIроllессоrз> (уровень магистратуры), о
выдаLIе диплома об образовании и tl ltваtи(lиt(ации приFlимz}ст Гэк по результатам Гид.

2.28 Обучающимся) ycl]etllнo гlроl|Iе/(tLIИ]'ч{ ['ИА. вьutается доI()/ме}lт о высшем
cl бirазtltlании и о IсваJIиtР лtкаци и соо,гI}етств)/юlцего уроl]FIя.

2,29 ГIос"ltе прохождеIlrlя I'ИА по осIIо]]tIой lrросРессионалт,ной образовательной
llрогрalмме высIпего образоваttия I}ышускItлIl(].l )/tlt,ltlcpcltтeтa o,гLIl.lcJlrltol,cя в сI]язи с
II0луIIеIIием образовагlия,

3. Порядок подачи I| paccп{o,t,peнllя аIIc.пJIяIUши
.i.1 Выпускник имеет IIраво tIollзTL в l-AK письN4енное заявление о нарушении, по

eI,o мtlеF]ию, устаIlовлеlrtlой trроl{о,t(уры IlроведеIlия государстIIеII1{ого аl-гестацI{онного
I i L: I I llI,] il tl ия (.цаrlес апел.ltя l1lля).

Апел;rяция подается JIичFIо I]ыпускникошr в ГАК не позднее следующего рабочего
lIIIя после объявления резуJIьтатов госуr]арствеIl}{ого аттестационного испытаIIия.

З.2 f{ля рассмотрения апелJlrIllиI] секретарь I'ЭIt не позднее следующего рабочего
ltllя с момента поступления апслляllиI.1 IIаправляет в ГАК протокоJI заседания ГЭК,
зilrоIIOLIeH14e прелседатоJIя ГЭ]t о соб;lюjlсtt1.1l,т гIроtlеllуl]IIых вопросов Il]]и проведении
l,,.)c)//]lLtpcTBe}IHoI,o атI,естацио}lного исlIыl,аIII.Irl, а ],aK}I(e I1исьменные тезисы ответов на
сIIеtlиальпо подготоlзленных для эl.ого б.lattttcax (лис,гах со LI]тампом) - д,rя рассмотрения
аIloлJIrIl{llи по проведениIо госуl{арстllеIlного экзаме}Iа; I}KPM, отзыв руководителя ВКРМ и
реце[IзJiю -для рассмотрения апелJI'II(и1.I по про}lелеI{]4ю заU(иты ВКРМ.

3.3 Апелляция расс]\,{атрI,rвается в ,геIIсIIL{е IIе более 2 рабочих дtлей со дня
IIU.]IaIll,t апелJIяI{l,{и IIа заседаl]ии ГАК. rla I(O0,ol)Oc IIрI,1I]lаIIIаIотся прсjlселате.ць ГЭI( и
cl [iy, t i_tttl t 11ийся. псrдавш_ти il ап ел:tя Llи]{).

з.4 Репrение ГдК дово,llитсrl l(o све,rlL]IIl4rl IзI)IIIускIлика в течение 3 рабочих дней со
llilя зi]седания апелляциоrтlIой коп,{иосии. Факт ознат(омJIенI{я выпускника, подавшего
апеJIJIrI]_lиIо, с peLIJeHиeM апелляцртонrIой i{ол,{LIсс14и у,цосто}rеряется его подписью.

З.5 Апелляционная комиссиr] IIа cBoeI\,I заседаIIии принимает одно из
c.l l е2t'r,,t,ar,rх реrпеlтий :



3.5,1 об отк:rонении апелляции, если изло}кенIlые в неЙ сведения о нарушенияХ
процедуры проведеIrия ГИА обучаlошlегося не поl(гверди ллlсь иlили не повлИЯЛИ На

резуль,I,ат ГИА;
З,5.2 об удовлетвореtIии апелляLlии, если изло}I(енные в неЙ сведения о

допущенных нарушениях процедуры проведеIlия ГИА обучаюшlегося подтвердились и

повлияли на результат ГИА.
J] гtоследнем случае результат проведения ГИА поллежит анI{улироваIIию, в связи с

чем пр(),_гокол о расстиотрении аIIелJIяции не позднее сJrедуIоtцего рабо.rего дня передаеТСЯ

в ГЭК дJrя реаJIизации решения комиссии.
Обучающемуся предоставляется возможFIость пройти ГИА в дополнительные

сроки, установленн ы е Рыбни LIким филиа_гtо lvt.

3.6 Решение ГАК принимается простым большинством голосов при наличии
кворума IIе менее 2lЗ от LII.Iсла лиц, входяшIих ]] ее состав. При равпоп,1 tIисле голосов голос
предсеl{ательствуIоIttсго gа заседании апелJIяцI4отtllоli lсомиссиI4 является реLпilющIтм,

Реlпение апе.llляционной комиссии оформляется протоколом, подписывается
председателем и секретарем аIIеллrIционной комиссrlи и хl]ilнится вместе с протоколами
заседанlтй Гэк.

3.7 Реrление апеллят.Iионнорi комиссии являетсrI окончательным и пересмотру не

гIодJIежt,Iт. Рассмотрсние апеJIляIIии не являстся пересl(а.lей аттестациоI{ного испытаI]ИЯ.

3.8 ВыпускI]IIк. полавrttий апелJIяt{I.IIо. I,rj\lcc,l, llpilвo rrрисутствовать при

рассмо,грении апелJtrt IU4 14.

3.9 Повторнос прове/Iение государствеIIltого ат"гестационного испытания
осуществляется в прLlсутствlIи одного представителя апелляtlиоtlноЙ комисСИИ Не ПОЗДНее

даты завершения об5,.19ц1,151 выпуск}Iика, подалiшtего а]IелляциIо, в соответствии с

государсl]венIIым образоватеJIьr{ым с],аI{дартом. Агlел.цяtIия lIocJIe повторногО пРОВе/IеНИЯ

tОСУДаРСТВеН}lОГО а'l'ГСС'ГаI_1}lОНI{ОГО РIСПI}I1'аТI14Я ГIе ПР}'llII'I]\rае']'СЯ,

4. Программа 1,ocyllllpc,l,BcII IIого ]кзllмеtl :l

по HaпpaBJJcltI,Iltl подготовки 09.04.03 ПрикrIаднirп иlIdlорпIil,глIка профилю
<ИнформационIlьiс ,l cxlloJIoгIllI в II{олсJIIIроl}аIlIIll I.I орг1llILtзаllии бllзllеС-проIlеССОв))

(ypoBell ь ll,t а гI,1 cTpilTy ры)

4. l. Т'ребоваIIltrI lt l{омпетеtlциям выпускника
ГосуларственtIая иl,оI,овая аттестаllиrl иl\,Iесl, [tej]bIo определеIIие СтеПеНИ

соответствия уровllя IIоltготовJIенности l]ыпускIIиков трсбован1,1ям ГОС ВО ПО

направ,цению подгоl,оrзкrr 09.04.03 Прикладная ин(iо_р]\{атика профилю <ИнформаIIионFIые

технологии в модеJILll)оваI.IрIи и организации блtзнес-tIроr]ессов> (уровень магистратУры). В

результате освоения 1,IрограммLI магистратуры у вt,IlIускшика лоJI)l(ны быть сформирОВаНЫ

универi]аJIьные, обilli:trро{эессl{оIлальЕIые и профессиоI-Ifu,Iьные компетенЦИИ.

Yl t uв ер с аль It lll L, l\олl l1 е п1 е lt tlu u :

- способен сrс1l1Lцgg,гвлять критический аttаrlrз проблеvtных сI,IтуацIлй на основе
систеI\{}лого подхода, вырабатывать стратегрt ю дейстllи й (УК- l );

-- способен упрziJ,iJlять llроектом па всех этаtIах его жизFIенl{ого цикла (УК-2);

способеu tlpl ttllkl:зoljыl]al,b и }]vl(ot]o,I1tt lL рабоl,ол"t коN,lаtlд(ы, вырабаТЫВаЯ

ко]uаI{дную cTpaTeI,ilio;(Jtrt /lости}ке[Iия пocTatlltettttoй rlсли (УК-3);
,* способеп IlримсlIr{ть современFIые I(оN,Iмуникативные l,ехI{оJlогии, в тОм ЧИСJIе На

иностранFIом(ых) языкс(ах), лля академичоского и rrрофессиоII.L,Iьного взаи]\,Iодействия

(УК-а);
-- сгrособен аl,ti!t},зироRать и учIттыRать разrлообразис куль,гур в гlрОЦеССе

IvleжKyJl l)тVрного взаttхl оj\сйс,гвиrt (УК-5);
способен оllрс:]lсляl,ь и реализовыва,гь IIрl,tоритеты собственной деятеЛЬНОСТИ И

способт,t ее соверше]Jсl,воI]ания на основе самооllенки (УК-6).

l0



О бu4е пр о фесс uо Hhlb н bl,e коJип е mе H,LUI ll :

- способен самостоятельно приобретать, рaLзвивать и применять математические,
естесl,веIIНоI{аучные, соLIиальнО-экономиLIескI{е и профессиональные знания для решения
IlCcTilllilIapTI{ыX задаLI, в ,гом числе в ноl]оL"I иJIи l{ез}lакоп,tой среде и в междисциплинарном
коII,гексте (OIIK-1);

- способен разрабатывать оригинаlьные апгоритмь] и
том LtI.]cJle с исtIользованием соRрсп4еl{ных },1tlтеллектуаJIьных
п ро(lессиоII€IJIьньж задач (ОПК-2) ;

*, способен ана,lизLIровагЬ профессl.rональнуlО иtIформацлtю, l]ыдеJIять в ней
l,.,la]ttloc, струItт)/рировать, оформ;lя,гr, и Iiрс/]с,гi}t]jIrtlь I] Bиlle агIаJlи,гических обзоров с
обосttованными выводами и рекомендациями (ОПК-З);

способен применять на праI(тикс Ilol]Ire науLIные принциt{ы I{ методы
I.I ссJlеlцOваний (ОПК-4);

-- способен разрабатывать и Мо,церI]изирова.гь программное и аппаратное
обесttечение информациоIlных I,I авто]\lа,гиз14р()ваIIli])lх сис,гсNI (ОПК-5);

*- cttocoбetl иссJlе/lоваl ь coBpeNlellllыe tlрсlб.ltсп,lы и метолы прикладной
tittформатики и развития иrlформациоtlноI.o обrtдес,t.tза (ОПК-6);

способеН использоваtL ме:г()дь,t Ilаучпых исслелований и математического
ivtоl(сJl!lроваI{ия в области проектирования и управления информационными системами
(ОIIК-7);

- способен осуlJlестI]лять эффек-гивнос уlIра]]Jtение разработкой rrрограммных
c1]e/(cl,tз и rIроектов (ОГIК-8).

I l рофесс uо ll аль н ы е колl tt е пl е н цltrlл,l tl :
п ро е litllt l ая d еstпl e,t ьн о с tllb ;

-- способность примеI]ять совреNIенIIые
]tl]l4iijIадпой ин(lорматики дJIя ав.гоматизацирI Lt

зallalI различных классов и создаIIиrl ИС (IIK-l):
- сrtособносr,ь проектирова,гЬ архитек,l,ур}, ИС ltрелllриятий и организаций в

l l риt(JIа,_il l0й обласr,и (IlK-2);
"- способность tlроеt(гироI}ать информаrtиоttные процессы И системы с

l,tOпоJIь:]ованием инновационItых инс,груме}I,I,аUIь,ных, средств (ПК-3);
- способность принимать эффеi<,гr.rвные проектные решенrIя в условиях

I lcol l])с.l(сJlенности и риска (ПК-4).
( ) p?.al t LIз а,цLl.о н rl о -упра,вле r! Ll е cli сlя d е япlе.l ь н о cltlb :

"- сltособность формировать стра,гегию информатизации приклалных процессов и
созllаlIlIя прIrкладных ИС в соотtsетст]]ии со стратегией развития Предприятия (ПК-5);

* способность управлять информациоll|Iымli ресурсами и ИС (ПК-6);
* способность управJIять tIpoeKTaMI] ltO инфорпlа,гизации прикJIадных задач и

сOз/_(illlttю ИС предlrриятий и орl.анизаrrий (l IK-7),
l l.t.чч1-1 1-1,tc с,пеО oBatlle.,t bL, Kct,rL d е япl,е i t ь t t rl с п1 ь ;

сltособностЬ исIIоJIьзовать и развиl]атL меголы научriых исследований и
}l lIc,I I))\4ентария в области проектирования и уuравJIения иr*формаЦИОННЫN,Iи системами в
I,1 l)14 li,r l аIJlных областях (ПК-8).

облirстll профессиональгtой l(ся,геJIl,}Iос1,}.I rr с(lеры профоссиоrIальной
/iCrI'l'CJt},llOC'I'И, в ко,горых выIIускIII.1lt}.t, освоt.tвlI]ие программу магистратуры, могут
ос у l Llcc,l, It.JIяl,ь просРесс ис) }{аJI ы I Ую i j,ся,I-еJI Ы l OC'I I) :

0б Сtзязь, инфорп,tаllИо1Ilj1,Iе t4 I(оМN/I}'нLIкационные техноJIогии (в сфере
Ilг)()(,i,,-г1,1l]оваI{ия, разработки, модерI{и:JаI{иИ лtнфtlрмачионных систем, управления их
)lillЗ i i r:l ] I Il>IM ЦИКЛОrчr);

ll

программные средства, в
технологий, для решения

ме,годы и и1,IструN{еI{,гальные средстI]а
инфсrрп,tагизации решения прикладных



-- 40 Сквозные виды профессионалылой деятельности в Irромышленности (в сфере
НаУЧНОГО руководства научно-исследовательск14ми и огIыт}Iо-конструкl,орскими
разработками в области информатики и выI{ислительной техники).

ВЫпУскники могут осуществлять профессиональную деятельность в других
областяtх профессионаrьной деятельности и сферах профессиональной деятельности tIри

УСЛОВиИ соответствия уровня их образования и получеIlных компетенuий требованиям к
квалификации работника,

В рамках освоеI{ия программь] магистрат)/ры выпускники лолжFIы быть готовы к
следу}ощим видам пlrофессиоtтальной деятельrIости:

IIаучно-исследовательский;

-. организациоIIно-управленческий;
* проектный.

4.2. Структура госуlIарствеIr II о го э кз а м crt а
4.2.1 ГосуларствеI{ный экзамеrl по 1,IаправлениIо полготовки 09.04.0З Прикладная

Инdlорп,tатt,rка профилю кI4нфорI\4аI{ионные техноJIогии в модеJIировании и организации
бизнес-tlрt)llессов) (уровеrrь магистратуры) имеет N{е>rtдисцI{ltлинарный характер и
вклIоLIает вопросы по дисциплинам, входяu{им в ГИА.

I-Ia госуларственrrый экзамен вынесены сJIедующие учсбные дисциплиl]ы:
--кИrrструментальIIые п.па,гt}lормы lтlrфо;lN{аl(ионtlых и коммуникационных

техно:тоглtй>,
..кАрхитектура coBpeMeHI{IlIx lлнформашиоII}lых систеN,lt),
--кКоп,lпьютерные N.Iетод])] анаJIиза и прогнозирова[Iия ts экономических системах)),

- кУttравление инIIовационными проеIстами)),
--кМстодологиI{ и техIIоJIогии проектр{роRаIJия и управления иrrформационньж

систеI\{).
4.2.2 Госуларс,IвеI]ный экзамен по направJ]е}{иJо поllготовки 09.04.03 Прикладная

ИНфОрпtатлtка профилrо кI4rrформаIlионнr,Iе ,гехLоJl()гLtи l] моlIелировании и оргчtни:]ацIiи
бизнес-rlроцессов) (ypoBetll, маг].Iстратур1,1) провоl(llтсrt в ycTrloii форме с обязаr:ельным
cocTaBJIeHrleM письме!Iт{ых тезисов о,гветов I-Ia специально подготовленных для этого
бланках листах со шIтамIIом. При проведеl]ии устного экзамеIIа испоJIь:]уются
ЭКЗаМСнаIlиОнныЙ билеты, которые вклюLIаIOт,гри воIIроса I,1 Ilрактическое :]аllание,

4.?-.З Щлsl ответа на билеты обучаюrцимся гIрелоставJIясl,ся BoзMo}I(HocTb подготоl]ки в
теченtIс tJe менее 40 ми}{ут. обучаlоlцемуся ,r(олrl(еI{ быть выдаI{ специально
ПОДгО'гоl}J]егtныЙ блаrlк со L],IтаМпом для подго,],овI(I-.i I(оFIс]]ек,га oTBc,I,a, кот,орыЙ выдает
секретарь комиссии. llос.пе завершения ответа б.tlttlllс обучающегося со штампом и
пОдписью обучаlощегося псредается сскрстарю ко\Iиссии I,Ia xpaнel{Ile до заверпlения
работl,t ГИА.

4..Z.4 Для ответа FIa воIIросы бил,ета кажлому обучаrощемуся по программе
N4агистратуры предоставляется Rремя для I}ыс]]уплен}.Iя (Trc более 20 минут), после LIего

ПРеltСОilа]'С:rЬ ГЭК Пре/]JIагает ее членам зада1ь обу.li1,,,,,r,aмчся доIIоJlтлI,Iтельные вопросы в

рамках тематики вопросов в билете. Есllи обучаlоlцийся затрудrIяется при ответе на
l[опоJIнI,Iтельные воIrросы. IIлены комиссI{и могу,I задать вопросы в рамках теi\{атики
програмп,{ы государстве]lного экзаN,Iена. I1o pelIlerlиIo IlредседатеJ]я I'ЭК обучаюш_lегося
могу,l, t]оllросить отI}ечать на допоJlI]ите,пьlIIlIе I]оiIросы чле]Iов ГЭК после его ответа на
ОТделtыlыЙ вопрос биле,га. а также о,гвеl-и,гь на l(ругIIе BoTIpocI)I, I}ходяllIие в програмI\4у
г,иА.

4.2,5 Ответы студонтов оцеIIиваютсяI кilкдым .l_пеном ['ЭК, итоговая olte]Iкa по
гtятltба:tлl,ной систеп{е выставляется в резу.]rьтате закрытог,о обсужлеl]].{я. При отсу,гс"гв1lи
бОльuLlttIс,I]ва в реrrlен1.1и вопроса об oLleHK(). реttlаtоtltий голос lll)ина,lU]ежи,г IIрелсе,]lа,гелю
ГЭIt. РезуJIьтаты государсl"вегIного экзаi\{сIIа обт,яI}_.IrlIотся I] .цеJlL его проведения после
оформ.:тения протокола заседаIlия ГЭIt.
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Iiаilсдый обучающ-ийся llMeeT право ознакомиться с результатами оценки своей
рilбO,t},].

4.2,6 Результаты проведения I.осударс.гвенного экзамена рассматриваются на
засеllillt1,Iи кафелры прикладной информатики в экономике.

4.3. Требова[Iия к ответу на государстI]енtlоlи экзамеIIе и критерии оценки

Цt''','r'rЗYqПrЬJР КОмпqr'9rlltлцll црlл_t)тlд,l,с t,rt ug,пrrосl,, ,осул!tрсruеннtrr,,, ,r.заменз

Ns l вопрос
Iлlл 
|

-т опк_l _
* пк-8ОПК-8;ПК-1

иiIструментаJIь}lых п
()ткрытые и закрытые платформы, II_па.гформы на
tlсIIове проприетарI]ого и своболtтого ПО.
!]дgрзц:рддц9 Jдстем ы. С и стем н ы е б и бл и о T.elt и.
Систейы програмl"rl4юйй;. Сй;r;;,.i у;r;ЪЪ;,,й;
бiвами данных. Системы Оl.АР-аlлыlиза дан}iых.
Средства проектирова}ILlя баз й;i"r-- Ср"д;r*

7" i-й,,-руме,rfttль-,"." r";-rфrй", д;; ;п;да"й WE,в-
i lIpoeKToB.

] Nlодели коблачных вычисJIеIIиl)i> SaaS (Software as а]]
i l scl,vice), PaaS (Рlаtfоrmа as а seгvice) и IaaS

|,", 
r,il\учупrсrцfrчrlлол vдUlLtvlcl tlllJ.l l1(l'UUllLrБtr l yl\,.

l

i r ] i lIсрспек,гивы развиl,ия иl{с,Iрумен.гаJlьFIых lt.llагформ
|ittltrЬnnllяrr,,r\IJUт.!vI'и/\n'trn1lrIrIl_ _ irrt,форruц"о*r"ur* rикационttыхтех}{оJIqцЦ,_LОПКЦ

-n-.. 

..-_^.- 
-i Архитектура совреN{енltых иlлфоl)N{аIlионцых систем

i

lIотлятие инструментальгtой
комплекса. основtIые

гr:liггtРорьtы как
КОIЧIIIОНеНТЫ

Ук_Т:ук-6;

,

систем. Модели функчионирования
' _ ] r,rlф_llрмацl9нцgд Jщ]glL
i 14 iIлitзнес-логиttа файл-серверttой, к.jlLIент-ссрверrtой,

Проверяемые
комгIеl,егJции

YK-l *УК-6; ОПК-l -
ОПК-8; ПК-l - ПК-8

УК-1 - УК-6; ОПК-1 -
ОПIt-S; ПК-1 * ПК-8
УК-1 - УК-б; оПК-1 -
OllK-S; ГIК-1 -- ПК-8

YK-l --УК-6; OIIK-1 -
ОГIК-8; IlK-l - ПК-8
УК-1 "- УК-6; ОПit-1 -
OtiK-8; ПК-1 -- ПК-8
YK-l - УК-6; OIIK-l -
оПК-8; Пк-1 - Пк-8
УК-1 -- УК-6; оПК-l -
ОПК-8; ПК-l - ПК-8

YK-l -- YK-6l оПК-1 -
ОПК-8; I]K-l -- ПК-8
УК-1 - YIt-6l оПIt-1 -
OllK_8; ПК_] -- ПК-8
УК-1 - УК-6; ОПК-1 -
ОПК-8; ПК-1 - ПК-8

УК-1 -- YIt-6; оПк_1 -
ОПК-8; ПК-1 * ПК-8

YK-l * УК-6; ОПК-1 -
ОПК-8; ПК-1 - ПК-8

| ,. lJlIJгr\,U-JlUlrIr\сl чrilиJt-USIJIJg}Jlt()l1l, Kjl11ctIr'-ccpI]epFIoИ,

_i{ у!99ц9д9 g_зрIц]9ццр_дq-ýФ 
9! ll_ цр !ц9цеgия,

2

J

4

5 I,1ttсr,рументапыIые плаr-dlормы j]jtrI созllания
liорпоративьtых информацLlоIIных сисl.сNI.

6 [,Itt,геграrцlлоFIIIые и}Iс,грумеIIl,альные ltлатtРорп,t ы.

8
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tцеимуrцества и недо
УК-1 УК-6; OIIK-1 --

оПК-8: Пк-1 - ПК-8
1_5 Построение распределенных ис. Сервис-

ориентированная архитектура. Построение системы

.ца основе взаимодействующих 99р9д99д:_*
16 Построение логической архитектур},I

инфоомационной системы. Схема Захтиана.

УК-1 - УК-6; ОПК-1 -
ОПК-8; ПК-l - ПК-8

|1 Методы структурного проектироваIIия

и1-1формаЧионныХ систем: снизу-ввеРХ,, СВеРХ)/-ВНИ?,.

Основные принципы структурного подхода:

принцип llрограммотехники, информаuионной
инже}IеDии.

YK-l - УК-6; ОПК-1 -
ОПК-8; ПК-l * ПК-8

18 Системная архитеrtтура инфорплаriиоIlIIьж систем.

особенности реализации информацио}ILIых cI-1cTeM в

i]азли чных предlчI e],I{ I)Tx обласr-ях.

УК-1 - УК-6; ОПК-1 -
OIIK-8; ПК-1 - ПК-8

19 КоtчtмерuиаJIизаL(ия программных технс,1.1tогий |4

оiвработок.

YK-l - УК-6; ОПК-1 -
ОПК-8; ПК-1 - ПК-8

20 Модели и методы интеллеIстуального аIIаJIиза

данных, Построение молеллl интеллеI(туаJIыIого

t1IILLIIиза данных.
А ltгорl,rтмы l.t HTe"it,ilel(,гya.] btI oгo a}tlaJl и за лаI l I ] ых.

УК-1 - УК-6; ОПК-1 -
ОПК-8; IlK-1 - ГIК-8

2| YK-l УК-6; OlIK"l -
ОПК-8; ПК-l - ПК-8

22 Моде:tироваI{ие в экономике и его рIсIIоJIьзоI]аIIие в

развитии и формализации экономической,геории,.
Моде.широваIlие в процессе принятрIя решений

YK-l - УК-6; ОПК-1 -
ОПК-В; ПК-t * ПК-8

л!-J Математическая модель и ее осIIовI{ые эJtсN,{енты.

МатерtагрtческI.Iе модеJII,1 оп,l,иN,Il,{заltии рес),рсов |4

УК-1 - УК-6; ОПК-1
ОПК-8; IlK-l - ПК-8

VIi- 1 - ук{, с)пк- l

оПК-8: IlK-1 - Пк-8
24 Методы оптимизации и распредслеtlия рсс),рсов гIа

основе задачи линейrтоl,о программI,IроваFIия.

Тв-

25 метолы многопараметрлt,tеской оптимизации в

llpotleccax план]{рования, уIIравлеIIия и прl{[Iя,гия

задачи линейного программирования в оперативном

уtlравлении и прIlLIrIтии рсшенлtй,
Методы и моделI,1 гlе;tиrIейного програN,lI\{L{ро}]zlljия.i

УК-1 - УК-6; OllK-l -
OI-IK-8: llК-l Пк-8

YK-l УК-6; OIIK-1 -
оIIК-8; llК-1 - ГIК-8

2] УК-1 - УК-6; ОПК-l -
OI]K-8; ПК-1 - ПК-8

28 'Геория потребленtая. Модели потребиr,еJ]ьскоI"о

ctIpoca с учетом tРункчиtл поJIезности и

ксlшtпеtrсациоlлнt,lх эффектов.
особенностLt IIосl,роениrt N,IоДеJIей систем массового
обслухсивания.

УК-1 - YIt-6; OIIK-1 *

OI1K-8; ГIК-1 - ПК-8

-@
ОПК-8; IlK-l - ПК-8

29

30

тг

п

Модель оптимизации стратегии разI]ития
шредприятия. Прогллозные модели рсзуJIь],аl,ов

lцсятеJIьности
Модеrtи формироваIIия про1,1звоl(стtзенной

пl]огDаммы, Моделl.t управления запасами

УК-1 , УК-6; OllK-1
0ГIК-8; IlK-l - ПК-8

укт- ук{, olIK- l

OI1K-8: IIK-l - ПК-8

'к-Гjrr+ 
ol,rк-l -

i пt.,ltятие, c)/ILIHocl,b. Базисные и модифицирующие
lиItновации. ГJсев/lоинtlоваLIии. I}нуr,рисlрlаниза-

()IIК-8: lIK-1 - ПК-8

цI.IонIIые и межорганизаI{иоIII{ые иtlI]овiIIll,tи.

I4
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-_

| ,_, l |lо}Iятие, структура и основные этаtIы

] rlrtttовационного Процесса, Жизненныjl цикл
lr illlll]овации.__..--

i З4 Illtправлlеttия инновационной
l -, -
i ('),бт,екты инновациоltноЙ

t_ ] 
Рlцц"".ц"""r* 

",rфр..]j] | llrrrловаuионный Mel{ellxtмellT.I,I t t лtовационный Mel{ellxtмeIlT. I'осударствеIIiIая

деятеJIьности,
деятельности.

l i l()суларственной инновационной по.llитики.

i 

__-зi;--, -[ 
r 1,. йu " у, праuлйййГ, * й,r 

^ 
iin о,й,; ;ро; кlы;.

I I]IlettIHиe и внутренrIие ис,гоttники инновчtциоiltlыхl]
t_ _l ti,'(сй. Этапы разработки новации.,]., 

ll.._з i ] llrlrсазатели ин}IовационIIого Itо,геl]t{I,IаJIа.

i iIttttоваllиоrтllый потеItL(иа_j{ оргапl{:3аl(t{I{.

]--
i З;,l 

I 
ilurlятие инновztциогtной с,гра],еги[I. К*"ф.,rr,,оr.

] i с il)а,гегии фlлрм - иI{новаторов. Типы
L _l 'rI].пСlв&цио]{IIого 

поведеFIия фrр*.
j' l )ritlзненный цикл LIнFIоI]ационного IIроекта,

r ] Iiоltr:роль и регулироваIrие IIараме,гр0l] t,lpoeкTa,,_l-<

l 4U ] 1 Ic гочltлtки фиrrансироl}ittil-lrl иIliiоваI(I{оIIllых
l l ll])OeKToB. Формы финансиоованl{я и1-IноRаIIи()}IIIых

1 
Мсrодtr-l',l,ииИ l,ехнологИи проектирования и уIlраRлеr,"о 

"чrфЪрrаrrrойЬ]х 
сrсrе,

l

ll,-",ъv,rrri-,-l-.
l ,r, ' ] ;, iсttiлология разработки IlрограммноI,о обеспечения | YK-l - УК-6; опк_l _
l l i,..rLitltlal Unified Рrосеss. l опк-в, пк-l пк_8||

Криr,ерии ollellttlt
Рt,зультатЫ сдачи государстве}Iного экзамеIIа определяются оценками

((x().'I)IiI(),. ((УДоВЛетворительно), (гiеудовлеl,l]оритеJIыIо). Оценки (отJIи(IIIо),
(уловJlс t rjopИTeJtbHo) озlлаLIаIо,г усttеlцнУю сдачу ГОСllд1411с.rrен}{ого экзамtrI{а.

l lprl tlttениtsании ответа с,гу/(еil,Iа lIeoбxoltttMo l.{сх()дить из сJ]едующих критериев:
- CvNlMa зttаний, которыN,lи облаласt обучаlошlиiiся (теоре,гический компонент -

c1,1cl]cN,lLIi;c,l,b знанийtо иХ полнота. лосl,а1,()LlItостL, лсйственность знанийо прочность,
ГJl1l(:,11,r,, il .;1р. критерии оцеrrки);

ll ]IIl,,1мание сущности tlроцессоIJ прlлкладной информатики и их
l]Зtlt.1 \I() j. i r :; l l С ИМОС'ГеЙ ;

- \ \Icllиe видеть основные rlроб;tеплы (гсtlре,гическ!{е, практические) и причины их
воз lI Ill(] l(,ltcl lия;

15

(отличFIо).
(хорошо)),

УК-1 -УК-6; ОПК-1 -
OllK-S; ПК-1 - ПIt-В

YK-l - УК-6; OIIK-l -
ОПК-8; ПК-1 - ПК-8

УК-1 - УК-6; OIIK-] -
OI]K-8; ПIi-] " ПК-8

YK-l * УК-6; ОПК-l -
ОПIt-8; ПК-l - ПК-8

УК-1 -- УК-6; оПк-l -
ОГilt-S; IIK-l - IiK-8

YK-l -УК-6; ОПК-1 -
ОПIt-8; ПК-l - ПК-8

YK-l - УК-6; оПК-l -
ОГIК-8; ПIi-l - ПК-8

УК-1 - Ylt-6; ОПК-1 -
ОПIt-S; ПК-l - ПК-8

УК-l -УК-6; ОПК-1 -
ОПК-8; IlK-l - ПК-8

УК-1 --УК-6; ОПК-1 -
OI]K-8; ПК-l - ПК-8



* умение теоретически
пробJIем (теории и практики);

обосновыватЬ возможнЫе tIутИ решения существующих

-" У]чIение анализировать, обобщать и оценивать

проблешт в облачти прикладной информатики, атакже
по рассlv{атриваемой проблематике;

результаты научных исследований
аргументировать свою точку зрения

-- Jlогичное, последовательное, не требующее дополнительньIх пояснении,

изложение ответоВ IIа вопросы билета, I{аJIичие обоснованных выводов, знанIIе базовьгх

нормативно-правовых актов;
*- собJIюдение норм jIитературной речи.

оценка (отлично) выставляется обуqающемуся, есл]{ он отвечает на поставленные

вопросы в экзаменационном билете логично, последовательно, при этом не требlтотся

допоJIнI.tтольFlые пояснения. Щелает обоснованные t]ыводы. Соблюдает нормы

литературной речи. ответ обучаюшдегося развсрltу,гый, увереltный, содержит I{еткие

формулировки. Обу.rаюlцийся демонстрирует всестороннее систематическое и глубокое

знаFIие программного материаJIа. владееl, поrlятийныtчt аппара,гом, демонстрирует
способность к анаJIизу и сопоставлению разJIичIIых подходов к реIJJенрIю заяв.пенной в

вопросс проблематики, подтверждает теоретические постула,гы примерами из практики.

Оцсttка (хорошо) вLIст&вляется обу.lающемуся. есл]I orl oTBelIaeT на поставJtен]Iые

BoI]pocb] систематизироваFIо, последовательI{о и уверенно, Щемоlлстрирует уNIение

анаJlизljровать материаJl. однако, I:Ie все его выI]о,Itы носят аргументliрованный и

доказательный характер. Соблюдает ttормы rrитературной речи. Обучающийся

обнаруrкивает твердое зтIание программного материала, зFIание ocHoBHbIx

auпоrrооuaРностей и взаимосвязей ]\,Iежду явле}Iиямlи I{ про,LIессами, способен применять

зна[Iие теории к решению задач профессионального характера, однако допускает
ОТЛеJILltI)tе Itогрешности и неточr{ости llpI,{ огвете,

ОцеrIка (удовлетRорительно) выста]]JIяется Об1,.lоrп,ua]\,1)/ся, если он I]pI4 ответе, в

ocIloBl1oM, з}Iает программный матери&л в обт,еме. ltеобходимом J1JIя предстоящей работы
по гrрофессии, При этом допускает IIогреIIII]ос,ги в ответе Ita воIIросы. Приводимые им

формl,лrлtровки являются недостаточно четким14. l] о,гве,гах лопускаIотся FIе,rоLIности.

/{етчtотrстрирует поверхностIIое зFIание Rопроса. 1,1MeeT затруjlIIения С ВI)IВОllаN'IИ, 1{о

очеR!I..11Iо iIоrIимание обучаюшlимся сушlIIости основных категорий гlо рассматриваемым
вопросtlм. I-IарушенИй норм JlитературtIой рсчl-t пpaкl1,ItlecKpl ltc ttаб.пк)даетсrl.

оцетtка (неудовлетворительно) выс,гавJtяется обучакlltlемуся. ссли он при ответ,е

обнаруiltиr]ает значиТеJIl,ные пробелы в знаIIиях oclIoBHO1,o Ilроl-раммного материыIа,

допусl(ает принttипI{аJIьные ошlибки в о,гве,ге на I]oIIpocLI эк:]аме[lационного билета.

Ir4а.гери;ur LIзлагает непоследовательно. не демонстl]Ilруст нiL,IиtIие системы знаниl"{. Имеет

заi\,I eтl. Il)Ie н арушения норI\4 литературн ой речI{.
оilеllки объявляютСЯ В ДеI{Il провелен14я эI(за]\{сl]а.

4. 4. Содерiкаtlие государственного экзамена
1.,{,. 1 . КонтрольIЛIrI€ ВО П Росы дл fi гос),дарствсl{ }Io го экзам сн а

l. Псlнятие инс.гру]иентальноЙ пла,тфорплы lial( I(омплскса. осllовтlые I(омпOненты

инстру1\,Iентальных платф орм,
2. Открытые и закрытые плагформы. I1:rа,rформы на oclloBe проприетарIIого и

свобо.iltlоt,о По. Операциоrlные системы. Сис,гемrIые библиотеки.
j. СtIстемы програN{мIлрования. Сис,гемы управJIеI{ия базами данных. Сltстемы

оLАI)-аlла_:Iиза данных.

'l, Срсдства проектирования баз даlлttt tх. Cpe.,1c,t,Bi1 l)а:]вср,гываIIиrI WEB-cepBepoB.

Средстlза организации коллективной разработкtл.
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5, l Irrс,грУментаJIь}Iые платформы дJIя создаIJия корпоративных лlrrформаuионньж
CiiC ]Clv1.

6. ilrr,гrэграционные инструмеFIтальные платформы,
7. ) Irrс,грументаJIьные платформы лля соз/lания WЕВ-проектов.
8. i''zlодели коблачных вычисJIеIIий> SaaS (Sol'tware as а sеrчiсе), PaaS (Platforma as а

sсгr,l,.:е) rl IaaS (Irrfrastructure as а service).
9. j il tзовые техI{ологи и ГИС и геоинrРорI\{ацион ных,гехltоltогий.
l(). 1,Iнформационная система ППУР на основе ГИС.
1 1. l Iерспективы развития иIIструмеIIтсLтIы{т,Iх платформ информаuионньIх и

KONI ),JyI t l l ii lt I lионrlых техно.тtоt,ий.
12. jlопятия структуры систеN4ы. Форп,tiлrьныс ме,го/lы огIиса}{ия структуры системы,

I]rrjl,,r с1 ]\\ i(,Iyp: центрrrлизованная, скелетная, сетевая.
l3. 

' 
lоllятиЯ архитектУры игтфоРмаrIиоrtttой с}lстемы. СовременlJые архитектуры

lr tlt|lopпtltttlloIIFIыx систем, Моде-lти сllутtкlIиоltr.IроваrIия иrrdlормационFlых систем.
1,1. Ijtl:знес-логика файл-серверной. кJIисrI,I-серверной, N-уровrrевой архитектур ИС.

C(i'..,1lt,t l't]ii]\IеНеLII.1я, преимущества и HellocTaTI(Ll pa:iJlI,{LlI]bж apXLITeKTyp.
l:i i iостроение распредеJIе]{нIпх l4C, Сервис-ориеI{тированная архитектура.

1.i.',r,' ,ltlt, :l|С СИСТОмы на ocEIoBe lззаимодействуюtцl.t}l сервисов.
lб , Iостроение логической архиr,ект5zры lлнформационFrой системы. Схема Захмана.
|-i. 

"i,lсlтод1,I 
струIrтурного проекгиllоI}аIII}{я информаltl{оII}lых сис,геN,I: снизу-вверх,

сверх)/-liltlt:з. основные принципы с,груктурIl()I,о по/дходtа: IIринцип проt,раммотехники,
lI lI(],,, l[)\1,1 l l i 1онной инжеFIерии.

lti. i_]llстемlтая архитеI(тура лlнсРорпtаlционных систсм. особенности реаJIизации
tilit, 1lrt 

, ;]1оIIIIых систем в разли.III],IХ IIРеДIчIетных областях.
l 9, t, о ммерltиализаr{Ilя rlрограN{мrlых l,ехIlологий l-T разработоtс.
20. i,,1rlделИ и мето/lы иFIте.лJIеI(],уа-Jlьноl,о l1Il|-1-1Iplзa :llil]IIIЫх. 1-Iос,гроение модели

ltlI'l c.|ljlci; ] _l'а.tlЬНОГО аНаЛИЗа ДаНIIЫХ.
] l \.irгоритмы иI,IтеллектуаJILt{ого аLIализа.цанных.
22. i'lсrделtароваFIие В эI(о]lоN4иI(е и eI,0 лIспо"rIьзоВаII}lе В развлIтии ll форма,тизации

Эl,r_l )\1] rJI(ой теории, Моле:rироваI{ие в 1,Iроцессе ]lринятия решений.
2.\ ,,Iа,тематическая модель 1{ ее осtIовI-Iы() эJIеI\,{еI{тьI. Матемаr,и.{еские It,IОДеЛИ

oii"l'l]i\,ll,]'_;irt iiitr ресурсов и приIIятия реtltсll1.1Й.
).,l, i\,Iс:тодт,l оПтид4изации и распределения ресурOов на основе задачи линейного

lll)( l i l)i,li,i.,, I ] t |)0I}пния.
]]:i ,l iсlтодь] мr{огопарамет,рt.t.tеской оI],1-имизации в проLIессах планирова}Iия,

)'ili: '].r|q:, ,:.l l{ ПрИНЯтия решенlтй.
2(l ].l.ilаЧи лиllейтlого програмп{ироваIIIIя в оперативтrом управJIеIILII.I и принятии

pCLllJlltll1,
21 . ,'чIсlтод1,I и модели нелиttейlrого IIроIl)аммлlроваI{иrl,
]8. iсория потреблеlrия. Моllе.ltи потребительского спроса с учетоМ фУ"пц""

гlол1.-:lll(r., l .l l,I компеIlсациоI{ных эффск-гов.
]!) )собенности построения моделей сис.гешt массового обслухсивания.
,i U ,1tlдель оптиN{изации стратегиLl р|lзRIIт,I{я l]рслlIр}Iятия. Про1,1лозные N,{олели

l]!_J) .;i, j ii ; i)lt llеЯТ'еЛЫIОСТИ ПРеДПРИ54"ГИЯ.

з 1 .,1сlдели формировантая произвоjlс,гtзсгtной программы. Модели управления
Заll lt,jiii\L , i

3_a ,с:<l,tологические уклады в экоI{омиIке. Инноваrtии: понятие, сущность. Базисные
I,1 .,l(), 1 ,1lJiируIоIцие инновациI,1. Пссвдоlтttllоваll[Iи. Внутриорганизационные и
Nle)Ii ,})l; ,] , }i-tLIИОННЫе И}:tНОВаLIИИ.

_l .i ,l{lltятLlс, структура и осI{оI]I{ыс эl,tIIIь] иFlноtsационного процесса. Жизненный
IlllIi, l Ill1,1, lJ:iLlИИ.
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34, Направления инновационной деятельности. Субъекты инновационноЙ

дея,IеJIьности. Инновационная инфраструктура.
Зjl . l{нновационный менеджмент. Госуларс,гвенная и}tIlовационная поJIитика.

OcttoBbt направления государственной инновациоltной политики.
3б. IIринципы управления инновационныN{и Ilроектами. Внешние LI внутренние

источники инновационных идей. Этапы разработки tIовации.

з7. Показатели инновационного потенциапа. Инновационный потенциал

организации.
ЗlJ, Понятие инновациоrlной стратегии. КонtсуреtIтrtые стратегрIи фирм

инrrовагоров. Типы LIнноваIIиоFI[{ого Ilоведе ния фирьl.
39. Жизненный цикл инновационного проекта. С,груктура органиЗацl{и

LIнноваLионного процесса. Контроль и регуJIироваIIие параNlетров проекта.
40, Источlлики финансирования инt{оваI{ио]IIIьIх проектов. Формы финансlлрования

инновационньIх проектов.
4l. It;lассификация и хараI(терисl]Lll(а видов рис](а, Методы оцсI,1ки рИска В

L1HIIo]]aIlиol-tHoM бизгrесе. Способы сниlкеt]ия рисков R иI]новационнОЙ ДеЯТелЬНОСТИ.

42. Методологии и технологии моделlIрования предметноli области.
4З. Методология разработки lIрограмN,{l]ого обеспеLIеIlия еХtrеmе Programming,
44. Методология разработки llрограмN{ного обеспе,tеtлия Rational Unified Process,

,1.4.2. Литера,ryра
u) основная лumероmура:
l. Проурзин Л.IО. ИнформаuиоIiные технологиI,I управления: Учебное пособИе,

Издате,ilьс,гво: Издательство МГоУ, 201 5.
'.)_. Елочкин М.Е., Брановский IO.C,, I-Iиколаенко И.Д. Информаuионные

техноjIогии: Учебник. Издательство: ОLIИКС. 201 4.

З, олейник П.П. Корпоративtлые информаltионI]ые системы: Учебник дJIя вузов.

Стандарт третьего поколеIIия. * СПб.: Питсlэ, 2012, -- 1]6 с,
.{. Турчин .Щ.Е. Архи,гектура совреN{еFIных иttформацио}lных систем. -, КемеРОВО:

КузГТУ,2012.
5, Басс Л., Кле*lентс П., Кацмаll Р. Архиl,ектура программrlоr,о обесtlеLIеlIия на

практI4l(е. СПб.: Питер, 2006. - 5]5 с.
6. Ма,гвейкин В.Г., !мlлтрлtевский ]].С., JIяllrllr I,I.P. ИlrtРормаrlиоt{l-Iые оистемы

интеJI.цсктуального анализа. - М,: МашиностросI{ие, 2008. - 92 с,
,7. Басс Л., I(лепlентс II.. KattMarr Р. Архитск,гура программного обеспеченlIя на

практLrке 200б
8. Маслов Д.В., Григорьева А.А. Математическое моделирование в экоIIомике и

управ".I(]нии: Учеб. пособие лля вузов 2012
9. Математическое и компьютерI{ое моllеjIироRаtI}4е экономики Лебедев В.В.,

JIебелев К.В. 2012
] 0. Эконометрика в MS Excel Аблуллин Р.З.. Аблу;lr,rrr R.Р. 201б
1 1. днализ и диагностика финансово-хозяi,tственной деятеJIьности промыU]леIIного

предпр}Iятие Герасимова В./{. 20 l 1

l2. lIавлинов И.д., Скодорова JI.К.. Ilав.llинова Е.И. и лр. I_{ифровая экономика:

риски lt l]еоIlределеннос,ги uифровой T,paгrcQlt-lptulaI tLlи экономики I4 социаJ]ьнойr сферы:

KoJlJIe ](,1, tl l] ная моногр афия 2022
J3, Траrlсформация осrIовных c(lep лсизrlи обп(ествtt в ltрrtьровой среде. Павлинов

И,А., Сколорова Л.К. Павлиrrова Е.И. и лр. 2020
l4. ВыпуСкная квалИфикационrtая рабоr,а магис,гран,га. Сколорова Л.I(., Ляху А.А..

Терлюl,а И.М.2017
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L", Управление инновационными lIроектами: учебttиlс, Туккель И. Л., Сурина А.
В.. I,i,i,.ill.,i,llr Н. Б.2020

l6, PluunrHoB И.А., Валейко В.ГI., Сколорова Л.К. и др. Цифровое общество.
N{Ol',.rt 1l;1 'llrя 20 l8

l l'. 11роурзин JI. Информачионные техноJIогии управления: Учебное пособие.
L{зJt: r,r,c,ll i l",l,Ro: Издательство МГОУ,201 5

l }/правление I,IHHoBtlI{!Io[{IIыMLI lIpoeKTaNILI оргаFIизации: рабоrtая тетрадь для
Cn;rl,. ''l'tl:, i,-':tьной работы сту/lентоR высIших учебных завеltений. Сиrrг,аева ю. в. 2023

l,;. \/ltрав"цение илIноваIiионrlыми rrроектами. Поляков FI. А.. Мотовилов О. В,,
J1;,l.:,lllt) ; ]l. В.2022

2 . Хотяrпева О.М. Инновационный менеджмепт. 201 9
]l Ilлочкин м.Е., БраIrовсttий ю.с., Николаенко И.Д. Информачионные

,],сх] r.]I(r ,Ii: Учебl,rик. Изда,гельств0: Оt{ИКС" 20l4
_,] ,, ,,\lta,ll1.1З I,{lIIIовациот,tl"tой леяl,еJlLIl()с1,I4: у.лебник и практиI(ум для вузов

AJ]c:;cci,,l,:l. N4. Б. 11. 11. Ветренко. 2021
]l llаждаев А.Н. Методи.lеское пособие дJIя выполнения лабораторньж работ по

дисlll]Il:, . itc кМетодоJIогия и техIIоJIоI,ия проеr(TироваI{ия информационньrх систем> 2013'.| IioKapeBa Е.В., I'ашаритrа JI.Г., Виснадул Б.Д. Технология разработки
Ilг](.| , ll,,, , i()0,0 обеспечелlия 2018

,-l. . l'срасимова В./{. Анализ и лиаI,IIос,I,1.tка (lинансово-хозяйсr,венItой деятельности
ll])(,l, :iliiL iiitого lrредприятие: учебlrое пособис. * N4,: KlloPyC, 20l1.-360c,

.] :\блу.п;rин Р.З., Аблулиrr В.Р, Экоttометрика в MS Excel, - ИркУтск: БГУ, 2016.
-- l a.

'.| i}.B. Iiыковский Управ"ltегrие иIILIовациоFIными проектами и програмплами, 2011
I,,

-] . ]4tlап_lенlсо II.1I. Меr:trлические pel(oMe]t,i(aLttI1.I к разрабо,гке бизнес-плана
ll]ilj Jit1l ;1Ijtol,o прелприrtиI\4а,гельского проекl,а. 20lб l..'l ]]асюхитл о.В,, Павловit Е.д. Экогtоми,tсская oL(etIKa иI[вестLtций: Практикум,
20l г.

.,, i}.И. дверченков, Е.Е. BalTHMaep Иrlrтоваl{иоттный менеджмент, 2008 г.

,:,; i,l,tll oJlll Ип7ельllал лalпlерuпlура:
] iсi5сДев В.R., Лебедев К.В. Матепца,ги.lеское I{ компьютерное моделирование

эItt] l i, )r\I l l , М.: НВТ-f{изаЙгт, 2002. -256 с.
-,l , ,,]lомин Г.П. Математические методы и модеJlи в коN{мерческой деятельности. -

I\4.,, -,lti,,,i,I ?I статистика, 200l. * 544 с.
j 

""рхитектура компьtо,],ерl{l)Iх сI.Iс,гсN4 и ceTcii / T.l]. Барановская,В.И. Лойко и др.
- IVl.: cI, лljljl)[ и статистика.2003., 2_5(l с.

l ,':icceJl Сr-юарт, I-Iорвиг I [иr,ер. l4ci<yccTBeHti1,1li I{нтеJlлект: современный подход.
-, l,,l l}l ,,tltc,2006. *l408 с.

., , ,tlr,яrrцева О.М. Инновац,иоtlный менеджмент. СПб.: Питер,2006 г.
,. ,. Ф. Григrёв Инновационл{1,1й меIIеджмен,г,2001 г.
, ,,аl,хуltинов Р. А. Инноtlа.llионllt,lЙ j\,IеlIе/t)l(\IеIr,г. 2008 г,
, ,,tl]oB В. Г. Мснедх(меtll, ptlltloBal]иi;t. 2005 r,.

'., ., i;lliIoMиKa иi]llоваrlий: )'.tсбtrос Lttrсобис,,201 б l .

в) t t,:! , |illoe обеспечеttuе u Инпrcрlrcm-ресуllсы
, llхив отItрытого доступа СIIбГУ: lrttps://clspase.spbu.ru
.,:рховrtый Совет l1)\4P (trttp://wwъ,.r,spnlr,oгq)

),'ll1,, :ttjt :. lIpaBo> lrttps://econonrics.гsulr.гtr/jtlLtг/inrJcx
,', itIttиcTepcTвo экономического разl}ития ГIМР (http://www.mepmr.orq)
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5. плинuифры
(l. I]layKa и искусство управлелlия lВестник ИНсти,г1,13 эконоN,Iики, управлеIlия и

права Российского гумаItитарного универсIIтета https://seinranagemeIit.elpub.rt/jour/index

1, IIаучная библиотека СПбГу, раздеJI <Откры],ые электронные ресурсы)

(http ://сuft s. 1ibrari. spbu.ru)
8, I{аучно-информаrIионный библиотечныл"т цеIlтр РФ ПГУ им. Т.Г. Шевченко

http : //rfр gu.ru/news.plrp
9, Образовчr.rrurru" платформа рФ пгУ pIM. ,г.г. Шевченко <Открытое

образование> https ://rфgu.ru/plugins/linksзage/links,php
1 0. Образо"urй"u" платформа ЮРАЙТ: httрs:/ilrrаit.ru/liЬгаrУ

1 1. Свьбодный доступ к электронным каталогам, по ссылкам из которых доступны

полные текстЫ и фрагменты ряда издаrtиЙ https://kpfu.гrr/library/katalogi
12. Электронно-библиотечнаJI система рУДн: https://lib.rudn.ru/ MegaPro/Web,

https : i/rеро sitory.rudn.ru/
l3. Электронные ресурсы, tll{ифроrзанные издания из фондов библиотеки,

колJIекции учебнЬ-метолических ресурсов и }Iа)iчных публикаltий сотрулников Казанского

федера:-гьгrого университета, находяш{иеся в свободlлом ,)1оступе https://allfind,kpfu,ru;

Йttр., //r"ро . kp fu.ru https : //kpfu.ru/l i brary/kata l о gi

l4. Электроннilй рЪ"ур. кафе;tры меIIед)кмента. У,iебно-методические пособия,

https://clгive.google.com/drive/iolders/lXЁZCIvWizбc.iLJ46e7gLVBq4lrбP.IDFбa8?usp-=drive_li
nk

4.4.з. перечень техIIltческих срелс,I,в, [ItlI,jtrl;lllыx II0собИЙ, НеОбХОДИNIЫХ ДЛЯ

проведенлIя ГИА
lИагерI{ально-тех}I],Iческое обеспеtIеI{I,Iе гиА соответствуеТ предъявлЯемыМ

требоtзzLлt1.1ям. и вклIочает: мультимедийные у,лебные ауди,гории (N, 5, 29, 30),

сlбсспс,lсtt]ItIе техническими аудио-визуальIIымI{ срсllс-гва\4и обу,леtlлtя с подклюLIением к

сети I'1I:IТ9РНе'г и обеспечением доступа к электl)онным ресурсам, к электронно-

библио,lе,Iным системам Вузов РФ и к электроtlttоl:t иltфорп,rаltионгlо-образовательной

среде Рыбницкого филиала и кафелры мсIlсllжмеttта._компьютерtlое оборулование имеет

соотве],ств}тощее npoapur*roa обеспечение. У обучаlошцихся иNitеется возI\4о)ItI{осТЬ

ВоСПоЛ],ЗоI]атLся учебно-плетодическиN{и и IlayrII{ыN{I,t N,{аIсриzuIами, представленныN{и в

1,чебttо.мсГоДиЧескоМкабинетеиНаУL]llо-лtнrрорr'rаtl},Iоl.ttIоМблtб.пl,rоте.ttlомtIеНтре
Рыбниtlкtlt,о филиа-гrа llI-Y им. Т.Г. IIlевчеtJIiо,

5.'Тцlебования к BLIпycKHoli lсваллtфl,tl(ационt{ой рабоr-е и крIrтерии ее otIcHKII

5.1. обrrrие положеI|ия

.j. 1. 1 Выпускнаg t<ваr_пификацI{оlttlilrl рабо,га N4 r.l г 1,I с 1] р а предс,гавляеr, собой

u.u,оппi.rф, обучающимся работу, ДеI\4ОНСТРируюttlуIо уровень подготовленности

выIIусклIиI(а к самостоятельной гrрофессиоtтiь,lьгtой дся,геJIьности,

Rьтlrускная квалификаrIионная работ,а магI{сl,ра (лаrrее вкрм) - самостоятелы{о

выполFIснная ква-ilификационная теоретическая или прикладная научная работа, R

Koтtlptli.i на основаниLt авторского обобtт,lенt,tя 14 аrIаJlиза tIауLII{о-практическор"I

инdlорпrачлtи' авторских исследованиЙ решены задачи' иN,IсюLtIрiе значение дл,I

опредеjiе]{ной области знаний.

Об1,.Iаrо*"rr"" предоставляется право выбора TеMLI вкрМ из числа

рекомеI]д\/емых кафедроli. Темы вкрм представлены в При,поrкении 1, Кафелра

.,рrппu,uпОй инфорМатикИ в эl(ономИке мо)(еТ в ycTaHoBJleFIFIoM поряllке пре/Iоставить

обч,tаlоlцеrtусЯ возмож}IостЬ поl(готовки и заLIlт.Il,ы I]Kl)M l]o l,е]\1е. пред.,lrожснной

обt,'дlсtцltN,Iся, в случае обосtlоваlI}1я IIеJIес()образностrл ес рrазработки .l(ля прак,I,Ijt{еского

ПРИМеI:lСНИя в соответствуюrцей област,и lrроt[1ессиогlальной деятельности или на

конкре:гном объекте профессиональпой деятельtIост1,I,
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1tо/lго,говки BI(РM на]начае,гсr{ руководlитеJlь и) IIри необходимости,
,i,г,

j}I{PM имеет целыо:
r еN{атLtзацию, закрепление и расш]ирение теоретических и практиIIеских знаний
:,IсIlик) магистерской программы и Iтримеrrение этих знаний при решении
l\ ltayLIIIыx, управлеIlчсских, экоFIомических и производственных .задач,
,,l)i в условиях глобальноii эI(ономиl(и;
]tI{тие на]]ыков проведения самостоятельной научной работы и овлаление

, ] al)/LIного исследования;

,lсfiелеЕIие уровI-rя rIроd)ессиоLIаJIьIIой полI,отоl]JtеIIIIос,ги обу.lающихся дJIя
.: l ]l l I ой профессион аJ lыlо й де яl-еJI I)I{ости.

,l'еп,tатика ВкРМ доJlжliа быть aKTllaJIbt{ot:I, соответстI}ова,Iь современному
ll перспективам ра-зв]jтия экоIIом!{ческих процессов, а такх(е отражать

,lii уровень теории и rlрalк,гики в обла0l,и уllравJIения, экономики и бизltес-
i'спrьт RКРМ приведеIIы дiшее в ГIрилотtении 1.

]!,псFIие за обучалоtt,lиьtся TcN{ln BKI"M о(ЬормJlяется IIрi.Iказом ректора
lr,t 1,пl.tверситета I,{е гlоздtlеео LIcl\{ ,]а о/lин месяrI /Io назначенной даты защиты

i -['ребоватIия к объему, сl]рук,гурс. о(lо;эмлеrлtлю, представлениIо, процедуре
заш{иты ВКРМ определяIотся государственным образовательным

, ОПОП и Программой ГИА по ЕIаIIравлению подготовки 09.04.0З
,;l 1,1rI(Ьор\Iа,гика профиJItо (И'r l} N.Iоде,[ироI}аl{14},l и оргаIl1.Iзации бизнес-

( уровень магистратуры),
i Iloc:re завершения гIоJ(I,оl,овки обуrIаIоu,il,t,\{ся I]KPM руководитель ВКРМ
]iI;),I,Ha кафедру пI.Iсьrч-IенIIыIli 0,гзыв о I]аботе обучающегося в период
li I]KPM. Форма отзыва I]аучноr,о р)iкоr}оди,геJIя предстаI]ленz} в Прилоrкении

I]KPM подлежат реI{ензироваI-II4ю. .I{;lя Llроlзе,ilеLIия реLlе[IзI,tрования работа
ся реIIеFIзеI{ту из LIисла .пиL(, Ile яI]JIrIюlIlихся работниками кафедры и филиа-ша.
l]])оI]оl(ит ана.lrиз ВКРМ l{ преl(ос,гаI}JIяет lta Karpe;tpy IIисьl\{енную рецензиIо на

;,liботу.
[-Ic позднее, чем за одиI{ месяIl /1о IIазнаrIеt{Ijой даты защиты, ВКРМ проходят

])l(сllертизы на I{аJIичие пJIагиат,а по системе (Антиплагиат). Ответственность
iсltIlую экспертизу ВКРМ F]ессl, руltовоilrtтслt, ВКРМ и заведуюrrций кафедрой
г i-t.

ia считается проLшедшей провер](у с поJIожиI,еJIы{ым результатом, если она
1,I CJ]еff}IottIиM критериям: не меFIсе 75 Yо оригинalльного текста, 20 проuентов
,,,с ги текста BI{PM дается на испоJiь:]оR[l]Iис обlцеttринятой профессио}IальноЙ
r rlr, формул, цитирование спеllиаJIыIоii литературы.

triцсilедра ПИЭ обссIlсчIjвас]т озIIа](омJIсIIис обучалоrцеl-осяl с отзывом и
lli IЗKPM не позднее, чем за 5 кыtегtдарl-t1,1х лrtей до защиты ВКРМ.
I}I(PM в ви/lе cбpotltlopoв,tllнoil рукоп1,1си. I]одписанная обучаIощимся, отзыв

1сl]сдаются в ГЭК FIе позlIнее, tieM :]а 2 кшеrчtарIIых дня до заil{иты.
,Yранеttие BI(РM осуlцествляется в сооl,ве],стви|4 с :tействуlощими

i,\i I.1 ltокумен,гами Улtиверсl,т,гета.

li,lя работ1,I над []ItPN4 кit)(.l[()rll},обl,чttlоtIlешлуся tIазнаtIается научный
iL I,1з числа LJ_IтатIIых пl]егIодаваt,с:tсй. имеюIIlих право научI{оI,о руководства

l;),{ руководит,еJIем BI(PM N{ожет яl]JIяться высокоItвалифицированныЙ
].,ll,) Iл\{еIощий учеIIуо с,гепень ]{ учеIIс|е зRаI]ие, лIJIи опытный практический
,,}tjlоI11иЙ не менее lIeN{ [J-ле1,III]Й стаж практиtIескоЙ работы в сфере экономики,
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уIIравленческой и финансовой бизнес-аналитики, консчUIтинга, государствеI{ного

(муниципального) управления.
одtин препода;атель Mo)IteT быть руководителеN{ не более tlяти вкрм, При

необходимости, тrомимо научного руководителя обуча}ощиN,Iся может быть назначен

консулl;,tант из числа сотрудников сторонних организаций.

}J обязанности наr{ного руководителя вхолит:

- 1lомощЬ в формулИроваr{иИ темЫ вкрМ и разработке плана работы;
- 0истематичесI(ое консультирование обучающихся по проблематике работы;
- оказание помоlци в разработке теоретической и методологической базы

иссJIе/юваIjtия;
_ l(оIIсультаIIии по выбору литературы. поиску игl(lормации, сбору данных и т,д,;

- содействие в организации консультаций с другими специыIистами;

- ](оI-Iтроль за ходом работы над ВКРМ и ее соответствием утвержденному плану;

- обсуждение промежуточных результатов работы и поМОЩЬ В ПОДГОТОВКе BI{PM;

- заключительная tlpoBepкa работы Ll по/lго"гоI]ка рirзI}ерIlуl,ого письмеIiLIого отзыва

по ус1аl{овлеI{ной форме с заключением о ес соответствии (несоответствии) требованияlм

к ВКpМ по напраRлению полготовки 38.04.02 Менедrкмеtl,г шрофилrю кI\4енеджмент

организаrlии> (уровень магистратуры);
_ уr{астие в заседании ГЭК по защиТе ВКРМ.

5.2. Перечеllь lсомпетенllийt, проверtIсмых ltil ,}аlrlитс t}ыII),скtiой

квалrч фикационной работы
[.сlсl,дарстВеннаяитоГоВаяаТТесТа]Iи'IИN,lсеТIl{эJ.IЬIооПреДеЛеrtиесТOПеI{И

соотвс,I,стllия уровlIя по.цготовJIенности выпускников требованиям гоС во по

направ,rению подготовки 09.04.03 Прикладная инфсlрматика профилlо (иТ в

моделиро l] ании и организации бизнес-проtlессов > (уро вень маги стратуры),

в результате освоения програN{N{ы N4аr,истрll l,)/pbI у l]ыltycKlIl4I(a дол)кl{ь] бытЬ

с4,орr,пrрЪваrlu' уrIиверсаJIьные. обшrепрофессиоIлаJlьные и профессионаJIы{ые

KoNIIIc I'L]нLtIiи,

Ун uв ер саль н ы е колttlе mе н цLl Ll :

способен осушlествлятI) КритиLIеский аIiiчrиз проблемных ситуаций на основе

систеIчIноI.о подхода, вырабатывать стра,гегию дейстrз;лй (ук- l ):

сгlособен управлять проектом на вссх ),гаlIIl1Х cl o )кизIlсItllоl,о lII,1I(J-Ia (УК-2);

сttособен оргацизоl]ывать и руI(оводI,1ть рабо,r,ой коN{анды. вырабатt,tвая

комаIIлllуIо стратегИю длЯ лости)кенИя поставленной LIсJIи (УК-3);

сI1особен примеIIятL современнь]е коN{муникативные технологИи, в тоМ числе на

иностраItпом(ых) языке(ах), для академического и llроdlессI,Iонального ]]заимодействия

(УК-а);
-. способен анаJl].Iзировать и учитывать рсвuообразис культур в tIроцессе

межк}льт}рного взаимодействия (УК-5);
, сгtособен опре/lелять и реаJiизовыва,гь [lpl,Iop1,I,I,e,I,I)I

способl,t ее совершеI{сТВоtsания FIа основе самооllенки (УК-б),

о б t оце п р о ф е с с lto н пл ь t l ы е ко.ц п е пхе н, l| rl ll :

.- способен самостоятельно приобрстать, разl}I4вать tI примеIIять математ,иtIеские,

естественцонаучные, социеUIыIо-экономическис и llроtРессиоLIаJIь1-Iые знан1,1я для реtlIения

несIандарТных задач, в тоМ числе в новоЙ иJIи I{езнакомой cpelle и в междисцигIлинарном

контексIе (ОПК-1);
, сttособеН разрабатЫваl,ь оригиНа_]tЬНые аJiI,орI,Iтмы и l1рограммные средства, в

1ом чи,слС с использОВаНиеt\,1 современIlых иFIтелJIек-гуальных техl{ологиЙ, для решения

профессиоI{аJILных задач (ОПК-2) ;

собс,твенной деятельности и
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- способен анаIизировать профессиональнуIо информацию, выделять в ней
главное, структурировагь, оформлять и представлять в виде аналитических обзоров с
обоснованными выводами и рекомендациями (ОПIt-3);

* способеН применятЬ на практике Hol]IJe научные принциtIы и, методы
исследований (ОПК-4);

- споообен разрабатывать LI моДерl{изировагь rтрограммное и аппаратное
обеспечеНие инфорМационныХ и автоIчIатИзироваIIных систем (ОПК-5);

- способен исследовать соврех4сtlFlые проб.ltемы и методы
информатики и развития инфорI\4ациоI{IIоI.о обrцестlза (O11K-6);

- способеН использовать ме,годы научных исслелований и матеIvIатического
моделироваFIия в области проектирования и управления информационными системами
(ОПК-7);

- способеrl осуществJlять эффективrrое ylIpaI]JIeIILrc разработкой программных
средств и проектов (ОПК-8).

Пр о ф есс uо ltал l, tl ы.е колl l1 е пл е н цurи| u :
пр о е кmная d еяmе.пьн о с t ttь :

- способность lIрименять совреN{енIIьIе
прикладной информатики для автоматизации и
залач различных классов }I создаIlиrl ИС (l1K-l);

- способность IIросктировать архитектуру ИС предприятий и организаций в
приклалной области (ПIt-2);

- способность проеIстировать информационные процессы
использоваI{ием инновационIIых иFiс,груN,lсII,гtUIьных cpe.i(cTB (ПIt-3)l

- способность принимать эtРфек,гивные проек,гные решениrI в условиях
неопределенtIости и риска (ПК-4).

орZанuз ацu о Htl о -упр aBJ l е t.tLt е ctiarl D ея mе., t ь н о с п,lь..

- способность формировать стратегию информатизации прикладных процессов и
создания прикладных ИС в соответствии со с,гратег,иейl резвиlия прелприятия (ПК-5);

- способность уIIравля,гь инdiормаLlиоIIIlь]l\lI{ pccypcaмLl и ИС (ГIК-б);

- способность управJIять проектами IIо инt}орп,tатизаLlии прикJIадных задач и
созданию ИС предприятий и организаuий (ilK-7).

н ауч н о -uс сл е d о в amuL ь с Kast d е я пле lh I t, о с l1.1 ь ;

- способность испоJIьзоватЬ и развиI}атЬ методы научных исследований и
инструментария в областlI проектирования и упра]]леrrия информацрIонныNIи системами в
прикладньiх областях (ПК-8).

5.3. ТребОвания к содержанлtlо, обl,с]\{у I] струк-гуре выпускноЙ квалификационной
работы

5.3.1 Содержаtrие вкрМ характер!Iз)/IоТ орtlгLIнfLтIыIОСТIl, унtIкальность и
неtIовторимость tIриво/IимI)Iх сl]е/_lеllий. Основу вкрМ доjl)I(е}{ составJIяl,ь IIринципиально
новыЙ материаJI, включаюпlий описание IIовых факторов. явлеrrий и закономерностей или
обобщение ранее известных полоlкеrtий с JIругих научных гtозиций или ts совершенно
ином аспекте.

5,3.2 Основные требования, предъявляемые к ВКРМ:
l. Соответствие ]]ровоl(иN,lоr-о I.IсслеltовzlIII.lя r.ребоватtияп,r ГоС Во lro направлениIо

подготовки 38.04.02 Менедхtмеtl,г ltрофи.;lrо к]'йсне]1llсмент, оргаFIиз.ц(ии) (уровень
магистратуры).

2. КвалифицироRанное применениетеоретичесI(их знаний и профессиональньж
компетенций для решения задач исследоваFIия.

прикладной

методы и инструп4еI{тальные средства
лrнфорп,tа,гI4зации решения прикладньtх

и системы с
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з. Связь теоретических положений с практиIIескими задаLIами менеджмента в рамках
исследоваIIия.

4. Законченность исследованияи самостоятельность его выполнения, включающая:

- саI\4остоятельный характер изложения и обобщениrI материаJIа;

- (ЬормулировкУ и обосноВание собственного llо/lхода к решениIо дискуссионных
проблеNt теории и практики менеджмента;

- самосТоятельный анаIиЗ статистического. эN,IпIIриLIескогО И другого

ф актологического материала;
- самостоятельный выбор и обоснование конIIептуаJIьной иlили количественноЙ

мод(ели, методов количествеtlного/качествеllного анализа, используемых в работе;
- OаNIостоЯтельностЬ выводов по результатам проведенного исследования.

5.3,3 Промежуточный коI{троль по написанию вкрМ (1 3 семестры)

осущес1вJrяется в ходе заслушIиванI,Iя и утвсрждения отIIетов обучаюшIихся по программе

N,{агистратуры по результатам выполнения НИР и прохохtдения всех видов практик.

По результатам выполнения НИР и полготовкlл BKPN4 в 4-м семестре обучающиеся

tiо программе магистратуры представля]от гtоJIlIl,]й ,гекст вкрм, оформленный в

соотвсl,стl]ии с требованияI\4и, представлеt{Iлыми в [1рограммс I-ИА ,

lIаличие в работе фрагментов, заиN4ствоваrIных из реtбот других авторов и не

офорп,t.ltенных соответстВуrощими ссылками, l]леrIст выставленI4е оlIенки
(неудоl]летворительно).

5,3.4 Требования к структуре ВКРМ
В КРМ долrlсна содержать следуIоLIlрте с],рук],)/ l) ] I I)Ic эле м еIl,гы :

- "г141 уJIьный лист (Приrrоrrссние 2);

- соlIержание (Прилоlкение 3);
- ]]ведение;
- осIIовIIую часть, включаIощую три главы: первая ,- теоретического содержания,

BTopart -, аналитического. третья,- рекомендательного харакгера;
- закjIIоtIение;
- c1l]lcoк литературы;
- llр},IложеItия (если имеются).
Соldерсrcание содержит пронумероваIlные ttа:}r]ания глав l,{ параграфов ВКР, точl]о

соотвстстВуIощие использоваFIным в тексте работы IIазваниям. с указанием номеров

cTpaHLIT1. Содерх<ание оформляется в соответств!Iи с Прилоll<еtll,тем З.

ВвеOенuе включает обоснование выбора темы Ll ее ак"гуа-IIьтlость" tIели. :]аjIачи и

метоjlо.ilоI,ию исследования, обт,ект и ]lредмет иOсJIед()ваI]ия. опредеJlение степени

научной разработаrIности темы. описаI]ие теорети.tеской и методологической основы

иссjIе]цова}l,ия, а также иr-rформаlдионнуIо базу работы. Введеrlлtе так)ке должнО содержатЬ

обосlIо;заrlие научной новртзны, теоретическоЙ и практиllескоli значимости полуLIеIIIIых

результатов и характеризовать структуру работы.
Г1авы основltоЙ часrtlu 1лобопtьt вк,цIочают обзоlr научной лрIтературы lIo теме

иссjIе]цова}lия с обсуя(/{ением поJtученных резуJlьl,атоI} и вкJIада автора в изучение

проблеrлы; обоснование выбора методов исследоRания; описание проведения

анали,гI4ческих и инфорп,tашионно-аналитиI]еских работ,, изJIо}I(ение и аI{ализ полуLIенньtх

резулы.атов, иХ обсу>tсдение; подробнос рассмо,гретJие LI обобпdение результатов
лIсс"гIе/Iования. Содержание глав должIIо ToLIFIo соответствовать теме ВКРМ и полIIостью

ее раскрыRать.
lJчк.tttоченuе о-гра)Iiает резуль,гаты 11poBc/ic[ItIO0,() исс.iIедоваIILIя в соотI]етстI]ии с

постаIjrIе}IНыми задаЧами и практиLIескуIо tleIIItocl,b гlо,цучеIlFI1,Iх резуJIь,гаl,ов.
Сtrисок использованной литературы о(лормляе,гся в с()отве,гствии с гост 7.0.100-

2018 кБиблиографический список. Блтбrrиографическое оItисание. Обrцие требованtlя и

tIрави-,lа составления).
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в прuJlоilсеная вклIочаются материалы, име]оIцие справочное значение и не
являющиеся необходимыми для более поJIIIого освещения теп,Iы в 0сновном тексте
работы. В приложения могут вклюLIаться копI{и документов, выдержки из отчетньж
материалов, статистиLIеские данные. отлеJIь}tые IIоJIожениr] из инстрУкций и правил и т.д.

5.З.5 Правила оформления BI{PM
вкрМ оформляется в точном соответс,гвии с суLцеgтвующими правилами. К защите

приниN{аются только сброшrюрова]]ные рабо,гt,t, BыlIoJltieLIIlIэl0 с помоLцью компыотерFIого
набора. Рекомендуемый обт,ем вкр]и -- }Ie N,leIIee 90 страrrиц печатI{ого текста без
прилохtений. объем работы опредеJIяется, прежде всего, зала.tей раскрытия темы
исследования, необходимостьlо по,гtной реаJI14заlll4и 

.]аяl]Jtс]тIlILIх ttелеi; и задач,
'I'eKcT I]KPM набирают на KoN4IIbIoтepe в текстовом IIроцессоре MS Word, печатают

на сrдной стороне белого стандартIJого лис"га (lорма.га л4 (210х297шлм) на приштере,
Размеры полей: верхнее и IlrIжHee -- 2 cb,l;,,icBoc З см; лравое * 1,5 см. Шрифт -.

]'itnes New Roman. Кегль (разпrер rприdlта): осповIlого тcкcTa - 14; сносок - 10; ,, rобпйrrо*
и рисунках -- 1 1 или 12 (по HaпoJll]rleмocTll); форп,lу:rах _- 1 2, назваlтие таблиц I4 рисунков -
12.

МеждустРочный I,Iнтервал полуr,орны1_1. Выравнивание текс.га * по ширине.
FIумерация страниц -- в правоNI ниж}{ем )/глу. I'[ервая стратIица (титульный лисi) не
нумеруетСя, но учитЫваIотся в обшlеьt количес],I]е страItиrl работы,

Кахсдый абзац печатается с KpacHoii сlроки, Абзацный отступ в текс.ге * 1,25 см.
Заголовки гJIав дол}кны быть набраны без гIеlэеl,tосоl]" rIрописrIыми буквамll поJIух(LIрного
начертаIlия. Номер главы обозначается рI,{\,lск()й rllrфрой. ос,r,альные заголовки набЙрают
строчными буквами полужирllого Ilаlле]),гаtl14я. BLIpaI]IltIBaIIlle по r{eнтpy, Переносы в
заI,оловках не допускаются, Больlttие зttгоJlоl]ки (болсе ,10 зltаков, вкJIIоllая пробелы)
необходимо разделитЬ на строкИ по с]\4ысJIу. IIельзlt раз]иешIатI) ЗаГолоВок В конце
страницы, если па ней не умец{аIотся, по крайtlей мерс, /Irie сlpо](и илуIцего за заголовком
текста.

Знаки препиIJания ставятся I]eпocpcllc,t,BclIIIo lIOcjIe ttослелrlей бl,кll1,1 сJIова. После
них делаеТся пробел, Слова, зilкJllоtlелltлые l} сltобки. IIс отJlеляIотся от скобок пробелом.
Зtrак ктире)) всеtда отделяется с лIJух cl,opoll ttробелашллt. В сочетании знаков проме}Itутки
между ними не делаются, за IlcKJIIotIeHLIeN,l ,Iире, Знаrс <7о> пише,гся IIосле цифры без
пробела.

При оформлении в работе таблиц, cxel\l, рису}Iков, диаграмм lI т.д. следует
учи,гывать сJIедующее :

Ka}Kl]arI ТабЛИЦа И каЯtДыЙ рисуноIt (все и.плюстраI{ии в работе называются
рисуrIками) дол>ltны иметI) загоJIово к ;

-- каждая таблица и каrltдый рисунок ,цо,rI)It}Iы и]\{сть номер; не нумеруются только
единственная в тексте таблица иjrи рисунок;

- IIумерация таблиц и рисуIIков llол)кна б1,1ть сквозноr1 ('Габлица 1, J'аблрrца 2 и т.д,);
- при нумераLIии таблиц !I pltcyнKoB зIlаtt KNg> lte сl,аI]ится. 'I'очка IIосле цифры,

обозначающей номер т,аблицы (рисl,rrка), TaI()(c tIc стаiзи I-ся;
* в таблице нельзя ос,IавлrIть пустые графы; cJlel]yel, загlоJlI-Iять их :tибо знаком

( --), либо писать (нет) или (нет ll?нItых).
тире

После таблицы и рис)/нка, перед слс/{уtоrдим за ними текстом, ставрIтся о/{на пустая
строка. Пример оформления ,габлиц и рисуIлItов BKI,M прI.IведеI{ в Прилоlке л,lии 4.

Приложения доJIжны наLIи}Iа]-ьсяI с llclBclЁt с.грilIIиJ,lLl в IIорядке появJIеFIия ссылок на
них в тексте и иметь заголовок с \,казаIIиеN4 вверху справа страницы слова
(tIРИЛоЖЕНИЕ) и его номера (Шрифт l'inrcs New Itonral1, кегль (размер шрифта): 12).
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5.4. Порядок подготовки и сроки представления выпускной квалификационной

работы
5.4.1 Успешное выполнение Вкрм во многом зависит от четкого соблrодения

устаноRле]tных сроков и последовательности выполнения о1,/]ельllых этапов работы, При

э.гом ре](омендуется календарный план RыпоJIнения выпускной квалификационной работы
магистра (ВКРМ), который включает следующие мероприя],ия:

1. 13ыбор темы ВКРМ и ее утверждение на кафелре.

2. Подбор литературы и представление ее списка научному руководителю от

кафедры не позднее начаJIа посJIедЕIего семестра обуqg""".
З, I-Iаписание и представление научI{ому руководителю от кафелры ВВеДеНИЯ И

первой главы ВКРМ.
4, [оработка первой главы с учетом замечаний научного руководителя, наПиСаНИе

и представление второй и третьей главы BI{P]\4.

5, Завершение всей вкрм в первом вариаrIте и представление ее научному

руководиТелю оТ кафедры не позднеео tIeM :]а один N{есяц до ориентировочной

даты защиты Вкрм.
6. Оформление ВКРМ в окончатеJIыIоN,I варианте

руководителIо в установленные кафеzrрой cpoKLL

5.4.2 ВКРМ, отзыво рецеriзия передаlотся в l-ЭК lre

дня llo заlциты. Хранение ВКРМ осуществлястсrI I}

н opMa,II,IBI Iыми документам и yI{ и верситета.
]]КРМ мох(ет быть допуIL1еIIа к заш1лIl,е tla ocl{oBc c_гte,|()J}oIItllx документОв:

1. Заказ предприятиянавыIIолнение ВКРМ (при его ttаличлtи),

2. справка о результатах внедренLIя рекомсl_tдатIий" разработанных в вкрм (при

их наличии),
3. Экземпляр ВКРМ на бумажном IIосителе в сброluторованноМ ВиДе.

4. отзыв научного руководителя ВКРМ (по форrr,rе, приведенной в прилохtениИ

5).

5, Вtlешняя рецензия на ВКРМ (по форп,lе, lIррIведе}{ной в прlлложении 6),

6. Заключение после проверки на антигI.паt,л,rаl,(ориг}llIаJlL}Iость не менее 75%).

7. Электронная версия текста ВКРМ.

5.5. Рецензирование выпусктtой квалIlфикаLu4оIлtIо}"l рабо,гы
5.5.1 вкрм подле}кат обязательному реIIензироваI{иIо, l{ля оргаI]изации [Iроltедуры

рецен,,]I,1рования и защиты вкрМ обу,rаюt,lllлйся гlре,llс,гаI]JIяе,г lra rсафслру не поз/u{ее, чем

за недеJIIо до заIJ-Iиты один экзеN{пляр рабоrт,l lta бумалtl]ом I]осителе в сброшироl]анI{ом

виде.

/]ля проведения рецензироваFIия рабо,га наIIра]]JlяетсrI реr{ензенту из LIисла лиц, не

являюп{ихся работникаN,{и кафедры lT фи"rtиала, Рсцсrlзеtlт проводит анаIиз ВКРМ и

предос:гавляет на кафедру письмеIIную рецензию IIа )/казаIII]tуIо работу.
Форма рецензии представлеFIа в прилотtелtилt 6.

5,5.2 вкрМ пеl)едается обучаютцимся утверiкдсI{Ilому реI(ензеr,Iту не позднее, LIеM за

10 днейr до назначенного дня защиты на открI)I"гом заседанирr ГЭК.
_5.5.3 Itафедра менеД}ItN{ента обеспе.ttлВает озт{акОl\.{леъlие обучающегося с реuеrrзией

}re I]оздцIее, чем за 5 календарных дrtей до запI}Iты BI{PM,
5,5.4 Рецензия переЛается в ГЭК не позllllес. LIci\,I за 2 ка.;lеllдарIlых lll{я до защиты

вкрм.
5.5.5 После предоставлеIIия вкрМ рсIIсIIзеIII,)/ в lIce не мог),т бытt внесены никакие

!Iзмене]Jия.
5,_5.б В обязанности реLIензента входрlт:

и гIредставлеFIие его научному

поз/ILлее, чем за 2 календарньж
0оотl}етствии с действуюijlими
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- ПРОВеРКа преДставленноЙ на рецензироваI{ие ВКРМ и подготовка развернутой
письменной рецензии п0 установленной форме на основе критериев оценки исполнения
ВКРМ;

- ВыСтавлеIIие оценки представлеtllIой работы (<<отлично>, (хорошо),
(уловлетворительно), (неудовлетворительн о > ) ;

- присутствие на защите ВКРМ (гlо возмохсности).

5.6. Порядок защиты выпускной кваллtфикаrlиоtlной работы
5.6.1 НаУчный руководиl,ель ВКРМ в устаI{овjlеIItIые графиком ее поllготовки сроки

принимает у обучающегося на проI}ерку работч и проводит I(ачественную и
количественную оценку работы и проrIесса ее выполr{е]lия в соответствии с критериями
Оценки, указанными в IIрограмме I-ИА и Мсr,одц.tеских рекомендациях к ГИД, а также
Принимает решение о лопуске работы к з.1lIIите. ВКРМ допускается к защите на ГЭК
Решением, принятым на заседании каrфелрьI I]ocJle гIреJ{варительноli защиты работы.

5.6.2 На осIIова-нии оценl(I.t руководlиге.пя и рецензен,га, Ilo результатам
ПРеДВаРИТеЛЬНОЙ ЗаЩиты ВКРМ JIа заседаниI.I кафедры, ведущеI".I магистерскую
ПОДГотовку, принимается реtIJение о допуске обучаюшlегося к публичной защите, о чем
делается соответствуюu{ая записI) на титульl{оN4 листе BKPI\4.

5.6.3 Защита ВКРМ происходI4,г [Ia oTI(pLlTo]и зilседании I'ЭК, назFIачаеN,{ом приказом
Ректора уни]]ерситета,

ЩЛЯ проведения защиты об1,,-tаtоltlлtйсяt обя:зtLн lIpe/ilocl,aB1.ITb в I-ЭК следующие
документы:

- текст ВКРМ в сброrшlороваr{IIоN,I виле с визой заведующего кафедроlYt о допуске к
защите;

- электронн}.ю версиIо текста I]KPM в форп,rа-ге doc.;
- отзыв научного руководителя с лиLII{оii tl<lлпlасыо;
- отзыв реItензента с ли.rной I]о/lI]исьlо I.I IICtIa,l,LIO;

- Заключение после проверки I{a аIIтипJItlt,лlа,г (ориt,иI{альность не менее 75%);
- заказ предприятия на выполнение RКРМ (при его ttzuIичии);
- справка о результатах внедреFIия рекоN{еttлаtlий, разработанньгх в ВКРМ (при их
наличии).
5,6.4 На защите обучаlоrциiiся l] TeLleF]Iаc 15 минут кратко излагает основные

ПОЛОЖеНИЯ ВКРМ и отвечает на воIlросr,I LIJIе]lol] l-ЭК. Залаtsаемые в xo/_le заш(иты воIIросы
фиксируются секретарем ГЭК в протокоJIе. Обу.lз*,,ll"О." моя{ет подготовить
раЗДаТочныЙ материал для Iтоясне1,1I.1я основIIых положеltиЙ сtзоеЙ работы,

Обучаюцийся Mo}I(eT Irре/lставить в I'ЭК др)/гие материалы, характеризующие
наУчнУЮ и практрIческую ценность BKPN4 (опубликоваI]ные статьи по теме работы,
ДОкументы, указывающие FIa IIpaI(TI4I{ecKoe прt.Iменение результатов работl,t. lr т.д.),

Текст ВКРМ, с учетом зaMe,lattl1-1ii. tIoJIyLIeIlLlыx в xol(e llре,цставленных сlбучающимся
ОТЧеТОВ ПО НИР и предзащI,IтLI, лолrt(ен бr,rгь rlpcl(cl,aB.ileн lIаучному руl(оводителю не
позднее, чем за N{есяц до даты заlцLI,гы,

5.6.5 ВКРМ с отзывами научI]ого pyKoRoll}lTejlrI и рецеFIзснта, оформленная в
СООТВеТсТВии с требованиями IIастояпlел"l 11рограмrмы I-ИА, должна быгь зарегистрирована
СеКРеТаРем ГЭК IIе поздIiее, tIeM за .lll]i] лIJя ло tlазначеtтноЙ дilты защиты.
Несвоевременное преllставле}Ilrе RКРМ в I'ЭК влеIlет за собой оценку
(неудовлетворительно).

5.6.6 Защита ВКРМ включает докJIад студента, ответы на вопросы членов ГЭК,
выступJIение научного руководителя и ре]lснзеIlта. ответь] IIа замечаI{ия рецензента и
ЗаКJIЮЧИТеЛьнОе слово. Если научнtIл"I p)/l(ol]olll],гejll) I,1лл{ рецензент I{e присутствуют на
защите, их отзывLI зачитываIотся секретарем Г)К.

5.6.7 Для защиты студеtI,I готовlI,1 M),JILTlIN4e;lltlйH1,16 lIрезентаl,tиtо результатов
проделанной работы продолх(итель]Iостыо lte более l5 rчlиrlут.
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В презентации результатов про]]еденrtой работы liолжны быть отражены следующие
момент,ы:

- нЕввание ВКРМ;
- актуальность темы работы;
- L{еJ]и и задачи работы;
- структура работы;
- основные результаты, полученные автором;
- :георетическаrI, практическая и научнаJl значимость лолученных результатов.
ПродошIсительность защиты ВКРМ не должFIа превышать 20 минут.

5,7, Оценка выпускной квалификациоFIной работы
5.7,1 Результаты защиты ВКРМ определяются оценкой (отлично), (хорошо),

(удовJI(э,IJ]орительно), (неудовлетворитеjIы{о). Оценки (отлично), (хорошо)),
(удовлетворительно> означают успешFIуIо защиту ВКРМ.

5.7.2 Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаl{иях простым болыrrинством
голосов членов комиссии, участвующих в заседании. Члены ГЭК выставляют оценку на
основе l(ритериев выполнения и заIци,гы ВКРМ. Резt,JIг,,Iа,гь] заIIIиты объявляются в тот )ке

день.
5.7.3 основными качественнымлl показателями оценивания ВКРМ являIотся :

- аI(туальность и обоснование темы I]KPM,
- нalучно-практическое значеI{ие работы;
- логика работы, соотRетствие содер}I(ания ВКРМ и ее темы,
- содержательность работы;
- степень самостоятельности выпол}{ения работl,t,
- достоверность и обоснованность выводов,
- i(ачество офорп,tлеltlля ВКРМ, последоватеJlьность, четкость и грамотность

излоя(ения материала,
- качество доклада. наглядных матерI{алов (презетlтаllии), умение вести поJIемику

по ,IеоретиrIеским и практическLIм вопросаNl, г:тубtлтtа и пра,вильтIость ответов EIa вопросы
tlлено]] l-ЭК и замечания рецензента,

- clIltcoк использованных источникоll. лостатоI-1нос,гь исtIоJlьзования отечественной
и зарубоrкной литературы,

- возмояfl{ые внедрения,
Обучающийся молсет подготовитL раздаточный N,{атериал дJIя пояснения основtIых

полоrlссtlий работы.
обобщенгrая оценка зашlиты Вкрм опредеJ]яе,Iся с учетом отзыва научного

руководиl,еля и оценки рецензе}Iта.
Рез5,;tьтаты защиты ВКРМ оцениваются llo пrtтиба,ltлыtой системе.
И,гоговая оценка ВКРМ выставляетсrt после ее защиты ГЭК с учетом следующих

составIIых элемеIIтов итоговой оцеIIки (таблиuа 1),

Таблица 1

Элементы итогоl]ор"l oI tellKpl ЕКРМ
Элеплет,lт

итоt-овой
оценки

RI(РN4 оцеtlо.лlлый лист,
Jl1.1c l, pellel lзироваIIия,

Прочесс
работ1,1
вкрм

lц9,I9ý9д_l]ц _
Оцсьtочный лис,г

Оценка

Испо:rьзуемая дJIя
выставJIения оIIенки

инФорма]{ия

f(окумеtrты д.ltя

получеFIия
иI{ФорN,Iации

.Щоля элемента
в итоговой

оценке
Оценка IIаучного
руководителя ВКРМ, oLleFIKa

нзеrIта. oltetrKa ['ЭК
Оценка научного
руководителя BI{PM
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60%

20%

п 20%



tI)/блично"
защиты Вкрм

гэК вправе выставить оценку за I]KPM выlJ,Iс и)7и ниже оценок научного
руководителЯ и рецензента (-ов) посJIе llроведения публичноЙ защиты и изучения
представленноЙ работы в пределах 60Yо и,гоговоЙ оIIенки.

ГIри выставлении итоговой оLlенки комиссия уllитываеl.оценку процесса работы над
ВКРМ, которую дает научный рукоtзоllитеJlь, t} гlре/tеJlах 20Оlо и.гоговой оценки,

ОЦеНКа ПУбличной заIrIиты проводится члеrIаNlLl ГЭК на основании вь]ступления
обучаюrцегося и его ответов на вопросы члеI]ов Г'ЭI( в lIрслеJlах 20о% итоготзой оценки.

Итоговая оценка переводится в стандартную LIiI(aJIy Ito следуIощему rlравилу:

-менее 50оlо

-от 50% до 69О/о

-от 70о/о до 84о^
*от 85% до 100%

- неудо]]летвори,l,еJ IbHo ;

- удовл(],гвори,геJIь I Io ;

- хорошо;
- отлично.

Результаты защи],ы ВКРМ опреl]еJtrlюl,ся оцснкаN4и
(удовлетворительно), (неудовлетвори,геJtьtlо)). Оllенlси

довлетворительно ) означаIо,t ycllelrltlylo з zllцI,I,гу R I(P М

(отлично), (хорошо),
(о,глиLI[Iо), (хорошо))9

влетворительно ) означаIо,t усIIешtlио з zllцI
показатель

оцениваIlия ВКРМ
Крrlтери й

отл t,tч но ll I()Хс Удов.lt е,гвор llTeJl ьно I-1 су/I.овлетворительно
Актуальность и
обоснование
темы ВкРМ

Работа
выполнена, FIа

актуальную
тему и решIает
практическуIо
задачу
соответствуюLц

ую профилло
направления
подготовI(и.

Работа
выполнеIlа lla
актуальную
теN{у и

реtшает
IIрактиttеск)/
[о заJIачу.

I} работе tle
определеIIы

реU.lаемые
праI(тические
задаIIи,

Тема работы не
актуальна и не
соответствует
профилю
нагIравления
лоlI],отовки.

Логика работы,
соответствие
содержания
ВКРМ и ее
темы

Все раздела
работы
COOTBеTCTBYIOT

теме, логиLIески
выстроена
последовательFI
ость реIIIения
проблемы,

реttlены все
ПосТаВЛеI{}{I)Iе

задачи.

]]се раздеJIа
работы
соо,гветствую
,г 1]еме,

опредеJIены
задачи

реlIIеlllrя
llcc.lte,l1yevroй

проблематиlс
и) реIIIеF{ы
осrIовныс
IIоставлеIlны
e:]allalI1-1 ,

Разделы работы
соответствуют
,IeMe 

работы,
постаI]JIенIlые
заl{ачи не
IIОЗВОЛЯК)Т

peIIJI-]TI)

I,1ссJtедуеI\4уIо

проблеплу,

Последовательнос
ть разделов
работы выстроена
неJIогично,
содержа}Iие не
соответс,гвует теме
рабо,гы.

Степетrь
самостоятельно
сти

Все
пос,гавле}lные

руководителем
вкрм задачи
решены
самостоятелыJо
в rIоJIном
объеме.

-Пй,il,,ia,i-l"

е

руководитеJIе
м ВКРМ
задачи
peItIe]iLt
саN4осl,оrI,гсJI ь

IIо с
rIастичI,ILIм

I-]оставлеlIгIые

руководителем
вкр задачи

решены
самостоятельно
со зI]аI{и,гельным
Cl'O y,t1116114ar.

Не решены
поставленные

руководителем
задачи.
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Выводы не
обоснованы, не
подтверхtдены

расчетами.

Выводы
достоверны и

обоснованы,
подтвержден
ы
необходиплы
ми
расI{етами.

Выводы
достоверны и
обоснованы,
подтвер}кдены
необходимыми
расчетами,
решены все
поставленные
задачи.

Щостоверность
LI

обоснованност
ь вывоl(ов

Оформлеrlие
ВКРМ (текстовой
части и
графической
части) не
соответствует
,гребоваrтиям

ItормативI{ых

документов.

Качество локлада
неудовлетворитель
ное, в доI(ладе не
представлены

результаты,
доклад выполнен с

FIеиспользоваI]ием
компI,ютерных
техIlологий в виде
презеIIтацI,Iи,

испо:rьзованные
истоLIники не
ак,гуаJlьны и не все
соответствуют
тематике работы,
не все источники
использованы в

работс.

Оформление
вкрм
(,гекстовой
части и

графической
части) имеет
незIIачитеJ]ьн
ые
о,гкJIо}Iения
от
требований
нормат,иI]ных

доку\4еIIтов.
Качес,гво
доклала
хорошее, в

докладе
представлеI]
ы l]ce

резуJIь,гаты,
доклал
выполIIен с

использовани
ем
компьюl]ерн
ых
техrтологий в

виде
презен,rации.
использован
ные
источники
актуальны и

соо,гве,гствую
т теNitатиI(е

работы. не
все
источI{rl ки
использован
ы в раооте.

Оформленlле
вкрм
(текстовой
части и

графичесr<ой
части)
полностыо
соответствует
требованиям
нормативньж
документов.

Качес,г;зо
оформления
вкрм,
ЧеТкосl]I)

грамотность
LIзложе}lия
N4атериала

доклада,
наглядI]ых
материалов
(rrрезентации)

Crr*on
использованны
х источl,{иков,

достаточность
исполь:]о]]ания
отечественной
|1 зарубежной
Jlитературы

Качество
доклала
высокое, в

докладе
представлены
все резуJIьтаты,
доклад
ВЫПОЛFIеFI С

использованием
компыотерных
технологий в

виде
презентации.

использованны
е источники
актуальнь1 и

соответствуют
тематике

работы, все
исl,очники
использоRаны в

работе.

Результаты
вкрм

возмо>lttлые
внсдрсI]иrl

частием.

резчльтаты

не все выводы
llодтвер)I(дены
необходимыми

расчетами.

Оформ.тlетlие
вкрм
(текстовой части
ra графической
,ласти) имеет
значительные
О,IКJIОIIСНИЯ ОТ
,гребований

LIормативI,Iых

докуме]lтоR.

l{а,tсстlзо

/1оклада

удовлетворитель
ное. в докладе
представлены не
Rсе результаты,
докJlад выполнен
с

l I еи сttоJIL:]о I]aI Iие

N4 компыотерIIых
техFIологиli в

l]иltе
презен]аIl}rи.

Т Ic все
]4сIlользованные
I,1cToItFII.tKи

ак,гуальны и
соо,гветс,гвую,г
тематике

работы. FIe все
Ilс,гочII[tки
IlсгlоJlьзоваr{ы в

работе.

Результ,а,гы
RI(PI\4

Результат1.I ВКРМ

з0

ВКРМ N,Io lI9_цр9дсдцд:юt



представJIяют
практическую
значимость и

ценность, могут
быть
использованы
на предприятии
и в учебноп,t
процессе.

предrIриятии
и в учебном
пpotIecce.

соотI]етстI}уют
],ребованиям,
предъявJIяемым
к работам
бакалавров и
достаточI]ы ]lJIrI

зz,tIIII.I1,1,I ВКРМ.

значимость

ценность,
имеIот
возможность
вFIедрения.

итоговые оценки объявляются обучаюu{иIчtся IIредседатеJIем или членамрI Гэк после
окончания защиты с пояснениеМ оос,гавляюltlих элемеI{тоВ итоговой оценки и
обоснованием причин и)( сни}кения или повыuIения.

Итоговая оценка, выставJIенная ГЭК, является око}{чательной.
5,7.4 вкрМ после защиты храни.гся на касРелре. При необходимости передачи ВКРМ

на предприятие (в учрея<дение, организацито) Для вFIедрения N{атериtlJIов ВКРМ с нее
снимается копия.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

'Гемы выпускных квалификаltионllых работ
лля обучаюrrtихся

по направлению подfотовки 09.04.03 Приклалная информа-гиltа
профилю кИТвМОБП> (уровень N(аглIстратуры)

1. УПРавление моделями экономиIIескот,о роста. Ква'lтип,tетриtIеские модели.

2. Показатели развития информачионного обtцtэотва.

3. Аналитика систем эJ]ектронного дlокуNIеirтооборота.

4. Информачионное обеспечение управJIенческих репrений в социальной сфере ПМР.

5. РаЗРабОтка и в}Iедрение аI}l,оNlатизllроваltllой иrtrРорп,тttтltтоlttлоli сI]стемы ytleTa

хозяйствуюtцего субъекr,а.

6, Э;rектронная коммерция в ПМР.

]. Применение современных пцобиrIьных техtlо.ltогий лля поJIуLIения lrоказателя

стоимостной оцетrки неlIви)Iiлlмого и]чI\/IIlссl,ва.

8. Разработка комплеi(са иFIторак1,14IiIIых у,tебных моделей в области

интеллектуальпых информацIIоFI}{},Iх систелч{ как средство обучения бака_павров

прикладной информатики.

9. Внедllение CRM системы дJIя взаип4о]iеiiст,tlлtя с кJIиентами торгово-Ilромышленной

паJIаты Приднестровья.

10. Применеrrие современных техноllогий tз области комl]ьютерного зрения для

автоматизации распознавания объектов.

l1. РаЗработка срIстемы зашIитI)I Iзсб-пр1.l.;lоiltстtltй о,г IlccalIKItиorl]{poвaltII()1,o доступа к

данным на основе аtIапиза эdtфсктивrrOстI.1 сушtествуIоlI(их методоts и технологий.

l2. Нахождение оптип,tальноl,t ма,гематической модtеJIи с учетом ее rлнфорпtационной

емкости.

13. ИсследованIlе и аFIализ стilтистиLIес-t(Li)i хараIi:т,ерис,гик cal"lToB о проIраммировании.

14. Информат{иоIIЕIые 1.I логистиl{еские l,схIlоJlогI4и I] управлении предприятием.
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приложtЕниЕ 2

П рuм ер о ф о р.мл е н uя mumул ь н о ? о .,l u с l11 cl В К Р М

ПРИДШСТРОВСКАЯ МОЛДАВСКМ РЕСПУБЛИКА

Государственное образовательное учрехцение

<Приднестровский госуларственн ый ун и верси,гет, и м.'I'.Г. Шевченко>>

Рыбницкий фи.lrиал

ВЫПУСК}IАЯ КВАЛИФИКАIЦИОНI _lЛЯ РЛБОТЛ

На ТеМУ <<Электроцная коммерlIия в ПМР>

студент II курса, группы

Кафеdра прuклаdной uнфорлtаmuл{u в экоltоJчluке

l(ОП\/СКАЕТСЯ К ЗАtЦИТЕ:

заведующий кафелрой
пиэ

20 г,

Выгlолнил:

напра]]JIения IIодtго,говки 09.04.03 ПИ
просРиля <И'ГвN{ОБГI>

ФИО студента

I-Iауqц6r; руко]rодитеJI ь :

/lолжность, уч, стеIIень, зваIII{е
Фио

зб

Рыбница, 2025



a-)/



ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Прuллер оформленu.лt mаблuц u ерафltков в ВКРМ

Таблица 1

основные показатели деятельности ооо (ТИРдС) за период 202З-2024 гг.
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l

400 ,

l
iэлп | --. ,- - -.--,,Jvv l
i
i
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}ф наименование
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Рис. l. f]инамика прода}к ооо (TИРАС> в 2024 r. (тыс, руб,),



ПРИЛОЖЕНИЕ 5

П рuпt е р о ф о р м,л е rt ust о п1 з ы в а t l ау ч н () ? () l4l ti о в о d uпt е л я lt ct В К Р Лl

0тзыв научнOго руководителя
на выпускную кваJ]ификационную работу

обучающегося (-щейся) по направлеIIию подготовки 09.04.03 ПИ
профи;llо <ИТв МОБП))

q)plo
на тему: ((...))

текст отзыва:
l. Актуа.ltьность темы исследовапия I]KPM.
2. Степень реализации заrIвлетIItьтх цслей и за/Iач,
3. Основные результаты исслеltоваtl}{я, их теоретическая и практическая

значимость.
4. Оценка уроt}ня сформирован}Iости llавыкоl] проведения обучающимся

саМостоятельноЙ научноЙ работы и овладения методами научного
исследоваIIия.

5. Своевременность и качество rlрелосгав.пяс]чIi,Iх материiLrов IIо теме I]KPM.
6. На;Iичие ]]аучных пуб.пикаций tlcl ,tcMc ВКРМ.
1. Соответствие оформле]Iия и струI(туры ВКРМ предъявляемым требованиям.
8. Содерхtателы{ость и качестI]о lIроцесса вI)lполнения ВКРМ.
9. Рекомендация о допуске обучаюшцегося к защите BI{PM.

Отзыв заверяется полIIиськ) tltlучIIоI,о р)/ководи,геJIrl.
!ата подписания отзыва.
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приJIо)I{ЕниЕ 6

Прuмер оформленuя рецензuu на ВКРМ

Рецензия
на выпускную квалификационную работу

обучающегося(-щейся) по направлеlлию подготовки 09.04.03 пи
профилю <ИТвМОБП>

Фио
на тему: ((...)

Текст рецензии:
1. Актуа-ltьность темы исследова}Iия.
2. Ifели, задачи, структура работrл I{ основItые результаты, полученные автором.

3. Самостоятельный характер изложеl]ия и обобщения материаJIа.

4. Наличие собственного подхода к решению дискуссионных проблем в теории

и практике менеджмента, самостоятельность выводов по результатам
проведенного исследования.

5. I-Iаучно-практическая значиNtость исслеllования.
6, Содержательность и качество работы,
]. Рекомендация рецеI{зента ВкРМ к запlите и рекомеI{дуемая рецензентоМ

оценка.

рецензия заверяется подIIисью рецензеI{та и печатьrо соответствуlоtцей организации.

.ЩолrкносТь рецензента (подпись, м.п.) ФиО рецензеIIта

Дата подп исания рецензии.
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