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Тирасполь - 2024 



Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

Категория (группа 

компетенций) 
Код и наименование 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить  работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию, 

для достижения 

поставленной цели 

ИД УК-3.1 Вырабатывает стратегию 

сотрудничества и на ее основе 

организовывает отбор членов команды 

для достижения поставленной цели, 

распределяя роли в команде 

ИД УК-3.2 Планирует и корректирует 

работу команды с учетом интересов, 

особенностей поведения и мнений ее 

членов, распределяет поручения и 

делегирует полномочия членам команды 

ИД УК-3.3 Разрешает конфликты и 

противоречия при деловом общении на 

основе учета интересов всех сторон 

ИД УК-3.4  Организовывает дискуссии по 

заданной теме и обсуждение результатов 

работы команды с привлечением 

оппонентов по разработанным идеям. 
Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Разработка 

организационно-

управленческих 

решений 

ОПК-3. Способен 

самостоятельно 

принимать обоснованные 

организационно-

управленческие решения , 

оценивать их 

операционную и 

организационную 

эффективность , 

социальную значимость, 

обеспечить их 

реализацию в условиях 

сложной ( в том числе 

кросс-культурной)  и 

динамичной среды. 

ИД-1ОПК-3 Умеет анализировать 

международные тенденции, эффективно 

работать в рыночных условиях, 

принимать 

компетентные управленческие решения, 

продвигая интересы России и российского 

бизнеса на мировой арене; 

ИД-2ОПК-3 Способен компетентно 

выстраивать коммуникацию с 

партнерами, исходя из целей и ситуации 

общения, определяя и реагируя 

соответствующим образом на культурные, 

языковые и иные особенности, влияющие 

на профессиональное общение и 

результаты переговоров 

ИД-3ОПК-3. Умеет логично и системно 

формулировать и обосновывать 

организационно-управленческие решения 

в сфере менеджмента и международного 

бизнеса, определяя процесс их реализации 

и прогнозируя оценку результативности 

Обязательные профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Организация и 

контроль текущей 

деятельности 

системы внутреннего 

контроля 

экономического 

субъекта. 

Контроль и аудит 

ПК-1. Определение 

стратегии и политики в 

области научно-

аналитического 

обоснования развития и 

поддержания системы  

управления рисками 

крупных организаций  на 

ИД-1ПК-1 Трудовые действия . Разработка и 

экспертиза стратегий и политик организации 

по управлению рисками  на региональном, 

национальном и отраслевом уровнях 

ИД-2ПК-1. Согласование бюджетов и страховых 

программ по управлению рисками 

ИД-3ПК-1. Согласование нормативных актов по 

управлению рисками на региональном, 



производственных 

процессов 

региональном , 

национальном и 

отраслевом уровнях 

национальном и отраслевом уровнях 

ИД-4ПК-1  Определять приоритетные 

направления и сферы деятельности, 

подверженные наибольшим рискам 

ИД-5ПК-1  Разрабатывать стратегию развития 

системы управления рисками на основе 

современных методов и передовых 

достижений 

ИД-6ПК-1 Формировать и анализировать 

показатели эффективности управления 

рисками 

ИД-7ПК-1 Принципы разработки стратегии 

развития системы управления рисками 

ИД-8ПК-1 Методы и механизмы построения и 

регулирования системы управления рисками. 

ПК-2.  Организация 

разработки стратегии и 

определение текущих 

задач развития системы 

внутреннего контроля 

экономического субъекта 

ИД-1ПК-2   Знает особенности организация 

разработки стратегии и определение текущих 

задач развития системы внутреннего контроля 

экономического субъекта 

ИД-2ПК-2 Умеет осуществлять сбор, анализ и 

обобщение информации о российском и 

международном опыте работы систем 

внутреннего контроля, формирование заданий 

по разработке обоснованных направлений их 

развития  

ИД-3ПК-2 Владеет навыками внедрения 

стратегии развития системы внутреннего 

контроля в практику работы экономического 

субъекта 

Экспертиза 

результатов закупок, 

приемка контракта 

ПК-3 Проверка 

соблюдений условий 

контракта 

 

ИД-1ПК-3 Знает способы получение 

информации о ходе исполнения обязательств 

поставщика (подрядчика, исполнителя), в том 

числе о сложностях, возникающих при 

исполнении контракта 

ИД-2ПК-3 Владеет навыками взаимодействия с 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем) 

при изменении, расторжении контракта 

ИД-3ПК-3 Умеет использовать 

вычислительную и иную вспомогательную 

технику, средства связи и коммуникаций 

 ПК-4. Проверка качества 

предоставленных 

товаров, работ, услуг 

ИД-1ПК-4 Умеет составлять и оформлять по 

результатам проверки документа 

ИД-2ПК-4 Знает Экономические основы 

ценообразования 

ИД-3ПК-4 Знает Основы бухгалтерского учета 

в части применения к закупкам 

Управление 

сервисами ИТ 

организации. 

Прикладные и 

информационные 

процессы. 

Информационные 

системы. 

Информационные 

технологии 

ПК-5. Управление 

программами ИТ-

проектов 

ИД-1 ПК-5 Умеет осуществлять руководство 

программами ИТ-проектов. 

ИД-2 ПК-5  Умеет Осуществлять мониторинг и 

контроль управления программами ИТ-

проектов 

ИД-3 ПК-5 Знает международные и 

отечественные стандарты, лучшие практики и 

фреймворки по управлению программами 

проектов 



 

2. Программа оценивания контролируемой компетенции: 

Текущая 

аттестация 

Контролируемые модули, 

разделы (темы) дисциплины 

и их наименование 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного 

средства 

- - - - 

Промежуточная аттестация 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного 

средства 

1 Экзамен   УК-3; ОПК-3; ПК-1, 

ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-

5 

Набор КИМ № 1 
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Комплект контрольно-измерительных материалов № 1 

по дисциплине «Управление затратами в отраслях» 

 

Перечень вопросов для сдачи экзамена  

 

1. Сущность затрат. Особенности затрат. 

2. Функции управления затратами. 

3. Классификация затрат на производство. 

4. Прогнозирование и планирование затрат. 

5. Определение затрат на стадиях экономического жизненного цикла продукта. 

6. Затраты на качество продукции. 

7. Цели и задачи управления запасами. 

8. Порядок управления запасами.  

9. Управление оптимальным размером запасов. Анализ данных. 

10. Стратегии управления формированием запасов.  

11. Модели управления запасами.  

12. Методы оценки стоимости запасов. 

13. Расчет затрат на производство и реализацию продукции и оценка ее себестоимости. 

14. Понятие и система учета затрат.  

15. Классификация затрат. 

16. Учет основных затрат. 

17. Учет расходов по обслуживанию производства и управлению. 

18. Учет и оценка остатков незавершенного производства. 

19. Объекты анализа затрат. 

20. Методики анализа затрат. 

21. Сущность, виды, значение, методы и инструменты управления затратами. 

22. Компьютеризация управления затратами на предприятии. 

 

Критерии оценки знаний студентов на экзамене: 

Оценка «5» («отлично») соответствует следующей качественной характеристике: 

«изложено правильное понимание вопроса и дан исчерпывающий на него ответ, содержание 

раскрыто полно, профессионально, грамотно». Выставляется студенту, 

- усвоившему взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для 

приобретаемой профессии, проявившему творческие способности в понимании, изложении и 

использовании учебно-программного материала; 

- обнаружившему всестороннее систематическое знание учебно-программного 

материала, четко и самостоятельно (без наводящих вопросов) отвечающему на вопрос билета. 

Оценка «4» («хорошо») соответствует следующей качественной характеристике: 

«изложено правильное понимание вопроса, дано достаточно подробное описание предмета 

ответа, приведены и раскрыты в тезисной форме основные понятия, относящиеся к предмету 

ответа, ошибочных положений нет». Выставляется студенту, 



- обнаружившему полное знание учебно-программного материала, грамотно и по 

существу отвечающему на вопрос билета и не допускающему при этом существенных 

неточностей; 

- показавшему систематический характер знаний по дисциплине и способному к их 

самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебы и профессиональной 

деятельности. 

Оценка «3» («удовлетворительно») выставляется студенту, 

- обнаружившему знание основного учебно-программного материала в объеме, 

необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляющемуся с 

выполнением заданий, предусмотренных программой; 

- допустившему неточности в ответе и при выполнении экзаменационных заданий, но 

обладающими необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя. 

Оценка «2» («неудовлетворительно») выставляется студенту, 

- обнаружившему существенные пробелы в знаниях основного учебно-программного 

материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 

программой заданий; 

- давшему ответ, который не соответствует вопросу экзаменационного билета. 

 

 


