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ITacopT (poHAA OLEHOYHBIX CPEACTB MO YU4eOHOI JMCIUIINHE

51.0.10.03 «MHoCcTpaHHBbI s13bIK B cepe npodeccuoHaTIbLHOI

AesITeJbHOCTH((PPAHILY3CKHA)»

1.B pe3yasbTarte udyuyenus gucuumiaunsl 51.0.10.03 «AHocTpanHblii 361K B cdepe npodec-

CHOHAJILHOMIeATebHOCTH((PPaHIy3CKMI))

AOJIKHBI ObITH C()OPMHUPOBAHBI CJIeTYIONIME KOMIIETEHIINH

Koa n HaumeHoBaHHe HHAUKATOpA 10CTH-
KCHUA yHl/lBepcaﬂbHOﬁ KOMIICTCHII MU

yHI/IBepcaHBHHC KOMIICTCHIIMY M UHAWUKATOPLI UX TOCTUKCHUS

Karteropus
(rpynmna) Koa u HaumeHoBaHue

KOMIIEeTeHI Uil
YK-4
Crioco0eH TpPUMEHSTh COBPEMEHHBIC
KOMMYHUKATUBHBIC TEXHOJIOTUH, B

KommyHukanus
TOM 4YHCJIe Ha HHOCTPAaHHOM(BIX) S3bI-
Ke(ax), A aKaJeMUYecKOTO U TPo-
(hecCHOHANBHOTO B3aUMO/JICHCTBHS

YK-4.1. O60cHOBBIBAaET BHIOOP aKTyaIbHBIX
KOMMYHHKATHBHBIX TeXHOJOTHH (nH(bOpMa-
LUOHHBIE TEXHOJIOTHH, MOIEPUPOBAaHHE, Me-
IUanus v Ap.) Asl ooecreueHus akajaeMuye-
CKOTro ¥ MPOo(eCCHOHATBHOTO B3aUMOJICHCT-
BHUA.

YK-4.2. [IpuMeHsieT coBpeMeHHbIE CPEeICTBA
KOMMYHHUKAIWU [T TIOBBIIeHUs 3 dekTns-
HOCTH aKaJIeMHIECKOT0 U MPO(HECCHOHATHLHOTO
B3aHMOI[eI7[CTBH§I, B TOM 4YHMCJIC Ha MHOCTpPAaH-
HOM (BIX) SI3BIKE (aX).

YK-4.3. OuenuBaet 3(h(peKTUBHOCTH IIPUMeE-
HCHU COBPEMCHHBIX KOMMYHUKATUBHBIX TCX-
HOJIOTHH B aKaJIeMUYECKOM U npodeccro-
HAJIBHOM B3aUMOJICHCTBHSIX.

2.1IporpaMmMa oleHUBAHUS KOHTPOJIHUPYEMOH KOMIIETCHIMU:
KoHnTposib 3HaHU# CTYEHTOB 10 AUCIMIUIMHE BKJIFOYAET B Ce0s: BXOHOM, TEKYIIUNA U UTOTOBBII

KOHTPOJIb.
Kon xonTpO-
JIMpyeMou
KoHTponupyemble MOy, pa3ieiibl (TEMBI) TUC- COMITETEH- HaumenoBanue ornenou-
LMIUTMHBI U UX HAUMEHOBaHNE HOTO CpeJICTBa
nuu (WM ee
JacTH)
BxoaHoii KOHTPOJIb TECT
Texymas aTrecTanus
1 Paszmen 1. VK-4.1 IIOHUCKOBO-
WNuocrtpanHsbIii s3Ik B chepe VK-4.2. WHIUBUyalbHOE 3a7a-
npodecCHOHANEHON KOMMYHUKAITUH HUE.
2 Pasznen 2 VK-4.3 MPaKTHUYECKUE 3a1aHu.
MHocTpaHHBIN A3BIK 1S YK-4.6
AKaJIEMUUYECKON AESITEIbBHOCTH YK-4.7.
HToroBas arrectanus B ¢opme 3IK3aMeHa YK-4.1 [lepeuens sx3ameHanu-
VYK-4.2 OHHBIX BOIIPOCOB
YK-4.3.
3. [lepeyeHb O1IEHOYHBIX CPECTB
IIpencrasiieHue
Ne HaumenoBanme oneHo4- KpaTkas xapakTepuCcTHKA OLIECHOYHOI' 0
n/n HOT0 CPeACTBA cpeacTBa OUECHOHHOTO Cpei-
cTBa B onae
1 Tect Cucrema cTaHIapTU3NPOBAHHBIX 3a/1aHUH, BxonHoit KOHTpOJIb
MI03BOJIAONIAs] aBTOMATU3UPOBATh MIPOLIE-
JIypy U3MEPEHHUs YPOBHA 3HAHUM U YMEHUI
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obOydJaromerocs
2 TTouckoBo- Cucrema cTaHIAPTH3UPOBAHHBIX 3aMaHuK, | TeKymmii KOHTPOIb
WHIMBHTyaJIbHOE 33J]aHKe, | TO3BOJISAIONIAS aBTOMATU3HPOBATH TIPOIIC-
MPAKTHYECKUE 3a/1aHu, Iypy U3MEPCHHS YPOBHS 3HAHUI U YMEHUH
KOHTpOJIbHAs paboTa. oOyuJatomerocst
3 Ilepeuens sx3ameHanioH- | OWPOC MPOUCXOIUT IO OMIIETY, BKITIO- Wrorosas arrecra-
HBIX BOITPOCOB YarolieMy JIBa BOIpoca. st

|. BxoaHO#i KOHTPOJIb
Tecr
IIpoBepka 0CTATOYHBIX 3HAHUI 110 HHOCTPAHHOMY HA3BIKY
BxonHO# KOHTPOJIB IPOBOIUTCS B HaUajie y4eOHOTO Mepro/ia, YTOObI BBISBUTH CTEIIEHb MOArOTOB-
KU CTYICHTOB K U3YUYEHUIO JUCUHUIUIMHBL. BXOIHON KOHTPOJIb 3HAHUI IPOBOJUTCS B BUJIE TECTHU-
pOBaHUs HA [IEPBOM 3aHITHH.

Quel est le principal objectif de la politique monétaire ?

a) Controler 1'inflation

b) Contrdler le chdmage

¢) Stabiliser 1'économie

Quelle est la différence entre la politique fiscale et la politique monétaire ?

a) La politique budgétaire est controlée par la banque centrale, tandis que la politique
monétaire est controlée par le gouvernement.

b) La politique budgétaire concerne les dépenses publiques et la fiscalité, tandis que la
politique monétaire concerne le controle de la masse monétaire et des taux d'intérét.

c) La politique budgétaire est utilisée pour contrdler I'inflation, tandis que la politique
monétaire est utilisée pour controler le chdmage.

Qu'est-ce que la courbe de Phillips ?

a) Une courbe qui montre la relation entre l'inflation et le chdmage

b) Une courbe qui montre la relation entre les dépenses publiques et la croissance
¢économique

¢) Une courbe qui montre la relation entre les taux d'intérét et les dépenses de consommation
Quelle est la différence entre récession et dépression ?

a) Une récession est une période de croissance économique négative, tandis qu'une
dépression est une récession grave et prolongée.

b) Une récession est une période de forte inflation, alors qu'une dépression est une période
de faible inflation.

c¢) Une récession est une période de faible chdmage, tandis qu'une dépression est une période
de chomage élevé.

Quelle est la différence entre I'expansion et la contraction monétaires ?

a) L'expansion monétaire consiste a augmenter la masse monétaire et a diminuer les taux
d'intérét, tandis que la contraction monétaire consiste a diminuer la masse monétaire et a
augmenter les taux d'intérét.

b) L'expansion monétaire consiste a diminuer la masse monétaire et & augmenter les taux
d'intérét, tandis que la contraction monétaire consiste a augmenter la masse monétaire et a
diminuer les taux d'intérét.

c¢) L'expansion et la contraction monétaires ont les mémes effets sur 1'économie et sont
utilisées indifféremment par les banques centrales.

Quelle est la définition de 1'économie ?

Citez les trois principaux systémes économiques.

Quelle est la différence entre la microéconomie et la macroéconomie ?

Qu'est-ce que le PIB et comment est-il calculé ?

Qu'est-ce que l'inflation et quel est son impact sur 1'économie ?

Quelle est la différence entre la politique fiscale et la politique monétaire ?
Qu'est-ce que la loi de I'offre et de la demande ?

Définir le colt d'opportunité.
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9. Quel est le role de la Banque mondiale dans 1'économie mondiale ?

10.  Qu'est-ce que I'avantage comparatif dans le commerce ?

11.  Quelle est la différence entre un monopole et un oligopole ?

12.  Expliquez le concept d'élasticité en économie.

13.  Quel est le role des banques centrales dans I'économie ?

14.  Quelle est la différence entre une récession et une dépression ?

15.  Qu'est-ce que la courbe de Laffer et quel est son rapport avec la fiscalité ?

MuHHMAaJIbHOE KOJIUYECTBO 0a/UI0B- 5, MAaKCHMAaJIbHOE KOJIM4YecTBO 0ajioB- 10
Kpurepuu orieHKH BBITTOJIHEHUH TECTA.

OTINYHBIN pe3yIbTaT Boinonuenne 6onee 90% TecTOBBIX 3aAaHUM
Xopomuil pe3yapTaT Brimomaenne ot 65% 10 90% TecToBBIX 3aHaHu
'Y TOBIETBOPUTENBHBINA PE3YIIHTAT Brimonaenne 6onee 50% TecTOBBIX 3aHaHUN

HeynoBneTBOpUTENbHEIHN pe3ynbTat (TIpOABH-

o Beimonnenne menee 40% TeCTOBBIX 3aIaHNi
HYTBII YPOBCHb HE JOCTUTHYT)

1. Tekymuii KOHTPOJIb
Texymmii KOHTPOJIb 3HAHUH MCIIOJB3YETCS JIJISl ONIEPATHBHOTO M PETYJISIPHOTO YIIPABJICHUS
y4eOHOM e TEIILHOCTHIO (B TOM YHCIIE CAMOCTOSTEIBbHON) CTYICHTOB. TeKyIIMii KOHTPOJIb yCIie-
BaE€MOCTH OCYIIECTBIISICTCSI B TCUCHUE CEMECTPa, B XOJI€ MIOBCEIHEBHOW y4eOHOM PadOThI 1O WH/IH-
BUYaJIbHOW WHUIIMATUBE MperoaaBates. JJaHHbIi BUI KOHTPOJISI CTUMYJIHPYET Y CTY/ICHTOB
CTpEMIICHHE K CUCTEMATHYECKOM CaMOCTOSATEIILHOM paboTe M0 U3yYCHHUIO TUCIUIUTHHBL.  DOpMBbI
MIPOBE/ICHUS TEKYIIEr0 KOHTPOJISI — MOMCKOBO-UHAMBHIyaTbHOE 3a/IaHKE, TPAKTUIECKHUE 3aaHus,
KOHTPOJIbHBIX PabOT, TECTHI.
[TonckoBO-MHAMBUYAIBHBIC 3aJJaHUS IO TEMAM MPAKTUYECKUX CEMUHAPOB I10 TUCIUITIIMHE
Bonpocs! y pa3neay 1 Systéme d'éducation dans différents pays :
1. Que savez-vous du systeme éducatif dans les différents pays ?
2. Quand a été fondée la premiére université a Moscou ?
3. Quelles sont les meilleures universités de Russie pour l'enseignement supérieur ?
4. En quoi le systeme d'enseignement supérieur russe différe-t-il des autres pays ?
5. Quelles sont les conditions d'admission habituelles dans les universités ?
6. Comment les frais d'inscription dans les universités russes se comparent-ils a ceux des autres
pays ?
7. Quel est le role du financement public dans I'enseignement supérieur russe ?
8. Comment les universités russes se classent-elles en termes de réputation internationale ?
9. Quels sont les domaines d'études les plus populaires aupres des étudiants dans les universités
russes ?
10. comment les universités russes soutiennent-elles les étudiants étrangers ?
11. quel est le role de la recherche et de 1'innovation dans les établissements d'enseignement
supérieur russes ?
12. quelles sont les possibilités offertes aux diplomés des universités russes en termes d'emploi et de
formation continue ?
MuHUMAJIbHOE KOJIHYECTBO 0A/1JI0B- 5, MaKcHMAaJIbHOE KOJIUYeCTBO 0aJ1710B- 15
Kputepun orenku:
«OTIAYHO»- OTBETHI HA BOIPOCHI PACKPHITHI MIOJIHOCTHIO, B TIPE/ICTABICHHBIX OTBETaX 00OCHOBAHBI
MOJTyYeHHbIE TPABUIIbHBIE OTBETHI, 15 OaoB.
«X0poI10» - OTBETHI AAHBI MMOJIHOCTHIO, HO HET JIOCTATOYHOTO 0OOCHOBAHUS MITH TIPH BEPHOM OTBE-
T€ JIOMyIlIeHa He3HAYUTeIbHAas OIIMOKa, He BIUIOIIAs Ha IPABUIIBHYIO MOCIIE0BATEILHOCTh pac-
cyxxnenuid, 10 6anos.
«Y IOBJIETBOPUTENILHOY - OTBETHI JaHbI YACTUYHO, 5 Oaa.
«HeymoBneTBOPUTETHHOY - OTBETH HEBEPHBI HITH OTCYTCTBYIOT, 0 OaioB.

Bonpocs! y pazgeay 1 La langue anglaise comme moyen de communication interculturelle :



1 Quelle est I'importance de la langue anglaise pour faciliter la communication interculturelle
?

2. Quel rdle joue l'anglais dans I'¢limination des barricres culturelles ?

3 Comment la langue anglaise contribue-t-clle a promouvoir la compréhension entre des
personnes de cultures différentes ?

4, Qu'est-ce qui fait de 1'anglais une langue si largement utilisée pour la communication inter-
nationale ?

5. Comment la maitrise de I'anglais affecte-t-elle la capacité d'un individu a interagir avec des
personnes d'origines culturelles diverses ?

6. La pratique de I'anglais peut-elle favoriser une communication plus efficace entre des
personnes de cultures différentes ?

7. Quels sont les problémes susceptibles de se poser lors de I'utilisation de I'anglais comme
moyen de communication interculturelle ?

8. Quel est I'impact de 1'utilisation de I'anglais sur la sensibilité et la compréhension culturelles
n

9. De quelle maniére la langue anglaise fagonne-t-elle les interactions interculturelles ?

10.  Comment I'anglais sert-il de pont entre différentes cultures ?

11.  Quels sont les avantages de l'utilisation de I'anglais comme lingua franca pour la communi-
cation interculturelle ?

12.  Comment une langue commune comme l'anglais contribue-t-elle a promouvoir la tolérance
et l'acceptation de cultures différentes ?

13. Comment les barricres linguistiques peuvent-elles étre surmontées grace a l'utilisation de
I'anglais dans la communication interculturelle ?

14, Pourquoi est-il important d'apprendre 1'anglais pour s'engager dans des échanges
interculturels significatifs ?

15.  Comment I'anglais contribue-t-il a promouvoir la diversité et la sensibilisation culturelles ?
MuHHMAJIBLHOE KOJNYECTBO 0a/I0B- 5, MAKCUMAJIbHOE KOJIUYeCTBO 0a/L10B- 15

Kputepuu oreHku:

«OTINYHO»- OTBETHI HA BOITPOCHI PACKPEBITEI ITOJIHOCTBIO, B IIPCACTABJICHHBIX OTBCTAaX 000CHOBAHEI
MOJTyYCHHBIC TTPABUIIBHBIC OTBETHI, 15 0aioB.

«X0po110» - OTBETHI AAHBI MMOJIHOCTHIO, HO HET JI0CTATOYHOTO 0OOCHOBAHUS MIIM TIPU BEPHOM OTBE-
TE JIOMyIIeHa He3HAYNTEIbHAS OMMOKA, HE BIUSIONIAs HAa MPABUIIBHYIO TIOCIIEIOBATEILHOCTh Pac-
cyxknenuid, 10 6amos.

«Y I0BJIETBOPUTEIILHOY - OTBETHI JaHbI YACTUYHO, 5 Oaia.

«HeynoBneTBOPUTENHHOY - OTBETH HEBEPHBI HITH OTCYTCTBYIOT, 0 OajioB.

Bomnpocs! k pa3neny 2 Gestion des ressources humaines :

1. Qu'est-ce que la gestion des ressources humaines ?

2. Quelles sont les principales fonctions de la gestion des ressources humaines ?

3. Comment la gestion des ressources humaines contribue-t-elle au succés global d'une organi-
sation ?

4. Quels sont les principaux défis auxquels sont confrontés les gestionnaires des ressources
humaines dans 1'environnement économique actuel ?

5. Comment la gestion des ressources humaines peut-elle contribuer a créer une culture
d'entreprise positive ?

6. Quel role jouent le recrutement et la sélection dans la gestion des ressources humaines ?

7. Quel est I'impact de la gestion des performances sur la productivité et la motivation des
employés ?

8. Quelles sont les stratégies les plus efficaces pour la formation et le développement des
employ¢s ?

9. Comment la gestion des ressources humaines peut-elle contribuer a promouvoir la diversité

et l'intégration sur le lieu de travail ?



10.  Quelle est I'importance de I'engagement des salariés dans la gestion des ressources humaines
?
11.  Comment la gestion des ressources humaines gere-t-elle les conflits et les griefs sur le lieu
de travail ?
12.  Quelles sont les questions juridiques et éthiques que les responsables des ressources
humaines doivent connaitre ?
13.  Comment la gestion des ressources humaines peut-elle contribuer a la planification des suc-
cessions et a la gestion des talents au sein d'une organisation ?
14.  Quels sont les avantages de la mise en ceuvre d'un ensemble complet d'avantages et de com-
pensations pour les employés ?
15. Comment la gestion des ressources humaines mesure-t-elle et évalue-t-elle les performances
des salariés ?

MuHuMaIbHOE KOJNYECTBO 0a/LU10B- 5, MAKCUMAJIbHOE KOJIHYeCTBO 0a/J10B- 15
Kpurepuu onenku:
«OTIMYHO»- OTBETHI HA BOITPOCHI PACKPBITHI TOJIHOCTBIO, B IPCACTABJICHHBIX OTBCTAX OGOCHOBaHBI
MOJTyYCHHBIC TTPABUJIbHBIC OTBETHI, 15 0aioB.
«XOpOHIO)) - OTBCTHI JaHbl IIOJTHOCTBIO, HO HET JOCTATOYHOI'O O6OCHOBaHI/I$I HJIX IIpU BEPHOM OTBC-
Te JIOMyIlIeHa He3HAYUTEIbHAS OMIMOKA, HE BIUSIOIIAS HAa TPABUIIBHYIO TIOCIICOBATEIILHOCTh pac-
cyxknenuid, 10 6amos.
«Y I0BJIETBOPUTEIILHOY - OTBETHI JaHbI YACTUYHO, 5 Oaia.
«HeynoBneTBOpUTEIbHO» - OTBETHI HEBEPHBI UM OTCYTCTBYIOT, O OaJLIOB.

Bonpocsl k pa3neay 2 Les roles des différents types de systémes d'information dans les
organisations commerciales :

1. Quels sont les différents types de systémes d'information couramment utilisés dans
les entreprises ?

2. Comment les systémes de traitement des transactions aident-ils les entreprises dans
leurs activités quotidiennes ?

3. Quel rdle jouent les systémes d'information de gestion dans l'aide a la prise de
décision des dirigeants ?

4. Comment les systemes d'aide a la décision aident-ils a analyser des données
commerciales complexes et a prendre des décisions stratégiques ?

5. Quelle est I'importance des systemes de veille stratégique dans la collecte et I'analyse
des données en vue d'une meilleure compréhension de l'activité de l'entreprise ?

6. Comment les systemes de planification des ressources de l'entreprise intégrent-ils les
différents domaines fonctionnels d'une organisation commerciale ?

7. Quel rédle jouent les systémes de gestion de la relation client dans la gestion des in-
teractions avec les clients et 'amélioration de leur satisfaction ?

8. Comment les systemes de gestion de la chaine d'approvisionnement contribuent-ils a
optimiser le flux de biens et de services dans une entreprise ?

9. Quels sont les avantages de l'utilisation des systémes de gestion des connaissances
pour la saisie et le partage des connaissances organisationnelles ?

10.  Comment les systémes de collaboration facilitent-ils la communication et la collabo-
ration entre les employés d'une entreprise ?

11.  Quelles sont les mesures de sécurité généralement mises en ceuvre dans les systémes
d'information pour protéger les données sensibles de l'entreprise ?

12.  Comment les systémes d'information mobiles permettent-ils aux employés d'accéder
aux informations professionnelles en déplacement ?

13.  Quels sont les défis auxquels sont confrontées les entreprises dans la mise en ceuvre
et la maintenance des systémes d'information ?

14.  Comment les entreprises peuvent-elles tirer parti des systémes d'analyse des données
pour obtenir des informations et prendre des décisions en connaissance de cause ?
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15.  Quelles sont les principales différences entre les données structurées et non
structurées, et comment les systémes d'information traitent-ils chaque type de données ?
MuHMaIbHOE KOJNYECTBO 0a/LUI0B- 5, MAKCUMAJIbHOE KOJIHYeCTBO 0a/10B- 15
Kpurepuu onenku:
«OTIMYHO»- OTBETHI HA BOITPOCHI PACKPBITHI ITOJIHOCTBIO, B IPCACTABJICHHBIX OTBCTAX OGOCHOBaHbI
MOJTyYCHHBIC TTPABUIIbHBIC OTBETHI, 15 OaioB.
«XOpOI_HO» - OTBCTHI JaHbl IIOJTHOCTBIO, HO HET JOCTATOYHOI'O OGOCHOBaHI/ISI HJIA IIpHU BEPHOM OTBC-
TE JIOIyIlIeHa He3HAYUTEIbHAS OIIMOKA, HEe BIUSIOIIAs HAa TPABUIIBHYIO TIOCIIC0OBATEIILHOCTh pac-
cyxnaenuii, 10 6amios.
«Y IOBJIETBOPUTEIILHOY - OTBETHI JaHbI YACTUYHO, 5 Oaia.
«HeynoBneTBOPUTENBHOY - OTBETH HEBEPHBI HITH OTCYTCTBYIOT, 0 OasioB.

11 .UToroBasi arrecranust
no gucuuniuie 51.0.10.03 «<MHocTpaHHbIi A3bIK B cepe npodeccHoHATBLHOI
AeATeJbHOCTH((PpaHILy3CKHIi)»
NpoBoauTCs B hpopMe IK3aMeHa.
Ilepeyens IK3aMeHALMOHHBIX BONPOCOB
Jlekcuueckue TeMbl

. Systéme d'éducation dans différents pays.
. Systeme d'éducation dans notre pays.
. La langue anglaise comme moyen de communication interculturelle
. Comment rédiger une demande d'emploi
. Modg¢le d'entreprise
. Curriculum vitae. Curriculum vitae
. Le manager du 21¢me siecle
. Correspondance commerciale
. Le role des différents types de systémes d'information dans les entreprises
10. Les relations publiques
11. La publicité.
12. Gestion des ressources humaines
MuHMAaIbLHOE KOJNYecTBO 0a/L10B- 10, MAaKcHMaibHOEe KOJIHYecTBO 0a10B- 30

O 01O NP W

Kpurepumn oueHku:

OTBeT OlleHUBAETCS Ha 5 , €CIIU CTYJIEHT:

1) mosHO ¥ TPaMOTHO, TaéT MPaBUIIHHBIE OTBETHI;

2) oOHapyKUBaeT IOHUMaHKUE MaTepraja, MOKEeT 000CHOBATh CBOU CYXKJCHUsI, IPUMEHUTh 3HAHUS Ha MpaK-
THKE, IPUBECTH HEOOXOIUMBIC TIPUMEPHI.

OtBeT oneHMBaeTCs Ha 4 , €CIM CTYICHT Ja€T OTBET, YIOBIECTBOPSIONINI TeM ke TPeOOBaHUSAM, UTO U JJIs
OIIEHKH "OTIMYHO", HO JOIycKaeT 1-2 ommOKH, KOTOPHIE CaM K€ UCTIIPaBIseT, U 1-2 Hepo4éra B MOCiIe[0Ba-
TEJIBHOCTH U S3BIKOBOM O(OPMIICHUH H3JIaragMoro.

OTBeT olleHMBaeTCs HA 3 €Clu CTyJeHT OOHapyXMBaeT 3HAHUE U MOHHMMAaHWE OCHOBHBIX TOJOXCHHH JTaH-
HOH TE€MBEI, HO:

1) u3naraet MaTepuall HEPABUILHO U JOMYCKACT HETOYHOCTH B ONPEACICHUH MOHATHH WK POPMYITHPOBKE
TEOPUi];

2) HE YMeEeT JIOCTaTOYHO TITyOOKO M JI0Ka3aTelbHO OOOCHOBATh CBOU CYXKIIEHUS M TPUBECTU CBOH MTPUMEPHI;

OTBeT OIeHMBACTCS HA 2 €CIIH CTYJICHT OOHAPY)KUBaeT He3HAHUE OOJBIIEH YaCTH COOTBETCTBYIOLIETO pas-
Jiea U3y4aeMoro MaTepuraia, TOMyCKaeT OMMOKH B (POPMYIIMPOBKE OMPECICHUI U TEOPHH, NCKAKAIOIIIHIE
WX CMEBICI, OECTIOPSI0YHO M HEYBEPEHHO U3JIaracT MaTepual.

HIkana coorBeTCTBUS MeKAY 0aJ1JIaMH, BHICTABJICHHBIMY 110 MHOT00a/UIbHOI cUCTEMe, U
OTMETKAMH 110 NATHOAJILHOMN cucTeMe

HaumeHoBaHMe 0TMETKH Cymma 6as1J10B Yuc10B0# SIKBUBAJIEHT
OTnuyHO 90-100 5
Xopo1o 70-89 4
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Y 10BJIETBOPUTEIIHHO

40-69

HeynoBneTrBopurenbHO

0-39

Y4ebH0-MeTOAMYECKOE M HH(POPMALIMOHHOE 00ecTedeHue JUCIUIIMHBI

Mecro pa3-
Ne | HammenoBanue yueOHu- Tox u3- Koa-so JJIeKTPOHHAS MeleHust
ABTOp IK3eMII-
n/n Ka, y4e0HOro mocoous AaHUsA a%poB Bepcud SHfKTPOH-
HOIi Bepcun
Ocnosuas tumepamypa
1 DpaHIy3CKUI S3BIK I'op6ynosa O.10. 2015 1 B HAJIMYUU kabuner DUP
TEXHUYECKUU MEPEBO
2 OpaHITy3CKUH SI3BIK IS Mynmnaxmerosa I'.P., 2015 1 B HAJIMIHU kxaburer DUP
TeXHUYECKUX HanpaBiaeHuil | Monocrosa E.I1.
Honoanumenvnas numepamypa
3 Opannysckuii  s36ik i | KoBaneHko AM., 2012 1 B HATMYUHU kabunet DUP
CTYIEHTOB 2 Kypca HenuH- | Ilepmmna EM.,
I'BUCTHUYECKUX crenuaib- | CeHmoB A.D.
HOCTEH
Uroro mo aucuutuinee . % nevammuvix uzoanuti_0; % snexmponnvix 100 ;
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