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ITacopT (poHAA OLEHOYHBIX CPEACTB MO YU4eOHOI JMCIUIINHE

51.0.10.02 «<MHoCcTpaHHBbIi s13bIK B cepe npodeccuoHaTIbLHOI

AesATeJIbHOCTH(HEeMelKUii)»

1.B pe3yasbTarte udyuyenus gucuumiaunsl 51.0.10.02 «AHocTpanHblii 361K B cdepe npodec-
CHMOHAJILHOM J1esITeJIbHOCTH(HEMELKHH)»

AOJIKHBI ObITH C()OPMHUPOBAHBI CJIeTYIONIME KOMIIETEHIINH

Koa v HanMeHoBaHMe HHAMKATOPA JOCTHKEHHUS
YHHBepCcaJbHOI KOMIIeTeHIIHU

YHPIBepcaHBHBIe KOMIICTCHIUWU Y UHAWKATOPHI UX TOCTHIXCHUSL

Kareropus
(rpynmna) Ko u HaumeHoBaHue
KOMIICTeHIU
YK -4
CrocobeH  MpUMEHSITh  COBPEMEHHBIE
KOMMYHUKATHUBHBIC TCXHOJIOTUH, B TOM
Kommynukanms
quciae Ha WHOCTPaHHOM(BIX) s3bIKe(ax),
JUISL aKaJIeMHYECKOT0 M MpodheccHoHalb-
HOTO B3aNMOZEHCTBUS

YK-4.1. O60CHOBBIBaET BEIOOP aKTyaIbHBIX KOM-
MYHHUKAaTUBHBIX TEXHOJIOTHH (MH(OPMALIIOHHBIE
TEXHOJIOTHH, MOJICPUPOBAHIE, MEANALINS U Ap.) UIS
obecrieueHns akaJJeMUUECKOro U MpohecCuoHalb-
HOTO B3aUMO/JIeHCTBUS.

VYK-4.2. IlpumeHseT COBpeMeHHBIE CPeICTBA KOM-
MYHHKALIUH JJIs TOBBIIICHUsI (P EKTUBHOCTH aKa-
JEMUYECKOT0 U MPO(eCCHOHATILHOTO B3aUMOIeHi-
CTBUSI, B TOM YHCJIE€ HA HHOCTPAHHOM (BIX) S3BIKE
(ax).

YK-4.3. OuernuBaet 3pPeKTHBHOCT TPUMEHECHHUS
COBPEMECHHBIX KOMMYHHUKATUBHBIX TEXHOJIOTHII B
aKaJleMHIEeCKOM U MPO(eCCHOHAIEHOM B3aNMOJEH-
CTBHUSIX.

2.1IporpaMmma oeHUBAaHUSI KOHTPOJIHUPYEMOH KOMIIETCHIMU:
KoHTpo:b 3HaHMIA CTYIEHTOB 10 JUCIUTIINHE BKJIFOYACT B CeOs: BXOJIHOM, TEKYIIMA U UTOTOBBIN

KOHTPOJIb.
Kox xontpo-
KonTpomupyembie MoTyiH, pa3aensl (TEMbI) JHCIUTI- JIHPyeMOi HammeHoBaHuE OIICHOYHO-
JIUHBI ¥ UX HAMMEHOBAHUE KOMITETEHIINU ro cpeicTBa
(nm ee 9acTH)
BxoaHo# KOHTPOJIb TECT
Tekymas arrecraunus
1 Pazgen 1. YK-4.1 MOMCKOBO-
WHoctpaHHblii 531K B chepe YK-4.2. WHAMBUIYaIbHOE 3aJJaHHUE.
mpodeccnoHaTbHOM KOMMYHUKAITUU
2 Pazmen 2 YK-4.3 MPAKTUYCCKUE 3aTaHUSL.
WHocTpaHHbI A3BIK 115 YK-4.6
AKaJIEMUYECKOU JESITEIbHOCTH YK-4.7.
Hrorosas arrecranusi B popme 3K3amMeHa YK-4.1 [Tepedens sK3aMeHaIINOH-
YK-4.2 HBIX BOIIPOCOB
YK-4.3.

3. [lepeyeHb OLIEHOYHBIX CPE/ICTB

Ne
n/n

IIpeacrasienue oue-

HaumeHoBaHHe OLIEHOYHOIO
cpeacTrBa

KpaTkasi xapaKkTepuCTHKA OIIeHOYHOT'0
cpeacTBa

HOYHOTO CpeACTBa B
¢oHze

Tect

Cucrema CTaHIapTH3UPOBAHHBIX 3a1aHUH, TTO-
3BOJISAIOLLAS] aBTOMATU3UPOBATh NPOLIENYPY
W3MEpPEHUs YPOBHS 3HAHUHN M yMEHUil 00y-
4aroUIerocs

BxoaHoit KOHTpOJIb

ITorckoBO-UHAMBUIYABHOE
3aJjaHue, IPAKTHYECKHE 3a]1a-
HUSI, KOHTPOJIbHAs padoTa.

Cucrema cTaHAapTU3UPOBAHHBIX 3aJaHuH, 1O~
3BOJISTIOIIAs] ABTOMATHU3HUPOBATH MPOLIEAYPY
M3MEpEeHNs YPOBHS 3HAHUH ¥ yMEHHUH 00y-
YaroLIErocs

Texymuii KOHTPOJIb

IepeueHb IK3aMEHAITMOHHBIX
BOIPOCOB

Onpoc MPOUCXOIUT MO OHIIETY, BKIIOYAIOMICMY
JIBa BOMpoca.

Hroropas aTTeCcTalnusa




|. BXogHO¥ KOHTPOJIb
Tecr
IIpoBepka 0CTATOYHBIX 3HAHUI 110 HHOCTPAHHOMY HA3BIKY
BxoHOI KOHTPOIIb IPOBOUTCS B Hayajie y4eOHOTO NepHoAa, YTOOb! BBISIBUTH CTENIEHb IOATOTOB-
KA CTYACHTOB K U3YYCHUIO JUCHUITIIMHBI. BXOIIHOP’I KOHTPOJIb 3HAHUH MMpOBOAUTCA B BUAC TCCTHU-
pOBaHMsI Ha IEPBOM 3aHATHH.

Was ist das Hauptziel der Geldpolitik?

a) Die

Kontrolle der Inflation

b) Die

Kontrolle der Arbeitslosigkeit

c) Zur

die Wirtschaft zu stabilisieren

Was ist der

Unterschied zwischen Steuerpolitik und Geldpolitik?

a) Die Fiskalpolitik

Politik wird von der Zentralbank kontrolliert, wihrend die Geldpolitik von der Regierung
kontrolliert wird.

von der Regierung

b) Die Fiskalpolitik

Politik umfasst Staatsausgaben und Steuern, wihrend die Geldpolitik

die Kontrolle der Geldmenge und der Zinssitze beinhaltet

c) Die Finanzpolitik

Politik wird zur Kontrolle der Inflation eingesetzt, wihrend die Geldpolitik zur Kontrolle der
Arbeitslosigkeit

Was ist die

Phillips-Kurve?

a) Eine Kurve

die das Verhiltnis zwischen Inflation und Arbeitslosigkeit zeigt

b) Eine Kurve

die das Verhiltnis zwischen Staatsausgaben und Wirtschaftswachstum darstellt

c) Eine Kurve

die das Verhiltnis zwischen Zinssdtzen und Verbraucherausgaben darstellt

Was ist der

Unterschied zwischen Rezession und Depression?

a) Eine

Rezession ist eine Periode mit negativem Wirtschaftswachstum, wéhrend eine Depression eine
schwere und lang anhaltende Rezession

b) Eine

Rezession ist ein Zeitraum mit hoher Inflation, wéihrend eine Depression ein Zeitraum mit niedriger
Inflation

c) Eine

Rezession ist eine Periode mit niedriger Arbeitslosigkeit, wihrend eine Depression eine Periode mit
hoher Arbeitslosigkeit

Was ist der

Unterschied zwischen monetéirer Expansion und Kontraktion?

a) Monetére

Expansion bedeutet eine Erh6hung der Geldmenge und eine Senkung der Zinssétze,
wihrend eine monetéire Kontraktion eine Verringerung der Geldmenge und eine Erhéhung der
Zinssitze

b) Monetére

Expansion bedeutet eine Verringerung der Geldmenge und eine Erhdhung der Zinssétze,
wihrend eine monetire Kontraktion eine Erhohung der Geldmenge und eine Senkung der
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Zinssitze

¢) Monetdre

Geldmengenexpansion und -kontraktion haben die gleichen Auswirkungen auf die Wirtschaft und
werdenvon den Zentralbanken austauschbar.

Wie lautet die Definition von Volkswirtschaft?

Nenne die drei wichtigsten Wirtschafts systeme.

Was ist der Unterschied zwischen

Mikrodkonomie und Makrodokonomie?

Was ist das BIP und wie wird es berechnet?

Was ist Inflation und wie wirkt sie sich auf die Wirtschaft aus?

Was ist der Unterschied zwischenFiskalpolitik und Geldpolitik?

Was ist das Gesetz von Angebot und Nachfrage?

Definieren Sie Opportunitétskosten.

Was ist die Rolle der Weltbank

Bank in der Weltwirtschaft?

Was ist ein komparativer Vorteil im Handel?

Was ist der Unterschied zwischeneinem Monopol und einem Oligopol?
Erklédren Sie das Konzept der Elastizitét in den Wirtschaftswissenschaften.
Was ist die Rolle der Zentralbanken Banken in der Wirtschaft?

Was ist der Unterschied zwische einer Rezession und einer Depression?
Was ist die Laffer-Kurve und wie héngt sie mit der Besteuerung zusammen?

MuHNMAIbHOE KOJHYECTBO 0a/LU10B- 5, MAKCHMAJILHOE KOJIHYecTBO 0a/10B- 10
Kpurepuu OlleHKH BBITOJIHEHUH TECTA.

OTINYHBIN pe3ysIbTaT Brinosnnenne 6onee 90% TeCTOBBIX 3alaHUN
Xopomuii pe3ynbTar Brinosnnerne ot 65% 10 90% TecToBBIX 3aAaHUM
'Y TOBIIETBOPUTENBHBIN PE3YJILTAT Brinosnnenne 6onee 50% TeCTOBBIX 3aaHUN

HeynoBieTBOpUTEIbHBIN pe3ynbTat (IPOaBH-

. Brimonnenne meHee 40% TeCTOBBIX 3aJaHUN
HYTHI YPOBEHB HE JIOCTUTHYT)

1. Tekyumuii KOHTPOJIb
Texyiuit KOHTPOIJIb 3HAHUN UCTIONB3YETCS JUIS ONIEPATUBHOTO M PETYISIPHOTO YIIPaBICHUS
y4eOHOM JIeATETbHOCTHIO (B TOM UHCIIE CAMOCTOATENBHON) CTYIeHTOB. TeKyImuii KOHTPOJIb yCIie-
BaEMOCTH OCYIIECTBIIIECTCS B TEUEHHUE CEMECTPA, B XO/I€ TTOBCEIHEBHOMN y4eOHOI paboThI 10 HH/IH-
BHUIyaJIbHOM MHHUIIMATUBE NpenoaBareis. JJaHHbI BUJ KOHTPOJISI CTUMYJIUPYET y CTYIAEHTOB
CTpEeMJICHHE K CHCTEMaTUYEeCKON CaMOCTOSTeNIbHOM paboTe MO N3YUYECHUIO TUCIUTUIUHBL.  DopMbl
MPOBCACHUA TCKYIICTO KOHTPOJIA — IMOUCKOBO-MHAUBUAYAJIBHOC 3aJaHUEC, ITPAKTUYCCKUEC 3a/IaHUAA,
KOHTPOJBHBIX PaOOT, TECTHI.
HOI/ICKOBO-I/IHI[I/IBI/II[yaJ'IBHI)IG 3aaHus 110 TEMaM IMPAKTUYCCKUX CEMUHAPOB MO JUCHUIIIIMHC
Bonpocs! y pa3zaeny 1 Was wissen Sie iiber das Bildungssystem in verschiedenen Léindern:
1. Was wissen Sie tliber das Bildungssystem in verschiedenen Liandern?
2. Wann wurde die erste Universitéit in Moskau gegriindet?
3. Welches sind die besten Universitéten in Russland fiir hohere Bildung?
4. Wie unterscheidet sich das russische Hochschulsystem von dem anderer Lander?
5. Was sind die typischen Zulassungsvoraussetzungen fiir Universititen?
6. Wie hoch sind die Studiengebiihren an russischen Hochschulen im Vergleich zu denen in anderen
Landern?
7. Welche Rolle spielt die staatliche Finanzierung in der russischen Hochschulbildung?
8. Welchen Stellenwert haben die russischen Universititen im internationalen Vergleich?
9. Welches sind die beliebtesten Studienfacher fiir Studenten an russischen Universititen?
10. wie unterstiitzen russische Hochschulen internationale Studierende?
11. welche Rolle spielen Forschung und Innovation an russischen Hochschulen?
12. Welche Moglichkeiten haben Absolventen russischer Hochschulen im Hinblick auf
Beschiftigung und Weiterbildung?



MuHHMAJIBLHOE KOJIMYECTBO 0a/VI0OB- 5, MAKCHMAJILHOE KOJINYECTBO 0a/I10B- 15

Kpurepun onenku:

«OTIUYHO»- OTBETHI HA BOMPOCHI PACKPBITHI TMTOJTHOCTHIO, B TIPE/ICTABIIEHHBIX OTBETaX 00OCHOBAHBI
MOJTyYEHHBIE MPAaBUIIbHBIC OTBETHI, 15 Gaios.

«XOpoI110» - OTBETHI JIaHBI TTOJIHOCTHIO, HO HET JIOCTATOYHOTO 0OOCHOBAHMS WJIM TIPH BEPHOM OTBE-
T€ JOMYIIeHA HE3HAYUTEIbHAs OIINOKA, HE BIMSIONIAS HA IPABIIILHYIO TIOCIEI0OBATEILHOCTD pac-
cyxxaenuid, 10 6amos.

«Y IOBJIETBOPUTEIILHOY» - OTBETHI IaHbl YACTUYHO, 5 Oaia.

«HeynoBiaeTBOPUTEIBLHOY» - OTBETHI HEBEPHBI MU OTCYTCTBYIOT, () OaIoB.

Bonpocsi y pazaeay 1 Wie wichtig ist die englische Sprache, um die interkulturelle
Kommunikation zu erleichtern:

1. Wie wichtig ist die englische Sprache, um die interkulturelle Kommunikation zu erleichtern?

2. Welche Rolle spielt die englische Sprache bei der Uberwindung kultureller Barrieren?

3. Wie trigt die englische Sprache dazu bei, das Verstindnis zwischen Menschen aus
verschiedenen Kulturen zu fordern?

4. Was macht Englisch zu einer so weit verbreiteten Sprache fiir die internationale
Kommunikation?

5. Wie wirken sich Englischkenntnisse auf die Fahigkeit einer Person aus, mit Menschen aus
verschiedenen Kulturkreisen zu interagieren?

6. Kann das Sprechen der englischen Sprache dazu beitragen, die Kommunikation zwischen

Menschen aus verschiedenen Kulturen zu verbessern?
MuHHMAJIBLHOE KOJIHYECTBO 0aJVI0OB- 5, MAKCHMAJILHOE KOJNYeCTBO 0aJ/1710B- 15

Kpurepuu oneHku:

«OTIUYHO»- OTBETHI Ha BOITPOCHI PACKPBITEI ITOJIHOCTBIO, B IPCACTABIICHHBIX OTBETAX 000CHOBaHEI
MIOJTy4YeHHbIE TPABUIIbHBIE OTBETHI, 15 OaoB.

«XO0pouIO» - OTBETHI JIaHbI MMOJIHOCTHIO, HO HET I0CTATOYHOI0 0OOCHOBAHUS WJIM ITPU BEPHOM OTBE-
T€ JIOMyIlleHa He3HAaYUTEeNbHAs OIIMOKA, He BIUIOIAs Ha IPABUIIBLHYIO MOCIIE0BATEILHOCTh pac-
cyxknenuid, 10 6amios.

«Y IOBJIETBOPUTENILHOY - OTBETHI JaHbl YACTUYHO, 5 Oaa.

«HeynoBneTBOpUTENbHO» - OTBETHI HEBEPHBI UM OTCYTCTBYIOT, 0 6auioB

Bonpocs! k pazgeay 2 Was ist Personalmanagement:

1. Was ist Personalmanagement?

2. Was sind die wichtigsten Funktionen des Personalmanagements?

3. Wie triagt das Personalmanagement zum Gesamterfolg einer Organisation bei?

4. Welches sind die wichtigsten Herausforderungen, denen sich Personalmanager im
heutigen Geschiftsumfeld stellen miissen?

5. Wie kann das Personalmanagement dazu beitragen, eine positive
Unternehmenskultur zu schaffen?

6. Welche Rolle spielt die Personalbeschaffung und -auswahl im Personalmanagement?
7. Wie wirkt sich das Leistungsmanagement auf die Produktivitit und Motivation der
Mitarbeiter aus?

8. Welches sind die effektivsten Strategien fiir die Ausbildung und Entwicklung von
Mitarbeitern?

9. Wie kann das Personalmanagement dazu beitragen, Vielfalt und Integration am

Arbeitsplatz zu fordern?
10.  Welche Bedeutung hat das Engagement der Mitarbeiter fiir das
Personalmanagement?



11.  Wie geht das Personalmanagement mit Konflikten und Missstdnden am Arbeitsplatz
um?

12. Welches sind die rechtlichen und ethischen Fragen, die Personalverantwortliche
beachten miissen?

13.  Wie kann das Personalmanagement zur Nachfolgeplanung und zum
Talentmanagement innerhalb einer Organisation beitragen?

14.  Welche Vorteile bietet die Einfiihrung eines umfassenden Pakets von
Sozialleistungen und Vergiitungen?

15.  Wie misst und bewertet das Personalmanagement die Leistung der Mitarbeiter?

MuHumMaabHOE KOJIUYECTBO 0A/UI0B- 5, MAKCMMAJIbHOE KOJIMYeCcTBO 0a/i0B- 15
Kpurepuu onenku:
«OTIANYHO»- OTBETHI HA BOMIPOCKHI PACKPBITHI MTOJIHOCTHIO, B MPEACTABICHHBIX OTBETaX 00OCHOBAHBI
MOJIy4YEHHBIE MTPaBHIIbHBIE OTBETHL, 15 6aios.
«XO0pOMIO» - OTBETHI IaHBI MOJTHOCTHIO, HO HET JIOCTATOYHOTO 0OOCHOBAHUS WJIH ITPH BEPHOM OTBE-
Te JOMYyIleHa He3HAUUTEeIbHAas OUIMOKa, He BIUSIONIAs Ha MPaBUIIbHYIO TIOCIIEI0BATEIbHOCTh pac-
cyxkaenuid, 10 6amos.
«Y TOBIIETBOPUTEIBHOY» - OTBETHI IaHbI YACTHYHO, 5 Oasia.
«HeymoBIeTBOPUTEIIEHOY - OTBETHI HEBEPHBI UM OTCYTCTBYIOT, () 6ALIOB.

Bomnpocs! k pasaeny 2 The roles of different types of information systems in business
organisations:

Welches sind die verschiedenen Arten von Informationssystemen, die iiblicherweise in
Unternehmen eingesetzt werden?
2. Wie helfen Transaktionsverarbeitungssysteme den Unternehmen bei ihrer téglichen
Arbeit?
3. Welche Rolle spielen Management-Informationssysteme bei der Unterstiitzung von
Managern bei der Entscheidungsfindung?
4. Wie helfen Entscheidungsunterstiitzungssysteme bei der Analyse komplexer
Geschiftsdaten und beim Treffen strategischer Entscheidungen?
5. Welche Bedeutung haben Business-Intelligence-Systeme bei der Sammlung und An-
alyse von Daten zur Gewinnung von Geschiftserkenntnissen?
6. Wie integrieren Enterprise-Resource-Planning-Systeme die verschiedenen
Funktionsbereiche einer Geschéftsorganisation?
7. Welche Rolle spielen Customer-Relationship-Management-Systeme bei der
Verwaltung von Kundenkontakten und der VVerbesserung der Kundenzufriedenheit?
8. Wie helfen Supply-Chain-Management-Systeme bei der Optimierung des Waren-
und Dienstleistungsflusses in einem Unternehmen?
9. Welche Vorteile bietet der Einsatz von Wissensmanagementsystemen bei der
Erfassung und Weitergabe von Unternehmenswissen?
10.  Wie erleichtern Kollaborationssysteme die Kommunikation und Zusammenarbeit
zwischen Mitarbeitern in einem Unternehmen?
MuunmajabHoe KOJINYeCcTBO 0a/JI0B- 5, MakcHMAaIbHOE KOJIHYEeCTBO 0a/110B- 15
Kpurepun onenkn:
«OTINYHO»- OTBETHI HA BOITPOCHI PACKPBITHI MOJIHOCTBIO, B IPCACTABJICHHBIX OTBCTAX 000CHOBAHEI
MOJIy4YEHHBIE MTPaBIIIbHbBIE OTBETHI, 15 6amios.
«XOpOI_I_IO» - OTBCTHI JaHbl IIOJJTHOCTBIO, HO HET JOCTATOYHOI'O 000CHOBaHUS WIH IIpu BEpHOM OTBC-
TC NOMyHICHA HC3HAYUTCIIbHAA 0HJI/I6Ka, HEC BJIMAIOIIAA HAa IPAaBUJIBHYIO ITOCIIEA0BATCIIBHOCTE pac-
cyxnaenuii, 10 6amos.
«YJIOBJ'IGTBOPI/ITGJ'H)HO» - OTBETHI JaHbl HaCTUYHO, 5 Gama.
«HCy,Z[OBJ'ICTBOpI/ITeJ'ILHO» - OTBCTLI HCBCPHLI UJIM OTCYTCTBYIOT, 0 GamoB.

KonTtpoabHnas padora
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TexcTsl /151 YTEHUS U MlepeBoA.

Das Leben der deutschen Jugend

Ein Drittel der Bevolkerung in der BRD sind junge Menschen|im Alter bis zu 25 Jahren. Die
Jugend ist die Zukunft eines Landesund wird deshalb besonders gefordert, in der Schule und
spateran Universititen, Instituten und anderen Lehranstalten nach denneuesten Methoden und

mit modernster Technik ausgebildet. ES ist aber fiir einen deutschen Jugendlichen nicht leicht, nach
dem Studium oder der Lehre einen Arbeitsplatz zu bekommen. Die Arbeitslosezahl steigt jedes Jahr
und ist ein grosses Problem. Aber dafiir ist es fiir jungen Menschen in Deutschland leicht, seine
Freizeit interessant und sinnvoll zu verbringen. Uberall stehen der Jugend Sportstitten, Jugendher-
bergen, Fitnisszentren, Schwimmhallen und vieles andere zur Verfiigung.In Bibliotheken, die alle
Computer haben, kénnen sich dieJugendlichen

Biicher aus aller Welt ausleihen. In Deutschland istes iiblich, dass sich die jungen Leute dasGeld fiir
die Ferien oderden Urlaub selbst verdienen. Sie arbeiten bei MacDonalds oderauf

der Post, helfen auf dem Bau oder bei Obsternte

Der Umweltschutz

Schon Jahrhunderte lang hat der Mensch seine Umwelt negativ beeinflusst. Er hat sich mit Hilfe der
technischen Erfindungen das Leben erleichtern. Dabei hat er aber die Folgen fiir die Umwelt nicht
berticksichtigt. In den letzten Jahrzehnten erkannte der Mensch diese Gefahr. Die Verdnderungen in
seiner Umwelt sind geféhrlich fiir ihn: schlechte Luft, schmutziges Wasser und

der Larm von Autos und Flugzeugen. Deswegen verlassen die Stadtbewohner ihre Wohnungen an
Wochenenden und in den Ferien und fahren in die Natur, aufs Land, ans Meer, in den Wald. Man
diskutiert heute viel tiber die Probleme der Umweltverschmutzung. Das wichtigste Problem ist die
Reinhaltung des Wassers. Das zweite Problem ist die unschédliche Beseitigung von Miill und In-
dustrieabfillen. Der dritte Bereich ist die Reinhaltung der Nahrung. Unsere Erndhrung enthilt zu
viel chemische Mittel, die ungesund sind.

Osterreich

Osterreich liegt im Siiden Europas. Osterreich grenzt an Deutschland, Tschechien, der Slowakei,
Ungarn, Slowenien, Italien und der Schweiz. 88% Menschen sprechen Deutsch. Die anderen Men-
schen sprechen italienisch oder ungarisch. Die Hauptstadt ist die schone Stadt Wien. Wien ist mit
den Namen von Goethe und Schiller, Johan Straup, List, Mozart und Haind verbunden. Im Ver-
gleich zu anderen europiischen Lindern ist Osterreich nicht besonders groB, doch die Natur ist hier
sehr schon. Das Land hat hohe Berge (die Alpen), viele Fliisse und Seen. Der gropte Flup ist Do-
nau. Osterreich ist ein Bundesstaat. Osterreich hat 9 Bundeslinder. Osterreich ist eine parlamentari-
sche Bundesrepublik. An der Spitze der Republik steht der Bundesprésident.

OTBeTbTE HAa BOMPOCHI K TEKCTY

Wo liegt Osterreich?

Wie heisst die Hauptstadt?

Wie heisst der gropte Flup?

Welche Sttaastsprachen hat Osterreich?

Ist Osterreich eine neutrale Republik?

Wieviel Bundeslander hat Osterreich?

Wer ist der der Staatshaupt?

MuHuMaibHOE KOJHYecTBO 0a/L10B- 10, MaKkcHMaibHOE KOJIHYecTBO 0a1oB- 20

Kputepun onenkmn:

HpI/I OLICHKC OTBCTA HAJA0 YUUTHIBATDL:

1) momHOTY ¥ IPaBUIILHOCTH OTBETA;

2) CTeTeHb 0CO3HAHHOCTH, TTOHUMAHMS H3yUYEeHHOTO;

3) rpaMmmaTHdeckoe odopmIieHUE OTBETA.

OTBeT orleHMBaeTCsA HA 5 , €CIIN CTYACHT:

1) mosHO W rpaMOTHO, Ta&T MPAaBUIIHHBIE OTBETHI;

OTBeT OLICHUBACTCA Ha 4 , €CJIK CTYACHT ,Z[aéT OTBCT, y,I[OBHeTBOpHIOH_II/Iﬁ TEM KC Tpe60BaHI/I$IM, YTO U AJId
OLIEHKH "OTINYHO", HO JoIycKaeT 1-2 ommnOKH, KOTOPBIE CaM K€ HCIIPABIISeT.

OtBer OLICHMUBACTCS HaA 3 ecim CTYIACHT O6Hapy>KI/IBaeT 3HAHWC ¥ TIOHMMAHHE OCHOBHBIX IOJI0KCHUMN JaH-
HOH TEMBbI, HO:

1) momyckaeT HETOYHOCTH B OIPeJeNICHUN TTOHATUH WK GOPMYIHPOBKE OTBETA;



OTBeT OICHWBACTCS Ha 2 €CJIM CTYACHT OOHApY)KMBAaeT He3HAHHE OOJBINECH YacTH COOTBETCTBYIOIIETO pas3-
JieIa U3y4aeMoro Marepuara.
11 .MToroBasi arrecranusi
no aucuuniaune 51.0.10.02 «<MHOocTpaHHBIii A3BIK B chepe NpodeccHOHAILHOMI
JAesiTeJIbHOCTH(HEME KU )»IIPOBOAUTCA B (popMe 3K3aMeHa.
IlepeyeHb IK3aMeHAIIMOHHBIX BONIPOCOB
Jlekcuueckue TeMbl
. Das Bildungssystem in verschiedenen Landern.
. Das Bildungssystem in unserem Land.
. Die englische Sprache als Mittel der interkulturellen Kommunikation
Wie man eine Bewerbung schreibt
. Geschiftsmodell
. Lebenslauf. Lebenslauf
. Der Manager des 21. Jahrhunderts
. Geschiéftskorrespondenz
. Die Rolle der verschiedenen Arten von Informationssystemen in Unternehmensorganisationen
10. Offentliche Beziehungen
11. Werbung.
MuHHMAJIBLHOE KOJIHYeCcTBO 0a/110B- 10, MaKcHMAaILHOE KoJInYecTBO 0aL1oB- 30
Kpurtepun ounenku:
OTBeT olleHUBaeTCa Ha 5, €CII CTYJCHT:
1) moyHO U TPaMOTHO, 1a&T MPaBUIbHBIE OTBETHI;
2) obHapyXHUBaeT MOHUMaHHUE MaTepuaia, MOKeT 00OCHOBATh CBOM CY)KJICHHS, IPUMEHUTH 3HAHUS HA MPaKTUKE, IPU-
BECTHU HGO6XO,Z[I/IMLIG IIPUMCEPBI.
OTBeT OLICHHUBACTCA Ha 4 , CCJIN CTYACHT ,I[aéT OTBE€T, y,I[OBJ'IeTBOp?[}OH.[I/Iﬁ TEM XKC Tp€6OBaHI/I$IM, YTO U IJId OLUCHKHU
"oTIHYHO", HO JoIrycKaeT 1-2 ommOKH, KOTOPBIE caM JKe UCTIPABIISCT, U 1-2 Hemou€Ta B MOCIeIOBATEIEHOCTH U SI3BIKO-
BOM O(I)OpMJ'IeHI/II/I n3j1aracmMoro.
OTBeT OLICHHUBACTCsA Ha 3 ecimm CTYACHT 06Hapy>KI/IBaeT 3HaHWE U MMOHHMAaHHE OCHOBHBIX ITOJOKCHUN Z[aHHOﬁ TCEMBI,
HO:
1) n3jiara€t MaTrcepual HEIpaBUJIbHO U JOIMYCKA€T HETOUYHOCTU B ONIPEACTICHUN MOHSITHI WU (bOpMyJ'II/IpOBKe TeOpHﬁ;
2) He yMeeT TOCTaTOYHO IIyOOKO U T0Ka3aTeJIbHO 000CHOBAThH CBOM CY)KICHHUS M IPUBECTH CBOM ITPUMEPHI;

OTBeT OIICHMBAeTCS Ha 2 €ClIM CTYACHT OOHapy>KHMBaeT He3HaHHE OOJbIIEH YacTH COOTBETCTBYIOIIETO pa3zierna H3y-
4aeMOro mMarepHasa, JI0IycKaeT OIUOKN B (POPMYJIHPOBKE ONPEACICHHH U TEOPHd, HCKaXaIOIINe UX CMBICI, Oecropsi-

©O~NOUDAWNRE

JIOYHO 1 HCYBCPCHHO U3JIaracTt MaTrcpuall.
IlIxana cooTBeTCTBUA MEXKTY 6a.11.11aMu, BBLICTABJIEHHBLIMH 110 MHOI'00a/IJILHOM CHUCTEME, "
OTMETKAMM 10 NATHOAIILHOM CHCTEeMe

HaumeHoBaHMe 0TMETKH Cymma 6as1J10B Yucs10B0# IKBUBAJIEHT
OTIHYHO 90-100 5
Xoporio 70-89 4
Y 10BIIETBOPUTEITHHO 40-69 3
HeynosierBoputensHo 0-39 2
yqeﬁHO'MeTOHquCKoe H HHPOPMAITUOHHOE odecreueHue AU CIHMUIIJINHBbI
MecTto pa3zmenie-
Ne HawnmeHoBaHue yueOHHKA, Ton Kon-so DNeKTpOHHAS HUS
n/n y4e0HOTO MoCcoOHs ABTop M3/IaHUS aﬁzzzz_ BepCHs JNIEKTPOHHOM
BEpCUU
Ocnognas iumepamypa
1 Klipp und Klar C. Fandrych, 2000 1 B HAJIMYHUU kabuner DNP
U. Tallowitz
2 [IpodeccronanbHbIil HeMen- INonomapesa T.A., 2017 1 B HaJIM4UU kabuner D1P
Kkuit: YueOHoe mocoodue. Purnna H.A.
Hononrnumenvnas numepamypa
3 ‘ CoBpeMeHHBIH HEMETIKHUH. Jluctun J1.A. 2013 1 B HATMYUH kabunet DUP
Uroro no auctwmuee . % nevamuwix uzoanuii_0; % anexmponnvix _100_;
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