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1. Цели и задачи  освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины является  формирование у студентов иноязычной комму-

никативной компетенции, позволяющей использовать иностранный язык практически в про-

цессе устного и письменного делового общения, формирование общенаучных, инструмен-

тальных, социально-личностных, общекультурных компетенций.  

          Задачами освоения дисциплины Б1.О.10.02 «Иностранный язык в сфере профессио-

нальной деятельности(немецкий)»является: 

- развитие навыков чтения и письма; 

- развитие навыков устной разговорно-деловой  речи 

- развитие навыков публичной речи (сообщение, доклад, дискуссия) 

- знакомство с основами реферирования, аннотирования и перевода литературы по специ-

альности; 

- развитие навыков восприятия звучащей речи; 

- развитие основных навыков письма для публикаций и ведения переписки 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП  

Дисциплина «Иностранный язык в сфере профессиональной деятельности(немецкий)» отно-

сится к базовой части блока Б1.О.10.02 учебного плана 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Категория 

(группа)  
компетенций  

Код и наименование  
Код и наименование индикатора достижения уни-

версальной компетенции 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Коммуникация 

УК - 4  
Способен применять со-

временные коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академиче-

ского и профессионально-

го взаимодействия 

УК-4.1. Обосновывает выбор актуальных ком-

муникативных технологий (информационные 

технологии, модерирование, медиация и др.) для 

обеспечения академического и профессиональ-

ного взаимодействия.  

УК-4.2. Применяет современные средства ком-

муникации для повышения эффективности ака-

демического и профессионального взаимодейст-

вия, в том числе на иностранном (ых) языке (ах).  

УК-4.3. Оценивает эффективность применения 

современных коммуникативных технологий в 

академическом и профессиональном взаимодей-

ствиях. 

4. Структура и содержание дисциплины  

4.1. Распределение трудоемкости в з.е./часах по  видам аудиторной и самостоятельной  ра-

боты студентов по семестрам: 

курс сессия 

Трудоемко

сть,  
В том числе 

Форма 

контроля 

Аудиторных 

Самост. 

работа 
(СР) 

з.е. часы Всего 
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I установ

очная 
2 72 72 - 8 - 64 - 

зимняя  2 36 36 - 8 - 28  

летняя 
1 72 72  - - 63 Экзамен+кр 

контроль 9ч 

Итого за I курс: 5 180 180 
 

16 - 155 
Экзамен+кр 

контроль 9ч 

 

4.2. Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 



№ раздела Наименование разделов Всего 

Аудиторная 
работа 

Вне-

ауд. 
работа 

(СР) 
Л ПЗ ЛЗ 

I курс  

1 
Иностранный язык в сфере 
профессиональной коммуникации 

85 - 8 - 77 

2 
Иностранный язык для 
академической деятельности. 

86 - 8 - 78 

 контроль 9     

Итого за I курс 180 - 16 - 155 

 

4.3. Тематический план по видам учебной деятельности 

I курс 

Лекции учебным планом не предусмотрены 

Практические занятия 

№ 

п/п 

Номер раз-

дела дисци-

плины 

Объем 

часов 
Тема практического занятия 

Учебно-

наглядные 

пособия 

1  

 

1 

2 Das Bildungssystem in verschiedenen Ländern. раздат. матер. 

2 2 Die englische Sprache als Mittel der interkulturellen 

Kommunikation 

презентации 

3 2 Management der Humanressourcen   презентации 

4 2 Verschiedene Arten von Managerjobs im HR-Bereich   презентации 

Итого по разделу 8   

5  

 

2 

 

2 Der Manager des 21. Jahrhunderts    презентации 

6 2 Das Geschäftsmodell раздат. матер 

7 2 Die Rolle der verschiedenen  презентации 

8 2   Arten von Informationssystemen in 

Unternehmensorganisationen 

презентации 

Итого по разделу 8   

Всего: 16   

Лабораторные занятия учебным планом не предусмотрены 

Самостоятельная работа обучающегося 

I курс 

Раздел 

дисципли-

ны 
№ п/п Тема и вид самостоятельной работы обучающегося 

Трудоем-

кость 
(в часах) 

Раздел 1 1 Das Bildungssystem in verschiedenen Ländern. ДЗ 15 

Раздел 1 2 Die englische Sprache als Mittel der interkulturellen 

Kommunikation СИТ 

15 

Раздел 1 3 Management der Humanressourcen   20 

Раздел 2 4 Verschiedene Arten von Managerjobs im HR-Bereich СИТ  20 

Раздел 2 5 Рефераты на тему Media and Politics ИДЛ 20 
Раздел 2 6 Der Manager des 21. Jahrhunderts   ДЗ 20 
Раздел 1,2 7 Подготовка к кр и экзамену ИДЛ 20 
Всего 155 

Примечание: ДЗ- домашнее задание; СИТ- самостоятельное изучение темы; ИДЛ- изучение 

дополнительной литературы. 

Вид занятия: практическое занятие, самостоятельная работа. 

Учебно-наглядные пособия: раздаточный материал, слайды, презентации, видео, норматив-

ная документация. 

5. Примерная тематика курсовых проектов (работ)- Учебным планом не предусмотре-

но. 
6.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

6.1 Обеспеченность обучающихся учебниками, учебными пособиями  



№ 

п/п 

Наименование учебни-

ка, учебного пособия 
Автор 

Год 

изда-

ния 

Кол-во 

экземп-

ляров 

Электрон-

ная версия 

Место разме-

щения 

электронной 

версии 

Основная литература 
1 Klipp und Klar C. Fandrych, 

 U. Tallowitz 

2000 1 в наличии кабинет 

ЭИР 
2 Профессиональный 

немецкий: Учебное 

пособие. 

Пономарева Т.А.,  

Ригина Н.А. 

2017 1 в наличии кабинет 

ЭИР 

Дополнительная литература 
3 Современный не-

мецкий. 

Листвин Д.А. 2013 1 в наличии кабинет 

ЭИР 
Итого по дисциплине  :    % печатных изданий_0;      % электронных _100_; 

6.2. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы  

www.nativc-en.glish.ru 

http://www7classes.ru 

http://www.translate.ru 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 

Рабочая программа дисциплины Б1.О.10.02 «Иностранный язык в сфере профессио-

нальной деятельности(немецкий)» 

Компьютеризированный демонстрационный материал для проведения лекционных за-

нятий, выполненных в программе Power Point; 

Методические указания к выполнению практических заданий; 

8.Методические рекомендации по организации изучения дисциплины: 

Дисциплина Б1.О.10.02 «Иностранный язык в сфере профессиональной деятельно-

сти(немецкий)»преподается в течение первого курса, в виде практических занятий, на кото-

рых происходит объяснение, усвоение, проверка языкового и речевого материала. 

Самостоятельная работа студента, наряду с практическими аудиторными занятиями в 

группе выполняется (при непосредственном/ опосредованном контроле преподавателя) по 

учебникам и учебным пособиям. 

9.Технологическая карта по дисциплине 

Б1.О.10.02 «Иностранный язык в сфере профессиональной 

деятельности(немецкий)» 

Курс _1_ 

Группа _БП24ВР68ЭУ1_ 

На 2024 - 2025____ учебный год 

Преподаватель – лектор __ 

Преподаватель, ведущий практические занятия – ст. преподаватель – Ю.Г.Тодорова 

Кафедра __ OиГН 

курс сессия 

Количество часов 

Форма 

контроля 

Трудоемко

сть,  
В том числе 

Аудиторных 

Самост. 

работа 
(СР) 

з.е. часы Всего 

Л
ек

ц
и

й
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I установоч

ная 
2 72 72 - 8 - 64 - 

 

зимняя  2 36 36 - 8 - 28 - 

летняя 

1 72 72 - - - 63 Экзамен+кр, 
контроль 9ч 

 

 

http://www.nativc-en.glish.ru/
http://www7classes.ru/
http://www.translate.ru/


Итого за I курс: 5 180 180 - 16 - 155 
Экзамен+кр, 
контроль 9ч 

 

Форма текущей  
аттестации 

Расшифровка 

Мини-

мальное 

количество 

баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Контроль посещаемости  
Посещение учебных  занятий 

5 10 

Текущий контроль  
работы на занятиях 

Проверка остаточных знаний по 

иностранному языку. Тест 
5 10 

1раздел 10 30 

Das Bildungssystem in verschiedenen 

Ländern. 

5 15 

Die englische Sprache als Mittel der 

interkulturellen Kommunikation 

5 15 

2раздел 10 30 

Management der Humanressourcen   5 15 

Verschiedene Arten von Managerjobs im 

HR-Bereich  

5 15 

Рубежный контроль Выполнение контрольной работы по курсу 10 20 

Итого кол-во баллов по 

текущей аттестации 
 

40 100 

Промежуточная 

аттестация 
экзамен 

10 30 

Итого по дисциплине  40/10 100/30 

Необходимый минимум для получения итоговой оценки или допуска к 

промежуточной аттестации __40__ балла. 

 

Ст. преподаватель     ________________ Ю.Г.Тодорова 

 

И.о.зав. кафедрой ОиГН    ________________ Т.А.Кадина 

 

Зам. директора по УМР ВПО   ________________ Н.А.Колесниченко 


