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1. Ilen 1 32124 OCBOECHMS JUCHMILIHHBI
Lesablo n3y4eHns TUCHUIUIMHBI SBISETCS (OPMHUPOBAHUE Y CTYIECHTOB HHOA3BIYHON KOMMY-
HUKAaTUBHOM KOMIIETEHIIMH, TO3BOJISAIOIEN HCIOIb30BATh NHOCTPAHHBIN A3BIK MPAKTHUECKHU B MPO-
[[eCCe YCTHOTO M MHCbMEHHOIO JIEJIOBOro oOIIeHus, (opMUpOBaHHE OOIIEHAYYHBIX, HHCTPYMEH-
TaJIbHBIX, COLIMATIbHO-IMYHOCTHBIX, OOLIEKYIbTYPHBIX KOMIIETCHIINH.
3agauamu ocBoenus aucuuiiuHbel b1.0.10.02 «MHOCTpaHHbIH s3bIK B chepe mpodeccro-
HAJIBHOW JeTeNbHOCTU(HEMELIKUM )»BIISETCS
- Pa3BUTHE HABBIKOB UTECHUS U IHCHMA;
- pa3BUTHE HaBBIKOB YCTHON pa3roBOPHO-/EJIOBON pedn
- pa3BUTHE HABBIKOB ITyOJIMYHON peuu (COOOIICHHE, JOKIIA, TUCKYCCHS)
- 3HAKOMCTBO C OCHOBaMH pe(epupoBaHusl, aHHOTUPOBAHUSA U NI€PEBOA JIUTEPATYPHI IO CHELIH-
aJIbHOCTH;
- pa3BUTHE HaBBIKOB BOCIIPUATHUS 3BYyUalllell peun;
- Pa3BUTHE OCHOBHBIX HABBIKOB MHCHbMA JIJIsl MyOIMKAIMKA U BeICHHS IEPETTUCKU
2. MecTo nucuuniuibl B cTpykType OITOII
Hucuunnuna «HocTpaHHbIN sI3BIK B cdepe npodhecCHOHATBbHON AESITENIbHOCTH(HEMELKNI)» OTHO-
cures K 6a30Boit yactu 610ka b1.0.10.02 yuebHoro miana
3. TpeboBaHus K pe3yJibTATaAM OCBOEHHUS THCHUILIMHBI:

Kareropus
Kox n HaumMeHOBaHHe MHAUKATOPA JOCTUKEHUS] YHH-
(rpynma) Kon n HaumeHoBaHue o
< BEPCAJTBHOU KOMIIETCHIIUHA
KOMIIETCHIIUH
yHI/IBCpCaHLHBIe KOMITIETCHIIMU U MHAUKATOPBI UX JOCTUIKCHUS

VK-4.1. O60CHOBBIBAaET BBIOOP aKTyaJIbHBIX KOM-
MYHUKaTUBHBIX TEXHOJIOTUH (MH(POPMALIMOHHEIE
TEXHOJOTHH, MOIEPUPOBAHUE, METUAIUS U JIP.) AJIs

YK -4 o0ecrniedyeHns akaJeMU4ecKoro u npoeccuoHab-

Crioco0eH MPUMEHSTh CO- HOT'O B3aMMO/ICHCTRH.

BPEMCHHDIC KOMMYHHIKa- VYK-4.2. IlpumMeHsieT cOBpeMeHHbIE CPEICTBA KOM-

THUBHBIC TCXHOJIOT'MH, B TOM

KommyHukarus MYHUKALUU JUIs1 TOBBIIIEHUS 3P PEeKTUBHOCTH aKa-

YHCIIe HA HHOCTPAaHHOM(BIX) N

s3bIKe(ax), Ui akazemme- | ACMAIECKOTO 1 poeccroHaIbHOTO B3aUMOIEHCT-

cKoro U npodeccHonabHo- | BHUA, B TOM YHCIE HA HHOCTPAHHOM (b1X) s3BIKE (aX).

T'O B3aMMOIEHCTRHS VYK-4.3. OuenuBaet 3¢ (HheKTUBHOCTh IPUMEHEHUS
COBPEMEHHBIX KOMMYHUKATUBHBIX TEXHOJIOTH B
aKaJIeMHUYeCKOM U PO ecCHOHATIbHOM B3aUMO/IeH-
CTBUSIX.

4. CTpPyKTypa H cojiep:KaHue TUCIUTLIHHBI
4.1. Pacnpeoenenue mpy0oemKocmu 8 3.e./4acax no euoam ayoumopHol U camoCmosmensHol pa-
OOmvl CMYOEHMO8 N0 CeMeCmpam.

Tpynoemko B Tom uncne
CTb, AynATOPHBIX
i~ | 8 Camocr. | Dopma
KypcC ceccus s _ E E é y >§ = | pasora | xomrpons
3.¢. | wacel | Bcero 2 = it o' 7 =5 CP
= oo =0
| YCTaHOB| 2 72 72 - 8 - 64 -
OYHast
3uUMHsASA | 2 36 36 - 8 - 28
1 72 72 - - 63 OK3aMeH+Kp
HCTH KOHTPOJb 94
J’_
Hroro3a | kype: | 5 | 180 180 16 _ 155 K?,Eiféii gI;p

4.2. Pacnpeoenenue 8u008 yueOHOU pabomul u ux mpyooemMKOCmu no pazoeiam OUCYUNTUHBL.



AynuropHas Bre-
No paznena HaumenoBanue pasnenos Bcero pabora aya.
n | m | 3 | Paoom
(CP)
I xypc
1 HNHocTtpansslit ASHIK B chepe 85 ) 8 ) 77
po(ecCHOHATBPHON KOMMYHHUKAITUH
2 HNuoctpanHblii SASBIK 1A 86 ) 8 _ 78
AKaICMHUYCCKOU ACATCIBHOCTH.
KOHTPOJIb 9
HUroro 3a I kypc 180 - 16 - 155
4.3. Temamuueckuil nian no 6uOam y4ebHol 0essmelbHOCmu
I xypc
Jlexuuu y4yeOHBIM IJIAaHOM HE MIPEyCMOTPEHbI
IIpakTuyeckue 3aHATHS
No Howmep pa3- O6sem YuebHo-
/i neJa qJUCIU- 4ACOB TeMa mpakTUUECKOro 3aHATUS Harasi gHbIC
TUTAHBI TTOCOOMSI
1 2 Das Bildungssystem in verschiedenen Landern. pasnat. MaTep.
2 2 Die englische Sprache als Mittel der interkulturellen pe3eHTALUH
1 Kommunikation
3 2 Management der Humanressourcen MIpe3eHTANNN
4 2 Verschiedene Arten von Managerjobs im HR-Bereich | mpe3enrarmn
Hroro no pazaeny 8
5 2 Der Manager des 21. Jahrhunderts Hpe3CHTALUH
6 2 Das Geschéftsmodell pas3gar. matep
7 2 2 Die Rolle der verschiedenen MpEe3CHTAINU
8 2 Arten von Informationssystemen in pe3eHTaLuH
Unternehmensorganisationen
Hroro mo pazneny 8
Bcero: 16

JlaboparopHble 3aHATUS Y4eOHBIM IJIAHOM HE IIPEYCMOTPEHBI
CamocrosiTesibHast padoTa o0y4aromerocst

I xypc
Paznen Tpynoem-
quctummia- | Ne ni/m Tema 1 BUJ caMOCTOSTEIILHON PabOThI 00YYaOIIErOCs KOCTh
HBI (B yacax)
Pasnen 1 1 Das Bildungssystem in verschiedenen Lindern. 13 15
Pazpen 1 2 Die englische Sprache als Mittel der interkulturellen 15
Kommunikation CUT
Pasznen 1 3 Management der Humanressourcen 20
Pazpen 2 4 Verschiedene Arten von Managerjobs im HR-Bereich CUT 20
Paznen 2 5 Pedeparsl Ha Temy Media and Politics UAJI 20
Pazpgen 2 6 Der Manager des 21. Jahrhunderts 13 20
Pazmen 1,2 7 IToaroroBka k kp u ’x3ameny WJIJI 20
Bcero 155

[Tpumeuanue: A3- nomamuee 3aganue; CUT- camocrostensHoe nzydenne temol; UJI- nzyuenue
JIOTIOTHUTEIHHON JIUTEPATYPHI.

Bun 3aHaTHA: MpakTHUECKOE 3aHATHE, CAMOCTOsATEIbHAs paboTa.

Y4eOHOo-HarIIHbIe TOCOOUS: Pa3AaTOUYHbIN MaTepHal, Claipl, MPe3eHTallud, BUI€0, HOPMATHB-
Hasi JOKyMEHTAaIIHsL.

5. [lpumMepHasi TeMaTHKA KYPCOBBIX MPOEKTOB (PadoT)- YueOHbIM IJIAHOM He NMpeaycMoTpe-
HO.

6.Y4eOHO-MeTOAMYECKOE M HHPOPMALMOHHOE 0O0ecneuyeHue TUCIHILIMHBI

6.1 Obecneuennocms 0OyUaOWUXCA YUEOHUKAMU, YHEOHBIMU NOCOOUAMU



Mecto pa3me-
| )i Koa-Bo
Ne HaunmeHnoBaHue yuyeOHH- DJIeKTPOH- IeHust
ABTOp n3jaa- IK3EeMII- o
n/n Ka, Y4eOHOT0 Mocoous Hasl Bepcus JIEKTPOHHOM
HUA JApOB
BEPCUH
Ocnosnas aumepamypa
1 Klipp und Klar C. Fandrych, 2000 1 B HAJIUYKH KaOMHET
U. Tallowitz DOUP
2 | Ilpodeccuonansueiii | [Tonomapesa T.A., | 2017 1 B HAJINYHH KaOMHEeT
HEMELKU: YueOHoe Purnua H.A. SUP
rocoowue.
Jlononnumenvrasa aumepamypa
3 | CoBpeMeHHBII He- | JluctBun J[.A. 2013 1 B HAJINYHH KaOMHEeT
MELKUH. SUP

Wroro mo mucrumuinae © % neuamuwix uzoanuti 0; % snexmponusix 100

6.2. Ilpozpammnoe obecneuenue u Hnmepuem-pecypcol
www.nativc-en.glish.ru

http://www7classes.ru

http://www.translate.ru

7. MaTepnajbHO-TeXHH4YeCcKOe o0ecrievyeHne JMCHUIIJIMHbI:

Pa6ouas nporpamma nucuuruinasl b1.0.10.02 «MHOCTpaHHBIH S3BIK B cepe mpodeccuo-
HaJIbHOMU AESITeIbHOCTU(HEMEIKU )»

KoMmbroTepu3npoBaHHbIi 1EeMOHCTPAIIMOHHBIN MaTepua IS MPOBEACHUS JIEKIIMOHHBIX 3a-
HSTHH, BBIMOJIHEHHBIX B porpamme Power Point;

MeTtoauyeckue yka3aHusl K BBIIIOJIHEHUIO TPAKTUYECKUX 3aJaHHi;
8.MeToanyecKkue peKOMeHIaAMH M0 OPraHU3AUMU U3YYeHHUSs] AU CHUILITHHBI:

Jucuumnuaa b1.0.10.02 «MHocTpanHblil 531K B cdepe NpodhecCHOHATbHOW AesITeIbHO-
CTH(HEMELKUI )»IIpenoiaeTcsi B TEYEHUE NEPBOro Kypca, B BUJE NMPAKTUYECKUX 3aHITHUH, HA KOTO-
PBIX IPOUCXOAUT OOBSICHEHHUE, YCBOECHUE, IPOBEPKA SI3bIKOBOTO U PEUEBOT0 MaTepHaa.

CamocTtosaTenpHas paboTa CTyAEHTa, HApSAAy ¢ MPAKTHUYECKUMU ayAUTOPHBIMU 3aHSITHSIMH B
rpynne BBINOJHAETCS (IPU HEMOCPEICTBEHHOM/ OMOCPEIOBAaHHOM KOHTpOJIE IpernojaBaress) Mo
y4eOHUKaM U y4€OHBIM ITOCOOHSIM.

9.TexHoJiornyeckasi KapTa no AMCUUIINHE
b1.0.10.02 «MHOCTpaHHBIH A3bIK B cepe npodeccuoHaabHON
JeATETbHOCTU(HEMEITKHIN )
Kype 1
I'pynna BI124BP6830V1
Ha 2024 - 2025  y4eOHblii rox
[IpenonaBarens — neKTOp __
[TpenogaBarens, BEAYIIMM IpaKTUYECKUE 3aHATHS — CT. Ipenogasareins — 0.1 Tonoposa
Kadenpa  Oul'H

KonugectBo yacos
Tpynoemko B tom uncne
CTb, AyIHUTOPHBIX
Kypc ceccus ; ) Camocrt ®opia
=t A = bl .
Sc | EE| EzZ5 | padora | POV
3.e. | wacsl | Bcero g B 2= | 92 ®5H
= I:: E% = [sa}
I yCTaHOBOY | 2 72 72 - 8 - 64 _
Has
3UMHSIS 2 36 36 - 8 - 28 -
1 72 72 - - - 63 DK3aMeH+Kp,
KOHTpOJIb 94
JeTHSS
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http://www.translate.ru/

+
Wrorosalwype: | 5 |180 | 180 - 16 - 155 HaaVenaE.
KOHTpOJIb 9y
MuauMalb
5 MakcumanpHOe
®dopma Tekymei p HOE
acuudposra KOJUYECTBO
arrecTanuy KOJHYECTBO
0anioB
6ansos
Kontpois noceniaeMocty el st el - i 5 10
Texymuid KOHTPONB TIpoBepka OCTaTOUHBIX 3HAHUN 1O S 10
paboThl Ha 3aHATHAX HHOCTpaHHOMY s13bIKy. TecT
1pasaen 10 30
Das Bildungssystem in verschiedenen 5 15
Landern.
Die englische Sprache als Mittel der inter- 5 15
kulturellen Kommunikation
2pa3pen 10 30
Management der Humanressourcen 5 15
Verschiedene Arten von Managerjobs im 3 15
HR-Bereich
PyGexHbIit KOHTPOJIH BrlIronHeHHE KOHTPOJIBHOM paboThI TIO Kypey 10 20
Htoro KOJI-BO 0aJoB 1o ‘ 40 100
TeKYHIeH aTTecTaluu
ITpomexyTouHas 3K3AMEH 10 30
aTTecTaIs
HToro no fuCHunIuHe 40/10 100/30

HeoOxomuMplii MHMHMMYM JJs1  HOJYYECHHS

UTOTOBOH

IpoMexyTo4Hoi artecranuu 40 6amna.

CT. mpemonaBareib

W.o.3aB. xapenpoii Oul'H

3aM. gupekropa no YMP BITO

o

OII€HKM WM JOIIyCKa

—

I0.I'"Tomoposa

T.A Kaguna

W H.A KonecHu4yeHKO




