
 

 
 



Государственное образовательное учреждение 

«Приднестровский государственный университет им. Т. Г. Шевченко» 

 

Медицинский факультет 

 

Кафедра общественного здоровья и организации здравоохранения с циклом 

инфекционных болезней 

 

Итоговый тест к зачету 

 

1. Представление об объекте рассмотрения при процессном подходе: 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. меняется внешняя среда, только поэтому должна меняться организация 

2. все меняется: среда, организация, задачи управления 

3. любая управленческая задача может быть представлена в виде 

математической модели. 

4. процесс, осуществляемый в любой организации по общей схеме 

 

2. В рамках классической школы управления были разработаны: 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. основные теории мотивации 

2. рамки ответственности мастера и рабочего 

3. основные приемы формализации управленческих задач 

4. принципы определения нормы управляемости 

 

3. Основной метод исследования, используемый новой школой: 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. построение графической модели 

2. хронометраж 

3. разделение целого на части и их детальный анализ 

4. построение математической модели 

 

4. Основу научного подхода к управлению составляет анализ    

выполняемой работы. Так считал: 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Винер Н. 

2. Тейлор Ф. 

3. Файоль А. 

4. Мэйо Э. 

 

 

 



5. В основе концепции классической школы управления лежит 

следующее утверждение «Работа любого руководителя …»: 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. однотипна и не зависит от особенностей технологического процесса 

2. носит индивидуальный характер, именно поэтому управление — это наука 

и искусство 

3. определяется конкретными особенностями данной организации, поэтому 

так важен опыт 

4. всегда конкретна и должна осуществляться в рамках, прописанных в 

инструкциях 

 

6. Наука «менеджмент» возникла в условиях: 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. роста активности трудящихся, расцвета профсоюзного движения 

2. становления крупного бизнеса 

3. краха эпохи «свободного предпринимательства» 

4. перехода к фабричному производству 

 

7. Основной метод исследования, используемый научной школой 

управления — … 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. анализ накопленного опыта 

2. построение математической модели 

3. опросы 

4. хронометраж 

 

8. В рамках научной школы управления были разработаны … 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. основные теории мотивации 

2. основные приемы формализации управленческих задач 

3. принципы определения нормы управляемости 

4. принципы нормирования труда 

  

9. При системном подходе развитие организации трактуется как 

процесс: 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. перехода на новый жизненный цикл 

2. изменения устройства системы управления 

3. расширения масштабов деятельности 

4. непрерывного совершенствования технологической подсистемы 

 

 

 



10. Рассмотрение организации как некоторой целостности, состоящей из 

взаимозависимых частей, характерно для … подхода. 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. стратегического 

2. ситуационного 

3. системного 

4. процессного 

 

11. Для чего предназначена организационная структура управления? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. для обеспечения единства действия всех элементов организации 

2. для стимулирования действий работников организации 

3. для установления целей организации 

4. все вышеперечисленное верно 

 

12. Маркетинговые, финансовые, производственные планы — основные 

разновидности планов 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. единовременных 

2. стратегических 

3. функциональных 

4. стабильных 

 

13. Явление или предмет, на который направлена чья-нибудь 

деятельность, называется: 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. объектом 

2. субъектом 

3. образцом 

4. экземпляром 

 

14. Концепция современного менеджмента, предполагающая, что 

небольшие изменения могут привести к радикальным последствиям в 

поведении системы 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. теория «хаоса» 

2. теория «Z» 

3. теория «7S» 

4. представляет собой одну из теоретических разработок П. Дракера 

 

 

 

 

 



15. Врум ввел новое понятие меры ценностей — ... 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. мотиватор 

2. дихотомия 

3. вознаграждение 

4. валентность 

 

16. Регрессионные и эконометрические модели, эконометрические 

индикаторы являются наиболее часто применяемыми методами 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. текущего контроля 

2. программирования 

3. причинно-следственного (каузального) анализа 

4. неформального прогнозирования 

 

17. Статистическая оценка на основе системы регрессионных 

уравнений, используемая для расчета состояния экономики и основных 

экономических тенденций, называется: 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. временным рядом 

2. эконометрической моделью 

3. эконометрическим индикатором 

4. регрессионной моделью 

 

18. Численность работников по штатному расписанию — это 

численность ... 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. основная 

2. не списочная 

3. кадровая 

4. списочная 

 

19. Какие из перечисленных функций менеджмента позволяют выявить 

отклонения, возникающие в процессе функционирования организации? 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. планирование 

2. контроль 

3. организация 

4. мотивация 

 

 

 



20. В менеджменте управленческие процессы, организационные      

структуры и персонал являются основными: 

Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. задачами 

2. целями 

3. принципами 

4. аспектами 

 

 

 

 


