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Паспорт фонда 0ценOчных средств п0 учебной дшсцпплише
1. В результате изучения дисциплины Основы предпринимательства у обучающихся

должны быть сформированы следующие компетенц] пи:

Категория (группа)
компетенций

Код и наименование
Код и наименование индикатора

дости2кения компетенции
УниверсЕLпьные компетенции и индикаторы их достижения

ук

YK-l. Способен
осуществлять поиск,
критический анализ и
синтез информации,
применять системный
подход для решения
поставленных задач

YK-l.1 Знает принципы сбора, отбора и
обобщения информации, методики
системного подхода для решения
профессиональных задач.
УК-1.2 Умеет анализировать и
систематизировать разнородные данные,
оценивать эффективность процедур
анализа проблем и принятия решений в
профессионаJIьной деятельности.
УК-1.3 Владеет навыками научного поиска
и практиtIеской работы с
информационными источниками; методами
пDинrIтия решений.

УК-2. Способен
определять круг задач в

рамках поставленной цели
и выбирать оптимаJIьные
способы их решения,
исходя из действующих
правовых норм,
имеющихся ресурсов и
ограничений

YK-2.1 Знает необходимые для
осуществления профессионагlьной
деятельности правовые нормы и
методологические основы принятия
управленческого решения.
УК-2.2 Умеет анаJIизировать
iшьтернативные варианты решений для
достижения намеченных результатов;
разрабатывать план, определять целевые
этапы и основные направления работ.
УК-2.3 Владеет методиками разработки
цели и задач проекта; методами оценки
продолжительности и стоимости проекта, а
также потребности в ресурсах.

ук_3. Способен
осуществлять социЕtльное
взаимодействие и

реализовывать свою роль в
команде

УК-3.1 Знает типологию и факторы
формирования команд, способы
социального взаимодействия.
УК-3.2 Умеет действовать в духе
сотрудничества; принимать решения с
соблюдением этических принципов их
реализации; проявлять увФкение к мнению
и культуре других; определять цели и
работать в направлении личностного,
образовательного и профессионального
роста.
УК-3.3 Владеет навыками подготовки
обзоров, аннотаций, составления

рефератов, научных докJIадов, гryбликаций,
и библиографии по научно-
исследовательской работе с учетом
требований информационной
безопасности.
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Категория (групша)
компетенций Код и наименование

Код и наименOвание ппдпкатOра
достиrкения компетенции

Универсапьные компетенции и индикаторы их достижения

Ук-9. Способен
принимать обоснованные
экономические решения в

различньгх областях
жизнедеятельности

ИД ук-9.1 Знает принципы рационального
ведения домашнего хозяйства, основы
управления личными финансами.
ИД ук_9.2 Умеет обоснованно принимать
экономические решения в области
управления финансами на основе анализа
имеющейся экономической информации
ИД УК-9.3 Владеет навыками получения и
оценки экономической информации о
процессах, происходящих в целом в
экономике Приднестровья

ОбщепрофессионЕLпьные компетенции и индикаторы их достижения

опк

OIIK-3. Способен решать
стандартные задачи
профессиональной
деятельности на основе
информационной и
библиографической
культуры с применением
информационно-
коммуникационных
технологий и с учетом
основных требований
информационной
безопасности

ОПК-3.1. Знает принципы, методы и
средства решения стандартных задач
профессиональной деятельности на основе
информационной и библиографической
культуры с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом
основных требов аний информационной
безопасности.
ОПК-3.2. Умеет решать стандартные
задачи профессионаJIьной деятельности на
основе информационной и
библиографической кульryры с
применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом
основных требований информационной
безопасности.
ОПК-3.3. Владеет навыками подготовки
обзоров, аннотаций, составлениrI

рефератов, научных докJIадов, публикаций,
и библиографии по научно_
исследовательской работе с учетом
требований информационной безопасности.

2.п ма оценивания контролир компетенции:

Текущая
аттестация

Контролируемые модули,
разделы (темы) дисцпплины

и их наименование

Код
контролируемой

компетенции
(или ее части)

наименование
оценочного средства

J\bl
Понятие и сущность
предпринимательства

yК_l, ук-2, ук_3,
ук-9, опк_3 Тестирование, дискуссия

J\ъ2
Основы создания
предпринимательского дела

yК-l, ук_2, ук_3,
ук_9, опк_3 Тестирование, кейс

J,,lbз
Моделирование бизнес-плана ук_1, ук_2, ук-3,

ук_9, оIIк_3
Тестирование,
Контрольная работа

Промепryточная аттестация



4 семестр УК-1, УК-2, УК-3, | Экзамон, курOOвая работа
ук_9, оIIк_3
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(УТВЕРЖДАЮ)
прикладной

ике,
: Павлинов

(,{.? ) 2023 г.

Тестовые задания для проведения текущего контроля
по дисциплине <<Основы предпринимательства)

для студентов II курса направления <<Прикладная информатпка>>
Профиль подготовки <<Прикладная информатика в экопомшке>>, IY семестр

1. Инициативная самостоятельная деятельность грalкдан, направленная на поJryчение
прибыли или личного дохода, осуществляемая от своего имени, под свою имущественную
ответственность или от имени и под юридическую ответственность юридического лица - это

а) предпринимательство;
б) бизнес;
в) посредничество.

2. Что из перечисленного является естественным легапьным барьерам на гryти ведения
бизнеса?

а) эффект масштаба производства, конкуренция ;

б) система н&погообложе ния, государственная бюрократия ;

в) все перечисленное.

3. Основные субъекты предпринимательства?
а) частные лица;
б) объединения партнеров;
в) все перечисленное.

4. Малый бизнес всегда менее эффективен, чем крупный?
а) да - почему? б) нет-почему? (,Щайте развернутый ответ)

5. Фирмы, несущие убытки, должны прекращать производство продукции?
а) да;
б) нет.

6. Какой из следующих рынков больше всего соответствует условиям совершенной
конкуренции?

а) стали;
б) акций;
в) автомобилей.

7. Понятие ((совершенная конкуренция>> предполагает, что:
а) значительное число ф"р, в отрасли выпускает стандартные товары;
б) имеется много покупателей, приобретающих товар по текущей цене;
в) все перечисленное.

8. Примером естественной монополии явJIяется:
а) компания ООО кШериф>;

зав. кафе,



б) издательство кБендерская типOграфиш;
в) городской ЖЭУК.

9. Щеновая дискриминация - это:
а) продажа по разным ценам одной и той же продукции различным покупатеJIям;
б) различия в оплате труда по признаку национ{лJIьной принадлежностиили пола;
в) повышение цен на товар более высокого качества.

10. В отличие от конкурентной фирмы монополия стремится:
а) производить продукции меньше, а це}ry устанавливать выше;
б) производить продукции больше и цену устанавливать выше;
в) максимизировать прибыль.

l 1. Монополия поJryчает сверхприбыль вследствие более высокой эффективности по
сравнению с конкурентной отраслью?

а) да;
б) нет.

12. Щенная бумага, подтверждающая факт взноса определенной суммы средств в уставный
фо"д акционерного общества - это:

а) акция;
б) облигация;
в) вексель.

1 3 . Комплекс экономических, административньfх и законодательных актов,
осуществляемых государством с целью обеспечения условий дJIя рыночной конкуренции и
оцраничения возможностей производителей монополизировать рынки - это :

а) антимонопольное реryлирование экономики;
б) монополистическая конкуренция;
в) ценовая конкуренция.

14. Учредительные документы фирмы представляют коммерческую тайну?
а) да;
б) нет;
в) в зависимости от сферы деятельности.

15. Совокупность организационно-правовых форм, опосредующих деловые отношения и
увязывающие эти ра:}нообразные и разносубъектные отношения в одно цело - это:?

а) инфраструктура;
б) инфраструктура бизнеса;
в) сфера услуг.

l 6. Кто является субъектом предпринимательской деятельности?
а) предприниматель, наемный работник;
б) партнер, потребитель;
в) все перечисленное.

17. План, программа проведения сделки и пол}гчение на этой основе прибыли, т. е.
Система планомерно-организованньIх мероприятий, действий, направленных на достижение
поставленной цели - это:

а) бизнес-план;
б) целевая комплексная программа развития бизнеса;
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(УТВЕРЖДАЮ)
зав. кафедроJ прикладной
и нформат d{, 

" 
эконduике -

:чir::ф#rп*л.инов

Кейс-задачи
по дисциплине <<Основы предпрпниматe.пьства>

Для студентов II Iсурса направления <<Прикладная информатика)
ПРОфиль подготовки <<Прикладная информатпка в экономике>>, IY семестр

Кейс 1. Анализ деятельности компании Peapod, Iпс.
Оmвеmьmе на вопросьt:
1. ПРедставьте себя директором компании Peapod, которому поручили провести

планирование деятельности компании.

2. Какие инструменты анализа оптимЕUIьно использовать, на Ваш взгляд?

З. С ПОмОЩЬю выбранных Вами инструментов, проведите анализ деятельности

организации, описанн.ой в кейсе.

Кейс 2. Анализ деятельности компанши BENETTON S.p.A.
Оmвеmьmе на вопросы:
1. Каким образом компании Benetton удалось так успешно создать имидж

международной торговой марки?

z. На первый взгляд компания Benetton имеет несколько KoHKypeHTHbIx

преимуществ. Насколько они жизнеспособны? В чем закJIючается стержневая компетентность

компании, KoTopEUI питает эти конкурентные преимущества?

з. Концепция ((сетевой>> компании имеет много ПРеИIчfУществ. Каковы же ее

недостатки, если они вообще есть?

4. Является ли компания Benetton франшизором?

5. основываются ли взаимоотношения компании Benetton с точками розничной
торговли ее продукцией на равноправии, т.е. на том, чтобы в равной мере распредеJIять власть и
обязанности?

6. Выбирает ли Benetton одни и те же целевые сегменты потребительского рынка в

разных странах?

7. Предлагает ли компания Benetton равные предложения в области имиджа на

рынках рЕrзньгх стран, нацеленных при этом на рiвличные сегменты?

8. В чем сходство и различие маркетинговьtх стратегий предприятий-конкурентов?

9. Какиеэффективныемаркетинговыеинструментыиспользуюткомпании?
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Кейс 3. Европейское грузOвOе автOмобшлестрOение в преддверип нOвOг0 века
Оmвеmьmе на вопросы:
1. Каков спрос на грузовые автомобили

2. Предложение грузовых автомобилей

з. Кто пользователи

4. Кто производители грузовых автомобилей

5. Опишитq исследования и разработки

6. Опишите производство

7. Опишите маркетинг, продажи и распределение

8. Опишите лизинг и финансирование

ОПИШите Внешнюю среду. Кто конкуренты? (Европа, Американские

производители, Япония, Восточная Европа)

кейс 4. <<разработка маркетингового плана российского производителя
быстрозамороженных овощей <КриофУД>> <<Выход на рынок Санкт-Петербурга>).

Оmвеmьmе на вопросьl:
l. Разработайте миссию и маркетинговую концепцию предприятия <Криофуд). ,Щля этого

необходимо:
а) назвать основные факторы, которые формируют положительный имидж предприятия в

глазах потенцизuIьных потребителей;
б) описать долгосрочные цели предприятия, сформулировать миссию предпри ятуIя

кКриофуд);
в) соотНести идеальный образ предприятия с реальными возможностями;
г) предложить концепцию, которую должно выбрать предприятие кКриофур.
2. Проведите маркетинговыЙ анаJIиз рынка. ,Щля этого необходимо:
а) дать общую характеристику конъюнктуры рынка быстрозамороженньtх овощей в

санкт-петербурге в экономическом, демографическом и технологическом отношениях.
б) опреДелитЬ долИ поставЩикоВ на рынке быстрозамороженньIх овощей;
в) определить текущий потенциал рынка быстрозамороженных овощей в Санкт-

Петербурге;
г) определитЬ планирУемую долю рынкц которую рассчитывает занять <КриоФур;
д) определить планируемую долю рынка <криофуд> по отношению к основному

конкуренту.
3. Разработайто организационную структуру управления

РекомендуемаJI последовательность действий :

маркетингом на предприятии.

а) определите маркетинговые функции, зацачи, необходимые дJIя предприятия
<Криофуд);

б) сделайте анализ единства целей и противоречий между отделом маркетинга И другими
отделами предпрумтуIя.

Критерии оценки:
оценка (отлично)) выставляется студенту если результат, содержащий полный

правилЬныЙ ответ, полностью соответствующий требованиям критерия, максимальное
количество баллов;

оценка (fiорошо) результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты
ответа - более 60%) или ответ, содержащий незначительные неточности, т.е. ответ, имеющий



нOзначительные 0тступления 0т трOбOваниЙ критсрия, - 75% 0т максимальнOго кOличсства
бшlлов;

оценка (удовлетворительно) результат, содержащий неполный правильный ответ
(степень полноты ответа - от 30 до 60%) или ответ, содержащий значительные неточности, т.е.
ответ, имеющий значительные отступления от требований критерия - 40 yо от максимального
количества баллов;

оценка (неудовлетворительно) результат, содержащий неполный правильный ответ
(степень полноты ответа - менее ЗOУо), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или
отсутствие ответа, т.о. ответ, не соответствующиЙ полностью требованиrIм критерия, - 0 Yо от
максимального количества баллов.

ст. преподаватель Е.И. Павлинова
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(УТВЕРЖДДЮ)

Комплект заданий для контрольной работы }|Ь 1

по дисциплине <<основы предпринимательства>
для стуДентоВ II курса направления <<Прикладная информатпка)

Профиль подготовки <<Прикладная информатика в экономике>), IV семестр

в краткой форме необходимо изложить основные цели, структуру проекта.

Описание должно вкJIючать следующие пункты:
Ц Название фирмы и ее тип (единоличная собственность/ партнерство)

Ц Краткое описание бизнес-идеи

ц ,щата открытия предприятия фегистрация ип, получение патента), перечислите

нормативно-правовые акты

Ц Опишите цели и задачи, миссию Вашего бизнеса

ц Укажите причины, повлиявшие на решение организовать предлагаемый бизнес

Ц опишите продукцик) (услуги), KoTopyKl Вы предлагаете производить (наимеttоваIIие,

назначение и область применения)

П оrlишиr]е преимушес.тва Вашей проltукции (услуг) пере.ш друl'иМИ ПРОИЗВОДИl]еJIЯМИ

ц Укаясите требования к упаковке, складированию и хранению продукции

Ц Опишите, как булет поставляться продукция заказчику

ц Укажите сколько человек Вы булите привлекать для организации бизнеса. Распишите, кто

и чем булет заниматься

ц Приведите организационную структуру и составьте штатное расписание с указанием

системы оплаты труда (повременнаrI, повременно-премиаJIьна;I, сдельная) и окJIадоВ

(сдельных расценок)

Критерии оценки:
оценка (отлично>> выставляется студенlry если результат, содержащиЙ полное

правильное решение задания, полностью соответствующиЙ требованияМ критерия,

максимulJIьное количество бшtлов;
оценка (хорошо) результат, содержащий неполное правильное решение задания (степень

полнотЫ ответа - более 60%) или отВет, содержащий незначИтельные неточности, т.е. ответ,

имеюЩий НеЗначитеЛЬные отсТУпления от требований критерия' _ 75% от МаксиМаПьного

количества баллов;
оценка (удовлетворительно) результат, содержащий неполное правильное решение

заданиrI (степень полноты ответа - от 30 до 60%) или ответ, содержащиЙ значитеЛьные

l1
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неточнOсти, т.е. ответ, имеющий значитсльныс oтсryпЛOниЯ от тробований критерия - 40 % от

максимЕuIьного количества баллов;
оценка (неудовлетворительно) результат, содержащий неполное правильное решение

заданиЯ (степенЬ полнотЫ ответа - менее 30%), неправИльный отвеТ (ответ не по существу

задания) или отсутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий полностью требованиям

критерияо - 0 yо от максимчlльного количества баплов.

ст. преподаватель Е.И. Павлинова
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(УТВЕРЖДАЮD

перечень дискуссионных тем для круглого стола
(семинара, дискуссип, полемики, диспута)

по дисциплине <<основы предприниматепьства)>
для стУдентоВ II курса направления <<Прикладная шнформатика)>

Профиль подготовки <<Прикладная информатика в экономике>, IV семестр

1. ПредпрИнимательство: природа, понятие, функции.
2. Современные концептуаJIьные подходы к определению предпринимательства и бизнеса.
3. ,Щеловая стратегия компании.

4. Возможности использования российского делового опыта в современном
предпринимательстве IIМР.

5. Современное предпринимательство и его проблемы.

6- Малое предпринимательство и его раj}витие сегоднrI.

7.,щеловая стратегия современных предпринимателей.

8. МетодологиrI современного стратегического анализа. Принципы непрерывности,

системности, объективности

9. Управление реализацией стратегии. Стратегические изменения.

10. Матричные метода разработки стратегий

l 1 . Моделирование концепции мультиатрибутивного товара.

l 2. Уровни реакции рынк а. Ихизмерение.

1 3. Анализ потребностей посредством сегмент ациирынка

14. Анализ привлекательности рынка
l 5. Методы прогнозирования спроса.

16. Анализ конкурентоспособности фирмы
17. Анализ конкурентных сиryаций.

18. Выбор стратегии маркетинга

19. Анализ неопределенностей и рисков макросреды

20. Современный отраслевой анализ: идентификация движущих сил отраслевого рынка
21. Современный отраслевой анализ: прогноз будущей струкryры и прибыльности

22.угryбленный конкурентный анализ: позиционирование поведения конкурентов

23. Углубленный конкурентный анализ: кJIючевые факторы успеха в отрасли. Оценка

конкурентной позиции ф"р, с использованием КФУ
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24. Мстоды 0ценки нематериальных активOв предпрл4ятлм

25. Оценка потенци{rльной прибыльности ресурсов и способностей предприятия

26. Анализ устойчивости конкурентного преимущества

27. Основы цепочки ценностей: принципы

28. Основы издержек

29. Аншrиз кJIючевых компетенций и их использования

30. Стейкхолдер-анализ в выборе стратегии. Карта стейкхолдеров.

31. SWОТ-анализ: матрицq этапы и правила проведения, результаты, применение

32. Комплексная оценка текущей конкурентоспособности компании

33. РесУрсный подход к оценке потенциагlьной конкурентоспособности компании

34. Понятие риска в бизнес-планировании.

35. Анализ риска и планирование непредвиденньгх обстоятельств

3б. Качественные методы маркетинговых исследований.

3 7. Принципы разработки маркетинговой стратегии.

38. Сущность качественных методов. Виды качественных методов.

39. КОличественные методы анализа: Статистические измерители.

40. Основные направления аншIиза рынка и его структура.

4l. Определение позиции и рыночной доли фирмы на рынке.
42. РОль отраслевого анализа в р:}звитии маркетинговой стратегии

43 . Показатели конкурентоспособности продукта.

44. Основные направления маркетинговьIх исследований цен.

45. Показатели динамики цен. Прогнозирование цен.

46. Анализ организации товародвижения.

47 . Маркетинговые исследования деятельности предприятий оптовой и розничной торговли.

48. Задачи маркетингового исследования рекJIамы.

49. Оценка эффективности рекJIамной кампании.

50. Анализ конкурентных преимуществ.

5 l. Управление торговыми марками, бренд-менеджмент.

Критерии оценки:
оценка ((отлично> выставJLяется студенту если результат, содержащий полный

правилЬныЙ ответ, полностью соответствующий требованиям критерия, максим€lJIьное
количество баллов;

оценка (fiорошо> результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты
ответа - более 60%) или отВет, содержащиЙ незначительные неточности, т.е. ответ, имеющий
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незначительныо Oтсryплсния 0т трOбOваниЙ критерия, - 75% 0т максимальнOг0 кOличсства
баллов;

оценка (удовлетворительно> результат, содержащий неполный правильный ответ
(степень полноты ответа - от 30 до 60%) или ответ, содержащий значительные неточности, т.е.
ответ, имеющий значительные отступления от требований критерия - 40 yо от максимального
количества баллов;

оценка ((неудовлетворительно) результат, содержащий неполный правильный ответ
(степень полноты ответа - менее ЗOУо), неправильный ответ (ответ не по существу задани я) пли
отсутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующиЙ полностью требованиям критерия, - 0 Yо от
максимЕUIьного количества бшlлов.

ст. преподаватель Е.И. Павлинова
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ике,
. Павлинов
2023 г.

Темы эссе (рефератов, докладов, сообщенпй)
по дисциплине <<Основы предпринимательствD)

для студентов II курса направления <<Прпкладная шшформатика)
Профиль подготовки <<Прикладная информатика в экономпке), IY семестр

l. Предпринимательство: природц понятие, функции.

2. Современные концептуЕlльные подходы к определению предпринимательства и бизнеса.

3. ,Щеловая стратегия компании.

4. Программы подготовки управленческих кадров в деловом мире: принципы и подходы их

реализации.

5. Системы подготовки предпринимательских кадров в деловом мире.

6. Тенденции рЕввития бизнеса в XXI в.

7. Феномены в бизнесе.

8. Экономическая империя К.де Бенедетти

9. Секреты деловой активности по-японски.

10. Щеловая стратегия российских предпринимателей и ее особенности (XIX в.).

1 1. Инновационные подходы в предпринимательстве.

12. Возможности использованиrI российского делового опыта в современном

предпринимательстве IIМР.

l3. Современное предпринимательство и его проблемы.

1 4. Аквизиция как нестандартный вид предпринимательства.

1 5. Факторинговый бизнес.

1 6. Индустрия венчурного капитаJIа.

1 7. Щеловая философия венчурньIх капитЕuIистов.

18. Лизинговое предпринимательство: его природа и виды.

19. Андеррайтинг: природа, целеваrI ориентация и возможности использования.

20. Рабочая модель бизнес-плана.

21 . Малое предпринимательство и его становление.

22. Щеловая стратегия современных предпринимателей.

Критерии оценки:

lб



оценка (oтличнOD выставJIяется студенry если рсзультат, 00дOр}teщиЙ полныЙ

правильный ответ, полностью соответствующий требованиям критерия, максимЕlльное

количество баллов;
оценка (хорошо) результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты

ответа - более 60И или ответ, содержащий незначительные неточности, т.е. ответ, имеющиЙ
незначительные отступления от требований критерия, - 75% от максимаJIьного количества

баллов;
оценка ((удовлетворительно> результат, содержащий неполный правильный отВет

(степень полноты ответа - от 30 до 60%) или ответ, содержащий значительные неточности, т.е.

ответ, имеющиЙ значительные отступления от требованиЙ критерия - 40 Yо от максимального
количества баллов;

оценка (неудовлетворительно) результат, содержащий неполный правильный ответ
(степень полноты ответа - менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или
отсутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий полностью требованиям критеРия, - 0 О/о от
максимапьного количества баллов.

ст. преподаватель Е.и. Павлинова
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(УТВЕРЖДАЮ)
зав. кафедроЦ прикладной
инфор ике,

Павлинов
uд_о 2023 г.

Вопросы к экзамену
по дпсциплпне <<основы предприниматепьства)

для стУдентоВ II курса направления <<Прикладная информатика)>
Профиль подготовки <<Прикладная информатика в экономике)>, IV семестр

l, Предпринимательство: природа, поtUIтие, функции. Современные концегrryаJIьные
подходы к предпринимательству.

2. Бизнес как проявление деловой активности людей. Традиционные и нетрадиционные виды
бизнеса.

3, ,Щеловая стратегия компании и её составJUIющие. Национа-гlьнаrl деловаrI культура как
первооснова деловой стратегии компании.

4. особенности предпринимательского бизнеса: производство товаров усJryг; инновационнм
и научно-техническrш деятельность; коммерческая, посредническаrI, консультационнаrI
деятельность; аудит; оценочнм деятельность.

5. Разработка концепции фирмы. Бизнес-идея _ основа организации деятельности фирмы.
6. ,Щокументы, необходимые дJUI регистрации фирмы.
7. Разработка внутреннего регламента фирмы.
8. обеспечение безопасности функционирования фирмы.
9. ФормиРование первоначального капитала фирмы.
10. Бизнес-план, его структура и содержание.
l l. ПонЯтие преДпринимательской фирмы и ее виды. Щели создания фирмы.
12. Формы собственности как основа формирования субъектов бизнеса.
l3. Крупный, средний ималый бизнес.
14. Понятие физического и юридиtIеского лица.
15. Понятие коммерческой и некоммерческой организации.
16. Индивид/альнЕUI предпринимательскЕUI деятельность. Предпрrнимательскаrl деятельность

без образованиrI юрIцического лица.
17. rЩеловЕUI стратегия Г. Форла: целевЕUI ориентацияиосновные приоритеты.
l8, Инновационные подходы Г. Форда к экономической стратегии компании. Их решl изация и

актуальность в современном деловом мире.
19. ОбщечеловеЧеские ценности по Г. Форду: их приоритеты и механизм функциониров ания.
20, Нестандартные подходы Ли Якокки к организации работы команды специалистов: их

ориентация и принципы.
2l . Уникulльные маркетинговые процраммы Ли Якокки: поиск и результаты.
22. Инновационные подходы Ли Якокки к решению экономи!Iеских проблем.
23. Секреты деловой активности и форгпryла успеха компании IBM.
24, Модель предпринимательства IBM как открытие новьIх прибыльньtх возможностей в

условиrгх неравновесного со стояния э кономики.
25. Инновационные подходы к. Татеиси к решению

предпринимательского дела.
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2б, Программа (oначаJIа 0тратOгпя, пOтOм 0рганизация) в компании кОмрон>: приOритЕты и
механизм функционирования.

27. особенности деловой стратегии компании к,Щовгань): её истоки, принципы и результаты.
28. основы создания предпринимательского дела. Мотивация предпринимательской

деятельности.
29. СтратегиrI поиска новых идей: её этапы и методы их разработки.
30. Выбор типа предприятия и его параметры. Признаки выбора типа предприятия в

зависимости от организационно-правовой формы и системы налогообложения.
3 1. Моделирование бизнес-плана.
32. Обеспечение безопасности функционирования фирмы.
33. Формирование первоначального капитала фирмы.
34. Бизнес-план, его структура и содержание.
35. Содержdние процесса реорганизации фирмы, виды.
3 6. Нацио нализация негосударственньIх компаний.
3 7. Приватизация государственных предприятий.
38. Ликвидация фирмы, банкротство.
39. Понятие и сущность конкуренции, ее эволюция.
40. КонКурентные стратегии. Типы и формы конкурентного поведениrI фирмы. Методы

конкуренции.
41. Ролевые функции конкурентов. Типы конкурентов.
42- СтратегиIIеские установки фирмы: рентабельность, ликвI,Iдность, надежность и рост.
43. Менеджмент фирмы. Три уровня менеджмента.
44. ВидЫ менеджМента: управление финансами, управление персонаJIом, управление

логистикой, управление производством.
45. ОСНОВНЫе шаГи Управления: планирование, организация, руководство, контроль.
46. Построение организации, определение обязанностей и полномочий.
47. Маркетинговая деятельность в системе бизнеса.
48. Коммерческш сделка: понятие, сущность, виды.
49. Коммуникации в бизнесе.
50. Имидж фирмы.
51. Сущность, значение и содержание инфраструктуры бизнеса.
52. Вертикальные и горизонтЕlльные связи в инфраструктуре .

53. Функции инфраструктуры.
54. Органы государственной власти и управления как элементы инфраструктуры бизнеса.

ст. преподаватель Е.И. Павлинова
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