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Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине
<<Теория систем и системный анализ>>

].2. Эmапьt форл,tuрованuя кол4пеmенцuй в проъlессе uзученuя duсцuплuньt,

конечными результатами освоения программы освоения дисциплины являются

сформированные на первом уровне когнитивные дескрипторы (знать)), (уметь),

(владеть), расписанНые пО отдельныМ компетенциям. Формирование этих дескрипторов
происходит в течение всего семестра по этапам в рамках различного вида занятий и

самостоятельной работы.
и в Yче0

1.Модели контролируемых компетенций:
1.1.КoмпеTенции,фopмиlэУеМЬIеBпpoцeссеизyченияДисцщ

Код
компетенции

Формулировка компетенции

Ун uв ер с ал l, н ы е коJwп еmе н цu u :

ук-1 способность осуществлять поиск, критический анализ и синтез

информаuии, применять системный подход для решения поставленных

задач
о б щ е пр о ф е с с uо наль ные комп еmен ццц

опк-6

(Dопмипование компетенци в чеOном процессе

Категор
ия

(группа)
компете

нций

Код и наименование код и наименование индикатора достижения компетенции

Универсальны е компетенции и индикаторы их достижения
ук УК-1. Способность

осуществлять
поиск, критический
ана,тиз и синтез
информации,
применять
системный подход
для решения
поставленньж
задач

И.Щ vrc-r r Знает принципы сбора, отбора и обобlдения

информачии, методики системного подхода для решения
про ф ессиона",Iьньж задач.

ищ vk_r.z Умеет анализировать и систематизировать

разнородные данные, оценивать эффективность процедур

анализа проблем и принятия решений в профессиональной

деятельности.
ИД ук-l,з Владеет навыками научного поиска и

гlракl,ической работы с информационными источниками;

методаухJринятия решений
Обrцепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения

опк

опк-6.
способность
анализировать и

разрабатывать
организационно-
технические и
экономические
процессы с
применением
методов
системного анализа

ОПК-б.l,Знает основы теории систем и

системногоанализа, дискретной математики, теории

вероятностей и математической статистики, методов

оптимизации и исследования операций, нечетких
вычислений. математического и имитационного
моделирования,

оПК-6.2,Умеет применять методы теории систем

исисТеМноГоанаЛиза'МаТеМаТическоГо'сТаТисТиЧескоГои
имитационного моделирования для автоматизации задач

принятия решений, анализа информаuионных потоков,

расчета экономической ?ффективности и наде
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Категор
ия

(группа)
компете

нций

код и наименование Код и наименование индикатора достижения компетенции

и математического
моделирования

информационньIх систем и технологий.
ОПК-6.З,Владеет навыками проведения инженерньж

расчетов основных показателей результативности создания и
применения информационных систем и технологий.

1.3. Обtцая процеdура u срокu прслвеdенuя оценочньlх .меропрuяmuй,
Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляется по

регламенту текущего контроля и промежуточной аттестации. Текуший контроль в

семестре проводится с целью обеспечения своевременной обратной связи, для коррекции
обучения, активизации самостоятельной работы студентов.

Прочелура проведения оценочных мероприятий имеет следующий вид:

А.Текуший контроль:
- в конце каждого практического занятия студентам выдаются задания для

внеаудиторного выполнения по соответствующей теме;
Студентам, пропускающим занятия, выдаются дополнительные задания

представить конспект пропущенного занятия с последующим собеседованием по теме
занятия. Подведение итогов контроJ]я проводится по графику проведения текущего
контроля. По результатам выполнения практических занятий, в том числе проводимых в
интерактивной форме, формируется письменный отчет. Оценка дескрипторов
компетенций производится путем проверки содержания и качества оформления отчета и
индивидуаJIьной или групповой защиты каждого практического задания студентами в
соответствии с графиком проведения занятий. Результаты оценки успеваемости заносятся
в журнал и доводятся до сведения студентов. Студентам, не получившим зачетное
количество баллов по текущему контролю, выдается дополнительные задания на зачетном
занятии в промежуточную аттестацию.

Б. Промежуточная аттестация (З семестр - зачёт с оuенкой).
Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения и

оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения дисциплины.
ПромежуточнаlI аттестация по дисциплине проводится в форме зачёта с оценкой в третьем
семестре по графику учебного процесса.

п, амма оценивания кон и емои кOмIIе,l,енции:

ль
Контролируемые модули, разделы

(темы) дисциплины

Код
контролируемой

компетенции (или ее

части)

наименование
оценочного средства

Текущая аттестация

1

Системы и закономерности их

функционирования и развития.
основы системного анализа

ук-1, опк-6 тесты, семинар

2
Методы и модели теории
систем и системного анализа

ук-1, опк-6 тесты, семинар

Промежуточная аттестация

V семестр ук-1, опк-6 Экзамен



зачёт с оценкой проводится согласно календарному графику учебного процесса.

итоговая оценка определяется как сумма оценок, полученных в текущей аттестации и по

результатам ответа на зачете. Результаты аттестации заносятся в экзамонационную

ведомость и зачетную кни}кку студента. Студенты, не прошедшИе промеЖуточнуЮ

аттестацию по графику сессии, должны ликвидировать задолженность в установленном
порядке.

2. ]. Шкала оценuванuя успевае]tосmu
Для оценКи дескриПтороВ компетенций используется балльная шкшIа оценок. ,Щля

определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы:

- результат, содержащий полньтй правильный ответ, полностью соответствующий

требованИям критерия, * максимальное количество баллов;

ре:зультат, содержащий неполньiй правильный отвеТ (степенЬ полнотЫ

ответа - более б0%) илИ oTвe,l-, содержаrЛий незначитеJIьные неточности, т,е. ответ,

имеющий незначительные отступления от требований критерия, - J5o/o от максимального

количества баллов;

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты

ответа - от З0 ло 60%) или ответ, содержаIций значительные неточности, т.е. ответ,

имеющий значительные отступления от требований критерия - 40 % от максимального

количества баллов;

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты

ответа - менее Зоо^), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие

ответа, т.е. ответ, не соответств}тоIций полностью требованиям критерия, - 0 о% от

максимального количества баллов,
студентам, пропустившим занятия, не выполнившим дополнительные задания и не

отчитавшимся по темам занятий, общий ба"rл по текущему контролю снижается на 10%о за

каждыЙ час пропУска занятИй. СтулеНтам, проявившим активность во время занятий,

общий ба,тл по текущему контролю можеl,быть увеличен на 200%,
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зав. кафедрой прикладной
информатики в экономике,
профессор < tr.A. Павлинов
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Темы контрольных работ
по дисциплине <Теория систем и системный анализ>) для студентов III курса

направления <<Прикладная информатика)
профиль подготовки

<Информационные технологии в цифровой экономике)>,
V семестр

примеры индивидуальных объектов для проведения системного анализа:

1. Торговый центр
2. Прелприятие пищевой промышJIенности
З, Учебное заведение
4, Фирма по продаже и ремонту компьютеров
5. Интернет-магазин
6, Автозаправочная станция
'7, Кафе-закусочная
8. Туристическая фирма
9. Мастерская по ремонту бытовьтх приборов
10, Салон красоты
1 1. Ifветочный салон
1 2. Рекламное агентство
13, Редакция газеты
14. Автосервис
l5, Фотоателье
1б, Компьютерный клуб
17, Гостиница
18, Вокзал
l9. Служба такси
20. Спортивный клуб

Критериями оценки контрольной работы являются:

1. степень раскрытия темы;

2. использование научной и учебной литературы;

3. правильность и обоснованность выводов;

4. аккуратность оформления работьт.

профессор Павлинов
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Вопросы к тесту
по дисциплине <<Теория систем и системный анализ)) для студентов III курса

направления <<Прикладная информатика))
профиль подготовки
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V семестр

1.кто из чченьш дал следуюtцее определение. что (система - это организованное

множество>?
А, Темников;
В. Фон Берталанфи;
С. Сагатовский;
D, Черняк.

2.Как определил систему Берталанфи'?
А. <комплекс взаимолействуютцих компонентов);
в. (coBoкyllнocTb элементов, находящихся в определенных отношениях ДРУг с другом

и со средой>;
с. <конечное множество функциональных элементов и отношений между ними);
D. <средство решение проблемы>,

А. 3;

В. 5;

С. 2;
т). 1.

4.Какие бывают типы связей?
А. Пара,тлельные;
В. Однородные;
С. Щолгосрочные;
D, Прямые.

5.Что такое структура?
д. Состав элементов, комнонентов подсистемы и связей между ними;

В. Желаемый результат функuионирования системы;
с. Совокупность всех объектов, изменение свойств которьш влияют на систему;

D. Совокупность выделенных из среды элементов, образуюIцих целостность.
6.По первомч признаку связи делят на?

А. Сильные и слабые;
В. Положительные и отрицательные;
С. Направленные и ненаправленные;
D. !олгосрочные и краткосрочные,

А,
в.
с.



D, Живое.
8.Метрология-это?

А, Наука об измерениях, методах и средствах обеспечения их единства и способах
достижения требуемой точности;
наука о закономерностях системы исследования, сложных объектов, процессов;
Наука о человеке;
Наука о природе в самом общем смысле.

в.
с,
D.

А.
в,
с,
D.

закономерности взаимодействия части и целого;
закономерности иерархической упорядоченности систем;
Закономерность самоорганизации 

;

Закономерности осуществимости систем.

Материальный;
Интеллектуальный;
Семейно-общественный;
Эмоциональный.

А.
в.
с.
D.

А. Критерием;
В. Проблемой;
С. Подходом;
D. Методом.

12, При помошdи чего наиболее просто. быстро и точно пол_,rчить решение проблемы?А, Закономерностей;
В. Теории;
С, Закона;
D. Моделей.

1З. Если не чlается доказать репрезентативность выборки или для этого ТРеб)rетсянедlпvсrимо большое время"то какие методы б}rдет целесоЬбразно приме""r",
л. Lтатистические методы;
В, Аналитические методы;
С. Методы дискретной математики.

14, PB'enO'"e Спо*"ой 
'робrеr"'с боп"aой 

""опрaдarrar"осr"a "u 
боrra" *ann"a. пчr-a

А. Методов структуризации;
В. Методов экспертных оценок;
С, Методов типа <Щельфи>.

15. Теоретико - множественные представления базируются на каких понятиях?А. Множество.
В. Предикат;
С, Величина;
D. Функция.

1б. Какой из этих элементов не является критерием резчльтативности?А. Ма"тая размерность;
В. Эффективность;
С. Качество;
D. Производительность;
Е. Внедрение новшеств.



17.система позволяюшая выявить возможные заказы на процчкцию или чслчги

А. Надсистема;
g. f|9дведомственные системы;
С. Актуальная среда.

18. зuпо" чr"aо*оuЬ*"й "aоб*ооrrоar" 
o,-,o,o,n""o.o ,оо"о-,""" "*ou "u""*"

А, Закон пропорциональности;
В, Закон самосохранения;
С. Закон упорядоченности;
D. Закон синергии,

19. Методика Акоффа - Эмери, позволяет:

Д.Раскрьrr"_рБ-a.r-оро"ниесферы,необходимыедляобеспечения
жизнедеятельности района и его жителей;

В. IIозволяет обеспечить IIолноту анаJIиза целей и функuий систем управления

предприятием;
с, Позволяет выявить наиболее точные способы анализа жизнедеятельности

предприятия,
20.в слччае если осчществляется распределение ресчрсов" прав и ответственности междч

поо.оuмм"о _ ч.ЙЫп"".йrо _ фчrпu,о"-"ной ,ф,оulци чпоа"лени", тогда такие

организационные структуры называются:

А. Матричными,
В. Стратифиuированные;
С. Эшелонированные;
D. Тензорными,

21. В Условиях рыночноЙ экономики ИсПоЛЬзvЮТся.,.,...,.. орГсТрУкТvры' В коТорых
?пиIJн2я степенЬным единщ

А. Эшелонированные:
В. Стратифицированные;
С. Матричные;
D. Функuиональные __1л.^_

22. Гlодход" основанный на рационаlизации потоков информации и технологии ее

обработки называется:
А. ФункuионzuIьно-технологический;
R. Системно-целевой;
С. Нормативно-функциональный;
D. Экспертньтй.

2З, Закон утверждающий что любзлсцсI9ма_с,tр_ед4и198 сохранить себя как целостное

образование" и следовательно экономней расходова,ть свои ресурсы' называется:

А, Закон самосохранения;
В. Закон упорядоченности;
С. Закон пропорциональности;
D, Закон наименьших,

24. ПодхОд заключающийся в построении стрчктчры целейt опретIелении на её основе

нкци ления и цх изацион

А. Системно-целевой
В. Функционально-технологический
С. Нормативно-функциональный
D. организационного моделирования

нии явл8919д



25. I]елевой подход ", рекомендующий начинать исслецование системы не с
"перечисления" её элементов. а с исследования назначения системы называется:

А. I_{елевой подход;
В. Морфологический;
С. О'Черный ящик".

26. Закон предполагающий рассмотрение в диалектическом единстве процесса
детализации. структуризации. разделения. специализации. называется:

А. Закон единства анализа и синтеза:
В. Закон наименьтIJих;
С. Закон синергии;
D, Закон онтогенеза.

27. Какой из этих терминов не является сферой жизни общества?
А. Юридическая;
В, Политическая;
С. Экономическая;
D. Социальная;
Е. Щуховная.

зарождения и до разрушения называется:
А. Закон онтогенеза;
В. Закон синергии;
С, Закон упорядоченности;
D. Закон наименьших.

29. Закон. определяющий то. что сумма свойств системы не равна с}rмме свойств ее
компонентов. называется:

А, Закон синергии;
В. Закон онтогенеза;
С, Закон упорядоченности;
D. Закон единс,гва анализа и синтеза,

профессор И.А. Павлинов



(УТВЕРЖДАЮu
зав. кафедрой прикладной

Вопросы к экзамену

по дисциплине <<Теория систем и системный анализ)) для студентов III курса

направления <<Прикладная информатикаD
профиль подготовки

<информационные технологии в цифровой экономике>),
V семестр

система: определение и основные понятия. Характеристика понятий.

свойства систем, ее функции и закономерности развития,
Классификация систем:

а) открытые и закрытые системы;

б) целенаправленные, целеустремленные системы;

в) классификация систем по сложности;

г) классификация систем по степени организованности:

хорошо организованные системы;

плохо организованные системы;

самоорганизующиеся системы,

4. Основные системные принципы,
5. Сущность системного подхода,

6. основы системного анализа. Прелмет и объект системного анаJмза, Этапы системного

анализа.
7, основные задачи системного анализа и их состав (лекомпозиция, анализ, синтез)

8.ВиДыанаЛиЗасисТеМ.ФУнкционаЛЬно-сТрУктУрныйанаЛиЗсисТеМ.
9. Классификация методов исследования систем. Виды исследования систем,

10, Качественное И количественное оценивание систем. основные методы

качественного оценивания систем. Качественные шкаJIы,

1 1. Качественное и количественное оценивание систем,

количественного оценивания систем, Количественные шка,'tы

l2.Методы формализованного представления систем (краткая

содержания и возможностей) :

а) классификация МПФПС;
б) анаIитические и статистические методы;

в) методы дискретной математики,

1З, Характеристика аналитических. статистических,

графических методов.
14. Методы активизации интуиции и опыта специаJtистов (краткая характеристика

содержания и возможности) :

а) методытипа (мозговой атаки> и сценариев;

б) методы структуризации,
в) методы экспертных оценок;
г) методы типа к.Щельфи>;

д) методы организации сложных экспертиз;

е) морфологические методы,

1.

2.

инфооматики в экономике,
,,робЬ..ор а Jfl.A. Павлинов
u tЧ , а/оЧ / 202З г.

/

Основные методы

характеристика

логиLIеских. лингвистических,



15. Модель и моделирование систем. Классификация видов моделирования.
1 6. Информационные системы.
17, особенности экономических систем и области применения системного анализа вэкономике.
18. Критерии оценки сложных систем в условиях неопределенности.
19, Системные задачи. Роль математики и вычислительной техники в решениисистемных задач.
20. Прикладные программные продукты для решения задач системного анализа.Zl. \-истемы данных,
22. Системы организационного управления.
2з, Понятие организационной структуры и ее характеристики. Виды организационньжструктур.
24,понятие технологии системного анализа. объектно-ориентированная технологиясистемного анализа.

профессор И.А. Павлинов




