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Итоговый тест к зачету 

 

1. Какова роль принятия решений в управленческой деятельности? 
Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Принятие решений не влияет на результат 

2. Это элемент вспомогательной функции 

3. Это основная функция управления 

4. Это только формальная процедура 

2. Что из нижеперечисленного является функцией управленческого 

решения? 
Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Прогнозирование только 

2. Управление исполнением 

3. Снижение заработной платы 

4. Повышение дисциплины 

3. Какой тип управленческого решения предполагает выбор одного 

варианта из нескольких? 
Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Программируемое решение 

2. Альтернативное решение 

3. Интуитивное решение 

4. Декларативное решение 

4. Что включает в себя процедура принятия решения? 
Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Только сбор информации 

2. Только оценка вариантов 

3. Последовательность стадий от постановки проблемы до выбора решения 

4. Принятие решения без анализа 

5. В чем отличие группового и коллективного принятия решений? 
Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Нет различий 

2. Коллективное – индивидуальное, групповое – автоматическое 

3. Групповое – результат обсуждения, коллективное – результат совместной 

ответственности 

4. Групповое предполагает голосование, коллективное – нет 

6. Какой фактор НЕ влияет на эффективность управленческого решения? 
Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Квалификация исполнителей 



2. Объективность информации 

3. Личное мнение руководителя 

4. Актуальность поставленной задачи 

7. Что является сутью теоремы Эрроу? 
Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Голосование всегда ведет к справедливому решению 

2. Невозможность идеальной системы голосования при наличии трех и более 

альтернатив 

3. Голосование эффективно при отсутствии конфликта 

4. Коллективное мнение всегда совпадает с индивидуальным 

8. Какой из этапов принятия решений следует за формулировкой 

проблемы? 
Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Оценка результата 

2. Прогноз последствий 

3. Генерация альтернатив 

4. Утверждение бюджета 

9. Какой метод используется для нахождения наилучшего решения из 

множества возможных? 
Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Интуиция 

2. Оптимизация 

3. Опрос 

4. Конференция 

10. Что включает трехступенчатый процесс поиска решения? 
Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Сбор информации — анализ — отдых 

2. Проблема — альтернатива — выбор 

3. План — приказ — контроль 

4. Оценка — критика — результат 

11. Какова основная идея системного подхода? 
Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Выделение главного лица 

2. Учет взаимосвязей всех компонентов 

3. Принятие решений только на основании опыта 

4. Исключение внешней среды 

12. Что характеризует функциональный подход в управлении? 
Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Отказ от делегирования 

2. Деление обязанностей по функциональным блокам 

3. Использование единых решений 

4. Стратегическое планирование 

13. Какой подход предполагает учет конкретных условий принятия 

решений? 
Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Интуитивный 



2. Статистический 

3. Ситуационный 

4. Формальный 

14. Какой из методов помогает разобраться в сложной управленческой 

ситуации? 
Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Анализ управленческих ситуаций 

2. Делегирование 

3. Приказ 

4. Самоуправление 

15. Что характерно для многокритериального выбора? 
Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Наличие одного критерия 

2. Отсутствие анализа 

3. Выбор с учетом нескольких факторов 

4. Механическое решение 

16. Что отличает принятие решения в условиях риска? 
Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Полная информация 

2. Отсутствие альтернатив 

3. Возможность оценки вероятности последствий 

4. Статичность среды 

17. Что характерно для условий неопределенности? 
Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Есть статистика 

2. Все последствия известны 

3. Невозможно предсказать результаты 

4. Решение принимается заранее 

18. Что НЕ относится к качественным характеристикам информации? 
Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Достоверность 

2. Объективность 

3. Актуальность 

4. Количество страниц 

19. Какая ошибка относится к субъективным управленческим ошибкам? 
Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Недостаток данных 

2. Ошибка в расчетах 

3. Предвзятость руководителя 

4. Сбой оборудования 

20. Какой из методов относится к экспертным? 
Тип вопроса: Одиночный выбор 

1. Мозговой штурм 

2. Делфи 

3. Симуляция 

4. Анкетирование в классе без анализа 



 


