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Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине
В результате изучения дисциплины кЩифровой менеджмент) у обучающихся дОлжны

бытъ сформированы следующие компетенции:

Категория
(группа)

универсальных
компетенций

Код и наименование

универсальной компетенции

Код и наименование индикатора
достижения универсальной

компетенции

Командная
работа
лидерство

ук_3.
осуществлять
взаимодействие

реЕIлизовыватъ
команде

способностъ
социалъное

и
свою ролъ в

ИД ук-з.l Знает типологию и факторы
способыформирования команд,

социального взаимодействия
ИД ук-з.2 умеет деЙствоватъ в духе
сотрудничества; принимать решения с
соблюдением этических принципов их

реЕlпизации; проявJLятъ увФкение к
мнению и кулътуре других; определятъ

целииработатъвнаправлении
личностного, образовательного и
профессионального роста
ИД ук-з.з Владеет навыкzlми

распределения ролей в условиях
командного взаимодействия; методами
оценки своих действий, планирования и

управленшI временем.
Самоорганизаци
яи
саморЕtзвитие (в
том числе
здоровьесбереж
ение)

УК-6. Способен управлять
своим временем, выстраиватъ
и ре€rлизовывать траекторию
самор€ввития на основе
принципов образования в
течение всей жизни

ИД yK_6.1 Знает основные принципы
самовоспитания и сашrообразования,
исходя из требований рынка труда.
ИД yK-o.z Умеет демонстрировать умение
cElI\,IoKoHTpoJuI и рефлексии, позвоJuIющие
самостоятельно корректироватъ обуrение
по выбранной траектории.
ИД ук_о.з Владеет способаrли управления
своей
познавательной деятельностъю и

удовлетворения образователъных
интересов и потребностей

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Код и наименование
общепрофессиональной

компетенции

Код и наименование индикатора
дости2кения об щепрофессиональной

компетенции
ОПК-8. Способен принимать
rIастие в управлении
проектами создания
информационных систем на
стадиях жизненного цикла

опк_8.1.
Знает основные технологии создания и
внедрения информационных систем,
стандарты управления жизненным
циклом информационной системы.
опк_8.2.
Умеет осуществJIятъ организационное
обеспечение выполнения работ на всех
стадиях и в процессах жизненного цикла
информационной системы.
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опк_8.3.
Владеет навыкЕlми состЕlвления плановой и
отчетной докуtиентации по управлению
проектами создания информационных
систем на стадиях жизненного цикJIа.

ОПК-9. Способен приниматъ

участие в реЕшизации
профессионztльньrх
коммуникаций с
заинтересованными
участник€lми проектной
деятельности и в paМKulx

проектных црупп

опк_9.1.
Знает инструменты и методы
коммуникаций в проектах; канапы
коммуникаций в проектах; модели
коммуникаций в проектЕlх; технологии
межличностной и групповой
коммуникации в деловом взаимодействии,
основы конфликтологии, технологии
подготовки и проведения презентаций.
опк-9.2.
Умеет осуществJIятъ взаимодействие с
заказчиком в процессе реализации
проекта; принимать участие в
командообразовании и р€lзвитии
персонапа.
опк_9.3.
Владеет навыками rrроведения
презентаций, переговоров, публичных
выступлений.

Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их

достижения

Задача ГIД

объект или
облаgгь знания

(пра
необхоdлtмосmu

)

Код и
наименован

ие
профессиона

льной
компетенци

Код и
наименование
иIцикатора
достиrкения

профессионаJIьн
ой компетенции

основание
(ПС, анаJIиз

опыта)

Тип задач профессион€lJьной деягельности: орг€lнизшIионно-управленчесlсаi

Участие в проведении
переговоров с зак€вчиком и
презентация проектов. Участие в
координации работ по созданию,
адаптации и сопровождению
информационной системы.
Участие в
организации работ по

управлению проектами
информационных систем.
Взаимодействие с заказчиком в
процессе реализации проекта.
Участие в управлении
техническим
сопровождением
информационной системы в
процессе ее эксплуатации.

Прикгr4щIые и
информ€шшонны
е

процессы
I4нформшtионн
ые
системы
14нформ€u{ионн

ые
технолоfии

пк_10.
способность
принимать
участие в
организации
ит-
инфраструкт
уры и
управлении
информацио
нной
безопасност
ью

Пк-10.1. Знатъ
процедуру
организации ИТ-
инфраструктуры
и

управления
информационно
и
безопасностью.
Пк-10.2. Уметъ
организовывать
ит-
инфраструктуру
и управлять
информационно
й безопасностъю.

06.017
Руководттель

разработки
процр€lN,Iмного

обеспечения
06.01б
Руководатель
проектов в
области
информшIионн
ъD(

технолопй
06.015
Специаlмст
по
информ€щиоЕн
ым
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пк_l0.3.
Владеть
методами
организации ИТ-
инфраструктуры
и
управления
информационно
и
безопасностью.
обучения
пользователей.

систеМаI\4

2. Программа оценивания контролируемой компетенции:

Текущая
аттестация

Код
контролиру

емой
компетенци

и (пли ее
части)

Наименование оценочного
средства

Эволюция концепций менеджмента

1 Истоки современного менеджмента
ук з,6,
опк 8,9

Семинарское занятие J\bl

Организация как система управления

2
Основные характеристики внутренней и
внешней среды организации

ук 3, опк
8,9, пк _10 Семинарское занятие J\b2

Фyнкции менеджмента их взаимосвязь и динамизм. Методы ме

J
Основные виды коммуникаций и
эффективность менеджмента

ук 3, опк
8,9, пк _10 Семинарское занятие J\b3

Решения в менеджменте

4
Моделирование и прогнозирование как
методы принятия решений

ук 3, опк
8, пк _10 Семинарское занятие J\Гs4

Принципы управления перс!цqд9м

5

ПрофессионшIьншI и социЕrльно-
психологическшI адаптация работника в

организации. Мотивация персонала

ук 3,6,
опк 8,9 Семинарское занятие Jllb5

Власть, влияние, лидерство и ру

6
Групповая динulмика и теории лидерства.
Управление неформальной организацией

ук 3,6,
опк 8,9,
пк _10

Семинарское занятие }{Ьб

7
Конфликт как социЕrлъно-психологическое
явление

ук 6, опк
8,9, пк _l0 Семинарское занятие }lb7

8 Организационно -управленческий конфликт
ук 6, опк
8,9, пк _10 Семинарское занятие Jtlb8

Оценка эффективности управлеш
9

Характеристика эффективного контроля и
инф ормационно -управляющие системы

опк 8,9,
пк _10 Семинарское занятие J',lb9

Промежуточ ная аттестация
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ук 3,б,
опк 8,9,
пк _10

Примерные вопросы к зачету

1. Поrrятие и сущIIость менедд(мента оргЕlнизшIии

2. Эвоrпоция менеджмента. Под<оды к менеджменту с позиций разлпачных научньrх

школ

3. Понятие социапьно_экономических систем. Основы упрtlвления соци€lлъНО-

экономическими системаN,Iи (организацияrли)

4. Процессный и ситуаIIионнъй подходы в менедкменте

5. Внешняя и внутренняrI среда оргtlнизшщи. Фалсторы прямого и косВеННОГО

воздействия.

6. Виды и типы управлен.Iеских решений. Процесс принятиrI решений. Методы И

модеJм приЕятия решений

7. КоммуIIикЕuIии в менедкменте. Процесс коммуник€шIии. Современные проблемы

коммуникшIии и rrуги их решениrI {

8. Основные фу"кц"и менедкмента

9. Понятие И сущноOть плtшировЕlниrl. Принципы плtlнированшI. Пределы

пл€lнирования

10. Процесс планировzlниrI

1 1. Процесс стратегического меIIедкмента. Общая характеристика его этЕшОВ

12. Классификшдия планов в оргtlнизаIIии

13. Содержtlние и типы оргslнизшIионнъtх структур управления. СравниТеJБнЕUI

хар€ктеристика иерархических и адаптивных cTpF(Typ упрtlвлениrl

14. Проектирование оргtlнизационной структуры
воздействующие на организационное проектирование

упр€вления. Факторы,

15. Основные понятия и элементы оргЕlнизации. Разделение труда в оргЕlниЗШIиИ

16. .Щепартаментttпизация и ее виды

17. Принципы создания структуры оргЕlнизшIии. Формы орг€lниз€ilIионньтх сТрУКТУР

18. Понятие мотивации. Эволпоция категории мотивзlIIии

19. Содержателъные теории мотивЕtIIии. Теория иерархии потребностей А.МаСЛОУ

.щвухфакторнш теория мотив€lIIии Ф. Герчберга. Теория приобретенньrх потребностей

.Ц. МакIfturланда

20. ПроцессуЕrльные теории мотивации. Теория ожидЕlния В. ВрУМа. ТеОРИЯ

спр€lведIивости С. Адамса. Модель Портера-Лоулера



21. Регулирование и контролъ как функции менеджмента

22. Процесс KoHTpoJuI. Виды и формы KoHTpoJuI

23. Понятие формалlъных и неформ€tльных групп в организilIии

24. Сущность и значение лидерства в организации.

25. Теории поведения человека в организации (Х,Y, Z).

26. Группы и их роли. Управление динамикой групп. Вовлечение групп в процесс

управления.

27. Основы власти. Характеристика источников и фор, власти. Влияние. Формы
влияния.

28. Понятие о стиJuIх угtр€lвления. Стили руководства менеджера.

29. ОбщzuI характеристика теорий лидерства.

30. Личность менеджера. Производительность, качество и эффективность

управленческого труда.
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