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ук-3. способность
осуществлять
социальное
взаимодействие и

реализовывать 
свою

роль в команде

Код и наименование

;:Ъ"#- #о""оiй ",точниками 
; мето дами

принятия решении, ] _;:;:

rrД+ 'l\-l'' ,)оDмациИ, MEIU
обобщениЯ 

ИНQОРМ'lЦПП, 
d пешениJl

системного поо*йu для рец]

поофессиональных 
задвч,

#fi.;; 
" }l.л.: 

"#$ýН:."Ъ*Jсистематизировать ппоllедур
:ЖН}:'"u"iЬБ",Д"""й" ч:,уоур
анализа пробп"*_,--"р""""* решений в

,р"ОЬ..,;альной деятельности,

йдо*.,, """1ъ;::::Y"" о"ЁН;,""'".
поиска и пра 

____,r,d,lr. rпетодами

TTJ. ----- способен

осчществлять поиск,

*о"r""aa*"й анализ и

."""., информачии,

пDименять системныи

пЬдход д,ля решIения

поставленных задач

оЛЬТорНfrrиопо'" -l'ua"""r* 
результатоВ;

достижения намеч"11::_^";;;, rr"п"""r.
;;;;а;,' "u* 

п]11,__""1Ч?li#llui"]

определять круг задачл в

.ru**u* поставленнои

bn" и выбирать

]nr""-o""," способы

их решения, исходя из

действующих

осуrцеСТВЛеНИЯ оu"о""Б"'--"орr"' U

деятельноСrr_____:РО"Тй"", принятиJ{
методологические
y:fч-.r:."л":О'" ý##" анаJIизироватЬ
ИД Ук-2'2 

"uo"un"o, 
решений для

альтернативные, л ___,,_._ пе.{чльтатов;

пDавовых норм,

"*"о*"*"я 
ресурсов и

ограничений

\ разраuаrы"''" '-- 

"uпрйения 
работ.

\;а"ll111;gцжтп*"н,:iнн
j u'n" " '*1:-,:l"" r стоимости проекта, а

,,оодопж"тельнос,

\ ,u*. потребности в ресурсах,

fiоомирования команд, vlrv,

"оu"-о"ого 
взаимодействия,

;Д";;-;, Умеет действовать в духе

сотрудничестВа; ПРИНИМаГЬ Р_:_Т:::" С

соблюдением """чЪ,* 
принципов их

реал изации; npo":a:l" :::}}TJ Жri

i 
^"i.r"iO, 

планирова ния и управления

] реаJlизацУrУl) 
|lYv,---' 

-_ :-ло.оrо.ь lIели и

1 i,- *ynuryp" других; определятЬ Це

\ работать в направлении_ личностного,

\ 
;а;;;;;,ельного и профессионального

\ il"ff; r, владеет навыками распределения

; еоп"И в условиях командного

i вз аимодей ствия ; методами "_1":1i::,:"*

"В--РýI"19Ц9!l:
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Категория (группа)
Код и наименование

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения
Ук-9. С:rособен
принимать
обоснованные
экономические

ИД ук_я.l Знает принципы рационального
ведения домашнего хозяйства, основы
управления личными финансами.
ИЩ чк_ч z Умеет обоснованно принимать
экономические решения в области

управления финансами на основе анализа
имеющейся экономической информации
ИДt ук_s.з Владеет навыками получения и
о_ценки экономической информации о
процессах, происходящих в целом в
эк()номике Приднестровья

решения в разJIичных
област,ях
жизнедеятельнс,сти

Код и напменование индикатора
достижения компетенции

Общепрqфессиональные ком петеFIliи и }l l{нди кеторы I4)( доотIтжения

опк

оПк-3. Способен
решать стандартные
задачи
профессиональной
деятельности на основе
информационной и
библиографичес.кой
культурь] с
применением
инфорп.tаlдионFIо-
коммуникационных
технологий и с учетом
основных требований
информационной
безопасности.

\.,емои

реIlJения

контоолируемой
к:о}tце,Iенции

ОПК* r.

Зн:tет принципы, методы и средства
задачстандартных

гrjо(фессиональной деятельности на основе
иr+форлиаlдионной и библиографической
кульT 

уры 
с применением информационно-

комiliуникационных технологий и с учетом
основных требований информационной
безспасности.
tЭ[rК-з z.

Умеет решать стандартные задачи
профессиональной деятельности на основе
ин(рормационной и библиографической
к)iльтуры с применением информационно-

к,:ri,4мIуникац?iонных технологий и с учетом
осI-tовных требований информационной
бе: опасности.
ОllКз з.

В,qt}цеет навыка]чIи подготовки обзоров,
а}ii.ia,тациЙ, составлениJI рефератов,
на}чных докладов, публикаций, и
бrIблиографии по научно-
исrJ.цgдбgпrельской работе с учетом
цэебований информационной

[(од

ма оценивания конт

Контролируемые модули,
разделы (темы) дисциплины

и их наименование
(цд_ц t]q_:!qqтц

Понятие 
" 
iущ"*, Oin."".u ук-1, }.к-2, ук_3,

},к_9, oIlK_3
Основы создания и упDавления yK-,}rtr, yKJ,

наименование
оценочного средства

ем ук-9, ollК-3 Тестированиео кейс

ук-9

2.

Текущая
аттестация

Nsl Щискуссия, контрольная
оабота

J\ъ2



yIGt-, ук-2, ук-з,
МЙГrрование биз нес-пл ана

yK-t, ук-2, ук-3,
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Тестовые задания для
по дисципл

для студентов II курса
Профиль подготовки <<При

1 . Инициативная самостоятельная
прибыли или личного доходц осуществля
ответственность или от имени и под

а) предпринимательство ;

б) бизнес;
в) посредничество.

2. Что из перечисленного является

бизнеса?
а) эффект масштаба производства, ко

б) система налогообложения, госу
в) все перечисленное.

3. Основные субъекты предпррIн

а) частные лица;
б) объединениJI партнеров;
в) все перечисленное.

4. Малый бизнес
а) да - почему?

всегда менее эффек

5. Фирмы, несущие убытки, должны
а) да;
б) нет.

6. Какой из следующих рынков бсл
конкуренции?

а) стали;
б) акций;
в) автомобилей.

7. Понятие (совершенная конкурен
а) значительное число фир* в отрас
б) имеется много покупателей, п

в) все перечисленное.

8. Примером естественной монопол
а) компания ООО <Шериф>;

(УТВЕРЖДАЮ)
зав. кафедрой прикладной
информатики в экон_омике,

профессоg
uИ,

.А. Павлинов
2024 r,

роведения текущего контроля
te <<основы бизнесо>
вления <<Прикладная информатика)

информаr,ика в экономике>>, IY семестр

ьность граждан, направленная на получение
ая от своего имени, под свою имущественную

кую ответственность юридического лица - это

ным легаJIьным барьерам на пути ведения

куренция;
твенFIая бюрократия;

ьства?

вен, чем крупный?
б) нет (Щайте развернутый ответ)

кращать производство продукции?

вс()гс соответствует условиям совершенной

) предполагает, что:
выпускает стандартные товары;

ретающих товар по текущей цене;

и является:



б) издательство <<Бендерская типография>> ;

").орол"*ой 
ЖЭУК,

:l ffiffi HTlJi::,} НН; 3i?,; 
a * r, т, :::нfl x}I " 

о * n, ч н ым по ку пателям ;

б)различи""оппч'"трУДап-оприЗнакУнационаЛЬнойпринадлежностиилипола;
в) повышение цен tnu,o"up более высокого качества,

10. В отличие от конкурентной фирмы монополия стремится:

а) производить продукции меньше, а цону устанавливать выше;

б) произвоо"," "i*rукции 
больше и цену устанавливать выше;

в) мЬксимизировать прибыль,

11.МонополияполуЧаетсВерхприбыльВслеДстВиеболеевысокойэффективностипо
сравнению с конкуреятной отраслью?

а) ла;
б) нет.

12.ЩеннаябУмага,ПоДтВержДаюЩаяфактвзносаопреДеленнойсУммысреДстВвУстаВныи

фонд акuион9рного общества - это:

а) акчия;
б) облигачия;
в) вексель.

13.КомплексэконоМиЧеских'аДМинистраТиВныхиЗаконоДатеJIъныхактоВ'
осуществляемых государством с целью обеспечения условий для рыночной конкуренции и

ограничен"" "оarо*"осiей 
производителей монополизировать рынки - это :

^ 
а) антимонопольное реryлирование экономики;

б) монополистическая конкуренция ;

в) ценовая конкуренция,

14.УчредителЬныеДокУментыфирмыпреДсТаВляюТкоММерческУютайнУ?
а) ла;
б) нет;
в) в зависимости от сферы деятельности,

15.СовокУпностЬорГанизационНо-праВовыхформ,опосреДУющихДелоВыеотношенияи
УВяЗываюЩиеэТиразнообразныеиразносуб"ектныеотношенияВоДноцело-это:?

а) инфраструктура;
б) инфраструктура бизнеса;

в) сфера услуг,

1б. Кто является субъектом предпринимательской деятельности?

а) предприниматель, наемный работник;
б) партнер, потребитель;
в) все перечисленное,

t7. План, программа проведения сделки и получение на этой основе прибыли, т, е,

система планомерно-организованных мероприятий, действий, направленных на достижение

поставленной цели - это:

а) бизнес-план;
б) челевая комплексная программа развития бизнеса;



l/
ст. пDеподаватеJlь fц/ Е.И. Павлинова
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(УТВЕРЖДАЮ)
зав. кафедрой прикладной

информатики _в экономике,

|:ж:,w "эJ}тi:*"

кейс-задачи
по дисциплине <<Осповы бизнесо>

для студентов II курса "u"|u,"""T, "Пр]11,адная 
информатика>>

профиль rJi.оrоr*" ..iiр"*rод"", информатика в экономике>>, IY семестр

КейС 1. АналиЗ деятельности компании Peapod, Inc,

Оmвеmьmе на вопросы:

1.ПредставьтесебяДиректоDоМкоМПанииРеароd,которомУпоруЧилипроВести

планирование деятельности компании,

2.КакиеинструМентыанаJIиЗаоПТиМалЬноисполЬзоВатЬ'наВашвзгляД?

з.СпомоЩьювыбранныхВамиинстрУМенТоВ'ПроВеДитеанализДеятельности

организации, описанной в кейсе,

Кейс 2. днализ деятельности компании BENETTON S,p,A,

?:*,ir"::ff;,JJ#_"мпании Benetton удалось так успешно создать имидд

международной торговой марки?

2.НапервыйВзгляДкоМпанияВепеttопиМеетнесколЬкоконкУрентньж

преимуществ. Насколько они жизнеспособны? В чем заключается стержневм компетентность

компании, которая питает эти конкурентные преимущества?

з.Концепция<<сетевой>I(оN,{tl:ItllлИl{т"{9етi'{IjоГ':;rреиl/tУU]еств.Каковыжеее

недостатки, если они вообш{е есть?

4. Является ли коN{панLiя Benetton франшизором?

5.основываюТсялиВзаиN{ооТношениякоМпанииВепеttопстоЧкамирозничной

торговли ее продукцией на равноправиlл, т,е, на том, чтобьi в равной мере распредеJlять власть и

обязанности?

6. Выбирает ли Benetton

разных странах?

одни и те же целевые сегменты потребительского рынка в

7. Предлагает -тrи компания Benetton равные предложения в области имиджа на

рынках разных стран, нацеленны)( пi)рl этоN! на различtIые сегменты?

8.ВчемсхоДсТВоиразлиЧиеl/аркетингоВЬп(стратегийпрелприятий.конкУрентов?
g.КакиеэффективнЫеIчI&рКоТLIнГоВыеIrнсТр)?МентыисполЬзУюткомпании?



кейс 3. Европейское грузовое автовrобилестроение в преддверии нового века
Оmвеmьmе на вопросьl:
l. Каков спрос на грузовые автомобили

2. Предложениегрузовыхавтомс,билей

3. Кто пользователи

4. Кто производители грузовых автомобилей

5. Опишите исследования и разработки

6. Опишите производство

7. Опишите маркетrIнг, продажlr и ра,спределение

8. Опишите лизинг и финансирование

опишите внешнюIо среду. ItTo конлсуренты? (Европа, Американские
производители, Япония, Восточна.я Европа)

кейс 4- <<разработка маркетингового плана российского производителя
быстрозамороженных овощей <Криофуд>> <<Выход на рынок Ьанкт-Петербурiа>.

Оmвеmьmе на вопросьl:
1. Разработайте миссию и маркетингозую концепцию предприятия <криофуд).для этого

необходимо:
а) назвать основные фактоtrlы, I(отоFые формируют положительный имидж

глазах потенциi}льных потребителей ;

б) описать долгосрочные цели предприятия, сформулировать миссию предприятия
<Криофуд>;

в) соотнести идеальный образ предпр}Iятия с реальными возможностями;
г) предложить концепцию, которую должно выбрать предприятие <Криофул>.
2. Проведите маркетинговый аналI4з p;lHкa. /fля этого необходимо:
а) дать общую характеристику конъюнктуры рынка быстрозамороженных овощей в

санкт-петербурге в экономическом, демографическом и технологическом отношениrж;
б) определить доли поставщиков на рынке быстрозамороженных овощей;
в) определить текущий потен]_lиал рь]нка быстрозамороженных овощей в Санкт-

Петербурге;
г) определИть планирУемуЮ долЮ рынка, которую рассчитывает занять <КриоФур;
д) определить планируемую долrо рынка <криофуд> по отношению к основному

конкуренту.
3. Разработайте организацi;онпую 0труктуру управления маркетингом на предприятии.

РекомендуемilI последовательность действи й :

а) определите маркетинговые фуFп(ции, задачи, необходимые для предприятиr{
<Криофуд>;

б) сделайте анализ единства целей 14 противоречий между отделом
отделами предприятия.

предприятия в

маркетинга и другими

Критерии оценки:
оценка (отлично)) выставляется с.туденту

правильныЙ ответ, полностью соответс.I.вующий
количество баллов;

оценка ((хорошо) результат, сод,ер}каший неполный правильный ответ (степень полноты
ответа - более 60Yо) или ответ, содержащ}tй незначите,льные неточности, т.е. ответ, имеющий



незначительные отступления от требований критерия, - 'l5o/o от максимального количества

баллов; а^бt/пLтят сопеожащий неполный 
праВИЛЬНЫЙ 

О":Т

*l.;::нl"#хТffi":rfiЁТ"';ri:fiiril;";,"ffЁжаций 
значительн"," """оu,ости, 

т,е,

ответ, имеющий значительнur. оr"rуппJй-от требовuпЙи *р,",рия _ 40 % от максимального

*on"uaar"u баллов; .. _абr/пLтя.г соПёt "-- правильный отвеТ

о ценка ( неудо в летворите л ь н о : |?::::l.Tl"i,:lЖ J1";; "J;*;й;*r:l :n"
;;Я;ж:*ъ"*,:т:нiШ..fuJfr ннl*ffi "ж 

j;iн";,"ч;ж"яттr::1
:;}:t;'JЖ;;;, ;,'}"J:l 1.lлсоответствующий 

полностью

максимаJIьного количества баллов,

Е.И. Павлинова
ст. преподаватель
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кУТВЕРЖЩАЮ>
зав. кафедрой прикладной

профессор .А. Павлинов
2024 r.,rrlzr,

Комплект заданий для контрольной работы ЛЬ 1
по дисциплине <<Основы бизнеса>>

для студентов II курса направления <<Прикладная информатико>
ПрофилЬ подготовКи <<Прик'rадная информатика В экономике>, IY семестр

в краткой форме необходимо изложить основные цели, структуру проекта.

описание должно включать следую-цие пчнкты:
Название фирмы и ее тип (единоли..ная собственность/ партнерство)

Краткое описание бизнес-лlдеи

.щата открытия предприятия (регистрация ип, получение патента), перечислите
нормативно-правовые акты

ц опишите цели и задачи, миOсию Ваlлего бизнеса

П Укажите причины, повлиявшие FIа решенlIе орг;.низовать предлагаемый бизнес
П опишите лрод},кцlrкl (ус-,lугll). Kc}:оpytо [Jr,l грс:д:rагаете производить (паимеr.rоваltие.

назначение и область приittенения)

П огlи1.1lИ,ге преи]v{уIцества Bz;lllr,й проr.)/кllI{и (ус.lr;lг) пepe11jlру|.иý{и гtро}lзвоllигелям}i

Ц Укаясите требования к УПак.lВIii, сь:л]дLll]оR:lнllк} и хранен}tЮ продуrщии
Ц опишите, как б5rлст ПocTilBjliт'I'i)cя rц})Jt}iкr,il]i{ Зi]F:;j::)1illltY

П Укажите сколько человек Bbl будите привлекать д.Irя организации бизнеса. Распишите, кто
и чем будет заниматься

П Приведите организационную струкJур)/ и составьте штатное расписание с ука:}анием
системы оплаты трУда (повремеltrIая, цовре\tенно-премишIьная, сдельная) и окJIадов
(сдельных расценок)

Критериш оценки:
оценка (отлично)) выставляется студенry если результат, содержащий полное

правильнОе решенИе задания, полностi>то соответствlтощий требованиям критерия,
максимальное количество баллов;

оценка (хорошо) результат, содержащий неполное правильное решение задания (степень
полноты ответа - более 60Yо) илvl ответ, с{)лерrl.ащий незначительные неточности) т.е. ответ,имеющий незначительные отступления от требований критерИЯ, - 75Уо от максим{UIьного
количества баллов;

оценка (удовлетворительно)) результат, содержащий неполное правильное решениезаданиJI (степень полноты ответа - от 3[| до 60%) или ответ, содержащий значительные

il

п
п
tr



неточности, т.е. ответ, имеющий значительные отступления от требований критерия - 40 о/о от

"u*,"""*,о""..x:}fi:'J;5frlН;"" p..y1";1i, :э"лrJ:ж,#,##"?";:#НХТ.Оr:i;11'
задания (степень полноты ответа _ 

"*", 
з0%), ,"прЪu"п"ный ответ (ответ не по существу

задания) или отсутствие ответа, _]1',l]li],^:_,_#";;;;,"уоur,И 
полностью требованиям

задания,, ИJIIr vrvJ.':;;,;:"",.*,пго 
колиЧества баллов,

критерия, - О %от максимального колI

ст. преподаватель
Е.И. Павлинова
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кУТВЕР}IЦАЮ>
зав. кафедрой прикладной
информатики в экономике.

"ро бЬ"" ор 4fula. А. Павлин о в
u dо" /Р/ / 2024 г.

Перечень дискуссионных тем для круглого стола
(семинара, дискуссии, полемики, диспута)

по дисцип.lшне <<Основы бизнеса>
для студентов II курса направления <<Прикладная информатико>

Профиль подготовки <<Прикладная информатика в экономике), IV семестр

1. Предпринимательство: природа, понятие, функции.

2. СОВРеменные концептуzLпьныз пол}:,:rдь} к опреде.пению предпринимательства и бизнеса.

3. ,Щеловая стратегия компании.

4. ВОЗМОЖнОсти использованI{я еоссиI"tс,кого делового опыта в современном

предпринимательстве ПМР.

5. Современное предпринимательство и его проблеплы.

6. Малое предпринимательство и его рrЕ;витио сеголня.

7 .,Щеловая стратегия совремеFIных предпринимателей.

8. Методология современного стратегического анализа. Принципы непрерывности,

системностио объективнос,t,и

9, Управление реализацией стратегии. Стратегичес}._ие изменения.

10. Матричные метода разработкlz стратегиli

1 l . Моделирование концепции мультиатрибl,тивного товара.

12. Уровни реакции рынка. Их лlзмеренltе.

13. Анализ по,гребностей посредством сегментации рынка

14. Аншиз привлекательности p}JHKa

1 5. Методы прогнозирования сгlроса-.

1 6. Анализ конкурентоспособ*lости флtрпtы

l 7. Анализ конкурентн5lх gдт}rа_lдий.

18. Выбор стратегии маркетинга

19. Анализ неопределенностей }l pl,lcкoв макросреды

20. СОВРеменный отраслевой аI]ализ: идентификация движущих сил отраслевого рынка
21. Современный отраслевой ана.циз: п{,огнс)з булущей структуры и прибыльности

22.УrЛУбленный конкурентньлй аttализ, позиционирование поведения конкурентов

23. УглУбленный конкурентный анализ: ключевые факторы успеха в отрасли. Оценка

конкурентной позиции фирrrя о использованием КФУ

13



24. Методы оценки нематериальных активов предприятия

25.оценкапотенциiшьнойприбыльностиресУрсоВиспособностейпредпрИЯТИЯ

26. Анализ устойчивости конкурентного преимущества

27. Основы цепочки ценностей: принципы

28. Основы издержек

29. Аншиз ключевых компетенций и их использования

30. Стейкхолдер-анализ в выборе стратегии, Карта стейкхолдеров,

31.SWоТ.анаJIиз:матрица'ЭТаПыипраВилапроВеДения'резУлЬтаты'применение

32. Комплексная оценка текущей конкурентоспособности компании

33.РесУрсныЙпоДхоДкоценкеПоТенциаJIьнойконкУрентоспособностикомпании

34. Понятие риска в бизнес-планировании,

35. Анализ риска и планирование непредвиденных обстоятельств

3 6. Качественные методы маркетинго вь]х исследованlлй,

3 7. Принuипы разработки марIiетинго вс,й стратегIли,

38. Сущность качественных методов, Виды качественных методов,

39.КоличестВенныеМеТоДыанаJII,'за:СтатистическиеизМериТели.

40. основНые направЛения анализ? рынкil и его c\DyKT),pa"

41. Определение позиции и рыночной ло,пи фирплы TJa рынке,

42. Р ольотраслевого анализа в развI{т,lи маркетинговой стратегии

43. Показатели конкурентоспособности продуItта,

44. основные направления маркеТIлIIГr)F Ых исследованlлй цен,

45. Показатели динамики цен, Прогнозtарсвэ-Ilt{е L\eE,

46. Анализ организации товаролвI{хtения,

47. Маркетинговые исследовани.q,цеятелы{С,СТИ ПРе,цприятий оптовой и розничной торговли,

48. Задачи маркетингового исследо BaI-t !,Iя реI(ла},{ ы,

49. оценка эффективнос,ти peKлaM}IoI",I iia }лпаrrии,

50. Анализ конкурентных преи}il)/IrlестЕ,

5 l . Управление торговыI\{и },{apl(al,I и, бронд-менеджl\,Iент,

Критерии оценки:
оценка (оТлиЧно> ВысТаВЛяеТся сТУДенТУ есЛи - резУльтат' содержащий полный

правильный ответ, полностью соответствующий требованиям критерия, - максимzlльное

количество баллов;
оценка((хорошо)резУлЬТаТ'соДержаЩиЙнеполныйправильныйответФ::":i::::::Т

ответа - более 60%) или ответ, содержащий незначительные неточности, т,е, ответ, имеющии
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незначительные отступления от требований критерия, - 75yо от максимального количества
баллов;

оценка (удовлетворительно> результат, содержащий неполный правильный ответ
(степень полноты ответа - от 30 ло 60%) или ответ, содержащий значительные неточности, т.о.
ответ, имеющий значительные отстуtIления от требованлlй критерия - 40 % от максим{lльного
количества баллов;

оценка (неудовлетворительно> результат, содержащий неполный правильный ответ
(степень полноты ответа - менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или
отсутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующиЙ полностью требованиям критерия, - 0 О/о от
максимtlльного количества баллов.

Iст. преподавате.]ь Е.И. Павлинова
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(УТВЕРЖДАЮ)
Й. *uф"дрой прикладной

rЖЩri:,""

Темы эссе (рефератов, докладов, сообшrений)

по дисциплине <<Основы бизнеса>>

ДлястУДентовIIкУрса"чпрч",,",,ия<<IIриклаДнаяинформатико>
Профиль,'оо.о'о'*"..iiр"*,,чойинформаr'икаВэкономике>>,IVсеместр

1. Прелпринимательство: природа, понятие, функuии,

2. Современные концептуальные подходы к определению предпринимательства и бизнеса,

i. i__#Т^*"-;Ж;".rl;е',ки;( кi}дроL] в,цэ.[овом МИРе: ПРИНЦИПЫ И ПОДХОДЫ ИХ

реализации,

5. СистемЫ подготовкИ прецпринLrметельских кадров в деловом мире,

6. Тенденции развития бизнеса в XXI в,

7. Феномены в бизнесе,

8. Экономическая империя I(, де Беttсд,егтl-л

9. Секреты деловой активности по-японски,

10.ЩеловаястраТеГияроссийоt..ихПрOцприНиrчiателейlдееособенFIости(ХIХв.).

1 1. Инновационные под)"оды в предпр иниNlательстве,

12.ВозможностииспоЛЬЗоВанияроссиЙскоГоДелоВогоопыТаВсоВременном

предпринимательстRе ПlчIР,

13. Современное предприниN{ательство иl его проблемы,

1 4. Аквизиция как нестандартrtь:й зидt п рiдI-р,rI{и\4 э,,ri пl,ства,

1 5. Факторинговый бизнес,

16. Индустрия венчурного кап1,1тuLпа,

1 7. Щеловая философИ,ýI RеНLii/;Зных }(а :-'LlтllлIlстов,

18. Лизинговое предприII}t}{ателЬ;тВСl: еГС Пl]ИРОда и в}Iды,

19.Андеррайтинг:прироца,ir'еrlо|ая|'сIiý]тlт?-r'']rяI,1ЕС.зtложностиисполЬЗоВания.

20. Рабочм модель бизнес-пла,на,

21. Мшrое предпринимательст9о 2r ЭГо СТ8Новление,

22. Ще ловаястратегия ссврэ \1 о l{}I ы х пi-.' () г,прI ; ч :,l гл ателе t7,

lб



Критерии оценкп:
оценка ((отлично) выставляется (:тудеI{ту если результат, содержащий полный

правильный ответ, полностью соответствующиr,i требованиям критерия, максимilльное
количество баллов;

оценка (<хорошо> рёзультат, ýOдержащий неполный правильный ответ (степень полноты
ответа - более 60Yо) или ответ, содержащ}lй незначительные неточности, т.е. ответ, имеющиЙ
незначительные отступления от требованzй критерия, -- 75yо от максимального количества
баллов;

оценка (удовлетворительно)) результат, содержащий неполный правильный ответ
(степень полноты ответа - от 30 до 60%) или ответ, содержащий значительные неточности, т.е.

ответ, имеющий значительные отступления от требований критерия - 40 % от максимаlrьного
количества баллов;

оценка (неудовлетворительно> pe-"yJ]bTaT, содержащий неполный правильный ответ
(степень полноты ответа- менее 30Уо), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или
отсутствие ответа, т.е. ответ, не соответствуtощий полностью требованиям критерия, - 0 О/о от
максимtlльного количества баллов.

ст.преподаватель*._ Е.И. Павлинова
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(УТВЕРЖДАЮ)
зав. кафедрой прикладной
информатики в экономике,

|,,,йу:*2Ы"э#х*''о"

Примерный перечень тем j{рjовых работ

по дисциплине <<Основы бизнеса>>

для студентов II кцрса,ч"рч""""" "IIч-1-""uдная 
и нформатика>>

профиль ""i;;;;"-*йi"*п"о"ч, 
информатика в экономике>>о IV семестр

Разработать бизнес-план согласно одной из предложенных бизнес-идей (например):

1. Внутренний ryризп,t

2. Гостевой дом, агротуризм

3. Украшение к праздникам

4. Публичная библиотека литературы

5. Мини-пекарня

6. Изготовление визиток для предпр}lнитлателеи

7. Щомашний бизнес - поlцив одежды для собак

8. Выращиваем декоративные растения

9. Щоставка готовых продуктов I{a дом, кетеринг

10. Кинотеатр под небом

11. Магазин пуфиков и подуLrjеI(

t2. Помощь по уходу за дом,iшнлtми )ltивотнымрI

1 3. Социальное предпрI,II!}I\,Iател t ство

14. Создание сайтов

15. Услryги няни фепетитора и пр,)

1б.ИзготовлениенаДис,I(ахПа\lяТНЬlхфотоа.пьбомов

17. Бизнес на печатанио и paoпeL1aT:{Pi 'l'eI(CT'|B

18.ИзготовлениеконВертоВ,лlорсбск'УПакоВки

19. Изготовление варежек и прихваток_ лля посуды

20. Гшсryки авторскоli работьt

21. Магазин спортивной обупlТ VI ,)ЛеЖДI_,I

22.ИТ, услуги

23 . Открываем спа-сал oEI, Iзl] и!- l\,{ :rхэрс K}Icl I,] п Р,

24. Описание изготовления rr:тор и гардr4il

25. Услуги ландшафтного дttзайнера

18



2б. Изготовлсние экOкJIюзивнOгo мыла, зофир ручной работы и др.

27. Открываем агентство организации свадеб

28. Собственная тейа;_оогласованная с преподаватЬлем *

*,Щанная .rro*u*i iоJсеm уйооrо*оr" в связu с uссле dоваmельскu]у, uнmересом
сmуdенmа uлu сфероЙ ezo пракmuческой dеяmельносmu в процессе консульmацuu.

Критерии оценки:
ОЦенка (отлично) выставляется сJуденту если результат, содержащий полный

правильныЙ ответ, полностью соответст8ующий тре(iованиям критерия, - максимальное
количество баллов;

оценка (хорошо) результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты
Ответа - более 60Yо) или ответ, содержащий незначительные неточности, т.е. ответ, имеющий
незначительные отступления от требований критерия, - 75yо от максимального количества
баллов;

Оценка (удовлетворительно) резуJьтат, содержащий неполный правильный ответ
(СТеПень полноты ответа * от З0 до 60%) или ответ, содержащий значительные неточности, т.е.
Ответ, имеющиЙ значительные отступления от требованиЙ критерия - 40 Оh от максимilльного
количества баллов;

Оценка ((неудовлетворительно)) результат, содоржащий неполный правильный ответ
(степень полноты ответа- менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или
ОТСутСтвие ответа, т.е. ответ, не соо,гветствующиЙ полностью требованиям критериJI, - 0 О/о от
максимi}льного количества баллов.

ст. преподаватель Е.И. Павлинова
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кУТВЕРЖ!,АЮ>
.au. кч6"дрой прикладной

::ЖЩ;i:,""

Вопросы к экзамену

по дисциплине <<Основы бизнеса>>

для студентов II курса 
"u"рчuп,*,ия 

<<Прикладная информатико>

Профиль,,оД.о'оu*"пiiр"*,'^о"ч'информатикаВэкономике>>,IVсеместр

1.ПреДпринимаТелЬсТВо:прироДа'ПоняТие'функчии.СовременныекоЕцептУlлльные
подходы к предприНимательствY' пппай Тпапиционные и нотрадиционные видЫ

2.Бизнес*ч*'ро""пениеДеЛоВойактивностилюДей.ТрадиционныеинотраДl
бизнеса. .. составляюlцие. Национальная деловм культура как

3. Щеловая стратегия ко}{паЕиI{ и ее

-ыlъ:т*"ffiffirж;:;""тн::.*про"."одствотоваровусJryг;инновационна,I
инаУчно.техниЧескаяДея,ТеЛЬностЬ;коNlr,!ерческая'посреДническаJI'консулЬтационная

5 . lжн:Ж; ;iЖ;Т ffi:l'J,'#J',1H ;.,. :, ва срган и зацлr и деятеЛЬНОСТИ фИРМЫ,

б. Щокументы, необходитr,tЫе Д,-Пя регислDации фирмы,

7 . Разработка внутренчsго рi,l,_х з,\it знтз, фtлрt,r l,i,

8. обеспечен," бе,опuсlt,о".гп, фl"очt,iоI{!Iрсвания фирмы,

9. Формирование первснача-,tьногс I(апLIтшIа фирмы,

t 0. Методологии состав,(ени"1 5 ttз t;e с- цлl ана,

11. Бизнес-план, его структура k] с,,лер}кание,

12. Понятие предпринИNlете.ll):l(сlИ 
qrrf,",ui Z -'i'ВРIДЬ], L]ел"t создаrtия фирмы,

13. Формы собственностl{ KaIl: (lr-lLIOBat ф,р,,п,р,,,**ния субъектов бизнеса,

14. Крупный, средний }1 лД2J.],li б,:зit:с,

15. Понятие физическог,j и Юр!tдиl{сскJi,o IiлIца,

1 6. Понятие коммерче скс Гt ia ]ij ЭКO.V.IуI ЭР ti эсъ:с it ор геl{изации,

17. Индивидуальная предпр,L]нiil,,tii-rельоl'_ая дсятельнссть, Предпринимательская деятельность

без образованиJI юрtIдич(,с,tс гс пli]_,,"

18. щеловм стратегIш Г, Фор,:а, цi]J,э:"t}Lро," 
],ol,,j.,]_]],,,]',,'ou"u'e 

rЩИОРИТеТЫ,

t9.ИнновационныепоДходъlГ'Фор::!..j!':Э.,:,-\,1illlес;tt.liiсТратегииt.iоМпании.Ихрешизацияи
актуаJIьноСть в совр"}{ец!lf ],{ :( j-lo j _tlll I4и"J3,

20. общеЧ,по""""й" u"*,no"" ,,с Г" Фсilл)i " !ж приср!tтеты и механизм функчионирования,

21.Нестандuр"п","подхсдьj-.I1.1Я;tсl.-ir.:JitJЁtlаrlйIЭацlttlработыкоМанДыспециалистоВ:их
ориентация и принципы,

22, Уникаrrьные маркст!lltг,о!i!_С i,u,flТl,ii,1l/lЫ Ли Якокки: поиск и результаты,

23. Инноваци"";;;;;r,одr, л.* JlKr:, 
' 
.',' ь- р-::,е:Iи}э i,K,- q]I1:":чеокr:,t проблем,

24.СекретыДеловойаj{..г1,1вi]С.сТi,,l.;j1-1l'l..,-.!,;..I]::)(i}l..о,..tтtанилlIВМ.
25.МодельпреДприНi4,\l:/iеjilL'l'?llЕl.{liilt;)ткрытлIеноВЬtхприбыльньгхВозМожностеиВ

УСЛОВИ'IХ НеРаВНОВе С ЧО iO'' ] 0T,J,a L]l,;,l ]-r ,i ]О i:лt) !,'l}1KI4,

26. Инновационные под)iLlд;l Ii, Тзт:1,1сi,: it

предпринимательсI(о |о дэла,

рзшению проблем становлени,I



27. Особонности доловой стратсгии ком
28. Основы создания предприни

деятельности.
29. Стратегия поиска новых идей: её
30. Выбор типа предприJ{тия и его

зависимости от орган
3l. Моделирование бизнес-плана.
32. Обеспечение безопасности фун
33. Формирование первоначального кап
34. Бизнес-план, его структура и

35. Содержание процесса реорганизацирi
36. НационiллизациJI негосударственных
37. ПриватизацLш государственных предi
38. Ликвидация фирмы, банкротство,
39. Понятие и сущность конкуренции, ее
40. Конкурентные стратегии. Типы pl

конкуренции.
41. Ролевые функции KoHKyperIToB. Типы
42. Стратегические установки фирмы:
43. Менеджмент фирмы. Три )/ровня
44. Виды менеджмента: управление

логистикой, управление
45. Основные шаги управления: плани
46. Построение организации,
47. Маркетинговая деятельность в

48. Коммерческм сделка: понятие, су
49. Коммуникации в бизнесе.
50. Имидж фирмы.
51. Сущность, значение и содер]каi-lие иi1

52. Вертикальные и горизонта.г[ьные связ
53. Функции инфраструктуры.
54. Органы государственной власти и

ст. преподаватель

ии (ДовганьD: её истоки, принципы и рOзультаты.
ьского дела. Мотивация предпринимательской

ы и методы их разработки.
|раметры. Признаки выбора типа предприятиrI
вой формы и системы налогообложения.

вания фирмы.
фирмы.

ирмы, виды.
пании.

риятий.

.лtоция.

ы конкурентного поведения фирмы. Методы

коF{I(урентов.

льность, ликвидность, нацежность и рост.
)джмеItта.

нансами, управление персоналом, управление

, оргаFII{зация, руководство, контроль.
обязанностей и полномочий.
бlлзнеса.

ть, виды.

ктуры бизнеса.
в инфраструктуре .

вле}iия как элементы инфраструктуры бизнеса.

Е.И. Павлинова




