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Паспорт фонда оценочIlых сред(
1. В результате изучения дисци]

должны быть сформированы следующие

по учебной дисциплине
ны Основы предпринимательства у обучающихся
дпетенции:

Категория (группа)
компетенцпй Код и наименоI iание

Код и напменованпе шндикатора
достиженшя компетенцип

Универсальные компеl энции и индикаторы их достижения

ук

ук_1. (
осуществлять
критиtIеский ан
синтез инф(
применять си
ПОДХОД ДJUI

поставленньIх задЕ

пособен
поиск,

tлиз и

рмации,
;темный
)ешения
ч

УК-1.1 Знает принципы сбора, обора и
обобщения информации, методики
системного подхода для решения
профессиональных задач.
УК-1.2 Умеет анализировать и
систематизировать разнородные данные,
оценивать эффективность процедур
анаJIиза проблем и принятия решений в
профессионаJIьной деятельности.
УК-1.3 Владеет навыками научного поиска
и практической работы с
информационными источниками; методами
принятия решений.

ук_2. с
определять круг
рамках поставленI
и выбирать опти,
способы их r
исходя из дейст
правовьгх
имеющихся ресу
ограничений

пособен
]адач в
ой цели
{аJIьные
эшения,
}ующих

норм,
)сов и

УК-2.1 Знает необходимые дJIя
осуществления профессионагlьной
деятельности правовые нормы и
методологические основы принятпя
управленческого решения.
УК-2.2 Умеет анализировать
€uIьтернативные варианты решенпй Nlя
достижения намеченных результатов;
разрабатывать план, опредеjIять целевые
этапы и основные направления работ.
УК-2.3 Владеет методиками разработки
цели и задач проекта; методами оценки
продолжительности и стоимости проекта, а
также потребности в ресурсах.

ук_3. с
осуществлять соц
взаимодействие

реализовывать cBol
команде

lособен
{чшьное

и
) роль в

УК-3.1 Знает типологию и факторы
формирования команд, способы
социального взаимодействия.
УК-3.2 Умеет действовать в дrr(е
сотрудниtIества; принимать решения с
соблюдением этических принципов их
реализации; проявJIять увilкение к мнению
и культуре других; определять цели и
работать в направлении личностного,
образовательного и профессионального
роста.
УК-3.3 Владеет навыками подготовки
обзоров, аннотаций, составления
рефератов, научных докJIадов, гryбликаций,
и бпблиографии по на}лrно-
исследовательской работе с учетом
требований информационной
безопасности.
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Категория (группа)
компетенций Код п наимено] lание Код ш напменOваIIпе шtцшкатOра

лости2кен ия lcnrfrrдTolr rr lrrt
Универсальные компеl енции и

vulq

их достижения

ук_9. с
принимать обосн
экономические ре
ра:}личных (

жизнедеятельностl

пособен
)ванные
tIения в
бластях

ИД yK_9.1 Знает принципы рациона,гlьноI
ведения домашнего хозяйства, основ
управления личными финансами.
ИД ук-9.2 Умеет обоснованно принима1
экономические решения в област
управления финансами на основе анализ
имеющейся экономической информации
ИД УК-9.3 Вл4деет навык:лми поJIучения ]

оценки экономической информации о
процессах, происходящих в целом в
экономике Приднестровья

:о

ы

гь
,и

Е

п

Общепрофессиональные компетен ции и и Iдикаторы их достижения

опк

оПк-3. Способен
стандартные
профессиональной
деятельности на
информационной
библиографической
культуры с приме
информационно-
коммуникационных
технологий и с
основных треб
информационной
безопасности

ч-IJIrllL lпА}rл

решать
задачи

основе
и

lением

ОIIК-3.1. Знает принципы, методы и
средства решения стандартньгх задач
профессионЕл"льной деятельности на основе
информационной п бпб лпографической
культуры с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом
основных требов аний информационной
безопасности.
ОПК-3.2. Умеет решать стандартные
задачи профессионtlльной деятельности на
основе информационной и
библиографической кульryры с
применением информационно-

/четом | 
коммуникационных технолоrпй пс учетом

lваний [ 
ОСНОВНЫХ ТРебований информационной

| 
оезопасности.

l OIIK-3.3. Вл4деет навыками подготовки
| обзоров, аннотаций, составления

I RеФеRатов, на}л{ных докJIадов, гryбликаций,

| 
и библиографии по научно-

| 
исследовательской работе с учетом

вании и

2. Программа оцениваниrt

rсr/гl\rv I fl.

ой компетенции:

Текущая
аттостацпя

Контролируемые модулп,
раздепы (темы) дисциплпнI

п пх напменование
,J

Код
контролшруемой

компетенцпи
(плп ее чаgти)

напменованпе
оценочного средства

ль1
Понятие и сущнос
предпринимательства

гь ук-1, ук-2, ук-3,
ук_9, опк_3 Тестирование, дискуссия

.п|ь2
основы созданl
предпринимательского дела

lя ук_1, ук_2, ук_3,
ук_9, оIIк_3 Тестирование, кейс

J\ьз
Моделирование бизнес-плана ук_1, ук-2, ук_3,

_!щ_9, опк_3
Тестирование,
Контрольная работаПромеяtуточная аттестация



4 сомсстр yк_l, ук_2, ук_3,
ук_9, опк_3

Экзамон, курOOвая рабOта
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Тестовые задания
по дисцпплине

для студентов II курса нап
Профиль подготовки,,При

l . Инициативнzul самостоятельная
прибыли или личного дохода, осу
ответственность или от имени и под

а) предпринимательство ;

б) бизнес;
в) посредничество.

2. Что из перечисленного явJIяется
бизнеса?

а) эффект масштаба производства,
б) система налогообложенvБ) госу
в) все перечисленное.

3. Основные субъекты предприни
а) частные лица;
б) объединения партнеров;
в) все перечисленное.

4. Мапый бизнес всегда менее эффеl
а) да - почему? б) нет-

5. Фирмы, несущие убытки, должны
а) да;
б) нет.

6. Какой из следующих рынков
конкуренции?

а) стшlи;
б) акций;
в) автомобилей.

7. Понятие (совершенная кон
а) значительное число фирм в

б) имеется много покупателей, пр
в) все перечисленное.

8. Примером естественной монопол
а) компания ООО <Шериф>;

(УТВЕРЖИЮ)
зав. кафедрой прикладной
информатики в экономике,
професс орЫ.А. Павлинов
nP, Z' о/ 2024r.

проведения текущего контроля
предприниматепьствD)
,ия <<Прикладная информатшка>)

информатика в экопомпкеD, IY семестр

ность гра)кдан, направленная на поJryчение
от своего имени, под свою имущественную

ответственность юридического лица - это

ым легаJIьным барьерам на гIути ведения

куренция;
нная бюрократия;

, чем крупный?
му? (Щайте развернутый ответ)

прекращать производство продукции?

всего соответствует условиям совершенной

>) предполагает, что:
и выпускает стандартные товары;

щих товар по текущей цене;

и является:



б) издательство кБендерская

в) городской ЖЭУК.

9. ЩеноваrI дискриминация - это:

а) продажа по рtлзным ценам одной и

б) различия в оплате труда по приз

в) повышение цен на товар более в

10. В отличие от конкурентной ф

а) производить продукции меньше, а

б) производить продукции больше и

в) максимизировать прибыль.

11. Монополия поJryчает сверхп

сравнению с конкурентной отраслью?
а) да;
б) нет.

12. Щенная бумагао п

фо"д акционерного общества - это:

а) акция;
б) облигация;
в) вексель.

13. Комплекс экономических, адми
осуществляемых государством с целью
ограничения возможностей произво

а) антимонопольное реryлирование
б) монополистическая конкуренция
в) ценовая конкуренция.

14. Учредительные документы ф

а) да;
б) нет;
в) в зависимости от сферы деятел

1 5. Совокупность организационно-

увязывающие эти рtr}нообразные и раз
а) инфраструктура;
б) инфраструктура бизнеса;
в) сфера усJryг.

l6. Кто является субъектом предп
а) предприниматель, наемный
б) партнер, потребитель;
в) все перечисленное.

l7. План, программа проведения
система планомерно-организованных
поставленной цели - это:

а) бизнес-план;
б) целевая комплексная программа вития бизнеса;

й же продукции различным покупателям;

национшIьной принадлежности или пола;

кого качества.

монополия стремится:

цеIry устанавливать выше;

ну устанавливать выше;

вследствие более высокой эффективности по

факт взноса определенной суммы средств в уставный

вных и законодательньD( актов,
ния условий для рыночной конкуренции и

й монополизировать рынки - это:

номики;

представляют коммерческую тайну?

,равовьгх форr, опосредующих деловые отношения и

lубъектные отношения в одно цело - это:?

имательской деятельности?
к;

ки и получение на этой основе прибыли, т. €.

о действий, направленных на достижение



в) тсхникO-экOнOмичсски0

Критерпп оценкп (прu общем
оценка ((отлично) выставляется

оценка ((хорошо)) если количество

оценка (удовлетворительно) если

оценка ((неудовлетворительно) если

прOдприrIтиrI.

вопросов в конmрольном заdанuu - 17):

, если количество правильных ответов 90%.

ответов 75%.

правильных ответов 60%.

правильных ответов до 50%.

Е.и. Павлинова



по дисциплине
для студентов II курса

Профиль подготовки <,При

Кейс 1. Анализ деятельности ком
Оmвеmьmе на вопросьt:
1. Представьте себя

планирование деятельности компании.

Какие инструменты анализа

С помощью выбранных

организации, описанной в кейсе.

Кейс 2. Аналпз деятепьности
Оmвеmьmе на вопросы:
1. Каким образом компании

международной торговой марки?

2. На первый взгляд компания

преимуществ. Насколько они жизнеспособ

компании, которая питает эти конкурентн

3. Концепция ((сетевой>> ком

недостатки, если они вообще есть?

2.

з.

4.

5.

является ли компания

основывulются ли

торговли ее продукцией на равноправии, т
обязанности?

6. Выбирает ли Benetton одни и

р:лзных странах?

7. Предлагает ли компания Веп

рынках рчлзньrх стран, нацеленных при

В чем сходство и различие8.

9. Какие эффективные маркети вые инструменты используют компании?

(УТВЕР]КДАЮ)
зав. кафедрой прикладной
информатики в экономике,
професс ор ЙJL А. Павлинов
к //> ?)а / 2024 r.

-т

задачи
новы предприниматe.пьствD)

ия <<Прикладная информатшкa>)
информатпка в экономике>>, IV семестр

Peapod, Inc.

компании Peapod, которому поручили провести

ьно использовать, на Ваш взгляд?

инструментов, проведите анализ деятельности

и BENETTON S.p.A.

n удалось так успешно создать имидк

имеет несколько конкурентных

ы? В чем закJIючается стержневЕш компетентность

преимущества?

имеет много преимуществ. Каковы же ее

франшизором?

шения компании Benetton с точками розничной
на том, чтобы в равной мере распредеJIять власть и

же целевые сегменты потребительскок) рынка в

равные предложения в области имиджа на

на рЕвличные сегменты?

кетинговых стратегий предприятий-конкурентов ?



Кейс 3. Европейское грузOвOе
Оmвеmьmе на вопросьt:

Каков спрос на грузовые

з.

4.

5.

6.

7.

8.

Опишите внешнюю среду. К
производители, Япония, Восточная

Кейс 4. <<Разработка
быстрозамороженных овощей <Криофу

Оmвеmьmе на вопросы:
1. Разработайте миссию и маркетин

необходимо:
а) назвать основные факторы,

глазах потенци€lльньIх потреб ителей ;

б) описать долгосрочные цели
кКриофуд);

в) соотнести идеальный образ п
г) предложить концепцию,

Санкт-Петербурге в экономическом, демо
б) определить доли поставщиков на
в) определить текущий

Петербурге;
г) определить планируемую долю
д) определить планируемую д(

конкуренту.
3. Разработайте организационную

Рекомендуемм последовательность де
а) определите маркетинговые

кКриофудD;
б) сделайте анализ единства целей

отделами предпр иrIтия.

Критерии оценки:
оценка (отлично)) выставляется

правильный ответ, полностью
количество баллов;

оценка (fiорошоD результат, со,

l.
, Предложение црузовых авто

кто пользователи

Кто производители грузовы

Опишите исследования и

Опишите производство

Опишите маркетинг,

Опишите лизинг и фина

ответа - более 60%) или ответ,

обилестроение в преддвершш нOвOго века

мобили

й

автомобилей

и и распределение

вание

конкуренты? (Европа, Американские

гового плана россrrйского пIюизводптепя
<<Выход на рынок Санrст-ПетербургаD.

вую концепцию предприятия кКриофуд). ,Щля этого

формируют положительный имидж предприятия в

сформулировать миссию предприятия

,риятия с реальными возможностями ;

должно выбрать предприятие <Криофуд>.

рынка. ,Щля этого необходимо:
нктуры рынка быстрозамороженньD( овощей в

ическом и технологическом отношениях;
нке быстрозамороженных овощей;

рынка быстрозамороженных овощей в Санкт-

которую рассчитывает занять <КриоФур;
рынка <Криофул> по отношению к основному

ктуру управления маркетингом на предприятии.
й:
нкции, зацачи, необходимые дJIя предприятия

противоречий между отделом маркетинга и другими

денlry
;}ЮЩИИ

щий неполный правильный ответ (степень полноты
й незначительные неточности, т.е. ответ, имеющий



незначитсльны0 0тступления 0т
баллов;

оценка ((удовлетворительноD
(степень полноты ответа - от 30 до 60%)
ответ, имеющий значительные
количества бшlлов;

оценка ((неудовлетворительноD

(степень полноты ответа - менее 30%),
отсутствие ответа, т.е. ответ, не
максимального количества баплов.

критерия) - 75% от макоимаJIьного количества

льтат, содержащий неполный правильный ответ
ответ, содержащий значительные неточности, т.е.

от требований критерия - 40 Yо от максимЕlльного

,льтат, содержащий неполный правильный ответ
ответ (ответ не по существу задания) или

полностью требованиям критерия, - 0 Yо от

й/ 
,.и.павлинова
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ц
ц
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ц
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ц
ц
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по дисциплине
для студентов II щурса нап

Профиль подготовки

В краткой форме необходимо и

Описание доJDкно вкJIючать следу
Название фирмы и ее тип (един

Краткое описание бизнес-идеи

,Щата открытия предприятия

нормативно_правовые акты

Опишите цели и задачи, миссию

Укахсите причины, повлиявшие

Опишите продукцию (услуги),

назначение и область применения)

Опишrи,те преимуш{естI}а Вашей

Укажите требования к упаковке, с

Опишите, как будет поставляться

Укажите сколько человек Вы бу

и чем булет заниматься

Приведите организационную

системы оплаты труда (повреме

(сдельных расценок)

Критерии оценки:
оценка ((отлично> выставляется

правильное решение задания, пол
максимальное количество баллов;

оценка (fiорошо) результат, соде
полноты ответа - более 60%) или ответ,
имеющий незначительные отступления
количества бшlлов;

оценка (удовлетворительно>
задания (степень полноты ответа - от 0 до 60%) или ответ, содержащий значительные

(УТВЕРЖДАЮ)
зав. кафедрой прикладной

Wrщ;:инов
-Комплект задани для контрольной работы .}Ё 1

предпринимате"пьствD)
вления <<Прикладная информатшка>

шнформатика в экономикеD, IV семестр

основные целп, структуру проекта.

ие гryнкты:
собственность/ партнерство)

ИП, поJIучение патента), перечислите

бизнеса

решение организовать предлагаемый бизнес

Вы предлагаете производить (наименование,

llукции (услуг) перед другими производителями

адированию и хранению продуIщии

дукция закiвчику

привлекать для организации бизнеса. Распишите, кто

и составьте штатное расписание с укtr}анием

и окJIадов, повременно-премиапьнаrI, сдельная)

соответствующий требованиям критерия ) -
й неполное правильное решение заданпя (степонь

содержащий незначительные неточности, т.е. ответ,

тат, содержащий неполное правильное решение



нOточноOти, т.0. 0тв9т, имсющиЙ
максимЕLпьного количества баллов;

оценка (неудовлетворительно>
задания (степень полноты ответа -
задания) или отсутствие ответа, т.е.
критерия, - 0 О/о от максимчlльного

0тступления 0т требOваниЙ критерия - 40 О/о от

льтат, содержащий неполное правильное решение
30Уо), неправИльный отвеТ (отвеТ но по существу
, но соответствующий полностью требованиям
баллов.

Е.и. Павлинова



Перечень д
(семинара, д

по дисциплине

Предпринимательство : природq

Современные концептуаJIьные подх

.Щеловая стратегия компании.

возможности использования

предпринимательстве IIМР.
Современное предпринимательство

Мапое предпринимательство и его

.Щеловая стратегия современных

Методология современного

системности, объективности

9. Управление реализацией стратегии.

l0. Матричные метода разработки стра
l l. Моделирование концепции муль
12. Уровни реакции рынка. Их измере

13. Аншиз потребностей посредством

14. Анагrиз привлекательности рынка
1 5. Методы прогнозиров анияспроса.

l 6. Анагlиз конкурентоспособности фирм
17. Анализ конкурентных сиryаций.

18. Выбор стратегии маркетинга

19. Анализ неопределенностей и рисков
20. Современный отраслевой анализ: иде
2l. Современный отраслевой анализ: п
22. Угryбленный конкурентный анЕlлиз:

23. Углубленный конкурентный анЕuIиз:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

конкурентной позиции фирм с испол

(УТВЕРЖДАЮ))
зав. кафедрой пришlадной

:#;iЩмr:инов
оЦ

ных тем для круглого стола
полемики, диспута)

вы предприниматепьствD)
вленпя <<Прикладная информатика)>
tя информатика в экошомике>>, rV семестр

фун*ции.

tffы к определению предпринимательства и бизнеса.

ийского делового опыта современном

его проблемы.

сегодня.

инимателей.

кого анЕшиза. Принципы непрерывности,

изменения.

ного товара.

ентации рынка

кросреды

кация двшIryщих сил отаслевого рынка
будущ.И структуры и прибыльности

нирование повед ения конкурентов

кJIючевые факторы успеха в отрасли. Оценка
ванием кФУ

13



24. Методы оценки номатOриальных

25. Оценка потенциtlльной приб

26. Анализ устойчивости конкурентно

27. Основы цепочки ценностей: принци

28. Основы издержек

29. Анализ кJIючевых компетенций и

30. Стейкхолдер-анализ в выборе

31. SWОТ-ана.гlиз: матрица, этапы и

32. КомплекснЕuI оценка текущей кон,

33. Ресурсный подход к оценке потен

34. Понятие риска в бизнес-планирован

35. Анализ риска и планирование неп

36. Качественные методы маркетингов

37. Принципы разработки маркетинго

38. Сущность качественных методов. В
39. Количественные методы анаJIиза:

40. Основные направления анаJIиза рын
41. Определение позиции и рыночной
42. Роль отраслевого аналлиза в рiввитии
43. Показатели конкурентоспособности

44. Основные направления маркетингов

45. Показатели динамики цен. Про

46. Анализ организации товародвижения

47 . Маркетинговые исследования

48. Задачи маркетингового исследования

49. Оценка эффективности рекламной
50. Анализ конкурентных преимуществ.

51. Управление торговыми марками, бре

Критерип оценкп:
оценка ((отлично) выставляется

правильный ответ, полностью
количество баллов;

оценка (fiорошо> результат, содержап
ответа - более 60%) или ответ, содержащий

прOдприятия

ресурсов и способностей предпр иrпия

преимущества

ы

использования

. Карта стейкхолдеров.

проведения, результаты, применение

нтоспособности компании

й конкурентоспособности компании

иденньгх обстоятельств

исследований.

стратегии.

качественных методов.

ческие измерители.

и его структура.

фирмы на рыцке.

нговой стратегии

исследований цон.

вание цен.

пании.

предприятий оптовой и розничной торговли.

неполный правильный ответ (степень полноты
чительные неточности, т.е. ответ, имеющий



н9значитсльны0 0тступлсния
ба.гlлов;

оценка (удовлетворительно))
(степень полноты ответа - от 30 до 60%)
ответ, имеющий значительные
количества баллов;

оценка (неудовлетворительно))
(степень полноты ответа - менее 30%),
отсутствие ответа, т.о. ответ, не
максимtlльного количества ба.гlлов.

критерия, - 75% 0т максимальнOг0 кOпичества

,, содержащий неполный правильный ответ
ответ, содержащий значительные неточности, т.е.

от требований критерия - 40 yо от максимального

содержащий неполный правильный ответ
ответ (ответ не по существу задания) или

полностью критерия,-0О/оот

Е.И. Павлинова



l.

2.

3.

4.

Темы эссе
по дисциплине

для студентов II курса нап
Профиль подготовкп,,При

Предпринимательство: природа, по

Со временные концептуaulьные

,Щеловая стратегия компании.

Программы подготовки упра

реализации.

5. Системы подготовки предприни

6. Тенденции развития бизнеса в XXI
7. Феномены в бизнесе.

8. Экономическая империя К. де Бе

9. Секреты деловой активности

l0. .Щеловая стратегия российских

1 1. Инновационные подходы в предп

12. Возможности использования россий

предпринимательстве ПМР.

13. Современное предпринимательство

14. Аквизиция как нестандартный вид п

1 5. Факторинговый бизнес.

l 6. Индустрия венчурного капитала.

l7. ,Щеловая философия вешIурных ка

18. Лизинговое предпринимательство: е

l9. Андеррайтинг: природа, целевЕuI ори

20. Рабочая модель бизнес-плана.

2l . Мшое предпринимательство и его

22. Щеловая стратегия современных п

Критерии оценки:

,ринимателей.

(УТВЕРЖДАЮ)
зав. кафедрой прикладной
информатики j экономике,
професс ор 4,*А.А. Павлинов
</> Zr а? /' 2024l

г

тов, докладов, сообщений)
вы предприниматепьстваD

ия <<Прикладная пнформатпка)>
пнформатика в экономике), IV семестр

, функции.

r[ы к определению предпринимательства и бизнеса.

кадров в деловом мире: принципы и подходы их

ьских кадров в деловом мире.

нимателейи ее особенности ёIX в.).

мательстве.

делового опыта в современном

его проблемы.

инимательства.

природа и вLIды.

и возможности использования.

вление.



оцснка (отличн0) выOтавJIястся
правильный ответ, полностью
количество баллов;

оценка (fiорошо)
ответа - более 60О/о) или

результат, со,

ответ, со,
незначительные отступлениJI от требо
ба,гlлов;

оценка (удовлетворительно)
(степень полноты ответа - от 30 до 60%)
ответ, имеющий значительные отступле
количества ба,плов;

оценка ((неудовлетворительно)
(степень полноты ответа - менее 30%), не
отсутствие ответа, т.е. ответ, не
максимального количества бшlлов.

ст. препо

денry
ющий

й неполный правильный ответ (степень полноты
незначительные неточности, т.е. ответ, имеющий

ий критерия) _ 75% от максимального количества

льтат, содержащий неполный правильный ответ
ли ответ, содержащий значительные неточности, т.е.

от требований критерия - 40 yо от максимального

,льтат, содержащий неполный правильный ответ
ильный ответ (ответ не по существу задания) или

Е.и. Павлинова



(УТВЕРЖДАЮ)
зав. кафедрой прикпадной

.А. Павлинов
n_br 2024 г.

Вопросы к экзамену
по дисциплине <<Основы предприниматепьстваD

Для стУдентов II курса направления <<Прикладная информатшкаD
ПРОфпль подготовки <<Прикладная шнформатика в экономпке>), IV семестр

1. Предпринимательство: природц понятие, функции. Современные концегrryальные
подходы к предпринимательству.

2. Предпринимательство как проявление деловой активности .гподей. Традищлонные и
нЕградиционные вLIды бизнеса.

3. ,Щеловая стратегиrI компании и её составJUIющие. Национапьная деловая Iсультура как
первооснова деловой стратегии компа нии.

4. особенности предпринимательского бизнеса: производство товаров услуг; инновационная
и научно-техниIIескаJI деятельность; коммерческzUI, посредническая, консультационная
деятельность ; аудит; оценочная деятельность.

5. Разработка концепции фирмы. Бизнес-идея - основа организации деятельности фирмы.
6. Щокументы, необходимые дJIя регистрации фирмы.
7. Разработка внутреннего регламеrrга фирмы.
8. Обеспечение безопасности функционирования фирмы.
9. Формирование первоначального капига.ла фирмы.
10. Бизнес-план, его структура и содержание.
1 l. Понятие предпринимательской фирмы и ее вIцы. Щели создания фирмы.
12. Формы собственности как основа фс,рмирования субъектов бизнеса.
13. Крупный, среднпй и малый бизнес.
14. Понятие физического и юридиtIеского лица.
l5. Понятие коммерческой и некоммер.lеской организации.
16- Индпвид/альнЕUI предпринимательскЕи деятельность. Предпринимательскм деятельность

без образования юрIцического лица.
17. ЩелОвая стратегиЯ Г. Форда: целевм ориентацияиосновные приоритеты.
18. Инновационные по.щоды Г. Форда к экономической стратегии компании. llx ра.гlизация и

актуальность в современном деловом мире.
19. ОбЩечеловеЧеские ценности по Г. Форду: их приоритеты и механизм функционирования.
20. Нестаtцартные подходы Ли Якокки к организации работы команды специалистов: ID(

ориентация и принципы.
2l. Уникапьные маркетинговые программы Ли Якокки: поиск и результаты.
22. Инновационные под(оды Ли Якокки к решению экономических гlроблем.
23. Секреты деловой активности и форгrryла успеха компании IBM.
24. Модель предпринимательства IBM как открытие новьIх прибыльны)( возможностей в

усло виrtх неравновесного состояния эко номики.
25. Инновационные подходы к. Татеиси к решению

предпринимательского дела.

18

проблем становления

профессор



2б. Программа (сначала стратегия,
механизм функциониров ания.

27. Особенности деловой стратегии
28. Основы создания предп

деятельности.
Стратегия поиска новых идей: её29.

30. Выбор типа предприJIтия и его
зависимости от организационно-п

31. Моделирование бизнес-плана.
32. Обеспечение безопасности фуr*ц,
33. Формирование первоначального
34. Бизнес-план, его структура и
35. Содержание процесса
36. Национализация негосударственн
37. Приватизация государственньIх
38. Ликвидация фирмы, банкротство.
39. Понятие и сущность конкуренции,
40. Конкурентные стратегии. Типы

конкуренции.
4l. Ролевые функции конкурентов. Ти
42. Стратегические установки фирмы :

43. Менеджмент фирмы. Три уровня
44. Виды менеджмента: управление

логистикой, управление
45. Основные шаги управлениrI:
46. Построение организации, определе
47. Маркетинговм деятельность в
48. КоммерческшI сделка: понятие, су
49. Коммуникации в предпринимател
50. Имидж фирмы.
51. Сущность, значение и содержание и
52. ВертикаJIьные и горизонтальные с
53. Функции инфраструктуры.
54. Органы государственной власти и

ст. преподавател

организациD) в компании (Омрон): приOритЕты и

к,Щовгань>>: её истоки, принципы и результаты.
кого дела. Мотивация предпринимательской

ы и методы их разработки.
параметры. Признаки выбора типа предприятия в

формы и системы нalлогообложония.

нирования фирмы.
итала фирмы.

фирмы, виды.
компаний.

риятий.

эволюциJI.

формы конкурентного поведения фирмы. Методы

конкурентов.
нтабельность, ликвIцность, надежность и рост.

финансами, управление персонаJIом, управление
м.

организация, руководство, контроль.
обязанностей и полномочий.

ктуры предпринимательства.
в инфраструктуре .

вления как элементы инфраструкryры бизнеса.

Е.и. Павлинова

бизнеса.


